UNIVERSIDAD DE COLIMA
RECTORIA

ACUERDO No. 14 de 2021 por el que se crea la
Unidad para la atencidon integral a |la
discriminacién y violencia de género de la
Universidad de Colima.

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PRESENTE.-

El Rector de la Universidad de Colima, en uso de las facultades que le confieren las
fracciones X, XIV y XV del articulo 27 de la Ley Organica de esta Mdxima Casa de Estudios y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que en el dmbito internacional, existen estandares en materia de
derechos humanos de observancia obligatoria para el Estado Mexicano, entre ellos los
siguientes:

1. El articulo 2 de la Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer compromete al Estado Mexicano y con ello a todas sus
autoridades, en la adopcion “por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una
politica encaminada a eliminar la discriminacién contra la mujer”, para lo cual deben
establecer medidas adecuadas.

2. La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer dispone en el articulo 2 que la violencia contra la mujer incluye la violencia
fisica, sexual y psicolégica, y que ocurre, entre otros espacios, “en el lugar de trabajo,
asi como en instituciones educativas” (inciso b). Asimismo, el articulo 7 dispane que se
debe “actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar |a violencia
contra la mujer” (inciso b) y entre otros aspectos, sefiala la adopcion de medidas
administrativas apropiadas para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
muijer (inciso c).

3. Los articulos 1.1 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos y 2.1 del Pacto
internacional de los Derechos Civiles y Politicos son coincidentes en prever que toda
persona ejercera sus derechos, sin discriminacidon aiguna.
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4. El numeral 2 de los Principios de Yogyakarta refieren que “todas las personas tienen
derecho al disfrute de todos los derechos humanos, sin discriminacién por motivos de
orientacion sexual o identidad de género.”

5. El articulo 1.1 de la Convencidn Interamericana contra Toda Forma de Discriminacion e
Intolerancia define como discriminacién “cualquier distincion, exclusidn, restriccion o
preferencia, en cualquier ambito publico o privado, que tenga el objetivo o el efecto de
anular o limitar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de uno
0 mas derechos humanos o libertades fundamentales”.

SEGUNDO.- Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce
en el articulo 1° que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en
esta Constitucidn y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte,
asi como de las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion determina
(parrafo primero); ademas que en el dmbito de sus competencias, las autoridades tienen la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos (parrafo
tercero); asi como, la prohibicién de toda discriminaciéon motivada por el género, el origen,
las discapacidades, las preferencias sexuales, entre otros (parrafo quinto). Mas adelante, en
el taxativo 3° se establece que la base del derecho a la educacion radica en el respeto
irrestricto de la dignidad de las personas, con un enfoque de derechos humanos y de
igualdad sustantiva; al mismo tiempo, la fraccidn VIi de este ultimo articulo establece que
las instituciones de educacion superior (IES) que gozan de autonomia tendran la facultad y
la responsabilidad de gobernarse a si mismas, realizaran sus fines de educar, investigar y
difundir la cultura.

TERCERO.- Que el numeral 4 de la Ley General de Acceso a una Vida Libre de
Violencia establece como principios rectores para el acceso de todas las mujeres a una vida
libre de violencia: la igualdad juridica entre la mujer y el hombre, el respeto a la dignidad
de las mujeres, la no discriminacién y la libertad de las mujeres. Mas adelante, el articulo 6
de la Ley antes citada, describe como tipos de violencia contra las mujeres: la psicolégica,
fisica, patrimonial, econémica y sexual. Por su parte, el articulo 10 considera como una
modalidad de la violencia, la laboral y la docente; asimismo, el articulo 13 describe el
hostigamiento sexual y el acoso sexual, como formas de violencia que se presentan en los
ambitos laboral y/o escolar.
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CUARTO.- Que el articulo 1, fraccidn Ill, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion define lo qué es la discriminacion, enlistando entre los motivos prohibidos
de discriminacion: el origen étnico o nacional, el sexo, el género, las discapacidades y las
preferencias sexuales. Asimismo, la citada Ley también reconoce como discriminacion la
homofobia y la misoginia.

QUINTO.- Que el articulo 16 de la Ley General de Educacion refiere que la educacion
tendra que combatir “los prejuicios, la formacién de estereotipos, la discriminacion y la
violencia, especialmente {a que se ejerce contra la nifiez y las mujeres, asi coma personas
con discapacidad o en situacion de vulnerabilidad social”. Por su parte, el articulo 43 de la
Ley General de Educacion Superior reconoce la importancia y obligacion de copdyuvar a
garantizar que las IES se constituyan como espacios libres de todo tipo y modalidad de
violencia, en especifico la de género, y de discriminacién hacia las mujeres, para garantizar
el acceso pleno al derecho a la educacion superior; para ello, la fraccion |, inciso b) del
articulo en cita, prevé la creacién de una instancia con personal capacitado para la
operacion y seguimiento de protocolos para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion
de todos los tipos y modalidades de violencia, en especifico la que se ejerce contra las
mujeres.

SEXTO.- Que las Secretarias de Gobernacion y de Educacion Publica, asi como el
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y la Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) emitieron las Directrices Generales para
elaborar e implementar mecanismos de prevencion, atencion y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual en las Instituciones de Educacion Superior, con el objeto de aportar a
las IES, la pautas minimas a considerar para la elaboracién, implementacion y
fortalecimiento de los mecanismos para prevenir, atender, sancionar y dar seguimiento en
materia de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual.

SEPTIMO.- Que la Agenda Rectoral 2022-2025 consigna como uno de sus programas
transversales la Igualdad de Género con el fin de impulsar decididamente esta perspectiva
en el cumplimiento de las funciones sustantivas de la Universidad de Colima y la igualdad
de oportunidades para que mujeres y hombres tengan las mismas posibilidades de acceder
a los recursos y servicios educativos, espacios de trabajo y desarrollo profesional.

OCTAVO.- Por lo anterior, en el marco del Protocolo para la Atencidn Integral a la
Violencia de Género en la Universidad de Colima, y con la finalidad de contar con una

instancia ejecutora de las acciones de prevencion, atencién y seguimiento de los casos de
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discriminacion y violencia de género, en términos de lo que dispone la legislacion vigente y
refrendando el compromiso institucional de esta Gestidon Rectoral la aspiracion a lograr un
ambiente libre de discriminacion y violencia de género, se tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

Articulo 1. De la creacién de la UNIDAD PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO.

1. Se crea la UNIDAD PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA DISCRIMINACION Y VIOLENCIA
DE GENERO, en adelante la Unidad, como érgano administrativo desconcentrado
dependiente de la Oficina del Abogado General.

2. La Unidad, en coordinacidn con las instancias universitarias competentes, dara
seguimiento y cumplira con la determinacion de las acciones necesarias para contribuir
a que la Institucidn sea un espacio libre de discriminacion y violencia de género hacia
las personas integrantes de la comunidad universitaria, en correspondengia con la
legislacion vigente en la materia, asi como el ejercicio de las atribuciones y el despacho
de los asuntos que le otorga el presente Acuerdo o que la Rectoria le encomiende
ejecutar en las materias a que se refiere esta normativa.

Articulo 2. De las atribuciones de la Unidad.
1. Lla Unidad tendrd como atribuciones y funciones, las siguientes:

a. Identificar en coordinacion con las instancias universitarias correspondientes las
problematicas en materia de discriminacidn y violencia de género y proponer ante las
instancias correspondientes, las acciones preventivas necesarias para que la
institucion sea un espacio libre de discriminacion y violencia de género hacia las
personas integrantes de la comunidad universitaria;

b. Brindar asesoria juridica, asi como, atencién psicoldgica y social a las personas
integrantes de la comunidad universitaria que hayan presenciado o resulten
directamente afectadas por actos relacionados con discriminacion (por razones de
género, origen étnico, discapacidad, orientacidon sexual, identidad de género o
cualquier otra forma de discriminacidon que atente contra la dignidad humana y tengo
por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas) y violencia
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c. Dar atencidon a las quejas presentadas en términos del Protocolo para la atencidon
Integral de la violencia de género, en adelante Protocolo;

d. Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas por el Comité especializado previsto
en el Protocolo, en materia de reeducacion y de atencion psicoldgica individualizada
a personas generadoras de discriminacion y violencia de género.

e. Realizar la propuesta de resolucién definitiva, a partir de las recomendaciones
emitidas por el Comité especializado previsto en el Protocolo, a la@s quejas
presentadas por actos relacionados con discriminacion y violencia de género en
términos de lo que disponga el citado Protocolo;

f. Coadyuvar en coordinacion con las autoridades universitarias, personal directivo de
pianteles y dependencias, en la vigilancia y seguimiento del cumplimiento de las
sanciones impuestas y acciones reeducativas en los casos de discriminaciéon y
violencia de género; o en su caso, los acuerdos a los que se hayan adherido las partes,
derivado del proceso restaurativo;

g. Promover el enfoque restaurativo en los casos de discriminacién y violencia de
género, siempre que las circunstancias del caso lo permitan;

h. Participar en la elaboracién de reportes cualitativos y cuantitativos respecto a la
implementacion del Protocolo y su difusion periddica;

i. Coadyuvar junto con las instancias universitarias en la promocion de la cultura de la
denuncia de la discriminacion y la violencia de género entre la comunidad
universitaria;

j- Dar seguimiento a las acciones encaminadas al mejoramiento de la atencidén vy
seguimiento de quejas relacionadas con casos de discriminacion y violencia de
género;

k. Coadyuvar en lainstalacidn y capacitacion de la persona orientadora a efecto de que
pueda brindar asesoria sobre qué es discriminacion y violencia de género,iasi como,

los procedimientos al interior de la Institucion para su atencién;
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I. Gestionar ante las instancias universitarias correspondientes, la capacitacion de las
personas orientadoras en temas relacionados con la discriminacién y vielencia de
género; y,

m. Las demas que le confieran las leyes de la materia, le encomiende la Rectoria, la
Oficina de Abogacia General y la normativa universitaria vigente.

Articulo 3. De la titularidad de la Unidad.

1. Latitularidad de la Unidad recaera en la persona designada por la Rectoria, conforme
a su atribucidn sefialada en el articulo 27, fraccion Il, de la Ley Organica.

2. Lapersonadesignada para ser titular de la Unidad, preferentemente debera ser mujer
y contar con formacion especializada en temas de derechos humanos, especialmente
en género, y de ser posible en justicia restaurativa.

Articulo 4. De las dreas que componen la Unidad.

1. Para el mejor desempefio de sus funciones, la Unidad contara con las siguientes areas,

en adelante las areas; sefialadas de manera enunciativa mas no limitativa:
a. prevencion,
b. atencidn,y
€. seguimiento.

2. Las areas se integraran con el personal especializado, preferentemente en psicologia,
trabajo social y derecho que se requiera para brindar la atencién integral a las personas
de la comunidad universitaria que hayan presenciado o resulten directamente
afectadas por actos relacionados con discriminacién y violencia de género.

3. Sus integrantes deberan contar con formacion especializada en temas de derechos
humanos, especialmente en género, y de ser posible en justicia restaurativa.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidon
en la Gaceta Rectoria, Organo del Gobierno de la Universidad de Colima.

SEGUNDO.- Las quejas sustanciadas con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Acuerdo, se resolveran hasta su total conclusidon de conformidad con la normativa

vigente al momento de su inicio, sin que eso afecte la validez de las mismas.
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TERCERO.- Hasta en tanto se modifique el Protocolo, las atribuciones y-funciones
conferidas a la Oficina del Abogado General o al Abogado General, per se, se entenderan
también conferidas a la titular de la Unidad, con excepcién de la emisién de la resolucion
definitiva al procesc de atencidén de quejas de violencia de género, que continuard
reservada a la Oficina de Abogado General.

Dado en la ciudad de Colima, capital del Estado del mismo nombre, el dia ocho dediciembre
del afio dos mil veintiuno.

ATENTAMENTE
ESTUDIA * LUCHA * TRABAJA
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