UNIVE%IDAD DE COLIMA
RECTORIA

ACUERDO No. 17 de 2021, por el: que se
actualiza la denominacién y funciones del Centro
Universitario de Estudios de Género de la
Universidad de Colima.

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PRESENTE.-

El Rector de la Universidad de Colima, en uso de las facultades que le confieren las
fracciones X, XiV y XV del articulo 27 de la Ley Organica de esta Maxima Casa de Estudios y;

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la igualdad de género es considerada como un elemento
fundamental para el pleno goce de derechos humanos. Siendo impulsada desde el ambito
internacional a través de diversos tratados y convenciones tales como: la Convencidn sobre
la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW por sus siglas
en inglés}), la Plataforma de Accion Beijing y los Objetivos del Desarrollo Sostenible (0DS), en
los cuales se destaca el papel de la educacion y sus instituciones como ejes fundamentales
para alcanzarla.

SEGUNDO.- La educacion como uno de los ejes articuladores hacia la igualdad de
género, se mantiene como prioridad en los esfuerzos conjuntos de las instancias nacionales
e internacionales en |os cuales se han establecido compromisos especificos en este &mbito.

TERCERO.- La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconace en su
articulo 1°; que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la
Carta Magna y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi
como de las garantias para su proteccidn, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones gque esta Constitucion determina; y en
el taxativo 3° se establece que la base del derecho a la educacién; radica en el respeto
irrestricto de la dignidad de las personas, con un enfoque de derechos humanos y de
igualdad sustantiva. Al mismo tiempo, la fraccién VIl de este Gltimo articulo establece-que
las instituciones de educacién superior (IES) que gozan de autonomia tendran la facultad y la
responsabilidad de gobernarse a si mismas; realizaran sus fines de educar, investigar y
difundir la cultura de acuerdo con los principios a que hace referencia dicho articulo.

CUARTO.- Que a través de la Ley General de Educacién Superior, en adelante la Ley

General, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el pasado 20 de abril de:2021, el
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Estado Mexicano reconocié en su articulo 7 fraccion XVII la importancia y obligadién de la
incorporacidn de la transversalidad de la perspectiva de género en las funciones académicas
de ensefianza, investigacidn, extension y difusién cultural, asi como en las actividades
administrativas con el propdésito de contribuir a la igualdad y la equidad en el ambito de la
educacion superior e impulsarla en la sociedad, estableciéndose ademas en el articulo 43 de
la mencionada Ley, la importancia de crear una instancia cuya funcién sea la incorporacion
de la perspectiva de género en todas las acciones que lleve a cabo la institucion, entre otras.

QUINTO.- Que mediante Acuerdo No. 4 de fecha 29 de abril de 1994 la Universidad
de Colima creé el Centro Universitario de Estudios de Género con la misién de prgmover la
reflexién e incorporaciéon de la perspectiva de género en el disefio y desarrollo de
actividades de formacion académica, investigacion, difusidn y vinculacion social, tendientes
a promover el conocimiento e identificacién de las condiciones de vida de mujeres y
hombres, asi como de estrategias de accién para generar una nueva cultura de equidad que
otorgue al conjunto igualdad de oportunidades para su desarrollo humano.

SEXTO.- Que la Agenda Rectoral 2021-2025, consigna como uno de sus programas
transversales la Igualdad de Género con el fin de impulsar la perspectiva de género en el
cumplimiento de las funciones sustantivas de la Universidad vy la igualdad de oportunidades
para que mujeres y hombres tengan las mismas posibilidades de acceder a los recursos y
servicios educativos, espacios de trabajo y desarrollo profesional, sefialando ademas que,
con la intencién de lograr la igualdad sustantiva.

SEPTIMO.- Por lo anterior y atendiendo a las consideraciones antes expuestas,
buscando refrendar el compromiso institucional de esta Gestion Rectoral con la igualdad de
género en términos de lo que dispone la Ley General, se tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO
PRIMERO.- Del cambio de denominacion.

Se cambia la denominacién del Centro Universitario de Estudios de Género por el de Centro
Universitario para la Igualdad y los Estudios de Género, en adelante el Centro.

SEGUNDO.- Del objetivo del Centro.

El Centro, tendra como objetivo, promover la institucionalizacién y transversalizacion de la
perspectiva de género en la Universidad de Colima, fomentando una cultura institucional de
igualdad de género con alcance en todas las actividades sustantivas de la instituciény en la
comunidad universitaria. CIRTIFICADA CON NORMAS 1SO
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|
de Género.
El Centro tendra como atribuciones y funciones, las siguientes:
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
1)
|
|
|
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TERCERO. ~ De las funciones del Centro Universitario para la igualdad y los Estudios

Coadyuvar en la elaboracion del Plan Anual de Trabajo institucional y ejecutar las
acciones que deriven de este, en coordinacion con las distintas areas de Ia
Universidad, con la finalidad de transversalizar e institucionalizar la perspectiva de
género en los marcos normativos, y cultura institucional, planes y programas de
estudio, docencia, investigacion, vinculacidn y extension universitaria.

Promover la incorporacién transversal de la perspectiva de género en conjunto con
las instancias académicas y administrativas universitarias en la planeacion,
programacion, ejecucion y evaluacion de programas, proyectos, normas, acciones y
politicas institucionales de la Universidad de Colima.

Fomentar ante las unidades organizacionales la integracion de enlaces que
contribuyan a la transversalizacion de la perspectiva de género.

Fungir como 6rgano de consulita y asesoriainstitucional en materia de género.

Emitir recomendaciones en materia de igualdad sustantiva para que sean integradas
a los procesos y actividades de la Universidad.

Coadyuvar en las estrategias impulsadas en materia de violencia de género y no
discriminacion gue sean requeridas por las instancias universitarias.

Impulsar acciones permanentes de sensibilizacion en materia de igualdad sustantiva.
Desarrollar e implementar programas permanentes de formacidén y capacitacion
especializada en materia de género, dirigidos a la comunidad universitaria.

Promover convenios de colaboracién con otros centros, organizaciones e
instituciones, para el intercambio académico, de investigacion, de formacion, de
difusion y los apoyos de cardcter financiero que faciliten alcanzar las metas
institucionales en materia de igualdad de género.

Difundir trabajos de investigacién y divulgacion sobre los estudios de género.
Contribuir al fortalecimiento de los estudios de género.

Las demas que resulten o le confiera la Rectoria.

CUARTO.- De la persona titular del Centro.

La titularidad del Centro recaerd en la persona designada por la Rectoria, conforme a
su atribucion sefialada en el articulo 27, fraccion |l, de la Ley Organica.

La persona designada para ser titular del Centro, preferentemente debera ser mujer
y contar con experiencia o formacion especializada en temas de igualdad de género,

estudios de género, feminj§m%c%g%ge%g&ﬁ umanos, especialmente en género y no
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haber sido sancionada como responsable directa o indirecta de alginiacto de
violencia de género o discriminacion.

QUINTO.- De las facultades de la persona titular del Centro.
Dentro de las facultades que ejercera la persona titular del Centro, figuran:
a) Planear, programar, organizar y dirigir el funcionamiento del Centro.

b) Fungir como representante institucional en las comisiones que le encomiende la
Rectoria.

c) Las demas que resulten o deriven de las atribuciones y funciones del Centro o que le
encomiende la Rectoria.

SEXTO.- De las dreas que integran el Centro.

Para el mejor desempeiio de sus funciones, el Centro contara con las siguientes areas;
sefialadas de manera enunciativa mas no limitativa:

a) Transversalizacion e institucionalizacién de la perspectiva de género.
b) Sensibilizacidn enigualdad de género.

c) Capacitacion y formacion académica en materia de género.

d) Vinculacién e investigacion en perspectiva de género.

e) Difusién y divulgacion de los estudios de género.

Las areas se integraran preferentemente con personal experimentado y formacion en temas
de igualdad de género, estudios de género, feminismo o derechos humanos.

TRANSITORIOS

| PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
i la Gaceta Rectoria, érgano del Gobierno de la Universidad de Colima.

SEGUNDO.- Se abrogan todas las disposiciones emitidas con anterioridad en cuanto
a lo que se opongan al presente Acuerdo, en especifico el Acuerdo No. 4 de fecha 29 de abril
de 1994 por el que se cred el Centro Universitario de Estudios de Género.

TERCERO.- Los asuntos pendientes de resolucién con aplicacion del Acuergo No. 4
antes mencionado, continuaran asi, hasta su total conclusion.

CERTIFICADA CON MORMAS IS0
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TERCERO.- Los asuntos pendientes de resclucién con aplicacién del Acuerdo No. 4
antes mencionado, continuaran asi, hasta su total conclusion.

Dado en la ciudad de Colima, capital del Estado del mismo nombre, el dia 08 ocho de
diciembre del afio dos mil veintiuno.,

ATENTAMENTE
TUDIA * LUCHA * TRABAJA

\
: sello en este documento electronico, concuerdan
en el documento original, el cual se encuentra en

> W Secretaria General de la Universidad de Colima. Esta

JV];I ralidan exclusivamente el fin sefialado ¢n el rubro del
e .
501 o 5 se prohibe su reproducciGmt anrcial.

RE CB®; GHRISTIAN JORGE TORRES ORTIZ *RMEI'\'IO
RECTOR
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