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ACUERDO No. 08 de 2023, por el que se
crea el programa de Especialidad en-
Medicina del Trabajo y Ambiental de la
Universidad de Colima.

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PRESENTE.-

El Rector de la Universidad de Colima, en ejercicio de las facultades que le confieren
las fracciones X, XIl y XIV del articulo 27, asi como el 29 de la Ley Organica de la pro’pia_
Institucion y;

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que en términos del articulo 101 de Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Colima, la Universidad de Colima “es un organismo publico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, el que, con pleno
derecho a su autonomia, tiene por fines impartir ensefianza en sus niveles.medio
superior, superior y postgrado; fomentar la investigacién cientifica y social,
principalmente en relacién con los problemas del Estado y la Nacién, y extender con la
mayor amplitud los beneficios de la cultura, con irrestricto respeto a la libertad de catedra
e investigacion, asi como al libre examen y discusién de las ideas.”

SEGUNDO.- Que la Universidad de Colima consolida su autonomia universitaria
en el articulo 2° de su Ley Orgénica, desprendiéndose su libertad de organizar su propio
gobierno dentro de los lineamientos generales sefialados por la Ley, sus Reglamentos y
demds disposiciones que acuerde el Consejo Universitario y autoridades competentes;
desprendiéndose del numeral 5 fraccién I, la atribucién de determinar sus planes y
programas de estudio y demads politicas académicas.

TERCERO.- Que la Universidad de Colima es una institucién que se caracteriza por
estar comprometida con el desarrollo social, que ofrece educacién integral, pertinente y
de calidad en la formacién inclusiva, igualitaria y sostenible de bachilleres, profesionales y
cientificas/os con pensamiento critico, humanista y ético, mediante la docencia, la
investigacién y la extension, que fomenta la creatividad y la transferencia de la tecnologia,
con perspectiva global, en un marco institucional de transparencia y oportuna rendicién
de cuentas; que cumple su funcién educativa atendiendo los fines del articulo 3° de Ia
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a través de los planes y programas
de estudios que se imparten en los planteles de nivel medio superior, superior e institutos,
sancionados por el Consejo Universitario.

CUARTO.- Que, ante el incremento de los riesgos de trabajo y los accidentes
laborales sufridos por los trabajadores, es necesario analizar los factores presentes en el
ambiente laboral, la posible afectacién a su salud y el impacto que puede tener en si mismo,
la familia y la sociedad en general, por lo que es necesario formar especialistas altamente
calificados y con competencias para la promocién de actividades de prevencion de riesgos
laborales, capaces de realizar un diagnéstico y recomendar un tratamiento oportuno, asi
como vigilar la salud de los trabajadores, su participacion en la rehabilitacién vy
reincorporacién laboral, ademds de la atencién de sus demandas laborales.

QUINTO.- Que la Facultad de Medicina es una unidad académica que ofrece
programas de pregrado y posgrado en el drea de la salud, con el objetivo de formar
profesionales y posgraduados con un compromiso ético y humanistico, capaces de
contribuir con sus acciones a la preservacion y restablecimiento de las condiciones de salud
de los individuos.

SEXTO.- Que, a través de la vinculacién con las instituciones de salud, la Universidad
de Colima puede contribuir a la formacién de recursos humanos altamente calificados, con
reconocimiento nacional, capaces participar en grupos multidisciplinarios para la atencién
de problemas de salud que afectan a la sociedad.

SEPTIMO.- Que la Comisién Técnico Pedagdgica en cumplimiento a su atribucién
contemplada en el numeral 18 fraccién | de la Ley Orgénica de la institucién, analizé y
dictamind favorablemente sobre la factibilidad y pertinencia de la creacién y apertura del
programa de Especialidad en Medicina de Trabajo y Ambiental, en la Facultad de Medicina.-

En mérito de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO.- Se crea el programa de Especialidad en medicina del Trabajo y
Ambiental.

SEGUNDO.- Se designa a la Facultad de Medicina como responsable de la
implementacién del programa de Especialidad en Medicina de trabajo y Ambiental, ello
bajo la supervisién de la Direccién General de Posgrado.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente acuerdo entrard en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Rectoria, Organo de Gobierno de la Universidad de Colima.

SEGUNDO.- El presente acuerdo deberd ser puesto a consideracién del H. Consejo
Universitario, para su ratificacién o rectificacion, segln proceda.

Dado en la ciudad de Colima, capital del estado del mismo nombre, a los
diecisiete dias del mes de mayo de dos mil veintitrés.

Avenida Universidad 333,
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