UNIVERSIDAD DE COLIMA

1G.1.2/10000/159/2023
Asunto: Sesiones del H. Consejo Universitario

ACUERDO No. 13 de 2023, por el que se
actualiza la estructuray atribuciones de la
Contraloria General de la Universidad de
Colima.

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PRESENTE.-

El Rector de la Universidad de Colima, en ejercicio de las facultades que le confieren
el articulo 27 fracciones X, XIV y XV de la Ley Orgdnica de esta Institucién y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Organica de la Universidad de Colima, prevé que la
Universidad de Colima es un organismo piblico, descentralizado, con personalidad juridica
propia, que goza del derecho de autonomia, para que pueda realizar sus fines con la mas
amplia libertad y organizar su propio gobierno; desprendiéndose del contenido de los
articulos 5 fraccion | y 10 fraccién |, de la mencionada Ley, su atribucién de organizarse de
la manera que estime conveniente, dentro de los lineamientos generales sefialados por la
Ley, sus Reglamentos y demds disposiciones que acuerde el Consejo Universitario y
autoridades competentes, mismos que deberan estar orientadas a la mejor organizacién y
funcionamiento de la Universidad.

SEGUNDO.- Que por Acuerdo No. 03 de 1985, fue creada la Contraloria General de
la Universidad de Colima, atendiendo la reestructuracién de la organizacién administrativa
universitaria, teniendo como objetivos institucionales contribuir a la modernizacion de los
sistemas de control; promover la racionalidad en el manejo y aplicacién de recursos
humanos, materiales y financieros; asi como prevenir y combatir las irregularidades en la
operacion de los sistemas administrativos y financieros de la Universidad.

TERCERO.- Que con la finalidad de fortalecer las acciones que permitan evaluar el
desempefio a los planteles, centros, institutos y dependencias de la Universidad de Colima,
para que contribuya al mejoramiento de los niveles de eficiencia, eficacia y racionalidad de
su gestion, de conformidad con sus programas de trabajo y con base en la normativa
universitaria, se expidié el Acuerdo 14 de 2014, por el que se derogan y modifican diversos
articulos del Acuerdo 3 de 1985 que cre6 la Contraloria General de la Universidad.
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CUARTO.- Que, de conformidad con los términos expuestos por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, por Acuerdo No. 1 de 2019 se establecié que la
Contraloria General fungiria como Organo Interno de Control de la Universidad de Colima,
la cual para el desempefio de sus funciones se integraria por la Direccién de Evaluacién y
Control y la Direccion de Investigacion.

QUINTO.- Que atendiendo a lo establecido en el Acuerdo No. 17 de 2022, por el que
se actualiza el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas de la Universidad de
Colima, asi como del Acuerdo No. 18 de 2022, por el que se emiten los Lineamientos de
Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de
la Universidad de Colima, fue necesario actualizar la definicién y atribuciones de la Direccién
de Investigacién de la Contraloria General de la Universidad de Colima, mediante el Acuerdo
No. 22 de 2022.

SEXTO.- Que en virtud de las funciones operativas realizadas con el objeto de
promover medidas preventivas y correctivas en el desempefio de las unidades
organizacionales universitarias en un marco de racionalidad, legalidad, transparencia y
rendicion de cuentas, en consonancia con la legislacion federal, estatal e institucional; asi
como de las nuevas obligaciones que se han establecido para llevar a cabo por parte de los
6rganos internos de control; ademads de aquellas que pueden ser incorporadas, es necesario
actualizar la estructura y atribuciones de la Contraloria General de la Universidad de Colima.

Por lo que se tiene a bien emitir el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. La Contraloria General de la Universidad de Colima es la instancia
universitaria encargada de promover medidas preventivas y correctivas en el desempefio
de las unidades organizacionales universitarias en un marco de racionalidad, legalidad,
transparencia y rendicion de cuentas, asi como fungir como el Organo Interno de Control
de esta casa de estudios en los términos de lo dispuesto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas (Ley General).

SEGUNDO. La titularidad de la Contraloria General estara a cargo de la persona

designada por el Rector, conforme a la atribucién sefialada en el articulo 27, fraccién II, de
la Ley Orgénica de la Universidad de Colima.
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TERCERO. Para el desempefio de sus funciones la Contraloria General contara con la

siguiente estructura:

Direccion de Evaluacion y Control, definida como la instancia responsable de los
procesos de la verificacion del cumplimiento del control interno en las unidades
organizacionales universitarias, asi como de la organizacién de la presentacion y
recepcion de la declaracion de situacion patrimonial y de intereses de las personas
servidoras publicas universitarias obligadas.

Direccién de Investigacidn, definida como instancia encargada de la investigacién
de las presuntas responsabilidades por faltas administrativas, en los términos
sefialados en la Ley General; asi como, de aquellas en materia de ética y conflictos
de interés, de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos de Integracidn y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés de la
Universidad de Colima.

Direccion de Contraloria Social, definida como la instancia responsable de
instrumentar los mecanismos para que los beneficiarios de los recursos publicos
asignados a los programas de desarrollo social, de manera organizada, verifiquen el
cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los mismos.

Contralorias Delegacionales, definidas como instancias operativas de la Contraloria
General, responsables de los procesos de auditoria, visitas de inspeccion, revisiones,
validaciones, entregas-recepciones, entre otras, en las unidades organizacionales
universitarias adscritas a la Delegacién correspondiente.

CUARTO. El nombramiento de las personas titulares de la Direccidn de Evaluacion y

Control, Direccion de Investigacion, Direccion de Contraloria Social, asi como de las
Contralorias Delegacionales, recaerd en las personas designadas por el Rector, conforme a
la atribucién sefialada en el articulo 27, fraccién Il, de la Ley Orgénica de la Universidad de
Colima.

QUINTO. Para el desempeiio de sus funciones, la Contraloria General, sus.

Direcciones y las Contralorias Delegacionales, contaran con el personal y los recursos que
le sean asignados, con base en la disponibilidad presupuestal.

SEXTO. A la persona titular de la Contraloria General, le corresponderd el ejercicio

de las siguientes facultades y obligaciones:

Formular para presentar al Rector el Programa de Desarrollo, el Programa Operativo
Anualy el Informe de Labores, conforme a lo sefialado en la normativa universitaria;
asi como el Programa Anual de Trabajo de las actividades de las areas que la
integran.

Formular con base en los resultados de las auditorias, visitas de inspeccién,
revisiones y validaciones efectuadas, un informe técnico semestral al Rector.
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Formular con base en los resultados de las auditorias, visitas de inspeccién,
revisiones y validaciones efectuadas, un informe dirigido a la persona titular de la
unidad organizacional examinada, que contenga los resultados, hallazgos,
observaciones y/o recomendaciones respectivas.

Vigilar la atencidn a las recomendaciones derivadas de las auditorias, visitas de
inspeccidén, revisiones y validaciones realizadas a las unidades organizacionales
universitarias examinadas.

Fungir como autoridad substanciadora y resolutora, en los términos establecidos en
la Ley General.

Vigilar el cumplimiento de las metas y aplicacion de los recursos publicos de los
programas de desarrollo social.

Desempeiiar los encargos que el Rector le encomiende y por acuerdo expreso,
representar a la Universidad de Colima en las comisiones, consejos u 6rganos en las
que participe la institucion.

Formar parte de los comités o grupos institucionales conforme a la normativa
aplicable.

Coadyuvar al funcionamiento del sistema de control interno de la institucion, asi
como proponer mejoras al mismo.

Comisionar al personal asignado para llevar a cabo los procesos de entrega-
recepcion por cambio de las personas titulares y de las personas que realizan las
funciones contables y administrativas en las unidades organizacionales
universitarias.

Resguardar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de las personas
servidoras publicas universitarias obligadas.

Vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta de las personas
servidoras publicas de la Universidad de Colima.

Mantener vigente el Padréon de Testigos Sociales de la Universidad de Colima.
Proponer al Rector la elaboracién y/o actualizaciéon de la normativa aplicable en el
ambito de sus funciones y atribuciones.

Firmar los documentos relativos al ejercicio de las facultades que le hayan sido
autorizadas. =
Las demas que le confiere la normativa aplicable vigente y las que le asigne el Rector.

SEPTIMO. Para el logro de sus fines, la Contraloria General tendra las siguientes

atribuciones:

Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos
por el Sistema Nacional Anticorrupcién y demds normativa aplicable.

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos, segun
corresponda en el ambito de su competencia.
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Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la autoridad
que resulte competente en materia de combate a la corrupcion.

Emitir los oficios de érdenes y comisiones de los trabajos a realizar, dirigidos a las
personas titulares de las unidades organizacionales universitarias a verificar, asi
como al personal comisionado de la Contraloria General, respectivamente.
Requerir los informes correspondientes a los responsables de las Direcciones de
Evaluacion y Control, de Investigacion y de Contraloria Social, asi como de las
Contralorias en las Delegaciones.

Atender los procesos de entrega-recepcion por cambio de las personas titulares y
de las personas que realizan las funciones contables y administrativas en las
unidades organizacionales universitarias, de acuerdo con lo establecido en la
normativa aplicable.

Coadyuvar desde el ambito de su competencia en las estrategias institucionales
implementadas para transparentar el acceso a la informacién y la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad de Colima.

Instrumentar los mecanismos necesarios para la implementacién de Testigos
Sociales de la Universidad de Colima.

Recibir las declaraciones de situaciéon patrimonial y de intereses de las personas
servidoras publicas universitarias obligadas.

Realizar actividades de difusion y promocion de la ética y conducta universitaria, asi
como de la prevencion de faltas administrativas.

Las demas que le confiere la normativa aplicable y las que le asigne el Rector.

OCTAVO. La Direccion de Evaluacion y Control tendra las siguientes atribuciones:
Formular para presentar a la persona titular de la Contraloria General, el Programa
Anual de Trabajo de las actividades correspondientes a la Direccion.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones normativas relacionadas con el control
interno y los procesos de planeacién, presupuestacién, manejo de ingresos y
egresos, asi como patrimonio, por parte de las unidades organizacionales
universitarias.

Coordinar la presentacion y recepcion de la declaracién de situacion patrimonial y
de intereses de las personas servidoras publicas universitarias obligadas, a través de
la administracién del sistema de declaracién patrimonial institucional.

Proponer la elaboracién y en su caso la actualizacién, de las normas que regulen los
instrumentos y procedimientos de evaluaciéon y control de la administracion de
riesgos universitaria.

Coadyuvar en la emisién de los criterios necesarios a implementar para el desarrollo
de las auditorias, visitas de inspeccidn, revisiones, validaciones, entrega-recepcion,
entre otros, procedimientos, métodos y sistemas necesarios.
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Coadyuvar en la implementacion de los mecanismos necesarios para la integracién
y actualizacion del Padrén de Testigos Sociales de la Universidad de Colima.
Formar parte de los comités institucionales conforme a la normativa aplicable.

Las demas que le confiere la normativa aplicable, o en su caso le encomiende
expresamente el Rector o la persona titular de la Contraloria General.

NOVENO. La Direccion de Investigacion tendra las siguientes atribuciones:
Formular para presentar a la persona titular de la Contraloria General, el Programa
Anual de Trabajo de las actividades correspondientes a la Direccidn.

Fungir como autoridad investigadora, en el ambito de su competencia y con plena
observancia de las disposiciones establecidas en la Ley General.

Realizar los procesos de investigacion respecto a las faltas administrativas de las
personas servidoras publicas universitarias y de los particulares relacionados con
ellas, que puedan constituir responsabilidades administrativas.

Emitir los informes que establezca la Ley General.

Fungir como persona titular de la Unidad de Investigaciones Eticas, en los términos
sefialados en los Lineamientos de Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad de Colima.

Realizar los procesos de investigacion, respeto a las faltas éticas cometidas por las
personas servidoras publicas universitarias.

Fungir como mediadora en los procesos de denuncias por faltas éticas y de conducta
como método alternativo de solucion de los conflictos en la materia, dando
seguimiento al cumplimiento de los acuerdos establecidos.

Solicitar la informacidon que resulte necesaria a las distintas unidades
organizacionales universitarias, asi como externas, para el desarrollo de sus
funciones y atribuciones.

Dar seguimiento a las resoluciones determinadas y notificadas derivados de actos
contrarios a la ética universitaria por parte de las personas servidoras publicas
universitarias.

Coadyuvar en la difusién de los contenidos del Cédigo de Etica y del Cédigo de
Conducta de las personas servidoras publicas de la Universidad de Colima.

Formar parte de los comités institucionales conforme a la normativa aplicable.

Las demads que le confiere la normativa aplicable, o en su caso le encomiende
expresamente el Rector o la persona titular de la Contraloria General.

DECIMO. La Direccién de Contraloria Social tendr4 las siguientes atribuciones:
Formular para presentar a la persona titular de la Contraloria General, el Programa
Anual de Trabajo de las actividades correspondientes a la Direccion.

Implementar el plan de difusion de la Direcciéon de la Contraloria Social.
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Integrar los comités de la Direccion de la Contraloria Social de los distintos
programas de desarrollo social.

Dar asesoria y seguimiento a las actividades de los comités de la Direccién de la
Contraloria Social y recibir los informes anuales de los mismos.

Coordinar el registro de los informes de actividades realizados por los comités de la
Direccién de la Contraloria Social, en el Sistema Informético de Contraloria Social.
Solicitar la informaciéon a las autoridades federales, estatales y municipales
responsables de los programas de desarrollo social que se considere necesaria para
el desempefio de las funciones.

Organizar los mecanismos que permitan verificar el cumplimiento de las metas y
aplicacion de los recursos publicos de los programas de desarrollo social, conforme
a la legislacion federal, estatal e institucional que le sean aplicables.

Emitir los informes sobre el desempefio de los programas de desarrollo social y
ejecucion de los recursos publicos.

Atender las quejas y denuncias presentadas sobre la aplicacién y ejecucién de los
programas de desarrollo social.

Presentar ante la autoridad competente las quejas y denuncias que puedan dar lugar
al fincamiento de responsabilidades administrativas, civiles o penales relacionadas
con los programas sociales.

Participar en la entrega y seguimiento de recursos de los distintos programas de
becas de instituciones publicas y de la iniciativa privada que beneficien al alumnado
de nuestra casa de estudios.

Difundir la Direccién de la Contraloria Social en los programas de becas que
benefician a nuestra comunidad universitaria.

Formar parte de los comités institucionales conforme a la normativa aplicable, en
especial los concernientes al fomento de los valores de transparencia y rendicién de
cuentas.

Las demds que le confiere la normativa aplicable, o en su caso le encomiende
expresamente el Rector o a la persona titular de la Contraloria General.

DECIMO PRIMERO. Las Contralorias en las Delegaciones tendran las siguientes

atribuciones:

Formular para presentar a la persona titular de la Contraloria General, el Programa
Anual de Trabajo de las actividades correspondientes a la Contraloria Delegacional.
Realizar auditorias, visitas de inspeccidn, revisiones y validaciones a las unidades
organizacionales universitarias de su adscripcion, para verificar de manera
preventiva su desempefio en materia administrativa, financiera y escolar, de
conformidad a la normativa aplicable.
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lll.  Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones derivadas de las
auditorias, visitas de inspeccion, revisiones y validaciones realizadas a las unidades
organizacionales universitarias examinadas.

IV. Intervenir en los procesos de entrega-recepcion por cambio de las personas titulares
y de las personas que realizan las funciones contables y administrativas en las
unidades organizacionales universitarias, de acuerdo con lo establecido en la
normativa aplicable.

V.  Funcionar como instancias operativas de la Contraloria General, en todo lo que no
esté expresamente reservado a la Direccidn de Investigacion.

VI. Informar en tiempo y forma a la persona titular de la Contraloria General, de
aquellas irregularidades de importancia que se detecten, con el fin de que se tomen
las medidas necesarias para su proceso o correccidn, o que pudieran derivar en
faltas administrativas.

VIl. Las demads que le encomiende la persona titular de la Contraloria General.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en la Gaceta Rectoria, Organo del Gobierno de la Universidad de Colima.

SEGUNDO. Se abrogan los Acuerdos No. 22 de 2022 de la Contraloria General de la
Universidad de Colima y No. 16 de 2014 de la Contraloria Social de la Universidad de Colima,
asi como todas las disposiciones que se opongan al contenido del presente Acuerdo.

TERCERO.- Los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas
administrativas, asi como los procedimientos de atencién de denuncias por actos contrarios
a la ética universitaria, que la Contraloria General haya iniciado con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Acuerdo, se resolveran hasta su total conclusiéon de
conformidad con la normativa vigente al momento de su inicio, sin que eso afecte la validez
de los mismos.

Dado en la ciudad de Colima, capital del estado del mismo nombre, a los treinta y
un dias del mes de mayo del afio dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE
ESTUDIA - LUCHA —TRABAJO
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