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1G.1.2/100000/187/2024
Asunto: Sesiones del H. Consejo Universitario

ACUERDO No. 13 de 2024, por el que se
aprueba el incremento salarial para el
ejercicio fiscal 2024.

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PRESENTE.-

El Rector de la Universidad de Colima, en ejercicio de las atribuciones y facultades
que le confiere el articulo 29 de la Ley Organica de la propia instituciony,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Universidad de Colima de conformidad con el articulo 101 de la
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, “es un organismo publico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, el que, con pleno
derecho a su autonomia, tiene por fines impartir ensefianza en sus niveles medio superior,
superior y posgrado; fomentar la investigacion cientifica y social, principalmente en relacion
con los problemas del Estado y la Nacién, y extender con la mayor amplitud los beneficios
de la cultura, con irrestricto respeto a la libertad de catedra e investigacion, asicomo al libre
examen y discusion de las ideas.”

SEGUNDO.- Que la autonomia universitaria se consolida en la Ley Orgénica de la
Universidad de Colima, desprendiéndose del contenido de los articulo 5° fraccién Il y 10
fraccion |, sus atribuciones de administrar libremente su patrimonio y organizarse de la
manera que estime conveniente, dentro de los lineamientos generales sefialados por la Ley,
sus Reglamentos y demds disposiciones que acuerde el Consejo Universitario y autoridades
competentes.

TERCERO.- Que mediante oficio numero SUTUC/054/2024 se comunicd a la
Universidad de Colima que, en sesion extraordinaria del Consejo General del SUTUC,
celebrada el dia 01 de marzo de 2024, ese 6rgano de gobierno sindical cumpliendo con su
normativa vigente, aprobd por unanimidad la propuesta de aumento salarial del 4% (cuatro
por ciento) directo al sueldo base y del 2.0% (dos por ciento) en prestaciones no ligadas
(canasta basica).

CUARTO.- Que el Rector de la Universidad de Colima, hizo del conocimiento de la
Comisién de Relaciones Laborales la propuesta de incremento salarial 2024 aprobada por
la organizacion sindical antes referida; requiriendo a ese drgano colegiado, para que con
fundamento en los articulos 10 fraccién VI, 14 fraccién Il v 17 fraccion,l de la Ley Organica
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de la Universidad de Colima, se avocaran al estudio y presentacion del proyecto de
dictamen que se sometera a la aprobacion del H. Consejo Universitario.

CUARTO.- Que la referida Comisién sesion6 con fecha de cinco de marzo de dos mil
veinticuatro y emitié por unanimidad el dictamen que contiene las siguientes
determinaciones:

‘DICTAMEN

PRIMERO.- Es procedente se otorgue a las y los trabajadores de la Universidad de Colima,
un incremento salarial del 4% (cuatro por ciento) directo al sueldo base; y del 2.0% (dos por
ciento) en prestaciones no ligadas (canasta bdsica).

SEGUNDO.- Es procedente en términos de lo dispuesto por la clausula 76 del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente, otorgar a las y los pensionados y jubilados de la Universidad
de Colima, un incremento del 4% (cuatro por ciento) sobre la gratificacion que reciben con
cargo al Fondo Social de Apoyo al Pensionado.

TERCERO.- Los incrementos a que se refieren los puntos primero y segundo que anteceden,
serdn retroactivos a partir del 01 primero de enero de 2024 dos mil veinticuatro.

CUARTO.- El incremento referido en los numerales primero y segundo de este dictamen,
deberd someterse posteriormente a la aprobacion del H. Consejo Universitario y notificarse
a través de la Coordinacién General Administrativa y Financiera de esta Institucidn, a la
Direccién General de Recursos Humanos, a la Tesoreria y a la Oficina de la Abogacia General,
para los efectos correspondientes.”

En mérito de lo anterior he tenido a bien emitir el siguiente Acuerdo:
ACUERDO

PRIMERO.- Con base en lo dictaminado por la Comisién de Relaciones Laborales del
H. Consejo Universitario, se aprueba otorgar a las y los trabajadores en activo; un
incremento salarial del 4% (cuatro por ciento) directo al sueldo base; y del 2.0% (dos por
ciento) en prestaciones no ligadas (canasta bésica) para el ejercicio fiscal 2024.

SEGUNDO.- En términos de lo dispuesto por la cldusula 76 del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente, se aprueba otorgar a las y los pensionados y jubilados de la Universidad de
Colima, un incremento del 4% (cuatro por ciento) sobre la gratificacion que reciben con
cargo al Fondo Social de Apoyo al Pensionado.
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TERCERO.- Los incrementos a que se refieren los puntos primero y segundo que
anteceden, seran retroactivos a partir del 01 primero de enero de 2024 dos mil veinticuatro.

CUARTO.- Se instruye a la Coordinaciéon General Administrativa y Financiera, a
través de la Direccion General de Recursos Humanos y la Tesoreria, para que el incremento
salarial y su retroactivo, aprobados por virtud de este acuerdo, se apliquen al momento del
pago de la primera quincena del mes de marzo de 2024.

TRANSITORIO

PRIMERO.- E| presente Acuerdo entrard en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Rectoria, Organo del Gobierno de la Universidad de Colima.

Dado en la ciudad de Colima, capital del estado del mismo nombre a los trece dias
del mes de marzo de dos mil veinticuatro.

ATENTAMENTE
ESTUDIA — LUCHA — TRABAJA

UNIVERSIDAD oo lese

Dch(ri?EE'gA D. EN E. CHRISTIAN JORGE TORRES ORTI|
UNIVERSITARIO PRESIDENTE DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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