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PRESENTACION

En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 28, Fraccion VI, de la Ley Organica
vigente en la Institucion y el articulo 36 del Reglamento de Planeacion y
Evaluacion Institucional para el Desarrollo de la Universidad de Colima, se
presenta el Programa de Trabajo Anual (PTA), herramienta de la planeacion
operativa en la que se registran las actividades a realizar en el ano 2024; mismo
gue constituye el Programa Operativo Anual Institucional, construido a partir de
los Programas Operativos Anuales (POA) de las unidades organizacionales (UO).

En virtud de lo anterior, el PTA habra de atender los objetivos estratégicos,
las estrategias, lineas de accion e indicadores derivados de cada uno de los
programas sectoriales del Plan Institucional Desarrollo (PIDE) 2022-2025:
educacion pertinente y de calidad, investigacion para la formacion y el desarrollo,
extension universitaria y gobernanza institucional, atendiendo la transversalidad
de la internacionalizacion, universidad digital, gestion ambiental e igualdad de
género; y el cual guiara con sus acciones los trabajos de las funciones sustantivas
y adjetivas de la Institucion; asi como establecer los mecanismos de seguimiento
y evaluacion anual de sus resultados de acuerdo con lo establecido en distintas
leyes, de manera enunciativa mas no limitativa: la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Ley General de Desarrollo Social, Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Ley General de Contabilidad
Gubernamental y Ley Coordinacion Fiscal.

Para la formulacion de este documento, se realizo una valoracion de los
resultados obtenidos en el ejercicio fiscal 2023 con el objetivo de diagnosticar y
preparar el contexto al que nos enfrentaremos durante este ejercicio, asi como
de atender las desviaciones y areas de oportunidad para reforzar las estrategias
que han demostrado la pertinencia de nuestra Universidad, lo que llevara a una
reestructuracion de aquellas que asi lo requieran en aras de mejorar el rumbo.

Dr. Christian Jorge Torres Ortiz Zermeno
Rector



OBJETIVO GENERAL

El Programa de Trabajo Anual 2024 orientara las acciones de la institucion para el
cumplimiento de los Objetivos sectoriales, Objetivos estratégicos, Estrategias y
Lineas de accion, enmarcados en el Plan Institucional de Desarrollo 2022-2025,
que permitiran seguir desarrollando las funciones sustantivas y el cumplimiento
de la mision y vision, logrando consolidarse como un agente de cambio para el
desarrollo y bienestar social de nuestra entidad.



DIAGNOSTICO

Eje 1. Educacion pertinente y de calidad

En el ciclo escolar 2023 - 2024, la matricula institucional ascendio a 29,733
estudiantes, lo que corresponde a un incremento del 2.2% respecto al 2022, lo
cual representa la cifra mas alta registrada en la Institucion.

Respecto al Nivel Superior (NS), se atendio 11,999 estudiantes durante el
semestre febrero - agosto 2023, mientras que para el semestre agosto 2023- enero
2024 a 13,649. En comparacion con el ano 2022, el semestre agosto 2023 - enero
2024 mostro una variacion positiva de 1.5%; en relacion a ello, logramos una
absorcion del 47.7%, lo que se traduce en que nuestra Institucion atiende 48 de
cada 100 egresados del Nivel Medio Superior (NMS) en el estado.

Ademas, la matricula del nivel posgrado correspondio a 732 estudiantes en el
semestre febrero- agosto 2023 y de 1,006 en agosto 2023-enero 2024; cifra
importante de resaltar, ya que por primera vez en la historia superamos las mil
inscripciones.

Por otro lado, en NMS se atendio una matricula de 14,270 estudiantes en el
primer semestre del ano, mientras que para el semestre agosto 2023 - enero 2024
fue de 15,078 estudiantes; aunado a lo anterior, en instituciones particulares de
educacion media superior con programas educativos incorporados a nuestra
institucion, durante el periodo agosto 2023 - enero 2024 atendimos a 1,113
estudiantes. En total, obtuvimos el 49.4% de absorcion, es decir, 49 de cada 100
egresados/as de secundaria se inscribieron en primer semestre de los programas
educativos de NMS.

Los resultados anteriores son reflejo de diversos esfuerzos realizados en
la educacion superior y media superior, tales como la oferta de mas espacios, los
ajustes en el proceso de admision, la atencion a la problematica del
comportamiento de matricula por programa educativo, la colaboracion
interdependencias para la promocion de la oferta educativa, asi como las
acciones de acompanamiento tutorial.

En la actualidad, ofertamos 66 programas educativos (PE) en nivel
licenciatura, de los cuales 63 son evaluables y 39 son reconocidos por su calidad
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por organismos acreditadores regulados por el Consejo para la Acreditacion de
la Educacion Superior A.C. (Copaes). Adicionalmente, todos los PE de licenciatura
y posgrado participan en el proceso de autoevaluacion implementado en el
marco del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES).
Referente a posgrado, nuestra oferta educativa consiste en 48 programas, de los
cuales 37 estan registrados en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) del
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (Conahcyt). En el
altimo ano, pasamos de 24 a 37 posgrados con registro en el SNP.

Como parte de los compromisos institucionales para el ano 2024,
contemplamos la revision y ajuste de 72 programas educativos, asi como la
reestructuracion y/o actualizacion de cinco planes de estudio del NMS. En lo que
respecta a ese nivel, se tiene contemplado el trabajo con cinco planes de estudio.

Por lo que respecta a egreso vy titulacion, logramos el egreso de 3,436
estudiantes del NMS, lo que permitio un incremento en la titulacion por cohorte
del 6.23% respecto al ano 2022, lo cual representa 208 titulaciones; en el caso del
NS, registramos 1,960 egresos de licenciatura, mientras que la titulacion por
cohorte de licenciatura incremento respecto al ano anterior, ascendiendo de
36.68% en 2022 a 41.62%, lo que representa 1,507 titulaciones, con lo que
superamos la meta institucional (40.29%).

Referente al nivel Posgrado, la eficiencia terminal por cohorte fue del
72.72%, equivalente a 128 estudiantes que egresaron, mientras que, en materia de
titulacion, presentamos un incremento del 9.52%, pasando del 40.35% en 2022 al
49.85% en el 2023, lo que corresponde a 167 titulaciones.

Destacamos entre las acciones implementadas para la retencion educativa
asi como para incrementar el egreso y la titulacion, tanto en la educacion superior
como en media superior, la identificacion y apoyo de estudiantes en situacion de
riesgo, a la par de adaptaciones curriculares para atender a estudiantes con
discapacidad, entre las que destacan las adecuaciones a infraestructura, asesorias
personalizadas, flexibilidad, adecuaciones en planeaciones y evaluaciones, entre
otras; ademas, en materia de educacion continua, durante 2023, llevamos a cabo
918 actividades, mismas que representan 17 mil 495 horas de formacion.

En nuestra institucion, contamos con la participacion de 1,961 docentes en
NMS y NS durante el semestre agosto de 2022- enero de 2023, mientras que para
el periodo febrero - agosto de 2023 el total del profesorado fue de 1,932 en ambos
niveles; De acuerdo con los resultados de la evaluacion docente, el 67.05% del
total del profesorado alcanzo el perfil idoneo, cifra que representa un aumento
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significativo de casi 12 puntos porcentuales en comparacion con los resultados
del ano anterior.

Aunado a lo anterior, el 86.13% del Profesorado de Tiempo Completo (PTC)
obtuvieron el reconocimiento de perfil deseable, mientras que el 92.5% de los
mismos, fueron beneficiados por el ESDEPED; En este mismo sentido, ochenta (80)
Cuerpos Académicos (CA) adscritos a los diversos planteles del NS de nuestra
institucion cuentan con el reconocimiento del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP), de los cuales el 23.75% se encuentran Consolidados
(CAC), 47.50% En Consolidacion (CAEC) y 28.75% En Formacion (CAEF). Dichos CA
trabajan 114 Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) y cuentan
con 331 PTC registrados como integrantes, que, de acuerdo con su nivel de
habilitacion, 276 tienen grado doctoral al estar registrados, seguidos de 54 con
maestriay 1 con licenciatura.

Internacionalizacion en la educacion

La dimension internacional en los programas educativos se incorpora mediante
estrategias de internacionalizacion, entre las que se encuentran: el desarrollo de
un segundo idioma como asignatura y como estrategia de aprendizaje, el diseno
de casos practicos para la sensibilizacion de la diversidad cultural y el impacto
de las acciones profesionales a nivel global, la promocion e impulso de los
programas de movilidad e intercambio académico virtual, estancias de
investigacion y practica profesional nacional e internacional. En el 2023, cinco
(7.57%) planteles del nivel superior incorporaron formalmente la dimension
internacional en el curriculum. Ademas, el programa de médico cirujano y partero
de la Facultad de Medicina fue evaluado bajo estandares de calidad internacional
y recibio su reacreditacion del Consejo Mexicano para la Acreditacion de la
Educacion Médica, A.C.

Aunado a estas acciones, ofertamos 12 programas educativos impartidos
parcialmente en lengua extranjera, correspondientes a 11 en nivel superior y uno
en nivel medio superior. Ademas, impartimos el programa de la licenciatura en
negocios internacionales completamente en inglés, asi como 111 cursos de
idiomas en total, de los cuales 100 son de inglés (86 en nivel superior y 14 en nivel
medio superior) y 11 de francés, beneficiando a 2,225 estudiantes.

Concerniente a programas de doble grado, 26 estudiantes (15 mujeres y 11
hombres) de siete planteles de NS, realizaron movilidad académica en programas
educativos de doble grado de licenciatura y posgrado; cuatro egresados y
egresadas de programas educativos diferentes, obtuvieron un segundo titulo
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internacional en dos paises distintos, y tres estudiantes defendieron sus tesis
doctorales bajo co-tutela internacional en dos paises; cinco estudiantes
extranjeros, cuatro mujeres y un hombre, cursaron programas de doble grado en
la Institucion, provenientes de tres instituciones ubicadas en Colombiay Chile, y
una egresada de la Universidad Simon Bolivar obtuvo el titulo de Contadora
Piablica en la Universidad de Colima, en la modalidad de doble titulacion.
Adicionalmente, iniciamos dos programas de doble grado: la licenciatura en
ensenanza de idiomas y la licenciatura en gastronomia, en colaboracion
Universidad de Colima y Universidad Catolica Luis Amigo de Colombia.

Con respecto a la movilidad e intercambio académico, un total de 332
estudiantes universitarios y 199 estudiantes externos participaron en alguna de
las modalidades, como son el programa de movilidad, intercambio académico
virtual, el Programa Delfin presencial, y el Programa Delfin virtual.

Finalmente, a través de actividades diversas para impulsar la internacionalizacion,
este se ano alcanzamos un 36.79% de participacion del total de la matricula
universitaria (28,727) cuyo impacto se distribuye entre 10,570 estudiantes, donde
2,343 son del NMS (15.53%) y 8,227 del NS (60.27%).

Gestion ambiental en la educacion

En el marco de las acciones de capacitacion docente contamos con la
participacion de 15 docentes del nivel medio superior y 108 del nivel superior en
eventos para el desarrollo de competencias en desarrollo sostenible. Asimismo,
ofertamos el Diplomado "Formacion de promotores ambientales para la
sostenibilidad en instituciones educativas", a través del Sistema Institucional de
Gestion Ambiental (SIGA), dirigido a la comunidad universitaria y al piblico en
general.

Por altimo, ampliamos nuestras actividades académicas este ano con
cursos, talleres, seminarios y conferencias para motivar a la comunidad
universitaria y al publico en general a integrarse en la educacion ambiental para
la sustentabilidad, lo que se tradujo en un total de 930 participantes, incluyendo
docentes, personal universitario, estudiantes, egresados, egresadas y publico en
general.

Igualdad de género en la educacion

Las iniciativas dirigidas al estudiantado en materia de género tienen por objetivo
incorporar en sus procesos educativos temas relevantes como la igualdad, la
perspectiva de género, los derechos humanos, la diversidad sexual, la no
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discriminacion, la prevencion de la violencia, el uso de un lenguaje incluyente y
no sexista, asi como las diferentes manifestaciones de masculinidades, dando
como resultado un total de 20,215 estudiantes de NMS y NS participando en 266
actividades efectuadas en sus planteles, en diversas modalidades

De la misma manera, la participacion de la comunidad universitaria es
reflejo de la coordinacion, corresponsabilidad y el creciente interés por la
institucionalizacion y la transversalidad de la igualdad de género; a este respecto,
obtuvimos un total de 11,280 participantes en el NMS y 9,980 en NS, en 400
actividades de formacion con perspectiva de género, entre docentes, personal
directivo y administrativo, secretarial y de servicios generales.

Universidad digital en la educacion

Con base en la informacion que aportan nuestros planteles educativos, en el 2023
registramos 565 docentes de NS y 317 de NMS, un total de 882 docentes que
utilizaron 41 fuentes de informacion disponibles en la Institucion y en acceso
abierto para sus actividades académicas.

En lo que respecta a la Red de Bibliotecas de la Universidad de Colima
(ReBUC), incrementamos el acervo a 252,357 ejemplares, reubicamos 893
ejemplares entre bibliotecas de la ReBUC y expedimos 2,293 constancias de no
adeudo a la comunidad universitaria.

Por otra parte, implementamos un total de 16 nuevos Recursos Educativos
Digitales (RED) mediante la plataforma REDI (redi.ucol.mx); también generamos
15 RED para las Jornadas Académicas 2023, asi como cinco RED para el trabajo de
los Enlaces Internos para la Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género, y 12
mas para la Facultad de Arquitectura y Diseno. También contamos con 34 RED y
31 en proceso de validacion, mientras que brindamos 15 capacitaciones sobre el
uso de los RED, asesoramos a planteles, docentes y estudiantes sobre la
integracion de las Tecnologias de Informacion (TI) en sus actividades académicas
y realizamos 10 acciones de mejora para la plataforma REDI.

Comunicacion social en apoyo a la educacion

Con el proposito de promover las convocatorias generales y especificas de los
planteles de los tres niveles educativos, desarrollamos 115 productos
multiformato que difundimos tanto en medios institucionales como comerciales.
En este aspecto disenamos e implementamos la campana #Admision2023UdeC
que abarca los meses de febrero a agosto; en suma, elaboramos un total de 608
productos comunicacionales. En nuestra estacion Universo 94.9 F.M. emitimos 87
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versiones de spots, y registramos alrededor de 3,284 impactos, mientras que para
emisoras comerciales se generaron 46 versiones que redundaron en 3,847
impactos. En redes sociales como Facebook, Instagram y YouTube difundimos
alrededor de 1,000 contenidos, y registramos un alcance de 4 millones de
personas quienes, directa o indirectamente, vieron al menos una publicacion
relacionada con el Proceso de #Admision2023UdeC.

Adicionalmente, contribuimos a socializar la produccion de docentes y
estudiantes como resultado de reflexiones, revisiones, trabajos de campo,
proyectos académicos, en este sentido, generamos 322 contenidos visuales,
radiofonicos o audiovisuales.

Mediante la campana #SerUdeC promovimos 356 actividades académicas
de planteles o dependencias, con igual nimero de temas difundidos en alguno
de los formatos comunicacionales; ademas, generamos 500 aplicaciones graficas
como flyers, lonas, carteles, constancias, personificadores, gafetes, plantillas para
presentaciones digitales, programas de eventos, los cuales tuvieron como canal
principal de salida el periodico El Comentario o las redes sociales de planteles o
dependencias.

Principales retos del eje de educacion pertinente y de calidad

Conscientes de la responsabilidad que conlleva el brindar servicios de formacion
profesional, enfocamos nuestros esfuerzos en garantizar la pertinencia de
nuestras acciones en materia educativa, es por ello que nuestro principal reto es
garantizar las estrategias efectivas para la permanencia del estudiantado que
presenta importantes rezagos educativos.

Aunado a lo anterior, dirigiremos acciones para enfrentar la desacademizacion
en los planteles educativos para seguir brindando una atencion de calidad a la
matricula de los PE escolarizados y en linea, ademas de la actualizacion del
Modelo Educativo institucional, atendiendo lo establecido por la Ley General de
Educacion Superior, asi como las areas de oportunidad detectadas a través de la
evaluacion institucional en el marco del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de
la Educacion Superior (SEAES).
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Eje 2. Investigacion para la formacion y el desarrollo

Siendo conscientes de la importancia que radica en garantizar la calidad
educativa, participamos en diversas evaluaciones que nos permiten fijar nuevas
metas e identificar areas de oportunidad en aspectos como el proceso de
ensenanza aprendizaje, la investigacion, la internacionalizacion académica, asi
como la colaboracion interinstitucional.

En este sentido, nos incorporamos por primera vez al ranking internacional
SCImago dentro de los primeros 10 lugares entre las universidades mexicanas
ocupando la posicion nueve y la tres entre Universidades Estatales, mientras que
en el Quacquarelli Simmons World University Ranking nos posiciona en el lugar 31.

Como resultado de las politicas, estrategias y programas de divulgacion
cientifica institucionales nos permitimos comunicar a la sociedad colimense y a
la comunidad universitaria los resultados de proyectos de investigacion
realizados por el profesorado de tiempo completo y la comunidad estudiantil,
para lo que llevamos a cabo 100 eventos de divulgacion cientifica en los que
participaron alrededor de 3,000 personas entre estudiantes y personal docente;
editamos veinte libros de titulos académicos o de divulgacion que se gestaron en
areas de ingenieria y tecnologia, ciencias sociales y administrativas, educacion y
humanidades, ciencias de salud, asi como ciencias naturales y exactas;
publicamos ocho revistas universitarias con un total de 12 nimeros diferentes,
entre aquellas que publican niimeros semestrales y las que son de publicacion
continua, ademas, de 24 proyectos de investigacion realizados, de los cuales, 23
han sido financiados por la instancia federal Conahcyt y uno cuenta con
financiamiento por la Newton Fund.

Respecto al ingreso y permanencia en el Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII), en el 2023 contabilizamos a 65 integrantes
en el nivel Candidato, 153 en el nivel I, treinta en el nivel Il, 13 en el nivel lll y tres
eméritos(as); es decir 264 integrantes, entre los cuales encontramos a
Profesorado de Tiempo Completo (PTC), profesorado por horas, catedras
Conahcyty Posdoctorantes.

En la mas reciente actualizacion del Conahcyt, los programas que formaban
parte del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) migraron al Sistema
Nacional de Posgrados (SNP), en el que contamos con 37 posgrados registrados,
lo que representa el 77% (37 de 48) del total de PE vigentes; gracias a ello, 350
estudiantes cuentan con beca Conahcyt. Con respecto a los programas de
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posgrado con modalidad en linea, arrancamos la segunda generacion de la
Maestria en Transformacion Digital con una demanda superior a los 100
aspirantes, posicionandose como una oferta educativa pertinente y acorde con
las necesidades de formacion profesional de egresados/as del nivel licenciatura.

Por lo que refiere al Programa de Propiedad Intelectual, a través de los
esfuerzos coordinados con la Direccion General de Difusion Cultural (DGDC)
avanzamos en el registro del patrimonio coreografico del Ballet Folklorico de la
Universidad de Colima con el Instituto Nacional del Derecho de Autor (Indautor),
el cual ha privilegiado las obras coreograficas primigenias realizadas por esta
agrupacion desde el estreno del primer repertorio en 1983, bajo la direccion y
creacion del Mtro. Rafael Zamarripa Castaneda.

Igualdad de género en la investigacion

La perspectiva de género destaca como una herramienta fundamental para
abordar las problematicas sociales, particularmente en contextos educativos del
nivel superior. En este sentido, realizamos 69 proyectos de con la participacion
de 26 planteles, impactando en 13 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
generamos un total de 43 productos derivados de estos proyectos, como tesis,
articulos de investigacion y ponencias, con la participacion de 85 estudiantes, 60
mujeres y 25 hombres.

De la misma manera, no solo enfatizamos la importancia de los proyectos
y productos con perspectiva de genero, sino la necesidad de visibilidad de los
mismos y el avance en el reconocimiento de los estudios de género a través de
los cuerpos académicos, por lo que destacamos la participacion de 91 mujeres
como coordinadoras de 84 proyectos, asi como el impacto en programas
transversales y los 17 ODS.

Ademas, la revista GénEroos se produce desde hace tres décadas e
implementamos 14 acciones para su indexacion, con el apoyo del Open Journal
System Version 3 (0)S3). Actualmente forma parte de Latindex y cada nimero
incluye aproximadamente 20 textos, abarcando investigaciones, divulgacion,
resenas, arte y letras, destacando su posicionamiento académico a nivel nacional
e internacional.

Gestion ambiental en la investigacion

La produccion académica en torno al medio ambiente no solo enriquece el
conocimiento disponible, sino que contribuye al desarrollo de habilidades, la
conciencia ambiental, y la promocion de practicas sostenibles a nivel individual
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y colectivo, por lo que impulsamos 70 proyectos de investigacion ambiental, que
involucran a 25 unidades organizacionales; estos proyectos han generado 86
productos, incluyendo 44 articulos y 37 tesis, con la participacion de 117 estudiantes.

Ademas, llevamos a cabo la difusion activa de publicaciones ambientales, con
69 contenidos en redes sociales utilizando el hashtag #GestionAmbientalUdeC, vy la
presentacion del libro Aguas con el agua, durante la Feria del Libro de Comala.
También sumamos seis tesis en revistas internacionales, 42 carteles y 275
capsulas de radio, fortaleciendo el impacto ambiental de nuestra institucion.

Comunicacion social en la investigacion

En la Universidad de Colima mantenemos una soélida politica, estrategia y
programa de divulgacion cientifica para comunicar los resultados de los
proyectos de investigacion a la sociedad y la comunidad universitaria. Hemos
utilizado diversos medios como redes sociales, medios impresos y digitales, y
seminarios especializados para difundir los hallazgos y resultados de
investigacion. Asimismo, la participacion entusiasta y colaborativa de investigadoras
e investigadores de diferentes areas, nos ha permitido consolidar espacios en
medios como la radio y la prensa para la divulgacion de temas cientificos.

A este respecto, difundimos 100 eventos relacionados con la divulgacion
cientifica, con la participacion de alrededor de 3,000 personas y promovimos
concursos nacionales y generamos productos audiovisuales y sonoros para su
difusion en medios propios de la institucion como El Comentario y Universo 94.9
F.M. o redes sociales; en suma, contamos 99 contenidos relacionados con la
divulgacion de resultados de investigacion del personal cientifico de la institucion.

Aunado a lo anterior, editamos veinte libros de areas diversas, disponibles en
linea bajo la politica de libre acceso de nuestra Universidad; publicamos 225 productos
en revistas y/o presentados en congresos y seminarios en formatos diversos como
ponencias, articulos arbitrados, patentes, libros o coordinaciones de libros. Ademas, la
politica de acceso abierto nos ha permitido registrar 40,990 visitas al sitio en linea de
nuestra Institucion, y un total de 11,207 usuarios y usuarias de México y otros paises
como Estados Unidos, Colombia, Per(, Irlanda, Espana, Alemania, Argentina y Suecia.
Destacamos también la publicacion de cinco obras que fomentan el aspecto cultural y
educativo de la comunidad universitaria, y la participacion del personal docente en
actividades de divulgacion y comunicacion de la ciencia en instituciones nacionales e
internacionales, contribuyendo a la visualizacion de la Universidad de Colima y al
establecimiento de colaboraciones académicas.
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Finalmente, contamos con publicaciones en distintos medios de difusion
bajo criterios de calidad, que facilitan su indizacion, entre las que se encuentran
ocho revistas universitarias, con un total de 12 nimeros diferentes; también
realizamos tres publicaciones periddicas que corresponden a gacetas de difusion
y divulgacion de la ciencia, editadas o impresas.

Principales retos del eje de investigacion

En cuanto a la investigacion, uno de los principales retos que enfrentamos recae
en el financiamiento de la misma, para ello, enfocaremos nuestros esfuerzos en
la participacion de convocatorias externas para el profesorado, asi como la
generacion de un padron de investigadores e investigadoras con posibilidades de
ofrecer asesorias y servicios especializados al sector social y productivo.

A fin de garantizar el adecuado funcionamiento tanto de los procesos que
envuelven el desarrollo y la divulgacion de la ciencia, promoveremos la sinergia
para actualizar los Lineamientos Generales de Investigacion de acuerdo con los
cambios derivados de las Leyes Generales de Educacion Superior y de
Humanidades, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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Eje 3. Extension universitaria

La relevancia que tienen los fines de extension y la vinculacion para el desarrollo
institucional recae en la pertinencia de sus procesos, es por ello que actualizamos
10 de los procesos y programas ya existentes en materia de extension, entre los que
destacamos el BootCamp Innova Emprende, el Diplomado de Emprendimiento
Innovador, el Programa Ideas y la plataforma Talent UCOL; ademas, creamos cuatro
nuevos procesos como el Proyecto Ruta de Museos y Extendiendo Vinculos, por
mencionar algunos; dando como resultado un total de 14 procesos que permiten
la extension de servicios universitarios profesionales y la vinculacion de la
comunidad universitaria con diversos actores del sector social.

Con el proposito de impulsar la relacion de los programas educativos con
el sector productivo y garantizar el desarrollo de las actividades relacionadas al
extensionismo y la vinculacion universitaria, mantenemos la vigencia del 100%
los Comités de Extension Vinculacion de los treinta planteles de NS.

En busca de establecer lazos entre la comunidad y la universidad,
realizamos siete proyectos de vinculacion, con los que atendemos necesidades
especificas del sector publico y empresarial e impactando principalmente en el
cuidado y preservacion del medio ambiente. Asi mismo, contamos con 13
proyectos con organizaciones de la sociedad civil, de estos, ocho fueron con
Instituciones de Asistencia Privada (IAPS) y cinco con Asociaciones Civiles (AC), en
los que participan 572 estudiantes (369 mujeres y 203 hombres).

Conscientes de la importancia de extender nuestros servicios y vincularnos
con todos los sectores sociales, prestamos servicios profesionales de asesorias a
través de ocho cuerpos académicos (CA) con la participacion de 56 de estudiantesy 10
docentes de la Facultad de Contabilidad y Administracion, nos vinculamos a 17 Pymes.

Por otra parte, a través de la Incubadora de Proyectos de la Universidad de
Colima atendimos 53 emprendimientos externos y 14 emprendimientos de la
comunidad estudiantil universitaria, mismos que culminaron al 100% su proceso
de incubacion; ademas, en conjunto con el Consejo Estatal de Cienciay Tecnologia
del Estado de Colima, llevamos a cabo 10 capacitaciones y mas de treinta sesiones
de mentorias, coadyuvando en el proceso de aceleracion de ocho empresas en el
estado. En este mismo sentido, mediante el Programa Talent UCOL contribuimos
al desarrollo de las competencias profesionales en el estudiantado y de este
modo fortalecer su insercion laboral.

15



Programa de Trabajo Anual 2024

Como institucion educativa responsable y comprometida con el cambio
social, en el marco de la Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) implementamos el Programa de Desarrollo Sostenible en el que con la
participacion de 185 estudiantes, 19 docentes y 12 personas del area administrativa
ejecutamos cuatro acciones orientadas a la cultura medioambiental, la difusion de
actividades culturales y educativas y la formalizacion de actividades productivas
en el Estado, beneficiando a 187 personas.

En materia de gestion cultural, realizamos 574 eventos en diversos recintos
culturales; a traves de la Red de Museos Universitarios llevamos a cabo 269
eventos y 33 exposiciones con la participacion de agrupaciones pertenecientes a
nuestra Maxima Casa de Estudios como la Banda Sinfonica, el Coro y los Ninos
Cantores, asi como la participacion del Duo Petrof; ademas de ser sede de eventos
estatales como Altexto y Guitorromania, y otros eventos de alcance internacional
como el Festival Internacional de Jazz, el Festival de cine Zanate y el Sabora Fest.

Llevamos a cabo la edicion niumero 25 de la Feria del Libro Altexto-UdeC,
en la que desarrollamos la campana anual #AlTexto2023, evento que consto de
alrededor de 100 actividades efectuadas en las cinco delegaciones universitarias;
en este mismo sentido y comprometidos con la cultura de la lectura, inauguramos
la Libreria Universitaria “Corazon en Casa” espacio disenado especialmente para
la lectura, en donde implementamos la agenda cultural “Leer para crecer”.

Aunado a lo anterior, resaltamos nuestra presencia como invitados de
honor en la Feria Internacional del Libro de la Universidad de Guanajuato en su
edicion No. 65, y en la XXV Feria Internacional del Libro de la Universidad
Autonoma de Baja California Sur.

Como consecuencia de nuestra naturaleza formativa y preocupados por la
capacitacion y actualizacion profesional, llevamos a cabo 64 procesos de
certificacion a traves de la Entidad de Certificacion y Evaluacion de la Universidad
de Colima (ECE UCOL), mientras que a través de la Direccion General de Innovacion y
Emprendimiento (DGICE) realizamos 27 capacitaciones especializadas e impartimos
72 cursos, de los cuales dos estuvieron dirigidos al sector social, 13 al sector
productivo y 57 en el ambito académico; ademas, contamos con seis centros de
evaluacion certificados, cuyas actividades principales son la formacion de su
personal en los estandares de competencia que desean operar.

Parte de las acciones para garantizar la calidad del servicio educativo que
ofrecemos recae en atender las necesidades de rehabilitacion y equipamiento de
los espacios empleados para el desarrollo de los procesos formativos, por lo que
disponemos de 33 espacios deportivos de los cuales 24 se encuentran
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rehabilitados y equipados, mientras que para las actividades culturales,
disponemos de seis teatros y foros alternativos como el Teatro Universitario “Coronel
Pedro Torres Ortiz” y el Foro Universitario “Pablo Silva Garcia", los cuales fueron
rehabilitados y cuentan con el equipamiento suficiente para la atencion al publico.

Ademas, formalizamos lazos de colaboracion con la firma de seis convenios con
diversas organizaciones sociales y del sector productivo, ademas de 63
convenios para el desarrollo cultural del sector social, mientras que en materia
de innovacion y emprendimiento sumamos 15 convenios mas, ocho de ellos
refieren a convenios generales, seis tienen relacion con el sector productivoy uno
con el sector publico.

Igualdad de género en la extension universitaria

La capacitacion en género y el extensionismo se unen para promover un
desarrollo sostenible y equitativo. A través de la educacion y la transferencia de
conocimientos, abordamos las desigualdades de género y empoderamos a las
comunidades para un progreso mas inclusivo y justo.

En razon de lo anterior, llevamos a cabo el curso "lIgualdad y no violencia",
dirigido al personal administrativo y de promocion cultural, con la participacion
de 14 mujeres y 26 hombres. También implementamos el Curso-taller "Conceptos
basicos para la igualdad de género", dirigido al personal de la CUpIEG-DGV, con
la participacion de siete mujeresy seis hombres.

En cuanto a las acciones de extension-vinculacion con enfoque de género,
registramos la participacion de 2,358 personas servidoras publicas, de las cuales
1,558 son mujeres y 800 hombres, y contamos con la participacion de 25 unidades
organizacionales en la realizacion de nueve tipos de acciones.

Realizamos diversas actividades, como conferencias, charlas, jornadas,
micro talleres y eventos culturales, destacando la conferencia "Inclusion digital y
prevencion de la violencia de género" y la charla "Violencia digital: alcances y
limites en los derechos virtuales", a cargo de Olimpia Coral Melo Cruz.

También impartimos la charla "La investigacion cientifica también es de
ninas" en conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres y las Ninas en la
Ciencia, y llevamos a cabo micro-talleres sobre temas como la masculinidad
tradicional y el acoso callejero, entre otros.

En la Jornada para la Prevencion de la Discriminacion ofrecimos charlas
sobre diversidad sexual e inclusion social, y el curso "Diversidad humanay sexual
en el aula". Ademas, realizamos el "Primer encuentro de cuerpos académicos y
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género de la Universidad de Colima", asi como el taller "Estrategias para hablar
en publico" y el curso asincronico sobre violencia de género titulado "Cine como
generador de conciencia social". Por ultimo, efectuamos el circulo de lectura
"Reflexiones y Transformaciones: Dialogos sobre Género y Empoderamiento”.

Acciones de calidad de vida

Entre las acciones que realizamos para fortalecer el tejido social y el bienestar
integral tanto de la comunidad universitaria como de la sociedad colimense,
destacan aquellas llevadas a cabo por el Voluntariado de la Universidad de
Colimay el Centro Universitario para el Bienestar Integral (CUBI).

Respecto a este ultimo, desarrollamos seminarios de sexualidad,
prevencion de embarazo adolescente, la campana contra las adicciones, nutricion
en jovenes, acciones de PrevenIMSS, aprendizaje de la lengua de senas
mexicanas, cultura de inclusion y jovenes por la paz, prevencion del suicidio,
todos ellos dirigidos tanto a la comunidad universitaria, como a la sociedad en
general.

Mientras que, a través del Voluntariado de la Universidad de Colima y con
la participacion de 572 voluntarias y voluntarios, realizamos un total de 250
acciones en beneficio de 8,332 personas, de las que sobresalen las jornadas de
donacion altruista de sangre, la “Semana Universitaria de la Lucha contra el
Cancer de Mama”, el curso de verano “Loromania”: una aventura de verano 2023
y el “Festival de la Familia”.

Acciones de gestion ambiental en la extension universitaria

En cuanto a la gestion ambiental en la extension universitaria, contamos con 188
productos con los que promovimos la participacion de la comunidad universitaria
en acciones en favor del medio ambiente. Resaltamos la participacion activa de
estudiantes en cada iniciativa realizada en sus planteles, con una participacion
estimada de 13,106 mujeres y 11,282 hombres de ambos niveles educativos. Los
datos muestran que los estudiantes participaron en 257 acciones diversas
relacionadas con el diseno, uso, generacion o implementacion de herramientas
para mejorar la toma de decisiones en materia ambiental.

Adicionalmente, llevamos a cabo dos campanas institucionales de acopio
y separacion de residuos en las cinco delegaciones universitarias, en las que
logramos recolectar 34,000 kg de material reciclable, con la participaron 13,006
estudiantes (7,435 son mujeresy 5,571 son hombres), asi como 1,540 trabajadores
y trabajadoras universitarias (758 mujeres y 782 hombres).
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La participacion de las y los trabajadores en acciones de gestion ambiental
es crucial, por lo que, comprometidos con el medio ambiente, adquirimos un total
de 652 contenedores con los fondos generados a partir de las Jornadas de
Recoleccion de Residuos Reciclables.

Entre las actividades en las que ha participado el personal universitario se
incluyen: acopio de desechos solidos reciclables, actualizacion y programacion
de actividades del SIGA, brigada de limpieza universitaria, separacion de residuos,
recoleccion de tapas y acopio de medicamento caduco, brigada de reforestacion
en diversas delegaciones, campanas de prevencion del dengue y concientizacion
del cuidado del medio ambiente, promocion del cuidado del agua, entre otras.

Comunicacion social en la extension

Impulsamos la promocion de la vinculacion, tanto al interior como al exterior de
nuestra Universidad publicando un total de 293 contenidos multiformato
relacionados con la #VinculacionUdeC en medios institucionales y comerciales. En
cuanto a la #MovilidadUdeC, difundimos 49 contenidos relacionados con la
Movilidad Estudiantil en Facebook e Instagram, logrando 500 mil impresiones.

Disenamos las campanas de redes sociales #UdeCorazon y #SiSoyUdeC para
fortalecer la identidad universitaria. La primera se llevo a cabo desde agosto del
2022 hasta julio del 2023, mientras que la segunda estuvo presente en el ciclo
escolar 2023 - 2024. Difundimos alrededor de 450 contenidos en redes sociales
como Facebook, Instagram, TikTok y X, logrando un alcance de poco mas de seis
millones de personas.

Implementamos la subcampana “Mayo: Mes de la #ComunidadUdeC” con
170 contenidos vinculados al quehacer del personal, el estudiantado y del
profesorado, alcanzando a mas de dos millones de personas. Incorporamos la
figura del Loro como mascota universitaria, promoviendo una identificacion
cercana con el estudiantado y manteniendo una interaccion activa a traves de la
cuenta en TikTok "LoroUdeC".

En cuanto a la promocion de la cultura fisica y deportes, realizamos 313
publicaciones sobre #DeporteUdeC. También se llevaron a cabo acciones para
promover la #CulturaUdeC, con 1,480 publicaciones que contribuyeron a
fortalecer la formacion integral del estudiantado. En el marco de la Feria del Libro
Altexto-UDEC, desarrollamos la campana anual #AlTexto2023 con un programa
académico y cultural amplio, exhibicion y venta de libros, consolidandose como
el evento editorial con mayor tradicion en el estado de Colima.
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Continuamos con la promocion y comercializacion del fondo editorial de la
Universidad de Colima, participando en ferias del libro regionales, nacionales e
internacionales. Estuvimos presentes como invitados de honor en la Feria Internacional
del Libro de la Universidad de Guanajuato y en la Feria Internacional del Libro de
la Universidad Autonoma de Baja California Sur.

Para concluir, como se menciond previamente, inauguramos la Libreria
Universitaria “Corazon en Casa” en abril del 2023, como un espacio cultural
disenado para la lectura y el acercamiento con los libros, al servicio de la
comunidad universitaria y la sociedad colimense, y continuamos con el taller
Itinerante “Vamos Leyendo” y la agenda cultural “Leer para crecer”, con la
participacion colaborativa de diversas dependencias de la Institucion.

Universidad digital en la extension

Los escenarios virtuales nos permiten generar entornos interactivos con mayor
alcance, ejemplo de ello fueron los 35 eventos transmitidos en vivo por Internet
(streaming), algunos de ellos fueron el webinar 1+EUCOL, la conferencia 2023
perteneciente a la Red Global capitulo Espana-Universidad de Colima; la
asamblea general sesion LXII (ANUIES); el arranque boteo Teleton 2023; el tercer
seminario Rusia en el siglo XXI - Cuenca del Pacifico; XI Jornada Académica
Internacional sobre Corea, entre otros.

Igualmente, se desarrollo el micrositio "Espacio Accesible de Derechos
Sexuales y Reproductivos", colaborando de esta forma con el Instituto Colimense
de las Mujeres (ICM), con el proposito de difundir materiales en formatos
accesibles relacionados con la Educacion Integral en Sexualidad, derechos
sexuales y reproductivos, dirigido a ninas, ninos, adolescentes y jovenes con
discapacidad, conforme a las Orientaciones Técnicas Internacionales sobre
Educacion en Sexualidad.

En adicion a lo anterior, colaboramos con la Secretaria de Educacion
Colima en la planeacion del desarrollo del micrositio “Lonchera saludable”
dirigido a estudiantes de educacion basica y familiares, la cual contendra
capsulas informativas, recursos educativos, recetas y herramientas para el
diagnostico del indice de masa corporal, asi como una guia alimentaria que
proporcionara informacion y materiales para la prevencion de la obesidad en la
poblacion infantil.
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Principales retos del eje de extension

De acuerdo con las exigencias que presenta el entorno, en materia de
extensionismo universitario nuestro principal reto es superar la brecha
tecnologica en cuanto a infraestructura, para potencializar las comunidades
generadas durante la pandemia y dar respuesta a una sociedad que requiere
igualmente medios mas sustentables de difusion en la cultura.

Aunado a lo anterior, trabajaremos en la construccion de insumos que
coadyuven a la actualizacion de los planes y programas de estudios, a fin de que
se garantice desde el ambito curricular la vinculacion con los sectores productivo,
publico y social; para ello, implementaremos estrategias que faciliten los
procesos administrativos para la transferencia de conocimiento a través de la
prestacion de servicios profesionales.
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Eje 4. Gobernanza Institucional

La Universidad de Colima ha transformado su desempeno organizacional a través
de 37 Lineas de Accion bajo ocho estrategias de Gobernanza Institucional.
Destacamos el logro total de cuatro estrategias clave, asi como la certificacion de
procesos conforme a normas IS0, y la eficiente automatizacion de gestiones.

Adicionalmente, implementamos un concurso de promocion salarial,
renovamos consejos técnicos y establecimos el Sistema Universitario de Archivos;
ademas, con una participacion activa y colaborativa, implementamos instrumentos
que garantizan la operatividad de planteles y dependencias, ejemplo de ello son los
Programa Operativos Anuales (POA).

En el ambito de Proteccion Civil, conformamos 107 brigadas, realizamos 85
eventos de capacitacion y participamos en el Simulacro Nacional 2023,
asegurando la seguridad en cada rincon de nuestra institucion, cuenta con el
registro de capacitadores externos por segundo ano, destacando nuestra
experiencia'y compromiso.

La Universidad de Colima cuenta con una fuerte infraestructura
tecnologica, a partir de la adquisicion de radios y la gestion de diplomados en
colaboracion con instituciones externas, aunado a lo anterior, invertimos en la
rehabilitacion y equipamiento de nuestras unidades, adquiriendo 821 equipos de
computo nuevos.

Aunado a lo anterior, poseemos una plantilla laboral integrada por 3,859
trabajadores, con un leve aumento en la proporcion de mujeres, cuya edad
promedio de nuestro es de 43.9 anos, con una mayoria en el rango de 50 anos o
mas; se distingue por tener en su mayoria cinco a nueve anos de servicio, con una
formacion destacada: un 45.06% cuenta con licenciatura, un 21.30% tiene maestria
y un 10.57% cuenta con doctorado. Tenemos 375 profesores de tiempo completo
registrados en PRODEP, de los cuales 323 tienen perfil deseable en el SNI. Ademas,
hemos identificado y apoyado a 22 trabajadores con discapacidad,
principalmente en areas administrativas.
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Internacionalizacion en la gobernanza institucional

La Universidad de Colima destaca por su solida presencia internacional, con una
participacion del 36.79% de la matricula en actividades internacionales,
beneficiando a 10,570 estudiantes. Entre nuestras acciones sobresalen clubes
internacionales, jornadas especializadas y programas de doble grado.

En términos de convenios, mantenemos 410 acuerdos activos con 182
instituciones de 44 paises, habiendo firmado 82 nuevos convenios en el ano 2023.
Estos convenios incluyen colaboraciones académicas y de movilidad estudiantil
y docente, asi como 23 convenios vigentes para programas de doble grado,
fortaleciendo nuestra presencia global y enriqueciendo la experiencia educativa
de nuestros estudiantes.

Universidad digital en la gestion

Durante el afio, mejoramos las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC)
con 16 nuevos Recursos Educativos Digitales (RED) en la Plataforma REDI. Se
reconstruyeron 24 modelos tridimensionales y se crearon 12 video tutoriales para
estudiantes de Diseno Grafico. Ademas, impartimos 15 cursos/talleres
beneficiando a docentes y estudiantes, y se digitalizaron 20,552 paginas de
material educativo.

Principales retos del eje de gobernanza

Nuestra Universidad se compromete a responder a la creciente demanda de
educacion media superiory superior en México y en nuestra region, garantizando
igualdad de oportunidades. Para lograrlo, ampliaremos nuestras opciones
educativas presenciales, a distancia y mixtas, asegurando una educacion de
calidad y aumentando la cobertura estatal en educacion superior.

Ademas, consolidaremos alianzas con instituciones académicas y la
sociedad para aplicar nuestro conocimiento en solucionar problemas especificos
del estado y del pais. Fortaleceremos nuestra extension y vinculacion con la
sociedad y el sector productivo, contribuyendo al desarrollo economico y social
sostenible de la region.

En paralelo, redoblaremos esfuerzos para ser una Universidad
ambientalmente sostenible y avanzaremos hacia la digitalizacion de nuestros
procesos educativos; ampliaremos nuestros esfuerzos para integrar la
perspectiva de género y promover una vida libre de violencias en nuestra
comunidad universitaria. Por Gltimo, repensaremos nuestros esquemas de
financiamiento para convertir desafios en logros tangibles para nuestra
Universidad y la region a la que servimos.
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POLITICAS

Educacion Pertinente y de Calidad

1.

Asegurar la inclusion del desarrollo sostenible en los programas
educativos de NMS y NS, en particular la perspectiva de género y medio
ambiente.

Ampliar y diversificar la oferta educativa en todos sus niveles vy
modalidades, considerando las necesidades del entorno, la factibilidad
académica bajo esquemas de operacion flexibles acordes a los modelos
académico y curricular de la institucion.

Garantizar servicios educativos institucionales, inclusivos, equitativos,
pertinentes, y de calidad, tanto en términos de acceso, permanencia como
de oportunidades de aprendizaje, progreso académico para favorecer la
movilidad social.

Promover el diseno y la actualizacion de procesos de administracion y
control escolar, acordes a las modalidades y esquemas de formacion, para
impulsar la innovacion.

Asegurar, en el proceso de ensenanza-aprendizaje, el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion para la innovacion.

Fortalecer las estrategias institucionales de capacitacion docente y
disciplinar para la mejora del desempeno individual y colegiado del
personal académico, para garantizar su papel como agentes
transformadores.

Mantener vigente la cultura del trabajo colaborativo desarrollado por los
cuerpos académicos de la institucion fortaleciendo las LGAC que
contribuyan al adecuado desarrollo de los programas educativos de nivel
superior, y la formacion de personal cientifico y profesional.

Establecer sinergias estratégicas entre cuerpos académicos de facultades
y centros de investigacion, para fortalecer el desarrollo de proyectos de
investigacion, y vocaciones cientificas en estudiantes de nivel medio y
superior, a fin de favorecer la apropiacion de conocimientos de fronteray
la generacion de productos académicos de calidad.
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9. Garantizar laformacion integral del estudiantado mediante procesos educativos
que involucren los pilares basicos de la educacion, saber hacer, saber ser, saber
aprender y saber convivir, para atender sus necesidades educativas.

10. Preparar al personal docente y estudiantes para entender, emprender e
innovar, trabajar, aportar y convivir con éxito en la sociedad del
conocimiento y en ambientes multiculturales, internacionales y globales.

11. Asegurar el reconocimiento de la calidad educativa en el nivel medio
superior, nivel superior y posgrado a través de procesos de
evaluacion internos y externos con organismos reconocidos.

12. Asegurar el desarrollo de competencias que permitan a las y los egresados resolver
las tematicas de la economia del conocimiento en su desempeno profesional.

13. Asegurar la pertinencia de la oferta educativa de la Universidad a través de
planes y programas de estudios factibles y actualizados que atiendan las
necesidades del entorno para mejorar la formacion del capital humano.

14. Impulsar en los medios de comunicacion la difusion de la oferta educativa
universitaria, asi como otras ofertas académicas y servicios de la Institucion.

15. Implementar mecanismos de seguimiento académico para la mejora de los
indicadores de rendimiento.

16. Asegurar la incorporacion del desarrollo sostenible en la capacitacion y
profesionalizacion del docente, promover la transversalizacion en los
programas de estudio, en las actividades de desarrollo y formacion integral
para generar una educacion ambiental dentro del entorno educativo.

Investigacion para la formacion y el desarrollo

1. Contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y la region desde la
generacion del conocimiento cientifico, priorizando necesidades
regionales y la necesidad de disminuir las brechas de desigualdad.

2. Asegurar las estrategias de vinculacion con los sectores publico y privado
para la atencion y propuestas de solucion de problemas prioritarios, a
traves del desarrollo cientifico y la aplicacion del conocimiento.

3. Fortalecer el proceso de desarrollo cientifico en la Universidad, mediante el
establecimiento de lineamientos que contemplan mecanismos agilesy
transparentes para la transferencia tecnologica y la difusion del conocimiento,
fomentando la cooperacion de las areas de gestion involucradas.
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4. Contribuir al acceso abierto de la sociedad del conocimiento, la cultura'y
el pensamiento cientifico, a partir de la divulgacion de la ciencia.

5. Promover la formacion cientifica en bachillerato, licenciatura y posgrado
impulsando la incorporacion estudiantil en proyectos de investigacion y la
actualizacion de los programas educativos para incidir en la formacion de
investigadores e investigadoras.

6. Fomentar la cooperacion académica formal y el establecimiento de redes
de investigacion interinstitucionales, nacionales e internacionales, inter y
transdisciplinarias para elevar la productividad cientifica de calidad y
proyectar en universidades del pais y del extranjero, el conocimiento
cientifico generado en la Institucion.

7. Promover la proteccion de la propiedad intelectual en la Institucion para
propiciar un entorno de respetoa la creacion e invencion del
profesorado en la investigacion, asi como fomentar y agilizar la innovacion
y difusion de nuevos conocimientos en beneficio de la poblacion.

8. Fortalecer la cultura de la investigacion, la innovacion, emprendimiento y
el desarrollo de todos los niveles educativos, con sinergia institucional
entre las areas de educacion, investigacion y extension universitaria, para
el desarrollo integral de proyectos de investigacion.

9. Asegurar la existencia de mecanismos para la medicion y analisis de los
indicadores en ciencia, tecnologia e innovacion que inciden en la toma de
decisiones basados en informacion cualitativa y cuantitativa confiable.

10. Incorporar la perspectiva de género en las politicas relativas a la actividad
cientifica, que contribuya a fomentar una amplia participacion en igualdad
de oportunidades en el ambito de la investigacion.

11. Promover la investigacion desde la perspectiva de la sostenibilidad
ambiental con proyectos de investigacion y productos académicos para la
divulgacion y generacion del conocimiento afines.

Extension Universitaria

1. Favorecer la participacion social y universitaria mediante diversos
procesos culturales, deportivos y espacios de conservacion y preservacion
de la cultura.

2. Promover estrategias que fomenten la identidad institucional bajo la
filosofia “Pertinencia que transforma”.
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11.

12.
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Impulsar nuevas formas de difundir el patrimonio cultural y las
manifestaciones artisticas que permitan a la comunidad universitaria y la
sociedad colimense el disfrute de sus procesos de creacion.

Fortalecer la cultura de innovacion y emprendimiento a través de la
difusion y fomento de la incubacion de emprendimientos, para
el desarrollo y consolidacion de proyectos y creacion de empresas.

Impulsar estrategias que privilegien la vinculacion de los sectores
productivos, social y gubernamental con la oferta educativa de la universidad
y con los productos, los servicios y los procesos de investigacion cientifica 'y
tecnologica, asi como de innovacion y emprendimiento.

Fortalecer la difusion de las acciones que permitan la vinculacion de la
UdeC con la sociedad.

Impulsar los esquemas formativos que privilegien la participacion del
estudiantado en la vinculacion con los sectores productivos, social y
gubernamental, como espacios naturales para el desarrollo de sus
competencias profesionales.

Mantener la vinculacion permanente entre la Universidad y su entorno a
través de los comités de extension que permitan evaluar la pertinencia de
sus programas educativos, generar convenios de colaboracion y el
posicionamiento social y educativo.

Incorporar la perspectiva de género en el diseno e implementacion de las
acciones de extension-vinculacion para fomentar la igualdad de género en
la comunidad universitaria y con los sectores productivos, social y
gubernamental.

Fortalecer los procesos de difusion y fomento de la identidad institucional,
asi como el sentido de pertenencia.

Fortalecer la indizacion de la produccion editorial de las revistas
universitarias para la divulgacion del conocimiento.

Impulsar alianzas estratégicas para el intercambio de buenas practicas
ambientales, asi como promover la cultura medioambiental para promover
un conjunto de valores y actitudes que derivan en comportamientos y
conductas ecologicas de la comunidad universitaria y la sociedad en general.

27



Programa de Trabajo Anual 2024

Gobernanza Institucional

10.

Consolidar un Sistema Integral de Planeacion, Programacion,
Presupuestacion, Ejercicio y Evaluacion basado en indicadores
estratégicos.

Fomentar una cultura de la planeacion armonica con el Plan de Desarrollo
Institucional, con los Programas Sectoriales, Programas de Desarrollo, los
Programas Operativos Anuales y los indicadores de desempeno y de
resultados.

Fomentar una cultura de acceso y utilizacion responsable de las tecnologias de
informacion y comunicacion en el ejercicio de las funciones institucionales.

Garantizar que el ejercicio del gasto se realice apegado a los criterios de
eficacia, eficiencia, economia, legalidad, control, racionalidad, disciplina
presupuestaria, transparencia, rendicion de cuentas, honradez e Igualdad
de género, asi como la evaluacion del desempeno.

Mantener la rendicion de cuentas, a través del impulso a la cultura para el
combate a la corrupcion, la transparencia y acceso a la informacion publica
como una practica comdn a nivel institucional, en sintonia con la
legislacion vigente.

Fortalecer la gobernabilidad de la Institucion garantizando el
funcionamiento de sus organos rectores, el cumplimiento de su normativa,
buen clima laboral y proteccion de los derechos fundamentales de los
trabajadores.

Impulsar el maximo desempeno del personalde la Institucion, con el
fortalecimiento de un ambiente laboral sano donde se promueva la igualdad
de género, la firmeza en el respeto a sus derechos, la capacitacion, la
evaluacion de la productividad y desempeno de sus tareas.

Mantener la atencion a los problemas estructurales que pongan en riesgo la
estabilidad institucional y el adecuado desempeno de las funciones sustantivas.

Fortalecer la capacidad fisica instalada en la UdeC, optimizando el uso de
las instalaciones y espacios académicos, administrativos y de extension; la
dotacion de espacios requeridos y un eficiente programa de
mantenimiento y actualizacion de la infraestructura.

Mantener una dinamica de equipamiento pertinente, conservacion,
reutilizacion, reubicacion y optimizacion de las instalaciones, de acuerdo
con las necesidades prioritarias de la Institucion.
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13.
14.

15.
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Promover el uso 0ptimo ademas de generar buenas practicas que permitan
mitigar los impactos negativos, en los ambitos humano, social y ambiental,
derivados de todas las actividades de la comunidad universitaria.

Impulsar estrategias para el desarrollo de gestion de oportunidades desde
nuestros ambitos de intervencion.

Garantizar la salvaguarda del patrimonio universitario.

Asegurar la calidad en la gestion de los procesos educativos vy
administrativos para mejorar su desempeno en el marco de la mejora
continua institucional.

Incorporar la perspectiva de género en los procesos de gestion y normativa
institucional, para dar cumplimiento al compromiso institucional con la
igualdad de género.

Promover la participacion de la comunidad universitaria y generar
normativas en favor del desarrollo sostenible dentro de la Institucion.
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PROGRAMA DE TRABAJO

El Programa de Trabajo Anual, derivado de lo establecido en el Plan Institucional
de Desarrollo 2022-2025, presenta los indicadores de los siguientes niveles:
objetivo sectorial, objetivo estratégico, estrategia y linea de accion, asi como los
datos de las UO responsables de su cumplimiento y las metas establecidas para
este ano, de acuerdo con lo siguiente:
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0S1

OE 11

E1.1.1

LA1.1.14

Codigo

1.1.1.0.1

1.1.1.1.1

LA1.1.1.2

Codigo

1.1.1.21

LA1.11.3

Codigo

1.1.1.31
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Educacion pertinente y de calidad

Brindar una educacion integral, global, pertinente y de calidad
a la poblacion de 15 a 23 afios del Estado de Colima para la
formacion de bachilleres y profesionales con pensamiento
cientifico, sentido critico, humanista, ético, inclusivo y
sostenible que contribuyan a su desarrollo humano, social y
economico

Incrementar el acceso a servicios de educacion media superior
y superior, pertinentes y de calidad para la poblacion de 15 a
23 aios del Estado de Colima

Asegurar la idoneidad del perfil docente y del personal de
apoyo de NMS y NS mediante la mejora del proceso de ingreso,
formacion, desarrollo, evaluacion y permanencia

Actualizar los lineamientos y procedimientos para el ingreso,
formacion, desarrollo, evaluacion y permanencia de docentes

. Responsable de Meta
IRl ieadey cumplimiento 2024
Porcentaje de docentes de NMS'y
NS que cumple con perfil docente
idoneo de acuerdo con el modelo
educativo institucional

Nimero de lineamientos y
procedimientos actualizados para
el ingreso, formacion, desarrollo, CGD 1
evaluacion y permanencia de

docentes

DIGEDPA 75.03%

Incentivar los procesos de evaluacion con fines de ingreso,
formacion y permanencia del personal docente y académico

Indicador Respon.sa.ble de Meta
cumplimiento 2024

Nimero de sesiones del Comité

Institucional para el Desarrollo del CGD 12

Personal Académico

Incentivar el desarrollo de competencias pedagogicas,

didacticas, digitales e informacionales, socioemocionales, de

inclusion, investigacion, género y desarrollo sostenible, del

personal docente y de apoyo académico

Indicador Respon'sa!ale de Meta
cumplimiento 2024
Nimero de docentes de NMS y NS

que reciben capacitacion en

competencias pedagogicas,

didacticas, digitales e

informacionales, socioemocionales, DIGEDPA 1,485

inclusion, investigacion, arte,

cultura, e innovacion, géneroy

desarrollo sostenible del medio

ambiente

31

Total presupuestado

Ingresos
propios

$2,876,945

$2,876,945

$310,520
$9,300

Ingresos
propios

$9,300

$12,000

Ingresos
propios

$12,000

$55,700

Ingresos

propios

$55,700

Subsidio
federal
ordinario

$8,792,451

$8,792,451

$447,730

$59,960

Subsidio
federal
ordinario

$59,960

$15,540

Subsidio
federal
ordinario

$15,540

$137,230

Subsidio
federal
ordinario

$137,230



1.1.1.3.2

11133

LA1.1.1.4

Codigo

1.1.1.41

LA1.1.1.5

Codigo

1.1.1.51

1.1.1.5.2

LA 1.1.1.6
Codigo
1.1.1.61

1.1.1.6.2

1.1.1.6.3

LA1.1.1.7

Codigo

1.1.1.71
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Nimero de personal de apoyo

académico de NMS y NS que reciben

capacitacion en competencias

pedagogicas, didacticas, digitales e

informacionales, socioemocionales, DIGEDPA 185
inclusion, investigacion, arte,

cultura, e innovacion, géneroy

desarrollo sostenible del medio

ambiente

Nimero de docentes de NMS y NS

con capacitacion en diseno

curricular y estrategias didacticas DIGEDPA 151
para el aprendizaje en ambientes

virtuales (PE en linea)

Incentivar la incorporacion de las fuentes de informacion
disponibles en la institucion en las actividades académicas
del personal docente

Indicador Respon.sa!ale de Meta

cumplimiento 2024
Nimero de docentes de NMS y NS
que incorporan en sus actividades
académicas fuentes de informacion
disponibles en la Institucion
Capacitar de manera pertinente al personal docente y de apoyo
académico en el area disciplinar de su desempeiio

DGTI 528

Indicador Responsable de Meta
cumplimiento 2024

Nimero de docentes de NMS y NS

que recibe capacitacion disciplinar

. . DIGEDPA 706
pertinente en su area de
desempeno
Nimero de personal de apoyo
academico de NMS y NS que recibe DIGEDPA 105

capacitacion disciplinar pertinente
en su area de desempeiio
Incentivar la certificacion y la calidad del profesorado

indicador Respon'sa!ale de Meta
cumplimiento 2024
Porcentaje de PTC que obtienen el
perfil deseable

Porcentaje de PTC beneficiados en

el programa de ESDEPED

Nimero de docentes evaluados con

desempeno superior al 80%

DIGEDPA 80.10%
DIGEDPA 90.17%

DIGEDPA 1,453

Evaluar a los cuerpos académicos

Responsable de Meta

Indicador cumplimiento 2024

Porcentaje de Cuerpos Académicos

o,
En Consolidacion y Consolidados DIGEDPA 78.75%
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$93,700

Ingresos
propios

$93,700

$66,820

Ingresos
propios

$66,820

$13,000

Ingresos
propios

$13,000

$60,000

Ingresos
propios

$60,000

$168,500

Subsidio
federal
ordinario

$168,500

$44,000

Subsidio
federal
ordinario

$44,000

$12,500

Subsidio
federal
ordinario

$12,500

$10,000

Subsidio
federal
ordinario

$10,000



E1.1.2

LA 1.1.2.1

Codigo

1.0.0.0.1
1.0.0.0.2
1.1.0.0.1
1.1.0.0.2

1.1.2.0.4

1.1.2.1.1
1.1.2.1.2

1.1.2.1.3

1.1.2.1.4

1.1.2.1.5
1.1.2.1.6
1.1.2.1.7
1.1.2.1.8
1.1.2.1.9

1.1.2.1.10

1.1.21.11

LA1.1.2.2

Codigo

1.0.0.0.3

1.1.2.0.1
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Asegurar la atencion de matricula en PE pertinentes y de
calidad incorporando transversalmente el desarrollo
sostenible, la perspectiva de género, la mediacion tecnologica
y la internacionalizacion

Consolidar el proceso de ensefianza aprendizaje establecido
en el Modelo Educativo institucional mejorando la trayectoria
escolar en el NMS y NS

Responsable de Meta

Indicador cumplimiento 2024

Porcentaje de cobertura en

. . CGD 20.46%
licenciatura

Porcen'ggje de cpbertur:f\ en CGD 37.67%
educacion media superior

Porcgntaje dg absorcion de nivel CGD 53.50%
medio superior

Eorceptaje de absorcion de CGD 35.41%
licenciatura

Tasa de variacion de matricula en o
PE de NMS y NS cGD 1.44%
Porcentaje de aceptacion al NS DGES 68.61%
Porcentaje de aceptacion al NMS DGEMS 100%
Porcentaje de sustentantes de NMS

con desempeno satisfactorioy DGEMS 42.08%

sobresaliente en evaluaciones de
egreso internas y/o externas
Porcentaje de sustentantes de
licenciatura con desempeno
satisfactorio y sobresaliente en DGES 53.05%
evaluaciones de egreso internas
y/o externas

Porcentaje de eficiencia terminal

0,
por cohorte de NMS DGEMS 72.76%
Porcentaje de eﬂuenga terminal DGES 56.03%
por cohorte de licenciatura
Porcentaje de eficiencia terminal DGP 75.96%
por cohorte de posgrado
Porcentaje de titulacion por cohorte DGEMS 23.22%
de NMS
Porgenta;_e de titulacion por cohorte DGES 40.72%
de licenciatura
Porcentaje de titulacion por cohorte DGP 58.07%
de posgrado
Namero de documentos normativos
actualizados que rigen las CGD 1

actividades universitarias

relacionadas con la docencia

Ampliar la oferta de PE pertinentes, evaluados y acreditados
en el NMS y NS

Indicador Respon'sa!ale de Meta
cumplimiento 2024

Porcentaje de matricula

en posgrado

Porcentaje de la matricula

en programas educativos

cal 6.71%

DGES 93.38%
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$1,886,385

$691,978

Ingresos
propios

$691,978

$172,700

Ingresos
propios

$172,700

$7,887,108

$5,856,876

Subsidio
federal
ordinario

$5,856,876

$306,171

Subsidio
federal
ordinario

$306,171



1.1.2.0.2

1.1.2.0.3

1.1.2.2.1

1.1.2.2.2
1.1.2.2.3

LA1.1.2.3

Codigo

1.1.2.31

1.1.2.3.2

1.1.2.3.3

1.1.2.3.4

1.1.2.3.5

LA1.1.2.4

Codigo

1.1.2.4.1
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de licenciatura evaluables,
reconocidos por su calidad
Porcentaje de matricula en
planteles de NMS reconocidos por
el Sistema Institucional de Calidad
de NMS
Nimero de PE de NMS y NS nuevos,
actualizados y/o reestructurados,
presenciales, semipresenciales y/o
en linea
Porcentaje de planteles de NMS
reconocidos por el Sistema DGEMS
Institucional de Calidad de NMS
Porcentaje de PE de licenciatura
reconocidos por su calidad
Porcentaje de PE de posgrado

. . DGP
reconocidos por su calidad
Fortalecer la vinculacion de la comunidad universitaria

DGEMS

CGD

DGES

97.28%

21

94.59%

90.90%

INAXY:

y los programas educativos con el sector social y productivo

Indicador Respon§a!3 le de
cumplimiento
Porcentaje de organizaciones
publicas y privadas en las que
participan estudiantes de NMS y NS
como prestadoras y prestadores de
practica profesional, residencias o
servicio social
Nimero de proyectos de
vinculacion de posgrado, en el
marco de convenios con el sector
social y productivo en el que
participan profesorado y
estudiantado
Nimero de actividades de
educacion continua realizadas en el DGEC
sector interno, social y productivo
Nimero de contratos y/o convenios
de colaboracion con instancias

DGSSyPP

DGP

DGEC
externas para el desarrollo de
actividades de educacion continua
Porcentaje de egresadasy
egresados de NMS y NS con CGD

satisfaccion de la formacion
recibida en su plan de estudios
Desarrollar programas educativos de NMS y NS
que se ofrezcan en linea

Indicador Respon.sa.b sk
cumplimiento
Nimero de nuevos PE de NMS y NS

B CGD
que se ofrecen en linea

34

Meta
2024

70.55%

12

827

23

82.57%

Meta
2024

$911,207

Ingresos
propios

$911,207

$600

Ingresos
propios

$600

$707,689
Subsidio

federal
ordinario

$707,689

$4,960
Subsidio

federal
ordinario

$4,960



LA1.1.2.5

Codigo

1.1.2.5.1

LA 1.1.2.6

Codigo

1.1.2.6.1

LA1.1.2.7

Codigo

1.1.2.71

1.1.2.7.2

1.1.2.7.3

E113

LA1.1.3.1

Codigo

1.1.3.0.3

1.1.3.11
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Incentivar la produccion de recursos educativos
digitales institucionales

indicador Respon.sa!ale de Meta
cumplimiento 2024
Namero de Recursos Educativos
Digitales Institucionales producidos
para impulsar la innovacion
educativa
Incentivar el intercambio de buenas practicas educativas
digitales en la comunidad universitaria

DGRED 35

indicador Respon.sa!ale de Meta
cumplimiento 2024

Namero de practicas validadas en

las que se hace uso educativo de DGITI 30

las tecnologias digitales

Diversificar las estrategias para una difusion oportuna

de la oferta educativa institucional

. Responsable de Meta
IRl ieadey cumplimiento 2024
Nimero de campanas de

comunicacion para promover la CGCS 1
oferta educativa

Nimero de campanas de difusion
de los productos académicos
generados por el estudiantado y
profesorado de la UdeC

Nimero de campanas de difusion
interna y externa de las actividades CGCS 1
académicas de la UdeC

Asegurar la formacion integral de estudiantes mediante la
oferta de actividades culturales, deportivas, de orientacion
educativa y vocacional, tutoria, recuperacion y nivelacion
Ampliar la interoperabilidad de los sistemas de software para
el seguimiento de la formacion integral del estudiantado

CGCs 1

indicador Respon'sa!ale de Meta
cumplimiento 2024
Porcentaje de estudiantes de NMSy
NS participantes en las actividades CGD 99.20%
de desarrollo y formacion integral
Nimero de sistemas de software
interoperando para el seguimiento
de la formacion integral del
estudiantado

CGTI 3
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$13,500

Ingresos
propios

$13,500

$42,500

Ingresos
propios

$42,500

$53,900

Ingresos
propios

$53,900

$590,040
$197,535

Ingresos
propios

$197,535

$1,500

Subsidio
federal
ordinario

$1,500

$2,600

Subsidio
federal
ordinario

$2,600

$1,007,312

Subsidio
federal
ordinario

$1,007,312

$394,313

$262,483

Subsidio
federal
ordinario

$262,483



LA1.1.3.2

Codigo

1.1.3.0.1

1.1.3.2.1

1.1.3.2.2
1.1.3.2.3

LA1.1.3.3

Codigo

1.1.3.0.2

1.1.3.3.1

1.1.3.3.2

LA 1.1.3.4

Codigo

1.1.3.0.4

1.1.3.4.1

1.1.3.4.2
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Ejecutar eficientemente el Programa de Orientacion Educativa
y Vocacional en los planteles de NMS y NS

indicador Responsable de Meta
cumplimiento 2024

Tasa de variacion de estudiantes de

NMS y NS participantes en las -

actividades de orientacion DGOEYV 25.77%
educativa y vocacional

Nimero de acciones del Programa

de Orientacion Educativa y DGOEYV 7,889

Vocacional implementadas en los
planteles de NMS y NS
Porcentaje de retencion de NMS DGEMS 86.65%
Eorceptaje de retencion de DGES 76.73%
licenciatura
Ejecutar eficientemente el Programa Institucional
de Tutoria en los planteles de NMS y NS

Indicador Respon.sa!ale de Meta
cumplimiento 2024

Tasa de variacion de estudiantes de

NMS y NS participantes en las DGOEyV -50%

actividades de tutoria

Porcentaje de estudiantes de NMS 'y

NS en riesgo académico que reciben

! DGOEyV 35.73%
tutoria y permanecen en la

Institucion

Nimero de docentes del NMS y NS

con capacitacion en competencias DGOEyV 299

de la accion tutorial
Ampliar la oferta de actividades pertinentes de recuperacion,
nivelacion, reforzamiento y desarrollo integral

indicador Respon'sa!sle de Meta
cumplimiento 2024
Porcentaje de matricula de NMSy
NS licenciatura atendida mediante
actividades orientadas a la
nivelacion, reforzamiento
académico y recuperacion de
practicas escolares
Nimero de actividades pertinentes
de desarrollo integral
Nimero de planteles que
implementan actividades de
nivelacion, reforzamiento
académico y recuperacion de
practicas escolares en el NMS 'y
licenciatura

CGD 42.30%

Cusl 275

CGD 67
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$40,700

Ingresos
propios

$40,700

$31,100

Ingresos
propios

$31,100

$317,005

Ingresos
propios

$317,005

$30,840

Subsidio
federal
ordinario

$30,840

$2,200
Subsidio

federal
ordinario

$2,200

$77,340
Subsidio

federal
ordinario

$77,340



LA1.1.3.5

Codigo

1.1.3.5.1

1.1.3.5.2

E1.1.4

LA 1.1.41

Codigo

1.1.4.0.1

1.1.4.1.1

LA 1.1.4.2

Codigo

1.1.4.2.1

1.1.4.2.2

LA1.1.4.3

Codigo

1.1.4.3.1

1.1.4.3.2

1.1.4.3.3
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Ofrecer actividades pertinentes de formacion con perspectiva
de género para estudiantes de NMS y NS

indicador Responsable de Meta
cumplimiento 2024

Nimero de participaciones de

estudiantes de NMS y NS en

actividades de formacion con CUPIEG 3,765
perspectiva de género

Nimero de actividades pertinentes

de formacion con perspectiva de CUpIEG 60

género

Garantizar una adecuada incorporacion de la
internacionalizacion integral en el proceso educativo mediante
la atencion a lineamientos y politicas institucionales, asi como
al monitoreo y evaluacion de los progresos

Desarrollar lineamientos, reglamentos y politicas de
internacionalizacion para incorporarlos a los PE

Indicador Responsable de Meta

cumplimiento 2024
Porcentaje de PE de Licenciatura
que incorporan formalmente una

. RO . DGRICA 11.59%
dimension internacional en el
curriculum
Namero de lineamientos,
reglamentos y politicas de DGRICA 4

internacionalizacion autorizados y
operando

Incentivar la participacion de docentes en proyectos
de cooperacion internacional y redes académicas

indicador Respon'sa!ale de Meta
cumplimiento 2024
Porcentaje de docentes de NS que
participan en proyectos de DGRICA 6.19%
cooperacion internacional
Porcentaje de docentes de NS que
participan en redes académicas
Evaluar el impacto del Programa Institucional
de Internacionalizacion

DGRICA 9.71%

Indicador Respon'sa!ale de Meta
cumplimiento 2024

Nimero de PE de Licenciatura que

evallan su calidad con estandares DGRICA 19

internacionales

Porcentaje de satisfaccion de socios

y socias con los que se colabora DGRICA 91.83%

internacionalmente

Porcentaje de satisfaccion en

estudiantes internacionales con DGRICA 87.15%

relacion a su experiencia educativa
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$3,700

Ingresos
propios

$3,700

$90,000

$3,800

Ingresos
propios

$3,800

$37,800

Ingresos
propios

$37,800

$0

Ingresos
propios

$0

$21,450

Subsidio
federal
ordinario

$21,450

$63,300

$10,000
Subsidio

federal
ordinario

$10,000

$26,000
Subsidio

federal
ordinario

$26,000

$0
Subsidio

federal
ordinario

$0



1.1.4.3.4

LA 1.1.4.4

Codigo

1.1.4.4.1

1.1.4.4.2

1.1.4.4.3

1.1.4.4.4

LA 1.1.4.5

Codigo

1.1.4.5.1

1.1.4.5.2

1.1.4.5.3

LA 1.1.4.6
Codigo
1.1.4.6.1

1.1.4.6.2

1.1.4.6.3
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Porcentaje de satisfaccion en
estudiantes con relacion a su
experiencia de aprendizaje en el
extranjero

Incentivar la participacion de estudiantes en movilidad u otras
experiencias de aprendizaje en linea en colaboracion
internacional

DGRICA 90.90%

indicador Respon§a!ale de Meta
cumplimiento 2024

Porcentaje de estudiantes de NS

participando en el programa de DGRICA 0.55%

movilidad académica internacional

Porcentaje de estudiantes de NS

participando en el programa de DGRICA 0.16%

movilidad académica nacional

Porcentaje de estudiantes de NS

participando en experiencias de

aprendizaje en linea en

colaboracion internacional

Nimero de estudiantes de NMS'y

NS participando en acciones de DGRICA 5,646

internacionalizacion

Incentivar el desarrollo de la competencia internacional

en estudiantes y docentes

DGRICA 12.08%

Indicador Respon.sa!ale de Meta
cumplimiento 2024

Nimero de docentes de NMS y NS

certificados en el dominio de una DGRICA 115

lengua extranjera

Nimero de estudiantes de NMS'y

NS certificados en el dominio de DGRICA 174

una lengua extranjera

Nimero de PE de NMS y NS

impartidos parcial o totalmente en DGRICA 17

una lengua extranjera

Incentivar la participacion de la institucion en la agenda

nacional e internacional en materia de internacionalizacion

Responsable de Meta

Indicador cumplimiento 2024

NOmero de actividades académicas

. . ; DGRICA 10
internacionales organizadas

Porcentaje de docentes de NS

participando en movilidad DGRICA 7.73%
académica

Porcentaje de estudiantes de NS DGRICA 18.07%

que cursan PE de doble grado
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$35,500

Ingresos
propios

$35,500

$500

Ingresos
propios

$500

$12,400

Ingresos
propios

$12,400

$14,400

Subsidio
federal
ordinario

$14,400

$4,900
Subsidio

federal
ordinario

$4,900

$8,000

Subsidio
federal
ordinario

$8,000
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Total presupuestado

Investigacion para la formacion y el desarrollo Ingresos SfubSIdlo
propios e(.iera.l
ordinario

Mejorar el reconocimiento nacional e internacional de la
Universidad de Colima en la investigacion cientifica para la $2,780,793 $602,630
formacion y el desarrollo
Incrementar la investigacion cientifica competitiva
facilitando la formacion de investigadores/as y la
procuracion de la atencion de problemas del sector social $2,780,793 $602,630
y productivo

Asegurar la productividad académica de calidad derivada
de proyectos de investigacion 92,592,793

Estimular la participacion de las y los investigadores

en las convocatorias de financiamiento para la generacion
y desarrollo de proyectos de investigacion cientifica basica
y vinculados a las necesidades de los sectores social

y productivo con impacto en la perspectiva de género

y en la formacion de estudiantes en las carreras STEM

$1,766,100 $32,500

Subsidio
ot q Responsable de Meta Ingresos
g R ey cumplimiento 2024 propios federal
ordinario
Nimero de patentes de la
21102 Universidad de Colima bev 4
Nimero de proyectos de
investigacion cientifica
2.1.1.1.1  basica con financiamiento CGl 15
externo federal o
internacional adjudicado
Nimero de proyectos de
2.1.1.1.2  investigacion con el sector CGI 5
social en el ambito cientifico
. $1,766,100 $32,500
Numero de proyectos de
211413 Nvestigacion con el sector Gl 4
privado en el ambito
cientifico
Nimero de proyectos de
investigacion con la
participacion de mujeres
21114 estudiantes en carreras de CGl 21
ciencias, tecnologias,
ingenieria o matematicas (del
inglés STEM)
Elevar la pr9duct|V|dad uentlfi_ca de f:alldad para el ingreso, $508,848 $335,500
permanencia y ascenso de las investigadoras/es en el SNI
Subsidio
2 q Responsable de Meta Ingresos
ol il cumplimiento 2024 propios fec.iera.l
ordinario

Tasa de variacion de la
posicion de la Universidad de
2.0.0.0.1 Colima en el ranking mundial Ccal 5.55% $508,848 $335,500
de universidades acerca del
impacto cientifico
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2.1.0.0.1 Porcentaje de PTC en el SNI CaGl 49.73%
Namero de publicaciones en

2.1.1.0.1 revistas indexadas con factor CGl 215
de impacto

Nimero de PTC con al menos
2.1.1.2.1  un producto cientifico de CGI 192
calidad por ano

Cumplir con el seguimiento de las tesis para la titulacion de
LA2.1.1.3
estudiantes en programas PNPC

Nimero de PTC con al menos
un estudiante titulado con
21131 tesis dirigida o codirigida en bGP 42 30 30

programas PNPC

Incentivar la participacion de estudiantes en las
LA21.1.4 .
convocatorias de becas para programas PNPC

Nimero de  estudiantes
becados en programas PNPC bGP 107 30 30
Proponer lineamientos y normativas que reguleny

EAZE1S visibilicen el impacto de la investigacion cientifica

Nimero de lineamientos y

2.1.15.1 normativa actualizada sobre CGl 3 S0 S0
la investigacion cientifica

LA2.11.6 Plfu.ndlf el quehacer cientifico en medios digitales

institucionales

2.1.1.6.1

2.1.1.441

Namero de paginas
actualizadas que visibilicen
el quehacer cientifico de la
Universidad de Colima

LA 2117 .Dlver5|ﬁ.car las opaones.de cooperacion n_aflonal e $169,150 $16,000
internacional en beneficio de la investigacion

CGTI 3 $0 $0

Ndmero de proyectos con

21.0.02 financiamiento externo

DGRICA
) $169,150 $16,000
Numero de proyectos en

2.1.1.71 A .
colaboracion internacional

DGRICA 10
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que atienden problemas de
caracter global

Nimero de proyectos de
2.1.1.7.2 impacto en la region Asia- DGRICA 60
Pacifico

Namero de proyectos en

21173 Lo .
cooperacion internacional

DGRICA 84

Namero de productos
académicos generados a
partir de proyectos en
cooperacion internacional

2.1.1.7.4 DGRICA 12

Namero de paises de origen
de los pares académicos con
proyectos de cooperacion
internacional

2.1.1.7.5 DGRICA 24

NOmero de redes en

21176 investigacion internacional

DGRICA 103

Nimero de productos
académicos generados del
trabajo en redes
internacionales

211.7.7 DGRICA 14

Nimero de paises donde se
opera el trabajo en red

2.1.1.7.8 DGRICA 60

Incentivar la participacion de estudiantes en estancias
m académicas en el extranjero S

Subsidio
Codigo Indicador R::;on:;:ib;:tge ;“:;z Inf;e?:: federal
P prop ordinario
Nimero de estudiantes de
21181 Posgradoque realizan DGP 2 $111,545 $0
estancias académicas en el
extranjero
!EstlmL!lar !a_\ participacion dg lgs CA en lineas de $22,150 43,242
investigacion inter y transdisciplinarias.
Subsidio
o q Responsable de Meta Ingresos
EuiEe ndicaso cumplimiento 2024 propios fec.iera.l
ordinario
Namero de proyectos que
2.1.0.0.3 atienden problemas sociales CGl 9
y productivos
$22,150 $43,242

Nimero de CA con lineas de
2.1.1.9.1 investigacion cientifica inter DIGEDPA 46
y transdisciplinarias
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LA Incorporar la perspectiva de género en las lineas
2.1.1.10 | de generacion y aplicacion del conocimiento

Nimero de proyectos de
investigacion de PTC que
incorporan perspectiva
de género

Incorporar en las investigaciones de PTC y estudiantes $15,000 $43,400
elementos con impacto en el medio ambiente ! !

2.1.1.10.1 CUpIEG 32 $0 $1,500

CEUGEA 1 $15,000 $43,400

Nimero de proyectos de
investigacion de PTC con
impacto en el medio
ambiente

. Incentivar la difusion de productos acadéemicos $0 $35,400
2.1.1.12 | con perspectiva de género en el nivel superior /

2.1.1.111

Namero de tesinas, tesis y
publicaciones de articulos de
investigacion en revistas
arbitradas de estudiantes
que incorporan la
perspectiva de género
Asesorar el desarrollo de tesinas, tesis, publicaciones de
articulos de investigacion que generen resultados
pertinentes para la solucion de problematicas con impacto
en el medio ambiente

2.1.1.124 CUpIEG 29 $0 $35,400

Nimero de tesinas, tesis,
publicaciones de articulos de
investigacion en revistas
arbitradas de estudiantes
que incorporan el tema del
medio ambiente

Incentivar la participacion de mujeres

en la coordinacion de proyectos de investigacion

2.1.1.131

CEUGEA 9 $0 $5,000

Namero de proyectos de
investigacion con y sin
financiamiento coordinados
por mujeres

2.1.1.141 CUpIEG 15 $0 $9,730
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Mantener el acceso a las bases de datos
2. 1 1 15 | para consulta de informacion cientifica

Nimero de bases de datos
2.1.1.15.1 licenciadas para consulta de CGTI
informacion

Incentivar en el profesorado el uso de las bases $21,000
de datos de informacion cientifica licenciadas

Porcentaje de docentes que
2.1.1.16.1 utilizan las bases de datos DGTI 17.97% $21,000
cientificas licenciadas
Incentivar en estudiantes el uso de las bases
de datos de informacion cientifica licenciadas

Porcentaje de estudiantes de
nivel superior que utilizan las
bases de datos cientificas
licenciadas

Fortalecer la planificacion y gestion de proyectos de
investigacion que para su implementacion requieran de
infraestructura de tecnologias de informacion

Namero de proyectos de
investigacion asesorados por
2.1.1.18.1 CGTl en su planeaciony CGl 18 S0 S0
gestion para la incorporacion
de recursos Tl
Generar un programa de divulgacion cientifica que sea
atendido por el profesorado para la promocion social $188,000 $45,858
del conocimiento
Divulgar los resultados de la investigacion cientifica

y comunicacion publica de la ciencia

Nimero de eventos de

212041 divulgacion cientifica €GeS 20

Nimero de productos de

divulgacion de los resultados

de la investigacion cientifica $140,500 $37,758
21211 que son publicados en CGCS 90

medios electronicosy
digitales institucionales y/o
externos
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Incentivar al profesorado en la participacion en actividades
LA 2.1.2.2 | de divulgacion cientifica para la promocion social $40,000 $5,000
del conocimiento

Nimero de profesoresy
profesoras que participan en
actividades de divulgaciony
comunicacion de la ciencia
en instituciones nacionales e
internacionales
Propiciar el cumplimiento de los criterios de calidad para

que las revistas de difusion y divulgacion cumplan
LA21.23

con los criterios de calidad para su indizacion

e impacto nacional e internacional

2.1.2.21 DGIC 130 $40,000 $5,000

Namero de revistas
institucionales de difusiony
divulgacion para la

21231 cpmu.nicacic')n social de la Direcciép ngeral ) 80 %0
ciencia que cumplen con de Publicaciones
criterios de calidad para su
indizacion e impacto nacional
e internacional

LA 2.1.2.4 Consolidar acciones para la indexacion de la Revista $3 000 $2 100
GénEroos

NOmero de acciones
2.1.2.41 realizadas para la indexacion CUpIEG
de la revista GénEroos

$3,000 $2,100

Namero de indices
2.1.2.42 alcanzados de la revista CUpIEG 1
GeénEroos

Propiciar la cultura de integridad académica y de acceso
LA a1z 5 abierto a la informacion cientifica de calidad $4,500 $1,000

Nimero de acciones para
promover la cultura de
acceso abierto a la
informacion cientifica de
calidad y de integridad
académica

DGTI 17 $4,500 $1,000

2.1.2.5.1
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Asegurar la participacion del personal académico
E2.1.3 | en la generacion, desarrollo y consolidacion de los PE $0 $13,500
de Posgrado

Incentlvar que el profesorado con perfil idoneo participe
LA 2.1.3.1 | en la generacion, desarrollo y consolidacion de los

PE de Posgrado

Porcentaje de PE de
2.13.1.1  posgrado con acreditacion 4.44%
internacional

| LA 2.1.3.2 | Desarrollar el plan de mejora para los PE de Posgrado %0 | $4,500

Porcentaje de programas
2.1.3.0.1 evaluables reconocidos por 45.23%
su calidad por el PNPC

Porcentaje de PE de $0 $4,500
posgrado con plan de o

desarrollo (plan de mejoras) bGP 20%
con asignacion presupuestal

LA 2133 Propiciar la generacion de programas $9 000

educativos de posgrado en linea

213341 Namero de PE de posgrado $9.000
con modalidad en linea

Promover la obtencion del perﬁl idoneo del personal
académico a través del cumplimiento de los criterios
para generar investigacion cientifica de calidad

Desarrollar la propuesta de lineamientos o definicion
LA 2. 1 4.1 | de perfil idoneo del personal académico en el ambito

2.1.3.21

de la investigacion

Nimero de PTC que
adquieren el perfil idoneo

2.1.4.01 - . DIGEDPA 161
para generar investigacion
cientifica de calidad
Nimero de lineamientos para $0 $0
delimitar la idoneidad del
21411 perfil del personal académico CGI 1

en el ambito de la
investigacion
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Total presupuestado

Extension Universitaria Subsidio
federal
ordinario

Lograr la pertinencia en los procesos de extension-vinculacion $5,779,135 $2,413,267

Ingresos
propios

? ? ? 1A
Fortalecer proyectos de colaboracion entre universidad-
sociedad-empresa orientados a la extension-vinculacion $5,779,135 $2,413,267
con los sectores de la sociedad
Asegurar el incremento en el namero de proyectos
de investigacion aplicada para el desarrollo de LGAC $550,795 $371,727
y la vinculacion de CA

Generar incremento en la colaboracion para la planeacion

LA 3.1.1.1 | y gestion de programas y proyectos que requieren recursos $6,000 $179,281
de Tl de la Institucion

Subsidio
g . Responsable de Meta Ingresos HhsICl
Codigo Indicador .. . federal
cumplimiento 2024 propios ..
ordinario
Porcentaje de planteles de NS que
3.1.1.0.4 cuentan con un Comité de CGE 100%

Extension

Nimero de investigaciones
3.1.1.0.5 asociadas al desarrollo de las LGAC DGCFD 3 $6,000 $179,281
del CAvinculados a la cultura fisica

Nimero de programas y proyectos
3.1.1.1.1 de extension - vinculacion que CGE 3
incorporan recursos Tl asesorados

LA3.11.2 Difundir los servit.:ios.;‘)rofesionafles de vincu[acién - "
que ofrece la Institucion a las micro y pequenas empresas

Subsidio
- . Responsable de Meta Ingresos
Codigo Indicador .. . federal
cumplimiento 2024 propios ..
ordinario
Nimero de CA que se involucran
en acciones de vinculacion y/o
3.1.1.0.2 prestacion de servicios DGV 9
profesionales brindados a las
Micro y Pequenas Empresas
Namero de estudiantes de NS $0 $0

3.1.1.21 incorporados en espacios DGV 30
laborales de medio tiempo

NGmero de servicios contratados
3.1.1.22 por las Micro y Pequenas DGV 25
Empresas
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Namero de estudiantes de NS
incorporados en la prestacion de

3.1.1.23 .. . DGV 45
servicios profesionales de
vinculacion
Nimero de personal docente y

311.2.4 administrativo de NS incorporados DGV 12

en la prestacion de servicios
profesionales de vinculacion

Certificar las competencias laborales
L4313 de las personas para fortalecer su desarrollo laboral
Subsidio

federal
ordinario

Responsable de Meta Ingresos

Codigo Indicados cumplimiento 2024 propios

Nimero de empresas atendidas
3.1.0.0.2 bajo el Modelo de la Aceleradora DGV 3
Empresarial UCOL

Ndmero de certificados de

competencia laboral emitidos
3.1.1.3.1 através de la Entidad de DGV 70
Certificacion y Evaluacion
de la Universidad

$0 $0

Nimero de Centros de Evaluacion
acreditados por la Entidad

.1.1.3.2 e a2 .. DGV 6
3113 de Certificacion y Evaluacion
de la Universidad
Namero de Evaluadores
31133 Independientes acreditados DGV 33

por la Entidad de Certificacion
y Evaluacion de la Universidad

LA3 114 Difundir el Programa de Desarrollo Sostenible $5,000 $3,000
entre los planteles de NS

am . Responsable de Meta Ingresos Subsidio
Codigo Indicador . . . federal
cumplimiento 2024 propios . .
ordinario
Porcentaje de planteles de NS que
3.1.1.4.1  participan en el Programa de DGV 13.33%
Desarrollo Sostenible
$5,000 $3,000

Nidmero de beneficiarios
3.1.1.4.2 atendidos a través del Programa DGV 60
de Desarrollo Sostenible

47



Programa de Trabajo Anual 2024

LA 3.1.1.5 | Asesorar a emprendedores para el desarrollo de negocios $1,000

Subsidio
codigo Indicador FEEPEIEE LR | L G federal
cumplimiento 2024 propios ordinario

Nimero de capacitaciones
especializadas impartidas
3.1.1.5.1 por la DGICE con actores y DGICE 34 $1,000 $0
sectores de la sociedad en materia
de innovacion y Emprendimiento

Capacitar en materia de innovacion y emprendimiento $7,000 $0
con actores y sectores de la sociedad !

Subsidio
o . Responsable de Meta Ingresos
LD Rl cumplimiento 2024 propios ofrz(ii:;:ilo
Nimero de acciones asociadas al
3.1.1.0.3 desarrollo de las LGAC en materia DGICE 3
de innovacion y emprendimiento
Nimero de cursos especializados $7,000 80
impartidos por la DGICE con '
3.1.1.6.1 actoresy sectores de la sociedad DGICE 10

en materia de innovacion y
emprendimiento

Ejecutar procesos de incubacion en coordinacion
LA3117 | O proce A ) $0
con los organismos empresariales

Subsidio
Codigo Indicador Respon.s a.b e Meta Ingre:tzos federal
cumplimiento 2024 propios . .
ordinario
Nimero de emprendimientos
311721 externos atendidos a traves DGICE 30 $0 $0

de la incubadora de empresas
de la Universidad de Colima

LA3.11.8 Desarrollafr acciones culturales de dialogo $0 $0
en comunidades vulnerables

P . Responsable de Meta Ingresos SRR
Codigo Indicador . . . federal
cumplimiento 2024 propios ..
ordinario
Nimero de artistas y gestores
culturales universitarios
31.0.03 |nvolucrado‘s‘en acciones que DGDC 130
favorecen dialogos con sectores
en desventaja de la sociedad a
través de la cultura $0 $0

Porcentaje de acciones culturales
de dialogo en comunidades
3.1.1.8.1 vulnerables para el desarrollo de DGDC 15.09%
las manifestaciones artisticas y
expresiones culturales
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Actualizar los convenios de vinculacion
. 5,000 (1]
con los sectores de la sociedad

.. . Responsable de Meta Ingresos LD
Codigo Indicador . . . federal
cumplimiento 2024 propios ..
ordinario
NGmero de proyectos de
investigacion aplicada y desarrollo
3.1.1.01 . DGV 10
en los sectores de la sociedad, afines
alas LGACy la vinculacion de CA 45,000 $0

NUmero de convenios vigentes que
3.1.1.9.1 establecen actividades de vinculacion DGV 25
con los sectores de la sociedad

LA Crear alianzas con instancias estatales, nacionales y extranjeras, $0 $0
3.1.1.10 | lideres en innovacion y emprendimiento.

o . Responsable de Meta Ingresos L)
Codigo Indicador . . . federal
cumplimiento 2024 propios . .
ordinario
Ndmero de convenios
formalizados con los sectores 8
3.1.1.10.1 productivo, publico y social en DGICE 8 0 S0

materia de Innovacion y
Emprendimiento

Crear alianzas que estimulen la participacion de los sectores
c q q e $184,000 $0
sociales y productivos en la oferta cultural universitaria

Subsidio
. . Responsable de Meta Ingresos HDSICL
Codigo Indicador .. . federal
cumplimiento 2024 propios ..
ordinario
Nimero de convenios
344114 formalizados para el desarrollo DGDC 50 $184,000 %0

cultural de los sectores sociales y
productivos

Ampliar las alianzas estratégicas nacionales e internacionales,

con los sectores publicos, privados y organizaciones $117,000 $3,500

de la sociedad civil

Subsidio

Codigo Indicador Respon.s a.b le de Meta Ingre.sos federal
cumplimiento 2024 propios n

ordinario

Nimero de proyectos de
vinculacion que atiendan
3.1.0.0.4 necesidades especificas de las CuBI 13 $117,000 $3,500
organizaciones de la sociedad civil
(ONG, IAPS, AC)
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NGmero de convenios de
3.1.1.12.1 colaboracion en materia CEUGEA 11
ambiental e intercultural

LA Gestionar alianzas estratégicas para el intercambio $0 %0
3.1.1.13 | de buenas practicas interculturales

Subsidio
.. . Responsable de Meta Ingresos
Codigo Indicador . . . federal
cumplimiento 2024 propios 4ot
ordinario
Namero de convenios con
empresas de origen extranjero
311131 ubicadas dentro o fuera del pais, DGRICA 9 %0 80

para ofrecer practicas académicas
con un componente internacional
y/o intercultural

. Incentivar la promocion de las publicaciones $0 $0
3.1.1.14 | en materia de cultura ambiental

Subsidio
Codigo Indicador Respon.s a.b LD Meta Ingre§os federal
cumplimiento 2024 propios . .
ordinario
311141 Nimero de publicaciones en CEUGEA 6 %0 %0

temas ambientales de la UdeC
Elaborar campaiias de difusion de la cultura ambiental hacia el
interior y exterior de la Universidad de Colima para concientizar | $119,895 $109,000

actitudes y valores empaticos con el planeta

am q Responsable de Meta Ingresos Subsidio
Codigo Indicador .. . federal
cumplimiento 2024 propios . .
ordinario
3.1.1.15.1 Nimero de campa}nas de difusion CEUGEA 6
de la cultura ambiental
i q fas d . $119,895 $109,000
31.1.15.2 Nimero de campanas de acopio CUBI 6

y separacion de residuos

LA Involucrar a la comunidad universitaria
3.1.1.16 | en las diversas acciones de gestion ambiental AR T

aq q Responsable de Meta Ingresos Subsidio
Codigo Indicador . . . federal
cumplimiento 2024 propios _
ordinario
Nimero de estudiantes que
3.1.1.16.1 participan en las diversas acciones CEUGEA 700
de gestion ambiental
Nimero de trabajadoras y $101,400 $75,146
311162 trabajadores universitarios que CEUGEA 150

participan en las diversas acciones
de gestion ambiental
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LA Desarrollar acciones que abonan
o e 4,500 1,800
3.1.1.17 | ala generacion de la competencia intercultural

.. . Responsable de Meta Ingresos IR
Codigo Indicador . . . federal
cumplimiento 2024 propios ..
ordinario
Nimero de actividades que
3.1.1.171 abonan a la competencia DGRICA 6 $4,500 $1,800

intercultural como parte de la
internacionalizacion en casa
Asegurar la remodelacion, rehabilitacion y equipamiento de los

espacios para el desarrollo de actividades deportivas, culturales | $104,175 $303,000
y museisticas

Generar las condiciones que garanticen la operatividad
LA 3.1.2.1 | de los espacios para el desarrollo de las actividades culturales, $104,175 $303,000
deportivas y museisticas

Subsidio
.. . Responsable de Meta Ingresos
Codigo Indicador . . . federal
cumplimiento 2024 propios . .
ordinario
Porcentaje de espacios
3.1.2.0.1 para el desarrollo de actividades DGCFD 75.75%
deportivas rehabilitados
Porcentaje de teatros y espacios
31.2.0.2 alternét‘lvos para el desarrollo DGDC 66.66%
de actividades culturales
rehabilitados
31203 Foreentaje de espacios DGPC 71.11%
museisticos rehabilitados
$104,175 $303,000

Porcentaje de espacios para
3.1.21.1 el desarrollo de actividades DGCFD 42.42%
deportivas equipados

Porcentaje de teatros y espacios
3.1.2.1.2 alternativos para el desarrollo de DGDC 66.66%
actividades culturales equipados

Porcentaje de espacios

3.1.213 .. .
museisticos equipados

DGPC 71.11%
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Generar el instrumento de evaluacion a los programas
de extension- vinculacion, eventos, exposiciones $4,992,575 | $1,735,540
para conocer la satisfaccion en piblicos y estudiantes

Ejecutar el programa de fomento a la innovacion
LA 3. 29,500 11,600
- y cultura emprendedora en NMS y NS 329, ,

Subsidio
federal
ordinario

Responsable de Meta Ingresos

Codigo Indicador cumplimiento 2024 propios

Porcentaje de satisfaccion de
estudiantes de NMS que
participan en actividades de
innovacion y emprendimiento

3.1.3.0.2 DGICE 33.94%

Porcentaje de satisfaccion de
estudiantes de NS que participan
en actividades de innovacion

y emprendimiento $29,500 $11,600

3.1.3.0.3 DGICE 18.99%

Porcentaje de estudiantes de NMS
3.1.3.1.1 que participan en actividades de DGICE 5.99%
innovacion y emprendimiento

Porcentaje de estudiantes de NS
3.1.3.1.2 que participan en actividades de DGICE 23%
innovacion y emprendimiento

Incentivar la participacion de docentes de NS y NMS
LA 3.1.3.2 | que imparten clases afines a la Innovacion y Emprendimiento $24,500 $0

en acciones/actividades ofertadas por la DGICE

Subsidio
am . Responsable de Meta Ingresos HDSICL
Codigo Indicador . . . federal
cumplimiento 2024 propios ..
ordinario
Porcentaje de docentes de NS
que imparten clases afines a la
3.1.3.21 Innovacion y emprendimiento DGICE 4.99%
y tiene participacion en
actividades de la DGICE
$24,500 S0

Porcentaje de docentes de NMS
que imparten clases afines a la
3.13.2.2 Innovaciony emprendimiento DGICE 4.99%
y tiene participacion en
actividades de la DGICE
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LA3.133 Incentivar la partlapa.cmtl‘de los es?udlantes de NMS y NS $31,100 $234,000
al programa de acreditacion deportiva

idi
.. . Responsable de Meta Ingresos Subsidio
Codigo Indicador . . . federal
cumplimiento 2024 propios 4ot
ordinario
Porcentaje de satisfaccion
3.1.3.0.4 de los practicantes de actividades DGCFD 74.28%

deportivas

Porcentaje de estudiantes de NMS
3.1.3.3.1 incorporados al programa DGCFD 53% $31,100 $234,000
de acreditacion deportiva

Porcentaje de estudiantes de NS
3.1.3.3.2 incorporados al programa DGCFD 33%
de acreditacion deportiva

Incentivar la participacion de trabajadores universitarios
LA 3.1.3.4 | en el programa de Intervencion Educativa de Terapia $0 $0

Fisica Ocupacional

Subsidio

Codigo Indicador Respon.s a.b le de Meta Ingre.sos federal
cumplimiento 2024 propios ..

ordinario

Porcentaje de trabajadores
universitarios atendidos mediante
3.1.3.41 el Programa de Intervencion DGCFD 33.33% $0 $0
Educativa de Terapia Fisica
Ocupacional (PIETFO)

Ampliar la participacion de los estudiantes de NMS y NS
en las actividades culturales SRR SAPAEDY

Subsidio
. . Responsable de Meta Ingresos tbsidl
Codigo Indicador .. . federal
cumplimiento 2024 propios ..
ordinario
Nimero de asistentes a
3.0.0.0.3 actividades desarrolladas en la DGPC 10,000
red museos universitarios
p . sfaccié
31.3.05 ?rcgntaje de satisfaccion de DGDC 95%
publicos de programas culturales
0 ici $353,721 $121,300
313.07 Numero de exposiciones anuales DGPC 30
realizadas
Porcentaje de eventos de la oferta
31308 CulturaldelaDGPC (Red de DGPC 85.11%
museos) realizados conforme a la
planeacion
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Porcentaje de satisfaccion de
Ublicos en los programas
3.1.3.0.9 P .. prog DGPC 85%
expositivos desarrollados en la

red de museos universitarios

Porcentaje de estudiantes de NMS
3.1.3.5.1 participando en actividades DGDC 44,99%
culturales

Porcentaje de estudiantes de NS
3.1.3.5.2 participando en actividades DGDC 34.99%
culturales

Diversificar los canales de distribucion y contenido
LA 3.1.3.6 | de los eventos de patrimonio cultural entre la comunidad $22,200 $4,200

universitaria de NMS y NS

Subsidio
o . Responsable de Meta Ingresos
Codigo Indicador .. . federal
cumplimiento 2024 propios ..
ordinario
Namero de estudiantes de NMS
3.1.3.6.1 que asisten a eventos de DGPC 3,750
patrimonio cultural
$22,200 $4,200
Nimero de estudiantes de NS que
3.1.3.6.2 asisten a eventos de patrimonio DGPC 3,000
cultural

Desarrollar estrategias para la deteccion de necesidades

LA 3.1.3.7 | o intereses de la sociedad en materia de innovacion y $83,345 $500
emprendimiento
Subsidio
am . Responsable de Meta Ingresos
Codigo Indicador . . . federal
cumplimiento 2024 propios ..
ordinario
Nimero de procesos de extension
- vinculacion creados o
3.0.0.0.1 e CGE 3
modificados para atender las
necesidades del entorno
Nimero de proyectos de
inculacié tiend
31,00 | ncuacionqueatiendan DGV 20
necesidades especificas del sector
$83,345 $500

publico y empresarial

Nimero de estudios de mercado
implementados para la deteccion
de necesidades o intereses
3.1.3.71 . . DGICE 3
de la sociedad en materia

de innovacion y emprendimiento
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Desarrollar estrategias e instrumentos para la deteccion
LA 3.1.3.8 | de necesidades o intereses de la sociedad en materia $3,104 $0

de patrimonio cultural

Subsidio

Codigo Indicador Respon.s a!: le de Meta Ingre.sos federal
cumplimiento 2024 propios ..

ordinario

Nimero de diagnosticos
realizados para la deteccion
3.1.3.8.1 de necesidades o intereses DGPC 6  $3,104 S0
de la sociedad en materia
de patrimonio cultural
Propiciar la participacion de los universitarios en actividades

de formacion profesional del gestor de vinculacion

. . Responsable de Meta Ingresos L)
Codigo Indicador . . . federal
cumplimiento 2024 propios o
ordinario
Nimero de actividades de 4 §
3.1.3.9.1 formacion profesional del gestor ~ DGV 0 0 $0

de vinculacion

. Ejecutar el programa de capacitacion para gestores $0 %0
3.1.3.10 | de la innovacion y emprendimiento

Subsidio

Codigo Indicador Respon.s a!: R Ingre§os federal
cumplimiento 2024 propios . .

ordinario

Porcentaje de personal de la
3.1.3.10.1 DGICE capacitado en materia de DGICE 44.44% S0 S0
innovacion y emprendimiento

LA Mejorar la profesionalizacion del personal adscrito §15,000 %0
3.1.3.11 | ala dependencia en temas de patrimonio cultural !

Subsidio

Codigo Indicador Respon.s a.b le de Meta Ingre:tzos federal
cumplimiento 2024 propios . .

ordinario

Porcentaje de personal de la DGPC
3.1.3.11.1 capacitado en temas de DGPC 50% $15,000 S0
Patrimonio Cultural
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Capacitar en materia de género al personal involucrado
en el disefio e implementacion de las acciones $0

de extension-vinculacion

Subsidio

Codigo Indicador Respon.s a.b e de Meta Ingre.sos federal
cumplimiento 2024 propios n

ordinario

Porcentaje de personal adscrito a
3.1.3.12.1 la CGE y sus Direcciones Generales CUpIEG 41.93% S0 $1,500
capacitado en materia de género
Desarrollar acciones de extension-vinculacion con enfoque
de género que promuevan de manera intencionada $15,500 $14,800

la participacion igualitaria de mujeres y hombres

Subsidio

Codigo Indicador Respon.s a.b le de Meta Ingre-sos federal
cumplimiento 2024 propios ..

ordinario

Namero de acciones de extension-
vinculacion con enfoque de
3.1.3.13.1 género que promueven de manera CUpIEG 29 $15,500 $14,800
intencionada la participacion
igualitaria de mujeres y hombres

LA Desarrollar estrategias para los procesos deportivos $0 $15,000
3.1.3.14 | sistematizados operando en entornos digitales !

Subsidio

Codigo Indicador Respon.s a.b le de Meta Ingre:e.os federal
cumplimiento 2024 propios ..

ordinario

Nimero de procesos deportivos
3.1.3.141 sistematizados operando en DGCFD 2 S0 $15,000
entornos digitales

. Difundir las actividades de extension y vinculacion
q q q q q 4,414,605 1,332,640
3.1.3.15 | alinteriory exterior de la Universidad

Subsidio

Codigo Indicador Respon.s a.b le de Meta Ingre_sos federal
cumplimiento 2024 propios ..

ordinario

3.0.0.0.2 Nimero de benefl‘uarl‘os Qe la DGDC 35,000
oferta cultural universitaria

Namero de programas de

3.1.3.0.1 .. . .. CGE 3
extension - vinculacion evaluados
$4,414,605 $1,332,640
Porcentaje de eventos de la oferta
313.0.6 cultural realizados conforme DGDC 95.11%
al plan de eventos de la agenda
cultural
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Nimero de campanas de
31.3.15.1 .comlfnlcauon ('1e vinculacion al CGES 3
interior y exterior de la

universidad

Nimero de campanas de
3.1.3.15.2 comunicacion para fortalecer CGCS 3
la identidad universitaria

Nimero de campanas de difusion

de cultura y deportes €GeS 3

3.1.3.15.3

Nimero de campanas para la

promocion de la lecturay el libro €GeS 3

3.1.3.15.4

Implementar los instrumentos normativos adecuados para
la optimizacion de los procesos de colaboracion e $131,590
n la vinculacion universidad-sociedad-empresa

Formalizar los procesos para la transferencia de tecnologia $150 $0
y conocimiento en la Institucion

Subsidio
o . Responsable de Meta Ingresos
Codigo Indicador . . . federal
cumplimiento 2024 propios ..
ordinario
Nimero de instrumentos
31.4.0.1 normat{\{os disenados DGV 4
que faciliten los procesos
de vinculacion
Nimero de procesos para la
3.1.4.1.1 formalizacion de la transferencia DGV 20 $150 $0

de tecnologia y conocimiento

Porcentaje de investigadores/as y
3.1.4.1.2 docentes que realizan DGV 39.72%
transferencia de tecnologia

Transferir los modelos de incubacion con los sectores social
. , . $131,440 $3,000
y productivo a traves de la incubadora de Empresas.

Subsidio

Codigo Indicador Respon.s a.b le de Meta Ingre:'.os federal
cumplimiento 2024 propios ..

ordinario

Nimero de emprendimientos
internos atendidos a través de la

31421 . DGICE 3 $131,440 $3,000
incubadora de empresas de la

Universidad de Colima
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Desarrollar proyectos de actualizacion de normativas

institucionales referentes a los procesos de innovacion,

LA3.1.43 $0

desarrollo tecnoldgico y proteccion de la propiedad intelectual,
para su alineacion a la legislacion federal actual

Subsidio
o . Responsable de Meta Ingresos
Codigo Indicador - R federal
cumplimiento 2024 propios . .
ordinario
Nimero de instrumentos para la
organizacion de la informacion de
3.1.4.0.2 los procesos culturales que DGDC 2
involucran a sectores sociales,
disenados

Nimero de proyectos de

actualizacion de normativas $0 $0
institucionales alineadas con la
legislacion federal concerniente a
los procesos de innovacion,
desarrollo tecnologico y
proteccion de la propiedad
intelectual

3.1.4.31 DGV 4
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$469,670 $1,042,641

E 4.1.1

Fomentar la participacion colegiada de la comunidad
universitaria en el desarrollo de la planeacion institucional
Coordinar a los planteles y dependencias en la apropiacion
de los compromisos institucionales de planeacion

LA 4.1.1.1

$318,670 $315,100

Porcentaje de plantelesy
41.1.0.1 dependencias con Programas CPDI 100%
de Desarrollo operando

Porcentaje de plantelesy
4,1.1.0.2 dependencias con Programa CPDI 100%
Operativo Anual elaborados

Porcentaje de planteles y
dependencias con reportes de
seguimiento de Programa
Operativo Anual

4.1.1.0.3 CPDI 100%

Porcentaje de Reportes de $318,670 $315,100
Oficializacion emitidos a través o ' '
4.1.1.0.4 del llenado de Formatos 911y cPoI 100%

912

Porcentaje de titulares
de plantel o dependencia
41.1.1.1 capacitados en los CPDI 100%
compromisos de la planeacion
institucional

Porcentaje de plantelesy
41.1.1.2 dependencias que presentan CPDI 100%
resultados de la gestion

Reforzar el dialogo, reflexion y participacion
de la comunidad universitaria en materia de sustentabilidad

$6,000 $53,300

Ndimero de actividades en
materia de sustentabilidad en
las que participa la comunidad
universitaria

4.1.1.21

CEUGEA 15 $6,000 $53,300
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Difundir de manera adecuada la planeacion institucional para

L su apropiacion por parte de la comunidad universitaria $145,000 $674,241
Subsidio
Codigo Indicador e e e i federal
cumplimiento 2024 propios "
ordinario
Nimero de campanas de
41131 comunicacion para difundir CGCS 3
y socializar los resultados
de gestion $145,000 $674,241
Nimero de campanas
41.1.3.2 de difusion internay externa CGCS 3

del quehacer institucional

Garantizar una infraestructura fisica y tecnologica
E4.12 institucional apropiada, para la atencion de la demanda, $4,154,886 $5,572,239
en un marco de austeridad y racionalidad
Gestionar recursos para rehabilitacion de espacios

LA 4.1.21 - c o S
y para el equipamiento universitario

$1,280,000 $1,178,950

Subsidio
federal
ordinario

Responsable de Meta Ingresos

ez i FER el cumplimiento 2024 propios

Porcentaje de planteles que
41.2.0.1 disponen de infraestructura DGRM 94.02%
suficiente y adecuada

Porcentaje de edificios
administrativos que disponen
de infraestructura suficiente
y adecuada

4.1.2.0.2 DGRM 85.71%

Porcentaje de planteles
de nivel medio superior
con infraestructura
rehabilitada

41211 DGRM 18.91%

Porcentaje de planteles
41.2.1.2 de nivel superior con DGRM 53.33%
infraestructura rehabilitada $1,280,000 $1,178,950

Porcentaje de dependencias
4,1.2.1.3  universitarias con DGRM 10.86%
infraestructura rehabilitada

Porcentaje de planteles de
41.21.4 nivel superior que reciben DGRM 16.66%
equipamiento

Porcentaje de planteles de
41.21.5 nivel medio superior que DGRM 8.10%
reciben equipamiento

Porcentaje de dependencias

41.2.1.6  universitarias que reciben DGRM 8.69%
equipamiento
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LA 4.1.2.2

Codigo

4.1.2.21

LA 4.1.2.3

Codigo

4.1.2.0.3

4.1.2.3.1

E 413

LA 4.1.31

Codigo

4.1.3.11

Programa de Trabajo Anual 2024

Desarrollar proyectos de manejo sustentable optimizando
el uso de los recursos: entorno e infraestructura, energia
eléectrica y cambio climatico, agua, transporte y movilidad,
desperdicio y manejo integral de residuos

Responsable de Meta

Indicador cumplimiento 2024

Porcentaje del cumplimiento

de las acciones del Plan de

Austeridad y Racionalidad

Presupuestal: entorno e

infraestructura, energia CEUGEA 11.11%
eléctrica y cambio climatico,

agua, transporte y movilidad,

desperdicio y manejo integral

de residuos

Fortalecer la infraestructura de Tl institucional que dé soporte

a la educacion presencial y en linea

Responsable de Meta

Indicador cumplimiento 2024

Nimero de acciones para el
fortalecimiento de la
conectividad y la
infraestructura de TIC

DIGESET 21

Nimero de acciones para el

fortalecimiento de la

infraestructura de TI DIGESET 15
institucional y de la educacion

en linea

Asegurar el desarrollo de los procesos del ciclo de vida
laboral del personal universitario: ingreso, permanencia,
desarrollo y separacion; acorde a los requerimientos de
pertinencia y calidad Institucional y que disminuyan las
brechas de desigualdad de género

Incorporar personal calificado que garantice la calidad
de las funciones institucionales y los derechos

de los trabajadores y trabajadoras

Responsable de Meta

Indicador cumplimiento 2024

Porcentaje de personal
incorporado bajo los DGRH 100%
lineamientos actualizados
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$268,545
Ingresos

propios

$268,545

$2,606,341

Ingresos
propios

$2,606,341

$613,090

$9,200

Ingresos
propios

$9,200

$366,410

Subsidio
federal
ordinario

$366,410

$4,026,879

Subsidio
federal
ordinario

$4,026,879

$97,700

$0

Subsidio
federal
ordinario

$0



LA 4.1.3.2

Codigo

4.1.3.2.1

LA 41.3.3

Codigo

4.1.3.01

4.1.3.31

LA 41.3.4

Codigo

4.1.3.41

LA 4.1.3.5

Codigo

4.1.3.5.1
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Retener personal calificado que garantice la calidad
de las funciones institucionales y los derechos
de los trabajadores y trabajadoras

Indicador Responsable de Meta
cumplimiento 2024
Porcentaje de personal DGRH 100%

retenido
Desarrollar la capacitacion del personal de las categorias
administrativas: secretarial y de servicios generales que
garantice la calidad de las funciones institucionales y los
derechos de las y los trabajadores

Indicador Responsable de Meta

cumplimiento 2024
Porcentaje de procesos de ciclo o
de vida laboral actualizados DGRH 80%
Porcentaje de personal
capacitado de las categorias DGRH 31.96%

administrativas: secretarial y
de servicios generales

Desarrollar estrategias adecuadas para la atencion
al problema estructural de jubilaciones y pensiones
de la Institucion

Indicador Responsable de Meta
cumplimiento 2024
NUmero de estudios DGRH )

actuariales realizados
Desarrollar estrategias adecuadas para la atencion
al problema estructural de la desacademizacion

de la Institucion

Responsable de Meta

Indicador cumplimiento 2024

Porcentaje de plazas de

personal docente de tiempo

completo (PTC) de nivel

superior con perfil requerido DGRH 50%
en los PE que se contratan

para atender la

desacademizacion

62

$39,750

Ingresos
propios

$39,750

$516,380

Ingresos
propios

$516,380

$6,000

Ingresos
propios

$6,000

$0

Ingresos
propios

$0

$0

Subsidio
federal
ordinario

$0

$72,700

Subsidio
federal
ordinario

$72,700

$25,000

Subsidio
federal
ordinario

$25,000

$0

Subsidio
federal
ordinario

$0
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Actualizar la estructura organizacional basada

B en la normativa Institucional
ot q Responsable de Meta
D el cumplimiento 2024
Porcentaje de acciones
413.6.1 implementadas para 'lograr DGRH 759%
una estructura organica
institucional actualizada
Aumentar los ingresos economicos a través del aumento
E4.1.4 -
de montos y fuentes de financiamiento
Captar el recurso federal y estatal (U006) autorizado a la
LA 4.1.41 z g c 5 5 o o g
Universidad de Colima para el funcionamiento institucional
o . Responsable de Meta
Eotize Jdieadey cumplimiento 2024
Porcentaje de recursos federal
4.1.41.1 y estatal (U006) recibidos para Tesoreria 100%
el funcionamiento institucional
Atender las convocatorias de programas
LA 4.1.4.2 - o e
presupuestarios sujetos a reglas de operacion
- . Responsable de Meta
LD ez oy cumplimiento 2024
Porcentaje de convocatorias
4142, U8 Programas presupuestarios Tesoreria 95%
sujetos a reglas de operacion
atendidos por la Institucion
LA 4.1.4.3 Incrementar la generacion de recursos propios
o . Responsable de Meta
ECiEe Jlieadey cumplimiento 2024
Tasa de incremento de los
41.4.0.1 ingresos economicos del total Tesoreria 6%
de fuentes de financiamiento
Porcentaje de generacion de
41.43.1 recursos propios sobre los Tesoreria 95.99%
presupuestados
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$41,760

Ingresos
propios

$41,760

$180,202

$0

Ingresos
propios

$0

$7,550

Ingresos
propios

$7,550

$107,652

Ingresos
propios

$107,652

$0

Subsidio
federal
ordinario

$0

$147,650

$61,000

Subsidio
federal
ordinario

$61,000

$9,650

Subsidio
federal
ordinario

$9,650

$77,000

Subsidio
federal
ordinario

$77,000



LA 4.1.4.4

Codigo

4.1.4.4.

LA 4.1.4.5

Codigo

4.1.4.5.1

E4.1.5

LA 4.1.5.1

Codigo

4.1.5.11

LA 4.1.5.2

Codigo

4.1.5.2.1

4.1.5.2.2

4.1.5.23

4.1.5.2.4
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Captar recursos federales autorizados
a la Universidad de Colima

Responsable de Meta

Indicador cumplimiento 2024

Porcentaje de recursos
financieros del gobierno Tesoreria 100%
federal recibidos en tiempo

Captar recursos estatales autorizados
a la Universidad de Colima

Responsable de Meta

Indicador cumplimiento 2024

Porcentaje de recursos
financieros del gobierno Tesoreria 100%
estatal recibidos en tiempo

Garantizar las funciones de los comités
o comisiones correspondientes
para la formalizacion de documentos normativos

Disenar estrategias para el desarrollo, actualizacion
e integracion permanente de los sistemas de informacion
de la Institucion

Responsable de Meta

Indicador cumplimiento 2024

Nimero de flujos de
informacion para implementar
una arquitectura de
informacion institucional

CGTI 3

Formalizar los procesos normativos de internacionalizacion

Responsable de Meta

Indicador cumplimiento 2024

Namero de convenios nuevos
de cooperacion académica DGRICA 45
y cientifica operando

Namero de convenios
multilaterales de cooperacion DGRICA 24
internacional operando

Ndmero de convenios para
el desarrollo de Programas DGRICA 24
de doble grado

Nimero de documentos que
integran lineamientos para
el desarrollo de procesos
de internacionalizacion

DGRICA 4

64

$0

Ingresos
propios

$0

$65,000

Ingresos
propios

$65,000

$1,219,688

$86,450

Ingresos
propios

$86,450

$45,500

Ingresos
propios

$45,500

$0

Subsidio
federal
ordinario

$0

$0

Subsidio
federal
ordinario

$0

$455,690

$100,000

Subsidio
federal
ordinario

$100,000

$1,500

Subsidio
federal
ordinario

$1,500



LA 4.1.5.3

Codigo

4.1.5.3.1

LA 4.1.5.4

Codigo

4.1.5.4.1

LA 4.1.5.5

Codigo

4.0.0.0.1

4.1.5.51

LA 4.1.5.6

Codigo

4.1.5.6.1

LA 41.5.7

Codigo

4.1.0.0.1
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Formalizar documentos normativos orientados
a la promocion del desarrollo sostenible dentro
de los espacios universitarios

Responsable de Meta

Indicador cumplimiento 2024

NGmero de documentos

normativos a favor del CEUGEA 5
desarrollo sostenible

Establecer mecanismos institucionales

para la reduccion de la huella ecologica

Responsable de Meta

Indicador cumplimiento 2024

Namero de mecanismos de

control interno para reducir la CEUGEA 6
huella ecologica generada

Actualizar los procesos de gestion de la CGAF y sus
dependencias con base en la normativa correspondiente

Responsable de Meta

Indicador cumplimiento 2024

Porcentaje de estrategias
implementadas para mejorar CGAF 75%
el desempeno organizacional

Nimero de procesos de
gestion elaborados y CGAF 20
actualizados de la CGAF

Desarrollar propuestas con perspectiva de género para la
elaboracion o modificacion de la normativa universitaria

Responsable de Meta

Indicador cumplimiento 2024

Namero de acciones con

perspectiva de género en la CUpIEG 2
normativa institucional

Adecuar la normativa que otorgue certeza

a los procesos de gestion administrativa y financiera

Responsable de Meta

et cumplimiento 2024
Porcentaje de procesos
adecuados y documentados CGAF 81.81%

para la gobernanza
institucional
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$0

Ingresos
propios

$0

$49,300

Ingresos
propios

$49,300

$17,700

Ingresos
propios

$17,700

$0

Ingresos
propios

$0

$898,400

Ingresos
propios

$898,400

$0

Subsidio
federal
ordinario

$0
$46,800

Subsidio
federal
ordinario

$46,800
$45,300

Subsidio
federal
ordinario

$45,300

$0

Subsidio
federal
ordinario

$0
$0

Subsidio
federal
ordinario

$0



4.1.5.01

4.1.5.71

LA 4.1.5.8

Codigo

4.1.5.8.1

LA 4.1.5.9

Codigo

4.1.5.9.1

LA
4.1.5.10

Codigo

4.1.5.10.1

E 4.1.6

LA 4.1.6.1

Codigo

4.1.6.0.1

4.1.6.1.1
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Porcentaje de documentos

0,
normativos formalizados S6 5%
NGmero de documentos
normativos para los procesos CGAF 9

de gestion administrativa y
financiera

Propiciar el cumplimiento del niimero de sesiones minimas
por aio establecidas en la Ley Organica de la Universidad
de Colima

Indicador Responsable de Meta
cumplimiento 2024
NUmero de sesiones SG 12

verificadas

Velar por la actualizacion permanente de los miembros
de los Consejos Técnicos conforme a lo dispuesto

en la normativa universitaria

Responsable de Meta

Indicador cumplimiento 2024

Porcentaje de Consejos
Técnicos Actualizados
Coordinar a las unidades organizacionales en el
funcionamiento del Sistema Universitario de Archivos

SG 100%

Responsable de Meta

Indicador cumplimiento 2024

Porcentaje de unidades

organizacionales y sus

dependientes que aplican SG 100%
el Sistema Universitario

de Archivos SUA

Fomentar de manera eficiente la automatizacion

de los procesos de gestion institucional en linea

que atienden las necesidades de informacion
Establecer un marco normativo para la gestion

y aprovechamiento de las tecnologias de informacion
y comunicacion en el desarrollo de las funciones
institucionales

Responsable de Meta

Tefzze 27 cumplimiento 2024
Porcentaje de procesos
de gestion automatlzad.os CGAF 43.18%
que atienden las necesidades
de informacion
Nimero de acciones CGTI 3

para la generacion

66

$0

Ingresos
propios

$0

$0

Ingresos
propios

$0

$122,338

Ingresos
propios

$122,338

$3,700

$3,700

Ingresos
propios

$3,700

$11,400

Subsidio
federal
ordinario

$11,400

$0

Subsidio
federal
ordinario

$0

$250,690

Subsidio
federal
ordinario

$250,690

$18,500

$18,500

Subsidio
federal
ordinario

$18,500



E 417

LA 4.1.71

Codigo

4.1.7.01

4.1.7.11

LA 4.1.7.2

Codigo

4.1.7.21

LA 41.7.3

Codigo

4.1.7.31

4.1.7.3.2

4.1.7.3.3
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o0 actualizacion de la normativa
de seguridad de la
informacion, infraestructura de
Tl, produccion e incorporacion
de software y formalizacion

del comité de gobernanza

de Tl institucional

Garantizar el seguimiento financiero a los programas
presupuestarios realizando un analisis periodico

de control interno

Analizar la informacion administrativa, financiera

y presupuestal que generan los planteles y dependencias
de la Institucion

Responsable de Meta

Indicador cumplimiento 2024

Porcentaje de programas
presupuestarios con CGAF 100%
seguimiento financiero

Porcentaje de unidades
organizacionales revisadas CGAF 100%
mensualmente

Revisar la informacion administrativa, patrimonial
y financiera de las unidades organizacionales

Responsable de Meta

izl cumplimiento 2024
Namero de unidades
organizacionales revisadas G 60

mediante auditorias, visitas de
inspeccion y revisiones

Atender requerimientos de informacion por instancias
externas e internas que contribuyan a la transparencia
y rendicion de cuentas institucional

Responsable de Meta

Indicador cumplimiento 2024

Nimero de auditorias
atendidas de organismos
externos fiscalizadores de los
recursos recibidos

OAG 12

Porcentaje de cumplimiento
en tiempo y formaen la
entrega de informacion a
entes externos

DC 100%

Porcentaje de reportes
atendidos de actualizacion

de informacion por instancias
internas y externas

DC 100%
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$9,566,186

$8,996,412

Ingresos
propios

$8,996,412

$424,324

Ingresos
propios

$424,324

$145,450

Ingresos
propios

$145,450

$12,685,216

$12,453,264

Subsidio
federal
ordinario

$12,453,264

$116,500

Subsidio
federal
ordinario

$116,500

$115,452

Subsidio
federal
ordinario

$115,452



41.7.3.4

4.1.7.3.5

E 418

LA 4.1.8.1

Codigo

4.1.8.1.1

4.1.8.1.2

4.1.81.3

LA 4.1.8.2

Codigo

4.1.8.0.1

4.1.8.0.2

4.1.8.2.1

4.1.8.2.2

4.1.8.2.3
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Porcentaje de cumplimiento
de la informacion publica
trimestral determinada

por la normativa de
transparencia

Porcentaje de UO que
contribuyen a la transparencia
proactiva

OAG

OAG

100%

93.60%

Fortalecer el Sistema de Gestion Integral garantizando
el compromiso de pertinencia y mejora continua
Fomentar acciones que fortalezcan la mejora continua
de los procesos y servicios de la Institucion entre

la comunidad universitaria

Indicador

Porcentaje de la comunidad
universitaria que se formay
actualiza en practicas de
calidad y mejora continua

Porcentaje de eficacia en el
cumplimiento de politicas de
seguridad de la informacion

Porcentaje de acciones de
mejora continua, realizadas
en los procesos

Responsable de
cumplimiento

DCI

DCI

DCI

Consolidar la gestion de calidad en los procesos
y servicios de la institucion en el marco
de la mejora continua institucional

Indicador

Porcentaje de procesos de
nueva incorporacion al
Sistema de Gestion Integral

Porcentaje de procesos que
ampliaron sus alcances e
interrelacion con otros

Porcentaje de eficacia

en el cumplimiento de la
informacion documentada
para la operacion e integridad
de los procesos

Porcentaje de procesos que
mantienen su certificacion con
estandares ISO

Porcentaje de eficacia en la
realizacion de auditorias
internas y externas en los
procesos

Responsable de
cumplimiento

DCI

DCI

DCI

DCI

DCI

68

Meta
2024

30%

96.36%

86%

Meta
2024

50%

30%

100%

100%

96.36%

$1,711,900

$50,900

Ingresos
propios

$50,900

$9,600

Ingresos
propios

$9,600

$1,499,909
$666,199

Subsidio
federal
ordinario

$666,199

$111,210

Subsidio
federal
ordinario

$111,210



4.1.8.2.4

LA 4.1.8.3

Codigo

4.1.8.31

LA 4.1.8.4

Codigo

4.1.8.4.1

LA 4.1.8.5

Codigo

4.1.8.5.1

LA 4.1.8.6

Codigo

4.1.8.6.1

4.1.8.6.2
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Porcentaje de atencion a las
recomendaciones de DCI 80%
auditorias internas y externas

Realizar acciones para determinar el clima laboral
necesario para la operacion y conformidad de los procesos
y servicios que forman parte del SGI

Responsable de Meta

iRl cumplimiento 2024
Porcentaje de satisfaccion
hacia el clima laboral del DCl 91%

personal usuario de los
procesos y servicios
Realizar acciones de colaboracion al interior y exterior

de la universidad para fortalecer la optimizacion de recursos
y la presencia institucional

Responsable de Meta

Jdieadey cumplimiento 2024
Porcentaje de acciones de
colaboracion interinstitucional el 80%

para la optimizacion de
recursos

Alcanzar la adecuada gestion de recursos

para implementar y mantener la calidad

y mejora continua de la operacion y conformidad
de los procesos y servicios

Responsable de Meta

Indicador cumplimiento 2024

Nimero de trabajadorasy

trabajadores que reciben CuBI 575
servicios médicos preventivos

Desarrollar acciones de mejora continua

para la satisfaccion de los usuarios

que reciben servicios recreativos y de guarderia

Responsable de Meta

Indicador cumplimiento 2024

Porcentaje de satisfaccion de
personas usuarias del servicio de CuBI 98%
guarderia para sus hijos e hijas

Porcentaje de satisfaccion de

personas usuarias que reciben

servicios recreativos y CuBI 93%
educativos en beneficio de sus

hijos e hijas
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$7,000

Ingresos
propios

$7,000

$0

Ingresos
propios

$0

$136,000

Ingresos
propios

$136,000

$1,508,400

Ingresos
propios

$1,508,400

$13,500

Subsidio
federal
ordinario

$13,500

$0

Subsidio
federal
ordinario

$0

$0

Subsidio
federal
ordinario

$0

$709,000

Subsidio
federal
ordinario

$709,000



SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La implementacion de los mecanismos de seguimiento y evaluacion proporcionaran
evidencia tangible de las acciones realizadas por la Institucion en el cumplimiento
de sus objetivos y uso eficientes de los recursos, en aras del desarrollo, la
transparencia, la rendicion de cuentas y la mejora continua de la Universidad.

El monitoreo del desempeno institucional se realiza a través del
seguimiento de los indicadores de las metas y acciones planteadas en los POA de
las UO, permitiendo identificar desviaciones o areas de oportunidad que puedan
requerir ajustes y/o el fortalecimiento en la planeacion operativa.

Seguimiento

Durante esta etapa se obtendra informacion del avance de las metas planteadas,
mediante las acciones plasmadas; lo que permitira identificar las areas de mejora
durante la implementacion del PTA.

Para ello, la Coordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional requerira
los avances de los indicadores de acuerdo con los periodos establecidos para su
medicion: trimestral, semestral o anual, y cuyo resultado sera publicado en el
Sistema Institucional de Indicadores de la Universidad de Colima.

Aunado a lo anterior, tres niveles de responsabilidad se establecieron
desde el Plan Institucional de Desarrollo 2022 - 2025, para el monitoreo vy
seguimiento de los resultados, mismos que a continuacion se describen:

e Contribucion: correspondera al responsable de este nivel realizar las
acciones pertinentes para contribuir y alimentar el avance del
cumplimiento del indicador.

e Cumplimiento: correspondera al responsable del cumplimiento del
indicador asegurar el logro de la meta y aprobar la contribucion
presentada por el nivel anterior.

e Seguimiento: correspondera a este nivel, validar la informacion integrada
por los responsables de los niveles anteriores, asi como realizar el
seguimiento para el logro de los objetivos.
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Se han establecido como herramientas del seguimiento institucional los POA de las
UO; para ello y de acuerdo con lo establecido en el articulo 41 del Reglamento de
Planeacion y Desarrollo Institucional, se realizara dicho seguimiento de manera
semestral, en el mes de julio del ejercicio vigente y en enero del siguiente ano; los
resultados arrojados seran empleados para la evaluacion anual, que
correspondera en un primer momento a las UO responsables de cumplimiento
realizar un analisis cualitativo y cuantitativo de los indicadores, tomando como
base los resultados presentados por las unidades organizacionales contribuidoras.

Los resultados obtenidos del seguimiento semestral seran publicados en el sitio
web de cada una de las unidades organizacionales, asi como en el portal institucional,
disponible en el siguiente enlace: https:/ /portal.ucol.mx/cpdi/menu_uos_poa.htm

Evaluacion y presentacion de resultados

Durante esta etapa, se define la evaluacion del ejercicio fiscal, se planean y
describen las directrices para el proceso y la calendarizacion, tanto del monitoreo
como de la evaluacion del desempeno del ejercicio anual, en cuanto al
cumplimiento de las estrategias, lineas de accion, objetivos, indicadores, metasy
actividades institucionales.

A través de la Coordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional se
llevara a cabo la evaluacion del desempeiio institucional. En un primer momento
esta dependencia debera verificar la informacion recopilada durante los seguimientos
semestrales del POA y del analisis realizado por cada uno de los responsables de
cumplimiento, destacando posibles inconsistencias y asegurando la integridad
de los datos informados, garantizando la confiabilidad de la informacion
recopilada que contribuye a la evaluacion del PTA.

Una vez concluida la etapa de verificacion y el analisis de los resultados
alcanzados, presentara al Comité Institucional para la Planeacion y Evaluacion los
resultados de la evaluacion anual, y en colaboracion con este 6rgano se analizaran
e identificaran las posibles causas, areas de oportunidad y acciones a emprender en
el siguiente ejercicio anual, derivadas de los resultados obtenidos en este proceso,
lo que dara como resultado el Programa de Mejora Institucional (PMI). Los
resultados de la evaluacion del PTA seran publicados a mas tardar a los 30 dias
posteriores a la conclusion de las evaluaciones en el portal SIIUC.

El SIIUC es la herramienta piblica que facilita la visualizacion del
desempeno alcanzado y que permite observar el comportamiento de los

n


https://portal.ucol.mx/cpdi/menu_uos_poa.htm
https://eplanea.ucol.mx/SIIUC/,
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indicadores mediante parametros de semaforizacion, siendo de la siguiente
maneray segln corresponda:

. : nivel aceptable, cuando el indicador se encuentre un 15% por
encima o debajo del valor establecido como meta.
. : factor de riesgo, cuando el indicador se encuentre entre un 16%

y un 25% por encima o debajo del valor establecido como meta.
e Rojo: condicion desfavorable, cuando el indicador se encuentre en un
rango de 25% por encima o debajo del valor establecido como meta.
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AC

AHMC

ASF

CA

CAC

CAEC

CAEF

CEUGEA

CG

CGAF

CGCS

CGD

CGE

cal

CGTI

CMIC

Conahcyt

SIGLARIO
Asociacion Civil
Archivo Historico del Municipio de Colima
Auditoria Superior de la Federacion
Cuerpo Académico
Cuerpo Académico Consolidado
Cuerpo Académico en Consolidacion
Cuerpo Académico en Formacion
Centro Universitario de Gestion Ambiental
Contraloria General
Coordinacion General Administrativa y Financiera
Coordinacion General de Comunicacion Social
Coordinacion General de Docencia
Coordinacion General de Extension
Coordinacion General de Investigacion
Coordinacion General de Tecnologias de la Informacion
Camara Mexicana de la Industria de la Construccion

Consejo Nacional de Humanidades,

Ciencias y Tecnologias

73



Copaes

CPDI

CUBI

CUpIEG

DC

DCI

DGCFD

DGDC

DGEC

DGEMS

DGES

DGIC

DGICE

DGITI

DGOEyV

Consejo para la Acreditacion de la Educacion

Superior A.C.
Coordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional
Centro Universitario para el Bienestar Integral

Centro Universitario para la Igualdad

y los Estudios de Género

Direccion de Contaduria

Direccion de Calidad Institucional

Direccion General de Cultura Fisica y Deporte
Direccion General de Difusion Cultural
Direccion General de Educacion Continua
Direccion General de Educacion Media Superior
Direccion General de Educacion Superior
Direccion General de Investigacion Cientifica

Direccion General de Innovacion

y Cultura Emprendedora

Direccion General de Integracion

de las Tecnologias de Informacion

Direccion General de Orientacion

Educativa y Vocacional

74



DGP

DGPC

DGRED

DGRH

DGRICA

DGRM

DGSSyPP

DGTI

DGV

DIGEDPA

DIGESET

ECE

ESDEPED

FAM

FEUC

IAPS

Direccion General de Posgrado

Direccion General de Patrimonio Cultural

Direccion General de Recursos Educativos Digitales
Direccion General de Recursos Humanos

Direccion General de Relaciones Internacionales

y Cooperacion Académica
Direccion General de Recursos Materiales

Direccion General de Servicio Social

y Practica Profesional

Direccion General de Tecnologias Informacionales
Direccion General de Vinculacion

Direccion General de Desarrollo del Personal Académico
Direccion General de Servicios Telematicos

Entidad de Certificacion y Evaluacion

Programa de Estimulos al Desempeno

del Personal Docente
Fondo de Aportaciones Miltiples
Federacion de Egresados de la Universidad de Colima

Institucion de Asistencia Privada
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Indautor

INEGI

LGAC

NMS

NS

OAG

ODS

ONU

OSAFIG

PD

PE

PIDE

PIETFO

PISE

PNPC

POA

PP

Instituto Nacional del Derecho de Autor

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento
Nivel Medio Superior

Nivel Superior

Oficina de Abogacia General

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Organizacion de las Naciones Unidas

Organo Superior de Auditoria

y Fiscalizacion Gubernamental
Programa de Desarrollo
Programas Educativos

Plan Institucional de Desarrollo

Programa de Intervencion Educativa

de Terapia Fisica Ocupacional

Programa Institucional de Seguimiento a Egresados
Padron Nacional de Posgrados de Calidad
Programa Operativo Anual

Practica Profesional
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PRODEP

PTC

SEP

SG

SGl

SIuUC

SNC

SNI

SNP

SSC

STEM

SUA

REDI

TIC

ucoL

UdeC

uo

Programa para el Desarrollo Profesional Docente
Profesor de Tiempo Completo

Secretaria de Educacion Publica

Secretaria General

Sistema de Gestion Integral

Sistema Institucional de Indicadores

de la Universidad de Colima

Sistema Nacional de Ciencias

Sistema Nacional de Investigadores

Sistema Nacional de Posgrado

Servicio Social Constitucional

Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas
Sistema Universitario de Archivos

Recursos Educativos Digitales Institucionales
Tecnologias de Informacion y Comunicacion
Universidad de Colima

Universidad de Colima

Unidades Organizacionales
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