UNIVERSIDAD DE COLIMA

1G.1.2/100000/434/2024
Asunto: Sesiones del H. Consejo Universitario

ACUERDO No. 22 de 2024, por el que se aprueba el
Plan de Cultura de Paz de la Universidad de Colima.

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PRESENTE.-

El Rector de la Universidad de Colima, en uso de las atribuciones que le confieren las fracciones
X'y XIV del articulo 27 de la Ley Orgdnica de esta institucion, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Ley Orgénica de la Universidad de Colima, aprobada mediante el
Decreto 76 por la XLVI Legislatura del Estado, publicado en el Periddico Oficial “El Estado de
Colima” el 22 de noviembre de 1980, dotd a nuestra Institucién de la facultad de organizarse para
realizar sus fines con la mas amplia libertad y organizar su propio gobierno.

SEGUNDO. - Que son facultades de la Rectoria promover, ante el Consejo Universitario,
todas las gestiones que tiendan a la mejor estructuracion y funcionamiento de la Institucion, asi
como instrumentar politicas para el mejoramiento académico, administrativo, de investigacién,
difusién cultural, de extension universitaria, patrimonial y de organizacion de la Universidad.

TERCERO. — Que Ley General de Educacidn; fraccién V, articulo 15 sefala que “La
educacion que imparta el Estado, sus organismos descentralizados y los particulares con
autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de estudios, persigue los siguientes fines: |
al IV (...) V. Formar a los educandos en la cultura de la paz, el respeto, la tolerancia, los valores
democraticos que favorezcan el dialogo constructivo, la solidaridad y la busqueda de acuerdos
que permitan la solucién no violenta de conflictos y la convivencia en un marco de respeto a las
diferencias; VI al X (...).”. Ademds, en su articulo 74 sefiala que, “las autoridades educativas, en
el ambito de su competencia, promoveran la cultura de la paz y no violencia para generar una
convivencia democratica basada en el respeto a la dignidad de las personas y de los derechos
humanos. Realizardn acciones que favorezcan el sentido de comunidad y solidaridad, donde se
involucren los educandos, los docentes, madres y padres de familia o tutores, asi como el
personal de apoyo y asistencia a la educacidn, y con funciones directivas o de supervision para
prevenir y atender la violencia que se ejerza en el entorno escolar”.

CUARTO. - Que la Ley General de Educacidn Superior, en su articulo 8, fraccion X, sefiala
que la educacion superior se orientard hacia la cultura de la paz y la resolucién pacifica de los
conflictos, asi como la promocién del valor de la igualdad, la justicia, la solidaridad, la cultura de
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la legalidad y el respeto a los derechos humanos. La misma Ley General en su articulo 42 sefiala
que las instituciones de educacién superior, con el apoyo de las autoridades respectivas, en sus
ambitos de competencia, promoverdn las medidas necesarias para la prevencién y atencion de
todos los tipos y modalidades de violencia, en especifico la de género, asi como para la proteccion
del bienestar fisico, mental y social de sus estudiantes y del personal que labore en ellas. Dichas
medidas se basardn en diagndsticos y estudios de las actividades académicas, escolares vy
administrativas para lograr una deteccién y atencién oportuna de los factores de riesgo, violencia
y discriminacion, estableciendo protocolos de atencién y proporcionando, en su caso, servicios
de orientacién y apoyo de trabajo social, médico y psicoldgico. Mas adelante, en su articulo 43
prevé que, el Estado mexicano reconoce la importancia y obligacién de coadyuvar a garantizar
que las Instituciones de Educacién Superior (IES) se constituyan como espacios libres de todo
tipo y modalidad de violencia, en especifico la de género y de discriminacién hacia las mujeres,
estableciendo a cargo de las IES en el dmbito de su competencia y conforme a nuestros
procedimientos normativos, la adopcion de medidas en el dmbito institucional, académico y de
prestacidn de servicios.

QUINTO. - Que la Direccion General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural
(DGESUI) de la Subsecretaria de Educacion Superior instruyé a las Instituciones de Educacién
Superior a presentar el Plan de Trabajo de Cultura de Paz aprobado por nuestro maximo érgano
de gobierno.

SEXTO. - Por lo anterior y en refrendo al compromiso institucional de esta Gestion
Rectoral con la cultura de paz, se tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. - Se aprueba el Plan de Cultura de Paz de la Universidad de Colima, en adelante
Plan de Cultura de Paz.

SEGUNDO. - El plan de cultura de paz tiene una vigencia del 2024 al 2029 y su objetivo es
fomentar la cultura de paz y el respeto a los derechos humanos mediante la implementacion de
acciones, programas y estrategias de vinculacién, formacién, difusion y normatividad, que
promuevan la convivencia arménica, la igualdad de género y la proteccidon de los derechos
humanos, asegurando la participacién de la comunidad universitaria en la construccién de una
sociedad mas justa y pacifica.

TERCERO. - La normatividad, la gestion, la formacion, la vinculacidn interinstitucional y la
difusion son los ejes del Plan de Cultura de Paz.

CUARTO. - Sera responsabilidad de las dependencias universitarias implementar las
acciones del Plan de Cultura de Paz, en el ambito de su competencia.
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QUINTO. - Cualquier integrante de la comunidad universitaria, en el alcance institucional
y de acuerdo con el &mbito de su competencia, podra colaborar en el cumplimiento del Plan de
Cultura de Paz.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Rectoria, Organo del Gobierno de la Universidad de Colima.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones anteriores que contravengan lo sefialado
en el presente acuerdo.

Dado en la ciudad de Colima, capital del estado del mismo nombre, a los veinticinco dias
del mes de septiembre de dos mil veinticuatro.

ATENTAMENTE
ESTUDIA - LUCHA — TRABAJA

UNIVERSIDAD
DE COLIMA D. EN E. CHRISTIAN JORGE TORRES ORTIZ ZERMENO
CONSEJO PRESIDENTE DEL H. CONSEJO UNNERSITARIO

UNIVERSITARIO
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