UNIVERSIDAD DE COLIMA

1G.1.2/100000/570/2025
Asunto: Sesiones del H. Consejo Universitario

ACUERDO No. 34 de 2025, por el que se
aprueba el Plan de Cultura de Paz de la
Universidad de Colima.

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PRESENTE.-

El Rector de la Universidad de Colima, en uso de las atribuciones que le confieren las
fracciones X y XIV del articulo 27 de la Ley Orgénica de esta institucion, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Universidad de Colima, conforme al articulo 101 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, es un organismo publico descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya autonomia le permite cumplir sus funciones de
ensefanza, investigacion, difusion de la cultura y extensién universitaria, asegurando la libertad
de catedra e investigacion. Asimismo, los articulos 2, 5, fraccion |, y 10, fraccién |, de su Ley
Organica refuerzan esta facultad, otorgandole la capacidad de organizarse de acuerdo con sus
necesidades dentro del marco normativo vigente, con el propésito de garantizar su mejor
funcionamiento y desarrollo institucional.

SEGUNDO. Que la Ley General de Educacidn Superior, en su articulo 8, fraccion X, sefiala
que la educacion superior se orientard hacia la cultura de paz y la resolucién pacifica de los
conflictos, asi como la promocién del valor de la igualdad, la justicia, la solidaridad, la cultura de
la legalidad y el respeto a los derechos humanos.

En ese orden, en sunumeral 42 establece que las instituciones de educacién superior, con
el apoyo de las autoridades respectivas, en sus ambitos de competencia, promoveran las medidas
necesarias para la prevencion y atencién de todos los tipos y modalidades de violencia, en
especifico la de género, asi como para la proteccién del bienestar fisico, mental y social de sus
estudiantes y del personal que labore en ellas. Medidas que se basaran en diagndsticos y estudios
de las actividades académicas, escolares y administrativas para lograr una deteccién y atencién
oportuna de los factores de riesgo, violencia y discriminacién, estableciendo protocolos de

Paginalde3



UNIVERSIDAD DE COLIMA

atencion y proporcionando, en su caso, servicios de orientacidn y apoyo de trabajo social, médico
y psicologico.

Por su parte, en su articulo 43 prevé que, el Estado mexicano reconoce la importancia y
obligacion de coadyuvar a garantizar que las Instituciones de Educacién Superior (IES) se
constituyan como espacios libres de todo tipo y modalidad de violencia, en especifico la de
género y de discriminacion hacia las mujeres, estableciendo a cargo de las IES en el ambito de su
competencia y conforme a nuestros procedimientos normativos, la adopcion de medidas en el
ambito institucional, académico y de prestacion de servicios.

TERCERO. Que en términos de la Clausula Sexta, Inciso g), del Anexo de Ejecucién al
Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo Financiero de fecha 13 de enero de 2016,
celebrado entre el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Educacién Publica, el
Ejecutivo Estatal y la Universidad de Colima, ésta Gltima asumio el compromiso de “Aprobar o
ratificar el plan institucional en materia de Cultura de Paz, asi como el Protocolo para prevenir,
atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia por su Maxima
Autoridad Colegiada.”

Por lo anterior se tiene a bien emitir el siguiente:
ACUERDO
PRIMERO. Se aprueba el Plan de Cultura de Paz 2025 de la Universidad de Colima.

SEGUNDO. El plan de cultura de paz tiene como objetivo fomentar la cultura de pazy el
respeto a los derechos humanos mediante la implementacién de acciones, programas y
estrategias de vinculacion, formacion, difusién y normatividad, gue promuevan la convivencia
armonica, la igualdad de género y la proteccién de los derechos humanos, asegurando la
participacion de la comunidad universitaria en la construccién de una sociedad mas justa y
pacifica.

TERCERO. Sera responsabilidad de las dependencias universitarias implementar las
acciones del Plan de Cultura de Paz, en el ambito de su competencia.

CUARTO. Cualquier integrante de la comunidad universitaria, en el alcance institucional
y de acuerdo con el ambito de su competencia, podra colaborar en el cumplimiento del Plan de
Cultura de Paz.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidon en la
Gaceta Rectoria, Organo del Gobierno de la Universidad de Colima.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones anteriores que contravengan lo sefialado
en el presente acuerdo.

Dado en la ciudad de Colima, capital del estado del mismo nombre, a los treinta dias del
mes de septiembre de dos mil veinticinco.

ATENTAMENTE
La firma autogréf.!:ys[e)lpo en eslTydg(!:JerAento eﬂﬁcﬁﬁ;éncuerdan

con los plasmados en el documento original, el cual se gncuentra en
resguardo de la Secretaria General de la Universidad de Eolima. Esta

irma © validan exclusivamente el fin sena erubro del
f presyente . e~ | pichibe ln reproduccion tot ip}ﬂigkal
UNIVERSIDAD  D. EN E. CHRISTIAN JORGE TORRES ORT|Z ZERMENO
DE COLIMA PRESIDENTE DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSEJO
UNIVERSITARIO
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Presentacién

En un entorno en el que se requiere de una participacién activa para
construir Instituciones de Educacion Superior como espacios seguros,
nuestro Plan de Cultura de Paz es la muestra palpable de que la meta se
construye dia a dia en las aulas, en los espacios laborales y en cada uno
de nuestros campus. Este plan es el resultado de un proceso participativo
que nace del compromiso de toda nuestra comunidad, y su propdsito es
que en nuestra institucidon el respeto a los derechos humanos y la
solidaridad sean los valores que nos definan.

Entendemos que la convivencia escolar es un proceso dindmico de
aprendizaje colectivo, donde cada interaccién se convierte en una
oportunidad para construir relaciones sanas y justas. En este sentido,
nuestro compromiso con el buentrato es fundamental: promovemos un
entorno donde cada persona estudiante, docente y personal
administrativo se sienta valorada y respetada, no solo por la ausencia de
violencia, sino por la presencia activa de afecto, empatia y consideracion.

A 85 anos de su creacidn, la Universidad de Colima ha convertido Ia
Cultura de Paz en un eje transversal que permea cada drea de nuestra
labor. Esta vision se integra en nuestro quehacer académico, en la gestion
institucional y en la interaccién cotidiana, demostrando que la educacion
es el principal motor para la transformacién social. Al formar una
ciudadaria ética, comprometida con los derechos humanos, no solo la
capacitamos profesionalmente, sino que la convertimos en agentes de
paz que el mundo necesita.

Dr. Christian Jorge Torres Ortiz Zermerio

Rector



Misidn

Somos una Universidad publicay auténoma, comprometida con el
desarrollo social, que ofrece educacion integral, pertinente y de calidad
en la formacion inclusiva, igualitaria y sostenible de bachilleres
profesionales, y cientificas/os con pensamiento critico, humanista y
etico, mediante la docencia, la investigacion y la extensién, gue fomenta
la creatividad y la transferencia de la tecnologia, con perspectiva global,
en un marco institucional de transparencia y oportuna rendicién de
cuentas.

Vision 2030

La Universidad de Colima en el 2030 es una Institucidén socialmente
responsable, reconocida en el mundo por su calidad y pertinencia;
ademds, por su contribucion sistémica y creativa para el desarrollo
igualitario, democratico y sustentable, y se distingue por:

» La formacién orientada al desarrollo integral de ciudadanas y
ciudadanos creativos, altamente competentes en su édmbito
laboral, socialmente solidarios y comprometidos; formados con
programas educativos pertinentes, inclusivos y de calidad, con
perspectiva  cientifica, humanista, flexible, innovadora
y centrada en el aprendizaje y el uso de las tecnologias de
informacion y comunicacion.

« El reconocimiento de la calidad de la investigacién cientifica
para atender las necesidades del Estado, contribuir al desarrollo
de la entidad, la regién y el pais, y aportar al conocimiento
universal.

e El éxito en sus relaciones de cooperacion académica y cultural
con personas, instituciones y organizaciones nacionales y
extranjeras, basadas en la reciprocidad y estructuras flexibles.

e Liderar el andlisis critico de la sociedad, para contribuir al
desarrollo sostenible, responder y anticiparse a las necesidades
del entorno mediante los saberes universitarios que involucran



el arte, la cienciaq, la tecnologia y la innovacién, en un esquema
de corresponsabilidad y compromiso social.

La gobernanza institucional, apoyada en un sistema de gestion
etico, agil, transparente, flexible y de calidad, que hace de su
autonomia un ejercicio sustentable y socialmente pertinente.



Justificacion

De acuerdo con la Asamblea General de las Naciones Unidas, la paz no
solo es la ausencia de conflictos, sino también un proceso participativo,
positivo y dindmico donde se fomenta el didlogo, y los conflictos se
resuelven en una atmésfera de mutuo entendimiento y cooperacién. El
presente plan de Cultura de Paz se ha instaurado para dotar de estructura
las acciones que realiza la institucion para el proceso de lograr una
convivencia pacifica, arménica, solidaria y libre de violencia.

Segun la definicion de las Naciones Unidas (1998, Resolucién
A/52/13), la cultura de paz consiste en una serie de valores, actitudes y
comportamientos que rechazan la violencia y previenen los conflictos
tratando de atacar sus causas para solucionar los problemas mediante
el didlogo y la negociacion entre las personas, los grupos y las naciones.

A nivel mundial, la construccién de paz se fundamenta en la
Declaracion de las Naciones Unidas, en la Declaraciéon de Yamusukro y en
el Manifiesto de Sevilla sobre la Violencia.

La Declaracion de Yamusukro afirma que la paz empieza en la
mente de los hombres. Esta declaracién enfatiza la necesidad de trabajar
la paz desde la educacién, la cultura y la comunicaciéon para desarmar
las mentes, poniendo en evidencia que tanto la paz como la violencia son
construcciones historicas y culturales que se incorporan al acervo
colectivo de creencias y prdcticas sociaies.

El Manifiesto de Sevilla sobre la violencia afirma que la paz es
posible, este manifiesto fue redactado en 1986 por un equipo
internacional de especialistas con ocasion del Afio Internacional de la Paz
organizado bajo los auspicios de las Naciones Unidas. El Manifiesto se
basaba en hechos cientificamente probados de que la guerra no es una
tragedia biolégica. Este manifiesto afirma que la construccion de la paz
inicia en la mente de los hombres: es la idea de un mundo nuevo. El
respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, la
comprension, la toleranciag, la amistad entre todas las naciones, todos
los grupos raciales y religiosos, estos son los fundamentos de Ia paz.

Por su parte en la Declaracion sobre una Cultura de Paz de la ONU
en su Articulo 4°, se afirma que la educacién a todos los niveles es uno de



los medios fundamentales para edificar una cultura de paz. Si bien, en el
dmbito mundial, la ONU ha buscado fortalecer la relacién pacifica entre
paises y hacer de la educacién un medio fundamental para el logro de la
Cultura de Paz, en el contexto nacional, en México, la reforma al articulo 3°
Constitucional de 2019, enfatiza que la educacién se basaré en el respeto
irrestricto de la dignidad de las personas en todas sus manifestaciones y
diversidades, con un enfoque de derechos humanos e igualdad
sustantiva (CPEUM, 2022, p. 5).

En el articulo 15 de la Ley General de Educacién, en la fraccién V
puntualiza que la educacion que imparta el Estado es “formar a los
educandos en la cultura de lg paz, el respeto, la tolerancia, los valores
democrdticos que favorezcan el didlogo constructivo, la solidaridad y la
Plsqueda de acuerdos que permitan la solucién no violenta de conflictos
y la convivencia en un marco de respeto a las diferencias”. Ademds, en su
articulo 74 senala que, “las autoridades educativas, en el dmbito de su
competencia, promoverdn la cultura de la paz y la no violencia para
generar una convivencia democrética basada en el respeto a la dignidad
de las personas y de los derechos humanos. Realizardn acciones que
favorezcan el sentido de comunidad y solidaridad, donde se involucren los
educandos, los docentes, madres y padres de familia o tutores, asi como
el personal de apoyo y asistencia a la educacién, y con funciones
directivas o de supervision para prevenir y atender la violencia que se
ejerza en el entorno escolar”.

La Nueva Escuela Mexicana con el objetivo de la formacién de una
Cciudadania con sentido ético, solidario y critico que contribuyan a la
transformacién de la sociedad, a partir de una educacién integral
premueve que ademds de conocimientos, resulta fundamental el
desarrollo emccional, social, cultural y comunitario del estudiantado. Con
principios que incluyen: equidad y excelencia, comunidad como ndcleo
integrador, respeto a la dignidad humana y derechos humanos y a la
participacion en la transformacion sociall.

En lo que respecta a la Ley General de Educacion Superior (LGES),
establece que la formacion que se imparta en las Instituciones de
Educacion Superior (IES) fomentard, entre otros saberes, la construccion
de relaciones sociales, econémicas y culturales basadas en la igualdad

entre los géneros y el respeto a los derechos humanos; el combate a todo
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tipo y modalidad de discriminacién y violencia, con especial énfasis en la
que se ejerce contra las ninus y las mujeres, las personas con
discapacidad o en situacién de vulnerabilidad social, y la promocion del
cambio cultural para construir una sociedad que fomente la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres (LGES, 2021, p. 5).

En este marco legal y social, la promocién de una cultura de paz en
las instituciones de educacion superior se convierte en un eje central de
su mision educativa. Fomentar la paz implica:

1. Desarrollar competencias y habilidades para la resolucion
pacifica de conflictos a través de programas académicos y
actividades extracurriculares que ensefien técnicas de
mediacion, negociacion y diGlogo constructivo.

2. Promover el respeto y la tolerancia implementando politicas y
practicas que fomenten el respeto mutuo entre todos los
miembros de la comunidad universitaria.

3. Impulsar la investigacion y la innovacion para la paz, apoyando
proyectos de investigacidon que aborden los desafios
relacionados con la paz, la seguridad humana y el desarrollo
sostenible, y aplicando sus resultados en politicas y prdcticas
concretas.

4. Crear entornos seguros y saludables estableciendo espacios
donde se respete la dignidad de todas las personas, se protejan
sus derechos y se promueva su bienestar integreail.

Al asumir esta responsabilidad, las instituciones de educacién
superior contribuyen a la construccién de una sociedad mds justa,
equitativa y pacifica a la vez que cumplen con la Ley General de
Educacion Superior.

La educacion para la paz es un imperativo ético en un mundo
marcado por la violencia y los conflictos. Solo asi podremos asegurar un
futuro més prometedor para las generaciones venideras.
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Diagnodstico

A lo largo de su historig, la Universidad de Colima ha implementado
diversos mecanismos para promover la Cultura de Paz, algunos de los
cuales se detallan a continuacién:

En el afo 2010 creamos el Programa Cultura Universitaria por la Paz.
enfocado en el desarrollo comunitario, especialmente en las escuelas
primarias publicas del estado. En este programa, participaron miles de
ninos y ninas del nivel bdsico quienes se formaron en habilidades para la
vida.

En diciembre del afio 2019, publicamos el Protocolo para la Atencién
Integral de la Violencia de Género de la Universidad de Colima, con el
proposito de generar un ambiente académico y laboral seguro.

En el ano 202], se institucionalizaron las acciones de Cultura de Paz
mediante la creacién del Area de Cultura de Paz, como parte de la
estructura organizacional del entonces llamado Centro Universitario para
el Bienestar Integral, con el objetivo de fortalecer las acciones de Cultura
de Paz dentro de la institucion.

En noviembre de 2021, emitimos el pronunciamiento de Cero
Tolerancia al hostigamiento sexual, acoso sexual y discriminacion,
respaldado por el Protocolo para la Atencion Integral de la Violencia de
Género.

Publicamos el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas
de la Universidad de Colima el 8 de diciembre del 202, el cual se aprobd
por el Consejo Universitario con el objetivo de establecer los principios,
valores y reglas de integridad que orienten el desemperio de las funciones
y la toma de decisiones, para fortalecer la transparencia y la rendicién de
cuentas, en el marco de la responsabilidad social de esta mdxima Casa
de Estudios y de la atencién a las disposiciones legales aplicables.

En diciembre del afo 2021 creamos la Unidad para la Atencion
Integral de la Discriminacion y Violencia de Género como 6rgano
administrativo desconcentrado dependiente de la Abogacia General Esta
Unidad se cred para dar seguimiento y cumplir con la determinacién de
las acciones necesarias para contribuir a que la institucién sea un espacio
libre de discriminacion y violencia de género. Con la creacién de esta



unidad se implementé la plataforma en linea para la presentacion de
quejas contra la violencia de género, accesible a toda la comunidad
universitaria.

Como estrategia integral y derivado de la experiencia que la propia
institucion tiene en la atencién de quejas enmarcadas en la
Discriminacion y Violencia de Género, el 25 de septiembre de 2024 fue
creada la Direccion para la Atencién a la Discriminacién y Violencia de
Género, que consolida el compromiso institucional que existe en la
materia de en generar las condiciones institucionales para que se
consolide el mecanismo de atencion a las quejas que se presentan en
este marco. En esa misma fecha, se presentd la actualizacién del
Protocolo de Atencion Integral de la Discriminacién y la Violencia de
Género, version 2.0.

A partir del 29 de marzo de 2019, con el Acuerdo No. 1, se establece a
la Contraloria General como el Organo Interno de Control de la
Universidad de Colima, de conformidad con los términos expuestos por la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, la cual para el
desempenio de sus funciones se integraria, entre otras, por la Direcciéon de
Investigacion. El 4 de julio de 2022, emitimos el Acuerdo No. 22, por el que
se actualiza la definicion y funciones de la Direccion de Investigacién de
la Contraloria General de la Universidad de Colima, derivado de la emisién
del Codigo de Etica de las personas servidoras plblicas de la Universidad
de Colima y de los Lineamientos de Integracién y Funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad de
Colima.

Con el objetivo de procurar que las relaciones institucionales se
sustenten en la paz y prevenir conflictos a partir del respeto a los valores
y principios éticos, en el afio 2022 se instal6 el Comité de Eticay Prevencion
de Conflictos de Interés de la Universidad de Colima. En esta materig, los
casos atendidos por actos contrarios a la ética universitaria durante el
ano 2024 en comparativa con los atendidos en el afio 2023 disminuyeron
en un 58%, lo cual se debe a la capacitacién, sensibilizacién y gracias a la
participacion y compromiso de las personas titulares de los planteles y
dependencias universitarias, en la implementacion de estos instrumentos
normativos en materia de ética y conducta.



Por otra parte, estamos en camino de incorporar temas
relacionados con los derechos humanos vy la cultura de paz, actualmente
algunos programas de estudios impartidos en las Facultades de
Pedagogia, Ciencias de la Educacién, Comunicacién, Derecho, Trabajo
Social, Relaciones Internacionales, Psicologia y Filosofia incluyen
contenidos relacionados.

De manera general, la UdeC también organiza actividades
extracurriculares, como conversatorios y foros, que refuerzan estos temas
y permiten que el estudiantado participe activamente en la promocion de
una cultura de paz, no solo en el entorno universitario, sino también en sus
comunidades.

La Direccidn para la Atencidon Integral a la Discriminacién ha
identificado casos que han permitido reconocer la necesidad de ampliar
y articular los mecanismos institucionales para la atencién de las
violencias al interior de la Universidad. En el dmbito de la convivencia
escolar, la normativa institucional representa un drea de oportunidad
para fortalecer la atencién a la discriminacién y la violencia de género. En
este sentido, se identifica un érea de oportunidad para fortalecer el marco
normativo y consolidar procesos mds integrales de prevencién, atencién
y seguimiento.

Por otra parte, las herramientas para la construccién de relaciones
igualitarias y de “buentrato” se han trabajado por la misma Direccién, a
través de juegos cooperativos, que busca el aprendizaje de la comunidad
universitaria a través de actividades ludicas y vivenciales.

En esa misma tesitura, se ha identificado la necesidad de actualizar
la normativa institucional de forma que brinde claridad en los procesos
de atenciodn a faltas de conducta y establezca las normas de convivencia
que beneficien el desarrollo de la convivencia arménica vy libre de
violencia a través del reconocimiento los derechos humanos, la justicia
social y la igualdad.

Adicionalmente, los resuitados en la Consulta Universitaria “Tejiendo
los futuros de la Universidad de Colima” (2025) realizada por la
Coordinacion de Planeacion y Desarrolio Institucional arrojaron, entre
otros resultados, que se sugiere la implementacion de actividades que
promuevan el didlogo y la empatia, con el objetivo de prevenir la violencia
y fomentar un ambiente de bienestar colectivo.
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Con el propésito de fortalecer de manera articulada la atencién
integral de las diversas formas de violencia, mds allé de la discriminacion
y la violencia de género, se implementardn acciones orientadas desde un
enfoque de Cultura de Paz.

Son fortalezas en la Universidad de Colima en materia de Cultura de
Paz, una trayectoria sélida en su promocién desde el afio 2010, con
iniciativas continuas como el “Programa Cultura Universitaria por la Paz”;
la publicacion del Protocolo para la Atencién Integral de la Violencia de
Geénero, el Cédigo de Etica y la creacién de la Unidad para la Atencidn
Integral de la Discriminaciéon y Violencia de Género, que refuerzan el
marco normativo en pro de la igualdad y la paz.

La capacidad de respuesta institucional para la recepcién y
atencién de quejas de violencia de género y discriminacién con un
sistema activo y en funcionamiento para atender problematicas
sensibles; la creacion de instancias especializadas como la instalacién del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés muestra un esfuerzo
por integrar la ética universitaria como parte de la vida institucional.

La diversificacion de lineas estratégicas en el Programa de Cultura
de Paz aprobado en 2023 abarca nueve lineas estratégicas que cubren
multiples dimensiones de la paz, como el medio ambiente, el arte y la
igualdad, mostrando un enfoque integral; la organizacién de foros y
conversatorios que complementan la formacién académica,
promoviendo la participacion activa de los estudiantes en sus
comunidades.

Ademds, se resalta como fortaleza la creacién de la Direccidén
General para el Desarrollo Integral, que se integré a la estructura de la
Coordinacion General de Docericia. Esta es la responsable del eje
transversal de Cultura de Paz, que estd relacionada la importancia con
incluir la Cultura de Paz en el plon de gobierno universitario 2025-2029
como un eje transversal, significa reconocer que el quehacer de Ila
Universidad no sdlo se limita a la generacién de conocimiento, si no que
impulsa a la comunidad universitaria a convertirse en un agente activo en
la construccion de una cultura de paz.

Por tanto, esta propuesta se cimenta en tres pilares fundamentales:
la convivencia escolar, que promueve la sana interaccién y el respeto
mutuo; el extensionismo y la vinculacién, que extienden el impacto de la
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universidad a la sociedad, fomentando la colaboracién y el servicio
comunitario para la construccion de entornos pacificos.

En conjunto, estos elementos consolidan la misién de la institucién
de formar una ciudadania comprometida con el bienestar colectivo y la
transformacion social. La elaboracion de este diagnéstico nos permite
identificar los recursos y el capital humano que tenemos en la Universidad
de Colima, para la transversalizacién de Cultura de Paz en los Programas
Sectoriales y ejes transversales.
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Objetivos

General;

Fomentar una cultura de paz integral en la comunidad universitaria,
promoviendo la convivencia arménica, solidaria y libre de violencia, a
través del fortalecimiento de la dignidad humana, el respeto a los
derechos humanos y la justicia social, para generar un espacio seguro, a
través de la implementacion de estrategias para la resolucién pacifica de
conflictos mediante el diéloge y la negociacion, y se fortalecerd el sentido
de pertenencia e identidad universitaria.

Especificos:

Actualizar y armonizar la normativa para garantizar los derechos
humanos y la cultura de paz, mediante politicas, protocolos y
mecanismos de quejas.

Incorporar el enfoque de cultura de paz y de derechos humanos en
actividades de formacién integral en dependencias y planteles.
Fortalecer el desarrollo de conocimientos de formacién integral que
promuevan las habilidades para la  convivencia escolar.
Especialmente para la formacién de una ciudadania socialmente
responscble y participativa para cultivar la Cultura de Paz
Establecer y mantener alianzas estratégicas en el estado, en el pais
e internacionalmente.

Fomentar lineas de investigacion bajo los enfoques de cultura de
paz, derechos humanos y metodologias participativas.

Generar un mensaje institucional relacionado con la importancia
que tiene la participacion activa de toda la comunidad universitaria
para promover la cultura de paz.
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Marco tedrico conceptual

El concepto de Paz se ha discutido ampliamente, para llegar a
argumentar que no solo es la ausencia de guerrg, sino “un estado de
bienestar que incluye el desarrollo sostenible, Ia justicia, la seguridad y el
respeto a los derechos humanos. La paz se considera un requisito para la
salud y un objetivo fundamental para el desarrollo sostenible” (ONU,
2000).

En el programa de gobierno universitario 2025-2029, se planted que
la Cultura de Paz “a través del didlogo, la educacioén y la accién colectiva,
podemos demostrar que la paz no solo es posible, sino indispensable para
alcanzar el progreso pleno de nuestra sociedad”.

Para implementar el eje transversal de Cultura de Paz
problematizamos desde un aspecto relacional, es decir, centramos la
mirada en la forma en la que la comunidad universitaria, estudiantil y
trabajadora, teje sus vinculos al interior de la Institucién Educativa.

Para ello, es necesario identificar la configuracion del tejido social
de la institucion de manera oportuna para tener incidencia en la
promocion de un espacio seguro, a partir de cuestionarnos, cémo se
gestionan las incomodidades educativas o laborales cotidianas, cémo se
manifiesta y se abordan las diferencias en los espacios laborales y/o
educativos, de qué manera se abordan los conflictos escolares o
laborales.

Abordar el eje transversal de Cultura de Paz, implica la generacion
de un proceso que sin duda implica una estrategia participativa,
cudlitativa y profunda, pues implica transformaciones significativas en
valores, normas, creencias, précticas y expresiones a lo largo del tiempo.

Enfoques: Cultura de Paz, de Derechos Humanos y Participativo
El enfoque de la cultura de paz, el de derechos humanos y el participativo
son tres pilares interconectados que, al aplicarse de manera conjunta,

buscan construir sociedades mds justas, equitativas y pacificas. Cada
Uno, con su propio marco tedrico, se fortalece mutuamente.
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El enfoque de Cultura de Paz va mas allé de la simple ausencia de
guerra o violencia directa. Se trata de un conjunto de valores, actitudes y
comportamientos que promueven la resolucion pacifica de conflictos, el
respeto a la vida y la justicia social. Su objetivo es transformar las
estructuras que generan violencia, como la pobreza y la desigualdad.
Valores centrales: Didllogo, tolerancia, solidaridad y respeto a la diversidad
cultural.

El enfoque de derechos humanos se basa enla premisa de que toda
persona es titular de derechos inalienables y universales. Su aplicacién
practica implica que las politicas y programas deben centrarse en
garantizar el pleno ejercicio de estos derechos. Los principios
fundamentales son la universalidad e indivisibilidad: Todos los derechos
humanos son para todas las personas y estdn interrelacionados. No se
puede priorizar un derecho sobre otro.

Por su parte, el enfoque participativo sostiene que las personas no
son solo beneficiarias pasivas de las politicas, sino agentes activos de su
propio desarrollo. Promueve la inclusiéon de todas las voces en la toma de
decisiones, especialmente las de los grupos mas vulnerables. Asimismo,
implica metodologias participativas para garantizar que la voz de todas
las personas se escuchard y que la toma de decisiones puede generarse
desde las bases.

El planteamiento de la propuesta institucional implica que los tres
enfoques no operan de forma aislada, sino que se refuerzan mutuamente
para lograr un cambio sistémico, que requiere la cultura de paz en una
Institucion de Educacion Superior:

El enfoque participativo es el mecanismo para la realizacién de los
derechos humanos. Al permitir que las personas participen, se garantiza
su derecho a ser escuchadas y a tomar decisiones sobre su futuro.

Una cultura de paz se construye a través del respeto a los derechos
humanos. La justicia y la equidad, pilares de los derechos humanos, son
esenciales para prevenir los conflictos y la violencia.

La participacion activa de la ciudadania es crucial para generar una
cultura de paz duradera, ya que fomenta el diélogo, la colaboracién y la
resolucion pacifica de las diferencias. La combinacién de estos tres
enfoques ofrece una vision holistica para el desarrollo social y la

19



construccion de la paz, reconociendo que la PGz No es solo la ausencia de
confiicto, sino la presencia de justicia, equidad y participacion ciudadana.

Categorias de andlisis: Convivencia Escolar, Agencia Humana y Buentrato
El plan de Cultura de Paz se sustenta baijo las categorias de Convivencia
Escolar, Agencia Humana y Buentrato, debido a que estan
intrinsecamente relacionadas y son fundamentales para la construccion
de entornos educativos pacificos y solidarios. La Convivencia Escolar se
refiere al ambiente de interacciones en la escuela. El Buentrato es Ig
calidad de esas interacciones, mientras que la Agencia Humana es la
capacidad de los individuos para actuar y transformar ese entorno.

En un sentido amplio del concepto, la Convivencia Escolar también
incluye elementos pedagoégico-curricular, organizativo-administrativo y
socio-comunitario, con ejes de inclusion, equidad y manejo de conflictos
(Fierro-Evans y Carbajal-Padilla, 2019). En ese sentido, la convivencia
escolar incluye el conjunto de interrelaciones humanas que se establecen
dentro de una comunidad educativa (estudiantes, docentes, directivos,
madres, padres, personas tutoras de familia). Es un proceso dindmico y
constructivo que busca fomentar la participacién, la democracia y el
respeto mutuo.

La Agencia Humana se refiere a la capacidad de las personas para
actuar intencionalmente, influir en los eventos y ser agentes de cambio en
sus propias vidas y en su entorno (Ramirez, Yarima y Marulanda, 2016). En
el contexto escolar, se manifiesta en la capacidad de los estudiantes,
docentes y familios para tomar decisiones, resolver problemas y
contribuir activamente a la mejora de la comunidad.

El Buentrato es la contraparte activa del maltrato. Va més allé de la
Ausencia de violencia y se define como un conjunto de interacciones y
comportamientos que generan bienestar, respeto y valoracién mutua. Se
basa en el reconocimiento de la dignidad del otro y en la promocién de
un clima afectivo positivo (Sanz Ramén, 2019).

La categeria de Convivencia Escolar se convierte en el espacio fisico
y social donde la Agencia Humana y el Buentrato se manifiestan. Un buen
clima de convivencia escolar es imposible sin el Buentrato, gue actua
como la base ética y emocional de las interacciones. El Buentrato, a su vez,
NO es un acto pasivo, sino que requiere de la Agencia Humana de todos
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los miembros de la comunidad para ser construido y mantenido. Los
estudiantes, por ejemplo, ejercen su agencia cuando participan
activamente en la resolucion de conflictos o en la creacién de normas de
convivencia.

Asi, la Agencia Humana no es solo una capacidad individual, sino
que se desarrolla y fortalece en un entorno de Buentrato y Convivencia
Escolar positiva. Estos conceptos se entrelazan para formar una ecologia
de bienestar y desarrollo en el sistema educativo.



Plan de accién

Eje 1. Normatividad

Objetivo: Actualizar y armonizar la normativa para garantizar los derechos humanos y la
cultura de paz, mediante politicas, protocolos y mecanismos de quejas.

Articulacién

Rectoria, Secretaria General, Abogacia General, Coordinacién General de Docenciq,
Coordinacion de Planeaciéon y Desarrollo Institucional, Direccién de Investigacion de
Obligaciones Administrativas de la Contraloria General, Direccién para la Atencién Integral
de la Discriminacioén y Violencia de Género, Direccién General para el Desarrollo Integral.

Estrategia

Participar en la actualizacion normativa.
Participar en la incorporacién del eje transversal de Cultura de Paz en el Plan Institucional de
Desarrollo (2026-2029).

® Elaborar el POA anual correspondiente a la DGDI garantizando la incorporacion de la Cultura de
Paz.

Eje 2. Gestidon

Objetivo: Incorporar el enfoque de cultura de paz y de derechos humanos en actividades de
formacion integral en dependencias y planteles.

Articulacién

Abogacia General, Coordinacion General de Docencia, Direccién de Investigacion de
Obligaciones Administrativas de la Contraloria General, Direccién para la Atenciéon de la
Discriminacion y Violencia de Género, Direccién General de Recursos Humanos, Direccién
General para el Desarrollo Integral, Direccidon General de Educaciéon Media Superior, Direccién
General de Educacion Superior.

Estrategias

® Elaborar una estrategia para la atencién psicoemocional y resolucion pacifica de conflictos

® Intervenir en espacios educativos en casos de Violencia Escolar derivados de Abogacia General.

® Intervenir en dependencias o planteles en casos de Violencia Laboral derivados de la Direccion de
Investigacion de Obligaciones Administrativas de la Contraloria General.
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Eje 3. Formacion

Objetivo: Fortalecer el desarrollo de conocimientos de formacién integral que promuevan las
habilidades para la convivencia escolar. Especialmente para la formacién de una ciudadania
socialmente responsable y participativa para cultivar la Cultura de Paz.

Articulacién

Toda la estructura universitaria que brinda servicios a la comunidad estudiantil y trabajadoraq,
junto con la Rectoria y Centros de Investigacion.

Estrategia

® Participar en la actualizacién del Modelo Educativo.

® Implementar el Proyecto de Territorio Loro, Territorio de Paz.

® Impulsar actividades de desarrollo integral: comunicaciéon asertiva, comunicacién para la
resolucion de conflictos, estrategias de convivencia escolar, etc.

® Aplicar actividades vivenciales para activar la agencia para la resolucién pacifica de conflictos, Ia
comunicacion asertiva y el respeto a los derechos humanos.

Eje 4. Vinculacion

Objetivo: Establecer y mantener alianzas estratégicas en el estado, en el pais e
internacionalmente.

Articulacién

Rectoria, Abogacia General, Coordinacién General Investigacién, Coordinacién General de
Extension, Coordinacion General de Vinculacion, Direccién General para el Desarrollo Integral
y Centros de Investigacion.

Estrategia

® Fomentar las alianzas con el gobierno del estado de Colima y gobiernos municipales en materia
de Cultura de Paz.

® Participar en las representaciones Institucionales en las Redes Nacionales e Internacionales a las
que pertenece la Institucion.

® Participar activamente en las redes académicas y de investigacion relacionadas con la Cultura de
Paz, la Convivencia Escolar, Agencia Humana, El Buentrato, Metodologias Participativas y Enfoque
de Derechos Humanos.

M
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-Eje 5. Investigacion

Objetivo: Fomentar lineas de investigacién bajo los enfoques de cultura de paz, derechos
humanos y metodologias participativas.

Articulacién

Coordinacién General Investigacién, Direccién General para el Desarrollo Integral, Centros de
Investigacion y planteles.

Estrategia

® Atender convocatorias de investigacion para presupuestos externos para el desarrollo de lineas de
investigacion con enfoques de cultura de paz y de derechos humanos, metodologias participativas,
con temdaticas de Convivencia Escolar, Agencia Humana o Buentrato.

® Participar activamente en redes académicas y de investigacion relacionadas con la Cultura de Paz.

® Generar proyectos de investigacion en colaboracién con dependencias universitarias, centros de
investigacion y planteles.

Eje 6. Difusion

Objetivo: Generar un mensaje institucional relacionado con la importancia que tiene la
participacion activa de toda la comunidad universitaria para promover la cultura de paz.

Articulacién

Coordinacion General de Comunicacion Social, Direccion General de Televisiéon Universitaria y Recursos
Audiovisuales, Direccion General de Radio Universitaria, Direccion General de Publicaciones, Centro de
Periodismo Universitario, Direccidon General para el Desarrollo Integral, Facultad de Letras y
Comunicacion

Estrategia

® Generar insumos para las campanas institucionales.
Motivar la participacion de estudiantes, madres, padres y/o tutores familiares para los mensajes
relacionados con la cultura de paz.

® Dar aconccer la percepcion de quienes participan en las actividades institucionales relacionadas
con la Cultura de Paz.
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