
La Universidad de Colima 
 

CONVOCA 
 

a los interesados/as al CONCURSO ABIERTO para  ocupar  
UNA plaza de profesor investigador de tiempo completo (PTC),  

bajo las siguientes bases: 
 

 
PERFIL REQUERIDO: 
A) Requisitos académicos y características deseables 
Licenciatura:  Preferentemente en Trabajo Social 

Grado 
académico: 

Doctorado obtenido en programa de calidad en la disciplina de Trabajo 
Social o Ciencias Sociales. En caso de estudios en el extranjero, deberá 
presentar revalidación o evidencia de trámite en curso. 

Experiencia 
docente Mínima de 2 años en un plantel de nivel superior. 

Experiencia en 
investigación 

Desarrollo de al menos 1 proyecto de investigación durante o posterior a 
los estudios de doctorado sobre alguna de las siguientes temáticas: 
Trabajo Social, Familia, Grupos Sociales Emergentes, (Discapacidad, 
Género, Grupos indígenas, Adultos mayores, Organizaciones sociales y 
estudios sobre sustentabilidad. 

Experiencia 
profesional Mínimo un año. 

Productividad 
académica 
(últimos 3 años) 

 Al menos dos publicaciones como autor(a) principal en Libros, revistas 
indizadas o arbitradas. 
 Presentación de ponencias en eventos académicos nacionales e 

internacionales. 

Otros  

 
 Preferentemente adscrito al Sistema Nacional de Investigadores (S.N.I.). 
 Deberá dominar la comunicación oral y escrita en idioma inglés (TOEFL 

550 puntos o más). 
 

B) Funciones a desarrollar  
Docencia 
frente a grupo  

Impartirá un promedio de 12 HSM de docencia en la Licenciatura en 
Trabajo Social. 

Cuerpo 
Académico  

Se integrará a un Cuerpo Académico del plantel, en función de la 
compatibilidad de su expertise. 

Investigación  

 
 Gestionará recursos para proyectos de investigación. 
 Participará en investigaciones colegiadas. 
 Generará publicaciones científicas derivadas de Proyectos de 

Investigación y asistirá a eventos académicos a difundir resultados de 
los trabajos. 
 

 
 
 
 



 
 

Tutoría  

 
Atenderá a estudiantes orientándolos en aspectos académicos, 
profesionales y personales, que hagan posible una trayectoria escolar 
adecuada. El PTC participará como facilitador, guía y creador de espacios 
de aprendizaje potenciando la motivación estudiantil para el logro de 
competencias. 

Gestión y 
cuerpos 
colegiados  

 
El PTC participará, entre otras, en las siguientes actividades de gestión, 
individual o colegiada: 
 Elaboración o revisión de programas de los cursos (planeación y diseño 

curricular). 
 Academias docentes. 
 Comisiones curriculares. 
 Comisión de planeación y evaluación de la unidad académica. 
 Comisión de difusión y promoción. 
 Otros Cuerpos colegiados que se integren. 

 

Vinculación  

 
Entre las actividades de vinculación que realizará el PTC están las 
siguientes: 
 Asesorar proyectos profesionales que atiendan problemas relacionados 

al trabajo social. 
 Organización e impartición de cursos de educación continua y de 

capacitación al sector social. 
 Coordinación y supervisión de prestación de servicio social, prácticas 

profesionales, viajes de estudio, movilidad, y visitas de estudiantes. 
 Participación en proyectos multidisciplinarios. 
 

C) Características de la plaza: 
Categoría y 
nivel Profesor investigador titular A 

Plantel de 
adscripción 

Facultad de Trabajo Social, 
Av. Universidad 333, Col. Las Víboras,  
Colima, Col., C. P. 28040 
Teléfonos: (312) 316 10 67. Ext. 37251 
Correo electrónico: tsocial@ucol.mx  
 

 
 


