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Valdez Hasta el 2002 la participacion porcentual que tenia América Latina, en cuanto a

Alumno de s Facultad do SYS exportaciones de bienes y servicios, reflejados en el Producto Interno Bruto

Economia. (PIB), el cual relativamente era muy bajo, representando un 26.1% en promedio;
en México hasta ese afio era de 27% la participacion de exportaciones reflejadas
en nuestro PIB, actualmente nuestras exportaciones se dividen en dos sectores,
I petroleras y no petroleras. Las petroleras equivalen a un 10.7%, mientras que las
no petroleras son de 89.3%.
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Las exportaciones son muy importantes pues “son uno de los componentes del
PIB por lo que su aumento puede inducir al crecimiento econdémico, [...],
promueven la actividad de la economia en su conjunto, los productores aprenden
mejores practicas empresariales”, (PROMéxico, 2015), pero a pesar de su gran
importancia es vital hacer una separacion entre objetivos. Por lo tanto, el mercado
externo deberia ser un objetivo complementario para cualquier economia. Es
posible ver que este mercado ha crecido de manera sorprendente y a pasos
acelerados comparando datos del 2002 con 2014, sin embargo, seria mas
relevante que ese apoyo se le brindara al mercado interno siendo este el objetivo
antagonico del crecimiento.
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MERCADO INTERNO

Gerhard Reinecke (2005) afirma que “Las mipes (micro y pequefias empresas) pueden desempenarse
satisfactoriamente, cumplir sus expectativas, y llevar a cabo una funcion crucial en el desarrollo, pero
Nno son una panacea que resuelva de modo automatico los apremiantes problemas del desempleo,
subempleo y de la pobreza”. La ausencia de apoyo hacia la erradicacion de la pobreza va de la mano
con la débil atencion hacia el mercado interno, con ello el rezago hacia el desarrollo de ingresos,
innovacion tecnologica y organizativa; “si los eslabonamientos productivos y de empleo interno son
limitados, la colaboracion de las exportaciones al desarrollo econémico y social es fragil o insuficiente
y, por tanto, las politicas de fomento de las exportaciones debe ir siempre acompafiada por una politica
de desarrollo econdémico y generacion de empleo desde los diferentes ambitos territoriales”,
(Alburquerque, 2007). Si los esfuerzos se enfocan en el mercado interno, el resultado seria una
generacion de valor agregado de competitividad territorial, erradicando poco a poco indicadores
deficientes, mejorando la calidad de vida e impulsando a una erradicacion de la pobreza que atafie a
la sociedad mexicana y global.

El siguiente cuadro, describe perfectamente el objetivo que las economias y las politicas en conjunto
deberian seguir para alcanzar un verdadero impulso y desarrollo, donde la integracion tanto del
gobierno, instituciones publicas, privadas, el sector empresarial, los sindicatos, agentes tecnoldgicos
y universidades, trabajen en equipo con las micro, pequefias y medianas empresas. Para Francisco
Alburquerque “La promocion del desarrollo local necesita, por tanto, el fortalecimiento institucional para
la cooperacion publica y privada, como condicion necesaria para crear dichos entornos innovadores
territoriales”.

Factores determinantes Competitividad Sistémica Territorial

NIVEL META
<IMPULSAR LA CAPACIDAD DE ANIMACION SOCIAL Y LA
CONCERTACION ESTRATEGICA DE ACTORES LOCALES>
* Impulsar el asociativismo y la participacion de la ciudadanfa
* Modernizacién de las Administraciones Publicas Locales
* Promover la cultura emprendedora local...

NIVEL MACRO

NIVEL MESO
<CREACION DE UN “ENTORNO <ASEGURAR CONDICIONES GENERALES
INNOVADOR” PARA EL DESARROLLO DE ESTABILIDA, Y PROMOVER LA
EMPRESARIAL, INTEGRANDO LAS ADECUACION DE NORMAS Y MARCO

POLITICAS SECTORIALES> REGULATORIO GENERAL>

* politica de infraestructuras La COMPETITIVIDAD * Politica mone‘taria, F’-SC_C”’A
* politica educativa y de FP “ es resultado de la “ " Presupuestaria y Cambiaria
* Politica tecnolégica interaccién del conjunto . P”"’)“_m de competencm

* politica agropecuaria de la sociedad local Politica Comercial

* politica de empleo Marco regulatorio y juridico

* Politica social ‘ Acceso al crédito para microempresas

* Politica de salud y vivienda y Pymes )
* planeamiento urbanistico * Banca de Desarrollo Banca Regional y

* Politica ambiental ... Municipal ...

NIVEL MICRO
<GARANTIZAR LA INNOVACION TECNOLOGICA Y DE
GESTION EN LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS ¥
TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL>
*Gestién empresarial
* Gestion de la innovacién (I1+D+i)
* Redes de cooperacion empresarial y tecnoldgica
* Sistemas Territoriales de informacién Empresarial
* Sistema Territorial de capacitacion de recursos
humanos ...

Fuente: (Alburquerque, 2007)
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Gerhard Renecke, menciona dos factores positivos dentro de las mipes. Ambos van encaminados
hacia la regulacion de leyes y disposiciones fiscales que rodean a una empresa, uno de los factores
es el cumplimiento a las disposiciones juridicas y el otro la capacitacion.

El que cualquier mipe cumpla con los diversos requisitos, reportes, pago de licencias, permisos, en fin,
multiples requerimientos legales que son necesarios para el funcionamiento de la empresa, indican el
compromiso que estas y por ende los propietarios, generan con el estado, las leyes, empleados y los
mismos clientes.

Ser una empresa responsable puede generar dos vertientes, una positiva y una negativa, por el lado
bueno, a la mipe se le brindan oportunidades para acceder a programas de incentivos otorgados por
el Estado. También tienen mas posibilidades de obtener acceso a fondos, los cuales son
proporcionados por instituciones financieras, como los bancos. Por el otro lado ser una empresa
responsable, implica invertir tiempo y dinero, el cual en muchas ocasiones equivale a cantidades muy
altas, generando en el corto plazo: altos costos — baja productividad, por lo cual resulta hasta ilégico
realizar tramites, pues las ganancias seran menores como resultado de costos altos en las
disposiciones legales, y pagar resultara algo sin sentido.
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SUBSISTENCIA E INFORMALIDAD

Realizar un tramite o cumplir con las regulaciones establecidas, conlleva a mas de un analisis, en
ocasiones el no cumplir con lo establecido no es simplemente porque el empresario no quiera,
probablemente es porque no tiene la capacidad. Sabemos que existen diversos tipos de empresas.
Dentro de las mipes tenemos una rama que es conocida como de “Subsistencia”, estas empresas
tienen una caracteristica peculiar, la cual es que principalmente no son capaces de generar u ofrecer
remuneraciones satisfactorias tanto a los propietarios como a los empleados. Los propietarios tienen
un valor de activo neto insignificante, generando ingresos inferiores a los que se necesitan para poder
remunerar a sus empleados con el salario minimo; estas empresas generan flujos de capital muy bajos
y no aportan de manera macro al Estado. Se podria decir que solo obtienen recursos para subsistir el
dia a dia.

Los empresarios de subsistencia, emprenden con la
ilusién de generar solo un poco de ingresos para poder
vivir comodamente, esto como resultado de la ausencia
de trabajo en instituciones gubernamentales, publicas
0 privadas, y optan por iniciar un negocio, solo para
subsistencia propia. El problema es cuando no solo
una persona piensa en hacer esto, si no, son muchos
los emprendedores, pero sin intenciones de aportar un
crecimiento al Estado, es ahi cuando la economia se
frena. No hay empleos, por ende, no hay dinero en
circulacioén, el consumo se frena, provocando que los
nuevos empresarios, cierren, por no haber generado
una inversion que apostara no solo a su cartera, si no
a un crecimiento en empleo, generacion de dinero y
como resultado utilidades propias.

Por otro lado, existen las empresas informales, las cuales se hacen
presentes en los vendedores ambulantes, esas personas que no
pagan en muchas ocasiones, renta, licencias, permisos para trabajar
en vias publicas, luz, impuestos, y todos los pagos que conllevan a la
formacioén de una empresa. El principal riesgo al que se enfrentan
estas empresas es el de llegar a ser una empresa de subsistencia. Al
analizar estas empresas, podriamos pensar de manera rapida que
son mas listas que aquellas empresas que se encuentran al margen
de permisos, impuestos y leyes. Sin embargo, tanto las empresas
informales como las de subsistencia van de la mano, ya que ambas
corren el riesgo de dejar de funcionar a la brevedad y poseen una
caracteristica en particular, la cual es iniciar sus actividades para
cubrir necesidades basicas de auto empleo.
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EL EMPRENDIMIENTO

Jamele Rigolini, gerente sectorial de Desarrollo Humano para los paises andinos del Banco Mundial,
menciona, “El emprendimiento en América Latina: muchas empresas y poca innovacion”, esto va de
la mano con el surgimiento de las empresas informales, por medio de lo cual es posible observar un
sintoma de desequilibrio, donde existen muchas microempresas, pero con poco potencial de
crecimiento, las cuales no generan empleo y si lo hacen no son de calidad. “Uno de cada tres
emprendedores no contrata empleados y pueden pasar décadas sin crecer” (El comercio, 2014).

Los emprendedores que optan por la informalidad lo hacen
debido a que el llevar a cabo las disposiciones legales implica
dinero y tiempo, variables que muy pocas personas estan
dispuestas a invertir, “Para aumentar los beneficios del
cumplimiento con la normativa legal, los gobiernos y otros
interesados deberian garantizar que las mipe tengan acceso a
la infraestructura y a los programas de beneficios,
especialmente en el area de las politicas de mercado, de
inversion y de innovacion”, (Gerhard Reinecke, 2005).

Para generar emprendimientos formales seria muy importante
que el Estado tomara la iniciativa de reducir los costos que
conllevan a la formalidad de las empresas, las instituciones
trabajaran de manera responsable y agil, implementando un
régimen tributario razonable y equitativo y los papeleos no
fuesen tan abrumantes, aparte de que se sancionara a quienes
no lo hacen o por otro lado se incentivara con alguna
remuneracion o disminucion en los costos a quienes cumplen.
De esta manera el resultado hacia las aportaciones y beneficios
para el desarrollo econémico, serian mayores, pues “mejorar el
entorno legal y normativo en el que operan las MPE, reducira los costos y aumentara los beneficios
del cumplimiento”, (Gerhard Reinecke, 2005).

La transparencia es un factor importantisimo en este rubro, Gerhard Reinecke, menciona que “la falta
de transparencia y la coordinacion insuficiente entre las diversas agencias gubernamentales
obstaculizan la puesta en practica eficaz de politicas y leyes”, lo cual genera un estancamiento para el
Estado y la economia familiar, pero no solo se tienen consecuencias en el entorno interno, el sector
externo también se ve afectado, por la ineficiencia en los diversos sectores y actualmente podemos
observar el estancamiento econémico vivencial en el entorno global.

Como resultado de una desaceleraciéon en los mercados globales, algunos gobiernos se han visto en
la necesidad de plantear diversas politicas activas de empleo. El emprendimiento es un ejemplo claro
de estas politicas, las cuales buscan motivar a la sociedad a la busqueda de empleo, generando
recursos de diversas maneras. En México hemos visto este tipo de politicas por medio del fomento al
espiritu empresarial y laboral; tema que abordado anteriormente cuando se mencionaba un namero
excesivo de emprendedores, pero éxito relativamente bajo, a causa del poco aporte econémico para
el Estado, generando un crecimiento minimo.
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CONCLUSIONES

Para que el crecimiento se pueda lograr, probablemente los emprendedores deben actuar de manera
descentralizada sin esperar que el Estados les resuelva los conflictos que puedan llegar a surgir, las
leyes deben actuar, los sindicatos, las universidades, pero cada una de las instituciones, deben realizar
sus tareas de manera independiente, sin actuar directamente sobre otra institucion, pues si esto
ocurriese, al desempefio se le restaria eficacia, como actualmente ocurre.

Se necesitan sumar esfuerzos para mejorar los sistemas burocraticos que actualmente nos rigen.
México cuenta con muchas mipes, asi que, el problema en nuestro pais no se enfocaria en la ausencia
de emprendedores, si no en la ausencia de una correcta aplicacion de las leyes. Para poder decir que
una mipe es competitiva se tienen que cuidar distintos enfoques, por un lado, el empresario, debe
tener metas fijas, las cuales deben contar con una estructura adecuada, planteandose fechas para
realizarse, medios, objetivos, los recursos con los cuales planea lograr lo propuesto, y los resultados
gue pretende obtener.

Las capacidades con las que cuenta la empresa son muy importantes, para iniciar a fijarse metas, la
innovacion y el conocimiento son herramientas importantisimas para generar competitividad.

Por dltimo, es muy importante que se logre lo que se ha planteado anteriormente, una integracién entre
las diversas instituciones y organismos que operan en las economias, variable que cumple una tarea
muy importante para el buen funcionamiento y obtencidn de resultados satisfactorios, tanto para
empresarios, sociedad y Estado.

En general México muestra signos positivos en cuanto a la apertura de negocios, ya que los
requerimientos de contratos no son tan caros comparandolos con los costos que manejan otros paises.
Los dias para que una empresa comience a funcionar después de llevar a cabo el registro son en
promedio 6 dias, comparado con el promedio en América Latina y el Caribe son extremadamente
pocos, ya que el plazo que se maneja como promedio son de 30 dias. Refiriéndonos solo a eso, es
posible que nuestro pais tenga variables favorables, pues atrae inversion, pero debemos de tener en
cuenta las actuales reformas, principalmente la fiscal, las cuales restan atractivo, haciendo que en
México se cobren un promedio de 25% de impuestos sobre las ganancias que generen los ciudadanos,
lo cual hace que se generen actividades informales, pues el impuesto que el gobierno retiraria por
ingresos seria muy alto.

Los impuestos que se pagan no son factibles, si en nuestro pais se tuviera un manejo eficaz, confiable
y rentable de nuestros impuestos, la informalidad se apartaria de las actividades diarias, pero esto no
es asi. El Estado incentiva al emprendimiento por medio de las politicas activas de empleo, pero no
plantea escenarios favorables, las leyes no estan bien estructuradas y la transparencia esta ausente,
los empresarios no conocen las leyes que los rigen, el lenguaje con el que estan planteadas no es
entendible para todos los ciudadanos, y esto da como resultado, informalidad en los sistemas
econdmicos, provocando una desaceleracion y falta de aporte al crecimiento y desarrollo econémico.
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