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Presentacion

El 2010 puede ser considerado para la Universidad de Colima como un ano de reflexion,
donde su pasado, presente y futuro se incorporaron al andlisis, critica y reconfiguracién para
dar origen el proyecto Vision 2030, Ejes para el Desarrollo Institucional y derivado de ello el
Plan Institucional de Desarrollo 2010 - 2013.

Las directrices contenidas en estos documentos rectores nos han permitido generar un
conjunto de propuestas de caracter normativo y técnico que las colocan en el terreno de las

acciones.

El informe que se presenta refleja este proceso y los logros alcanzados, su contenido se
agrupa en cinco grandes capitulos; el primero de ellos aborda el proceso de seleccion y sus
resultados mas significativos, junto con la matricula escolar atendida en los programas
educativos de pregrado. El segundo capitulo presenta una revision de los programas
educativos en términos de vigencia e incorpora los avances mas destacados relacionados con
la competitividad académica, asi como de la satisfaccion de los estudiantes y egresados. El
tercero incluye los aspectos relacionados con el personal académico y los logros alcanzados
en la capacidad académica institucional y por dependencia de educacién superior, tanto en el
ambito individual, como colegiado, a lo que se agrega las condiciones y actividades realizadas
por el personal de esta dependencia.

El cuarto capitulo consigna las actividades de gestion académica en los que la Direccion y su
personal han participado y con ello, los resultados obtenidos; mientras que el capitulo cinco
muestra el informe financiero en términos del ejercicio de los recursos asignados.

Finalmente se presentan las conclusiones surgidas de la reflexion critica con respecto a las
acciones realizadas en 2010 y si bien a lo largo del presente documento aparecen los retos
que debemos atender en el futuro préximo, en esta ultima seccion se plasma lo que a nuestro
juicio son nuestras mas importantes areas de oportunidad.

Sirva el presente documento, que formalmente atiende la normativa institucional vigente,
como un acto de transparencia y rendicion de cuentas.

Carlos Eduardo Monroy Galindo
Director General

Octubre de 2010
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Capitulo I. Poblacion estudiantil

El nuevo modelo educativo de la Universidad de Colima contempla la incorporacion de la
perspectiva humanista, la cual sostiene una vision del ser humano como sujeto creativo, libre,
consciente, responsable y transformador, lo que unido a los elementos que caracterizan a los
enfoques centrados en el aprendizaje y enmarcan las estrategias y acciones tendientes a la
promocion del desarrollo integral de los estudiantes, articulan un esquema formativo que
cubre los aspectos disciplinarios e incide en el desarrollo biopsicosocial para garantizar el
éxito de los alumnos y evitar el abandono de los estudios.

Por ello, en el marco del proyecto Vision 2030, la maxima Casa de Estudios colimense
refrenda su compromiso de situar a los estudiantes y sus necesidades en el centro de sus
preocupaciones; conscientes de ello, se realizan esfuerzos para asegurar la equidad en la
incorporacion de los alumnos a estudios de licenciatura, ademas de procurar su permanencia
y la oportuna obtencion del grado.

Asi, gracias a las politicas institucionales implementadas en estas areas, la matricula escolar del
nivel superior mantiene un crecimiento constante que le ha otorgado a la maxima Casa de
Estudios colimense el lugar mas representativo entre las instituciones de educacion superior
de la entidad.

I.l. Estudiantes de nuevo ingreso

En 2010, el proceso de seleccion se realizd de acuerdo con los lineamientos establecidos
desde 2005, utilizando como criterios base el promedio de bachillerato, con un peso relativo
del 50% y los resultados del Examen Nacional de Ingreso a la Educacion Superior (EXANI-II)
del Ceneval también con el 50%; considerando es este Ultimo caso los resultados obtenidos
en el examen de seleccion, pues los resultados del examen de diagnostico por area del
conocimiento son de caracter cualitativo y asignan niveles de desempeno que van desde “Sin
dictamen” (SD) hasta “Sobresaliente” (SS) y son utilizados por el plantel para organizar las
actividades de induccién que se realizan en la primera semana de clases y las cuales incluyen
la presentacion del plan de estudios, talleres de nivelacion y conocimiento de la institucion, asi
como la normatividad basica.

Asi, en el proceso de seleccion 2010 para el nivel de pregrado se inscribieron un total de
4,230 aspirantes, de los cuales 3,895 concluyeron el proceso, es decir, del total de inscritos el
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92% presentaron el Exani Il y entregaron el documento probatorio de bachillerato con el

promedio final.

Como parte del proceso de seleccion 2010, la Universidad de Colima publico la relacion de
aceptados para los 64 programas educativos vigentes, cifra que en conjunto ascendio a 2, 906
aspirantes seleccionados para inscribirse a primer semestre. De manera simultanea se emitio
la convocatoria de 2° opcion para 25 programas que aun tenian espacios disponibles, los
cuales significaban 234 potenciales aspirantes aceptados a primer semestre.

Al concluir el proceso de seleccion 2010, se inscribieron a primer semestre 3,148 alumnos al
primer semestre de la carrera de su eleccion (primera y segunda opcion), que corresponde al
80.8% de aceptacion. Los resultados desglosados del proceso de seleccion 2010 se presentan

a continuacion.

En cuanto a la distribucion por género, del total de aspirantes que concluyeron el proceso, el
49.5% son hombres y el 50.5% mujeres. Por su edad, el 50% de los aspirantes reportaron
tener 18 anos, el 26.5% registraron 19 afos, mientras que los de 20 anos representaron el
10%; con 21 anos el 4.3%, con 22 anos, el 2.7% y con 23 anos el |.1%. El restante 5.1% eran de
24 anos o mas y 0.3% menores de 18 anos, tal como se muestra en la grafica.

Menos de 18 aiios
18 afos

19 afnos

20 aios

21 aios

22 aios

23 aios

24 0 mas

Edad de los aspirantes que concluyeron el proceso de seleccion 2010
Fuente: Reporte del proceso de seleccién 2010. SICEUC

En lo que se refiere a la ubicacion del plantel de procedencia de los aspirantes que
concluyeron el proceso de seleccion el 68.6% son egresados de la Universidad de Colima, el
18.7% de otros planteles, tanto publicos como privados, de la entidad; el 12.2% procedian de
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escuelas ubicadas en otros estados y el 0.5% de instituciones de otros paises, como se aprecia

en la grafica.
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Plantel de procedencia de los aspirantes 2010

Fuente: Reporte del proceso de seleccién 2010. SICEUC

Con respecto a los criterios basicos de seleccion, el promedio general de bachillerato, de los
aspirantes que concluyeron el proceso, es de 8.53, si este dato se obtiene por programa
educativo el mas alto se observa en la carrera de Médico Cirujano Partero con 9.19, mientras

que el mas bajo se presenta en Filosofia, con 7.95.

El promedio general de bachillerato de los aspirantes en 2010 ligeramente superior al

registrado en 2009, que fue de 8.4.

Al considerar el promedio de bachillerato de los aspirantes por campus, el mas alto
corresponde al campus Coquimatlan con 8.64 y el mas bajo lo registra Tecoman con 8.30.

Conforme a los resultados del examen de seleccion del Exani Il del Ceneval, podemos
informar que fue presentando por 4,036 aspirantes, la puntuacion mas alta fue de 1,288
obtenida por un aspirante a la carrera de Ingenieria Civil y la mas baja fue de 754 que se

reportd en Enfermeria.
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Cabe senalar que la puntuacion del Exani Il va de 700 a [,300 puntos. La puntuacion
promedio de la totalidad de los aspirantes fue de 1,017, cifra que supera la registrada en 2009
que fue de 999 puntos.

Al revisar los resultados por programa educativo, la puntuacion promedio mas alta del Exani Il
se presento en la carrera de Medicina con 1,085 puntos y la mas baja fue de 927 en la
licenciatura en Administracion de Recursos Marinos.

Si los resultados se comparan por plantel, el promedio mas alto lo obtuvo la Facultad de
Telematica con 1,086 y la mas baja Trabajo Social con 950 puntos.

En el comparativo por campus, Coquimatlan alcanzé 1,052 puntos en promedio, mientras que
Tecoman registra la mas baja con 964 puntos.

Estos resultados permiten concluir que los aspirantes a la Universidad de Colima, en el ciclo
2010-201 1, cumplen en lo general con el promedio de bachillerato solicitado (8.0) y las
puntuaciones obtenidas en el Exani Il se ubican en la parte media de la curva de distribucion
normal. El desglose de estos resultados se presenta en la siguiente tabla.

Resultados del Proceso de Seleccion, en Profesional Asociado y Licenciatura

Ciclo escolar: Agosto 2010 - Julio 201 1

Aspirantes Puntuacion Exani Il Promedio de
(e que bachillerato
PreEi(ea':;al';on Maxima Minima Media as:ier;:ies
Campus Manzanillo 663 1,234 766 996 8.50
Facultad de Ciencias Marinas 78 1,222 808 988 8.31
Lic. en Oceanologia 25 1,222 820 1,030 8.63
Lic. en Administracion de Recursos Marinos 22 1,108 808 927 7.88
Ing. Oceanico 31 I,116 868 996 8.43
Facultad de Ingenieria Electromecdnica 97 1,186 766 993 8.31
Ing. Mecanico Electricista 45 1,144 766 966 8.29
Ing. en Comunicaciones y Electrénica 17 1,120 874 996 842
Ing. en Mecatrénica 35 1,186 808 1,025 8.23
Facultad de Contabilidad y Administracion 187 1,156 796 977 8.61
PA. en Mercadotecnia/Lic. en Admon de Empresas 74 1,138 826 961 8.60
Contador Publico 85 1,156 796 989 8.96
Lic. en Informatica Administrativa 28 1,108 844 978 8.28
Escuela de Comercio Exterior 301 1,234 826 1,010 8.68
Lic. en Comercio Exterior 16 1,234 826 1,021 8.8lI
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Resultados del Proceso de Seleccion, en Profesional Asociado y Licenciatura

Ciclo escolar: Agosto 2010 - Julio 2011

Aspirantes Puntuacion Exani Il Promedio de
carTers que bachillerato
Pr:i‘:::ial'r“ Maxima Minima Media as:i?'al:,\ies
Lic. en Aduanas 98 1,204 826 1,004 8.69
Lic. en Gestion Turistica 46 1,222 844 973 837
Lic. en Gastronomia 4] 1,228 910 1,036 8.85
Campus Tecoman 292 1,144 826 964 8.30
Facultad de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias 98 1,144 832 968 8.38
Ingeniero Agronomo 79 I,144 832 958 8.32
Lic. en Biologia 19 1,108 862 1,003 843
Facultad de Contabilidad y Administracién 146 1,144 826 965 8.31
Lic. en Administracion 61 1,120 826 965 8.18
Lic. en Informatica Administrativa 4] 1,120 832 962 7.87
Contador Publico 44 1,144 838 967 8.87
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 48 1,144 826 974 8.15
Médico Veterinario Zootecnista 48 l,144 862 974 8.15
Campus Colima 2,051 1,270 754 984 8.57
Facultad de Letras y Comunicacion 112 1,228 886 1,024 8.42
Lic. en Comunicacion 50 1,228 886 1,027 8.80
Lic. en Letras Hispanoamericanas 6 1,204 946 1,037 8.39
Lic. en Periodismo 36 1,186 886 1,019 8.10
Lic. en Lingtiistica 10 1,150 886 997 8.37
Instituto Universitario de Bellas Artes 67 1,222 784 995 8.24
Lic. en Danza Escénica 33 1,222 784 995 8.28
Lic. en Musica 0 NA NA NA 8.29
Lic. en Artes Visuales 34 1,186 814 995 8.14
Escuela de Mercadotecnia 93 1,162 856 994 8.36
Lic. en Mercadotecnia 60 1,162 856 999 8.42
Lic. en Publicidad y Relaciones Publicas 33 1,096 874 985 829
Facultad de Telemadtica 126 1,270 9I0 1,086 8.65
Ing. en Telematica 6l 1,258 910 1,069 8.62
Ing. en Software 65 1,270 946 1,102 8.67
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales 122 1,180 862 1,023 8.56
Lic. en Administracion Publica y C. Politica 77 1,180 862 1,007 8.38
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Resultados del Proceso de Seleccion, en Profesional Asociado y Licenciatura

Ciclo escolar: Agosto 2010 - Julio 2011

Puntuacion Exani Il

Aspirantes

Promedio de

carTers que bachillerato
Pr:i‘:::ial'r“ Maxima Minima Media as:i?'al:,\ies
Lic. en Relaciones Internacionales 45 1,162 922 1,050 8.74
Facultad de Derecho 185 1,210 826 1,020 8.88
Lic. en Derecho 185 1,210 826 1,020 8.88
Facultad de Contabilidad y Administracion 218 1,216 838 1,002 8.74
Contador Publico 103 [,144 850 1,006 8.87
Lic. en Administracion 15 1,216 838 998 8.60
Facultad de Ciencias de la Educacién 201 1,174 832 993 8.53
Lic. en Educacion Especial 50 1,162 838 971 8.38
Lic. en Educacion Fisica y Deporte 122 [,162 832 984 832
Lic. en Educacion Media, E. en Matematicas 29 1,174 916 1,061 8.88
Facultad de Psicologia 186 1,210 826 | 1,008 8.66
Lic. en Psicologia 186 1,210 826 1,008 8.66
Facultad de Medicina 427 1,270 814 1,073 9.08
Médico Cirujano y Partero 339 1,270 868 1,085 9.19
Lic. en Nutricion 88 1,210 814 1,024 8.97
Facultad de Ciencias 73 1,252 838 1,044 8.76
Lic. en Matematicas 14 1,252 898 1,048 9.07
Lic. en Fisica 5 1,186 1,035 1,116 8.79
Lic. en Ciencia Ambiental y Gestion de Riesgos 54 1,180 838 1,036 842
Facultad de Enfermeria 142 1,180 754 960 8.53
Lic. en Enfermeria 142 1,180 754 960 853
Facultad de Trabajo Social 99 1,144 832 950 8.41
Lic. en Trabajo Social 99 I,144 832 950 84l
Campus Coquimatlan 631 1,288 808 1,052 8.64
Facultad de Ciencias Quimicas 167 1,228 808 1,042 8.66
Quimico Farmacéutico Bidlogo 117 1,222 844 1,040 8.80
Ing. Quimico en Alimentos 18 1,228 808 1,005 8.33
Ing. Quimico Metalurgico 32 1,204 904 1,069 8.85
Facultad de Ingenieria Mecdnica Electricista 140 1,204 880 1,045 8.48
Ing. Mecanico Electricista 71 1,204 880 1,044 8.31
Ing. en Comunicaciones y Electrénica 19 1,186 910 1,064 8.62
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Resultados del Proceso de Seleccion, en Profesional Asociado y Licenciatura

Ciclo escolar: Agosto 2010 - Julio 2011

Aspirantes Puntuacion Exani Il Promedio de
carTers que bachillerato

Pr:i‘:::ial'r“ Maxima Minima Media as:i?'al:,\ies
Ing. en Sistemas Computacionales 50 1,204 880 1,038 8.50
Facultad de Ingenieria Civil 134 1,288 874 1,067 8.72
Ingeniero Civil 91 1,288 874 1,080 9.01
Ingeniero Topégrafo Geomatico 43 1,174 910 1,038 842
Facultad de Arquitectura y Disefio 190 1,234 868 1,056 8.75
Arquitecto 106 1,210 898 1,062 8.98
Lic. en Disefio Grafico 6l 1,234 868 1,044 8.69
Lic. en Diseno Industrial 23 1,222 904 1,056 8.57
Campus Villa de Alvarez 399 1,282 838 1,011 8.50
Facultad de Pedagogia 82 1,162 838 987 8.77
Lic. en Pedagogia 82 1,162 838 987 8.77
Facultad de Lenguas Extranjeras 115 1,222 862 1,015 8.59
Lic. en Ensehanza de Lenguas 15 1,222 862 1,015 8.59
Escuela de Filosofia 26 1,186 856 1,025 7.95
Lic. en Filosofia 26 1,186 856 1,025 7.95
Facultad de Turismo 91 1,198 844 996 8.38
Lic. en Gestion Turistica 9l 1,198 844 996 8.38
Facultad de Economia 85 1,282 850 1,040 8.60
Lic. en Economia 25 1,204 850 1,025 8.6l
Lic. en Negocios Internacionales 39 1,282 862 1,058 8.67
Lic. en Finanzas 21 1,162 880 1,026 8.53
Fuente: Reporte oficial de resultados del EXANI Il. CENEVAL / SICEUC: Reporte de Promedio de Bachillerato
Fecha de corte: 9 de agosto de 2010.

Al considerar el nimero de aspirantes que concluyeron el proceso de seleccion 2010 y el
porcentaje de aceptacion (en primera y segunda opcion) distribuidos por campus, se observa
que el indice de aceptacion mas alto se registra en Tecoman con el 93.7%, mientras que el

mas bajo se presento en Coquimatlan, con el 80.5%, tal como se muestra en la tabla.
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Proceso de Seleccion 2010.

N(m.nero de Aceptados en 12 opcién Aceptados en 2* opcién Total de
aspirantes A q o
Campus que II’lSCI;ItOS en % »
concluyeron el H M Total H M Total er- aceptacon
proceso semestre
Manzanillo 646 267 247 514 28 I5 43 557 86.2
Tecoman 286 156 75 231 21 16 37 268 93.7
Colima 1971 628 772 1,400 30 65 95 1,495 75.8
Coquimatlan 636 330 114 444 39 29 68 512 80.5
Villa Alvarez 356 105 192 297 I 8 19 316 88.8
1,486 1,400 129 133
Total 3,895 2,886 262 3,148 80.8
51.5 48.5 49.2 50.8
Hombres 1,615 51.3
Mujeres 1,533 48.7
Fuente: SICEUC: Reporte del Proceso de Seleccion 2010 y DGES: Concentrado Estadistico del Proceso de Seleccion 2010.
Fecha de corte: 25 de septiembre de 2010.

Los resultados de los aspirantes aceptados, en primera y segunda opcion, distribuidos por
campus Y por sexo, revelan que los hombres, en promedio, obtuvieron mejores puntuaciones
del Exani Il del Ceneval que las mujeres, la situacion se invierte si se analiza el promedio de
calificaciones de bachillerato.

Ademas, los aceptados en su primera opcion muestran mejores puntuaciones en el Exani Il y
de calificaciones de bachillerato. En el primero de los casos, la diferencia es de 69 puntos,
mientras que en el segundo es de 0.4. Es importante recalcar que se trata de los resultados
obtenidos por los aceptados.

Los aceptados en su primera opcidén suman un total de 2,906 aspirantes, sin embargo, solo
2,886 se inscribieron a primer semestre. En el caso de la segunda opcion se convocaron 382
espacios en 25 programas, pero solo se inscribieron a primer semestre 262 aspirantes.

Estos datos nos permiten aclarar que, cuando se habla de indice de aceptacion en el proceso
de seleccion, se consideran esencialmente los datos de aspirantes que concluyeron los
tramites contra los inscritos al primer semestre, dado que sélo los primeros son susceptibles
de ser seleccionados y soélo los Ultimos son realmente estudiantes de la Universidad de
Colima.

Los resultados de la primera y segunda opcion se desglosan a continuacion.
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Proceso de Seleccion 2010. Comparativo de los resultados obtenidos por

aspirantes seleccionados en 1? y 22 opcion.

Resultado del Exani Il en | Resultados del Exani Il en aromedio de aromedio de
Campus U2 L ICU LG S IR s & e pC T Bachillerato 1 opcién Bachillerato 2° opcién
H M | Prom. H M | Prom. H M | Prom. H M | Prom.
Manzanillo 1,021 1,003 1,011 936 915 927 8.5 8.7 8.6 8.1 8.6 8.2
Tecoman 983 971 978 909 975 950 8.2 8.6 8.4 7.6 8.0 7.8
Colima 1,046 | 1,039 | 1,041 98I 969 976 8.5 8.8 8.7 8.3 8.5 84

Coquimatlan | 1,070 | 1,050 | 1,068 | 993 984 992 8.6 8.9 8.7 82 8.4 8.2
Villa Alvarez | 1,040 | 1,025 | 1,033 971 927 943 85 8.8 8.7 7.9 8.1 8.0

Total | 1,039 | 1,026 1,033 | 967 959 964 8.5 8.8 8.6 8.2 8.4 8.2

En cuanto a los PE con mayor demanda observamos que once PE concentran el 40.2% del
total de los aspirantes, ocupando el primer lugar la carrera de Médico Cirujano y Partero,
como se observa en la siguiente tabla.

Proceso de Seleccion 2010.

Programas educativos con mayor y menor demanda de aspirantes

PE con mayor numero de No. % PE con menor numero de aspirantes | No. %
aspirantes

Medico Cirujano y Partero 329 | 84 |Administracion de Recursos Marinos 22 | 0.6
Psicologia 180 | 4.6 | Finanzas 21 0.5
Derecho 172 | 44 | Mdsica 19 | 05
Enfermeria 139 | 3.6 |Ing.en Comunicaciones y Electronica (FIME) 19 | 05
Educacion Fisica y Deporte 116 | 3.0 |Biologia 18 | 05
Quimico Farmacéutico Bidlogo 112 | 2.9 |Ing.en Comunicaciones y Electronica (FIE) 17 | 04
Comercio Exterior 11 2.8 |Ing. Quimico en Alimentos 17 0.4
Ensenanza de Lenguas 109 | 2.8 |Letras Hispanoamericanas 15 | 04
Administracion (Colima) 101 | 2.6 |Matematicas 14 | 04
Arquitecto 100 | 2.6 | Lingtistica 9 0.2
Aduanas 97 | 2.5 |Fisica 5 0.1
Total | 1,566 40.2 Total 176 | 4.5

De igual manera, podemos apreciar que, a diferencia del grupo anterior, otros once PE
concentran tan solo el 4.5 del total de los aspirantes, siendo Fisica la carrera que menos
aspirantes tuvo en 2010, seguido de Linguistica, Matematicas y Letras Hispanoamericanas,
Ing. Quimico en Alimentos, Comunicaciones y electrénica (FIME y FIE), Biologia y Musica,
todas ellas con menos de .5%.
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Desde otro punto de vista, | | PE concentran casi el 25% de la matricula inscrita en primer
semestre y al mismo tiempo son las del indice de aceptacion mas bajo en 2010; el primer
lugar en este caso es la carrera de Médico Cirujano y Partero con el 36.2% de aceptacion.

En este grupo se encuentran 6 PE de los identificados con el mayor nimero de aspirantes,
ellos son: Médico Cirujano Partero, Psicologia, Derecho, Enfermeria, Quimico Farmacéutico

Bidlogo y Arquitectura.

En el grupo de PE con menor indice de aceptacion se encuentra la licenciatura en
Matematicas, sin embargo, este programa acepto, inicialmente al 100% de sus aspirantes, pero
finalmente soélo la mitad de ellos se inscribieron a primer semestre.

En contraparte, los once PE con el mayor indice de aceptacion, que incluso rebasa el 100%,
solo contribuyen con el 12.1% de la matricula de primer ingreso, estos programas son,
precisamente, parte de los que convocaron a segunda opcion debido a la baja demanda
inicialmente registrada, tal como se aprecia en la tabla.

Proceso de Seleccion 2010.

Programas educativos con mayor y menor porcentaje de aceptacion

PE con mayor % de aceptacion % PE con menor % de aceptacion %
Publicidad y Relaciones Publicas 177.4 | Medico Cirujano y Partero 36.2
Ing. Quimico en Alimentos 176.5 | Matematicas 50.0
Letras Hispanoamericanas 173.3 | Quimico Farmacéutico Bidlogo 58.0
Administracién de Recursos Marinos 168.2 | Ciencia Ambiental y gestion de riesgos 585
Lingtistica 155.6 | Arquitecto 59.0
Biologia 150.0 | Enfermeria 59.7
Educacion Media, Esp. en Matematicas 141.4 | Nutricion 614
Diseno Industrial 139.1 | Psicologia 61.7
Ing. en Comunicaciones y Electrénica (FIME) 126.3 | Diseno Gréfico 63.6
Mercadotecnia 125.9 | Derecho 65.7
Finanzas 123.8 | Administracion (Manzanillo) 67.1

Matricula I°" Sem. 380 | 12.1 Matricula de I°" Sem. 724 23.0

Con estos resultados y desde el punto de vista comparativo, de 2005 a 2010, la Universidad
de Colima ha incrementado 625 espacios para primer semestre, cifra que corresponde al
22%, tal como se muestra en la siguiente tabla.
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Comparativo histérico del proceso de seleccion. 2010

Indicador 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Espacios 2,810 2,885 3,020 3,110 3,110 3,370 3,435
Aspirantes que concluyeron 3,678 4231 4774 4,572 5,078 4,336 3,895
Aceptados (inscritos a 1°) 2,872 2,954 3,036 3,248 3,194 3,246 3,148
% de aceptacion 78.1 69.8 63.6 71.0 62.9 74.9 80.8

En la tabla se aprecia que el nimero de aspirantes que concluyeron el proceso aumenté de
2004 a 2008 el 38%, para posteriormente disminuir en 2009, hasta representar en el ultimo
ano el 5.9%, comparado con 2004.

Esta situacion se deriva, principalmente, de que a partir de 2009 se incrementé el promedio
de bachillerato solicitado a los aspirantes, pasando de 7.0 a 8.0 en la mayoria de las carreras y
8.5 en nueve programas considerados de alta demanda (Medicina, Nutricion, Derecho,
Arquitectura, Comunicacion, Educacion Especial, Pedagogia, Gastronomia e Ingenieria Civil).

Cabe senalar que el incremento en el criterio del promedio de calificaciones de bachillerato
explica en gran medida la disminucidn de aspirantes en los Ultimos dos anos, sin embargo, en
2010 la disminucion es significativamente mayor, esto coincide con otros dos eventos; el
primero se refiere al acuerdo alcanzado en el seno de la Comision Estatal para la Planeacion
de la Educacion Superior (COEPES), de igualar la presentacion del Exani Il en el ISENCO y en
la Universidad de Colima y acercarla lo mas posible a la del Instituto Tecnologico de Colima,
con ello los aspirantes que se incorporaban al proceso en dos instituciones tuvieron que
elegir una opcion; la segunda se relaciona con la crisis mundial que ain muestra sus impactos
en la economia familiar.

Esta combinacion de factores permitiéo que en 2010 la Universidad de Colima alcanzara su
indice de aceptacion de aspirantes mas alto en las ultimas siete convocatorias (2004 a 2010)
con el 80.8%.

Otro dato que resalta es que de 2004 a 2008 el nimero de aspirantes, seleccionados e
inscritos a primer semestre, es ligeramente mayor al nimero de espacios convocados,
mientras que en 2009 y 2010 esa relacion esta invertida. EIl comportamiento relacionado con
el proceso de seleccion en términos de las primeras opciones de los aspirantes y el nimero
de programas que convocan para una segunda opcidn, nos permite suponer que en el futuro
proximo se debera analizar la pertinencia de algunas carreras, evaluar su cierre o conversion,
incorporando nuevos perfiles y reforzar las actividades de orientacion profesiografica, esto
ultimo es una sugerencia recurrente que los aspirantes incluyen en la encuesta de satisfaccion
sobre el proceso de seleccion.
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LIL. indice de satisfaccién en el proceso de seleccion 2010

Del mismo modo que se ha hecho en los ultimos cinco ahos, en 2010 se aplico la encuesta de
satisfaccion a los aspirantes inscritos en primer semestre (del 30 de agosto al 3 de
septiembre), considerando para ello a los alumnos por plantel y por carrera. En los grupos
menores a 40 estudiantes se recomendd que la respondieran la totalidad; en los casos en
donde hubiera dos grupos o mas de 40 aceptados, se sugirio que al menos la mitad de ellos

participara.

Asi, contando con un responsable por programa en cada plantel, se liber6 el acceso al
instrumento en linea que contiene los siguientes apartados:

I. Informacién general:
* Informacion contenida en la convocatoria general.
* Informacion contenida en la convocatoria de la carrera.
* Informacion que el plantel proporcioné sobre la(s) carrera(s) que ofrece.
2. Inscripciones al proceso de admision:
* Procedimiento de preinscripcion.
* Procedimiento de inscripcion.
* Costo de inscripcion.
* Atencion del personal administrativo:
3. Examen nacional:
* Llenado de la solicitud.
* Atencion del personal.
4. Preguntas abiertas:
* Opinion de los criterios y requisitos del proceso.
* Participacion en actividades de informacion u orientacion durante el proceso.
» Sugerencias de actividades de informacion u orientacion para el siguiente ano.

La escala de satisfaccion incluye los niveles de: Totalmente satisfecho, satisfecho,
medianamente satisfecho, insatisfecho, totalmente insatisfecho y no sé/no aplica.

De acuerdo con los resultados, 2,597 estudiantes de primer semestre respondieron la

encuesta, que equivale al 82.5% de los inscritos, cifra que supera el 75.4% del 2009.
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Tecoman fue el campus que registré el mas alto porcentaje de estudiantes encuestados con el
94%, seguido de Manzanillo con el 91%,Villa de Alvarez alcanzé el 87%, Coquimatlan el 86% y
Colima el 77%.

El promedio general de satisfaccion fue del 82%, teniendo sus valores mas altos en Manzanillo
con el 85% y los mas bajos en Tecoman con el 79%. Este resultado es superior al registrado
en 2009, que fue del 71.8%.

< Indice de satisfaccién B 2% de encuestados

100
75
50

25

Manzanillo Tecoman Colima Coquimatlan Villa de Alvarez
Fuente: Reporte de la Encuesta de satisfaccién con el proceso de seleccién 2010. DGES

La opinidon sobre los criterios y requisitos del proceso, la mayoria de los encuestados
consider6 adecuados los requisitos establecidos para determinar el ingreso, aunque
manifestaron preocupacion por la entrega de documentacion (certificado) en fechas en los
que aun no se cuenta con el documento oficial.

El lo que se refiere a las actividades de informacion y orientacion, la mayoria menciond que
las actividades de informacion u orientacion no son difundidas correctamente, ya que en
algunas ocasiones se enteraron después de que se realizaran. Ademas, destaca que los
estudiantes (aspirantes) conocieron la informacion de las carreras como resultado de su
revision en Internet o porque asistieron a los planteles.

Entre sus sugerencias para mejorar las actividades realizadas en los planteles del nivel
superior estan las de incrementar la participacién y organizacion de las actividades de
orientacion vocacional llevadas en el bachillerato; difundir con mayor tiempo el calendario del
proceso de admisién y solicitar que el personal de los planteles del nivel superior esté
informado de la actividades del proceso de seleccion y sean accesibles cuando se solicita su
apoyo.
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En este afo la participacion de los estudiantes de primer ingreso fue mayor, gracias al apoyo
de coordinadores académicos y asesores pedagdgicos de los planteles del nivel superior,
lograndose una muestra representativa del 82.5% del total de inscritos en primer semestre.

En cada uno de los rubros incluidos en la encuesta mejoraron los resultados obtenidos,
obteniéndose un incremento en el indicador de satisfaccion general (82%) de 10 puntos

porcentuales, comparados con 2009.

Como cada ano, los resultados de la encuesta son entregados a los planteles con el propésito
de que los directivos, administrativos y académicos analicen sus resultados y establezcan

estrategias de mejora.

Adicionalmente, a lo largo del proceso de seleccion se realizaron una serie de auditorias
internas con el propésito de validar los resultados (promedio de bachillerato y puntaje del
examen nacional) capturados en el Sistema de Control Escolar de la Universidad de Colima
(SICEUC), evitar errores que perjudicaran a los aspirantes y apoyar, en la medida de lo
posible, en las actividades relacionadas con dicho proceso.

Los supervisores académicos visitaron los planteles, validando los resultados de 59 carreras,
siendo el primer aho en que se alcanza esta cantidad de PE. En total se presentaron 39
observaciones a los registros realizados en el SICEUC, mismas que fueron informadas a los
responsables del plantel y atendidas oportunamente, evitando con ello errores que afectaran

a los aspirantes.

Los resultados obtenidos en la encuesta de satisfaccion de los aspirantes y las auditorias
internas realizadas a lo largo del proceso muestran que el proceso de seleccion 2010 para los
programas de profesional asociado y licenciatura fue satisfactorio para los estudiantes
inscritos en primer semestre, con acciones oportunas y confiables que le dan certidumbre y

transparencia a dicho proceso.

I.I1l. Matricula total

La Universidad de Colima, en 2010, cuenta con 66 programas de pregrado, uno de ellos es de
profesional asociado, 64 de licenciatura y otro mas de licenciatura pero en modalidad
semiescolarizada; en conjunto, para el semestre Agosto 2010 - Enero 201 | se atiende a una
poblacién escolar de | 1,749 estudiantes, de ellos el 49.4% son hombres y el 50.6% mujeres.

Esta cifra representa tres puntos porcentuales mas que la registrada en 2009 y el 15.9% por
arriba de la reportada en 2005.

La distribucion por campus, plantel y programa educativo se presenta en la siguiente tabla.
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Matricula en Profesional Asociado y Licenciatura

Ciclo escolar: Agosto 2010 - Julio 2011

No. Carrera Hombres | Mujeres Total
Campus Manzanillo 1,081 1,027 2,108
Facultad de Ciencias Marinas 167 120 287

I | Lic. en Oceanologia 33 38 71
2 | Lic. en Administracion de Recursos Marinos 53 57 110
3 | Ing. Oceénico 8l 25 106
Facultad de Ingenieria Electromecdnica 265 21 286
4 | Ing.Mecénico Electricista 132 7 139
5 | Ing.en Comunicaciones y Electrénica 83 I 94
6 | Ing.en Mecatrénica 50 3 53
Facultad de Contabilidad y Administracién 281 341 622
7 | PA.en Mercadotecnia 39 60 99
8 | Lic. en Administracion de Empresas 53 79 132
9 | Contador Piblico 82 169 251
10 | Lic.en Informética Administrativa 107 33 140
Escuela de Comercio Exterior 368 545 913
Il |Lic.en Comercio Exterior 118 187 305
2 | Lic. en Aduanas 109 184 293
I3 | Lic. en Gestion Turistica 106 133 239
I4 | Lic. en Gastronomia 35 41 76
Campus Tecoman 620 352 972
Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias 202 64 266
I5 | Ingeniero Agrénomo 163 21 184
I6 | Lic.en Biologia 39 43 82
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 116 56 172
I7 | Médico Veterinario Zootecnista ) 56 172
Facultad de Contabilidad y Administracién 302 232 534
I8 | Lic. en Administracion 120 102 222
19 | Lic. en Informética Administrativa 94 22 16
20 | Contador Publico 88 108 196
Campus Colima 2,318 3,292 5,610
Facultad de Letras y Comunicacién 138 272 410
2| | Lic.en Comunicacién 60 95 155
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Matricula en Profesional Asociado y Licenciatura

Ciclo escolar: Agosto 2010 - Julio 2011

No. Carrera Hombres | Mujeres Total
22 | Lic.en Letras Hispanoamericanas 30 71 101
23 | Lic. en Periodismo 35 51 86
24 | Lic. en Lingiistica 13 55 68

Instituto Universitario de Bellas Artes i 108 219
25 | Lic. en Danza Escénica 31 54 85
26 | Lic.en Msica 24 6 30
- | Lic.en Musica (PE en liquidacién) 15 7 22
27 | Lic. en Artes Visuales 4| 4] 82
Escuela de Mercadotecnia 143 186 329
28 | Lic. en Mercadotecnia 104 125 229
29 | Lic. en Publicidad y Relaciones Publicas 39 61 100
Facultad de Telemdtica 346 69 415
30 |lIng.en Telemética 188 28 216
31 |Ing.en Software 158 4] 199
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales 179 196 375
32 | Lic. en Administracién Piblica y C. Politica 129 89 218
33 | Lic. en Relaciones Internacionales 50 107 157
Facultad de Derecho 213 311 524
34 | Lic.en Derecho 213 311 524
Facultad de Contabilidad y Administracion 328 456 784
35 | Contador Publico 164 224 388
36 | Lic. en Administracién 164 232 396
Facultad de Ciencias de la Educacién 286 355 641
37 | Lic.en Educacion Especial 12 221 233
38 | Lic. en Educacién Fisica y Deporte 208 69 277
39 | Lic. en Educacion Media, E. en Matematicas 66 65 131
Facultad de Psicologia 109 329 438
40 | Lic. en Psicologia 109 329 438
Facultad de Medicina 297 421 718
41 | Médico Cirujano y Partero 281 302 583
42 | Lic. en Nutricién 16 119 135
Facultad de Ciencias 76 40 116
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Matricula en Profesional Asociado y Licenciatura

Ciclo escolar: Agosto 2010 - Julio 2011

No. Carrera Hombres | Mujeres Total
43 | Lic. en Matematicas 18 6 24
44 | Lic. en Fisica 10 5 15
45 | Lic. en Ciencia Ambiental y Gestion de Riesgos 48 29 77

Facultad de Enfermeria 69 236 305
46 | Lic. en Enfermeria 69 236 305
Facultad de Trabajo Social 23 313 336
47 | Lic. en Trabajo Social 23 313 336
Campus Coquimatlan 1,370 506 1,876
Facultad de Ciencias Quimicas 227 195 422
48 | Quimico Farmacéutico Bidlogo 108 127 235
49 | Ing. Quimico en Alimentos 40 50 90
50 | Ing. Quimico Metallrgico 79 18 97
Facultad de Ingenieria Mecdnica Electricista 488 32 520
51 | Ing. Mecénico Electricista 24| I 242
52 | Ing.en Comunicaciones y Electrénica 94 4 98
53 | Ing. en Sistemas Computacionales 153 27 180
Facultad de Ingenieria Civil 373 59 432
54 | Ingeniero Civil 289 40 329
55 | Ingeniero Topégrafo Geomatico 84 19 103
Facultad de Arquitectura y Disefio 282 220 502
56 | Arquitecto 172 117 289
57 | Lic.en Disefio Gréfico 45 66 11
58 | Lic. en Disefio Industrial 65 37 102
Campus Villa de Alvarez 415 768 1,183
Facultad de Pedagogia 60 227 287
59 | Lic. en Pedagogia 60 227 287
Facultad de Lenguas Extranjeras 93 163 256
60 | Lic.en Ensefanza de Lenguas 93 163 256
Escuela de Filosofia 35 8 43
61 | Lic.en Filosofia 35 8 43
Facultad de Turismo 11 245 356
62 | Lic. en Gestién Turistica 107 239 346
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Matricula en Profesional Asociado y Licenciatura
Ciclo escolar: Agosto 2010 - Julio 2011

No. Carrera Hombres | Mujeres Total
63 | Lic. en Gestion Turistica (semipresencial) 4 6 10
Facultad de Economia 116 125 241
64 | Lic.en Economia 72 62 134
65 | Lic.en Negocios Internacionales 20 39 59
66 | Lic.en Finanzas 24 24 48

Fuente: SICEUC: Reporte de matricula escolar ciclo Agosto 2010
Fecha de corte: 25 de septiembre de 2010.

Como se muestra en la siguiente grafica, en cuanto a la distribucion por sexo y campus,
Coquimatlan es el que mayor porcentaje de hombres registra con el 73%, seguido por
Tecoman con el 63.8% y en sentido contrario, la mayor proporcion de mujeres se observa en
Villa de Alvarez, con el 64.9% y le sigue Colima con el 58.7%.

@ Manzanillo

@® Tecomén

@® Colima

@® Coquimatlén
Villa de Alvarez

Distribucién de la matricula de pregrado por campus. 2010
Fuente: SICEUC. Reporte de matricula escolar de pregrado
Otro dato que sobresale es que 20 programas educativos, que representan el 30% del total
de carreras vigentes, concentran el 55.8% de la matricula total registrada en 2010, dichos PE
se muestran en la siguiente tabla.
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PE con la matricula mas alta. 2010

No. Carrera Total
I Médico Cirujano y Partero 583
2 | Lic.en Derecho 524
3 Lic.en Psicologia 438
4 | Lic. en Administracion (FCA Colima) 396
5 | Contador Publico (FCA Colima) 388
6 | Lic.en Gestion Turistica (Facultad de Turismo) 346
7  Lic. enTrabajo Social 336
8 | Ingeniero Civil 329
9 | Lic. en Enfermeria 305
[0 | Lic.en Comercio Exterior 305
Il Lic.en Aduanas 293
12 Arquitecto 289
I3 | Lic. en Pedagogia 287
4 | Lic. en Educacién Fisica y Deporte 277
I5 Lic.en Ensefanza de Lenguas 256
16 | Contador Publico (FCA Manzanillo) 251
I7 | Ing. Mecanico Electricista 242
I8  Lic.en Gestion Turistica (Escuela de Comercio Exterior) 239
19  Quimico Farmacéutico Bidlogo 235
20 | Lic. en Educacioén Especial 233

Total 6,552
55.8

Al analizar la matricula por plantel encontramos que once de ellos concentran el 56.4% de la
poblacion escolar de pregrado registrada en 2010; el primer lugar la ocupa la Escuela de
Comercio Exterior con el 7.8% del total, le sigue la de Contabilidad y Administracién campus
Colima, con el 6.7%, después Medicina con 6.1%. Con cifras alrededor del 5% se ubican las
facultades de: Ciencias de la Educacion y Contabilidad y Administracion campus Manzanillo;
con valores alrededor del 4% se ubican las de: Contabilidad y Administracion campus
Tecoman, Derecho, Ingenieria Mecanica y Eléctrica, asi como Arquitectura y Diseno,
finalmente con el 3.7% se ubican las facultades de Psicologia e Ingenieria Civil.

El incremento en la matricula de Psicologia e Ingenieria Civil desplazé, comparativamente con
2009, a los planteles de Telematica, Ciencias Quimicas, Ciencias Politicas y Sociales, ademas de
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Letras y Comunicacion. En este grupo destacan las facultades de Derecho y Psicologia, pues
son planteles con un soélo PE, mientras que el resto tiene de dos a cuatro.

Los once planteles que concentran mas de la mitad de la matricula representan el 38% del
total de unidades académicas del nivel superior. En contraparte, cuatro planteles equivalentes
al 14% del total de UA, atienden al 4.7% de la poblacion escolar de este nivel educativo, ellos
son: Filosofia con el 0.4%; Ciencias con el |%; Medicina Veterinaria y Zootecnia con el 1.5% y
el Instituto Universitario de Bellas Artes con el 1.9%. Los estudiantes de estos planteles
suman un total de 550. Nuevamente estos datos nos sugieren la necesidad de analizar la

pertinencia social y disciplinaria de los programas educativos vigentes. Los datos de la
matricula de estos planteles se presentan en la siguiente grafica.

B Matricula por Unidad Académica

0 250 500 750 1000

Comercio Exterior 913
FCA Colima 784

Medicina 718

Ciencis de lo Educacidn
FCA Manzanill

FCA Tecomdn 534
Derecho

FIME

Arquitectura y Disefio

Psicologia

Ingenieria Civil

Fuente: SICEUC. Reporte de matricula escolar de pregrado

Al analizar la distribucidn de la matricula por area del conocimiento, tenemos que las sociales
y administrativas concentran el 45.7% de la poblacion escolar de pregrado registrada en
2010, le sigue ingenieria y tecnologia con el 19.9%, ciencias de la salud con 14.4% y educacion
y humanidades llega al 13.7%. Con proporciones mas bajas aparecen naturales y exactas y
ciencias agropecuarias, con el 3.2% y 3% respectivamente, tal como se aprecia en la tabla.
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Matricula de Profesional Asociado y Licenciatura por area del conocimiento

Ciclo escolar: Agosto 2010 - Julio 2011

B Hombres Mujeres Total
Area del conocimiento
No. % No. % No. %
Ciencias Sociales y Administrativas 2,212 18.8 3,153 26.8 5,365 45.7
Ingenieria y Tecnologia 1,873 15.9 469 4.0 2,342 19.9
Ciencias de la Salud 583 5.0 I,113 9.5 1,696 14.4
Educacion y Humanidades 628 53 987 84 1615 13.7
Ciencias Naturales y Exactas 229 1.9 146 1.2 375 32
Ciencias Agropecuarias 279 24 77 0.7 356 3.0
Totales 5,804 49.4 5,945 50.6 11,749 100

Al revisar los porcentajes de la matricula por area del conocimiento de anos anteriores,
podemos apreciar que en general se mantiene con valores similares, siendo las Unicas
diferencias mas destacadas el incremento gradual de ciencias de las salud, pasando del |1.6%
en 2007 a 14.4% en 2010; un ligero aumento en ciencias naturales y exactas, a expensas de la
licenciatura en Ciencia Ambiental y Gestion de Riesgo (de 2.8% a 3.1%), asi como una ligera,
pero sostenida disminucion de Ingenieria y Tecnologia, que pasé de 22.4% a 19.9%; se

mantiene asi mismo, el estancamiento de las ciencias agropecuarias en cifras cercanas al 3%,
entre 2006 y 2010.

Otro dato que destaca es que, en ciencias sociales y administrativa parece haberse detenido
el crecimiento observado entre 2006 y 2009, donde pas6 de 42.6% a 48.4% como resultado
del aumento de estudiantes en los programas de Comercio Exterior, Aduanas, Relaciones
Internacionales, Gestion Turistica (Manzanillo), mientras que en 2010 bajé a 45.7%, aun cuando
estos programas ya cuentan con generaciones egresadas o estan por egresar.

Finalmente, en lo que se refiere a la evolucion de la matricula de pregrado en los ultimos 6
anos, la registrada en 2010 representa un incremento del 15.9% comparada con 2005.

Si analizamos el incremento de la matricula por campus, Manzanillo es el de mayor
crecimiento con el 56.3%, principalmente derivado del aumento de la poblacion escolar de
Comercio Exterior; le sigue Colima con el 13.3%; Villa de Alvarez registra el 13.2% vy
Coquimatlan el 7.9%, mientras que Tecoman es el Unico con una disminucion del 7.6% en su
matricula. Estos datos se aprecian en la siguiente tabla.

Evolucion de la matricula de educacion superior 2005 - 2010
2005 2006 2007 2008 2009 2010

| o N PR (e
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peepaTon PA Lic. PA Lic. PA Lic. PA Lic. PA Lic. PA Lic.
Manzanillo 351 998 360 1,136 | 428 1,248 | 325 1,502 146 1,841 99 2,009

Tecoman 79 973 72 950 68 969 68 966 76 937 0 972
Colima 202 | 4,748 0 5,139 0 5,342 0 5,423 0 5,587 0 5610
Coquimatlan 0 1,739 0 1,788 0 1,866 0 1,918 0 1,913 0 1,876
Villa de Alvarez 88 957 0 1,058 0 1,079 0 1,009 0 1,114 0 1,183
Subtotal 720 9,415 432 10,071 496 10,504 393 10,818 222 11,392 99 11,650

TOTAL 10,135 10,503 11,000 11,211 11,614 11,749

Fuente: Informe de Labores 2009. DGES y SICEUC para los datos de 2010.
Fecha de corte: 25 de septiembre de 2009

La informacién presentada en este capitulo nos permite concluir que la Universidad de

Colima mantiene su compromiso por atender a la sociedad colimense, por ello, el esfuerzo

sostenido y creciente de la institucion se refleja en una matricula con mas de |5 puntos

porcentuales en relacion a la registrada en 2005; sin embargo, también se hace patente la

necesidad de evaluar la pertinencia social y disciplinaria de los programas educativos que

muestran a lo largo de los ultimos ahos una baja matricula y, unido a ello, reforzar los

programas de orientacion profesiografica de modo tal que permita a los aspirantes la mejor

eleccion posible de su futura carrera y la redistribucion de la demanda escolar, sobre todo en

programas como Medicina, Nutricion, Derecho, Psicologia, Arquitectura e Ingenieria Civil,

entre otros. Estas acciones seran algunos de los retos mas importantes en el futuro préximo.
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Capitulo Il. Mejora y aseguramiento de la calidad

educativa

Il.1. Programas educativos

La oferta educativa de la Universidad de Colima para pregrado asciende a 66 PE, de ellos, uno
es de profesional asociado y 65 de licenciatura, uno de ellos con modalidad semipresencial.

Del total de los PE vigentes, cuatro fueron creados en 2009 y cuatro mas fueron actualizados
en ese ano. A ellos se suma Pedagogia cuya actualizacion fue aprobada en 2010 y Ila
licenciatura en Educacion Media con especialidad en Matematicas que muestra un avance
superior al 70% en su proceso de actualizacion. Estos diez programas recientemente creados
o actualizados cumplen con los lineamientos del nuevo modelo educativo, han incorporado el
enfoque de competencias y estan centrados en el aprendizaje.

En cuanto al resto de los programas, 42 de ellos, equivalentes al 63.6% fueron actualizados o
creados en 2005 o antes, siendo los de Diseno Grafico y Diseno Industrial los de mayor
antigliedad (1996); el restante 36.4% fue actualizado o creado de 2006 a la fecha, por lo que
se considera que cumplen con el requisito de actualizacion establecido en la institucion.

En la siguiente tabla se desglosa el estado actual de los programas.

Evaluacion y actualizacion curricular. 2010

o [T
9> -
I 1 TS
83 a S 893 oc% o € 0
[ €3 —c¥ GEg TY%: ow
=T =9 [ R0 5 | 8092 mwoS
¥ o » T 0= = ¥l g8 []
53 St U3 595 g8t £ERw
0 5 80 025 anc| 6N
8 e 80 €5c 8% 580 | avs
Carrera 26 oc |§bo | 8BS 99v | fET
= 3 U= | N 9 o0&
e | B2 dfY | =529 E£ESa gvy
2 o
88 | 28 e85 |3E3 sBE(Z88
S g2 J¢F Eoo f£¢° 53
Lg | wld X3 SEE 9 | £
§ 9 § 3% 2° g%
o "‘2 (.ﬂ‘ [}
14 | Campus Manzanillo
Facultad de Ciencias Marinas
| | Lic. en Oceanologia 2004 | 2010 5 Si Si Si
2 | Lic. en Administracién de Recursos Marinos 2004 | 2010 5 Si Si Si
3 | Ing. Oceanico 2004 | 2010 5 Si Si Si
Facultad de Ingenieria Electromecdnica
4 | Ing. Mecanico Electricista 2005 | 2010 5 Si Si Si
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Evaluacion y actualizacion curricular. 2010
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5 |Ing.en Comunicaciones y Electrénica 2005 | 2010 5 Si Si Si
6 | Ing.en Mecatronica 2009 | 2009 | 100 Si Si Si
Facultad de Contabilidad y Administracion
7 | PA en Mercadotecnia 1999
8 | Lic. en Administracion de Empresas 2002
9 | Contador Publico 2002
[0 |Lic.en Informatica Administrativa 2002 | 2010 5 Si Si Si
Escuela de Comercio Exterior
Il |Lic.en Comercio Exterior 2008 | 2008 | 100 Si Si Si
2 |Lic.en Aduanas 2008 | 2008 | 100 Si Si Si
I3 | Lic. en Gestion Turistica 2006
I4 | Lic.en Gastronomia 2008 | 2008 | 100 Si Si Si
6 Campus Tecoman
Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias
I5 | Ingeniero Agrénomo 2001 | 2010 5 Si Si Si
I6 | Lic.en Biologia 2004 | 2010 5 Si Si Si
Facultad de Contabilidad y Administracién
I7 | Lic. en Administracién 2003 | 2010 5 Si Si Si
I8 | Lic. en Informatica Administrativa 2002 | 2010 5 Si Si Si
19 | Contador Publico 2002 | 2010 5 Si Si Si
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
20 | Médico Veterinario Zootecnista 2003 | 2010 5 Si Si Si
27 Campus Colima
Facultad de Letras y Comunicacion
2| | Lic. en Comunicacion 2003
22 | Lic. en Letras Hispanoamericanas 2003
23 | Lic. en Periodismo 2003
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Evaluacion y actualizacion curricular. 2010
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24 | Lic. en Lingtiistica 2003
Instituto Universitario de Bellas Artes
25 | Lic. en Danza Escénica 2005 | 2010 5 Si Si Si
26 | Lic.en Musica 2009 | 2009 | 100 Si Si Si
27 | Lic. en Artes Visuales 2007 | 2007 | 100 Si Si Si
Escuela de Mercadotecnia
28 | Lic. en Mercadotecnia 2005
29 | Lic. en Publicidad y Relaciones Publicas 2009 | 2009 | 100 Si Si Si
Facultad de Telemadtica
30 | Ing. en Telematica 2007 | 2007 | 100 Si Si Si
31 | Ing. en Software 2007 | 2007 | 100 Si Si Si
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
32 | Lic. en Administracion Publica y Ciencia Politica 2003
33 | Lic. en Relaciones Internacionales 2006
Facultad de Derecho
34 |Lic.en Derecho 2004 | 2010 5 Si Si Si
Facultad de Contabilidad y Administracién
35 | Contador Puablico 2002 | 2010 5 Si Si Si
36 | Lic. en Administracion 2003 | 2010 5 Si Si Si
Facultad de Ciencias de la Educacién
37 | Lic. en Educacion Especial 2009 | 2009 | 100 Si Si Si
38 | Lic. en Educacion Fisica y Deporte 2001
39 | Lic. en Educaciéon Media, Especialidad en Matematicas 2002 | 2009 70 Si Si Si
Facultad de Psicologia
40 | Lic.en Psicologia 1999 | 2010 5 Si Si Si
Facultad de Medicina
41 | Médico Cirujano y Partero 2009 | 2009 | 100 Si Si Si
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Evaluacion y actualizacion curricular. 2010
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42 | Lic. en Nutricién 2008 | 2008 | 100 Si Si Si
Facultad de Ciencias
43 | Lic. en Matematicas 2002 | 2010 5 Si Si Si
44 | Lic.en Fisica 2002 | 2010 5 Si Si Si
45 | Lic. en Ciencia Ambiental y Gestion de Riesgos 2007 | 2007 100 Si Si Si
Facultad de Enfermeria
46 | Lic.en Enfermeria 1999 | 2010 5 Si Si Si
Facultad de Trabajo Social
47 | Lic. en Trabajo Social 2004 | 2010 5 Si Si Si
Il Campus Coquimatlan
Facultad de Ciencias Quimicas
48 | Quimico Farmacéutico Bidlogo 2002 | 2010 10 Si Si Si
49 | Ing. Quimico en Alimentos 2007 | 2010 10 Si Si Si
50 | Ing. Quimico Metalurgico 2007 | 2010 10 Si Si Si
Facultad de Ingenieria Mecdnica Electricista
51 | Ing. Mecanico Electricista 2005 | 2010 10 Si Si Si
52 | Ing.en Comunicaciones y Electrénica 2006 | 2010 10 Si Si Si
53 | Ing. en Sistemas Computacionales 2005
Facultad de Ingenieria Civil
54 | Ingeniero Civil 2003 | 2010 10 Si Si Si
55 | Ingeniero Topégrafo Geomitico 2003 | 2010 10 Si Si Si
Facultad de Arquitectura y Disefio
56 | Arquitecto 2007 | 2007 | 100 Si Si Si
57 | Lic. en Disefo Grafico 1996 | 2010 10 Si Si Si
58 | Lic. en Disefio Industrial 1996 | 2010 10 Si Si Si
7 Campus Villa de Alvarez
Facultad de Pedagogia
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Evaluacion y actualizacion curricular. 2010
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59 | Lic. en Pedagogia 2010 | 2009 | 100 Si Si Si
Facultad de Lenguas Extranjeras
60 | Lic. en Ensenanza de Lenguas 2001
Escuela de Filosofia
61 | Lic. en Filosofia 2005
Facultad de Turismo
62 | Lic. en Gestion Turistica 2005
63 | Lic. en Gestion Turistica (semipresencial) 2009
Facultad de Economia
64 | Lic.en Economia 2009 | 2009 | 100 Si Si Si
65 | Lic. en Negocios Internacionales 2009 | 2009 | 100 Si Si Si
66 | Lic. en Finanzas 2009 | 2009 | 100 Si Si Si
Fuente: Reporte de seguimiento de programas educativos. DGES. 2010
Fecha de corte: 20 de septiembre de 2010.

Como podemos observar, actualmente contamos con un total de 30 PE se encuentran en
proceso de actualizacion en sus fase iniciales (conformacion del comité curricular, elaboracion
del plan de trabajo y capacitacion en el modelo educativo y la propuesta de diseno
curricular), cifra que equivale al 45.5% de los PE vigentes. Es de sefalar que varios de estos
programas han avanzado en actividades tales como seguimiento de egresados, evaluacion del
plan de estudios actual, estudios de mercado laboral, sin embargo, alin no presentan adelantos
oficialmente.

Cabe destacar que el avance en los procesos de actualizacion curricular de los PE sehalados
esta relacionado con la fecha en que ha sido liberado el Manual para el disefio y actualizacién
de planes de estudio de pregrado, pues fue presentado formalmente en septiembre del afio en
curso. Ademas, con la entrega de dicho manual es posible que, en lo que resta del presente
semestre, otros PE se sumen al proceso, entre ellos se encuentran: Ensenanza de Lenguas,
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Educacion Fisica y Deportes y los restantes de la Facultad de Contabilidad y Administracion

de Manzanillo.

Los rasgos distintivos que se estan incorporando a los PE en proceso de actualizacion,
responden a lo establecido en el proyecto Vision 2030.

Precisamente, el primero de los Ejes para el Desarrollo Institucional contemplados en el
proyecto, es el modelo educativo de la Universidad de Colima que se caracteriza por su
enfoque humanista orientado al desarrollo integral, para dar a los estudiantes un lugar central
en la escena educativa y puedan, con el adecuado acompanamiento, fortalecer su identidad

profesional, personal y social.

También incorpora una perspectiva formativa innovadora centrada en el aprendizaje y amplios
esquemas de flexibilidad que permitiran diversificar las opciones de formacién, desarrollar las
competencias necesarias para la vida y el trabajo y hacer mas eficiente el uso de los recursos
educativos, ligados a un esquema moderno de gestion educativa.

La operacionalizacion de los Ejes se establece en el Plan Institucional de Desarrollo 2010 —
2013 (PIDE 2010-2013) en torno a los proyectos estratégicos y el proceso de implantacion
de esos proyectos sera gradual, sistematico y ordenado. Este es el sentido del Manual para el
disefio y actualizacién de planes de estudio de pregrado, pues representa el primer paso en la
instauracion del nuevo modelo educativo.

El manual ha sido estructurado para guiar a los comités curriculares en la evaluacion,
actualizacion y creacion de los planes de estudio de pregrado. Su organizacién incluye como
marco de referencia los principios de modelo, asi como las orientaciones metodoldgicas y
técnicas propuestas en el proyecto Vision 2030; los referentes internos y externos que
conforman la fundamentacion del curriculo; los aspectos relacionados con los objetivos
curriculares, el perfil profesional o de egreso y el campo ocupacional; el mapa curricular, las
estrategias didacticas y experiencias de aprendizaje, asi como los programas sintéticos de las
materias que conforman el plan de estudios; la implementacién del proyecto formativo,
particularmente los relacionados con el perfil del profesorado, las estrategias de apoyo al
aprendizaje, los servicios y los recursos educativos necesarios; seguidos de las estrategias para
el monitoreo, realimentacién y evaluacion del curriculo y los lineamientos formales del diseno
curricular, las funciones y areas de responsabilidad de las dependencias universitarias
directamente involucradas en el proceso y el contenido basico de la propuesta final.

Esta propuesta promueve el diseno de perfiles profesionales socialmente pertinentes,
procesos educativos de calidad y acciones de gestion acordes con el mundo actual.
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En lo que se refiere a los programas de profesional asociado y licenciatura que se encuentran

en liquidacion, en el presente afo suman 16, de ellos, el 31.2% la iniciaron en 2007, el 12.5%
en 2008, el 50% en 2009 y el restante 6.3% lo hizo en el 2010. La relacion de dichos
programas se presenta a continuacion.

Cabe senalar que, con excepcion del PE de Lic. en Informatica, el resto de los programas en

liquidacion han sido actualizados y sustituidos por programas similares.

Programas Educativos en liquidacion. 2010

No. Nombre del programa educativo Fed‘ﬁ;‘;&':i?::ié su
I | Lic. en Informatica Agosto de 2007
2 | Ing. en Telematica Agosto de 2007
3 | Ing. Quimico en Alimentos Agosto de 2007
4 | Ing. Quimico Metallrgico Agosto de 2007
5 | Arquitectura Agosto de 2007
6 | Lic.en Comercio Exterior Agosto de 2008
7 |Lic.en Aduanas Agosto de 2008
8 | PA. en Informatica Administrativa (Manzanillo) Agosto de 2009
9 | Medico Cirujano Partero Agosto de 2009
10 | Lic. en Mdsica, Area Teoria e Historia Agosto de 2009
I'l | Lic.en Musica, Area Direccion Orquestal Agosto de 2009
12 | Lic. en Musica, Area Concertista Solista Piano Agosto de 2009
I3 | Lic. en Musica, Area Concertista Solista en Instrumento Orquestal Agosto de 2009
4 |Lic.en Economia Agosto de 2009
I5 | Lic. en Educacion Especial Agosto de 2009
|6 | Lic.en Pedagogia Agosto de 2010

Finalmente, es preciso senalar que en 2010 no se presentaron nuevos programas educativos,

debido a los procesos relacionados con la implementacion del nuevo modelo educativo y la

necesidad de generar una propuesta prospectiva sobre el desarrollo de la educacion superior,

particularmente de la licenciatura y los nuevos campos profesionales.
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ILI11. Avances en la mejora de la competitividad académica

El proyecto Vision 2030 contempla los retos que la Universidad de Colima asume en
respuesta a su compromiso social desde una postura de activa participacion en los procesos
vitales de la entidad y la nacion; en dicho documento refrenda su disposicion de continuar

con la formacién de ciudadanos socialmente responsables.

De igual modo, ratifica su interés por continuar en la senda de la rendicion de cuentas y la
transparencia, pues la sociedad tiene derecho de emitir su juicio critico sobre la institucion y

ésta puede y debe juzgar los mas diversos aspectos de la realidad social.

Por ello, informar sobre los avances en la calidad de los programas educativos de pregrado se
convierte en una accién de transparencia que denota la preocupacién constante de esta Casa
de Estudios por la actualizacién de los mismos, asi como la evaluacion y certificacién de su
calidad, a través de pares académicos externos y la busqueda de estrategias para mejorar los

valores de los indicadores de procesos y resultados educativos.

La informacidon que se presenta en este apartado, resume los avances en este sentido y deja

de manifiesto nuestros retos y areas de oportunidad.

Programas educativos reconocidos por su calidad

La evaluacion de calidad de la oferta educativa es una politica institucional que contribuye a la
busqueda e implementacion de estrategias para mejorar el desempeno de la comunidad

universitaria en aras de lograr la vision al 2030.

Consolidar y asegurar la calidad de los programas educativos en la Universidad de Colima
requiere atender el “Paradigma de un Programa educativo de Buena Calidad” propuesto por

la Subsecretaria de Educacion Superior (SES).

La SES considera que un programa de calidad, es un programa educativo que ha sido evaluado
por uno o varios organismos externos y cumple con los criterios establecidos en un marco
conceptual referente de manera que pueda garantizar la competencia de sus egresados.

En este sentido, desde 1997 la Universidad asumio como tarea prioritaria la evaluacion
externa, estableciendo que todo programa educativo que presente egreso, debe sujetarse a la
evaluacion de organismos externos como los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion
de la Educacion Superior (CIEES) encargados de realizar evaluacion diagndstica y los
organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior
(COPAES) creados para asegurar la calidad de la educacidon superior a través de la
acreditacion. El reconocimiento de estas instancias es otorgado a los programas que cumplen
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con los requisitos y estandares establecidos, lo que a su vez, garantiza a la sociedad la
pertinencia y eficacia de la formacion concedida por la Universidad a sus estudiantes y

egresados.

Por ello, de 1997 a la fecha, los CIEES han evaluado 79 programas de pregrado de la
Universidad de Colima; de acuerdo con los datos historicos, 20 de ellos corresponden a la

presente gestion rectoral.

Es importante senalar que el padrén de los CIEES ha sido actualizado y en su dltimo reporte
(30 de agosto de 2010) registra 60 PE de pregrado evaluados: 51 de ellos de licenciatura 'y 9
de profesional asociado. Por su grado de consolidacion identifica a 47 PE de licenciatura y 9
de PA con el nivel |, asi como a 4 con nivel 2. Cabe aclarar que, de los 60 PE que registran
los CIEES, en el periodo Agosto 2010 - Enero 201 | son vigentes 48, es por ello que el anilisis

de los datos se realizara a partir de ellos.

Como hemos senalado, la institucion cuenta con 66 PE vigentes, 53 son considerados
evaluables, lo que corresponde al 80.3% y el restante 19.7% no son evaluables pues ain no
cuentan con egresados.

De los 53 PE evaluables, uno se encuentran en proceso de evaluacion (Filosofia), el cual se
espera concluir en el presente ano; 45 PE han sido clasificados en nivel |, que corresponden al
84.9% de los evaluables y 3 en nivel 2 (Ing. Topografo Geomatico y las licenciaturas en Fisica y
Matematicas) que representan el 5.7% de los evaluables. Estos datos se desglosan en la tabla.

Concentrado PE y su estatus de evaluacion externa. 2010 ‘

Programas educativos Numero %
Numero de PE vigentes evaluables 53 80.3
Numero de PE vigentes No evaluables 13 19.7
Numero de PE vigentes evaluados por CIEES 48 72.7
No. de PE vigentes en 2010 66 100%

Numero de PE clasificados en Nivel | de los CIEES 45 84.9
Total de PE acreditados por organismos reconocidos por COPAES 31 58.5
No. de PE evaluables y vigentes reconocidos por su calidad en 2010 49 92.5
Numero de PE clasificados en Nivel 2 de los CIEES 3 57
Ndmero de PE acreditados sin evaluacién diagnéstica de CIEES 4 7.5
Numero de PE vigentes No evaluados por CIEES I 1.9
Fuente: Reporte CIEES y Reporte del seguimiento de PE de la DGES

Fecha de corte: 30 de septiembre de 2010
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En lo que se refiere a los PE acreditados por organismos reconocidos por el COPAES, a la
fecha contamos con 31, que equivale al 58.5% de los evaluables. Cabe senalar que cuatro PE
acreditados no pasaron por el proceso de evaluacion diagnostica de los CIEES, dado que el
organismo acreditador contempla en su normativa esta posibilidad.

En suma, hasta el 30 de septiembre de 2010, la Universidad de Colima cuenta con el 92.5% de
sus programas de pregrado, evaluables, reconocidos por su calidad, ya por los CIEES, ya por
COPAES y en poco mas de la mita de ellos, por ambos.

Asi, en el ciclo 2010-2011, los 49 PE de pregrado reconocidos por su calidad atienden a
10,277 estudiantes de los 10,462 que se encuentran inscritos en programas evaluables, cifra
que corresponde al 98.2%. Si consideramos la total de la matricula escolar de pregrado
registrada en agosto de 2010, los alumnos atendidos en PE reconocidos por su calidad
representan el 87.5% de total.

Ademas, se cuenta con cuatro PE en proceso de reacreditacion, ellos son: Ingenieria Civil,
Ingenieria en Telematica, Mecanico Electricista y Comunicaciones y Electronica, estos dos
tltimos de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica. Junto a ellos han iniciado las
actividades conducentes los PE que concluyen su vigencia en lo que resta del aho, que son:
Contabilidad de la FCA Manzanillo, Contabilidad y Administracion de FCA Colima, asi como
Sistemas Computacionales, de la FIME.

Adicionalmente, otros once PE trabajan en el proceso de acreditacion y son: Médico
Veterinario Zootecnista; Contabilidad, Administracion e Informatica Administrativa de FCA
Tecoman; Educacion Fisica y Deportes; Letras Hispanoamericanas y Linglistica de la Facultad
de Letras y Comunicacion; Danza Escénica; Diseno Grafico y Diseno Industrial de la Facultad
de Arquitectura y Ensefanza de Lenguas, de la Facultad de Lenguas Extranjeras. La mayoria de
estos PE se encuentran en la fase de autoevaluacion por lo que se espera que en 201 | hayan
concluido dicho proceso.

El desglose de los PE y su condicion en términos de evaluacion externa y acreditacion se

presentan a continuacion.

PE reconocidos por su calidad. 2010 ‘

Carrera et:\‘l:::c‘i’:n G e ) Vigencia ::t;iEc:I:
CIEES CIEES | acreditador calidad
Campus Manzanillo 1,740
Facultad de Ciencias Marinas 287
Lic. en Oceanologia 2004 | ANPROMAR | Feb.2012 71
Lic. en Administracion de Recursos Marinos 2004 | ANPROMAR | Feb.2012 110
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PE reconocidos por su calidad. 2010 ‘

Carrera et:‘l:::c(i’:n Nivel | Organismo | \;.0,i, '::t;:icrll:
CIEES CIEES | acreditador calidad

Ing. Oceadnico 2004 | ANPROMAR | Feb.2012 106
Facultad de Ingenieria Electromecdnica 233
Ing. Mecanico Electricista 2002 | CACEI Feb.2011 139
Ing. en Comunicaciones y Electrénica 2000 | CACEI Feb.201 1 94
Ing. en Mecatronica NE - - - -
Facultad de Contabilidad y Administracién 622
PA en Mercadotecnia 2006 | - - 99
Lic. en Administracion de Empresas 2002 | CACECA Jul.2011 132
Contador Publico 2002 | CACECA Nov.2010 251
Lic. en Informatica Administrativa - - CACECA Jul.2011 140
Escuela de Comercio Exterior 598
Lic. en Comercio Exterior 2002 | CACECA Oct. 2011 305
Lic. en Aduanas 2008 | CACECA Jun.2015 293
Lic. en Gestion Turistica NE - - - -
Lic. en Gastronomia NE - - - -
Campus Tecoman 972
Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias 266
Ingeniero Agronomo 2004 | COMEAA May. 2012 184
Lic. en Biologia - - CACEB Feb.2015 82
Facultad de Contabilidad y Administracién 534
Lic. en Administracion 2007 | - - 222
Lic. en Informatica Administrativa 2008 | - - 116
Contador Publico 2007 | - - 196
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 172
Médico Veterinario Zootecnista 2004 | - - 172
Campus Colima 4,769
Facultad de Letras y Comunicacion 410
Lic. en Comunicacion 2008 | CONAC Mar.2015 155
Lic. en Letras Hispanoamericanas 2008 | - - 101
Lic. en Periodismo 2008 | CONAC Mar. 2015 86
Lic. en Lingiiistica 2008 | - - 68
Instituto Universitario de Bellas Artes 85
Lic. en Danza Escénica 2004 | - - 85
Lic. en Mdsica NE - - - -
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PE reconocidos por su calidad. 2010 ‘

Carrera et:‘l:::c(i’:n Nivel | Organismo | \;.0,i, '::t;:icrll:
CIEES CIEES | acreditador calidad

Lic. en Artes Visuales NE - - - -
Escuela de Mercadotecnia 229
Lic. en Mercadotecnia 2004 | CACECA Feb.2012 229
Lic. en Publicidad y Relaciones Publicas NE - - - -
Facultad de Telemdtica 216
Ing. en Telematica 2002 | En reacreditacion 216
Ing. en Software NE - - - -
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales 218
Lic. en Administracion Publica y Ciencia Politica - - ACCECISO | Ene.20I1 218
Lic. en Relaciones Internacionales NE - - - -
Facultad de Derecho 524
Lic. en Derecho 2002 | CONFEDE | May.2012 524
Facultad de Contabilidad y Administracién 784
Contador Publico 2002 | CACECA Dic.2010 388
Lic. en Administracion 2002 | CACECA Dic.2010 396
Facultad de Ciencias de la Educacién 641
Lic. en Educacion Especial 2006 | - - 233
Lic. en Educacion Fisica y Deporte 2006 | - - 277
Lic. en Educacion Media, Especialidad en Matematicas 2007 | - - 131
Facultad de Psicologia 438
Lic. en Psicologia 2002 | CNEIP Mar.2014 438
Facultad de Medicina 583
Médico Cirujano y Partero 2002 | COMAEM | Jun.2014 583
Lic. en Nutricion NE - - - -
Facultad de Ciencias 0
Lic. en Matematicas 2008 2 - - -
Lic. en Fisica 2008 2 - - -
Lic. en Ciencia Ambiental y Gestion de Riesgos NE - - - -
Facultad de Enfermeria 305
Lic. en Enfermeria 2002 | COMACE Jun.2012 305
Facultad de Trabajo Social 336
Lic. en Trabajo Social 2004 | ACCECISO | Ago.2015 336
Campus Coquimatlan 1,773
Facultad de Ciencias Quimicas 422
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PE reconocidos por su calidad. 2010 ‘

Carrera et:‘l:::c(i’:n Nivel | Organismo | \;.0,i, '::t;:icrll:
CIEES CIEES | acreditador calidad

Quimico Farmacéutico Bidlogo 2007 | COMAEF | Ago.20I5 235
Ing. Quimico en Alimentos 2002 | CACEI Sep.2011 90
Ing. Quimico Metallrgico 2002 | CACEI Sep.2012 97
Facultad de Ingenieria Mecanica Electricista 520
Ing. Mecanico Electricista 2002 | En reacreditacion 242
Ing. en Comunicaciones y Electrénica 2002 | En reacreditacion 98
Ing. en Sistemas Computacionales 2002 | 180
Facultad de Ingenieria Civil 329
Ingeniero Civil 2002 | En reacreditacion 329
Ingeniero Topografo Geomatico 2009 2 - - -
Facultad de Arquitectura y Disefio 502
Arquitecto 2004 | COMAEA Jul.2014 289
Lic. en Disefio Grafico 2004 | - - 11
Lic. en Disefo Industrial 2004 | - - 102
Campus Villa de Alvarez 1,023
Facultad de Pedagogia 287
Lic. en Pedagogia 2002 | CEPPE Mar. 2014 287
Facultad de Lenguas Extranjeras 256
Lic. en Ensehanza de Lenguas 2006 | - - 256
Escuela de Filosofia 0
Lic. en Filosofia - - - - -
Facultad de Turismo 346
Lic. en Gestion Turistica - - CONAET May. 2011 346
Lic. en Gestion Turistica (semipresencial) NE - - - -
Facultad de Economia 134
Lic. en Economia 2004 | CONACE | Sep.2015 134
Lic. en Negocios Internacionales NE - - - -
Lic. en Finanzas NE - - - -
Fuente: Reporte de seguimiento de programas educativos. DGES. 2010 Fecha de corte: 20 de septiembre de 2010.

En cuanto a las actividades realizadas en 2010, como parte del proceso de evaluacion externa

y acreditacion de PE, se trabaja en la conclusion del informe de autoevaluacion de la

licenciatura en Filosofia para su posterior envio a las oficinas centrales de los CIEES y su
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evaluacion ante el Comité de Artes, Educacion y Humanidades. En este mismo ano se decidio
que los cuatro PE pendientes de evaluacion externa, que corresponden a las licenciaturas de
Musica del IUBA, no fuesen sometidos ha dicho proceso pues se encuentran en proceso de
liquidacion por reestructuracion.

Con el fin de consolidar y asegurar la calidad de los programas educativos, se impulsaron
acciones que coadyuvaran a la acreditacion de once de los programas clasificados en nivel | y
que cumplen con los requerimientos para obtener tal reconocimiento. En este sentido, se
crearon comisiones al interior de cada uno de los programas con la tarea de iniciar las
gestiones correspondientes a: capacitacion en la metodologia de evaluacién del organismo
acreditador, realizar informe de autoevaluacién, recuperacion de evidencias, organizacion de
visita de evaluacion y atencion de recomendaciones.

En este contexto, durante 2010, la Facultad de Ciencias Biologicas y Agropecuarias sometid a
evaluacion el programa de la Licenciatura en Biologia ante el Comité de Acreditacion y
Certificacion de la Licenciatura en Biologia (CACEB), el cual otorgd la acreditacion con una
vigencia de cinco anos a partir del |5 de febrero del presente. Asimismo, el Consejo de
Acreditacion de la Ensenanza en la Contaduria (CACECA), concedidé su reconocimiento a la
licenciatura en Aduanas por un periodo de 5 anos a partir del 25 de junio. De igual forma, la
Facultad de Ciencias Quimicas se suma a la dinamica de acreditacion ante el Consejo
Mexicano de Acreditacion de la Educacion Farmacéutica obteniendo el reconocimiento por
cinco anos a partir del 16 de agosto del PE de Quimico Farmacéutico Bidlogo. De igual
manera, los programas de Comunicacion y Periodismo recibieron su acreditacion por parte
del Consejo de Acreditacion de la Comunicacion (CONAC) en marzo de 2010 con vigencia
al 2015. También las licenciaturas de Trabajo Social y Economia fueron reacreditados con una
vigencia al 2015.

Indicadores de procesos y resultados educativos

En lo que se refiere a los indicadores de procesos y resultados educativos que forman parte
de los criterios para evaluar la competitividad académica, en 2010 la tasa de retencion de
primero a tercer semestre fue del 77.8%, valor que se encuentra ligeramente por debajo del
estandar recomendado por las SEP que es del 80%, mientras que la eficiencia terminal por
cohorte fue del 57% y la eficiencia terminal global del 64.4%. Los indices de satisfaccion de
estudiantes y de egresados alcanzaron el 84.7% y 89.5% respectivamente.

Estos datos se desglosan por plantel y campus en la siguiente tabla.
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Indicadores de competitividad académica 2009 - 2010

Tasa de Eficiencia | Eficiencia | indice de satisfaccion de:
Unidad académica Tear | “conorte” | “global | Estudiantes | Egresados

Campus Manzanillo 83.7 62.0 68.9 84.2 86.9
Facultad de Ciencias Marinas 68.5 47.2 52.8 834 81.3
Facultad de Ingenieria Electromecanica 74.7 40.8 46.5 80.4 SD

Facultad de Contabilidad y Administracion 89.8 64.6 75.7 854 90.0
Escuela de Comercio Exterior 87.9 89.0 91.2 87.7 89.5
Campus Tecoman 72.1 514 60.5 87.1 83.2
Facultad de Ciencias Biologicas y Agropecuarias 704 444 45.8 88.1 87.0
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 52.6 18.5 523 89.7 75.0
Facultad de Contabilidad y Administracion 80.4 66.7 69.5 834 87.5
Campus Colima 77.6 65.6 72.2 83.1 89.9
Facultad de Letras y Comunicacion 71.8 55.8 585 80.5 90.5
Instituto Universitario de Bellas Artes 83.3 60.7 714 73.5 88.0
Escuela de Mercadotecnia 69.7 63.6 784 84.2 90.0
Facultad de Telematica 68.1 55.6 624 72.7 SD

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales 65.2 60.7 723 82.6 92.0
Facultad de Derecho 89.8 85.1 87.7 83.0 SD

Facultad de Contabilidad y Administracion 80.5 65.5 71.2 80.8 88.0
Facultad de Ciencias de la Educacion 77.0 68.5 72.7 88.1 94.3
Facultad de Psicologia 85.6 63.6 71.7 83.2 89.0
Facultad de Medicina 85.9 73.7 80.8 85.9 87.0
Facultad de Ciencias 60.0 26.7 30.0 87.5 SD

Facultad de Enfermeria 92.5 85.7 100 91.6 SD

Facultad de Trabajo Social 80.9 67.6 71.6 86.5 SD

Campus Coquimatlan 73.0 344 43.8 81.7 95.1
Facultad de Ciencias Quimicas 63.4 35.1 41.9 80.2 98.3
Facultad de Ingenieria Mecanica Electricista 735 332 38.0 785 87.0
Facultad de Ingenieria Civil 77.7 48.0 68.0 90.7 100
Facultad de Arquitectura y Diseno 779 28.0 383 774 SD

Campus Villa de Alvarez 8l.1 57.0 64.4 87.2 84.3
Facultad de Pedagogia 87.0 83.1 87.3 85.7 90.0
Facultad de Lenguas Extranjeras 76.9 50.7 60.0 93.4 80.0
Escuela de Filosofia 28.6 38.9 55.6 77.8 SE
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Indicadores de competitividad académica 2009 - 2010

Tasa de Eficiencia Eficiencia indice de satisfaccion de:
Unidad académica retencién de | terminal por | terminal
1°a 3° cohorte global Estudiantes* | Egresados
Facultad de Turismo 87.7 69.9 723 91.8 83
Facultad de Economia 82.0 46.3 585 874 SD
Valor institucional 77.8 57.0 64.4 84.7 89.5

Fuente: SICEUC
Fecha de corte: 25 de septiembre de 2010
SE = sin egreso / SD = sin datos *Valor registrado en 2009, pues en 2010 se aplicara la encuesta a mediados de octubre.

En lo que se refiere a la tasa de retencion de |° a 3% si bien su definicion no contempla la
distincion entre cohorte y global, al analizar los datos registrados en el SICEUC encontramos
diferencias significativas, pues al calcularlo de manera generacional en cada uno de los
planteles el promedio institucional es de 77.8%, sin embargo al considerar el total de
estudiantes inscritos en 3° comparados con los de 1° la cifra se eleva al 83.2%, lo que
representa |78 estudiantes mas, cuyo origen resulta de los procesos de revalidacion,
convalidacion y equivalencia, o bien por ser alumnos rezagados (por reprobacion o por baja
temporal) y, en algunos casos, como en Contabilidad, Administracion e Informatica
Administrativa, por cambio de escuela.

Al analizar los indicadores por PE, encontramos que 45 programas presentan una tasa de
retencion del 70% o superior, que es el valor establecido por la SES-SEP como deseable, lo
que representa el 70.3% del total de carreras vigentes, siendo el mas alto el PA de
Mercadotecnia de la FCA Manzanillo, como se muestra en la siguiente tabla, en la que hemos
incorporado el comparativo con el valor por cohorte y global.

PE con tasa de retencion alta. 2010

No. Programa educativo Tasa de retencion [°a 3°
Cohorte Global
| | Profesional Asociado en Mercadotecnia 96.1 102.0
2 | Licenciado en Gestion Turistica (Comercio Exterior) 95.1 97.6
3 | Licenciado en Comunicacion 95.1 107.3
4 | Licenciado en Negocios 93.1 100.0
5 | Licenciado en Enfermeria 92.5 95.0
6 | Licenciado en Artes Visuales 91.7 100.0
7 | Licenciado en Aduanas 91.3 93.8
8 | Contador Publico (FCA Manzanillo) 90.0 98.0
9 |Licenciado en Derecho 89.8 96.3
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PE con tasa de retencion alta. 2010

No. Programa educativo Tasa de retencion [°a 3°
Cohorte Global
10 |Licenciado en Gestion Turistica (Facultad de Turismo) 87.7 95.1
I'l | Licenciado en Administracion (FCA Tecoman) 87.1 90.0
2 | Medico Cirujano y Partero 87.1 90.5
I3 |Licenciado en Pedagogia 87.0 88.3
4 | Licenciado en Gastronomia 85.7 92.9
I5 | Licenciado en Psicologia 85.6 85.6
16 | Arquitecto 84.3 843
|7 | Licenciado en Musica 84.2 84.2
I8 |Licenciado en Administracion (FCA Colima) 83.7 86.0
19 |Licenciado en Nutricion 83.0 87.2
20 |Ingeniero Oceanico 82.6 82.6
21 |Licenciado en Informatica Administrativa (FCA Manzanillo) 82.6 82.6
22 | Ingeniero Topografo Geomatico 82.1 96.4
23 | Licenciado en Comercio Exterior 81.9 83.1
24 | Ingeniero Mecanico Electricista (Ingenieria Electromecanica) 81.8 97.0
24 | Contador Publico (FCA Tecoman) 8l1.1 83.8
25 |Licenciado en Trabajo Social 80.9 84.5
27 | Licenciado en Economia 80.0 80.0
28 | Ingeniero Agronomo 79.1 97.7
29 |Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas 78.6 80.4
30 | Licenciado en Disefo Grafico 784 100
31 | Ingeniero Mecanico Electricista (FIME) 779 95.6
32 | Contador Puiblico (FCA Colima) 773 83.0
33 | Licenciado en Educacion Fisica y Deporte 77.0 81.6
34 | Licenciado en Ensenanza de Lenguas 76.9 83.3
35 | Ingeniero Civil 75.8 81.8
36 | Licenciado en Educacion Media, especializado en Matematicas 744 744
37 |Licenciado en Danza Escénica 739 91.3
38 |Ingeniero Quimico Metallrgico 733 733
39 | Licenciado en Finanzas 733 733
40 | Licenciado en Administracion Publica y Ciencia Politica 729 80.0
41 |Ingeniero en Sistemas Computacionales (FIME) 72.7 75.8
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PE con tasa de retencion alta. 2010

Tasa de retencion 1° a 3°
No. Programa educativo
Cohorte Global

42 | Licenciado en Educacién Especial 72.1 72.1

43 |Ingeniero en Mecatroénica 70.0 70.0

44 | Ingeniero en Comunicaciones y Electroénica (FIE) 70.0 90.0

45 | Licenciado en Letras Hispanoamericanas 70.0 76.7
Fuente: SICEUC
Fecha de corte: 25 de septiembre de 2010

En el extremo opuesto, con una tasa de retencion de |° a 3° por abajo del 60% se ubican 9
PE, que representan el 14% del total vigente en agosto de 2010, de ellos, el programa con la
tasa mas baja es Filosofia con apenas el 28.6%. De igual manera, es posible observar que todos

recuperan estudiantes de otras cohortes o bien derivados de procesos de convalidacion,
revalidacion y equivalencia.

En los ultimos anos la Universidad de Colima ha emitido convocatorias de 2* opcion para los
aspirantes, hecho que ha sido utilizado como argumento para explicar la disminucion de la
tasa de retencion, sin embargo, de los PE que se presentan en la siguiente tabla y que
registran valores bajos, sélo Biologia, Medicina Veterinaria y Zootecnia y Periodismo tuvieron
aspirantes aceptados en 2% opcion en 2009, que en el caso de Biologia represent6 el 43%, en
Periodismo el 23% y en MVZ el 16%, como se aprecia, con excepcion del primero, en los
otros casos el argumento no logra explicar los valores de la tasa de retencion registrados.

PE con tasa de retencion baja. 2010

No. Programa educativo Tasa de retencion [°a 3°
Cohorte Global
| | Licenciado en Oceanologia 59.1 72.7
2 | Licenciado en Biologia 57.1 60.7
3 | Licenciado en Relaciones Internacionales 56.9 61.5
4 | Medico Veterinario Zootecnista 51.9 55.6
5 |Ingeniero Quimico en Alimentos 51.9 55.6
6 | Licenciado en Fisica 50.0 62.5
7 | Licenciado en Periodismo 46.7 50.0
8 |Licenciado en Matematicas 44.4 55.6
9 | Licenciado en Filosofia 28.6 429
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Del resto de los PE, el 15.6% reportan una tasa de retencién que se ubica entre 60 y 69.1%.

Un andlisis similar puede realizarse con la eficiencia terminal, indicador cuyo valor
recomendado por la SES-SEP también es del 70%. En este caso se identifican 14 PE con
indices similares o superiores, los cuales representan el 24.6% del total que tuvieron
egresados en 2010; el valor mas alto se observa en Comercio Exterior con 92%, mientras que
el mas bajo se registra en Disefo Artesanal, con el 9.8%, los resultados se muestran a

continuacion.

PE con eficiencia terminal alta. 2010

No. Programa educativo Eficiencia terminal
Cohorte Global

I | Licenciado en Comercio Exterior 92.0 94.0
2 | Licenciado en Enfermeria 85.7 100
3 | Licenciado en Aduanas 85.4 87.8
4 | Licenciado en Derecho 85.1 87.7
5 |Licenciado en Pedagogia 83.1 87.3
6 | Contador Publico (FCA Manzanillo) 82.0 104
7 |Ingeniero en Telematica 779 89.7
8 | Licenciado en Educacion Especial 77.8 89.7
9 | Licenciado en Informatica Administrativa (FCA Tecoman) 76.9 82.1
10 | Licenciado en Administracion (FCA Tecoman) 75.6 77.8
Il | Licenciado en Administracion (FCA Colima) 74.2 753
2 | Medico Cirujano y Partero 73.7 80.8
I3 | Licenciado en Comunicacion 72.5 74.5
14 | Quimico Farmacéutico Bidlogo 70.8 79.2

Fuente: SICEUC Fecha de corte: 25 de septiembre de 2010

Del mismo modo que sucede con la tasa de retencién, se puede apreciar que los PE
incrementan el numero de egresados a expensas de alumnos de otras generaciones.
Particularmente en 2010, el nimero de estudiantes recuperados asciende a 226 que
representan el | 1.6% del total de los egresados.

PE con eficiencia terminal baja. 2010

Eficiencia terminal
No. Programa educativo
Cohorte Global
I | Contador Publico (FCA Tecoman) 57.8 60.0
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PE con eficiencia terminal baja. 2010

No. Programa educativo Eficiencia terminal
Cohorte Global

2 | Contador Publico (FCA Colima) 56.8 67.0
3 | Ingeniero Agréonomo 559 58.8
4 | Licenciado en Relaciones Internacionales 55.8 55.8
5 | Ingeniero Civil 52.8 77.8
6 |Licenciado en Ensehanza de Lenguas 50.7 60.0
7 | Ingeniero Oceanico 46.4 53.6
8 |Licenciado en Economia 46.3 58.5
9 | Ingeniero en Comunicaciones y Electrénica (FIE) 43.2 54.1
10 |Licenciado en Letras Hispanoamericanas 429 45.7
Il | Licenciado en Informatica Administrativa (FCA Manzanillo) 40.5 40.5
2 | Licenciado en Fisica 40.0 40.0
I3 |Ingeniero Mecanico Electricista (FIME) 394 45.1
4 | Licenciado en Filosofia 389 55.6
I5 | Licenciado en Periodismo 38.7 41.9
16 |Ingeniero Mecanico Electricista (FIE) 382 382
I7 | Arquitecto 373 48.0
I8 |Ingeniero Topdgrafo Geomatico 35.7 429
19 |Ingeniero en Sistemas Computacionales (FIME) 355 355
20 | Licenciado en Biologia 34.2 342
21 |Licenciado en Disefio Grafico 333 41.7
22 | Licenciado en Informatica (Telematica) 323 338
23 | Licenciado en Disefo Industrial 29.0 41.9
24 | Ingeniero Quimico en Alimentos 289 36.8
25 |Licenciado en Oceanologia 240 28.0
26 | Licenciado en Matematicas 20.0 25.0
27 | Medico Veterinario Zootecnista 18.5 523
28 |Ingeniero en Comunicaciones y Electroénica (FIME) 16.2 29.7
29 |Ingeniero Quimico Metallrgico 1.3 16.1
30 |Licenciado en Disefio Artesanal 9.8 19.6

Fuente: SICEUC

Fecha de corte: 25 de septiembre de 2010
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Finalmente, al realizar el andlisis de la evolucion de los indicadores de procesos y resultados
educativos, podemos observar que la matricula de profesional asociado y licenciatura
atendida en PE reconocidos por su calidad y la tasa de retencion muestran un incremento
progresivo de 2005 a la fecha, alcanzando su punto mas alto en 2009 que fue del 98.2% para
el primero y 78.1% para el segundo, en todos los ahos estos indicadores se ubican por arriba
del valor sugerido por la SES-SEP, tal como se presenta en la siguiente tabla.

Evolucion de los indicadores de procesos y resultados educativos 2005 - 2010

Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010
% de matricula atendida en PE de calidad 72.7 75.7 94.8 95.9 98.2 98.2
Tasa de retencion de 1°a 3° 74.0 78.7 76.2 72.0 78.1 77.8
Eficiencia terminal por cohorte 61.9 64.3 62.4 59.1 57.6 57.0
Eficiencia terminal global 68.7 72.0 75.9 66.7 63.8 64.4
indice de satisfaccion de estudiantes 88.4 715 SD 88.7 84.7 | En proceso
indice de satisfaccion de egresados 84.9 86.1 88.7 88.5 89.1 89.5

Promedio 75.I 74.7 79.6 78.5 78.6 774

Fuente: Informes de labores de Rectoria de 2005 a 2008. Informes de labores de la DGES 2008 y 2009 y SICEUC para los datos de 2010.
Fecha de corte: 25 de septiembre de 2009

En la misma tabla se aprecia que el indicador cuyos valores son menos consistentes es la
eficiencia terminal, tanto por cohorte como global, pues presenta incrementos vy

disminuciones en los seis anos, registrando su punto mas alto en 2006 con el 64.3% y el mas
bajo en 2010 con el 57%.

Es posible, aunque sujeto a comprobacién, que este indicador presente variaciones
significativas como resultado de las fechas de corte, pues al concluir formalmente el ciclo
escolar existe un nimero importante de estudiantes que no han concluido, sobre todo, la
Practica Profesional y el Seminario de Investigacion, tal como lo muestra la cantidad de
tramites de regularizacién en fecha extraordinaria que son realizados en fechas posteriores al

cierre del ciclo escolar.

En satisfaccion de estudiantes y egresados, el dato, si bien es variable, se mantiene
relativamente constante, aun cuando los instrumentos y procedimientos empleados en los

estudios correspondientes han sido actualizados.

Finalmente, al calcular el promedio de estos indicadores observamos un incremento ligero de
2005 a la fecha, con su punto mas alto en 2007 que fue del 79.6% y el mas bajo en 2006 con
74.7%; este indicador sintetiza el grado de consistencia institucional en términos de la calidad
de sus procesos y resultados educativos, lo que nos permite concluir que la Universidad
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mantiene politicas y estrategias institucionales suficientemente consistentes para asegurar
resultados de calidad e impulsar mejoras continuas en sus procesos.

I1.1V. Estudio de satisfaccion de estudiantes

El estudio de satisfaccion de estudiantes forma parte de los estudios estratégicos que
desarrolla la Direccién General de Educacion Superior, su objetivo es conocer el grado de
satisfaccion estudiantil con relacion a los aspectos de organizacion académica y habilidades de
aprendizaje, a fin de tomar las decisiones pertinentes para mejorarlos.

En 2009, el estudio de satisfaccion de estudiantes utilizo una encuesta en linea dividida en
cuatro dimensiones: datos generales, organizacion académica, habilidades de aprendizaje y
evaluacion final, con 33 preguntas en total, ademas de un espacio para escribir comentarios.
La aplicacion del instrumento se realizd del 9 al 20 de noviembre a los alumnos inscritos en
cada una de las carreras, cuidando que estuvieran representados todos los semestres.

El instrumento se aplico a 8,012 estudiantes de un total de [1,610 inscritos en el nivel
superior aun cuando la muestra requerida era de 7,579 estudiantes.

Del total de estudiantes encuestados, el 50.6% (4,054) son mujeres y 49.4% (3,958) hombres.
La edad oscila entre los 18 y 21 anos, con un 77.4% (6,200). En el grupo de 22 a 23 se ubica
el 14.8%, otros mas (3.5%) en el de 24 a 25 y el grupo de mas de 25 con un 2.9%. Con menor
representacion (1.4%) se encuentra el grupo de menos de 18 anos.

Otro dato general a destacar es el porcentaje de estudiantes que trabaja, ya que el 25.7%
(2,058) lo hace de medio tiempo, 3.2% (257) de tiempo completo, mientras que el 71.1%
(5,697) no trabaja.

En cuanto al dato de satisfaccion estudiantil, se obtuvo de la suma de los estudiantes que
dijeron estar “muy satisfecho” y “satisfecho” con la carrera que estudian, siendo el porcentaje
obtenido de 84.7%.

Con respecto al grado de satisfaccion en los otros aspectos de la educacion universitaria, se
presentan los siguientes resultados: con el plantel un 77.5% de estudiantes reportaron estar
satisfechos; con el campus universitario un 78.3% y con su experiencia como estudiante
universitario la cifra es del 81.4%. Respecto a los planteamientos concretos sobre la
institucion, el 91.1% de los encuestados afirma que se inscribirian de nuevo en la Universidad;
el 93% la recomendarian con sus amigos y conocidos, mientras que un 91.8% opin6 que se
siente parte de su Casa de Estudios.

El desglose del nivel de satisfaccion se muestra en las siguientes graficas.
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Fuente: Reporte de Estudio de Satisfaccion de Estudiantes 2009. Direccion General de Educacion Superior
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Por su parte, la dimension de organizacion académica hace referencia al grado de satisfaccion
con respecto a diversos elementos ofrecidos en la carrera, siendo los resultados mas
relevantes los siguientes: el plan de estudios con un 68.3% de satisfaccion y los contenidos
tedricos de las materias con el 67.5%. Con menor porcentaje se ubican cuatro aspectos:
semana cultural del plantel, que alcanza el 52.8%; organizacion de las actividades en el plantel
55.8%, organizacion de cursos, talleres y seminarios complementarios a la formacién muestra
el 56% y las acciones de tutoria y orientacion implementadas en la carrera el 56.4%.

En la dimension de habilidades de aprendizaje, el estudio considera tanto la satisfaccion con la
formacion de habilidades para el desarrollo profesional, como la importancia de dichas
habilidades para la carrera. Las habilidades que fueron consideradas por los estudiantes como
las mas importantes son: comunicacion oral (87%), uso de tecnologias de la informacion y
comunicacion (86.6%) y compromiso ético (86.3%). Las que se consideraron con menor
importancia: aprender y actualizarse permanentemente (76.9%), comunicacién en un segundo
idioma (81.8%) y trabajo en equipo (82.9%).

En contraparte, las que alcanzaron el mayor grado de satisfaccion son: habilidad de aprender y
actualizarse permanentemente (88.1%), seguida por el compromiso ético (76.6%) y la
comunicacion escrita (76%). La comunicacion en un segundo idioma sigue siendo el aspecto
con menor satisfaccion de los estudiantes, con un 58.5%. Otras tres habilidades registraron
porcentajes bajos, ellas son: trabajo en equipo (70.9%), investigacion (71.4%) y resolucion de
problemas (71.9%). Estos resultados se concentran en la siguiente tabla, ordenados por orden
de importancia y el grado de satisfaccion de los estudiantes en cada rubro.

Habilidades de aprendizaje. 2009 ‘

Habilidades de aprendizaje Importancia | Satisfaccién

Comunicacioén oral (explicar un tema, usar vocabulario técnico de la disciplina) 87.0% 74.0%
Uso de tecnologias de la informacion y comunicacion 86.6% 73.4%
Compromiso ético 86.3% 76.6%
Comunicacion escrita (buena ortografia y redaccion) 86.1% 76.0%
Lectura (comprender informacion escrita, leer textos de tu carrera) 86.1% 74.2%
Resolucion de problemas 85.7% 71.9%
Investigacion 85.2% 71.4%
Trabajo en equipo 82.9% 70.9%
Comunicacién en un segundo idioma 81.8% 58.5%
Aprender a actualizarse permanentemente 76.9% 88.1%
Fuente: Reporte de Estudio de Satisfaccion de Estudiantes 2009. Direcciéon General de Educacion Superior
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B Grado de satisfaccién

2009 84.7
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Fuente: Reporte de Estudio de Satisfaccion de Estudiantes 2009. Direccion General de Educacién Superior

En términos historicos, el grado de satisfaccion se presenta en la siguiente grafica, los datos
que van de 2005 a 2009, excepto 2007, ano en que no se realizod el estudio. El porcentaje
general de satisfaccion es aceptable para 2009 (84.7%), aunque disminuyé la satisfaccion con
respecto a lo obtenido en 2008 (86%) y si se compara con lo obtenido en 2005, que fue de
90.3%, la disminucidon es mayor, pero es importante recordar que a lo largo de estos anos el
instrumento ha tenido modificaciones en su contenido.

Mejoras al sistema

En 2009 se considerd necesario actualizar el sistema con la finalidad de generar un reporte
en linea de la satisfaccion estudiantil por programa educativo y plantel, facilitando de esta
manera la obtencion de los resultados, pues el reporte se genera una vez que el plantel
cumple con la muestra solicitada. Por tal motivo, el docente responsable del sistema, adscrito
a la Facultad de Ingenieria Electromecanica del Campus Manzanillo, integro al sistema tres
reportes:

= Analisis cuantitativo de resultados. Desglose de los resultados obtenidos por pregunta
(nimero y porcentaje), asi como los comentarios que realizaron los estudiantes.
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= Conclusiones generales. Sintesis de los resultados obtenidos considerando la organizacion
académica, las habilidades de aprendizaje y la evaluacion final. Asi como estadistica basica
que se obtiene de los datos generales proporcionados por los estudiantes.

= Reporte global PIFl. Genera un listado de los programas educativos y su indice de
satisfaccion para reportar el indicador al Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional (PIFI).

Las modificaciones mencionadas culminaron a finales de agosto, por lo que los planteles
recibieron en enero de 2010 los resultados.

Para el estudio de satisfaccion de estudiantes 2010, la aplicacion de la encuesta estd
programada a mediados del mes de octubre y los planteles podran ingresar al sistema para
monitorear el avance de estudiantes que han contestado el instrumento y determinar el
cumplimiento de la muestra. Posteriormente podran obtener los tres reportes en linea.

I.V. Seguimiento de egresados

El Programa Institucional de Seguimiento de Egresados de la Direccion General de Educacion
Superior continué realizando durante 2010 mejoras al sistema en linea, en colaboracion con
las escuelas y facultades, especialmente la Facultad de Ingenieria Electromecanica quien
contribuye a que sea funcional y esté actualizado.

Como parte de las actividades del presente afo, se realizé la aplicacion y cierre de encuestas
del segundo acercamiento a la generacion egresada en 2005, lo que permitira actualizar la
informacion obtenida en el primer acercamiento.

También se aplicaron las fichas de pre-egreso a los estudiantes que cursaron el Ultimo
semestre de la carrera, correspondiente a la generacion 2010 y en julio del presente aho se
inicio la aplicacion de encuestas a la generacién egresada en 2009.

Se continud colaborando en el proyecto “Educacion y empleo en la Region Centro Occidente
de México”, estudio relacionado con la insercion laboral y trayectorias ocupacionales de
egresados de instituciones de educacidn superior en dicha region a cargo del Centro
Universitario de Estudios e Investigaciones sobre la Cuenca del Pacifico y el cual actualmente
se encuentra en la fase de interpretacion de resultados. También se mantiene el programa de
asesoria y capacitacion a los responsables del seguimiento de egresados en los planteles.

Los resultados derivados de estas actividades se mencionan a continuacion.
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Descripcion del estudio: generacion egresada en 2008

Para la realizacion del estudio se conto con la participacion de los egresados de la
generacion 2008 y el trabajo en conjunto de |19 de los 28 planteles que tuvieron egresados en
ese ano. En este sentido, cabe destacar que las facultades de: Enfermeria, Ciencias,
Arquitectura, Ingenieria electromecanica, Telematica, Trabajo Social, Derecho y Economia, no
concluyeron con la aplicaciéon de la encuesta, particularmente en lo que se refiere a la
muestra necesaria para asegurar su validez y confiabilidad. Por otro lado, la Escuela de
Filosofia y el Departamento de Musica (IUBA) no tuvieron egreso, por tanto no participaron
en dicho ejercicio.

Asi, 38 programas educativos, que equivalen al 61.3% de los que contaron con egresados en
2008, cumplieron con la aplicacion de encuestas. En su conjunto, la generacion participante
tuvo un egreso de 2,146 profesionistas y de ellos 1,348 respondieron el instrumento en linea,
es decir el 72.3% del total de egresados. Los resultados mas significativos son los siguientes:

* Del total de egresados encuestados, el 46.6% son hombres y el 53.4% mujeres. Por su
estado civil, el 85.7% mencionan ser solteros, un 12.2% casados, el 1.8% contestd otro y el
0.4%, divorciados.

* En cuanto al tipo de sostenimiento durante su carrera, el 82.8% no tuvo necesidad de
trabajar pues sus padres, otros familiares, su pareja o por medio de una beca, sostuvieron
sus estudios, mientras que el 17.2% restante se vio precisado a hacerlo.

* Del total de encuestados el 72.8% ya se ha titulado, de ellos alrededor del 50% lo hizo en
el transcurso de los primeros seis meses de su egreso. Aunado a ello, el 21.7% ha

continuado con estudios después de la licenciatura.

* El 50.2% de los encuestados trabajo durante el dltimo aho de estudios; de ellos 34.5% lo
hizo en una actividad de total coincidencia entre su trabajo y estudios y el 40.4% tenia
empleo al concluir sus estudios.

* Una vez egresados, los ritmos de insercion al empleo de los encuestados varian de la
siguiente manera: 65.8% se incorporé al mercado laboral en menos de 6 meses, 14.4% de 6
meses un dia a un ano; 6.8% de un ano un dia a dos anos y 13% tuvo dificultades al
conseguir empleo y prefirieron continuar en el que ya tenian o se quedaron sin empleo.

* Al momento de la aplicacion el 60.2% de la muestra contestd que se encontraba
trabajando, de ellos 91.8% lo hace en condiciones de empleado, 5.3% como propietario y

2.9% como trabajador independiente.
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* En el 49.3% de los casos de los egresados que estan trabajando, se tiene una coincidencia
total entre el trabajo y la profesion, sobresaliendo como actividades principales: las del tipo
administrativo, supervision, atencion a clientes, ventas, planeacion, mantenimiento, asesoria
especializada y otros.

* La satisfaccion con la institucion muestra que la formacion recibida tuvo un impacto
positivo en los egresados, prueba de ello es que el 91.6% contestd que volveria para
realizar sus estudios, si se diese esa situacion.

» También el 94.4% considerd a la Universidad de Colima como su primera eleccion para
realizar estudios superiores.

Es importante mencionar las fortalezas y oportunidades de mejora que los egresados de esta
generacion dan al plan de estudios, plantel, institucion y profesores. En general, las primeras
hacen referencia a la calidad de algunos de los profesores, la satisfaccion con el plantel y la
institucion, la atencion a estudiantes con acciones de asesoria y el apoyo en los programas de
movilidad.

Para las areas de oportunidad se insiste en el equilibrio entre la teoria y la practica; la
capacitacion docente, particularmente en aspectos de didactica; las necesidades de
actualizacion del plan de estudios o bien la incorporacion de determinados contenidos
necesarios para el adecuado ejercicio profesional y el uso, aprovechamiento o actualizacion de
la infraestructura académica.

Es importante senalar que la informacion relacionada con el seguimiento de egresados,
derivada de la encuesta, asi como de opinion libre y las sugerencias, se entrega a todos y cada
uno de los planteles y programas participantes. A continuacion se presentan algunos de los
resultados desglosados por area del conocimiento.

Seguimiento de egresados. Generacion 2008

Fortalezas Oportunidades

Area de Ia salud * Agilidad y asesoria en los tramites de titulacion.
v Satisfaccion con el plantel. |« Agregar materias basicas al plan de estudio como: fisiologia, farmacologia y bioquimica.
 Capacitacion al personal que imparte el ABP.

Area: ciencias naturales |+ Faltan laboratorios.

exactas * Incorporar cursos de programacién en computacion.
v Satisfaccién con la * Revision de contenidos porque se repiten en otras materias.
institucion.

* Implementar cursos de formacion docente para los profesores que no saben transmitir
v Excelentes maestros en sus conocimientos.

clertas areas. * Mejorar la relacion maestro — alumno.

» Otorgar mayor importancia a las clases practicas.

* Realizar difusion a las carreras de esta area.
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Fortalezas

Oportunidades

Area: biolégicas y

agropecuarias:

v Satisfaccion con el plantel y
carrera.

v El plan de estudios acorde
a las necesidades que
demanda el campo laboral.

v Laboratorios bien
equipados.

Contratacion de profesores con el perfil de la carrera.

Faltan alternativas para seleccionar una optativa, tal como impacto ambiental y legislacion
ambiental.

Agregar materias afines como: biofisica, bioestadistica, bioquimica.
Falta trabajar en el area técnica y practica.
Aprovechar totalmente la infraestructura del plantel.

Area: educacién y

humanidades

v Satisfaccion con la
institucion y carrera.

v Excelentes maestros en
ciertas areas.

v Atencion de algunos

profesores para dar tutoria
a los alumnos.

Actualizar contenidos del plan de estudios.

Incrementar mas técnicas y metodologias de trabajo que puedan ser utilizadas en la
practica profesional.

Incrementar las horas practicas en el plan de estudios.

La materia de inglés deberia impartirse de acuerdo con la carrera.
Contratacion de profesores con el perfil de la carrera.

No dejar de lado optativas como: historia y matematicas.

Capacitacion al personal con nuevos enfoques e implementar cursos de formacion
docente para los profesores que no saben transmitir sus conocimientos.

Unificar criterios en la materia de seminario de investigacion | y Il, con la finalidad de
evitar dificultades en el desarrollo del proyecto de investigacion.

Sistema de calificaciones mas estricto.
Aumentar la practica de campo.

Area ingenieria y

tecnologia

v Satisfaccion con la
institucion y carrera.

Incrementar mas técnicas y metodologias de trabajo que tengan uso en la practica
profesional.

Actualizar contenidos del plan de estudios.
Incrementar las horas practicas en el plan de estudios.
Actualizar el equipamiento de talleres y laboratorios.

Implementar cursos de formacion docente para los profesores que no saben transmitir
sus conocimientos.

Incluir en el plan de estudios contenidos o materias como: virologia, aplicacién de clinica
de laboratorio, metodologia de la investigacion (referente para el examen de ceneval).

Falta promocion acerca de los programas de intercambio y verano de la investigacion.
Mayor énfasis en los trabajos de laboratorio.

Actualizacion a profesores con nuevos enfoques y tecnologia de informacion.

Faltan profesores con experiencia en el campo laboral.

Area: sociales y

administrativas

v Excelentes maestros en
ciertas areas.

v Satisfaccion con la
institucion, plantel y
carrera.

Vv Satisfaccion con el apoyo
de la institucion en los
programas de movilidad.

* Actualizar a profesores con nuevos enfoques y tecnologia de informacion.

Eliminar materias que estan de relleno.

Hacer las materias tedricas mas practicas.

Actualizar contenidos del plan de estudios.
Contratacion de profesores con el perfil de la carrera.
Incrementar las horas practicas en el plan de estudios.

Implementar cursos de formacion docente para los profesores que no saben transmitir
sus conocimientos.

Dar mas tiempo a la tutoria y menos a la practica integrativa.
Iniciar practicas profesionales a la mitad de la carrera no hasta el final.

Incluir en el plan de estudios contenidos o materias como: justicia para adolescentes,
derecho ambiental, derecho aduanero y juicios orales, entre otras.
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Resultados del segundo acercamiento a la Generacion 2005

La Direccion General de Educacion Superior realizé un segundo acercamiento a la generacion
egresada en 2005, la muestra inicial fue de 1,513 y para este estudio se logro la participacion
de 302 egresados, es decir, el 19.9% del total. La recoleccién de datos se hizo a través de
internet y del total de los encuestados el 49.7% son del género masculino y 50.3% del

femenino.

El porcentaje de egresados trabajando en esta segunda aproximacion llega al 88%, que
representa mas de 20 puntos porcentuales por arriba del registrado en el primer estudio.

En cuanto al tipo de actividades que desempenan, no se observa una variacion significativa,
pero si existen diferencias en aspectos cualitativos por el incremento en las actividades
relacionadas con la supervision, coordinacion, investigacion y direccion de proyectos. Las que

muestran disminucion son: atencion a clientes, ventas y mantenimiento.

En primera instancia, estos datos reflejan una mejora de las funciones y las condiciones
laborales de nuestros egresados, ademas, en cuanto al tamano de la empresa en la que estan
laborando, es notable el cambio, puesto que hay una mayor incorporacion a las grandes

empresas o instituciones. Los resultados se presentan en la siguiente tabla.

Seguimiento de egresados. 2010

Actividades T | G Actividades e | G

Otro 17.3 17.7 Planeacion 1.9 2.0
Actividades administrativas 1.5 1.6 Investigacion 1.5 2.0
Supervision 54 6.6 Analisis financiero 23 1.5
Coordinacion 6.9 5.1 Publicidad 1.5 1.5
Atencion a clientes 35 5.1 Asesoria técnica 3.1 1.0
Capacitacion 0.8 5.1 Trabajo editorial 1.5 1.0
Coordinacién de proyectos 5.0 4.0 Desarrollo de productos 1.2 1.0
Direccion 4.6 4.0 Comercializacion - 1.0
Atencion de pacientes 38 4.0 Consultoria 1.9 0.5
Asesoria especializada 3.8 4.0 Direccion de obras 1.5 0.5
Programacion 2.7 4.0 Control de calidad 1.2 0.5
Atencion psicologica 1.5 3.5 Coordinacion de obras 0.8 0.5
Mantenimiento 3.1 3.0 Evaluacion 04 0.5
Analisis de sistemas 23 3.0 Diagnéstico 1.2 SD
Ventas 23 3.0 Actividades de organizacion 0.8 SD
Direccion de proyectos 4.6 25
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Finalmente, de acuerdo con el régimen en el cual estan insertos los egresados no ha variado
de una aplicacion a otra, puesto que sigue en primer lugar el sector privado con el 58.7%.

Los sectores economicos en los que se ubica la mayoria de los egresados son: educacion,
servicios profesionales y técnicos, servicios de gobierno y comercio.

Ademas, la coincidencia total del trabajo actual con su profesion se mantiene alrededor del
59.8%.

I.VI. Estudio de opinion de empleadores

Los estudios de opinion de empleadores constituyen una de las estrategias de evaluacion,
indispensables en el disefio de programas educativos de calidad. Su principal propodsito es
valorar la pertinencia y coherencia de la oferta educativa, contrastandola con las necesidades
del mundo laboral.

Los lineamientos propuestos y que se encuentran ya en marcha, suponen la aplicacién de una
encuesta a través de un sistema electronico similar a las de seguimiento de egresados y
satisfaccion de estudiantes, pero aun no se lleva a la practica.

Este estudio permite caracterizar a los principales empleadores de los egresados
universitarios, los criterios que utilizan para la seleccion y contratacion del egresado, las
principales areas de ocupacion, la valoracion de la formacion académica, la satisfaccion del
empleador respecto al desempeno del egresado, requerimientos especificos de perfiles de
formacion profesional y la vinculacion que mantiene su empresa con la Universidad.

Los resultados arrojados por tales estudios, permitiran reconocer las fortalezas y areas de
oportunidad en la formacion a nivel de pregrado, asi como la identificacion de perfiles
profesionales acordes a las exigencias del mundo laboral, en los que se integren las
competencias indispensables para el desarrollo profesional de los egresados universitarios.

Es importante senalar que el sistema del estudio de opinién de empleadores aln no se
encuentra concluido, a la fecha se cuenta con la encuesta en linea, bases de datos, sistemas de
capturas, modulos de preparacion y asignacion de la encuesta. Ademas, se trabaja en la
habilitacion de los modulos de administracion, los cuales se prevé concluir en el presente ano.

Hasta ahora, sélo planteles con programas en proceso de reestructuracion emplean el
estudio y aquéllos cuyo organismo acreditador demanda entre sus requerimientos la
aplicacion de este tipo de instrumentos, entre ellos se encuentran: Instituto Universitario de
Bellas Artes, Escuela de Mercadotecnia, Facultad de Psicologia, Facultad de Letras y
Comunicacion, Facultad de Trabajo Social, Facultad de Contabilidad Colima, Facultad de
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Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica y la Facultad
de Ciencias Marinas.

Por otro lado, dada la importancia que representa para la Universidad los estudios dirigidos a
los empleadores y con el propésito de profundizar en el tema y enriquecer los lineamientos
propuestos con la experiencia de otras universidades e instituciones, en enero del presente la
Direccion General de Educacion Superior envio a los responsables de coordinar los estudios
estratégicos al Seminario “Utilidad y buenas practicas en los estudios de seguimiento sobre
egresados, estudiantes y empleadores” organizado por la Universidad Auténoma
Metropolitana, unidad Azcapotzalco. Entre las dependencias e instituciones participantes se
encontraban: Subsecretaria de Educacion Superior, Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo, Instituto Politécnico Nacional, Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
(FLACSO) y la Universidad Auténoma de Yucatan.

IL.VIIL. Resultados del Examen General de Egreso de Licenciatura

En 2009, un total de 28 programas de licenciatura aplicaron el EGEL CENEVAL, sumando 1,266
sustentantes; de ellos, el 11.9% obtuvo el Testimonio de Desempeno Sobresaliente (DSS), el
46.6% se reporto con Desempeno Satisfactorio (DS) y el 0.2% de Satisfactorio (S) que aplica
Unicamente para las carreras de Ingeniero Agronomo, Médico Veterinario Zootecnista y
Médico Cirujano Partero, mientras que el 34.9% restante no logré la puntuacion necesaria
para la obtencion de testimonio, cifra que corresponde a 497 estudiantes; sin embargo, 55 de
ellos obtuvieron una puntuacion igual o mayor a 1000, por tanto, segin la normativa
institucional vigente, tuvieron la posibilidad de titularse con esta opcion (Art. 150 del
Reglamento Escolar de Educacion Superior).

Cabe senalar que en 2009 la licenciatura en Trabajo Social participé en la prueba piloto del
EGEL CENEVAL correspondiente, por lo que a partir de 2010 se sumara a los programas que
cuentan con este tipo de examen.

Los resultados muestran, para 2009, una ligera disminucién en DSS con respecto a 2008 pues
en ese ano se alcanzo el 13.4%, también se observé un incremento en DS, pasando de 42.6%

al 46.6% y una disminucidon de los estudiantes que obtuvieron menos de 1000 puntos con
cifras que pasaron de 35.5% en 2008 al 34.9% en 2009.

Los resultados de 2009, por carrera y area, se presentan en la siguiente tabla.
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Resultados del EGEL. 2009 ‘

Sin testimonio

No. Programa Educativos TT DSS DS S Total | >1000 | 1000
| | Médico Veterinario Zootecnista 42 16 13 0 13 0 13
2 |Ing.Agrénomo 33 I 13 8 I 0 I
3 | Lic.en Derecho 85 6 63 0 16 I 5
4 | Lic.en Psicologia 74 4 40 0 30 0 30
5 | Contador Publico Manzanillo 53 5 23 0 25 0 25
6 | Contador Publico Tecoman 55 2 14 0 39 0 39
7 | Contador Publico Colima 73 3 37 0 33 0 33
8 | Lic. en Administracion Manzanillo 40 0 13 0 27 0 27
9 | Lic. en Administracion Tecoman 38 0 8 0 30 0 30
10 | Lic. en Administracion Colima 71 3 43 0 25 0 25
I'l |Lic.en Informatica Tecoman 28 3 15 0 10 0 10
2 | Lic. en Informatica Colima 35 8 20 0 7 0 7
I3 |Lic.en Comercio Exterior 45 32 12 0 I | 0
4 | Lic. en Mercadotecnia 68 6 34 0 28 25 3
I5 |Lic. en Economia 27 0 4 0 23 3 20
16 |Lic.en Pedagogia 67 4 36 0 27 I5 12
I7 | Ing. Mecanico Electricista (FIE) 17 0 5 0 12 0 12
I8 | Ing. Mecanico Electricista (FIME) 32 I 15 0 16 0 16
19 |Ing.en Comunicaciones y Electronica (FIE) 18 I 3 0 14 0 14
20 |Ing.en Comunicaciones y Electrénica (FIME) 20 I 3 0 16 0 16
21 |Ing. en Sistemas Computacionales 53 8 25 0 20 0 20
22 | Ingeniero Civil 43 30 13 0 0 0 0
23 | Quimico Farmacéutico Bidlogo 21 2 14 0 5 0 5
24 | Ingeniero Quimico en Alimentos I5 0 2 0 13 0 13
25 | Ingeniero Quimico Metalurgico 16 0 2 0 14 0 14
26 |Ingeniero en Telematica 60 9 39 0 12 0 12
27 | Médico Cirujano Partero 8l 3 49 20 9 0 9
28 | Licenciado en Enfermeria 56 3 32 0 21 0 21

e 1,266 151 590 28 497 55 442
100% 11.9 46.6 2.2 | 393 43 34.9
Sin testimonio
Resultados por area del conocimiento TT | DSS | DS S Total | >1000 | -1000
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Resultados del EGEL. 2009 ‘

Sin testimonio
No. Programa Educativos TT DSS DS S Total | >1000 | 1000
I | Ciencias Agropecuarias 75 17 26 8 24 0 24
100% 22.7 | 34.7 10.7 32.0 0.0 32.0
2 | Sociales y Administrativas 692 72 326 0 294 40 254
100%  10.4  47.1 0.0 42,5 5.8 | 36.7
3 | Educacién y Humanidades 67 4 36 0 27 I5 12
100% 6.0 | 53.7 0.0 40.3 224 | 17.9
4 | Ingenieria y Tecnologia 295 52 121 0 122 0 122
100% | 17.6 41.0 00 4i.4 0.0 | 41.4
5 | Ciencias de la Salud 137 6 8l 20 30 0 30
100% | 4.4 | 59.1 14.6 21.9 0.0 | 21.9
Fuente: Reportes EGEL CENEVAL 2009. Concentrado DGES.

Al observar los resultados alcanzados en 2009 en términos del Testimonio de Desempeno
Sobresaliente (DSS) destaca de manera importante Comercio Exterior con el 71.1% de los
sustentantes, le sigue Ingenieria Civil con el 69.8%, Medicina Veterinaria con 38.1% e
Informatica (Facultad de Telematica) con el 22.9%. En el polo opuesto se observa que en los
programas de la licenciatura en Administracion de Manzanillo y Tecoman, Ingenieria Mecanica
Electricista de Manzanillo y los de ingenieria Quimica en Alimentos y Quimico Metaldrgico,
ninguno de los sustentantes alcanzé el testimonio de DSS.

En lo que se refiere a los resultados por area del conocimiento, en 2009, el porcentaje mas
alto de DSS se present6é en Ciencias Agropecuarias con el 22.7%, seguido de Ingenieria y
Tecnologia con el 17.6%, mientras que el mas bajo fue en Ciencias de la Salud con un 4.4%. Sin
embargo, esta Gltima area obtuvo el mayor porcentaje de DS con el 59.1%, mientras que el
mas bajo se registré en Ciencias Agropecuarias.

Por su parte, en 2010 se cuenta con los resultados de once programas cuyos estudiantes
presentaron ya el EGEL CENEVAL, a ellos se suman diez programas que se encuentran en
espera de los resultados y once mas cuya fecha de presentacion esta programada en los
proximos meses, incluyendo a nuevos PE como son: Trabajo Social, Gestion Turistica (Villa de
Alvarez y Manzanillo). Con ellos a partir de 2010 se espera contar con un total de 34
programas con EGEL CENEVAL.

En cuanto a los resultados alcanzados en 2010, han presentado 590 estudiantes el examen

correspondiente, de ellos el 6.3% obtuvo DSS, 46.9% DS, al 0.2% se le otorgd el testimonio
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de suficiente (S) y el 45.6% no alcanzé testimonio. De estos ultimos 6 estudiantes obtuvieron
1000 puntos o mas, por lo que podran titularse mediante esta opcion.

Los resultados del EGEL CENEVAL 2010, se muestran en la siguiente tabla.

Resultados del EGEL. 2010 \

Sin testimonio
No. Programa Educativos TT DSS DS S Total | >1000 | -1000
| | Lic. en Psicologia 78 4 48 0 26 0 26
2 | Lic. en Administracién Manzanillo 57 0 34 0 23 0 23
3 | Lic. en Informatica Manzanillo 30 2 12 0 6 0 16
4 | Lic. en Informatica (Telematica) 35 6 12 0 17 0 17
5 | Lic. en Comercio Exterior 49 6 26 0 17 0 17
6 |Lic. en Gestién Turistica Villa de Alvarez 69 5 48 0 16 0 16
7 | Lic. en Gestion Turistica Manzanillo 69 0 23 I 45 0 45
8 | Lic. en Comunicacién 39 I 20 0 18 0 18
9 | Lic. en Periodismo 22 I 7 0 14 0 14
10 |Ing. Mecanico Electricista (FIME) 28 I 13 0 14 0 14
I'l |Ing.en Comunicaciones y Electroénica (FIME) 18 0 3 0 I5 0 15
12 |Ing.en Sistemas Computacionales 34 0 2 0 32 0 32
13 |Ingeniero en Telematica 62 I 29 0 22 6 16
- 590 | 37 | 277 1 275 6 269
100% 6.3 | 46.9 0.2 | 46.6 1.0 | 45.6
Sin testimonio
Resultados por area del conocimiento TT | DSS | DS S Total |>1000 | -1000
| | Ciencias Agropecuarias 0 0 0 0 0 0 0
2 | Sociales y Administrativas 448 25 230 I 192 0 192
100%, 5.6 | 51.3 | 0.2 | 42.9 | 0.0 | 42.9
3 | Educacién y Humanidades 0 0 0 0 0 0 0
4 | Ingenieria y Tecnologia 142 12 47 0 83 6 77
100%| 8.5 | 33.1 | 0.0 | 58.5 4.2 | 54.2
5 | Ciencias de la Salud 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Reportes EGEL CENEVAL 2010. Concentrado DGES.
Fecha de corte: 20 de septiembre de 2010
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En cuanto al porcentaje de testimonio de DSS, en los PE reportados sobresale Ingenieria en
Telematica con el 17.7%, seguido de Lic. en Informatica con el 17.1% y Comercio Exterior con
el 12.2%. En el polo opuesto se encuentran los programas de Lic. en Administracion de
Manzanillo, Gestion Turistica (Manzanillo), las de ingenieria en Comunicaciones y Electronica y
Sistemas Computacionales de la FIME, ya que en todos ellos no se registran estudiantes con
DSS. Cabe aclarar que los estudiantes de Gestion Turistica egresaran en 201 I, por lo que el

EGEL Ceneval fue aplicado como prueba piloto.

Finalmente, con los resultados concentrados hasta la fecha, no es posible realizar el analisis
del rendimiento en el EGEL por area del conocimiento, pues los programas corresponden,
parcialmente, a Ciencias Sociales y Administrativas e Ingenieria y Tecnologia.

Para los PE que no cuentan con EGEL Ceneval, las unidades académicas contintan realizando
el Examen Interno de Egreso de Licenciatura, el cual se disena de manera colegiada y es
validado técnicamente por la DGES. Asi, en lo que va del 2010, un total de |4 PE han aplicado
el examen interno a 401 estudiantes del dltimo semestre, de los cuales el 43.6% lo aprobd y
el restante obtuvo una calificacién reprobatoria, tal como se muestra en la siguiente tabla.

Resultados del Examen Interno de Egreso de la Licenciatura. 2010

No. Programa Educativos Sustentantes | Aprobados Reprobados
I | Lic. en Oceanologia 19 7 12
2 | Lic. en Administracion de Recursos Marinos 27 7 20
3 |Ingenieria Oceanica 6 I 5
4 | Lic. en Letras Hispanoamericanas 19 12 7
5 | Lic. en Lingtistica 19 9 10
6 | Lic.en Matematicas 5 0 5
7 |Lic.en Fisica 4 2 2
8 | Lic.en Educacién Especial 112 36 76
9 | Lic. en Educacion Media, especialidad en Matematicas 36 14 22
10 | Lic. en Educacién Fisica y Deporte 59 4] 18
I'l |Lic.en Diseno Grafico 13 6
[2 | Lic. en Disefo Industrial 9 5 4
I3 |Lic. en Disefio Artesanal 14 6
4 | Arquitectura 59 29 30

Total 401 175 226
Porcentaje 43.6 564
Fuente: Reportes Examen Interno de Egreso de Licenciatura 2010. DGES.
Fecha de corte: 20 de septiembre de 2010
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Los resultados obtenidos en el examen interno de egreso en la mayoria de los PE que lo
aplican muestra la necesidad de evaluar los datos historicos de los mismos y, seguramente,
replantear el procedimiento y los instrumentos utilizados, de manera que esta actividad sea
mas que atender la normativa vigente que habla de la obligatoriedad de presentar una
evaluacion de egreso y se convierta en una verdadera oportunidad de graduarse con esta
opcion reglamentaria. Desde luego, obliga a una revisién en cuanto a la calidad en la formacion
de nuestros estudiantes.

IL.VIIL. Practicas de talleres y laboratorios

El cumplimiento en la realizacion de las practicas se determina por el porcentaje de eficiencia
obtenido al comparar el nimero de practicas realizadas contra las programadas. Los factores
que favorecen este tipo de actividades formativas se relacionan con: la disponibilidad de
infraestructura adecuada, la existencia y uso de los manuales de practicas, la disponibilidad de
los materiales, reactivos e instrumentos, asi como de los profesores capacitados para la
realizacion de actividades experimentales, ademas de la constante preocupacion de directivos

y profesores por asegurar esquemas practicos en el abordaje de los contenidos tematicos.

Como se observa en la siguiente tabla la mayor eficiencia en practicas realizadas corresponde
al area de Ciencias de la Salud (96.3%), le sigue Ciencias Biologicas y Agropecuarias (91.1%),
Educacion y Humanidades (91%), Ciencias Sociales y Administrativas (87.8%), Ingenieria y
Tecnologia (86.9%) y finalmente Ciencias Naturales y Exactas (86.4%). Cabe destacar que en
términos absolutos, el area de Ingenieria y Tecnologia es donde se programan y realiza la

mayor cantidad de practicas.

Reporte de practicas de talleres y laboratorio. 2010

Plantel Programadas Realizadas Eficiencia
Area de Ciencias Biologicas y Agropecuarias

Medicina Veterinaria y Zootecnia 682 604 88.6
Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias 351 337 96.0

1,033 941 9lI.1
Contabilidad y Administracion Colima 184 169 91.8
Contabilidad y Administraciéon Tecoman 560 459 82.0
Contabilidad y Administracion Manzanillo 240 209 87.1
Trabajo Social 164 146 89.0
Psicologia 278 245 88.1
Economia 218 194 89.0
Mercadotecnia 188 181 96.3
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Reporte de practicas de talleres y laboratorio. 2010 ‘

Plantel Programadas Realizadas Eficiencia
Comercio Exterior 96 88 91.7
Turismo 140 125 89.3
Subtotal 2,068 1,816 87.8
Area de Educacién y Humanidades
Pedagogia 235 218 92.8
Lenguas Extranjeras 60 53 88.3
Letras y Comunicacion 198 184 92.9
Ciencias de la Educaciéon 96 87 90.6
IUBA 330 294 89.1
Subtotal 919 836 91.0
Area de Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Mecanica y Eléctrica 485 418 86.2
Ingenieria Electromecanica 220 187 85.0
Arquitectura 264 226 85.6
Ingenieria Civil 98 92 93.9
Ciencias Quimicas 332 284 85.5
Telematica 855 752 88.0
Subtotal 2,254 1,959 86.9

Area de Ciencias Naturales y Exactas
Ciencias Marinas 450 386 85.8
Ciencias 36 34 94.4
Subtotal 486 420 86.4

Area de Ciencias de la Salud

Medicina 108 107 99.1
Enfermeria 482 461 95.6
Subtotal 590 568 96.3
Total 7,350 6,540 89.0

Es importante destacar que el nimero de practicas de talleres y laboratorios programadas en
los dos semestres es similar y, haciendo una revision de los datos historicos de este
indicador, es posible identificar que el porcentaje de eficiencia de practicas es también
semejante, por ello, en el futuro proximo sera necesario evaluar la situacion y fortalecer los
procesos de planeacion y realizacion de las actividades, identificando, en la medida de lo
posible los requerimientos de los planteles y programas educativos, en términos de los
recursos necesarios.
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Capitulo 1ll. Personal

I1l.1 Personal académico de tiempo completo

El nimero de profesores de tiempo completo registrados en PROMEP asciende a 472. De
ellos, el 95.6 % cuenta con posgrado. El resto tiene licenciatura. En lo que se refiere al género
de los PTC, el 71.9% son hombres y el 27.6% mujeres, tal como se muestra en la siguiente
tabla, en la que se desglosan por grado maximo de estudios.

B Licenciatura B Especialidad I Maestria B Doctorado

400
300
200
100
0 PTC Hombres PTC Mujeres
Fuente: SISUP. PROMEP y Direccién General de Recursos Humanos.
Profesores de tiempo completo registrados en PROMEP. 2010
Género Otro | Licenciatura | Especialidad | Maestria Doctorado Total %
Hombres 0 16 5 160 160 341 71.9
Mujeres 0 5 0 64 62 131 27.6
Total 0 21 5 224 222 472 100
Porcentaje 0 4.4 1.1 47.5 47.0
PTC con posgrado 451 95.6
Fuente: SISUP. PROMEP / Fecha de corte: 6 de octubre de 2010
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Esta habilitacion ha permitido cumplir con los estandares marcados por la SEP, en cuanto a la
planta académica, para obtener el reconocimiento de calidad otorgado a los programas
educativos de licenciatura y posgrado. Asi mismo, ha sido factor decisivo para acreditar el

fortalecimiento y desarrollo de los cuerpos académicos.

I1L.11 Reconocimiento al desempeno docente

En la Universidad de Colima la evaluacion del desempeno docente, a través de los
estudiantes, tiene como objetivo valorar las fortalezas y dificultades de las actividades

desarrolladas por los profesores en el trabajo formativo; por su naturaleza, constituye una
herramienta que proporciona informacion Util para adecuar las estrategias institucionales de

capacitacion y desarrollo docente.

Por ello, con la finalidad de mejorar la calidad de la educacion en nuestra Casa de Estudios se
ha procurado incentivar la productividad de sus trabajadores y en particular de sus
profesores, en funcion de su desempeno y dedicacion, para ello, instrumenta una serie de
programas, entre los que se cuenta la premiacién a los mejores docentes de los niveles medio
superior y superior, con base en la opinidon de los estudiantes, recogida semestralmente en

una encuesta electroénica.

A los profesores que obtienen el mas alto puntaje, por grupo, programa y semestre, se les
considera su dedicacion al trabajo diario, otorgandole un reconocimiento Y, en el caso de los
mejores profesores por plantel, un estimulo adicional equivalente a un mes de sueldo.

Para los periodos: enero - julio de 2009 y agosto 2009 - enero 2010, la distincion como Mejor
Docente por Carrera, fue otorgada a 70 profesores de licenciatura y profesional asociado.

Premio al Mejor Docente

Enero - Julio 2009 / Agosto 2009 - Enero 2010

Campus No. de Profesores
Manzanillo 16
Tecoman 7
Colima 28
Coquimatlan 12
Villa de Alvarez 7
Total 70
Fuente: Informe de Resultados de la Seleccion de Mejor Docente. Planteles / DGES
Fecha de corte: 20 de septiembre de 2010
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El nimero de académicos reconocidos con tal distincién en los Ultimos cinco afios muestra
un promedio de 70 profesores, mismos que corresponden a la cantidad de programas
vigentes o en liquidacion que cuentan con estudiantes, al momento de la evaluacion. Estos

datos se presentan en la siguiente tabla.

Premio al Mejor Docente

Periodo 2005 - 2010

Campus No. de Profesores
2005 2006 2007 2008 2009 2010

Manzanillo 12 14 14 14 15 16
Tecoman 7 6 8 7 7 7
Colima 33 34 32 27 29 28
Coquimatlan 12 12 12 12 12 12
Villa de Alvarez 6 7 6 6 5 7

Total 70 73 72 66 68 70

I1L.I11. Reconocimiento al desempeno de PTC

Para el 6 de octubre, la institucion cuenta con 326 profesores con reconocimiento del perfil
PROMEP, equivalente al 69.1% del total, que avala una dedicacion equilibrada en los rubros de

docencia, investigacion tutoria y gestion.

Reconocimientos al desempeno de los docentes. 2010

Perfil PROMEP SNI -SNC
H M Total Hombres Mujeres Total
PROMEERS S ¢ 1 nm | om | T | cC 1 m | | T SNISNC
222 104 326 14 53 12 2 8l 15 20 4 | 40 121
68.1 31.9 100 1.6 | 438 | 99 1.7 | 669 | 124 | 165 | 33 08 | 33.1 100.0
Fuente: Sistema Unificado del PROMEP / En el rubro de PTC en el SNI y SNC se registran los datos avalados en el SISUP del PROMEP.
Fecha de corte: 20 de septiembre de 2010

Como se puede observar, del total de PTC con perfil deseable reconocido por el PROMEP, el
68.1% son hombre y el 31.9% mujeres, mientras que en los incorporados al SNI, el 67%
pertenecen al género masculino y el restante 33% al femenino; estos datos guardan una
distribucion similar a la registrada en el total de PTC registrados en PROMEP.

Es importante mencionar que, en cuanto a los profesores en SNI, el SISUP incluye la
pertenencia de los nuevos PTC registrados en el ano actual. A ellos se suman diez mas que lo
obtuvieron en la reciente convocatoria del CONACYyT y cuya vigencia iniciara en 201 I.
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Los impactos y la contribucion a la mejora de la calidad educativa de este crecimiento se
verifican en una mayor capacidad académica, parametro definido por la SEP como “la fortaleza
de su planta académica y del grado de consolidacion de sus CA”.

Si bien los resultados en este apartado han sido positivos y muestran el compromiso del
profesorado universitario por mejorar su desempeno, tenemos aspectos por atender; por
ejemplo, si se comparan los porcentajes de PTC con posgrado 95.53% (habilitados para
realizar investigacion), con los datos de perfil PROMEP de 69.06% y mas aun la cifra de PTC
en SNI que es del 25.6%, se identifican brechas de calidad en las que se debe trabajar.

Al analizar desde una perspectiva evolutiva los valores de los indicadores relacionados con el
reconocimiento al desempeno docente, se observa el incremento gradual y sostenido de los
reconocimientos de perfil deseable y la recuperacion de los adscritos al SNI. Estos datos se

presentan en la siguiente tabla.

Evolucion del reconocimientos al desempeiio docente. Numero de PTC.

Indicador / Ao 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Perfil deseable 160 189 270 279 299 313 326
Adscritos al SNI/SNC 62 61 95 106 105 99 121

Fuente: Informe de Labores DGES 2009. Reportes PROMEP y CONACYT.
Fecha de corte: 30 de septiembre de 2010

IIL.IV. Generacion y aplicacion del conocimiento
Cuerpos académicos registrados en PROMEP

Al 30 de septiembre del 2010, la institucidn tiene 58 cuerpos académicos reconocidos por el
PROMEP en los que se agrupan un total de 33| profesores de tiempo completo, que
representan el 69.8% del total.

El 24% de los CA estd consolidado; 36% mas se encuentra en consolidacion y el resto en

formacion, el desglose por DES se presentan en la siguiente tabla.

Cuerpos Académicos reconocidos por PROMEP. 2010 ‘

. y . Grado dz:logls\olidacién N No. ‘!e .
Dependencias de Educacion Superior < = - PTC PRP;:IIEP SNI/SNC
Ciencias Agropecuarias 2 I I 26 26 7
Ciencias de la Salud 3 2 4 56 49 26
Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas 2 2 2 27 25 12
Filosofia 0 0 I 3 3 0
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Arquitectura y Diseno 3 0 0 10 I 8
Ciencias I 2 0 13 10 10
Ciencias Marinas 0 3 0 17 16 5
Ciencias Quimicas 0 | | 12 12 8
Contabilidad y Administracion, Colima 0 | | 15 13 4
Contabilidad y Administracion, Manzanillo 0 0 2 I 9 0
Contabilidad y Administracion, Tecoman 0 0 2 13 12 0
Economia I 0 2 14 14 7
Ingenieria Civil 0 2 0 I I5 6
Ingenieria Electromecanica 0 0 I 10 6 2
Ingenieria Mecanica y Eléctrica 0 I 2 19 28 4
Lenguas Extranjeras 0 I I 10 7 3
Letras y Comunicacién I 2 0 I5 14 8
Pedagogia I 0 2 21 8 0
Instituto Universitario de Bellas Artes 0 I 0 8 18 5
Telematica, Servicios y Tecnologias de Informacion 0 2 I 21 19 6
Total| 14 21 23 332 315 121
Porcentaje| 24.1 | 36.2 | 39.7 70.3 66.7 25.6

Fuente: SISUP y Reporte CONACyT

Fecha de corte: 30 de septiembre

Como se puede apreciar, de los datos consignados en la tabla destaca que la mayoria de los
PTC reconocidos con perfil deseable y de los incorporados al SNI/SNC se encuentran
registrados como miembros activos en alguno de los 58 cuerpos académicos validados por el
PROMEP. Este hecho nos sugiere la necesidad de evaluar la productividad y desempefo del
resto de los PTC, pues en gran medida son aquéllos que no cuentan con perfil deseable, no
pertenecen al SNI/SNC y no son titulares en los CA.

Al analizar la evolucion de los valores de los indicadores de capacidad académica, nuevamente
se aprecia la tendencia a la mejora, ya que el promedio de los indicadores de capacidad
académica se ubica casi puntos por arriba de la registrada el afo pasado.

Evolucion de la Capacidad Académica Institucional: 2004 - 2010

Indicador 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
% CA Consolidados 7.0 83 13.1 17.2 19.0 19.0 24.1
% PTC con posgrado 90.6 89.6 92.0 94.7 95.2 95.6 95.6
% PTC con perfil deseable 40.1 42.0 52.1 57.3 65.4 67.7 69.0
% PTC en SNI 15.0 14.4 21.8 235 23.0 214 25.6

Promedio 38.2 38.6 44.8 48.2 50.7 50.9 53.6

Fuente: Informe de Labores DGES 2009. Reportes PROMEP
Fecha de corte: 30 de septiembre de 2010
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Cabe aclarar que, como resultado de la atencién a la Convocatoria PROMEP 2010, para
cuerpos académicos, en octubre del presente ano se encuentran en proceso de evaluacion |5
CA, de ellos, tres han sido propuestos para obtener el reconocimiento de un mejor grado de
desarrollo y consolidacion, siete mas porque su vigencia concluye en este afo (tres anos de
acuerdo con las reglas de operacion del PROMEP para CA en consolidacion y en formacion y

cinco para CA consolidados) y los otros cinco son de nueva creacion.

Con ello, para diciembre de 2010, siempre y cuando los dictamenes sean positivos, se contara
con 63 CA, 16 consolidados, 20 en consolidacion y 27 en formacion, lo que representa el
25.4% para los primeros, el 31.7% para los segundos y los terceros alcanzaran el 42.9%, lo
que, comparativamente con 2010, incrementa el porcentaje de CA consolidados, disminuye el

de “En consolidacién” y aumenta el de “En formacion”.

Trabajo en redes

Durante el 2010, cinco cuerpos académicos se encuentran realizado trabajo en redes
formales registradas en PROMEP, cuya actividad contribuyé a fortalecer su grado de

desarrollo.

Nombre de las instituciones con las que se realiza trabajo en redes

UA Clave del CA Nombre del CA Nombre de la red

Ciencias Bioldgicas y UCOL-CA-10 Control biolégico Control biolégico de plagas agricolas y

Agropecuarias pecuarias
Arquitectura y Disefio | UCOL-CA-26 Arquit'ectu!'a y Historia' de Ig Arquitectura y Conservacién
patrimonio del Patrimonio.
Arquitectura y Diseno | UCOL-CA-25 Arquitectura y medio Arquitectura Bioclimatica
ambiente
Ciencias Bioldgicas y UCOL-CA-12 Biotecnologia y Biotecnologia para el Desarrollo de una
Agropecuarias produccion sustentable | Agricultura Sustentable

Red Mexicana de Manejo Integrado de la

Ciencias Marinas UCOL-CA-33 | Manejo integral costero
Zona Costera

Estas cinco redes ha sido aprobadas y apoyadas por el PROMEP de la SES-SEP y han
concluido su primer afo, por lo que atendieron la convocatoria para la ampliacion de los

apoyos por un segundo ano.

Cabe senalar que otros CA se encuentran trabajando en red con cuerpos de la misma
institucion o de otras |IES, nacionales y del extranjero, sin embargo, no se tiene registro de

convenios formales especificos.
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I11.V. Academias

En el presente afo se ha venido consolidando el trabajo de las academias en beneficio del

proceso formativo de los estudiantes.

Las academias, como grupos colegiados organizados en torno a los programas educativos, sus
areas y sus materias mantienen la dinamica adoptada desde su reaparicion, sobre el analisis y
reflexion de las actividades docentes.

Ademas, en este ano han iniciado un proceso de actualizacion, principalmente en las unidades
académicas que se encuentran trabajando en la actualizacion de sus planes de estudio.

IILLVI. Personal adscrito a la dependencia

La Direccion General de Educacion Superior contribuye al fortalecimiento académico de la
Universidad de Colima mediante el cumplimiento de su objetivo principal: dirigir y supervisar

el funcionamiento de las escuelas y facultades del nivel superior.

Para tal efecto, esta dependencia se conforma por catorce integrantes, distribuidos de la
siguiente manera:

Personal de la dependencia por funcion, género y tiempo de dedicacion. 2010

Tiempo completo | Medio tiempo Por horas Totales
Personal
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Directivo | - - - - - | 0
Personal de apoyo técnico 3 6 - - - - 3 6

Docentes - - - - - - - -

Personal de apoyo administrativo - | - - - - - I

Personal secretarial - 2 - - - - - 2

Intendencia y mantenimiento - - - - I - I -

Total 4 9 0 o I o 5 9

El personal de apoyo técnico se divide en dos grupos, uno conformado por tres responsables
para la asesoria y supervision del Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) y
otro grupo de seis integrantes para la asesoria y supervision académica, que consiste en
realizar las siguientes actividades:

* Realizacion de proyectos en las dreas de: planes y programas de estudio, evaluacion

externa y estudios estratégicos.
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» Supervision académica, con la atencion de actividades escolares, como: proceso de
admision, reestructuracién curricular, movilidad académica, equivalencias, revalidacion y
convalidacion y practicas de talleres y laboratorios.

El nivel de estudios del personal de la DGES se presenta en la siguiente tabla.

Personal de la dependencia por grado de estudios. 2010

Grado maximo de estudios

Personal Total
Otro Sec. Bach. PA Lic. Esp. Mae. Doc.
Directivo - - - - | - - - |
Personal de apoyo técnico - - - - 5 - 3 I 9
Docentes - - - - - - - - 0

Personal de apoyo administrativo - - - - I - - - I

Personal secretarial - - | - | - - - 2

Intendencia y mantenimiento - - | - - - - - I

Total| O 0 2 0 8 0 3 1 14

La preparacion del personal de la dependencia ha sido una constante. Actualmente, tres
integrantes de la DGES se encuentran cursando estudios.

Respecto a estudios de diplomado, una persona acaba de culminar el de “Metodologia en
Investigacion de Ciencias Sociales” coordinado por el Centro Universitario de Investigaciones
Sociales (CUIS) de la Universidad de Colima y también cursa el Diplomado virtual
“Flexibilidad en la educacién superior” que organiza la Universidad Autonoma de San Luis
Potosi. En el diplomado virtual también participa otro miembro de la DGES. Otra persona
cursa el diplomado “Inglés ejecutivo” que coordina la Facultad de Lenguas Extranjeras de la
Universidad. Ademas, una de las integrantes de la DGES ha sido propuesta para cursar el
primer modulo del Diplomado “Conocimientos y herramientas para la implementacion del
enfoque de competencias apoyado por las tecnologias de informacién y comunicacion”, que
sera ofrecido por el Colegio de las Américas (COLAM) de la Organizacién Universitaria
Interamericana (OUI)

A ellos se agrega una mas que se encuentra realizando estudios de posgrado, como
estudiante de la Maestria en Administracion de esta Casa de Estudios. Adicionalmente, otro

de los integrantes de la DGES ha obtenido el Doctorado en Educacion en 2010.

Ambos integrantes de las DGES han sido apoyados con beca por la Universidad de Colima,
en su calidad de trabajadores universitarios.
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Capacitacion y actualizacion del personal de la DGES

Durante este ano parte del personal asistio a eventos académicos relacionados con las
actividades y proyectos que se estan desarrollando en la dependencia, con el fin de asegurar
una mejora continua en sus funciones. Los eventos son:

Asistencia a cursos. 2010

Nombre del curso o taller Asistentes Lugar

Taller: Capacitacién para el uso de la nueva
plataforma del sistema de gestion de la 2 Secretaria General, Universidad de Colima
calidad de la Universidad de Colima.

s Facultad de Lenguas Extranjeras, Universidad de
Curso: Inglés I

Colima
. o - Centro de Investigacion de Estadistica Multivariante
Curso: Estadistica Basica 3 Aplicada (CIEMA), Universidad de Colima
Curso: SPSS 3 Centro de Investigacion de Estadistica Multivariante

Aplicada (CIEMA), Universidad de Colima

Taller: Como promover la mejora en la
ensenanza universitaria: modelos, estrategias I
y técnicas.

Direccién de Orientaciéon Educativa y Vocacional,
Universidad de Colima

Curso: Acreditacion de competencias |

L ) CONALEP Colima
tecnologicas para la productividad

Otra parte del personal participd en la imparticion de un curso, una presentacion y una
conferencia a planteles de los niveles medio superior y superior.

Cursos impartidos. 2010 ‘

Nombre del curso o taller Numero de asistentes Lugar

Mtro.Victor Manuel

Curso: Secuencias didacticas , ,
Sanchez Rodriguez

Profesores del Bachillerato 16

Presentacion del avance del proyecto: Modelo

para armar: el Programa Integral de Dr. Sergio Alberto Lopez | Profesores y estudiantes de la
Fortalecimiento Institucional en la Universidad de Molina Facultad de Pedagogia
Colima

Conferencia: El Programa Integral de Dr- Sersio Alberto Lopez Estudiantes de la Maestria en

Fortalecimiento Institucional en la Universidad de -oere Moli P Pedagogia de la Facultad de
; olina ;

Colima Pedagogia

Movilidad del personal

En el mes de enero tres miembros de la dependencia realizaron movilidad nacional a la
Universidad Autonoma Metropolitana, Unidad Azcapotzalco para participar en el “Seminario:
Utilidad y buenas practicas en los estudios de seguimiento sobre Estudiantes, Egresados y
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Empleadores” con la finalidad de intercambiar experiencias para incrementar la utilidad de los
estudios estratégicos (Satisfaccion de Estudiantes, Seguimiento de Egresados y Opinion de
Empleadores) e identificar nuevos enfoques metodologicos y de implementacion.

A finales de septiembre una persona asistié al VIl Encuentro Nacional y XIV Regional de
Investigacion Educativa para participar como conferencista magistral tematico con la ponencia
“El Programa Integral de Fortalecimiento Institucional: andlisis de la implementacién en una
Universidad Publica Estatal”. Asi mismo impartira, en el mismo evento, un taller sobre “Estudio
de la implementacidon de politicas de educacion superior desde una perspectiva del analisis
institucional”.
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Capitulo IV. Gestion académica

Las actividades colegiadas realizadas en 2010 por la DGES se concentran en la participacion

de los grupos de trabajo relacionados con la conclusion del proyecto Vision 2030, asi como

de las actividades establecidas en la ruta critica del PIDE 2010 - 2013, de alcance tanto

institucional como para el nivel superior.

De manera sintética se presentan en la siguiente tabla.

Vinculacion con dependencias universitarias. 2010

Nombre del proyecto o
actividad

Nombre de la
dependencia

Principal impacto de la actividad realizada

Proyecto Vision 2030, Ejes para el
Desarrollo Institucional y Plan
Institucional de Desarrollo
2010-2013.

Comision creada
ex profeso

Conclusién y presentacion oficial del
documento: “Vision 2030, Ejes para el Desarrollo
Institucional y Plan Institucional de Desarrollo
2010-2013".

Propuesta de “Reorganizacion de la
estructura organizacional de la

Comision creada

Presentacion del documento: “Manual de

2 T . o . o
Coordinacion General de Docencia ex profeso Organizacion de la Secretaria Académica”.
y sus dependencias”.
Propuesta para la reorganizacion de L Documento base para el reordenamiento
. . Comision creada o . L
3 |los planteles de los niveles medio ex profeso organizacional de las unidades académicas del
superior y superior. nivel medio superior y superior.
4 Propuesta de reorganizacion de la | Comision creada | Manual de organizacion de la Direccién General
DGES. ex profeso de Estudios de Pregrado.
Propuesta técnica del:“Manual de . Presentacion de la propuesta para la elaboracion
o L Comisién creada o
5 | Organizacion Universidad de de los manuales de organizacion, general y
A ex profeso p . >
Colima”. especifico, de las dependencias universitarias.
Actualizacién del Reglamento del I - “«
, Comision Documento preliminar del nuevo “Reglamento
Programa de Estimulos al . , ~
6 ~ Coordinador del | del Programa de Estimulos al Desempefio del
Desempeiio del personal Docente N L
S } ESDEPED personal Docente de la Universidad de Colima”.
de la Universidad de Colima.
. Comisién creada | Aprobacion del Calendario Escolar para el Nivel
7 | Calendario Escolar 2010 - 201 | proo P
ex profeso Superior 2010 - 201 I.
Manual para el disefo y L Aprobacién y puesta en operacion del “Manual
L . Comision creada o o
8 | actualizacion de planes de estudio ex profeso para el diseno y actualizacién de planes de
de pregrado estudio de pregrado”.
Conformacion del equipo base que incluye
9 Actualizacion de los procesos de Comisién creada | representantes de la las direcciones regionales

administracion escolar y el SICEUC

ex profeso

de cada campus, personal de las direcciones
generales relacionadas con estos procesos.
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Asesoria y acompanhamiento de
planteles

DGES

Asesoria y acompanamiento a los planteles en
sus procesos de evaluacion externa de PE, asi
como de estudiantes (EGEL y Exani Il).

Adicionalmente, se continua trabajando con los planteles del nivel superior en actividades

relacionadas con:

* Asesoria y supervision de los planteles.

* Asesoria en la atencion a las convocatorias 2010, tanto PTC como para cuerpos
académicos, emitidas por el PROMEP de la SES-SEP.

* Asesoria y validacion de las propuestas curriculares de los programas educativos

actualizados o recientemente creados.

En lo que se refiere a las actividades con dependencias externas, las actividades de la DGES se
han concentrado en la COEPES Colima y con el PROMEP de la SES-SEP

Vinculacion con dependencias externas. 2010 ‘

Nombre del proyecto o

Nombre de la

No. actividad dependencia Principal impacto de la actividad realizada
Presentacion del documento de conclusiones
| Foro de Educacion: Educacion Comision creada | del Foro, como parte de las actividades
Media Superior y Superior. ex profeso realizadas en el marco del Plan Estatal de
Desarrollo 2009 - 2015.
Atencidn a las metas establecidas Participacion en las subcomisiones de trabajo de
2 |en el Plan Estatal de Desarrollo COEPES la COEPES, actividad que se encuentran en sus
2009 - 2015, en el ambito de la fases iniciales por lo que ain no se registran
educacion superior. avances especificos.
Atencion a las convocatorias 2010, actualizacion
Representacion Institucional ante PROMEP - del Sistema Unificado del PROM,EP (,S,ISUP) y
3 ol PROMEP UCOL apoyo en los procesos de coordinacién con los
evaluadores de la UCOL convocados por dicho
programa.
CIEES Funcion de enlace con los CIEES para los
4 | Evaluacién externa de los PE UCOL procesos de evaluacion externa de los PE, que
en el 2010 se concentra en Filosofia.
Funcion de enlace con los organismos
COPAES reconocidos por el COPAES para los procesos
5 | Acreditacion de PE UCOL de acreditacion de los PE, asi como se
reacreditacion, ya consignados en el apartado
correspondiente.
Funcién de enlace con CENEVAL para los
- . CENEVAL procesos de evaluacion externa de estudiantes
6 | Evaluacion externa de estudiantes . . L
UCcoL (y aspirantes), particularmente con la aplicacion

del Exani Il y del EGEL.
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Las actividades realizadas de manera colegiada con otras instancias de la Universidad de
Colima ha permitido generar un conjunto de propuestas basicas que, una vez que sean
aprobadas e implementadas, tendran un positivo impacto en la dinamica institucional al
eficientar los procesos, simplificar procedimientos y optimizar recursos, tanto humanos como
materiales y financieros. Estas actividades constituyen una importante fortaleza que en el
futuro proximo debera ser protegida y, en la medida de lo posible, incrementada.

En cuanto a las areas de oportunidad, se considera necesario definir con mayor claridad las
prioridades, de modo tal que permitan concentrar las actividades y reducir el tiempo en que

se formulan las propuestas o se implementan acciones especificas.

Adicionalmente, sera necesario revisar otros ambitos de trabajo institucional que requieren
un esfuerzo colegiado de manera que se eviten o minimicen la duplicidad de acciones y la
saturacion de actividades en los planteles, particularmente de directivos y PTC, mediante
estrategias que permitan integrar procesos.

IV.Il. Actividades en el marco del Sistema Institucional de Gestion de la
Calidad

En 2009, la certificacion del Proceso de Admision al Nivel Superior se incorporé al proceso
de reconversion realizado en la institucion, con el apoyo del organismo certificador DET
NORSKE VERITAS (DNYV), en este proceso la DGES participd en la auditoria externa
programada en la primera semana de diciembre, en la cual no se registré ningln hallazgo, ni se
realizaron observaciones.

En 2010, con el propésito de continuar en la mejora del proceso se participd en las siguientes
actividades:

* Taller de “Capacitacion para el uso de la nueva plataforma del sistema de gestion de la
calidad de la Universidad de Colima”.

» Se trabajé con personal de la Secretaria General y Direccion de Recursos Humanos en la

descripcion de los perfiles de quienes participan en este proceso.

* Se atendieron las recomendaciones realizadas por el asesor externo, realizando
modificaciones a la encuesta de satisfaccion del proceso de admision, ademas se iniciaron
platicas con personal de la Facultad de Ingenieria Electromecanica para la sistematizacion
de la encuesta, lo cual facilitara el reporte de resultados del 201 I.

* Se realizaron las auditorias internas los planteles en el marco de las actividades del
proceso de seleccion. En total se presentaron 39 observaciones a los registros realizados
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en el SICEUC, mismos que se informaron a los responsables del plantel para su
correccion. En cada carrera auditada se levanto un acta sehalando con detalle los errores
detectados, para darle seguimiento.

* Se realizdé la encuesta de satisfaccion del proceso de seleccion y los resultados estan
disponibles para los planteles.

* Se incorporé al total de asesores de la DGES en los procesos ligados al Sistema de
Institucional de Gestion de la Calidad, especialmente en lo que se refiere a la auditoria
interna a los planteles y el apoyo a los planteles en el proceso de seleccion.

Procesos certificados por las normas I1SO-9001: 2008

o n = n A Numero de acciones de
rganismo Ao de Vigencia de la 5 f N
Nombre del proceso Certificador Certificacion Certificacion mejora continua, realizadas

en el periodo
Proceso de Admision al Nivel Superior DNV 2009 2011 6

Actualmente se trabaja en el reporte general del proceso de admision y se participara en las
auditorias de seguimiento programada para finales de afo.

IV.111. Gestion de recursos por fuentes alternas de financiamiento

En lo que se refiere a la gestion de recursos alternos, en 2010 la DGES participo
fundamentalmente en dos proyectos que son:

* Fondo de Egresos de la Federacion (PEF) en su programa para la “Ampliacion de la oferta
educativa de nivel superior”, con una propuesta base para la ampliacién del campus
Coquimatlan y reconfiguracion académica de la DES Ingenieria y Tecnologia, cuyo objetivos
general es “Ampliar la oferta educativa de licenciatura y posgrado del campus
Coquimatlan, de modo tal que permita la reconfiguracion académica de la DES Ingenieria y
Tecnologia y con ello, la mejora en la atencion a 710 nuevos estudiantes de |7 programas
educativos”.

El monto gestionado asciende a 25 millones de pesos, con aportaciones del Gobierno
Federal y del Gobierno Estatal. Actualmente se esta en espera del dictamen de la SES-SEP.

* Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2010-2011, con la participacion en la
autoevaluacion institucional, formulacion de politicas institucionales y del proyecto ProGES
para “Reduccién de brechas de calidad entre las DES de la Universidad de Colima”.

El proyecto fue apoyado con $7,923,608.00 pesos que permitiran fortalecer la formacion

integral de los estudiantes, dar continuidad al programa de movilidad académica de
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estudiantes y fomentar la productividad en la generacién y aplicacion del conocimiento de
los PTC en el marco de sus LGAC.

IV.IV. Mejora de la capacidad fisica instalada y equipamiento

En lo que se refiere a la mejora de la capacidad fisica instalada y equipamiento, a lo largo del
2010 se ha dado continuidad al programa de mantenimiento preventivo del equipo y las

instalaciones y la actualizacion de software.

2010
Concepto
Numero
Ndmero de computadoras de escritorio 14
NUmero de computadores portatiles 3
Numero de servidores 0
Impresoras 4
Total de equipos de computo 17

Adicionalmente se sustituyo la impresora, la cual se encuentra conectada en red y es de uso
comun Yy, a finales de ano, se pretende actualizar los equipos portatiles pues las actividades de
asesoria en el diseno y actualizacion de planes de estudios haran imprescindible su uso.

IV.V. Gestion escolar

De acuerdo con la normativa vigente para el nivel superior y las funciones de la DGES, en
este ano se continud con actividades de simplificacion de los procesos de administracion

escolar y con ello, facilitar la permanencia, egreso y oportuna graduacion de los estudiantes.

Una de las mas evidentes fue la propuesta de un esquema de evaluacion parcial mas flexible,
que se refleja en el nuevo calendario escolar, si bien hay aclarar que esta es la primera etapa
del proceso, pues a partir de ciclo enero de 2011 se espera fortalecer con un nuevo esquema
de planeacion de los cursos, de modo que permita realizar el seguimiento a los avances

tematicos y un mejor proceso de evaluacion.

Adicionalmente se continua con la reorganizacion los esquemas de atencion a los
estudiantes, lo que permitid realizar mas de 700 tramites escolares que beneficiaron
directamente a los alumnos. Por su frecuencia, destacan las 287 autorizaciones para la
realizacion del curso de nivelacion y los 169 tramites de reconocimiento de créditos para
estudiantes incorporados al programa de movilidad.
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En la siguiente tabla se desglosa, por campus y plantel, los tramites realizados de enero a
septiembre del 2010.

Tramites escolares. 2010 ‘

Campus / Plantel Moviidad Et.idd | e e “t;m" cursode | oo | gy
Campus Manzanillo 43 15 25 0 1 55 5 2
Ciencias Marinas 0 0 7 0 0 I 0
Ingenieria Electromecanica 0 9 I 0 3 15 I 0
Contabilidad y Administracion 5 3 0 0 18 I 2
Comercio Exterior 34 I 14 0 8 I 0 0
Campus Tecoman 1 2 21 | 3 37 3 0
Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias | I 2 0 2 5 2 0
Medicina Veterinaria y Zootecnia 0 I 4 0 0 14 0 0
Contabilidad y Administracion 0 0 I5 I | 18 I 0
Campus Colima 92 15 6 ) 12 92 14 | 1I5
Letras y Comunicacion 16 3 I 0 0 2 3 2
Trabajo Social 0 2 I 0 0 7 0 0
Derecho 4 I 0 0 0 9 0 6
Psicologia 13 0 0 0 0 9 0 2
Contabilidad y Administracion 23 0 4 0 9 8 2 2
Medicina 0 I 0 0 0 | 6 0
Ciencias Politicas y Sociales I 3 0 0 0 15 0 0
Enfermeria 3 0 0 0 0 3 0 0
Telematica 5 4 0 0 0 8 0 0
Ciencias 2 0 0 0 0 0 0
IUBA 0 0 0 0 | 4 3 0
Ciencias de la Educacion 5 0 0 0 2 18 0 0
Mercadotecnia 10 I 0 0 0 3 0 3
Campus Coquimatlan 18 18 3 0 30 85 22 | 11
Ciencias Quimicas | | 0 0 | 30 5 0
Ingenieria Mecanica y Eléctrica | 12 I 0 | 24 2 I
Arquitectura 13 5 2 0 28 6 10 9
Ingenieria Civil 3 0 0 0 0 I5 5 I
Campus Villa de Alvarez 15 2 6 0 1 18 4 | 2
Economia 3 0 2 0 0 0 3 2
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Tramites escolares. 2010 ‘

Campus / Plantel Mouldad | " poriodo | eserbelts | Comtiade | Siuacon | S50 | comual | Equi
Turismo 8 0 3 0 | 13 I 0
Pedagogia 2 0 0 0 0 | 0 0
Lenguas Extranjeras 2 2 0 0 0 | 0 0
Filosofia 0 0 I 0 0 3 0 0

Total 705 169 52 6l 1 57 287 | 48 | 30
Porcentaje| 24.0 7.4 8.7 0.1 8.1 40.7 | 6.8 | 4.3
Fuente: Registro de tramites DGES.
Fecha de corte: 30 de septiembre

Como se puede apreciar, el 40.7% de los tramites realizados por los planteles corresponden a
la autorizacion de cursos de nivelacion, siendo los planteles del campus Coquimatlan quienes
utilizan mas dicho beneficio. Con excepcion de Economia los estudiantes del resto de las
escuelas han sido apoyados con dicho curso. Si consideramos que ésta es una estrategia
implementada para mejorar la atencion a los alumnos y con ella, la eficiencia terminal por
cohorte, podemos concluir que esta cumpliendo su cometido, pues el nimero atendido en
este ano representa en 3.3% de la matricula total (sin considerar primer ingreso).

Le sigue en frecuencia de tramites el reconocimiento de créditos de movilidad, siendo
Comercio Exterior la que mas los realiza.

Otro tipo de tramites que destaca son la convalidacién y equivalencia, que juntos representan
a 78 alumnos incorporados (o reincorporados) a los programas educativos, en estos rubros
destaca la Facultad de Arquitectura y Diseno.

A ellos se suma la autorizacion de evaluaciones en periodo extraordinario, que en la mayoria
de los casos se derivan de estudiantes del ultimo semestre o bien de aquéllos que cursan
programas en liquidacion.

Cabe aclarar que se han consignado Unicamente los tramites que inciden en la atencion a los
estudiantes, sobre todo derivados de la correcta aplicacion de sus derechos que se
encuentran protegidos en la normativa institucional.

IV.VI. Contribucion al cumplimiento de los objetivos estratégicos del PIDE
2010-2013

El proyecto 2030 tiene el objetivo de consolidar a la Universidad de Colima como una
institucion reconocida por su calidad, pertinencia y responsabilidad social. Pretende, también,
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constituirse como un instrumento de apoyo para la toma de decisiones y la construccion de
dialogos y consensos, privilegiando la participacion de la comunidad universitaria.

El primero de los Ejes para el Desarrollo Institucional es el modelo educativo de la
Universidad de Colima que se caracteriza por su enfoque humanista orientado al desarrollo
integral, para dar a los estudiantes un lugar central en la escena educativa y puedan, con el
adecuado acompanamiento, fortalecer su identidad personal y social.

También incorpora una perspectiva formativa innovadora centrada en el aprendizaje y amplios
esquemas de flexibilidad que permitiran diversificar las opciones de formacion, desarrollar las
competencias necesarias para la vida y el trabajo y hacer mas eficiente el uso de los recursos,
ligados siempre a un esquema moderno de gestion educativa.

La operacionalizacién del proyecto y por ende los Ejes, se establece en el Plan Institucional de
Desarrollo 2010 — 2013 (PIDE) organizado en torno a los proyectos estratégicos
relacionados con las funciones sustantivas y las de soporte de la Universidad, buscando
mantener como elemento central la formacion para el desarrollo integral de los estudiantes,
en todos los niveles educativos, poniendo énfasis en las contribuciones que se hacen desde la
investigacion, la extension y la gestion para tal fin.

El Plan Institucional de Desarrollo contempla dos proyectos relacionados directamente con el
modelo educativo; uno para la implementacion del nuevo modelo y el otro para la
incorporacion de la estructura académica matricial, entre ambos se cubre el amplio abanico
de factores relacionados con la docencia como funcién sustantiva, que representa por el
conjunto de servicios educativos, que ofrece una institucion con el fin de formar,
integralmente, individuos criticos, creativos y capaces contribuir al desarrollo de la sociedad,
apoyandose en objetivos y métodos de trabajo que cuentan con criterios compartidos,
permiten optimizar los recursos y obtener los mejores resultados de aprendizaje. Desde esta
perspectiva se trata de un ejercicio de responsabilidad social cuyos postulados rebasan los
niveles del aula y la institucion, pues se trata de una actividad compleja, con multiples
dimensiones y relaciones con el contexto que la determinan.

Como el PIDE lo establece, el proceso de implantacion de ambos proyectos sera gradual,
sistematico y ordenado, atendiendo, en la medida de lo posible la ruta critica establecida.

Las actividades realizadas, una vez aprobado el proyecto Vision 2030 y el PIDE, representan el
primer paso en la instauraciéon del nuevo modelo educativo.

Los avances del proyecto estratégico denominado Implantacion del nuevo modelo educativo,
hasta ahora realizados se presentan en las siguientes tablas.
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Meta 1.2.

Contar con 50% de los PE de licenciatura diseinados con el nuevo modelo educativo.

Actividades realizadas para el logro de metas Productos

* Elaboracion y puesta en marcha del Manual para el disefio y ¥ Manual para el disefio y actualizacién
actudlizacién de planes de estudio de pregrado. de planes de estudio de pregrado.

* Presentacion del manual en los planteles (PE) que contemplan la

e . v Comités de disefio curricular,
actualizacion curricular.

integrados y en proceso de

* Inicio de la capacitacion a los comités curriculares en el uso del capacitacion, que inciden en 18 UA'y
manual. 30 PE de licenciatura.
Observaciones:

Las actividades realizadas son consistentes con las programadas en la ruta critica del PIDE, por lo que se prevé
que en el 2003 la meta original se cumpla, e incluso, se rebase.

Meta |1.4.

Actualizar el 100% de los procesos de gestion académica que le dan soporte al nuevo
modelo educativo.

Actividades realizadas para el logro de metas Productos

* Actualizacion de los lineamientos formales para el diseno y

o . v Lineamientos formales, incluidos en el
actualizacién de los planes de estudio de pregrado.

manual.
* Flexibilizacion de los periodos de evaluacion parcial y otros

oo . v Calendario escolar actualizado.
procesos incluidos en el calendario escolar.

Observaciones:

Las actividades realizadas en el marco de la presente meta, de acuerdo con lo establecido en la ruta critica del
PIDE y sefalan el inicio de la actualizacién de los procesos de gestion académica, por un lado adecuando los
lineamientos basicos para el disefio y reestructuracion curricular y, por el otro, efectuando ajustes a los
procesos académico-administrativos relacionados con la operacion cotidiana de los programas educativos.

Meta 2.1.

Actualizar el programa institucional de formacion docente.

Actividades realizadas para el logro de metas Productos

* Colaboracion con la Coordinacion General de Docencia en el
proceso de actualizacion del programa institucional de formacion

docente v Primera versién de la actualizacion del

Programa Institucional de Formacion

* Preparacion del personal de la DGES que participara como Docente.

acompanante de los comités de diseno curricular, ya sea como
asesor técnico, o bien en la capacitacion de dichos comités.

Observaciones:

El Programa de Formacion Docente, originalmente coordinado por la DGES, pasé a la Coordinacién General
de Docencia en 2009, desde entonces se contribuye a su actualizacién.

Derivado de las actividades relacionados con la actualizacion de la estructura organizacional de la institucion y
particularmente de la transformacion de la Coordinacion General de Docencia en la Secretaria Académica, se
prevé la creacion de la Direccion General de Desarrollo del Personal Académico, que tendra como objetivo:
Asegurar el funcionamiento de los programas para el desarrollo, evaluacién y reconocimiento del personal académico, en
consonancia con los perfiles funcionales requeridos y en coparticipacion con las instancias que correspondan.
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Evaluar el 100% del personal docente con un esquema reestructurado.

Meta 2.3.

Operar en un 100% los nuevos lineamientos relacionados con la trayectoria del personal

académico.

Actividades realizadas para el logro de metas

Productos

* Colaboracién en la actualizacion del Reglamento del Programa de
Estimulos al Desempeio del Personal Docente.

v Documento preliminar de la nueva
propuesta del Reglamento del
ESDEPED.

Observaciones:

personal docente acorde con el nuevo modelo educativo.

El inicio de las actividades relacionadas con la Meta 2.2 y 2.3 se encuentran consideradas en la ruta critica para
el segundo semestre de 2010, sin embargo, se logré avanzar en la actualizacion de reglamento mencionado, lo
que permitira avanzar con mayor agilidad en la elaboracién de una propuesta de evaluacion y seguimiento del

Meta 2.4

Contar con un nuevo esquema para la practica docente colegiada.

Actividades realizadas para el logro de metas

Productos

* Incorporacion de esquemas de trabajo colegiado desde el proceso
de diseno curricular y para la implementacién de los planes de
estudio construidos con los principios del nuevo modelo
educativo.

* Elaboracion de una propuesta para la reorganizacion de los
planteles de educacion superior, con la inclusion de comisiones
académicas de pregrado y posgrado en el Consejo Técnico y la
creacion de departamentos de acuerdo con las areas del
conocimiento que se contemplan en el plan de estudios.

v Lineamientos para el trabajo colegiado
incluidos en el manual para el disefo y
la actualizacion de planes de estudio
de pregrado.

v Propuesta para el reordenamiento de
las DES y reorganizacion de los
planteles del nivel superior.

Observaciones:

En las propuestas relacionadas con el disefo curricular y la reorganizacion de planteles del nivel superior se
privilegia el trabajo colegiado, los cuales representan el inicio del nuevo esquema para la practica docente.

Meta 3.1

Alinear el 100% de los servicios estudiantiles con el huevo modelo educativo.

Meta 3.2

Implementar un programa para la atencion a personas con capacidades diferentes y de
promocion de la equidad.

Meta 3.3
Atender al 100% los requerimientos en materia de recursos educativos para el
aprendizaje significativo.

Meta 3.4

Diseiar al 100% las metodologias de apropiaciéon de conocimiento, acordes al modelo

educativo.

Actividades realizadas para el logro de metas

Productos
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* Colaboracién con la Coordinacion General de Docencia y sus
dependencias, en la elaboracion de la propuesta de
reordenamiento de la estructura organizacional y con ello, la
definicién de atribuciones, objetivos y funciones de las instancias
universitarias que conformaran la Secretaria Académica.

v Manual General de Organizacion de la
Secretaria Académica.

Observaciones:

Las metas 3.1 y 3.2, de acuerdo con la ruta critica del PIDE, marcan su inicio en el primer semestre de 2011,
sin embargo, para que éstas puedan realizarse se considera necesario, como primer paso, el reordenamiento de
las dependencias encargadas de estos procesos pues de otra manera se corre el riesgo de duplicar funciones o
crear vacios en términos de los servicios de apoyo a los estudiantes.

De acuerdo con la informacién consignada en las tablas anteriores, podemos concluir que el
avance en los objetivos y metas del Plan Institucional de Desarrollo 2010-2013 representan el
100% de las establecidas en la ruta critica para el presente ano, particularmente en lo que se
refiere a las que son responsabilidad directa de la DGES.

Si consideramos el avance en el contexto global del PIDE, estas actividades representan el
25% de lo esperado en 2013, por su potencial impacto en el futuro. El desglose de estos
avances se muestra en la siguiente tabla.

Avances del PIDE 2010 - 2013

Proyecto estratégico: Implantacion del nuevo modelo educativo

L, . Ponderacion de Ponderacion global
OG: Transformar la organizacion curricular avance anualizado (%) de avance (%)
segun los principios del nuevo modelo.
100% 25%
Crear los PE atendiendo las orientaciones
metodoldgicas y técnicas del nuevo modelo Avance anualizado (%) | Avance global (%)
educativo.
OP. I Meta. 1.2: Canar con el 50% de los PE de 100% 25%
licenciatura disenados con el nuevo modelo.
Meta 1.4:Actualizar los procesos de gestion
académica que le dan soporte al nuevo modelo 100% 25%
educativo.

Transformar la practica docente en funcion del

nuevo modelo educativo Avance anualizado (%) | Avance global (%)

Meta 2.1:Actualizar el programa institucional de
formacion docente.

OP. 2 Meta 2.2: Evaluar al 100% del personal
académico con un esquema reestructurado.

Colaboracion Colaboracion

Colaboracion Colaboracion

Meta 2.3: Operar en un 100% los nuevos
lineamientos relacionados con la trayectoria del Colaboracion Colaboracion
personal académico.

Articular las estrategias de apoyo académico con

. Avance anualizado (%) | Avance global (%)
el proceso formativo
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Avances del PIDE 2010 - 2013

Proyecto estratégico: Implantacion del nuevo modelo educativo

M .I:Alinear el 100% de | rvici .2 ..
eta .3 Alinear e 00% de los servic os Colaboracion Colaboracion
estudiantiles con el nuevo modelo educativos.

Meta 3.2: Implementar un programa para la
atencion a personas con capacidades diferentes y Colaboracion Colaboracion

OP. 3 | de promocién de la equidad.

Meta 3.3:Atender al 100% de los requerimientos
en materia de recursos educativos para el Colaboracion Colaboracion

aprendizaje significativo

Meta 3.4: Disenar al 100% las metodologias de
apropiacion de conocimiento, acordes al modelo Colaboracion Colaboracion

educativo.

El segundo proyecto estratégico en el que la DGES participa es: Incorporacion de la estructura

académica matricial, particularmente en sus metas ligadas al nivel superior y lo avances se

consignan en las siguientes tablas.

Meta 2.1
Disefar el programa de reordenamiento de las DES y sus unidades académicas.
Actividades realizadas para el logro de metas Productos

+ Colaboracion con la Coordinacion General de Docencia y sus v Propuesta base para el

dependencias, en la elaboracion de la propuesta de reordenamiento de las DES y sus

reordenamiento de las DES. unidades académicas.
Observaciones:
La meta 2.1 de acuerdo con la ruta critica del PIDE, marcan su conclusion a finales del primer semestre de
2010, el documento base ha sido concluido y se encuentra en proceso de autorizacion.

Meta 2.2

Implantar el programa de reordenamiento en el 100% las DES y sus unidades
académicas.

Actividades realizadas para el logro de metas Productos

v Reuniones colegiadas del personal
académico y directivos de los planteles
del nivel superior del campus
Coquimatlan.

* Inicio de las actividades de implantacion del programa de
reordenamiento de las DES, teniendo como primera etapa el
campus Coquimatlan.

Observaciones:

Actualmente se esta trabajando con las unidades académicas del campus Coquimatlan en el proceso de
reflexion y analisis que permitiran concluir con cambios en el ciclo enero - julio 201 |, siempre y cuando se
apruebe la propuesta base.

Meta 2.3

Actualizar al 100% la normativa de soporte para la estructura matricial.
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Actividades realizadas para el logro de metas Productos

* Como parte de la propuesta base se incluye la actualizacion de
funciones de las unidades académicas y su reorganizacion,como | ¥ Propuesta base para el
primer paso para, posteriormente, actualizar el Reglamento de reordenamiento de las DES y sus
Escuelas y Facultades y las normas complementarias que se unidades académicas.
consideren pertinentes.

Observaciones:

Se prevé que una vez aprobada la propuesta base, las actividades de actualizacion de la normativa se inicien en
el primer semestre de 201 [, tal y como se encuentra programado en la ruta critica del PIDE.

Meta 3.1
Reordenar el 100% de cuerpos académicos segun la nueva estructura institucional.

Meta 3.2

Reestructurar al 100% el funcionamiento de las academias.

Meta 3.3
Instalar el 100% de los consejos académicos requeridos en la nueva estructura.

Actividades realizadas para el logro de metas Productos

v Propuesta base para el
reordenamiento de las DES y sus
unidades académicas.

* Para dar inicio a las actividades relacionadas con las metas 3.1, 3.2
y 3.3, se requiere de la aprobacién de la propuesta base.

Observaciones:

La ruta critica del PIDE sefhala que la meta 3.1 se deberia iniciar en el primer semestre de 2010, la meta 3.2 en
el segundo semestre de 2010 y la 3.3 en el primer semestre de 201 |, sin embargo, las acciones estan
supeditadas a la aprobacion de la propuesta de reordenamiento de las DES.

Cabe senalar que, independientemente de la aprobacion de la propuesta de reordenamiento, el Manual para el
disefio y actualizacion de planes de estudio de pregrado senala algunas acciones de reorganizacion de la academias
y para el fortalecimiento del trabajo colegiado.

La informacion consignada en las tablas anteriores nos permiten concluir que el avance de los
objetivos y metas del proyecto: Incorporacién de la estructura académica matricial, es del 50% de
acuerdo con la ruta critica marcada para 2010 y, en términos globales es del 6%.

Es importante senalar que los avances estan sujetos a la aprobacion de las propuestas.

El desglose de los avances por objetivo particular y meta, asociadas a la DGES se muestra en
el siguiente cuadro.

Avances del PIDE 2010 - 2013

Proyecto estratégico: Incorporacion de la estructura académica matricial

Ponderacion Ponderacion global
OG: Implantar la estructura académica matricial anuallzada: de de
que de soporte al nuevo modelo educativo avance (%) avance (%)
50% 6%
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Avances del PIDE 2010 - 2013

Proyecto estratégico: Incorporacion de la estructura académica matricial

Reordenar las dependencias de educacion

superior (DES) y sus unidades académicas. Avance anualizado (%) = Avance global (%)

Meta 2.1: Disefar el programa de
reordenamiento de las DES y sus unidades 100% 10%

académicas.
OP. 2

Meta 2.2: Implantar el programa de
reordenamiento en el 100% de las DES y sus 50% 5%
unidades académicas.

Meta 2.3:Actualizar al 100% la normativa de

- 50% 5%
soporte para estructura matricial.

Reorganizar los cuerpos colegiados de las
dependencias de educacion superior (DES) y Avance anualizado (%) | Avance global (%)
unidades académicas.

Meta 3.1:Reordenar el 100% de cuerpos
académicos segun la nueva estructura 25% 5%
OP. 3 institucional.

Meta 3.2: Reestructurar al 100% el

. ) . 25% 5%
funcionamiento de las academias.

Meta 3.3:Instalar el 100% de los consejos

P . No aplica No aplica
académicos requeridos en la nueva estructura.

Adicionalmente, se ha participado en las acciones consignadas en la primera seccion del
presente capitulo.

IV.VIIL. Proyectos especificos

En el presente ano, la DGES concluy6 las actividades apoyadas en el PIFI 2007 como parte del
proyecto ProGES, particularmente en sus objetivos de: “Apoyar el desarrollo académico del
profesorado y “mejorar la competitividad académica de la institucion mediante la atencion a
los PE”.

En su conjunto ambos objetivos contaban con un remanente total de $13,836.89, mismos que
fueron ejercidos y comprobados en tiempo y forma, y con ellos, las metas asociadas a estos
objetivos han sido cubiertas al 100%.

En esencia, las actividades relacionadas con los proyectos especificos del PIFI 2007
desarrolladas en el presenta ano estuvieron relacionadas con el uso de remanentes e
intereses, pues formalmente la conclusion de las actividades y con ellas de las metas, se
realizd en 2009.
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Capitulo V. Informe financiero

En el presente ano, la Direccion General de Educacion Superior conté (hasta el 30 de
septiembre) con recursos econémicos por un monto de 362 mil 28| pesos, en su mayor
parte conformados por los ingresos derivados de otras asignaciones, particularmente las
relacionadas con los aranceles por derecho a examen, asociados al proceso de seleccion y los
remanentes del ejercicio 2009.

A la fecha de corte, el egreso registrado en el SICAF fue de 142 mil 299 pesos, quedando un
saldo de 219 mil 981 pesos, tal como se muestra en la siguiente tabla.

Informe financiero. 2010

Ingresos Ingresos
Presupuesto ordinario (anualizado) 14,300.00
Presupuesto por proyectos especificos.
* Ingresos por proyectos del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 13,836.89
Otros ingresos clasificados por su origen
= Ingresos por cuotas de recuperacion 197.15
= Intereses por cuentas bancarias 0.10
= Remanente por reclasificaciones 6.21
= Remanente de ejercicios anteriores 47,337.68
= Donativos 0.00
= Otros (aportacién por proceso de admision 2010) 200,000.00
= Otros (remanente de la aportacion por proceso de admision 2009) 86,603.48
Subtotal: ingresos hasta |5 de septiembre de 2010 362,281.51
Egresos Monto
v Servicios personales 2,966.32
v Materiales y suministros 38,656.67
v Servicios generales 97,880.49
v Bienes muebles e inmuebles 2,796.09
Total de egresos hasta |15 de septiembre de 2010 142,299.57
Saldo al 15 de septiembre de 2010 219,981.94
Fuente: Reporte SICAF de la Direccion General de Educacion Superior
Fecha de corte: |15 de septiembre de 2010
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Cabe senalar que, de los recursos ordinarios, hasta el mes de septiembre se habian asignado
4 mil 300 pesos y la diferencia con lo reportado corresponde a los remanentes del 2009,
mientras que en el rubro de otras asignaciones el monto de 2010 fue de 200 mil pesos y la
diferencia también es del remanente 2009.

Entre las acciones de mayor relevancia realizadas con los recursos financieros asignados se
encuentran, fundamentalmente los gastos de operacién de la Direccion (consumibles de
computo, papeleria, entre otros), el apoyo para las actividades de capacitacion del personal y
las actividades de supervision y asesoria que se otorga a los planteles a lo largo de todo el aé.

Adicionalmente, se ha invertido en el mantenimiento preventivo del equipo y los espacios
fisicos y en la actualizacion de software y antivirus, asi como el apoyo al responsable de los
sistemas informaticos de seguimiento de egresados, satisfaccion de estudiantes y opinion de
empleadores.

Otro rubro del ejercicio presupuestal es el apoyo con viaticos a los académicos
institucionales que participan, por invitacion del PROMEP, en los procesos de evaluacion de las
solicitudes asociadas a las convocatorias para apoyo a PTC y para cuerpos académicos. En
este rubro, el acuerdo con el programa es que de los académicos invitados la Universidad
apoya a la mitad de los invitados y el PROMEP la otra mitad.

Finalmente, es importante senalar que los recursos con los que actualmente se cuenta se
encuentran comprometidos para la actualizacion del equipo, la continuidad de las actividades
de asesoria y seguimiento de lo que resta del ano, asi como de las programadas para los
primeros meses de 201 I.
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Conclusiones

Derivado de la conclusion del proyecto Vision 2030, Ejes para el Desarrollo Institucional y del
Plan Institucional de Desarrollo 2010 - 2013 y con su aprobacion en el seno del Consejo
Universitario, el 2010 ha representado un periodo de intensas actividades colegiadas, sobre
todo para el disefio de los propuestas operativas que permitiran la implementacion del nuevo
modelo educativo institucional y su articulacién con el resto de las funciones universitarias.

En este proceso, la Direccion General de Educacion Superior contintda con su estrategia de
adaptacion generada por la incorporacion de las funciones de la representacion institucional
ante el PROMEP y la modernizacion de los esquemas de gestion educativa; las principales
actividades realizadas y sus resultados ya han sido resenados a lo largo del presente
documento.

El impacto de tales acciones dificilmente puede ser consignado en este ejercicio, pues, por
definicion, el impacto hace referencia a resultados alcanzados en un futuro de mediano o
largo plazo, sin embargo, si podemos vislumbrar potenciales beneficios de aquellos avances
que consideramos clave, entre los que destacan:

A) La creacion de una propuesta institucional para el reordenamiento funcional y
estructural de la Coordinacion General de Docencia y sus direcciones generales,
incluida la DGES, que mejora la distribucién de las funciones, fortalece el trabajo
colegiado y otorga mayor claridad en la definicion de responsabilidades.

La puesta en marcha de esta propuesta también beneficiara a los planteles de los niveles
medio superior y superior, asi como a las demas dependencias y, desde luego, a los
estudiantes y trabajadores universitarios, al propiciar la creacidon y actualizacion de las
normas basicas y complementarias que respondan de manera oportuna, pertinente y
flexible a las necesidades institucionales, asi como a la simplificacion de los procesos de
control escolar y un mejor acompahamiento.

B) La elaboracidon y puesta en operacion del Manual para el disefio y actualizacién de los
planes de estudio de pregrado, instrumento técnico que permitira la incorporacion del
nuevo modelo educativo desde el curriculo.

Con ello, los comités de diseno curricular podran contar con una herramienta y el
acompanamiento necesario para llevar a buen término sus planes de estudio,
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cumpliendo con los compromisos asumidos ante la institucidn, la comunidad académica
y los organismos externos.

La revision, actualizacion y, eventualmente, la creacion de nuevos esquemas de control
escolar y de sistematizacion de la informacion correspondiente, con el fin de avanzar en
la realizacion de estudios estratégicos disenados para conocer las areas de oportunidad

en los procesos formativos y del desempeno organizacional.

Contar con una normativa escolar flexible y sistemas de informacion robustos y
confiables, mismos que si bien no solucionan los problemas derivados de los procesos

educativos, si son condicién ineludible para su atencion, seguimiento y mejora.

Estos tres grandes bloques de acciones son los que a nuestro juicio conformaran la

plataforma de despegue del nuevo modelo educativo y muchas de las otras transformaciones

de la Universidad contempladas en el proyecto Vision 2030

Desde luego, en el proceso hemos podido identificar importantes areas de oportunidad,

ejemplos de éstas areas se encuentran presentes a lo largo del presente documento, pero

queremos destacar algunas que podrian generar un impacto positivo en la dinamica

institucional y, particularmente en el nivel superior, entre ellas:

El acompanamiento en los procesos de diseno y actualizacion curricular es un reto muy
importante desde el punto de vista cuantitativo, por la cantidad de programas
educativos que estaran sujetos a estos procesos, ya porque institucionalmente han
rebasado el periodo en que se debié realizar, ya por compromisos institucionales.
Desde una posicion cualitativa, por la complejidad de dichos procesos, sobre todo

considerando la incorporacion del nuevo modelo educativo.

Entre las estrategias que sera necesario implementar o fortalecer se encuentran: la
capacitacion de los asesores y los comités curriculares; la conformacion de un sélido
equipo de acompanamiento que articule, al menos, los esfuerzos, experiencia y tiempo
de dedicacion del personal de la Coordinacion General de Docencia y las direcciones
de Posgrado y de Educacion Superior. A ellos se suma la actualizacion o creacion de
normas técnicas que sustenten, de manera flexible y confiable, las decisiones asociadas a

este tipo de procesos.

El diseho o actualizacion de las normas basicas y complementarias que regulen la
totalidad de los procedimientos escolares, que sustituyan la vision del control
administrativo, por la de gestion escolar, donde lo mas importante sea la fluidez,
consistencia y congruencia de los procedimientos regulatorios con los procesos
formativos y el seguimiento de las trayectorias escolares, y donde los sistemas
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informaticos se constituyan en un soporte que genera, protege y resguarda informacion
confiable, oportuna y veraz.

Entre las estrategias que pueden ser utilizadas, se encuentra la revision y actualizacion
de los procedimientos de control escolar, incorporando para ello un equipo base en el
que se complementen las visiones de la administracion y de la formacion. Unida a ella,
se requiere de la actualizacion o sustitucion del sistema informatico de control escolar
que atienda las necesidades de usuarios con perfiles, funciones y requerimientos
diversos, en sintesis, un sistema que responda a las necesidades institucionales.

3.  Coordinacion e integracion de los procesos de planeacion, regulacion, seguimiento,
evaluacion y asesoria, de todas las actividades que se deriven de politicas
institucionales; a lo largo del presente documento y de los que establecen las directrices
institucionales se insiste en la importancia del trabajo colegiado. Sin embargo, la
conjuncién de esfuerzos, la participacion responsable en la toma de decisiones y desde
luego la construccion de un futuro colectivo, son parte de una cultura institucional que
debe reflejarse, en primer instancia, entre sus directivos, sobre todo en los responsables
de convertir los proyectos en programas Y las politicas en acciones.

La estrategia para lograr es simple en palabras, conjuncion de voluntades e inteligencias,
en acciones es mucho mas complejo pues implica asumir con responsabilidad, respeto y
de manera comprometida las funciones conferidas.

A propésito hemos colocado en ultimo lugar lo que consideramos el area de oportunidad
mas relevante para el logro de los objetivos institucionales en el ambito de la educacion
superior Yy, seguramente para todos los demas ambitos de trabajo de nuestra Casa de
Estudios, porque si bien es la mas importante, también es la que representa mayor
complejidad para su atencion pues no depende de ninguna norma, procedimiento o mandato,
sino de un cambio en la forma de ser y hacer los que a cada quien le corresponde.

Ademas, porque esta advertencia y recomendacion esta presente en el proyecto Vision 2030,
donde se menciona que: Reconocemos que toda transformacion conlleva costos personales y
colectivos que pueden desanimar a muchos y sdlo podrdn afrontarse con la participacion
comprometida, la vocacion y el espiritu de servicio de la comunidad universitaria, pues en el bienestar
colectivo esta el individual.

El 2010 ha sido con mucho el ano en que el eje central de nuestros pensamiento lo ocupo la
Universidad de Colima, en términos de su pasado, presente y futuro, 201 | debera ser el ano
de las acciones.
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