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Datos de Identificación del Plantel 
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Presentación 
En cumplimiento con el  Artículo 16 fracción IV del Reglamento de Escuelas y Facultades de la Ley Orgánica de 
la Universidad de Colima, ante usted, Sr. Rector y ConsejoTécnico de la Escuela pongo a su consideración mi 
Informe de Labores correspondiente a las actividades desarrolladas en el periodo de enero a diciembre del 
2011,con la participación del personal y población estudiantil.    

La CarreraTécnica de Enfermera (o) General fue creada en esta Delegación Regional del municipio de 
manzanillo el 18 de agosto de 1977. Aprovecho la oportunidad para informar a los alumnos de nuevo ingreso 
que cuentan con programas y plan de estudio restructurado en el año actual, acorde a las exigencias del 
modelo educativo y comité interinstitucional de donde forma parte importante la Secretaria de Educación 
Pública quienes contribuyen en su validación para la acreditación, y cumplir lo contraído con la institución 
educativa y la sociedad para continuar egresando técnicos profesionales con un amplio sentido de 
responsabilidad y valores éticos y asi elevar su calidad, prestigio y proyección social. Con el permiso  que se me 
otorga presento a usted los resultados que a continuación detallo.     
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Capítulo I. Población estudiantil 

I.I Estudiantes de nuevo ingreso 
En atención a las políticas para la selección de alumnos de nuevo ingreso, se inscribieron al proceso 53 
aspirantes,terminando 51aceptados 48 de ellos 36 mujeres representando el (75.%) y 12 hombres con un (25%) 
egresados 44 de secundarias del estado de colima que corresponde al (92%), y 4 del estado de Jalisco con un 
(8.%). Es observable el promedio general del grupo,indicador que supera lo solicitado en la convocatoria; 
predomina el sexo femenino con rangos de edades entre los14 a 25 años y más,concluyendo tener un grupo 
heterogéneo.   

 

Estudiantes de nuevo ingreso 
Escuela de Procedencia Inscritos de Nuevo Ingreso 

No. % 
Escuelas secundarias públicas del 

Estado de Colima 

44 91.67 

Escuelas secundarias privadas del 

Estado de Colima 

0 0 

Escuelas secundarias de otros 

estados de la República 

4 8.33 

Escuelas secundarias de otros 

países 

0 0 

Total 48 100% 
 

Promedio de Estudiantes de Primer Ingreso 
Escuela de Procedencia Promedio de Secundaria 

Hombres 
Promedio de Secundaria 

Mujeres 
Promedio General de 

Primero Ingreso 
Escuelas secundarias 

públicas del Estado de 

Colima 

8.34 8.57 8.46 

Escuelas secundarias 

privadas del Estado de 

Colima 

0 0 0 

Escuelas secundarias de 

otros estados de la 

República 

0 8.78 8.78 

Escuelas secundarias de 

otros países 

0 0 0 

Promedio General de Estudiantes de Primer Ingreso 8.62 
 

 

I.II Matrícula total 
En el periodo febrero-julio 2011, se tuvo un reingreso escolar a segundo 7 hombres (15%) 39 mujeres (85%) 
cuarto 5 hombres (14 %) 30 mujeres (86%) sexto 3 hombres (9% ) 30 mujeres (91%) y séptimo semestre 6 
hombres (20%) 24 mujeres(80%) conformando una matrícula de143 inscritos.    
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El periodo Agosto 2011 Enero 2012, a primero13 hombres (27%) 36 mujeres (73%)  tercero 7 hombres(16%)  
38 mujeres (84%). quinto 5 hombres (14%) 31 mujeres (86%) y octavo semestre 6 hombres ( 21%)  23 mujeres 
(79%) con matricula de155 inscritos. Se observa en el género masculino un decremento significativo,comparado 
con el semestre anterior.  

 

Matrícula por Área del Conocimiento y Programa Educativo. Agosto 2010 - Enero 2011 
Área del 

conocimiento 
Programa 
Educativo 

Primero Tercero Quinto Total 
H M H M H M H M 

30 Enfermera(o) 

General 

7 48 4 32 4 30 45 110 

Total 7 48 4 32 4 30 45 110 
55 36 34 155 

 

Matrícula por Área del Conocimiento y Programa Educativo. Febrero - Julio 2011 
Área del 

conocimiento 
Programa 
Educativo 

Segundo Cuarto Sexto Total 
H M H M H M H M 

29 Enfermera(o) 

General 

7 39 5 30 3 30 44 99 

Total 7 39 5 30 3 30 44 99 
46 35 33 143 

 

Matrícula por Área del Conocimiento y Programa Educativo. Agosto 2011 - Enero 2012 
Área del 

conocimiento 
Programa 
Educativo 

Primero Tercero Quinto Total 
H M H M H M H M 

Ciencias de 

la Salud 

Enfermera(o) 

General 

13 36 7 38 5 31 25 105 

Total 13 36 7 38 5 31 25 105 
49 45 36 130 

 

Matrícula por género y ciclo escolar. 
Año Febrero - Julio 2011 Agosto 2011 - Enero 2012 

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 
No. % No. % No. % No. % 

2011 44 30.77 99 69.23 143 25 19.23 105 80.77 130 

 

I.III Procesos y resultados educativos 

Rendimiento Escolar 

Exámenes con variaciones en relación al porcentaje entre ambos ciclos escolares:  Ordinarios (70 y 82.%), 
Extraordinarios (6. y 10%) y Regularización (10 y 10%) demostrando aprobación del semestre agosto 2010 
enero 2011, un ( 86%) en  los 125 alumnos, y el semestre  febrero-julio 2011, con un incremento significativo del 
(95% ) de los 114 alumnos. 

 

Aprovechamiento Escolar. Agosto 2010 - Enero 2011 
Semestre Matrícula 

por 
semestre 

Ordinario Extraordinario Regularización % de 
aprobación No. % No. % No. % 

Primero 55 24 43.64 6 10.91 11 20.00 74.55 

Tercero 36 34 94.44 1 2.78 0 0 97.22 
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Quinto 34 29 85.29 1 2.94 1 2.94 91.18 

Total 125 87 69.60 8 6.40 12 9.60 85.60 
 

Aprovechamiento Escolar. Febrero - Julio 2011 
Semestre Matrícula 

por 
semestre 

Ordinario Extraordinario Regularización % de 
aprobación No. % No. % No. % 

Segundo 46 37 80.43 4 8.70 2 4.35 93.48 

Cuarto 35 26 74.29 7 20.00 1 2.86 97.14 

Sexto 33 31 93.94 0 0 0 0 93.94 

Total 114 94 82.46 11 9.65 3 2.63 94.74 
 

En atención a estos resultados se continúa fortaleciendo en los alumnos club de lectura y técnicas de 
integración, proyecto de vida con apoyo psicológico y atención pedagógica; esperando incrementar y mantener 
los porcentajes del aprovechamiento escolar.  

  

 

 

Aprovechamiento Escolar por Programa Educativo. Semestre Agosto 2010 - Enero 
2011 

Programa 
Educativo 

Matrícula por 
semestre 

Ordinario Extraordinario Regularización % de 
aprobación 

Grado No. No. % No. % No. % 
 

Enfermera(o) 

General 

1 55 24 43.64 6 10.91 11 20 74.55 

Enfermera(o) 

General 

3 36 34 94.44 1 2.78 0 0 97.22 

Enfermera(o) 

General 

5 34 29 85.29 1 2.94 1 2.94 91.18 

Enfermera(o) 

General 

7 30 30 100 0 0 0 0 100 

Total 155 117 75.48 8 5.16 12 7.74 88.39 
 

Aprovechamiento Escolar por Programa Educativo. Semestre Febrero - Julio 2011 
Programa 
Educativo 

Matrícula por 
semestre 

Ordinario Extraordinario Regularización % de 
aprobación 

Grado No. No. % No. % No. % 
 

Enfermera(o) 

General 

2 46 37 80.43 4 8.7 2 4.35 93.48 

Enfermera(o) 

General 

4 35 26 74.29 7 20 1 2.86 97.14 

Enfermera(o) 

General 

6 33 31 93.94 0 0 0 0 93.94 

Enfermera(o) 

General 

8 29 29 100 0 0 0 0 100 
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Total 143 123 86.01 11 7.69 3 2.1 95.8 
 

 

Tasa de retención 

Tasa de retención de 1° a 3° semestre 2009 - 2011 
Año No de Alumnos Tasa de retención % 

Primero Tercero 
2009 - 2010 45 35 77.78 

2010 - 2011 55 43 78.18 

 

Los datos observados de primero a tercero comparada con el año actual se encuentra por abajo de su 
indicador. Lo que ha sido difícil su control debido a la falta de vocación  y adaptación de los alumnos en las 
exigencias de la carrera, al  ingresar mal orientados de su nivel básico o por no contar con otra opción de 
estudio. Por lo anterior con la participación de asesoría pedagógica, en la entrevista durante el proceso de 
selección de aspirantes,el club de desarrollo humano y la atención psicológica personalizada a los alumnos con 
problemas específico a nivel del plantel, logramos incrementar y mantener la tasa de retención. 

 

Eficiencia terminal 

A pesar de las estrategias de trabajo en equipo diseñadas sobre cursos  extracurriculares con el apoyo de 
docentes, pedagoga, coordinadores, instructoras y las instituciones de salud receptoras de egresados del 
servicio social constitucional  no se ha logrado incrementar la eficiencia terminal, debido a la falta de interés de 
los egresados, y el factor económico familiar. 

 

Eficiencia terminal por cohorte generacional. 2007 - 2011 
Generación Ingreso a primer 

semestre 
Egreso por cohorte Global 

No. % No. % 
2007 - 2010 41 26 63.41 29 70.73 

2008 - 2011 48 27 56.25 29 60.42 

La eficiencia generacional de ambos periodos se demuestran por abajo de los estándares establecidos por la 
política institucional.  

 

Área del conocimiento Programa educativo Egreso 2011 
Ciencias de la Salud Enfermera(o) General 30 

 

 

Titulación por área técnica 

Observamos la titulación del 2010 con un decremento significativo debido al desinterés de los egresados por la 
titulación esto ha Comprometido al plantel a   intensificar las estrategias para la titulación en sus dos 
modalidades,Ceneval y reporte de investigación. 

 

Titulados por área técnica 
Carrera técnica Año de titulación 

2010 2011 
Enfermera(o) General 13 19 
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Deserción escolar 

El periodo Agosto 2010 - Enero 2011, demuestra variación importante en los alumnos que abandonan sus 
estudios por reprobación en el primer semestre de su carrera; debido al rango de edad, impactando en la falta 
de responsabilidad que requiere esta opción educativa.  

 

Deserción escolar por semestre 
Grado Semestre: Agosto 2010 - Enero 2011 Grado Semestre: Febrero - Julio 2011 

No. de 
alumnos 
inscritos 

No. de 
desertores 

% No de 
alumnos 
inscritos 

No. de 
desertores 

% 

Primero 55 9 16.36 Segundo 46 10 21.74 

Tercero 36 1 2.78 Cuarto 35 1 2.86 

Quinto 34 1 2.94 Sexto 33 0 0 

Total 125 11 8.80 Total 114 11 9.65 
 

Causas de deserción. Agosto 2010 a Julio 2011 
Baja voluntaria por: Número Porcentaje 

Embarazo  0 

Problemas de salud  0 

Cambio de domicilio  0 

Cambio de carrera  0 

Factores económicos 1 4.55 

   

Total 1 4.55 
 

Causas de deserción. Agosto 2010 a Julio 2011 
Baja obligatoria por: Número Porcentaje 

Defunción  0 

Reprobación de materias 6 27.27 

Baja voluntaria 2 9.09 

   

Total 8 36.36 
 

En este sentido se intensificaron las estrategias a través de la entrevista, orientación educativa, humanística y 
ética desde el curso de inducción y durante la carrera con ello se pretende reducir el porcentaje de deserción. 

 

 

Concentrado de indicadores de procesos y resultados educativos. 2010-2011 

El presente periodo ha enfrentado dificultad con los alumnos; por falta de orientacion y adaptación al momento 
de decidir la opción educativa; reflejandose en sus indicadores. 

 

Indicadores de procesos y resultados educativos. 2010-2011 
Indicadores por plantel 2010 2011 

Tasa de retención de 1° a 3° 77.78 78.18 

Eficiencia terminal por cohorte 54.17 59.57 
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Eficiencia terminal global 60.42 63.83 

Deserción 22 22 

% de Aprobación 96.18 95.08 

% de Reprobación 3.82 4.92 

Promedio de calificación 8.56 8.33 

 

Es importante reconocer que con el trabajo del personal docente, apoyo pedagógico y coordinadores se logró 
mantener el promedio de calificación por arriba de la exigencia de ingreso.  

 

Cursos de nivelación para exámenes extraordinarios y de regularización 

No aplica 

 

Cursos de nivelación 
Agosto 2010 - Enero 2011 

Materia en que se implementó Alumnos atendidos 
Número % 

Total   
 

Cursos de nivelación 
Febrero - Julio 2011 

Materia en que se implementó Alumnos atendidos 
Número % 

Total   
 

 

Eficiencia de prácticas de laboratorio 

Con el apoyo de las instituciones en la formación instruccional de los alumnos por área y especialidad ante 
convenio con la secretaria de salud y el instituto mexicano del seguro social, la eficiencia de prácticas  es 
garantizada  el 100% . Además por ser auditadas y evaluadas a través del sistema electrónico por la Dirección 
General de Educación Media Superior demostrando resultados satisfactorios  

 

Eficiencia de prácticas de laboratorio por materia. Agosto 2010 - Enero 2011 
Materia Prácticas programadas Prácticas realizadas % de eficiencia 

Microbiologia y 

parasitologia 

15 15 100 

Informatica I 15 15 100 

Preclínico 15 15 100 

Practicas materno infantil II 15 15 100 

Practicas médico quirúrgico 

I  

15 15 100 

 
 

Eficiencia de prácticas de laboratorio por materia. Febrero - Julio 2011 
Materia Prácticas programadas Prácticas realizadas % de eficiencia 

Practicas de salud pública 15 15 100 

Practicas de materno 15 15 100 
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infantil I 

Practicas médico quirúrgico 

II 

15 15 100 

 
 

 

Premios obtenidos por los alumnos 

No aplica 

 

Concurso Premio obtenido Nombre del estudiante 
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Capítulo II. Formación integral del estudiante 

Orientación Educativa y Desarrollo Humano en Bachillerato 

No aplica 

 

Intervención Individualizada que brinda el Orientador Educativo. 2011 
Tipo de entrevista Población atendida 

Estudiantes Padre de familia Universitario Ajeno a la universidad 
Escolar 0 0 0 0 

Vocacional 0 0 0 0 

Profesiográfica 0 0 0 0 

Psicosocial 0 0 0 0 

Familiar 15 0 0 0 

Psicológica 18 0 0 0 

Canalización 14 0 0 0 

Total 47 0 0 0 
 

Intervención en Grupo Clase 2011 
Semestre No. de Sesiones 

1 5 

2 5 

3 5 

4 4 

5 5 

6 4 

 

Intervención en eventos que realiza y / o Gestiona el Orientador Educativo 
Evento Cantidad de eventos Beneficiados 

Estudiantes Padres de familia 
Charla 1 1 0 

Conferencia 5 3 2 

Taller 10 10 0 

Mesa Redonda 0 0 0 

Reunión 0 0 0 

Visita a Planteles 0 0 0 

Feria Profesiográfica 1 1 0 

Escuela para padres 0 0 0 

Total 17 15 2 
 

 

Programa de Liderazgo con Desarrollo Humano (PROLIDEH) 

No aplica 
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Programa institucional de tutoría 

No aplica 

 

Tutoría 
Periodo Individual Grupal 

Participantes 
No. de profesores No. de estudiantes No. de profesores No. de grupos 

Agosto 2010 - Enero 

2011 

0 0 0 0 

Febrero 2011 - Julio 

2011 

0 0 0 0 

 
 

 

Programa Universitario de Inglés 

No aplica 

 

Aprovechamiento Escolar en el Programa Universitario de Inglés. Ciclo Agosto 2010 - 
Enero 2011 

Nivel PUI Matrícula 
por nivel 

Ordinario Extraordinario Regularización % de 
aprobación No. % No. % No. % 

Total         
 

Aprovechamiento Escolar en el Programa Universitario de Inglés. Ciclo Febrero - Julio 
2011 

Nivel PUI Matrícula 
por nivel 

Ordinario Extraordinario Regularización % de 
aprobación No. % No. % No. % 

Total         
 

 

Servicios médicos y seguro social facultativo 

El 100% de los alumnos de nuevo ingreso y reingreso se encuentran inscritos en el Seguro Social Facultativo, 
solo en espera de la asignación del numero de afiliación único, los pasantes en Servicio Social Constitucional, 
reciben atención en las unidades de salud donde laboran de acuerdo al reglamento institucional. todos 
problemas relacionados con la afiliacion de los alumnos son turnados a servicios medicos de este campus para 
su solucion.  

  

  

 

 

Becas 

En el periodo que se informa se han otorgo un total de 64 becas por la Universidad de Colima, 4 de excelencia 
académica, 29 de inscripción y por gobierno federal 31 que equivale al 44% de los 160 alumnos de la matrícula 
general.   

Sr rector agradecemos su instruccion oportuna recibida en este plantel de la oferta de apoyo economico por 
Gobierno del Estado a los estudiantes por unica vez beneficiando a 25 alumnas (os) de quinto y 4 de sexto 
semestre por la cantidad de $1,300.00 pesos. pendientes de ser entregadas. 
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Becas a estudiantes 
Tipo de becas Ago 09-Ene Feb.-Jul. 10 Total 

No. % No. % No. % 
Excelencia "Lic. 

Fernando 

Moreno Peña" 

2 1.39 2 1.26 4 1.33 

Inscripción "Lic. 

Miguel Alcocer 

Acevedo" 

14 9.79 15 9.49 29 9.64 

Fideicomiso de 

Apoyo 

Estudiantil 

0 0 0 0 0 0 

Oportunidades 17 11.88 14 8.86 31 10.37 

Total 33 23.06 31 19.61 64 21.34 
 

 

Viajes de estudios efectuados por la comunidad estudiantil 

No aplica 

 

Viajes de Estudio por Programa Educativo 2011 
Fecha Objetivo PE Fuente de 

Financiamiento 
Costo Destino No. de alumnos 

Total    
 

 

Estancias de investigación 

No aplica 

 

Estancias de investigación 2011 
Número de estudiantes Universidades receptora o Centro de 

investigación 
Proyecto 

 
 

 

Eventos realizados para la promoción de la ciencia, tecnología, cultura y 

manifestaciones artísticas 

Primera semana estudiantil. se obtuvo como resultado en el personal y alumnos;  Integracion y trabajo en 
equipo, incremento de promedios grupales, retención de alumnos. aprendizaje de manera particular;además se 
fortalecieron  las relaciones  del personal al participar cada unos de ellos tanto en el diseño, organización y 
desarrollo. de conferencias, talleres, exposiciones, festivales y actividades en la adquisición de nuevas 
experiencias.   
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Eventos Realizados 
Eventos Técnico Científicos Artístico Culturales Deportivos Total 

Eventos Alumnos 
Participantes 

Conferencias 2 0 0 2 125 

Exhibiciones 0 0 0 0 0 

Exposiciones 2 0 0 2 125 

Talleres 4 0 0 4 125 

Musicales 0 0 0 0 0 

Obras de teatro 0 0 0 0 0 

Danza 0 0 0 0 0 

Festivales 2 0 0 2 125 

Torneos 0 0 0 0 0 

Maratones 0 0 0 0 0 

Clubes 1 0 0 1 75 

Total 11 0 0 11 575 
 

Acreditación de actividades culturales y deportivas en periodo ordinario 
No. de alumnos inscritos No. de alumnos acreditados % de acreditación 

Agosto 2010 
- Enero 2011 

Febrero - 
Julio 2011 

Total Agosto 2010 
- Enero 2011 

Febrero - 
Julio 2011 

Total Agosto 2010 
- Enero 2011 

Febrero - 
Julio 2011 

Total 

125 114 239 114 110 224 91.2% 96.49% 93.72% 

 
 

 

Actividades extracurriculares: 

Previo analisis de los resultados de la pueba enlace 2010. en este plantel se diseñaron y realizaron dos talleres 
con los alumnos de quinto semestre. El primero en habilidad lectora, y el segundo en habilidad matemática, con 
el objetivo de despertar la motivación personal y enfrentar la prueba logrando mejores resultados. de igual 
forma se impartio taller sobre preparacion para la evaluacion de egreso asistiendo 33 egresados obteniendo 
en15 de ellos resultado con testimonio de desempeño satisfactorio y de los 18 sin testimonio se impartio taller 
sobre reporte de investigacion como segunda opcion de titulacion mismos que  se encuentran en su realizacion. 

 

Concursos, talleres y conferencias 
Nombre Alumnos participantes 

No. % 
Habilidad lectora 30 100 

habilidad matematica 30 100 

Preparacion en revision y analisis de 

guia ceneval 

33 80 

Reporte de investigacion 18 100 

 
 

 

Servicio social universitario y constitucional 

Servicio social universitario  



 

 

Escuela Técnica de Enfermería 
Informe de Actividades 2011 

 

"2011, 35 AÑOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLÓGICAS Y AGROPECUARIAS" 
18 

Se cubre con la participación de los alumnos en las tres semanas nacionales de salud que se convierten en seis 
semanas de trabajo, dos días nacionales de vacunación, una semana de salud bucal, y acciones medico 
preventivas programadas o emergentes, examen médico automatizado a los alumnos de nuevo ingreso 
inscritos en esta delegación, actividad coordinadas por servicio médico universitario y el instituto mexicano del 
seguro social.asi como la venta y compra del boleto del sorteo loro, y  otras actividades de su competencia 
concertadas por la institución educativa y el gobierno estatal.  

 

 

En el periodo escolar agosto 2010 julio 2011, terminan servicio social constitucional  (30) pasantes  de la 
generación 2007-2010  6 hombres y 24 mujeres de ellos 15 obtienen resultados de EXANI-I con testimonio 
satisfactorio. mismos que se encuentran en tramites finales para la autorizacion del acto protocolario de 
titulacion y los que no obtuvieron testimonio concluyendo su reporte de investigacion. De los egresados de la 
generación 2008-2011 inician 30 servicio social constitucional 3 hombres  y 27 mujeres distribuidos 25 en 
Instituciones de la Secretaria de Salud, y  5  en el  Instituto Mexicano del Seguro Social,  

 

Estudiantes en Servicio Social Constitucional 
Sector educativo Sector privado Sector público Sector social Total de 

estudiantes En la propia 
institución 

En otras 
instituciones 
educativas 

0 0 0 30 0 30 

 

 

Educación ambiental para el desarrollo sustentable 

Gracias a la preocupación de Dirección General de Educación Media Superior y principalmemte a la 
Coordinación General de docencia actual secretaria  Académica; que a través del apoyo  de asesoría otorgado 
a este plantel queda terminado y fundamentado el documento currícular del plan de estudios N804. mismo que 
cumple con las exigencias académicas y del comité interinstitucional para que una vez validado se pueda 
concluir con la acreditación. 

 

 

Innovación educativa 

No aplica 
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Capítulo III. Personal académico y administrativo 

Conformación de la planta docente 

De los 12 docentes; el 83% que corresponde a 10 con licenciatura, el 8%  con especialidad médica en  
pediatría,  y solo el 8 %  enfermera general con curso pos básicos en salud pública. Datos que han beneficiado 
en la formación integral de los alumnos y la calidad educativa  

  

  

  

  

 

 

Planta académica por tipo de contratación, género y grado académico 2011 
Profesores por Horas 

Género Otros Pasantes de 
Licenciatura 

Licenciatura Especialidad Maestría Doctorado Total 

Hombre 0 0 0 1 0 0 1 

Mujer 1 0 10 0 0 0 11 

Total 1 0 10 1 0 0 12 

Profesores de Tiempo Completo 
Género Otros Pasantes de 

Licenciatura 
Licenciatura Especialidad Maestría Doctorado Total 

Hombre 0 0 0 0 0 0 0 

Mujer 0 0 0 0 0 0 0 

Total 0 0 0 0 0 0 0 
 

 

Capacitación docente y actualización disciplinar 

Reuniones de intercambio en  técnicas y métodos didáctivos apropiados en la enseñanza  y unificación de 
criterios disciplinares en la problemática de los alumnos 

 

Eventos de formación docente organizados por la DGEMS 
Área Nombre del Curso No. de profesores que asistieron 

Didactica - pedagogica Diseño de problemas y casos de 

aprendizaje como estrategia 

12 

Didactica - pedagogica PNL y el arte de la palabra escrita 10 

 
 

Eventos de capacitación y actualización docente organizados por el plantel 
Nombre del evento No. de profesores que asistieron Dependencia que lo impartió 

 
 

Asistencia de profesores a eventos académicos externos 
Nombre del evento No. de profesores que asistieron Organizado por 

XIII Congreso Nacional de Pediatria 1 Confederacion Nacional de Pediatria 

de Mexico A.C.  
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Reunion Nacional de Enferméria 

2011 

1 Gobierno del Estado /Secretaria de 

Salud. 

 
 

 Mejora la Calidad educativa en los contenidos programáticos y su vinculacion con otras áreas. 

 

Personal docente que se encuentra realizando estudios 
Licenciatura Especialidad Maestría Doctorado 

Becados Recursos 
propios 

Total Becados Recursos 
propios 

Total Becados Recursos 
propios 

Total Becados Recursos 
propios 

Total 

0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 

 

Trabajo colegiado 

De academia general se obtiene como productos: el100% de los docentes cumple con la programación del plan 
de curso, unidad, y clase de sus programas, restructuración del comité de investigación para la titulación por 
proyecto, programación de los cursos extracurriculares para alumnos de  quinto, séptimo y octavo semestre. asi 
como análisis de los planes N801, N803  para su modificación, fusión y vinculación al  N804.   

  

 

 

Trabajo colegiado al interior del Plantel 
Nombre de academias No. profesores participantes Productos de academia 

Salud pública 6 restructuracion de programas 

Materno infantil 6 Fusion y vinculacion de programas 

de teoria y practicas 

Medico quirúrgico 6 En esta area queda concluido el 

Documento curricular  y la 

presentacion de la propuesta del 

plan N804 a la CGD 

 
 

 

Premios y reconocimientos a docentes 

Entrega programa a los alumnos al inicio de cada semestre y explica los criterios de evaluación, cumple con el 
desarrollo del mismo, clases y secciones bien preparadas, fomenta el dialogo reflexión y debate, logra el interés 
de sus alumnos, promueve vinculación de nuevos conocimientos, lleva un orden en la exposición, impulsa el 
trabajo grupal, fomenta atención individual con alumnos, usa distintos medios y decursos en clases, responde 
de manera clara y precisa a las preguntas, dispuesto a corregir errores y aclarar dudas. me mantiene al día en 
la actualización. 

 

Mejor Docente 2010 
Licda enf Leticia Regla Ramos 

 

Mejores docentes agosto 2010 - 2011 
Nombre del profesor Programa educativo Semestre Grupo 

Leticia Regla Ramos Enfermera(o) General Primero U 
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Rene Resendiz Miranda Enfermera(o) General Tercero U 

Mariano Luisjuan Topete Enfermera(o) General Quinto U 

 
 

Mejores docentes agosto Febrero - Julio 2011 
Nombre del profesor Programa educativo Semestre Grupo 

Rene Resendiz Miranda Enfermera(o) General Segundo U 

Maria Felicitas Petriz 

Ramos 

Enfermera(o) General Cuarto U 

Beatriz Yepez Herrera Enfermera(o) General Sexto U 

 
 

Reconocimiento que otorga la Universidad Nacional Autónoma de México al Dr Réne Resendiz Miranda por su 
colaboración como profesor de los alumnos  de la carrera de médicos cirujanos que cursan el internado de 
pregrado en el Hospital General de Manzanillo en el Estado de Colima de la Secretaria de Salud. 

 

 

Personal administrativo 

En esta Dirección, están asignados: Directora, Secretario Administrativo, tres  coordinadoras  (Académica, 
Campos Clínicos, y Servicio Social Constitucional) Pedagoga, Secretaria, y dos de Servicios Generales, 
responsable del centro de computo y 12 docentes todos forman parte de la formación educativa de los alumnos 
y contribuyen a fomentar y mantener la relación del buen desenpeño personal.  

 

Personal de la dependencia por función, género y tiempo de dedicación. 2011 
Personal Tiempo completo Medio tiempo Por horas Total 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 
Directivo 0 1 0 0 0 0 0 1 

Personal de 

apoyo técnico 

1 2 0 3 0 0 1 5 

Docentes 0 0 0 0 4 8 4 8 

Personal de 

apoyo 

administrativo 

1 0 2 0 0 0 3 0 

Personal 

secretarial 

0 1 0 0 0 0 0 1 

Intendencia y 

mantenimiento 

2 0 0 0 0 0 2 0 

Prestadores 

de SSC y PP* 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Becarios 0 0 0 0 0 0 0 0 

Participantes 

Proyectos 

"EVUC" 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 4 4 2 3 4 8 10 15 
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Personal de la dependencia por grado de estudios. 2011 
Personal Grado máximo de estudios Total 

Otro Sec. Bach. PA Lic. Esp. Mae. Doc. 
Directivo 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

Personal de 

apoyo técnico 

1 0 0 0 7 0 0 0 8 

Docentes 1 0 0 0 10 1 0 0 12 

Personal de 

apoyo 

administrativo 

1 0 0 0 0 0 0 0 1 

Personal 

secretarial 

0 0 1 0 0 0 0 0 1 

Intendencia y 

mantenimiento 

1 1 0 0 0 0 0 0 2 

Prestadores 

de SSC y PP* 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Becarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Participantes 

Proyectos 

"EVUC" 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 4 1 1 0 18 1 0 0 25 
 

Actualmente se encuentra Coordinadora académica concluyendo proyecto de  maestria  en el área de la salud 
para obtener el grado  financiado con ingresos personales. 
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Personal de la dependencia realizando estudios. 2011 
Personal Otros Licenciatura Especialidad Maestría Doctorado Pos-

doctorado 
Total 

Directivo 0 0 0 0 0 0 0 

Personal de 

apoyo técnico 

0 0 0 1 0 0 1 

Docentes 0 0 0 0 0 0 0 

Personal de 

apoyo 

administrativo 

0 0 0 0 0 0 0 

Personal 

secretarial 

0 0 0 0 0 0 0 

Intendencia y 

mantenimiento 

0 0 0 0 0 0 0 

Prestadores 

de SSC y PP* 

0 0 0 0 0 0 0 

Becarios 0 0 0 0 0 0 0 

Participantes 

Proyectos 

"EVUC" 

0 0 0 0 0 0 0 

Total 0 0 0 1 0 0 1 
 

 

Capacitación y actualización de personal de la dependencia 

 Implementación de medios y métodos didácticos ha mejorado el desempeño laboral y la calidad educativa de 
enseñanza. 

 

Asistencia a cursos. 2011 
Nombre del curso o taller Número de asistentes Lugar 

Diplomado en desarrollo de 

habilidades directivas 

1 Colima,colima 

Comunicacion Asertiva 5 Manzanillo, Colima. 

Calidad en el Servicio 6 Manzanillo, Colima. 

 
 

Cursos impartidos durante 2011 
Nombre del curso o taller Número de asistentes Lugar 
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Capítulo IV. Capacidad física instalada 

Infraestructura Académica 

El plantel, cuenta con infraestructura física propia con tres aulas equipadas con pantalla, pintarron, equipo de 
cómputo con proyección fija, 9 ventiladores de techo y 50 butacas  en cada una, con las siguientes proporciones 
alumno / aula ocupación: primero con el 110 %, tercero 88% y quinto semestre  81% con aula audiovisual para 
usos múltiples totalmente equipada con equipo de proyección fijo y audio,todos con excelente iluminación y 
ventilación.  

 

Infraestructura académica del Plantel 
Matrícula Aulas Laboratorios Centros de cómputo Talleres 

No. Prom. No. Prom. No. Prom. No. Prom. 
130 4 100 0 0 1 0 1 100 

 
 

Con Centro de Cómputo que se comparte con los bachilleratos 8, 9 y 10, equipado con 50 computadoras en red 
a servidor e Internet, que usan los alumnos de primero, tercero, y quinto semestre cuatro horas por semana, 
con una proporción de 1 computadoras por alumno. impresoras  y  fotocopiadora de la escuela se tienen con 
conexión a Internet por Prodigy  Infinitum de Telmex.   

Biblioteca del Campus San Pedrito es compartida con los bachilleratos 8, 9, y 10, en ella se tiene la bibliografía 
necesaria para los programas del plan de estudios  contando con 174 títulos y 482 volúmenes de ediciones de 
más de 10 años, por lo que consideramos que nuestra bibliografía de apoyo no se ajusta a las exigencia 
actuales por lo tanto nos compromete a mantener nuestros textos de consulta actualizados.  

 

 

En este plantel se cuenta con un equipo de cómputo por cada 10 alumnos y uno portatil por 80,alumnos los 2 
conectados a la red universitaria que cubren la necesidad de los160 alumnos inscritos en el programa 
educativo.con un promedio diario de 4 horas de utilizacion; asi como servicio de internet infinitum mismo que es 
utilizado por los 12 docentes del plantel y los inscritos en el diplomado.  

 

Infraestructura de cómputo 
Núm. de 

computadoras 
Total En operación Descompuestas Guardadas o en 

reserva 
Para estudiantes 15 15 0 0 

Para profesores 7 5 2 0 

Para uso 

administrativo 

3 3 0 0 

Total 25 23 2 0 
 

Infraestructura de cómputo 
Concepto 2011 

Número 
Número de computadoras de escritorio 23 

Número de computadores portátiles 2 

Número de servidores 0 

Impresoras 1 

Total de equipos de cómputo 26 
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Espacios físicos 

Se atendio la necesidad correctiva donde se adquirió 2 equipos de aire acondicionado con capacidad de 2 y 3 
toneladas, mismos que fueron instalados en espacio utilizado como área de instruccion clinica; solo queda 
pendiente por cubrir la adquisición de un compresor para el equipo de aire ubicado en la oficina directiva previo 
análisis de cotización. 

 

No. Área de mejora Monto invertido 
en 

infraestructura 

Monto invertido 
en equipamiento 

Fuente de 
financiamiento 

1 Taller de instruccion 

clinica 

0 23500 Presupuesto ordinario 

     

Total   23500  
 

 

Capítulo V. Gestión académica 

Reuniones de trabajo 

Se realizaron 8 reuniones con profesores : sobre horarios del semestre, programa Operativo Anual, 
reorganización del comité de academias, y de investigación, análisis de calificaciones, unificación de criterios y 
normas disciplinarias.  

Acudí a reuniones de trabajo programadas por el: Sr. Rector.M.C. Miguel Ángel Aguayo López. Cumpliendo 
puntualmente sus indicaciones.  

Se atendieron citatorios a Consejo Universitario.   

Se recibió supervisión regional, en programas, registro y control de prácticas profesionales.   

Se participo con el supervisor regional en la validación de matrícula del primer semestre al Bachillerato Tecnico 
Nº 8  

Se realizaron 6 reuniones con padres de familia: donde se entrega síntesis del reglamento escolar  y  interno del 
plantel, resultados de evaluación parciales, y problematica académica de sus hijos, y  aplicación de  encuestas.  

Se efectuaron 2 reuniones de consejo técnico para la dictaminacion de Becas de inscripción,  y distribución de 
los egresos de la cuota de Talleres y Laboratorios, adquisición de materiales y equipos médicos para las 
prácticas instruccionales en cuarto clínico.  

 

 

Actividades de los cuerpos colegiados y comités del plantel. 2011 
Consejo 
Técnico 

Academia Comité de 
Movilidad 

Comité 
de Becas 

Comité de 
Educación 
Continua 

Comité 
Curricular 

Comisión de 
revalidación, 
convalidación 

y 
equivalencia 

Reunión 
con 

Rector 

Reunión 
con 

Padres de 
Familia 

Otras Total 

2 8 0 0 0 6 0 6 6 8 36 

 

 

Difusión y vinculación social 

Este plantel se tiene considerado como Unidad sede para el Desarrollo de Cursos, Diplomados, Conferencias 
por contar con infraestructura apropiada.   
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Previa solicitudes recibidas y autorizadas por la delegación regional en apoyo de espacios físicos y equipo de 
proyección con el sector social y pólítico del estado de Colima, y municipio de Manzanillo. personal de Gobierno 
del Estado impartió del 13 al 15 de junio Curso Taller de comunicación e imagen institucional  y del 20 al 22 del 
mismo mes Curso Taller de habilidades para el servicio público dirigido a 50 trabajadores de diferentes 
dependencias.  En respuesta a la solicitud recibida del instituto federal electoral, IFE se brindo apoyo de 
espacios físicos y equipo de proyección donde se impartieron conferencias a mujeres de diferentes colonia en 
este municipio con temas específicos  (Violencia intrafamiliar, problemas sociales, y derechos humanos). Los 
días19 y 20  de mayo del 2011 en horario de   17 a 19:00 hrs. Logrando la vinculación y proyección social.  
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Capítulo VI. Financiamiento 

Ejercicio presupuestal 2011 

Con estricto apego a la normativa de la coordinacion administrativa financiera y el reporte presupuestal de 
ingresos y egresos a traves del SICAF y la conciliacion del estado de cuenta bancario habiendose concentrado 
en este plantel a mi cargo los siguientes ingresos:  Presupuesto ordinario anualizado $46,666.66.00,Otros 
ingresos clasificados por su origen $198,819.29.00, Donativos $27,593.73 y Otros(talleres, laboratorios y 
sinodalias) $171,225,76 con un total de ingresos $245,485.95 al corte del 30 de septiembre del 2011.y con 
egresos en Materiales y suministro$34,318.96, Servicios generales $59.634.61, Bienes muebles e inmuebles 
$34,783.40 sumando un total de egresos de $128,736,97 con un saldo de $116,748.98 al 30 de septiembre 
2011. mismos que estan programados para la realizacion de Actividades académicas, Pintura externa del 
plantel y Compra e instalación de compresor de aire acondicionado. 

 

Informe financiero. 2011 
Ingresos Ingresos* 

Presupuesto ordinario (anualizado) $ 46,666.66 

Presupuesto extraordinario (clasificado por su origen) $ 0.00 

Aportaciones de Rectoría $ 0.00 

Presupuestos por proyectos específicos $ 0.00 

Ingresos por proyectos del Programa Integral de 

Fortalecimiento Institucional (PIFI) 

$ 0.00 

Ingresos por proyectos del Presupuesto de Egreso de 

la Federación (PEF) 

$ 0.00 

Fondo Ramón Álvarez Buylla de Aldana (FRABA) $ 0.00 

Ingresos PROADU/PADES $ 0.00 

Ingresos por convenios $ 0.00 

Otros ingresos clasificados por su origen $ 198,819.29 

Ingresos por cuotas de recuperación $ 0.00 

Ingresos por prestación de servicios $ 0.00 

Intereses por cuentas bancarias $ 0.00 

Donativos $ 27,593.73 

Otros (talleres, laboratorios y sinodalías) $ 171,225.56 

Subtotal: ingresos hasta 30 de septiembre de 2011 245,485.95 

Egresos Monto 
Materiales y suministros 34,318.96 

Servicios generales 59,634.61 

Becas 0 

Bienes muebles e inmuebles 34,783.40 

Otros (talleres, laboratorios y sinodalías) 0 

Total de egresos hasta 30 de septiembre de 2011 128736.97 
Saldo al 30 de septiembre de 2011 116,748.98 

 

 

Capítulo VII.  Avances del Programa Operativo Anual 2011 
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Monitoreo y evaluación del POA 

O.P. 1.- Implementar la formación disciplinar y pedagógica diseñada en el modelo de 
competencias 

E. Metas (M) Valor programado Valor alcanzado % alcanzado Explicación de las 
diferencias 

1.1 Asegurar la 

asistencia de los 

docentes a la 

capacitación 

disciplinar y 

pedagógica impartida 

en el plantel.. 

12 12 100  

1.2 Lograr la 

asistencia del 80% de 

los docentes al 

trabajo de academias 

12 12 100  

1.3 Mantener  la 

eficiencia de prácticas 

clínicas 

100 100 100  

1.4 Realizar tres 

reunionés de  trabajo 

colegiado docente 

3 3 100  

O.P. 2.- Lograr la acreditación del programa educativo ante organismos externos 
E. Metas (M) Valor programado Valor alcanzado % alcanzado Explicación de las 

diferencias 
2.1 Acreditar 

Programa Educativo 

"Enfermera (o) 

General" en 2011 

1 1 100  

2.2 Revisión y análisis 

de Plan de Estudios  

N803 a la propuesta 

del N804 

1 1 100  

2.3 Restructuración 

del Plan N803 a la 

propuesta del N804 

1 1 100  

2.4 Reunión para dar 

a conocer a los 

integrantes del comité 

interinstitucional el 

documento curricular 

1 0 0 No se cumplio por 

falta del dictamen 

tecnico de la 

secretaria tecnica. 

O.P. 3.- Asegurar mantenimiento a infraestructura, equipo y mobiliario del plantel 
E. Metas (M) Valor programado Valor alcanzado % alcanzado Explicación de las 

diferencias 
3.1 Renovar pólizas 

de mantenimiento de 

2 2 100  
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servicio a equipos de 

aire acondicionado y 

de impresión                                                                                

aires acondicionados 

y de impresion. 

3.2 Mantenimiento 

correctivo a 

infraestructura, 

equipo, mobiliario y 

materiales 

consumibles y de 

impresión 

100 80 80 En espera de 

cotizacion de 

compresor de aire 

acondicionado. 

3.3 Mantenimiento a 

equipo y mobiliario del 

plantel 

100 100 100  

3.4 Mantenimiento y 

pintura interna a 

Infraestructura del 

plantel 

100 80 80 Programada pintura 

de aulas en  

diciembre 2011. 

O.P. 4.- Intensificar estrategias para incrementar índices de aprovechamiento escolar  
retención, eficiencia terminal  y titulación general 

E. Metas (M) Valor programado Valor alcanzado % alcanzado Explicación de las 
diferencias 

4.1 Mantener el 

promedio general de 

aprovechamiento  

igual o superior a 8.0 

100 8.33 8.33  

4.2 Implementar 

cursos de nivelación  

en los alumnos 

2 2 100  

4.3 Incrementar el 

índice de Titulación 

del 60 al 70% o Mas 

100 60.42 60.42  

4.4 Encuestar a 

alumnos, padres,  e 

Instituciones sedes de 

Egresados 

9 9 100  
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Conclusiones 
Sr rector le informo que gracias al trabajo constante de los docentes y personal directivo se da cumplimiento al 
Documento Curricular de este plantel, mismo que sera  evaluado por el comité interinstitucional  y organismos 
externos que exigen el proceso de la acreditación.asi como el nuevo plan de estudio N804 con 7 materias 
basicas y el 100% de sus programas reubicados,actualizados y fusionados, con ello queda fundamentada la 
equivalencia a bachillerato propedéutico y la vinculación al nivel superior específicamente a la Facultad de 
Enfermería. de igual forma la exigencia de ceneval,  

En cumplimiento de las metas propuestas en el programa operativo del año actual, con satisfacción informo 
haber alcanzado resultados significativos en algunas quedando pendientes las que se relacionan con el periodo 
vacacional de diciembre .Su logro es producto del esfuerzo compartido de alumnos docentes administrativos y 
directivos mi reconocimiento por su entrega.  

En el año que se informa la planta docente se mantiene en un nivel ideal por grado académico y capacitación 
didáctica pedagógica y disciplinar gracias por su interés de mantenerse  actualizados.  

Felicito a los alumnos por su disciplina obediencia y dedicación al ajustarse a la normativa institucional en la 
exigencia formativa de esta carrera y por su deseo de superación y participación en beneficio de una sociedad 
que nos vincula y pone en alto el nombre de la Escuela Técnica de Enfermería como parte de la Universidad de 
Colima.  

Sr. Rector, agradezco su confianza por permitirme formar parte de sus colaboradores al frente de este plantel, y 
en sus políticas institucionales,plan de trabajo y ejes de acción, lo que ha permitido hacer de nuestra casa de 
estudios una institución sin fronteras,confiable por su calidad educativa   

   

                                                                        Muchas gracias  

 

 

Diez principales acciones realizadas 
Acciones Impacto 

Documento curricular del plan de estudios N804. Fundamentado Acorde a las exigencias académicas y 

del comité interinstitucional para que una vez validado 

se pueda concluir con la acreditación de este plantel 

educativo. 

Modificación del plan N803 al N804 Sustenta el equivalente a bachillerato propedéutico. 

Integración de las materias: Historia de 

México,Estructura socioeconómica de México,Taller de 

lectura y redacción,Matemáticas I y II, Inglés I y II.  

Vinculacion al Nivel Superior Especificamente en el 

Area de Enfermería. 

Vinculación de la teoría con prácticas clínicas. Calidad de la Intrucción Docente. 

Talleres de Habilidad lectora y Matemática. Enfrentar y mejorar resultados prueba enlace. 

Curso Taller de Preparación de Ceneval. Incrementar el indice de Titulación ceneval. 

Curso Taller de Reporte de Investigación. Incrementar la Titulación por proyecto. 

Semana Estudiantil Integración y trabajo en equipo, incremento de 

promedios grupales, retención de alumnos. aprendizaje 

de manera particular; participación en conferencias, 

talleres, exposiciones, festivales y  adquisición de 

nuevas experiencias.   

Atención a Reporte General de EMA 2010  Contribuir en  factores de riesgo y en la formación 

integral de los alumnos. 
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Aplicación de Encuestas de Satisfacción y Seguimiento 

de Egresados. 

Nivel de aceptación y rezago educativo. 

 
 

Principales áreas de atención 
Retos/Área de atención Estrategia para su atención en 2012 

Acreditar plan de estudios   Presentar documento curricular al comité 

interinstitucional y concertar reunión con organismos 

evaluadores.   

Disminuir el índice de deserción e incrementar la 

eficiencia terminal y la titulación 

Atención Personalizada a los alumnos problema, 

Coordinacion pedagógica  y psicológica e intensificar 

actividades extracurriculares.  

Reporte EMA 2010  Coordinación con los servicios médicos estudiantiles y 

el instituto mexicano del seguro social. 

Capacitación  y actualización en el diseño de 

programas por competencias  a docentes   

 Gestión y Coordinación con DGEMS Y Secretaria 

académica. 
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Galería de Imágenes 
 

Titulaci 

 

Mensaje del rector al plantel 

 

 

Estrategias de integraci 

 

Acciones realizadas para la mejora de la integración grupal dentro del aula 

 

 

Titulaci 
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Toma de protesta del acto protocolario de titulacion 

 

 

Semana Estudiantil 2011 

 

Inauguración de la Semana Estudiantil 2011 

 

 

Semana Estudiantil 2011 

 

Participación de los alumnos del plantel dentro del marco de actividades 

 

 

Semana Estudiantil 2011 



 

 

Escuela Técnica de Enfermería 
Informe de Actividades 2011 

 

"2011, 35 AÑOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLÓGICAS Y AGROPECUARIAS" 
34 

 

Participación de los alumnos dentro del marco de actividades 

 

 


