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Presentacion

Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica de la Universidad de Colima, referente a la
obligaciéon que tenemos los directores de informar al Consejo Técnico del plantel de los logros obtenidos
durante el afio 2012, pongo a su consideracion el Primer Informe de Labores de mi administracion, mismo que
plasma las actividades realizadas por la comunidad académica del Bachillerato Técnico No. 15 y presenta la
dedicacion de alumnos, personal docente, administrativo y de servicios del plantel, asi como de los padres de
familia.

El Bachillerato Técnico No. 15 fue creado por acuerdo del H. Consejo Universitario el 20 de Agosto de 1978, por
lo que cuenta con 33 aflos de existencia. Su origen se remonta a 1964, cuando surgié como Auxiliar de
Contabilidad, adherido a la hoy Facultad de Contabilidad y Administracion. Inici6 en las instalaciones de la
facultad mencionada y se mantuvo ahi hasta el afio de 1991, después se compartieron las instalaciones de las
Facultades de Trabajo Social y Letras y Comunicacion. Desde Agosto de 1998 nos trasladamos al edificio que
ocupamos actualmente, al campus La Albarrada, compartiendo espacios con el Bachillerato Técnico No. 30.

El trabajo escolar es vespertino, la educacion preparatoria se cursa en seis semestres y se ofrecen tres
programas educativos: Bachillerato General, en los planes 4A y BG10, y Técnico en Contabilidad. En el
semestre Ago-2012/Ene-2013 se atienden a 432 estudiantes, 249 mujeres y 183 hombres; 296 en el Plan
BG10, 114 en el Plan 4A y 22 en Contabilidad.

En lo relativo a la planta docente contamos con 23 profesores, de los cuales el 9% son de tiempo completo (2
Profesoras) y el 91% son por asignatura. Ellos han formado un gran equipo de trabajo y desde Agosto de 2007
han disefiado una estrategia de aprendizaje que tiene como propoésito el mostrar al alumno, de una manera
integral, los conocimientos que adquiere, ya que realizan actividades comunes en las diferentes disciplinas de
cada semestre, englobadas en un proyecto transversal incluyente.

En la Universidad de Colima se tiene la misién de formar profesionales y cientificos con sentido creativo,
innovador, humanista y altamente competitivos, comprometidos en el desarrollo arménico de la sociedad, en su
entorno nacional e internacional. Por ello, en el nuestro Bachillerato es importante perseguir estos fines a través
de clases dinamicas que permitan mantener el interés de los alumnos, ya que las deficiencias que muestran al
ingreso son preocupantes y nos vemos en la necesidad de retomar contenidos para mejorar la competitividad.

Para este 2012 se tiene contempl6 reestructurar el trabajo administrativo y propiciar el acompafiamiento de los
alumnos en lo que respecta a su rendimiento académico y su desarrollo conductual; para lograr lo primero se
estd atendiendo de manera cercana las necesidades del plantel, proponiéndonos metas alcanzables y
trascendentes; para conseguir el segundo aspecto se disefi6 un proyecto conjunto con la Direccidon de
Orientacion Educativa, mismo que permitira dar seguimiento a la formacién integral de los estudiantes.

Como se ha mencionado, el nivel académico de los alumnos es bajo y existe la necesidad de fortalecer las
bases formativas y las técnicas de estudio. El fomento del trabajo colaborativo, la realizacién de proyectos
transversales y de semanas culturales, la promocion de clubes académicos y deportivos internos, la formacién
centrada en el aprendizaje, la adquisicién de los insumos necesarios para el trabajo docente, la capacitacion de
los profesores, la comunicacion con los padres de familia y la consideracién de los alumnos como personas,
han hecho que se esté logrando el objetivo planteado, aunque aln exista la tarea de mejorar los indicadores
académicos internos.

Aunqgue el camino no es sencillo, estaremos trabajando para concretar las metas planteadas y para brindar un
mejor servicio a la comunidad estudiantil.
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Capitulo I. Poblacion estudiantil

l.I Estudiantes de nuevo ingreso

Para el ciclo escolar que iniciamos en agosto de 2012 se inscribieron 169 alumnos de nuevo ingreso; de los
cuales, el 95% proviene de escuelas publicas del Estado de Colima, principalmente de la zona conurbada
Colima-Villa de Alvarez, 2.5% proviene de escuelas privadas, el 2% de escuelas de otros estados de la
Republica y el resto de otros paises.

El promedio de los estudiantes es de 8.55, mostrando diferencias poco significativas al considerar las variables
de escuela de procedencia y sexo.

Escuela de Procedencia Inscritos de Nuevo Ingreso
No. %
Escuelas secundarias publicas del 161 95.27
Estado de Colima
Escuelas secundarias privadas del 4 2.37
Estado de Colima
Escuelas secundarias de otros 3 1.78
estados de la Republica
Escuelas secundarias de otros 1 0.59
paises
Total 169 100%
Escuela de Procedencia Promedio de Secundaria Promedio de Secundaria Promedio General de
Hombres Mujeres Primero Ingreso
Escuelas secundarias 8.45 8.62 8.54
publicas del Estado de
Colima
Escuelas secundarias 9.2 8.57 8.89
privadas del Estado de
Colima
Escuelas secundarias de 8.2 9.35 8.78
otros estados de la
Republica
Escuelas secundarias de 8 0 8.00
otros paises
Promedio General de Estudiantes de Primer Ingreso 8.55

[.Il Matricula total

En los Ultimos afios la matricula ha disminuido gradualmente, actualmente se encuentran inscritos 432 alumnos,
lo que significa un 4.4% menos que el semestre préximo anterior; pero es importante sefialar que hay 15
alumnos en tramites de equivalencia, los cuales se iran regularizando en el transcurso del semestre.

"2012, 50 ANOS DE LA FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION, COLIMA"



El porcentaje de mujeres que estan inscritas en el plantel es del 57.6% y el 42.4% son hombres; la diferencia en
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Bachillerato Técnico NUumero 15

Informe de Actividades 2012

personal.
Area del Programa Primero Tercero Quinto Total
conocimiento Educativo H M H M H M H M
Tronco Comun Tronco 66 99 0 0 0 0 66 99
Comun
Bachillerato  Bachillerato 0 0 47 77 47 74 94 151
General General
Ciencias Técnicoen 0 0 11 19 14 24 25 43
Sociales y Contabilidad
Administrativas
Total 66 99 58 96 61 98 185 293
165 154 159 478
Area del Programa Segundo Cuarto Sexto Total
conocimiento Educativo H M H M H M H M
Tronco Comun Tronco 66 85 0 0 0 0 66 85
Comdan
Bachillerato  |Bachillerato 0 0 51 73 42 70 93 143
General General
Ciencias Técnicoen 0 0 12 18 14 21 26 39
Sociales y Contabilidad
Administrativas
Total 66 85 63 91 56 91 185 267
151 154 147 452
Area del Programa Primero Tercero Quinto Total
conocimiento Educativo H M H M H M H M
Tronco Comun Tronco 0 0 0 0 0 0 0 0
Comun
Bachillerato  Bachillerato 74 95 55 72 45 69 174 236
General General
Ciencias Técnicoen 0 0 0 0 9 13 9 13
Sociales y Contabilidad
Administrativas
Total 74 95 55 72 54 82 183 249
169 127 136 432
Afo Febrero - Julio 2012 Agosto 2012 - Enero 2013
Hombres \ Mujeres | Total Hombres \ Mujeres | Total
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% No. % No. % No. %
2012 185 40.93 267 59.07 452 183 42.36 249 57.64 432
\ Hombres \ Muijeres \ Total % Matricula con NEE
Condicién o discapacidad asociadas a las NEE de los alumnos:
Ceguera 0 0 0 0
Baja Vision 0 0 0 0
Sordera 0 0 0 0
Hipoacusia 0 0 0 0
Discapacidad motriz 0 0 0 0
Discapacidad 0 0 0 0
Intelectual
Discapacidad multiple O 0 0 0
Autismo 0 0 0 0
Aptitudes 0 0 0 0
sobresalientes
Problemas de 0 0 0 0
comunicacion
Problemas de 0 0 0 0
conducta
Otras condiciones 0 0 0 0
Estudiantes con 0 0 0 0
Necesidades
Educativas
Especiales
Hombres Mujeres Total \ % Matricula con NEE
Condicion o discapacidad asociadas a las NEE de los alumnos:
Ceguera 0 0 0 0
Baja Vision 0 0 0 0
Sordera 0 0 0 0
Hipoacusia 0 0 0 0
Discapacidad motriz 0 0 0 0
Discapacidad 0 0 0 0
Intelectual
Discapacidad mdltiple 0 0 0 0
Autismo 0 0 0 0
Aptitudes 0 0 0 0
sobresalientes
Problemas de 0 0 0 0
comunicacion
Problemas de 0 0 0 0
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conducta
Otras condiciones 0 0 0 0

Estudiantes con 0 0 0 0

Necesidades
Educativas
Especiales

l.IIl Procesos y resultados educativos

Rendimiento Escolar

Para el semestre Agosto 2011- Enero 2012, el porcentaje de alumnos que aprobaron todas sus materias en
periodo ordinario fue del 33.5%, en periodo extraordinario lo hicieron el 31% de los alumnos y el 24% en periodo
de regularizacién, para que hubiera un porcentaje de 88.5% de aprobacion al final del semestre. Aunque estos
resultados no fueron satisfactorios, se ha estado trabajando para mejorarlos y para el semestre Febrero-Julio
2012 el porcentaje de alumnos que aprobaron en periodo ordinario fue del 40%, el 25% lo hizo en periodo
extraordinario y el 24% en periodo de regularizacion, para que al final, el 89.16% lograron aprobar todas sus
materias.

Este es un factor critico en el plantel y necesita atencién inmediata, confio en la planta docente y las acciones
que estan tomando al interior de sus aulas para mejorar estos resultados, ellos se han comprometido a estar
mas cerca de los alumnos y apoyarlos para que logren los saberes y el nivel académico necesario para
desenvolverse de mejor forma.

Semestre Matricula Ordinario Extraordinario Regularizacion % de
por No. % No. % No. % aprobacién
semestre
Primero 165 48 29.09 56 33.94 40 24.24 87.27
Tercero 154 58 37.66 42 27.27 36 23.38 88.31
Quinto 159 55 34.59 49 30.82 39 24.53 89.94
Total 478 161 33.68 147 30.75 115 24.06 88.49
Semestre Matricula Ordinario Extraordinario Regularizacion % de
por No. % No. % No. % aprobacién
semestre
Segundo 151 53 35.10 35 23.18 38 25.17 83.44
Cuarto 154 54 35.06 39 25.32 39 25.32 85.71
Sexto 147 75 51.02 40 27.21 30 20.41 98.64
Total 452 182 40.27 114 25.22 107 23.67 89.16

Al ingresar al Bachillerato, los alumnos encuentran una forma de trabajo diferente a la que llevaron en la
Educacién Baésica, es por ello que la mayoria de los alumnos de primer semestre no logran aprobar la totalidad
de sus materias en periodo ordinario, es aqui donde se presenta el promedio mas bajo de aprobacion, apenas
es del 29% de los alumnos de primer semestre logran acreditar sus materias en este periodo de evaluacion. Se
ha de observar que con el paso de los semestres los alumnos logran adaptarse y van mejorando sus
resultados.

"2012, 50 ANOS DE LA FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION, COLIMA"
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Los alumnos del area de Técnico en Contabilidad han presentado una probleméatica muy especial de
reprobacion, pero se ha trabajado con ellos y en el semestre actual han mejorado significativamente,
seguramente la mayoria lograra acreditar satisfactoriamente y se revertira esos bajos indicadores. Durante el
semestre Febrero - Julio 2012, sélo acreditaron el 53.33% de los alumnos de esta area y un 30% de los
restantes por acreditar estan inscritos de manera condicionada, pero con buenas perspectivas académicas,
debido a la dedicacion que estan mostrando actualmente y a la atencién cercana de sus profesores.

Las materias que presentan mayor indice de reprobacién siguen siendo Quimica, Fisica y Matematicas; los
catedraticos hacen un esfuerzo mayuUsculo para apoyar a los estudiantes, pero estas areas de conocimiento
resultan particularmente complejas para los alumnos. Los cursos de nivelacion van encaminados a mejorar los
indicadores referentes a estas materias y se estara trabajando de cerca con los profesores para orientarlos en
su trabajo docente.

Programa Matricula por Ordinario Extraordinario Regularizacion % de
Educativo semestre aprobacion
Grado | No. No. | % No. | % No. | %
Tronco 1 165 48 29.09 56 33.94 40 24.24 87.27
Comun
Bachillerato 3 124 50 40.32 39 31.45 31 25 96.77
General
Bachillerato 5 121 39 32.23 36 29.75 33 27.27 89.26
General
Técnicoen 3 30 8 26.67 3 10 5 16.67 53.33
Contabilidad
Técnicoen 5 38 16 42.11 13 34.21 6 15.79 92.11
Contabilidad
Total 478 161 33.68 147 30.75 115 24.06 88.49
Programa Matricula por Ordinario Extraordinario Regularizacion % de
Educativo semestre aprobacion
Grado | No. No. | % No. | % No. | %
Tronco 2 151 53 35.1 35 23.18 38 25.17 83.44
Comun
Bachillerato 4 124 46 37.1 35 28.23 35 28.23 93.55
General
Bachillerato 6 112 60 53.57 29 25.89 22 19.64 99.11
General
Técnicoen 4 30 8 26.67 4 13.33 4 13.33 53.33
Contabilidad
Técnicoen 6 35 15 42.86 11 31.43 8 22.86 97.14
Contabilidad
Total 452 182 40.27 114 25.22 107 23.67 89.16

"2012, 50 ANOS DE LA FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION, COLIMA"
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Tasa de retencion

Afo No de Alumnos Tasa de retencién %
Primero Tercero
2010 216 152 70.37
2011 195 134 68.72
2012 165 103 62.42

La tasa de retencién es un asunto que se debe ver desde dos perspectivas; por un lado, la institucién no es
favorecida durante el proceso de admisibn como mejor opcién de ingreso, por lo que los alumnos buscan
cambiarse de Bachillerato en la primera oportunidad. Por otro lado, las labores tutoriales han sido insuficientes,
aunque los profesores hacen lo que pueden, falta tiempo para atender de manera personalizada a los alumnos
que asi lo requieren.

Es importante sefialar que la tasa de retencién ha disminuido y para contrarrestar este efecto, se ha formado un
equipo de trabajo tutorial que se encargard de acompafar a la totalidad de los alumnos de manera mas
cercana. Para ello, se estan fomentando las tutorias grupales, personalizadas y las entrevistas con padres de
familia y entre catedraticos del plantel. Esperamos que estas acciones repercutan en una mejor tasa de
retencion y rendimiento escolar de los estudiantes.

Eficiencia terminal

La Eficiencia Terminal se define como "la medida de la capacidad que tiene un centro educativo para lograr que
sus alumnos terminen sus estudios"; esta descripcion es algo subjetiva dentro de nuestro plantel, ya que
nuestra planta docente y nuestros estudiantes se han distinguido por su dedicacién, mientras que la eficiencia
terminal apenas alcanza un porcentaje del 67%. Este resultado final es por la baja tasa de retencién provocada
por la dificultad para llegar a las instalaciones y por el turno del trabajo académico, estos factores propician que
los alumnos se cambien de Bachillerato, sin que signifique que estén abandonando sus estudios del nivel medio
superior.

Generacién Ingreso a primer Egreso por cohorte Global
semestre No. % No. %
2007 - 2010 159 77 48.43 105 66.04
2008 - 2011 200 114 57.00 139 69.50
2009 - 2012 215 112 52.09 144 66.98

La cantidad de alumnos que egresaron en julio de 2012 es de 144, de los cuales 110 egresaron de Bachillerato
General y 34 de Técnicos en Contabilidad. Es importante sefialar que sélo quedaron tres alumnos sin egresar,
de los que estaban inscritos para sexto semestre y 2 de éstos ya estan haciendo los tramites pendientes para
terminar sus estudios de Bachillerato.

Tronco Comun

Tronco Comun

Bachillerato General

Bachillerato General

110

Ciencias Sociales y Administrativas

Técnico en Contabilidad

34
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Titulacion por area técnica

La titulacién no es un asunto atractivo para los alumnos que egresan, ya que la mayoria de ellos se incorpora a
estudios superiores y ahi no se les requiere. Aunque los alumnos realizan el Servicio Social Constitucional, al
final no se ocupan de los tramites correspondientes para la titulacion; durante este afio se esta realizando la
motivacion para que, por medio de promedio o de memoria de Servicio Social, los alumnos puedan concluir con
este proceso y puedan obtener el titulo de Técnico en Contabilidad; ademas, se les estd asesorando y se esta
monitoreando el desarrollo de los pasos a seguir para conseguirlo. El afio pasado se titularon 2 alumnos y este
afio alin nadie realiza el proceso de titulacion.

Carrera técnica Afio de titulacion
2011 2012
Bachillerato General 0 0
Técnico en Contabilidad 2 0

Desercion escolar

Los problemas econdmicos, los cambios de domicilio y la reprobacion, son los principales factores que inciden
en la alta desercion escolar. Durante el semestre de ingreso al afio escolar es mas alto el indice de desercién,
el cual es del 9%, y para el semestre de cierre la tasa es del 5.31%. Hay causas en las que es muy complicado
actuar, ya que principalmente son externas, pero la que mas ocupa a la planta docente es la relativa a la
reprobacion; las acciones tutoriales, el trabajo directivo y la orientacién educativa, estardn encaminadas a dar
solucién inmediata a este asunto y favorecer que los alumnos no abandonen sus estudios por rendimiento
escolar bajo.

Por otro lado, en la medida de lo posible, se han promovido las Becas econémicas, tratando de evitar que por
esa causa los alumnos dejen de estudiar, pero en algunos casos ese esfuerzo resulta insuficiente, ya que los
alumnos tienen que trasladarse desde lugares lejanos al plantel y eso implica altos costos de transporte.

Grado Semestre: Agosto 2011 - Enero 2012 Grado Semestre: Febrero - Julio 2012
No. de No. de % No de No. de %
alumnos desertores alumnos desertores
inscritos inscritos
Primero 165 23 13.94 Segundo 151 15 9.93
Tercero 154 7 4.55 Cuarto 154 8 5.19
Quinto 159 13 8.18 Sexto 147 1 0.68
Total 478 43 9.00 Total 452 24 5.31
Baja voluntaria por: NUmero Porcentaje
Embarazo 1 1.49
Problemas de salud 0
Cambio de domicilio 4 5.97
Cambio de carrera 0
Factores econdmicos 15 22.39
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20 \ 29.85
Baja obligatoria por: NUmero Porcentaje
Defuncion 0
Reprobacion de materias a7 70.15
Total 47 70.15

Las causas de desercion se han identificado con los analisis periddicos al sistema de calificaciones institucional
y con breves entrevistas que se hacen a los alumnos que solicitan su baja. Se ha iniciado ya un trabajo tutorial
ambicioso, que tiene como fin el disminuir esta tasa de desercién y detectar de manera oportuna las
problematicas méas sentidas de los estudiantes.

Las bajas académicas en ocasiones son producto de la falta de tiempo de los alumnos para realizar sus
estudios, ya que trabajan y tienen que llevar ingresos econémicos a sus hogares.

Estos motivos de desercion, a veces, salen de nuestro control, pero estaremos trabajando para dar seguimiento
puntual de las necesidades de los alumnos y, en consecuencia, mejorar este indicador.

Concentrado de indicadores de procesos y resultados educativos. 2011-2012

El ciclo escolar Agosto 2011-Julio 2012 sera un referente del trabajo de la administraciéon actual; es cierto que
los indicadores son preocupantes, en cuanto a la tasa de retencion, la eficiencia terminal, la desercién escolar,
los indices de reprobacion y el promedio de calificacion. Estos datos que muestro son frios pero reales, no se
puede hablar de avances porque no los hay, pero si podemos decir que partimos de estos indices: Tasa de
retencion: 62.42%, Eficiencia terminal 67%, Aprobacién 88.8% y promedio de aprovechamiento 7.61.

Indicadores por plantel 2011 2012

Tasa de retencién de 1°a 3° 68.72 62.42

Eficiencia terminal por cohorte 57 52.09

Eficiencia terminal global 69.5 66.98

Desercion 3.53 14

% de Aprobacion 96.47 88.82

% de Reprobacién 3.63 11.18

Promedio de calificaciéon 7.56 7.61

Las estrategias que se tienen contempladas para mejorar estos resultados estan dirigidas a cuatro rubros: 1)
Mejora de la Practica Docente, 2) Acompafiamiento de los Estudiantes, 3) Apoyo Académico y 4)
Involucramiento de los Padres de Familia.

Para mejorar la practica docente se ha involucrado a la Direccion de Orientacién Educativa, para que propicie
una reflexion en los docentes del plantel y nos acompafie en el fortalecimiento de estrategias de mejora del
actuar en el aula y se estaran realizando talleres de planeacién, evaluacion y desarrollo de proyectos
transversales, mismos que al compartir vivencias enriquezcan la practica docente.
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El acompafiamiento de los alumnos es otro factor clave para mejorar, las labores tutoriales cobraran primordial
importancia, pues la deteccién de situaciones particulares de los alumnos ayudara para diagnosticar
necesidades y propiciar mejora en el desempefio de los estudiantes.

Se promoveran talleres de reforzamiento académico en las materias que asi lo requieran, por ejemplo:
Matematicas y Quimica. Ademas de fortalecer areas de comunicacion e idiomas con clubes de estudio extra-
clase.

Por dltimo, es importante reforzar el que los padres se involucren en la educacion de sus hijos, la funcién
formadora de la escuela no es suficiente para brindar lo que se desea en los estudiantes y la familia es el medio
ideal para complementar los objetivos que nos planteamos. Para ello, es necesario implementar un mecanismo
de cercania con los padres familia, en el que se desarrollen reuniones, entrevistas e instrumentos de
comunicacién que permitan mantener ese contacto cercano que se desea.

Cursos de nivelacion para examenes extraordinarios y de regularizacion

El bajo rendimiento de los alumnos en algunas materias que les resultan complicadas y el interés de algunos
profesores por brindar una oportunidad de mejora de los alumnos, ha propiciado la generacién de cursos de
nivelacion académica. Se impartieron 8 cursos durante el afio, en las materias de Biologia, Fisica, Quimica y
Matematicas. Estos cursos eran impartidos los sabados y los alumnos acudian de manera voluntaria o por
sugerencia de los tutores, con el propésito de mejorar su nivel en estas materias.

Se implement6 también un taller de habilidades matematicas para alumnos de sexto semestre, considerando
que era importante un apoyo adicional para afrontar la aplicacién del examen Enlace; el taller estuvo impartido
por alumnos de la Facultad de Ciencias de la Educacion y se realiz6 en horarios asignados dentro de la carga
horaria de los alumnos. Los méritos de esta actividad fueron muy positivos, pues se logr6 mejorar
sustancialmente los resultados obtenidos en el examen enlace en comparacion con los que se obtuvieron en
afios anteriores.

Agosto 2011 - Enero 2012

Materia en que se implemento Alumnos atendidos
NUmero %
Fisica | 15 10
Biologia Il 18 12
Total

Febrero - Julio 2012

Materia en que se implemento Alumnos atendidos
Ndmero %
Fisica Il 15 10
Biologia 15 10
Matematicas 1V 25 14
Matematicas VI 75 50
Quimica ll 25 15
Matematicas VI 136 100
Total
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Eficiencia de préacticas de laboratorio

En la eficiencia de practicas de laboratorio se tenia una gran area de oportunidad; los titulares de las materias,
los responsables del laboratorio y del médulo de computo y el coordinador académico, realizaron una labor
conjunta para superar estas deficiencias y al final obtuvieron excelentes resultados, muestra de ello es el haber
conseguido cerca del 100% de préacticas realizadas y reportadas en tiempo y forma en el semestre Febrero-

Julio 2012.

_ Materia Practicas programadas Précticas realizadas % de eficiencia
BIOLOGIA Il 60 43 71.67
TECNOLOGIASDE LA 60 60 100
INFORMACION |
FiSICA | 52 49 94.23
QUIMICA 60 55 91.67

) Materia Practicas programadas Practicas realizadas % de eficiencia
FISICA I 52 51 98.08
QUIMICA I 60 60 100
TECNOLOGIAS DE LA 48 48 100
INFORMACION I
BIOLOGIA 48 48 100

Premios obtenidos por los alumnos
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Capitulo Il. Formacion integral del estudiante

Orientacion Educativa y Desarrollo Humano en Bachil  lerato

El Servicio de Orientacion Educativa llevd a cabo diversas actividades para contribuir en la formacion integral
del alumno. Entre ellas, desarrollé actividades con teméticas como: organizacion para el estudio, habilidades
cognitivas, técnicas y habitos de estudio, estilos de aprendizaje, aprendizaje autbnomo, proyecto de vida,
estilos de vida saludable, habilidades para la vida, autoestima, valores, adaptacion al nivel medio superior, ser
estudiante universitario, conocimiento de si mismo, noviazgo, sexualidad responsable, aptitudes, actitudes,
valores, oficios y profesiones.

Se trabajo en pequefios grupos con los alumnos que reprobaron materias en primera y segunda parcial con el
objetivo de brindarles un espacio de identificacion y expresién de limitantes en su rendimiento y
aprovechamiento académico, asi como para el establecimiento de metas y propdsitos personales de mejora.

Se realiz6 un taller breve de Prevencién del Embarazo con alumnos de tercer semestre como estrategia para
complementar la materia optativa de Educacion para la Salud.

Con los padres de familia se dieron charlas sobre los Servicios de Orientacion Educativa. Se impartieron talleres
con tematicas sobre: proyecto de vida, manejo de conflictos familiares, educar con amor y comunicacién entre
padres e hijos.

Es importante mencionar la continuidad del Servicio de Atencién Psicoldgica en el plantel, mismo que permite
contribuir de manera individual y colectiva en la salud mental de alumnos, padres de familia, trabajadores y
comunidad en general, a través de la facilitacion de procesos psicoldgicos que les permitan mayor estabilidad y
regulacion emocional, asi como claridad en la toma de decisiones para la resolucién de problemas.

En estas acciones hemos de distinguir el trabajo que viene realizando la Psic. Debra Figueroa Shulte, quien con
alta preparacion y gran profesionalismo ha logrado el interés de los alumnos y de los padres de familia en las
actividades que emprende.

Tipo de entrevista Poblacién atendida
Estudiantes Padre de familia Universitario Ajeno a la universidad
Escolar 20 1 0 0
Vocacional 105 0 0 0
Profesiografica 0 5 0 0
Psicosocial 10 0 0 0
Familiar 0 0 0 0
Psicologica 65 15 0 2
Canalizacion 0 0 0 0
Total 200 21 0 2

Semestre No. de Sesiones
1 12
2 7
3 11
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5

5 12
6 4

Evento Cantidad de eventos Beneficiados

Estudiantes Padres de familia

Charla 9 120 360
Conferencia 0 0 0
Taller 10 35 135
Mesa Redonda 0 0 0
Reunion 0 0 0
Visita a Planteles 1 143 0
Feria Profesiografica 0 0 0
Escuela para padres 0 0 0

Total 20 298 495

Programa de Liderazgo con Desarrollo Humano (PROLID  EH)

Programa institucional de tutoria

El pasado mes de Enero se decidié apoyarnos de la Direccidon General de Orientacién Educativa para hacer un
diagnostico de la situacion actual del Bachillerato No. 15, en esta actividad se detecté que existia una area de
oportunidad para trabajar en un proyecto de acompafiamiento de los alumnos y se llegé al acuerdo con los
docentes del plantel que implementariamos un programa de tutorias fortalecido, para beneficiar al 100% del
alumnado.

Para dar cumplimiento a esta propuesta se asignaron los doce docentes que serian tutores grupales y se estuvo
atendiendo a la poblacién escolar, en la medida de las posibilidades, independientemente de la falta de tiempo
gue tenian los docentes para estas actividades.

Para el semestre Agosto 2012-Enero 2013 se ha estructurado un programa tutorial integral, en el que cada
docente asigna dos horas de su tiempo para dar seguimiento particular a alumnos con necesidades especiales,
académicas y/o emocionales. Es un proyecto que se esta arrancando y que esperamos dé resultados positivos
al concluir el semestre. Es importante sefialar que los maestros también han mostrado apertura para que los
padres de familia se acerquen al plantel y puedan estar al tanto del desempefio de sus hijos.

Periodo Individual \ Grupal
Participantes
No. de profesores No. de estudiantes No. de profesores No. de grupos
Agosto 2011 - Enero 12 478 12 12
2012
Febrero 2012 - Julio 12 452 12 12
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Programa Universitario de Inglés

En el plantel no se ha implementado el Programa Universitario de Inglés, se atienden los grupos de manera
generalizada y las profesoras utilizan el programa de Nivel I, por lo que no se ha registrado un avance
significativo en la ensefianza de este idioma, estaremos trabajando para mejorar en este aspecto.

Nivel PUI Matricula Ordinario Extraordinario Regularizacion % de
por nivel No. % No. % No. % aprobacién
NIVEL | 320 264 82.50 18 5.63 16 5.00 93.13
Total 320 264 82.5% 18 5.63% 16 5% 93.13%
Nivel PUI Matricula Ordinario Extraordinario Regularizacion % de
por nivel No. % No. % No. % aprobacién
NIVEL | 297 229 77.10 29 9.76 26 8.75 95.62
Total 297 229 77.1% 29 9.76% 26 8.75% 95.62%

Servicios médicos y seguro social facultativo

El seguro social facultativo es generalizado para los alumnos de nuestro plantel, desde el momento de la
inscripcion se genera el proceso de incorporacion a este servicio y se puede decir que hay una cobertura del
100%, para el semestre Febrero-Julio 2012 estaban inscritos 452 alumnos y para el ciclo Agosto 2012- Enero
2013 estan registrados 432 alumnos, algunos de ellos no lo utilizan por no requerirlo o porque prefieren la
asignacion de este servicio directamente de los padres de familia.

El programa PREVENIMSS aplicé el Examen Médico Automatizado a la totalidad de los alumnos de primer
ingreso, fueron 169 alumnos los que se presentaron a cumplir con esta disposicion institucional.

Ademas, nuestro Bachillerato ha participado activamente en las campafias contra el Dengue que realizan
conjuntamente la Secretaria de Salud y nuestra Universidad, se registran aproximadamente 150 alumnos a las
brigadas que corresponden a las zonas de cobertura y se realizan las encomiendas que nos sefialan para tal
efecto.

Becas

El asignar una Beca es una labor que implica una gran responsabilidad por parte de nuestra institucion y para
los alumnos es un aliciente y apoyo para seguir estudiando, ya que estas becas significan poder obtener los
recursos, en alguna medida, para solventar cuotas de inscripcién, transporte y/o alimentos.

Sin lugar a dudas, tenemos que seguir por el camino que nos hemos trazado para apoyar a los estudiantes,
pero falta demasiado. El porcentaje de alumnos que reciben apoyo con programas de Becas institucionales
apenas es del 15% y por otros medios las consiguen otro 15%, creemos que las necesidades son aln mayores
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y estaremos promoviendo la solicitud y aprobacion de la mayor cantidad de Becas posible en beneficio del
estudiantado de nuestro plantel.

Tipo de becas Ago 2011 -Ene 2012 Feb.-Jul. 2012 Total
No. % No. % No. %
Excelencia "Lic.2 0.4 3 0.7 5 0.55
Fernando
Moreno Pefa"
Inscripcién "Lic. 28 6.2 27 6.5 55 6.35
Miguel Alcocer
Acevedo"”
Fideicomiso de 0 0 0 0 0 0
Apoyo
Estudiantil
Oportunidades 28 6.2 31 7.2 59 6.70
Clausula 100 4 0.8 5 1.2 9 1.00
Total 62 13.6 66 15.6 128 14.60

Viajes de estudios efectuados por la comunidad estu diantil

Fecha Objetivo PE Fuente de Costo Destino No. de alumnos
Financiamiento

Total

Estancias de investigacion

NUmero de estudiantes Universidades receptora o Centro de Proyecto
investigacion

Eventos realizados para la promocién de la ciencia, tecnologia, cultura 'y
manifestaciones artisticas

En noviembre de 2011 se realiz6 el segundo festival artistico, académico y cultural, en el marco de la
conmemoracion del aniversario de la Revolucion Mexicana, denominado RESCATE DE LAS TRADICIONES
MEXICANAS, donde la totalidad de los alumnos participaron de manera activa en las actividades programadas.
Este evento inicié con un recorrido por las calles de la colonia La Albarrada, fomentando la vinculacién con el
entorno; los alumnos y las alumnas portaron trajes tipicos de la época revolucionaria y de las diversas regiones
de nuestro pais, se realiz6 una exposiciéon de utensilios, herramientas, instrumentos y armas de la época; se
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realizaron juegos mexicanos, tales como: la loteria, el palo y puerco encebado, el trompo, la brincasoga, entre
otros. En este mismo evento se presentd un ballet folklérico, se instalé un toro mecanico, hubo baile al ritmo de
banda, se degustaron antojitos mexicanos y no faltaron los juegos pirotécnicos. Todo esto se logré con las ideas
de los profesores, liderados por el Mtro. Daniel Pérez Robles y por el trabajo comprometido de todos los
integrantes de la planta docente y el personal de servicios, quienes lograron motivar a los alumnos para que
participaran de manera entusiasta.

El pasado mes de mayo, se realizé una exposicion de evidencias del trabajo transversal denominado
"Desarrollandome en un Entorno Saludable”, consisti6 en la elaboracién y presentacion de productos
comerciales elaborados con material reciclado. Fue una actividad muy productiva y novedosa, organizada por
las profesoras Marias de los Angeles Lopez Nicolds y Bertha Elizabeth Velasco Tejeda, y contd con la
participacion de los 452 alumnos del plantel.

Es de resaltar una actividad de participacion social que organizo la Mtra. Maria de los Angeles, con alumnos de
quinto semestre, en la que asistieron a casas hogar y a la casa del adulto mayor a realizar actividades de
fortalecimiento de sus actitudes y posturas ante situaciones adversas, las cuales resultaron de gran beneficio
para nuestros estudiantes y en todo momento se sintieron motivados ante la perspectiva de vida que tienen.

Eventos Técnico Cientificos Artistico Culturales Deportivos Total
Eventos Alumnos
Participantes
Conferencias 0 0 0 0 0
Exhibiciones 0 0 0 0 0
Exposiciones 1 0 0 1 452
Talleres 0 0 0 0 0
Musicales 0 0 0 0 0
Obras de teatro 0 0 0 0 0
Danza 0 0 0 0 0
Festivales 0 1 0 1 452
Torneos 0 0 0 0 0
Maratones 0 0 0 0 0
Clubes 0 0 0 0 0
Total 1 1 0 2 904
No. de alumnos inscritos No. de alumnos acreditados % de acreditacion
Agosto 2011 | Febrero - Total Agosto 2011 | Febrero - Total Agosto 2011 | Febrero - Total
- Enero 2012 | Julio 2012 - Enero 2012 | Julio 2012 - Enero 2012 | Julio 2012
452 432 884 412 396 808 91.15% 91.67% 91.4%

Actividades extracurriculares:

Se motivé a los alumnos para que participaran en la campafa universitaria y de la Secretaria de Salud "Para
vivir sin Dengue", misma que ha tenido como propdésito el evitar el contagio de esta enfermedad y nuestros
estudiantes se han involucrado en las actividades que les han sido encomendadas. Los alumnos estuvieron
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supervisados por docentes del plantel y se les dio seguimiento para que realizaran la captura de la informacion
que les correspondia.

Nombre Tipo de Evento Alumnos patrticipantes
No. %

150 35

PARA VIVIR SIN DENGUE Campafias Universitarias

Servicio social universitario y constitucional

El servicio social universitario es una asignatura esencial en la formacion integral de los estudiantes. Para el
semestre Agosto 2012-Enero 2013, la totalidad de los estudiantes acreditaron mediante la venta del boleto del
sorteo loro y para el semestre Febrero-Julio 2012 lo hicieron por este mismo medio el 78% de los alumnos, el
22% restante participd en una campafia ecoldgica dentro del plantel, misma que consistié en conseguir plantas
de ornato y la plantaciéon de las mismas en nuestras instalaciones, actividad que resulté enriquecedora en
cuanto a la convivencia entre alumnos, favorecid las condiciones ambientales del plantel y mejoré la imagen de
las areas verdes.

De la generacion actual 2010-2013 se encuentran realizando servicio social constitucional un total de 9 alumnos
en diversas instituciones del sector publico. Entre las instituciones que nos han apoyado para que los
estudiantes realicen esta actividad se encuentran: Ayuntamiento de Colima, Instituto Mexicano del Seguro
Social y el SAT. ElI cumplimiento de esta obligacién favorece el que los alumnos se enfrenten a las
circunstancias del mundo laboral en el que estaran inmersos al momento de concluir sus estudios y es una
oportunidad de reflexion ante su perfil profesional y lo que desean en un futuro cercano.

Sector educativo Sector privado Sector publico Sector social Total de
En la propia En otras estudiantes
institucion instituciones
educativas
0 2 0 3 4 9

Educacion ambiental para el desarrollo sustentable

El pasado mes de julio, como parte del Servicio Social Universitario, se propuso una campafa de reforestacion
del plantel. Para ello, se organizé a un grupo de 100 alumnos para que adquirieran plantas de ornato y las
pusieran en las instalaciones, proceso que resulté muy enriquecedor, pues los alumnos convivieron, mostraron
conciencia ambiental y mejoraron la apariencia de las areas verdes del plantel.

Innovacién educativa

Durante el periodo que se informa se han desarrollado diferentes actividades encaminadas a favorecer el
desarrollo integral de los estudiantes. Lo mas destacado se refleja en el trabajo del personal docente, ellos se
han organizado para desarrollar un modelo educativo centrado en el aprendizaje, mismo que se esta
cumpliendo paulatinamente y que se ha visto fortalecido con el seguimiento de las actividades independientes
de los alumnos y la estructuracion de proyectos transversales que propician el trabajo en equipo, la
investigacion y la integracién de la comunidad estudiantil.
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La innovacién educativa proviene también de la DGEMS, ya que estamos en el segundo afio de implementacién
del Bachillerato General y, para lograr que el proceso de transicion se cumpla en forma, se ha promovido la
participacion de nuestro personal docente en las comisiones curriculares, mismas que encaminan sus esfuerzos
a la actualizacion de los planes y programas basados en competencias. Asi mismo, hemos participado en
reuniones con directivos de otros planteles que tienen mas tiempo con este plan de estudios, para compartir
experiencias en cuanto a la implementacién de los procesos derivados de esta transicion.

En lo que respecta a la Ensefianza-aprendizaje del idioma inglés no existe un proyecto concreto para mejorar,
pero se esta teniendo acercamiento con las docentes de esta area para estructurar un plan de mejora y se
implementd un taller de inglés sabatino, en el que los alumnos practican de manera activa para concretar
mejores aprendizajes.

La incorporacion de las TIC's en apoyo al proceso educativo es una preocupacion primordial de esta
administracion. Para lograr un avance significativo en este aspecto, nos dimos a la tarea de coordinarnos con el
Bachillerato del turno matutino para equipar de equipos de proyeccion a todas las aulas y se tienen
computadoras disponibles para que los docentes puedan cumplir con su labor, apoyandose de estos medios
didacticos.

Sin lugar a dudas, lo relacionado con tutorias es una tarea pendiente que se tiene en Bachillerato; aqui, hemos
decidido contribuir en la medida de nuestras posibilidades para concretar un proceso tutorial que repercuta en la
mejora del aprovechamiento escolar y de la tasa de retencion. Esta labor no sera facil, ya que solo se cuenta
con dos maestras de tiempo completo y el resto del personal es por horas; no obstante lo anterior, la mayoria
de los maestros estdn comprometidos con su funcion formadora y apoyan a los alumnos en cuestiones
particulares y/o grupales.
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Capitulo Ill. Personal académico y administrativo

Conformacion de la planta docente

La planta docente esta integrada por 23 profesores, de los cuales 2 son de tiempo completo y el resto por
horas. El tener pocos profesores de tiempo completo repercute en la falta de atencién cercana de los alumnos,
principalmente en la labor tutorial. No obstante, el compromiso docente y su capacidad de comunicacién con los
alumnos, ha servido para que se busquen los espacios y momentos propicios para escuchar las problematicas
grupales y particulares de los alumnos.

El perfil profesional de los docentes cubre los requerimientos esenciales para la educaciéon media superior, tres
tienen estudios de maestria y el resto licenciatura, el nivel de compromiso es suficiente para afrontar el ingreso
de los alumnos con deficiencias en sus hébitos de estudio y de sus habilidades académicas.

En términos generales, la planta docente se desempefia de manera adecuada, se han realizado ejercicios de
autoevaluacion de la labor en el aula, en los cuales se han reconocido areas de oportunidad y existe el
compromiso de buscar la mejora en los aspectos que se tiene que actuar.

Profesores por Horas
Género Otros Pasantes de | Licenciatura | Especialidad Maestria Doctorado Total
Licenciatura
Hombre 0 0 9 0 1 0 10
Mujer 0 0 9 0 2 0 11
Total 0 0 18 0 3 0 21
Género Otros Pasantes de | Licenciatura | Especialidad Maestria Doctorado Total
Licenciatura
Hombre 0 0 0 0 0 0 0
Mujer 0 0 1 0 1 0 2
Total 0 0 1 0 1 0 2

Capacitacion docente y actualizacion disciplinar

En lo que respecta a capacitacion y actualizacion, los docentes se han comprometido de manera personal a su
formacion. La DGEMS ha promovido grupos de trabajo para reformas curriculares y en estas actividades el
personal de nuestro bachillerato se ha distinguido por su activa participacion. Las profesoras Maria de los
Angeles Lopez Nicolas, Bertha Elizabeth Velasco Tejeda y Ernestina Sanchez Salazar, asi como el profesor
Luis Malaquias Santana Covarrubias, se han convertido en piezas claves en la elaboracién de diversos
programas de estudio, factor que favorece el conocimiento de dichas contribuciones de manera directa y el
compartir esa experiencia con el resto del personal docente del plantel.

Ademas de esto, varios maestros participan en diversos cursos Y talleres promovidos por la Direcciéon General
de Recursos Humanos, la Delegacion Regional, la Secretaria Académica y la DGEMS, algunos lo hacen de
manera periédica y se encuentran actualizados en cuestiones didacticas y de desarrollo personal.

La participacion en cursos externos se ha visto limitada por los bajos recursos econémicos, pero hemos

aprovechado para que en la oportunidad que se ha dado para que una docente participara en el curso
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"Evaluacion del Aprendizaje”, desarrollado por el ITESM, lo lograra trasmitir al personal de nuestro bachillerato y
con ello se optimiz6 la mejora de esta habilidad docente.

Area Nombre del Curso No. de profesores que asistieron
Disciplinar Comisiones curriculares 4
Didactico-pedagogica Diversos cursos de actualizaciéon de 6
la practica docente

Nombre del evento No. de profesores que asistieron Dependencia que lo impartié
TALLER DE PLANEACION 23 BACHILLERATO TECNICO # 15

SEMESTRAL Y EVALUACION DEL
APRENDIZAJE

TALLER DE PLANEACION 23 BACHILLERATO TECNICO # 15
SEMESTRAL
Nombre del evento No. de profesores que asistieron Organizado por
Evaluacion de aprendizajes 1 INSTITUTO TECNOLOGICO DE
MONTERREY
Diplomado en Competencias 2 EP-UNIVERSIDAD DE COLIMA

El nivel académico de los profesores es esencial para mejorar la practica educativa y en consecuencia el mejor
rendimiento de los alumnos. El hecho de que un docente se capacite le proporciona mas y mejores
herramientas para desempefar su labor en el aula. El estar actualizados garantiza su superacién personal y el
crecimiento de la institucién educativa en su conjunto.

Licenciatura Especialidad Maestria Doctorado
Becados Recursos| Total 'Becados Recursos| Total |Becados Recursos Total |Becados Recursos| Total
propios propios propios propios
0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0

Trabajo colegiado

Durante el afio escolar 2011-2012, los docentes se han integrado en equipos de trabajo colegiado. De manera
general se persiguen metas, pero se han establecido actividades por niveles educativos que se concretan en el
desarrollo de proyectos transversales por generacion.

Esta colaboracién facilita el trabajo de los alumnos, ya que al conjuntar actividades multidisciplinares pueden
relacionar los aprendizajes de diversas materias y aplicarlos en situaciones cotidianas, al tiempo que se
favorece la cooperacion y la organizacién de equipos de trabajo con objetivos y metas comunes.

Se puede decir que estas acciones hacen la fortaleza de la institucion y desde hace afos ha sido un distintivo
que se observa desde una perspectiva externa, muestra de ello es el evento de rescate de tradiciones que se
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ha logrado llevar a cabo durante dos afios consecutivos con excelentes resultados y comentarios muy
alentadores.

Nombre de academias No. profesores participantes Productos de academia
Academia de primer y segundo 9 Proyecto Transversal
semestre
Academia de tercer y cuarto 9 Proyecto Transversal
semestre
Academia de quinto y sexto 9 Proyecto Transversal
semestre

Premios y reconocimientos a docentes

La calidad de los docentes y el sentido de responsabilidad de la mayoria de ellos no esté a discusiéon en nuestra
institucion, las actividades que desempefian son un reflejo de su compromiso diario con su labor y con los
estudiantes. Aqui brindo un espacio de reconocimiento a los docentes que dia a dia se esfuerzan por realizar
bien su trabajo e invito a que todos sigan sus acciones y que lo realicen por el bien de la formacién integral de
nuestros alumnos; ellos esperan mucho de nosotros y debemos estar preparados para ser un ejemplo a seguir.

En este aspecto, la evaluacién docente que realizan los alumnos durante el afio escolar, es una oportunidad
para reflexionar y mejorar el desempefio en el aula. En 2011 result6 electa como mejor docente la maestra
Xitlali Mihuzet Ricardo Rodriguez, quien ha sido reconocida por sus alumnos por su compromiso y calidad
humana.

Xitlali Mihuzet Ricardo Rodriguez

Nombre del profesor Programa educativo Semestre Grupo
Daniel Pérez Robles Bachillerato General Primero A
Daniel Pérez Robles Bachillerato General Primero B
Maria de los Angeles LopezBachillerato General Primero C
Nicolas
Daniel Pérez Robles Bachillerato General Primero D
Felipe Anguiano Océn Técnico en Contabilidad  [Tercero A
Xitlali Mihuzet Ricardo Bachillerato General Tercero B
Rodriguez
Xitlali Mihuzet Ricardo Bachillerato General Tercero C
Rodriguez
Xitlali Mihuzet Ricardo Bachillerato General Tercero D
Rodriguez
Nancy Fabiola Mendoza  Técnico en Contabilidad  Quinto A
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Martinez
Nancy Fabiola Mendoza  Bachillerato General Quinto B
Martinez
Nancy Fabiola Mendoza  Bachillerato General Quinto C
Martinez
Nancy Fabiola Mendoza  Bachillerato General Quinto D
Martinez

Nombre del profesor Programa educativo Semestre Grupo
Sara Elicet Santos Pedraza Bachillerato General Segundo A
José David Uribe Lagunes Bachillerato General Segundo B
Daniel Pérez Robles Bachillerato General Segundo C
Gabriela Lizette Alvarez Bachillerato General Segundo D
Rios
Maria de los Angeles LopezTécnico en Contabilidad Cuarto A
Nicolas
Xitlali Mihuzet Ricardo Bachillerato General Cuarto B
Rodriguez
Xitlali Mihuzet Ricardo Bachillerato General Cuarto C
Rodriguez
Xitlali Mihuzet Ricardo Bachillerato General Cuarto D
Rodriguez
Felipe Anguiano Océn Técnico en Contabilidad Sexto A
Maria de los Angeles LopezBachillerato General Sexto B
Nicolas
Maria de los Angeles LopezBachillerato General Sexto C
Nicolas
Nancy Fabiola Mendoza  Bachillerato General Sexto D
Martinez

Personal administrativo

El personal administrativo del plantel estd en proceso de adaptacion, los cambios que se han presentado han
propiciado un ajuste natural que al final terminard en fortaleza. Se esta trabajando en la mejora de la
comunicacion, el manejo de la documentacion y la atencién de los estudiantes, trabajadores y padres de familia.
Durante este semestre se buscara la mejora de los procesos administrativos y se promovera la capacitacion del
personal para el mejor desempefio de las funciones.

Como factor clave de este proceso de cambio es la comunicacién, misma que favorecerd que se lleven a cabo
acciones de servicio mas efectivas y oportunas.
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Personal Tiempo completo Medio tiempo Por horas Total
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Directivo 1 0 0 0 0 0 1 0
Personalde 1 0 0 0 0 0 1 0
apoyo técnico
Docentes 0 0 0 2 10 11 10 13
Personalde |1 0 0 0 0 0 1 0
apoyo
administrativo
Personal 0 2 0 0 0 0 0 2
secretarial
Intendenciay 2 1 0 0 0 0 2 1
mantenimiento
Prestadores 0 0 0 0 0 0 0 0
de SSCy PP*
Becarios 0 0 0 0 0 0 0 0
Participantes 0 0 0 0 0 0 0 0
Proyectos
"EVUC"
Total 5 3 0 2 10 11 15 16
Personal Grado maximo de estudios Total
Otro Sec. Bach. PA Lic. Esp. Mae. Doc.
Directivo 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Personalde 0 0 0 0 1 0 0 0 1
apoyo técnico
Docentes 0 0 0 0 20 0 3 0 23
Personalde 0 0 0 0 1 0 0 0 1
apoyo
administrativo
Personal 0 0 1 0 1 0 0 0 2
secretarial
Intendenciay 0 2 1 0 0 0 0 0 3
mantenimiento
Prestadores 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de SSCy PP*
Becarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Proyectos
"EVUC"
Total 0 2 2 0 24 0 3 0 31
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Varios maestros se encuentran en capacitacion constante en diplomados, cursos y talleres. Hay una profesora
realizando estudios de maestria y yo, como director, estoy en etapa de titulacion de la Maestria en Educacion
Media Superior, dentro de la Universidad de Colima. Estos estudios superiores fortalecen la planta laboral y, en
consecuencia, repercute de manera positiva en el estudiantado, pues tendremos mejores herramientas para
actuar en situaciones particulares y estaremos preparados para mostrar mejores argumentos didacticos en el
aula y en el trabajo de administracion escolar.
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Personal Otros Licenciatura | Especialidad Maestria Doctorado Pos- Total
doctorado
Directivo 0 0 0 1 0 0 1
Personalde 0 0 0 0 0 0 0
apoyo técnico
Docentes 0 0 0 1 0 0 1
Personalde 0 0 0 0 0 0
apoyo
administrativo
Personal 0 0 0 0 0 0 0
secretarial
Intendenciay 0 0 0 0 0 0 0
mantenimiento
Prestadores 0 0 0 0 0 0 0
de SSCy PP*
Becarios 0 0 0 0 0 0 0
Participantes 0 0 0 0 0 0 0
Proyectos
"EVUC"
Total 0 0 0 2 0 0 2

Capacitacion y actualizacion de personal de la depe  ndencia

La capacitacion y actualizacion del personal es muy importante para que desempefien sus labores, en este
sentido la capacitacion de la parte directiva también es muy relevante. En el transcurso de este afio se ha
participado en dos cursos de capacitacién directiva: "Cambio Organizacional" y "Liderazgo y Trabajo en
Equipo", actividades que favoreceran las herramientas para tener una mejor organizacion en nuestro plantel.

Se fomentd también la imparticion de un curso de Planeacién y Evaluacién del aprendizaje, mismo que fue
impartido por las profesoras Maria de los Angeles Lépez Nicolas y Bertha Elizabeth Velasco Tejeda, y estuvo
dirigido a los docentes de nuestro Bachillerato con el propdsito de mejorar su practica en el aula.

Nombre del curso o taller Numero de asistentes Lugar
Liderazgo y trabajo en equipo 1 Universidad de Colima
Cambio Organizacional 1 Universidad de Colima

Nombre del curso o taller Numero de asistentes Lugar
Planeacion y Evaluacion del 23 Bachillerato Técnico No. 15
aprendizaje
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Capitulo 1V. Capacidad fisica instalada

Infraestructura Académica

El plantel cuenta con 11 aulas para la atencidon de 12 grupos, un espacio de usos multiples, un laboratorio en
regulares condiciones, un médulo de cOmputo con servicio al 50% y una ciberplaza con 24 mesas con
conexiones eléctricas y acceso a internet inalambrico, misma que esta acondicionada con capacidad para 96
alumnos. En total hay 520 butacas y todos los salones cuentan con pintarron, escritorio, pantalla de proyeccion,
proyector multimedia y equipo de computo portétil.

Matricula Aulas Laboratorios Centros de computo Talleres

No. Prom. No. Prom. No. Prom. No.
432 11 0 1 0 1 0 0 0

Prom.

Como se ha sefalado, no hay aulas suficientes para dar cobertura a la totalidad de los grupos y se
acondicionan otros espacios para superar esta situacion. El laboratorio no esta en las condiciones de seguridad
y calidad adecuadas, es indispensable una remodelacién y atender las medidas basicas de funcionamiento de
las redes de agua, gas y drenaje. El médulo de computo cuenta con 48 computadoras, de éstas, sélo la mitad
son funcionales y conectadas a la red, los alumnos pueden usar sélo tres horas al dia las computadoras para
realizar tareas e investigaciones, el resto del tiempo se esta utilizando el mddulo para la clase de informatica.

Este afio nos hemos ocupado de mantener las aulas con los medios de apoyo didacticos suficientes, por lo que
se instalaron proyectores en todos los salones y se adquirieron computadoras portatiles, lo que ha sido de gran
beneficio para la labor docente.

En el plantel se cuenta con 48 computadoras compartidas con el turno matutino, de éstas, sélo 24 funcionan
adecuadamente y el resto estan en malas condiciones por su baja capacidad de memoria y por no estar
conectadas a la red por ser ésta insuficiente. Hay 10 computadoras disponibles para el trabajo en el aula y/o
reuniones de los profesores, hay 8 computadoras de uso administrativo, todas de escritorio, y se cueta con 6
impresoras distribuidas en la direccion, médulo de cémputo y laboratorio. Para la operacion de estas
computadoras se usa la red universitaria y la red moévil de Telmex, que ha sido instalada para beneficio de los
alumnos.

En promedio, para la clase de computacion es 1 computadora por cada dos alumnos y se utilizan cuatro horas
diario para las clases de computacion, el resto del tiempo, 3 horas diarias, esta a disposicién del resto de los
alumnos para consultas y tareas.

NUm. de
computadoras

Total

En operacion

Descompuestas

Guardadas o en
reserva

Para estudiantes

48

24

24

Para profesores

10

10

0

o

Para uso
administrativo

0

Total

66

42

24
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Concepto 2012
Ndmero
Numero de computadoras de escritorio 7
NuUmero de computadores portatiles 10
Numero de servidores 2
Impresoras 6
Total de equipos de cémputo 25

Espacios fisicos

Se mejor6 el sistema de aire acondicionado del centro de cémputo, ya que este espacio necesita tener en
buenas condiciones estos aparatos para que las computadoras se conserven en buen estado.

En todas las aulas se instalaron proyectores, accion que se realiz6 conjuntamente con el Bachillerato del turno
matutino, lo que vino a resolver una problemética muy sentida en afios anteriores. Ademas, en los ultimos dias
se terminaron de reparar todos los ventiladores que estaban dafiados, pero esto ha sido insuficiente, existe el
compromiso de instalar el doble de ventiladores para el proximo ciclo escolar.

Se cambiaron las superficies de los mesas y las bancas de la ciber-plaza, se colocé también lona en el techo de
este lugar, ésta era una necesidad muy requerida por que los profesores gustan de ir a impartir sus clases a
este espacio para integrar a los alumnos en equipos y para contar con mejores condiciones climatoldgicas.

1 Centro de computo 0 18000 Recursos propios

2 Ciber-plaza 45000 0 Recursos propios

3 Aulas (Proyectores) 0 28000 Recursos propios

4 Aulas (Ventiladores) 0 18000 Recursos propios
Total 45000 64000

Capitulo V. Gestion académica

Reuniones de trabajo

El consejo técnico se reline cuando se van a definir criterios de otorgaciéon de becas, no se han presentado
situaciones criticas que requiera su integracién para otro tipo de causas.

Las reuniones de academias por generacion han resultado muy productivas, pues son estas academias las que
se han conjuntado para desarrollar proyectos transversales de gran impacto en el alumnado y en la institucion.
En este tipo de reuniones hay una gran participacion de los docentes y se organizan para llevar seguimiento de
los proyectos de manera mensual.

Se ha participado en 6 reuniones con el rector en las que se han obtenido lineamientos institucionales y se le ha
dado seguimiento al trabajo académico y operativo de la Universidad, aunado a esto, se ha participado
activamente en las reuniones de Consejo Universitario que se nos ha convocado.
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Se han realizado tres reuniones con padres de familia, en las que se han establecido los reglas de trabajo del
Bachillerato y se han definido los medios de comunicacion con ellos, estas reuniones han sido muy productivas,
se ha tenido contacto cercano con los padres y han manifestado las problematicas del plantel que sus hijos les
comentan al llegar a casa.

Se ha participado en reuniones de trabajo convocadas por la DGEMS, en las que se nos orienta de los
procedimientos administrativos y los lineamientos académicos a seguir.

Consejo Academia [Comité de Comité Comité de | Comité |Comisionde | Reuniéon | Reunién | Otras Total
Técnico Movilidad de Becas Educacion Curricular |revalidacion, con con
Continua convalidacion | Rector [Padres de
y Familia
equivalencia
2 4 0 2 0 0 2 6 3 6 25

Difusion y vinculacion social

Se realizé una actividad de participacion social, dirigida por la Mtra. Maria de los Angeles Lépez Nicolas, en la
que alumnos y alumnas de quinto semestre acudieron a casas hogar y a la casa del adulto mayor. En esta
actividad se promovieron los valores y se tuvo acercamiento con las personas para concientizar a los
estudiantes de las necesidades que se tienen en la sociedad y como deben involucrarse ante estas situaciones.

A partir de este afio se esta realizando seguimiento puntual de los egresados y se tiene el registro de que el
78% de nuestros alumnos fueron aceptados en alguna facultad de nuestra Universidad, se tendra contacto con
ellos para que al paso de algunos afios podamos tener resultados al respecto.

Durante el semestre Febrero-Julio 2012 se implement6 una escuela para padres, apoyados de alumnos de la
facultad de trabajo social, participaron 25 padres de familia quienes realizaron excelentes comentarios de este
taller; y para este afio escolar, el departamento de Orientacién Educativa estéa realizando esta actividad como
parte del acercamiento que se esta teniendo con los padres de familia.

Alumnos Profesores Sector Social | Sector Privado Otros
Participacion 120 1 1 0 0 Visitas a casas
social hogares y casa
del adulto
mayor.

Capitulo VI. Financiamiento

Ejercicio presupuestal 2012

Durante el ejercicio 2012, con los recursos que se han asignado al platel, se han cubierto algunos de los
requerimientos principales, consistentes en la compra de sustancias quimicas, materiales y equipos para que el
plantel pueda funcionar adecuadamente.
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Se financiaron reuniones de trabajo docente y dos cursos de capacitacién al interior del plantel, se invirtié en los
gastos generados por la implementacion de un taller para padres y se apoy6 a una profesora para que asistiera
a un curso de evaluacion de aprendizajes.

Se adquirieron 4 proyectores, un multifuncional y una computadora, para mejorar los servicios administrativos y
para abastecer las necesidades en las aulas, en cuanto a unidades de proyeccion.

Se invirti6 en la adecuacion de la ciber-plaza, por alrededor de 180 mil pesos, monto que fue cubierto en
colaboracién con la Delegacion Regional y la Direccion del Bachillerato No. 30, mediante gestiones realizadas
de manera conjunta; estas obras consistieron en la colocacion de techo de lona y en la adecuacién de las
mesas retirando la malla que tenian y colocando lamina de acero resistente.

Se compré una podadora y diversos materiales para la unidad de servicios de mantenimiento del plantel y se ha
abastecido de las necesidades primordiales de esta area.

Se le dio mantenimiento a las unidades de aire acondicionado de la biblioteca, centro de computo, laboratorio y
oficinas administrativas.

Se adquirieron nuevos ventiladores para sustituir los que estaban en malas condiciones y se arreglaron algunas
lamparas, redes sanitarias y redes eléctricas que necesitaban ser reparadas.

Se suministré de manera total las necesidades de papeleria, material de impresién y de equipo de las oficinas
administrativas y del centro de computo.

Se apoy0 a profesores y estudiantes en las actividades culturalesy recreativas realizadas en el plantel.

Es importante sefialar que aunque los recursos econdmicos sean insuficientes, se ha realizado un esfuerzo por
cubrir las necesidades primordiales y se estara gestionando para atender las necesidades pendientes al cierre
del ejercicio.

Ingresos Ingresos*
Presupuesto ordinario regularizable (anualizado) $ 300,000.00
Presupuesto ordinario no regularizable (clasificado por '$ 0.00
su origen)
Aportaciones de Rectoria $0.00
Presupuestos por proyectos especificos $0.00
Ingresos por proyectos del Programa Integral de $0.00

Fortalecimiento Institucional (PIFI)
Ingresos por proyectos del Presupuesto de Egreso de $ 0.00
la Federacion (PEF)

Fondo Ramén Alvarez Buylla de Aldana (FRABA) $0.00
Ingresos PROADU/PADES $0.00
Ingresos por convenios $0.00
Otros ingresos clasificados por su origen $ 103,511.26
Ingresos por cuotas de recuperacion $0.00
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Intereses por cuentas bancarias $0.00
Donativos $0.00
Otros (talleres, laboratorios y sinodalias) $103,511.26

Egresos Monto

Materiales y suministros $110,346.95

Servicios generales $122,109.83
Becas $0.00
Bienes muebles e inmuebles $ 43,861.00
Otros (talleres, laboratorios y sinodalias) $0.00

Capitulo VII. Avances del Programa Operativo Anual 2012

Proy.1.-ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y ACOMPANAMIENTO DE EST UDIANTES
EN EL BACHILLERATO No. 15

O.P.1.-Capacitar y actualizar a los docentes del plantel,
centrado en el aprendizaje y la transversalidad aca

promoviendo el enfoque
démica.

O.P.2.-Fortalecer el plan de accion tutorial, fomentando |

familia.

E. Metas (M) Valor p rogramado = Valor semestral Valor alcanzado % alcanzado Explicacion de las
diferencias

1.1.- Dos cursos 2 1 2 100%

realizados,

relativos a

estrategias

didacticas y al uso

de TIC's.

1.1.- Dos 2 1 50% Esta en proceso el

proyectos segundo proyecto

desarrollados, restante.

promoviendo el

trabajo transversal

multidisciplinario.

1.1.- Cuatro 4 1 25% Se estan

participaciones de realizando la

profesores en indagacion de la

Cursos externos a existencia de

la institucion. cursos
convenientes.

1.1.-Uncursode 1 1 100%

capacitacion

tutorial realizado.

a participacion de padres de
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E. Metas (M) Valor programado | Valor semestral Valor alcanzado % alcanzado Explicacion de las
diferencias
2.1.- Seis 6 2 3 50% Estan en tiempo y
reuniones con forma las
padres de familia reuniones
realizadas. planeadas.
2.1.- La totalidad 450 450 450 100%
de los alumnos
atendidos
mediante la
accion tutorial.
2.1.- Seis 6 3 4 66.67% Estan planeadas
reuniones de las siguientes
seguimiento reuniones y se
tutorial realizadas. realizarén a
tiempo.
2.1.- Dos escuelas? 1 1 50% Se esta
para padres implementando la
implementadas. segunda, pero
aun no conluye.

E. Metas (M)

Valor programado

Valor semestral

Valor alcanzado

% alcanzado

Explicacion de las
diferencias

los serivicios de
mantenimiento de
la infraestructura
escolar atendidos
(Aulas, médulo de
cémputo,
laboratorio,
oficinas

3.1.- Totalidad de 2 1 1 50% Se le esta dando
los procesos seguimiento a los
administrativos tramites del
desahogados en segundo

tiempo y forma. semestre.

3.1.- Totalidad de |6 3 4 66.67% todo va en tiempo
equipo de trabajo y forma.

atendido, en lo

referente a

necesidades de

suministro y

funcionalidad.

3.1.- Totalidad de |6 3 4 66.67% Faltan por realizar

dos revisiones
bimestrales.
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administrativas y
espacios diversos)

E. Metas (M) Valor programado | Valor semestral Valor alcanzado % alcanzado Explicacion de las
diferencias

4.1.- Dos cursos 2 50% Se incgiciara en
académicos breve con el otro.
remediales
implementados.
4.1.- Dos eventos 2 50% Se realizara en
de promocién segundo en
cultural, cientifica noviembre.
y tecnoldgica
realizados.
4.1.- Cuatro 4 25% No se han
participaciones de presentado
alumnos en oportunidades de
eventos que participacion.
favorezcan su
formacion integral.
4.1.- Dos eventos 2 100%

de convivencia
entre docentes y
alumnos
realizados.
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Conclusiones

Es indudable que ha sido un afio muy complicado por diversos factores; mi recién ingreso a la administraciéon
escolar, la austeridad econdémica y la cada vez mas sentidas necesidades en el plantel, entre otros.

El trabajo que se estd realizando tiene su fundamento en la necesidad de mejorar el servicio prestado, la
disciplina, el trabajo docente y los resultados académicos. Hemos de concebir a la educacion como un espacio
de servicio de gran impacto, los alumnos son nuestro reflejo y ellos tienen las esperanzas de buena formacion
puestas en nosotros.

El objetivo que nos planteamos al inicio es claro "Mejorar la atencién integral de los estudiantes a través de la
practica docente centrada en un aprendizaje que promueva la formaciéon académica, cientifica y humanista;
incrementando los indicadores de procesos y resultados educativos, mediante acciones tutoriales, mejoramiento
de la infraestructura y uso de las TIC's, que les permita incorporarse al nivel superior y/o al campo laboral". Este
objetivo no se ha cumplido del todo y es importante que valoremos lo que se ha alcanzado hasta el momento y
lo que nos queda por hacer.

Por un lado, son palpables los avances en equipamiento de las aulas, mantenimiento de las instalaciones y
abastecimiento de materiales y suministros del area administrativa. Acciones que favorecen la labor docente y
la atencién de los alumnos.

Se concretaron cursos de capacitacion docente y se estan implementado proyectos tranversales que
beneficiardn a los alumnos en su rendimiento escolar, al tiempo que favorecen el trabajo colaborativo y
multidisciplinar, también se resalta el involucramiento de la planta docente en las reformas emprendidas por la
DGEMS.

El trabajo tutorial se ha iniciado, aun con resultados no visibles, pero al término de este semestre seguramente
podremos valorar los logros y emitir juicios al respecto. Por lo pronto, es notorio el acercamiento entre los
tutores y con los alumnos, ademas de la nutrida participacion de los padres de familia en las actividades
promovidas por la institucion.

Es importante destacar que este no es un informe personal, es un informe de toda la comunidad del Bachillerato
No. 15, los logros y tareas pendientes son producto de las acciones conjuntas y reconocemos nuestras metas
cumplidas al tiempo que aceptamos los retos que tenemos por delante. Todos los que integramos esta
institucion somos piezas clave, los alumnos, los docentes, el personal directivo, administrativo y de servicios,
asi como los padres de familia, estamos conscientes de que es tarea de todos y estaremos rindiendo cuentas
periédicamente.

Acciones Impacto
Implementacién de un Taller de Matematicas para Se obtuvieron mejores resultados en el examen Enlace,
alumnos de sexto semestre. comparados con los de afios anteriores.
Equipamiento de todas las aulas con equipos de Los profesores tienen mas herramientas para realizar
proyeccion. su trabajo de manera mas efectiva.
Realizacién de evento de rescate de tradiciones Se promovieron las tradiciones mexicanas y se fomenté
mexicanas. el trabajo colaborativo, al tiempo que se atendieron

ideas y acciones del cuerpo docente y de los alumnos.
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Adecuacion de la ciber-plaza.

Se tiene ya un espacio mas funcional para el trabajo

académico, donde los profesores pueden acudir para
impartir clases en las que se trabaje en equipos y de

manera colaborativa.

Mantenimiento de las instalaciones.

Se mejor6 las condiciones de trabajo en el aula, centro
de cOmputo y espacios administrativos.

Gestion para reparacion de techo de la cafeteria.

Se mejor6 las condiciones del techo, ya que se
destruy6 con las lluvias.

Proyecto Ecoldgico (Servicio Social Universitario)

Se concientiz6 a los alumnos en la necesidad de
mejorar el ambiente y se fomentod la participacién en
esta actividad, recuperando el objetivo principal del
Servicio social Universitario.

Mejora de los Resultados del Examen Enlace

Motivacién estudiantil y docente para darnos cuenta de
que los buenos resultados se pueden dar,
independientemente de las condiciones en las que nos
encontremos.

Cursos de capacitacion docente.

Se logré la autoreflexion en el actuar docente y se
incicié con un proceso de actualizacién y formacioén en
aspetos como la planeacién y la evaluacién docente.

Implementacién del proyecto de tutorias.

Aunque ya existe un proyecto institucional, en este en
particular, se estda dando un seguimiento puntual y se
valorara al final de su aplicacion.

Realizacién de proyectos transversales.

Son un distintivo de nuestro plantel y se viene
realizando afio con afio con excelentes resultados, por
su sentido colaborativo y multidisciplinario.

Retos/Area de atencion

Estrategia para su atencion en 2013

Mantenimiendo de la red de drenaje y mejoramiento de
los bafios del plantel.

Se gestionara ante auntoridades superiores para
obtener los recursos necesarios, se destinara una parte
del presupuesto propio para contribuir en la realizacion
de esta obra.

Construir una sala de maestros y oficinas para personal
de apoyo.

Planear esta obra junto con el Bachillerato No. 30 y
buscar el financiamiento necesario al tiempo que se
aportard la parte que corresponde con recursos
propios. Esta necesidad es muy sentida por parte de los
profesores y considero que se lo merecen, dado el
trabajo que realizan dia a dia.

Equipar el centro de computo con las computadoras
funcionales que faltan.

Solicitar a rectoria el apoyo para cubrir esta necesidad,
pues el plantel no tiene los recursos suficientes para
solventar esta inversion.

Mejorar las condiciones de ventilacién e iluminacion de
las aulas, colocando més ventiladores y dando
mantenimiento periddico a las lamparas y redes

Se comprard el material con recursos del plantel y se
solicitara el apoyo de obras materiales para que
realicen las obras correspondientes.
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eléctricas.

Se buscara la Calidad Total en algunos procesos que
se realicen dentro del plantel, iniciaremos con el
programa de tutorias y con las unidades administrativas
y de servicios.

Se capacitara al personal involucrado y se buscara
asesoramiento para conseguir las metas.

Capacitar al personal docente para que fortalezca sus
habilidades didacticas.

Promover y organizar cursos de capacitacion y
actualizacién docentes en las areas pedagdgicas y
manejo de la tecnologia educativa.

Fomentar la formacion integral de los estudiantes en
actividades extra-clase y de crecimiento personal.

Promover la participacion de los estudiantes en
instituciones de beneficiencia y en actividades de
formacion integral. Organizando brigadas, visitas de
asistencia, concursos y talleres de baile, teatro y de alto
nivel académico.

Sin lugar a dudas, a lo largo de los afios se ha tenido un logro muy visible en el Bachillerato No. 15, es el toque
que le han impuesto los docentes y los alumnos al trabajo académico, el desarrollo exitoso de los trabajos
transversales y de los eventos culturales que se realizan.

Otra caracteristica que describe a nuestro personal
reformas educativas que promueve la DGEMS, asi

es la continua capacitacion y su participacion en las
como la dedicacion que muestra la mayoria ante la

actualizacién institucional y el mejoramiento del trabajo en el aula.

El Bachillerato también contribuye en actividades de
proceso de vinculacion con la sociedad.

prevencion de enfermedades y se esta iniciando un

Otra fortaleza del plantel es el trabajo tutorial, pues cada dia se va concretando de mejor forma y seguramente

los mayores logros llegaran en breve.
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Galeria de Imagenes

Colecci

Visita a "Casa Hogar" como parte de las actividades de participacion social de los alumnos de quinto semestre.

Vestimenta revolucionaria

Vestimenta de los alumnos para el festival de Rescate de Tradiciones Mexicanas

Profesores Revolucionarios
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Profesores involucrados en la actividad de rescate de tradiciones mexicanas

tradiciones mexicanas

Exhibicidon por parte de alumnos del Bachillerato no. 15, como parte del festival de rescate de tradiciones
mexicanas.

Expsoci

Exposicion de armamentos e indumentarias revolucionarias.
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