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Mision

La Universidad de Colima como organismo social, publico y auténomo tiene como
misién: contribuir a la transformacidn de la sociedad a través de la formacion
integral de bachilleres, profesionales, cientificos y creadores de excelencia, y el
impulso decidido a la creacion, la aplicacion, la preservacion y la difusion del
conocimiento cientifico; el desarrollo tecnoldgico y las manifestaciones del arte y la
cultura, en un marco institucional de transparencia y oportuna rendicion de

cuentas.

Vision al 2030

La Universidad de Colima en el 2030 es una institucién reconocida mundialmente
como una de las mejores universidades del pais por su calidad y pertinencia, que
asume su responsabilidad social contribuyendo sistémica y creativamente al
desarrollo equitativo, democratico y sustentable de la entidad, la nacién y el

mundo, y se distingue por:

e La formacién orientada al desarrollo integral de ciudadanos creativos,
altamente competentes en su ambito laboral, socialmente solidarios y
comprometidos; formados con programas educativos de calidad, desde una

perspectiva humanista, flexible, innovadora, centrada en el aprendizaje.

¢ El reconocimiento de la calidad de sus programas de investigacion cientifica
—bdsica y aplicada— como resultado de sus contribuciones al conocimiento,
el desarrollo de la entidad y el pais y la formacion de una cultura cientifica y

tecnoldgica localmente relevante.

e El éxito en sus relaciones de cooperacién académica y cultural con
individuos, instituciones y organizaciones nacionales y extranjeras, basadas
en la reciprocidad y estructuras flexibles.

e Liderar el analisis critico de la sociedad, para contribuir al desarrollo
sustentable, responder y anticiparse a las necesidades del entorno
transfiriendo arte, ciencia, tecnologia e innovacion, en un esquema de

corresponsabilidad y compromiso social.

* Soportar su gobernabilidad en un sistema de gestidn &gil, transparente,
flexible y con procesos certificados, haciendo de su autonomia un ejercicio

responsable.
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Presentacion

En la Direccion General de Estudios de Pregrado hemos considerado el 2010 como un afio de
reflexiéon que dio origen al proyecto Vision 2030, Ejes para el Desarrollo Institucional y derivado
de ello el Plan Institucional de Desarrollo 2010 - 2013. En consecuencia, los ultimos dos afios
han sido época de acciones orientadas a avanzar en el cumplimiento de lo establecido en dichos
documentos, entre ellas desataca la transformaciéon de la Direccion General de Educacion
Superior, en la actual Direccion General de Estudios de Pregrado.

El informe de actividades 2012, refleja este proceso y los logros alcanzados; su contenido se
agrupa en siete grandes capitulos:

A.  El primero de ellos aborda el proceso de seleccién y sus resultados mas significativos,
junto con la matricula escolar atendida en los programas educativos de pregrado.

B. El segundo capitulo presenta una revisién de los programas educativos y los avances mas
destacados relacionados con la competitividad académica y la actualizacion curricular.

C. El tercero, incluye los aspectos relativos al personal académico y los logros alcanzados en
la capacidad académica institucional, por dependencia de educacién superior y en el
ambito individual; ademas, incluye la composicidén de esta dependencia.

D.  El cuarto capitulo consigna las actividades de gestion académica en las que la Direccidn y
su personal han participado y con ello, los resultados obtenidos y su vinculacién con el
Plan Institucional de Desarrollo e incluye los aspectos de gestion escolar

E. El quinto apartado estd integrado por el reporte del programa operativo anual, en
términos del cumplimiento de las metas establecidas.

F. El capitulo sexto presenta el informe financiero en términos del ejercicio de los recursos
asignados.

G. Finalmente, se presentan las conclusiones surgidas de la reflexion con respecto a las
acciones realizadas en 2012 las cuales plasman lo que a nuestro juicio son las mas
importantes areas de oportunidad.

Sirva el presente documento como un acto de transparencia y rendicién de cuentas.
Carlos Eduardo Monroy Galindo

Director General
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Capitulo 1. Poblacion estudiantil

I.l. Estudiantes de nuevo ingreso

En el afio que se informa, el proceso de admision para estudiantes de primer ingreso presenté
importantes ajustes a los criterios basicos, como producto del anélisis de los resultados de anos
anteriores y las tendencias de las mas importantes instituciones de educacion superior del pais.

Dicho ajuste implicé el establecimiento del indice Ceneval alcanzado en el Exani Il como criterio
de admision, mientras que el promedio general de bachillerato se consideré como requisito
para la inscripcién al proceso. Adicionalmente, en 16 programas educativos se incluyeron
requisitos adicionales, tales como:

A) Licenciatura en Derecho: implementacién del curso propedéutico y ajuste a los porcentajes
de los criterios de seleccidn.

B) Licenciaturas en Artes Visuales, Danza Escénica y Musica: implementacion del curso
propedéutico y adecuacion de los criterios de seleccion. En Musica se otorgd el 50% para el
curso propedéutico y 50% al promedio de bachillerato, siendo éste el Unico programa que no
aplica el Exani ll.

C) Licenciatura en Educacion Fisica y Deporte: asistencia al curso de induccidn y aprobacién del
examen médico, como requisitos para la inscripcion al proceso de admision.

D) Licenciatura en Educacion Especial y las de Ingenieria en Comunicaciones y Electrdnica,
Sistemas Computacionales y Mecanico Electricista: asistencia al curso de induccién como
requisito para la inscripcion al proceso de admisién.

E) Licenciaturas en Relaciones Internacionales, Gestién Turistica (Villa de Alvarez) y Ensefianza
de Lenguas, Comercio Exterior, Aduanas, Ciencia Ambiental y Gestidn Riesgos, la obtencidn
de un minimo de 350 puntos en el examen de ubicacién de inglés, como requisito para la
inscripcion al proceso de admision.

F) En la licenciatura en Psicologia se establecié la realizacion de la evaluacidn psicoldgica, como
requisito de inscripcion al proceso.

Asi, en marzo de 2012 se puso en marcha la Preinscripcion al Proceso de Admisién y en mayo se
emitid la convocatoria general y las especificas por plantel y programa. En respuesta, se
inscribieron un total de 4,711 aspirantes para 63 programas de licenciatura y uno de profesional
asociado. En la primera semana de julio se realizé el Exani Il del Ceneval, el cual fue presentado
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por un total de 4,571 aspirantes a los cuales se agregan los 20 aspirantes de Musica, haciendo
un total de 4,591, cifra base para realizar la seleccién.

La distribucién de los aspirantes de acuerdo con la institucion de procedencia y total de
aceptados se muestra a continuacidn; es importante sefialar que el % de aceptacion global
corresponde a la proporcidn de aspirantes autorizados para su inscripcion como estudiantes de
primer ingreso y no al nUmero y porcentaje de inscritos formales, los cuales se muestran en la
tabla del “Reporte general del proceso de admisiéon 2012”.

Proceso de Seleccion 2012. Profesional Asociado y Licenciatura

Institucion de procedencia de ﬁ::i;:;t;i:"; Aceptados en 12 Aceptados en 22 Total de % de aceptacion
los aspirantes ST opcion opcion aceptados global
Universidad de Colima 3,327 2,375 397 2,772 83.32
Otras del Estado 800 469 120 589 73.63
Del pais 445 203 44 247 55.51
Del extranjero 19 6 5 11 57.89

Fuente: SICEUC. Fecha de corte 15 de septiembre de 2012

De acuerdo con los datos, el porcentaje de aceptacion global del proceso de admision 2012 fue
del 78.83%, cifra que corresponde a 3,619 aspirantes, de los cuales se inscribieron 3,424, que
representan el 74.6% del total de aspirantes que concluyeron el proceso.

En lo que se refiere al sexo, el 49.1% de los que concluyeron satisfactoriamente el proceso son
hombres y el restante 50.9% mujeres; mientras que el 48.4% de los aceptados (en primera y
segunda opcidn) son hombres y el restante 51.6% corresponde a mujeres.

Cabe sefialar que la matricula de primer ingreso (3,424) representa el 28.6% de la poblacién
escolar de pregrado registrada para el ciclo agosto de 2012.

La tasa neta de admision (TNA) ! distribuida por campus, plantel y carrera se muestra a
continuacion. Es preciso mencionar que este indicador esta directamente relacionado con el
que la Secretaria de Educacion Publica denomina Atencion a la demanda potencial?.

TLa tasa neta de aceptacién ha sido definida para el presenta informe como el porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso inscritos
formalmente, entre el total de aspirantes que concluyeron satisfactoriamente el proceso de admision en el afio.

2 La SEP ha definido la “Atencién a la demanda potencial” como la relacién porcentual entre la matricula o inscripcién total de inicio de cursos
de un nivel educativo dado (demanda atendida) y la poblacién en edad escolar correspondiente al nivel en cuestion, que solicita la prestacion de
ese servicio educativo (demanda potencial). Este indicador muestra la capacidad que tiene el Sector para ofrecer educacion a la poblacién en
edad escolar que demande este servicio (Glosario de términos F-911 actualizado.
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Reporte general del proceso de admision 2012

~

Campus Manzanillo

I S T .

582 82.4

Ciencias Marinas 74 67 23 90 63 14 77 104.1
Lic. en Oceanologia 16 15 5 20 13 3 16 100.0
Lic. en Administracién de Recursos Marinos 29 23 14 37 22 8 30 103.4
Ing. Ocednica 29 29 4 33 28 3 31 106.9
Ingenieria Electromecdnica 142 114 16 130 112 13 125 88.0
Ing. Mecanico Electricista 61 51 6 57 50 5 55 90.2
Ing. en Comunicaciones y Electrdnica 48 34 2 36 35 2 37 77.1
Ing. en Mecatrdnica 33 29 8 37 27 6 33 100.0
Contabilidad y Administracion 218 147 8 155 145 6 151 69.3
PA en Mercadotecnia/Lic. Admon. de Empresas 84 60 3 63 59 1 60 71.4
Contador Publico 106 60 3 63 59 3 62 58.5
Lic. en Informatica Administrativa 28 27 2 29 27 2 29 103.6
Comercio Exterior 172 142 22 164 135 18 153 89.0
Lic. en Comercio Exterior 98 80 5 85 76 5 81 82.7
Lic. en Aduanas 74 62 17 79 59 13 72 97.3
Turismo y Gastronomia 100 64 15 79 63 13 76 76.0
Lic. en Gestion Turistica 44 40 5 45 39 4 43 97.7
Lic. en Gastronomia 56 24 10 34 24 9 33 58.9
Campus Tecoman 349 ‘ 266 61 327 ‘ 253 50 ‘ 303 86.8 ‘
Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias 138 86 29 115 81 25 106 76.8
Ingeniero Agronomo 107 57 22 79 54 20 74 69.2
Lic. en Biologia 31 29 7 36 27 5 32 103.2
Contabilidad y Administracion 128 120 18 138 114 14 128 | 100.0
Lic. en Administracion 68 68 7 75 65 5 70 102.9
Lic. en Informatica Administrativa 27 19 4 23 20 4 24 88.9
Contador Publico 33 33 7 40 29 5 34 103.0
Medicina Veterinaria y Zootecnia 83 60 14 74 58 11 69 83.1
Médico Veterinario Zootecnista 83 60 14 74 58 11 69 83.1
Campus Colima

Letras y Comunicacion 126 102 17 119 99 16 115 91.3
Lic. en Comunicacion 61 41 2 43 40 2 42 68.9
Lic. en Letras Hispanoamericanas 23 22 5 27 22 4 26 113.0
Lic. en Periodismo 26 25 3 28 24 3 27 103.8
Lic. en Linguistica 16 14 7 21 13 7 20 125.0
Derecho 153 102 0 102 102 0 102 66.7
Lic. en Derecho 153 102 0 102 102 0 102 66.7
Contabilidad y Administracion 195 158 29 187 153 24 177 90.8
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Contador Publico 79 79 15 94 75 12 87 110.1
Lic. en Administracion 116 79 14 93 78 12 90 77.6
Instituto Universitario de Bellas Artes 85 68 9 77 65 8 73 85.9
Lic. en Danza Escénica 35 25 4 29 22 4 26 74.3
Lic. en Mdsica 19 14 1 15 14 1 15 78.9
Lic. en Artes Visuales 31 29 4 33 29 3 32 103.2
Ciencias de la Educacion 276 180 29 209 176 26 202 73.2
Lic. en Educacioén Especial 85 65 6 71 65 6 71 83.5
Lic. en Educacion Fisica y Deporte 153 80 13 93 77 12 89 58.2
Lic. en Educacidén Media con Esp. en Matematicas 38 35 10 45 34 8 42 110.5
Psicologia 201 102 26 128 100 21 121 60.2
Lic. en Psicologia 201 102 26 128 100 21 121 60.2
Medicina 475 132 70 202 117 65 182 38.3
Médico Cirujano y Partero** 362 92 54 146 78 49 127 35.1
Lic. en Nutricién 113 40 16 56 39 16 55 48.7
Mercadotecnia 142 124 21 145 120 16 136 95.8
Lic. en Mercadotecnia 72 63 10 73 61 7 68 94.4
Lic. en Publicidad y Relaciones Publicas 70 61 11 72 59 9 68 97.1
Ciencias Politicas y Sociales 122 88 12 100 86 11 97 79.5
Lic. en Administracion Publica y Ciencia Politica 69 53 9 62 53 9 62 89.9
Lic. en Relaciones Internacionales 53 35 3 38 33 2 35 66.0
Telemdtica 178 164 6 170 157 6 163 91.6
Ing. en Telematica 74 72 3 75 70 3 73 98.6
Ing. en Software 104 92 3 95 87 3 90 86.5
Ciencias 72 43 8 51 43 9 52 72.2
Lic. en Matematicas 10 5 0 5 8 0 8 80.0
Lic. en Fisica 10 9 1 10 9 2 11 110.0
Lic. en Ciencia Ambiental y Gestién de Riesgos 52 29 7 36 26 7 33 63.5
Enfermeria 191 81 28 109 81 27 108 56.5
Lic. en Enfermeria 191 81 28 109 81 27 108 56.5
Trabajo Social 120 101 13 114 96 12 108 90.0
Lic. en Trabajo Social 120 101 13 114 96 12 108 90.0
Campus Coquimatlan 704 ‘ 470 97 567 ‘ 456 76 ‘ 532 75.6 ‘
Ciencias Quimicas 176 112 23 135 109 18 127 72.2
Quimico Farmacéutico Bidlogo 117 64 7 71 62 7 69 59.0
Ing. Quimico en Alimentos 26 22 10 32 21 6 27 103.8
Ing. Quimico Metalurgico 33 26 6 32 26 5 31 93.9
Ingenieria Mecdnica y Eléctrica 144 137 31 168 133 21 154 106.9
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Ing. Mecanico Electricista 76 69 2 71 68 2 70 92.1
Ing. en Comunicaciones y Electrénica 24 24 11 35 24 7 31 129.2
Ing. en Sistemas Computacionales 44 44 18 62 41 12 53 120.5
Ingenieria Civil 180 92 20 112 91 20 111 61.7
Ingeniero Civil 148 72 6 78 71 6 77 52.0
Ingeniero Topdgrafo Geomatico 32 20 14 34 20 14 34 106.3
Arquitectura y Diseio 204 129 23 152 123 17 140 68.6
Arquitecto 88 67 5 72 66 4 70 79.5
Lic. en Disefio Grafico 72 34 9 43 31 5 36 50.0
Lic. en Disefio Industrial 44 28 9 37 26 8 34 77.3
Campus Villa de Alvarez 496 ‘ 338 56 394 ‘ 328 43 ‘ 371 74.8 ‘
Pedagogia 163 90 17 107 88 16 104 63.8
Lic. en Pedagogia 163 90 17 107 88 16 104 63.8
Lenguas Extranjeras 118 75 13 88 75 11 86 72.9
Lic. en Ensefianza de Lenguas 118 75 13 88 75 11 86 72.9
Filosofia 6 6 5 11 5 0 5 83.3
Lic. en Filosofia 6 6 5 11 0 83.3
Turismo 103 78 9 87 78 9 87 84.5
Lic. en Gestién Turistica 103 78 9 87 78 9 87 845
Economia 106 89 12 101 82 7 89 84.0
Lic. en Economia 30 24 4 28 24 2 26 86.7
Lic. en Negocios Internacionales 61 55 5 60 51 4 55 90.2
Lic. en Finanzas 15 10 3 13 7 1 8 53.3
Totales 4,591 ‘ 3,053 566 3,619 ‘ 2,950 474 ‘ 3,424 74.6
Porcentajes 100 66.50 12.33 78.83 @ 96.63 83.75 74.58
Fuente: SICEUC y registros de DGEP. Fecha de corte: 15 de septiembre de 2012
** En la segunda opcién de Medicina se incluy a los hijos de trabajadores y los aspirantes seleccionados en enero del 2012, provenientes del ciclo escolar 2011.

De acuerdo con los resultados generales es posible apreciar programas educativos en donde la
tasa neta de aceptacidn rebasa el 100%, claramente se trata de aquéllos cuya demanda es
menor a su capacidad instalada y, por ende, cuentan con un mayor numero de estudiantes de
primer ingreso de segunda opcion. Entre estos programas destacan los de ingenieria en
comunicaciones y electronica y de sistemas computacionales, ambos de la Facultad de
Ingenieria Mecdnica y Eléctrica (FIME); linglistica, letras hispanoamericanas y periodismo
adscritos a Letras y Comunicacién; educacion media con especialidad en matematicas,
administracion, contador publico e informatica administrativa de la Facultad de Contabilidad y
Administracién de Tecoman; fisica, ingenieria oceanica y administracion de recursos marinos, de

10
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la Facultad de Ciencias Marinas; ingeniero topdgrafo geomadtico, quimico en alimentos, artes
visuales, biologia y contador publico de la Facultad de Contabilidad y Administracién de
Manzanillo. En suma son 17 carreras en esta situacion, las cuales atienden al 18% del total de la
matricula de primer ingreso para el ciclo escolar que se reporta.

En contraste, las carreras de médico cirujano y partero y nutricién presentaron cifras bajas en la
tasa neta de admisién que van del 35.1% para el primer caso y 48.7% para el segundo y a ellas
se suman otras 18 carreras con un valor por debajo del promedio institucional que es del 74.6%.
Estas 20 carreras atienden al 39.3% de la matricula total de primer ingreso, es decir a 1,347 de
los estudiantes inscritos en esta categoria para el ciclo agosto de 2012.

Al concentrar los resultados del proceso de admisidn por campus, podemos observar que los
planteles adscritos al campus Colima atendieron el 50.9% de total de aspirantes, le sigue
Manzanillo con el 15.4%, los de Coquimatlan representan el 15.3%, mientras que los de Villa de
Alvarez alcanzan el 10.8% y finalmente Tecoman con el 7.6%, tal como se muestra en la
siguiente tabla y su grafico.

Distribucion de aspirantes de licenciatura por campus. 2012

15.4%

10.8% 4

15.3%

@ Manazanillo ® Tecoman ® Colima @® Coquimatlan @ Vila de Alvarez

La diferencia tan marcada en la distribucidon de aspirantes por campus se debe al nimero y tipo
de programas educativos que se ofrecen en los planteles adscritos a cada uno de ellos.
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Campus Colima 2,336 1,464 266 1,730 | 1,395 241 1,636 | 70.0
Campus Manzanillo 706 542 84 626 518 64 582 82.4
Campus Coquimatlan 704 474 96 570 456 76 532 75.6
Campus Villa de Alvarez 495 343 54 397 328 43 371 74.9
Campus Tecoman 350 269 60 329 253 50 303 86.6

Totales 4,591 3,092 3,652 2,950 474 3,424

Desde el punto de vista histérico y considerando del 2004 a la fecha, 2012 es el afio en que se
presentd en mayor numero de estudiantes aceptados e inscritos, sin embargo, la tasa neta de
aceptacion fue menor que los dos afios anteriores y similar al 2009

Comparativo histérico del proceso de seleccién. 2004 - 2012

Espacios 2,810 2,885 3,020 3,110 3,110 3,370 3,435 3,269 3,129
Aspirantes que concluyeron 3,678 4,231 4,774 4,572 5,078 4,336 3,895 4,053 4,591
Aceptados (inscritos) 2,872 2,954 3,036 3,248 3,194 3,246 3,148 3,367 3,424

Tasa neta de aceptacion  78.1 69.8 63.6 71.0 62.9 74.9 80.8 83.1 74.6

Un dato que se observa en la tabla anterior, es la fluctuacién en el nimero de espacios
ofrecidos cada afo, siendo 2009 y 2010 los que presentan cifras mds altas y 2004 la mas baja. El
analisis de esta situacidn nos permite concluir que el incremento observado del afio de
referencia a la fecha se debe a la ampliacién de espacios, que llega a su maximo en 2010,
mientras que la disminucién observada en los ultimos dos afios se relaciona con la
implementacién de los nuevos planes de estudios que, desde 2007, incorporan enfoques
centrados en el aprendizaje y, en mayor o menor grado, el enfoque de competencias, asi como
los nuevos esquemas de flexibilidad curricular, situacién que obliga a reducir el nimero de
estudiantes por grupo.

La cifra real de espacios con la infraestructura actual es alrededor de 3,100 estudiantes,
situacién que deberd considerarse para los proximos procesos de admision, pues desde el punto
de vista formativo no es conveniente trabajar con grupos muy grandes cuando se desea
introducir enfoques centrados en el aprendizaje y avanzar en la flexibilizacidon del curriculo, a
ello se agregan las observaciones de los organismos acreditadores reconocidos por COPAES,
qguienes recomiendan que la seleccién de aspirantes de primer ingreso sea mas rigurosa y con
criterios mas altos.
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Satisfaccion del proceso de admision

Como parte de las actividades relacionadas con el proceso de admisiéon y en el marco del
Sistema Institucional de Gestion de la Calidad, la Direccion General de Estudios de Pregrado,
aplica la encuesta de satisfaccién del proceso de admisién a los estudiantes de primer ingreso
con el fin de generar informacion que permita retroalimentar dicho proceso y su mejora
continua.

En este afio permanecié la encuesta con 10 puntos y tres preguntas abiertas, las cuales se
detallan a continuacién:

1. Informacion general:
¢ Informacién contenida en la convocatoria general.
¢ Informacién contenida en la convocatoria de la carrera.
¢ Informacion que el plantel proporcioné sobre la(s) carrera(s) que ofrece.

2. Inscripciones al proceso de admisién:

Procedimiento de preinscripcién.

Procedimiento de inscripcion.

Costo de inscripcion.

Atencion del personal administrativo.
3. Examen nacional:
e Llenado de la solicitud.
e Atencion del personal.
¢ Instalaciones donde realizaste el examen de ingreso.

Las preguntas abiertas solicitan la opinidn de los criterios y requisitos del proceso (promedio de
bachillerato, examen nacional, documentos solicitados), la participacion en actividades de
informacién u orientacidon durante el proceso y sugerencias de actividades de informacion u
orientacion para el siguiente afo.

La escala empleada es: Totalmente satisfecho, satisfecho, medianamente satisfecho,
insatisfecho, totalmente insatisfecho y no sé/no aplica.
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La encuesta se aplico del 27 al 31 de agosto a los alumnos de nuevo ingreso en cada plantel y
carrera, considerando: en grupos menores a 40 se recomendd que todos la respondieran y
donde hubiera dos grupos o mas de 40 aceptados, al menos la mitad de ellos.

De acuerdo con los resultados, en el estudio participaron 3,066 estudiantes de primer ingreso,
de acuerdo con su distribucién por campus, lo hizo el 86% de los inscritos en Manzanillo, el 88%
de los de Tecomadn, el 86% de Colima, mientras que en Coquimatlan se alcanzé el 87% y en Villa
de Alvarez el 92%.

El porcentaje general de satisfaccién con el proceso de admision fue del 81% y por campus,
Tecomdn es el que arroja la cifra mds alta con el 83.3%; le sigue Colima con el 82.1%,
Coquimatlan con el 81.1%, Manzanillo muestra el 80.4%, mientras que Villa de Alvarez llegé al
80.3%.

Considerando los resultados obtenidos de 2006 a la fecha, tal como se muestra en la siguiente
grafica, los valores se han incrementado de manera significativa en los Ultimos tres afios; sin
embargo, en 2012 tuvieron una ligera caida, sin que ésta llegara al nivel registrado en 2006. A
nuestro juicio, el repunte de los ultimos anos se debe, principalmente, a una mayor y mejor
difusion, la auditoria al 100% de los programas educativos y las actualizaciones en el Sistema de
Control Escolar de la Universidad de Colima (SICEUC) y los formatos de inscripcién y
seguimiento.

B 2006 B 2007 i 2008 B 2009 2010 B 2011 H 2012

64% 64%

Informacion general Inscripciones
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[l Totalmente satisfecho B Satisfecho
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Convocatoria general
Convocatoria especifica
Procedimiento de inscripcion
Inscripcion
Costo del proceso
Atencion del personal
Atencién en solicitud del Exani Il
Atencion en la aplicacién del Exani

Instlaciones donde se realizé el Exani

Los resultados obtenidos en el estudio de satisfaccidon del proceso de admisidn, por pregunta,
nos permiten ver que los estudiantes de primer ingreso consideraron como los eventos mas
satisfactorios los relacionados con: procedimiento de inscripcidon al proceso via internet, la
atencion en el llenado de la solicitud del Exani Il, las instalaciones donde se realizé el examen
nacional, seguido muy de cerca de la atencién en la aplicacién del examen, mientras que el
rubro con menor grado de satisfaccion fue el costo del proceso de admisién.

Si bien los resultados obtenidos son buenos, también muestran que es posible mejorar en
practicamente todos los rubros, situacién que debera cuidarse en los siguientes procesos de

admision.

I.Il. Matricula

Actualmente se cuenta con una oferta educativa de pregrado compuesta por 65 programas
educativos, de los cuales, uno es de profesional asociado y 64 de licenciatura, en los que se
atiende una poblacién de 11,976 estudiantes, casi todos ellos cursan licenciatura y sélo el 0.85%

el profesional asociado. La distribucién por campo de formacién y programa, segun la nueva
Clasificacién Mexicana de Carreras, vigente desde 2010, se presenta en la siguiente tabla.
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o slomere

Educacion (4 PE) 233 659 892 74
Ciencias de la Educacion 1 |Pedagogia 70 238 308 2.6

2 |Educacion Especial 11 180 191
Formacién Docente 3 |Educacidon Media Especializado en Matematicas 60 73 133| 4.9

4 | Ensefianza de Lenguas 92 168 260
Humanidades y Artes (7 PE) 220 299 519 4.3

1 |Letras Hispanoamericanas 25 59 84
Humanidades 2 |Linguistica 14 33 47 1.4

3 |Filosofia 19 15 34

4  Disefio Gréfico 39 71 110
Artes 5 |Artes Visuales 61 59 120 30

6 | Danza Escénica 28 46 74

7 |Mdsica 34 16 50
Ciencias Sociales, Administracion y Derecho (25 PE) 2,163 3,356 5,519 46.1
Ciencias sociales y estudios del 1 Trabajo Social 29 319 348 6.9
comportamiento 2 Psicologia 124 355 479
Ciencias de la informacién 3 _|Comunicacidn 06 86 1>2 1.9

4 Periodismo 29 43 72

5 |Profesional Asociado en Mercadotecnia 39 63 102

6 |Administracion de Recursos Marinos 41 49 90

7 |Contador Publico (Fca Manzanillo) 83 169 252

8 |Administracién de Empresas 51 75 126

9 | Aduanas 124 168 292

10 |Comercio Exterior 128 166 294

11 Gastronomia 46 64 110

12 | Gestidn Turistica (turismo y Gastronomia) 56 108 164

13 Contador PUblico (Fca Tecoman) 78 89 167
Negocios y Administracién 14 | Administracidn (Fca Tecoman) 132 122 254 35.1

15 Contador Publico (rca colima) 178 204 382

16 | Administracion (rca colima) 182 206 388

17 |Administracién Publica y Ciencia Politica 103 75 178

18 Relaciones Internacionales 37 87 124

19 Mercadotecnia 84 113 197

20 |Publicidad y Relaciones Publicas 74 128 202

21 |Economia 60 47 107

22 |Finanzas 39 35 74

23 |Negocios Internacionales 56 82 138

24 | Gestidn Turistica (turismo) 120 221 341
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o slmere o

Derecho 25 |Derecho 204 282 4861 4.1
Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacion (10 PE) 679 359 1,038 8.7
1 |Biologia 42 45 87
Ciencias Naturales 2 | Ciencia Ambiental y Gestidn de Riesgos 61 42 103| 3.7
3 | Quimico Farmacéutico Bidlogo 122 135 257
4 | Ingeniero Oceanico 83 26 109
Ciencias Fisicas, Quimicas y de la B
Tierra 5 |Oceanologia 22 36 58 1.5
6 | Fisica 12 3 15
Matematicas y Estadistica 7 | Matematicas 7 2 9 01
8 | Informdtica Administrativa (Fca Manzanilio) 77 20 97
Ciencias de la computacion 9 |Informatica Administrativa (Fca Tecoman) 66 17 83 33
10 Ingeniero en Software 187 33 220
Ingenieria, Manufactura y Construccion (13 PE) 1,738 380 2,118 17.7
1 |Disefio Industrial 50 44 94
2 |Ingeniero Mecanico Electricista (FIE) 137 6 143
3 |Ingeniero en Comunicaciones y Electrdnica (rig) 75 8 83
o o o 4 |Ingeniero en Mecatrdnica 91 10 101
ITlgcirEE 'é?aMeca"'ca’ Electronicay ' ¢ | oeniero en Telematica 188 21 209 103
6 |Ingeniero Quimico Metalurgico 83 18 101
7 |Ingeniero Mecanico Electricista (rime) 248 1 249
8 |Ingeniero en Comunicaciones y Electrénica (rive) 93 2 95
9 |Ingeniero en Sistemas Computacionales 135 24 159
Manufacturas y Procesos 10 |Ingeniero Quimico en Alimentos 37 61 98| 0.8
11 | Ingeniero Civil 330 42 372
Arquitectura y Urbanismo 12 | Ingeniero Topdgrafo Geomatico 93 20 113 6.6
13 |Arquitecto 178 123 301
Agronomia y Veterinaria (2 PE) 349 105 454 3.8
Agronomia, Silvicultura y Pesca 1 |Ingeniero Agrénomo 216 35 251 2.1
Veterinaria 2 |Medico Veterinario Zootecnista 133 70 203 1.7
Salud (3 PE) 422 738 1,160 9.7
1 |Nutricién 28 144 172
Salud 2 | Médico Cirujano y Partero 296 316 612 9.7
3 |Enfermeria 98 278 376
Servicios (1 PE) 214 62 276 2.3
Servicios Personales 1 |Educacion Fisica y Deporte 214 62 276 2.3

65 Programas educativos vigentes

Fuente: SICEUC, con fecha de corte al 15 de septiembre de 2012
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Como se puede observar, el 50.3% de la matricula total son hombres y el restante 49.7%

mujeres.
@ Educacion @ Humanidades y Artes
@ C.Sociales,Administrativas y Derecho @ C.Naturales, Exactas y de la Computacién
@ Ingenieria, Manufactura y Construccion Agronomia y Veterinaria

Salud @ Servicios

Matricula escolar por campo de conocimiento. Agosto 2012

La distribucion de la matricula por campo del conocimiento (ver grafica) muestra que el de
ciencias sociales, administracion y derecho representa el 46.1% del total, seguido de ingenieria,
manufactura y construccidn con el 17.7%,; ciencias de la salud con el 9.7%; ciencias naturales,
exactas y de la computacion representa el 8.7%, mientras que el campo de la educacién alcanza
el 7.4%, las humanidades y artes llegan al 4.3%, agronomia y veterinaria suma el 3.8% y
finalmente, el programa del campo de servicios agrupa al 2.3% de la poblacién escolar total
registrada en agosto de 2012 en pregrado.

La matricula por campo del conocimiento de las carreras es similar a la registrada en 2011 y su
variacion es minima en agropecuarias y veterinaria y en el de la salud, como se muestra en la
siguiente tabla.



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Estudios de Pregrado
Informe de Actividades 2012

Evolucion de la matricula de pregrado por campo del conocimiento. 2001-2012

N

Educacion 734 8.7 881 7.5 892 74
Humanidades 384 4.6 531 4.5 519 4.3
* Humanidades 176 21 183 1.6 165 14
* Artes 208 25 348 29 354 3.0
Ciencias Sociales, Administracion y Derecho 3,901 46.3 5,498 46.6 5,519 46.1
* C. sociales y estudios del comportamiento 670 8.0 788 6.7 827 6.9
* C. de la informacién 160 1.9 225 1.9 224 1.9
* Negocios y administracion 2,687 31.9 3,977 33.7 3,982 33.2
* Derecho 384 4.6 508 43 486 4.1
Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacion 803 9.5 1,031 8.7 1,038 8.7
* Ciencias naturales 183 2.2 408 3.5 447 3.7
* Ciencias fisicas, quimicas y de la tierra 129 1.5 174 1.5 182 1.5
* Matematicas y estadistica 12 0.1 28 0.2 9 0.1
* Ciencias de la computacion 479 5.7 421 3.6 400 33
Ingenieria, Manufactura y Construccion 1,741 20.7 2,086 17.7 2,118 17.7
* Ingenieria, mecanica, electrénica y tecnologia 1,217 14.5 1,224 10.4 1,234 10.3
* Manufacturas y procesos 98 1.2 95 0.8 98 0.8
* Arquitectura y urbanismo 426 5.1 767 6.5 786 6.6
Agronomia y Veterinaria 279 3.3 406 3.4 454 3.8
Salud 562 6.7 1,086 9.2 1,160 9.7
Servicios 14 0.2 282 24 276 2.3
Totales, 8,418 100.0 11,801 100.0 11,976
Incremento de la matricula de pregrado, comparada con 2001 140.2 - 142.3

La distribucidn de la matricula por plantel, carrera y sexo, se muestra a continuacion.

Matricula escolar por campus, plantel y carrera. Agosto 2012

i Matricula por carrera
Campus / Plantel AT Carrera s
del plantel ‘ H M ‘ Total ‘

Campus Manzanillo 1,053 968 2,021
Lic. en Oceanologia 22 36 58
Ciencias Marinas 257 Lic. en Administracion de Recursos Marinos 41 49 90
Ing. Ocednica 83 26 109
Ing. Mecdénico Electricista 137 6 143
Ingenieria L L
- 327 Ing. en Comunicaciones y Electrdnica 75 8 83
Electromecanica
Ing. en Mecatrénica 91 10 101
PA en Mercadotecnia 39 63 102
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Matricula escolar por campus, plantel y carrera. Agosto 2012

Matricula Matricula por carrera

Campus / Plantel Carrera
del plantel ‘ H ‘ M ‘ Total ‘
Contabilidad y 577 Lic. en Administracién de Empresas 51 75 126
Administracion Contador Publico 83 169 252
Lic. en Informatica Administrativa 77 20 97
) . Lic. en Comercio Exterior 128 166 294
Comercio Exterior 586
Lic. en Aduanas 124 168 292
Turismo y 274 Lic. en Gestion Turistica 56 108 164
Gastronomia Lic. en Gastronomia 46 64 110
Campus Tecoman 667 378 1,045
Ciencias Bioldgicas y 338 Ingeniero Agrénomo 216 35 251
Agropecuarias Lic. en Biologia 42 45 87
Lic. en Administracion 132 122 254
Contabilidad y . . L .
L ., 504 Lic. en Informatica Administrativa 66 17 83
Administracion
Contador Publico 78 89 167
Medicina Veterinaria 203 Médico Veterinario Zootecnista 133 70 203
Campus Colima 2,434 3,265 5,699
Lic. en Comunicacidn 66 86 152
L Lic. en Letras Hispanoamericanas 25 59 84
Letras y Comunicacion 355
Lic. en Periodismo 29 43 72
Lic. en Linguistica 14 33 47
Derecho 486 Lic. en Derecho 204 282 486
Contabilidad y 770 Contador Publico 178 204 382
Administracion Lic. en Administracion 182 206 388
Lic. en Danza Escénica 28 46 74
Instituto Universitario . .
244 Lic. en Musica 34 16 50
de Bellas Artes
Lic. en Artes Visuales 61 59 120
o Médico Cirujano y Partero 296 316 612
Medicina 784
Lic. en Nutricion 28 144 172
Lic. en Educacién Especial 11 180 191
Ciencias de la . S
- 600 Lic. en Educacién Fisica y Deporte 214 62 276
Educacién
Lic. en Educacién Media con Esp. en Matematicas 60 73 133
Psicologia 479 Lic. en Psicologia 124 355 479
Lic. en Mercadotecnia 84 113 197
Mercadotecnia 399
Lic. en Publicidad y Relaciones Publicas 74 128 202
Ciencias Politicas y 302 Lic. en Administracién Publica y Ciencia Politica 103 75 178
Sociales Lic. en Relaciones Internacionales 37 87 124
» Ing. en Telematica 188 21 209
Telematica 429
Ing. en Software 187 33 220
Lic. en Matematicas 7 2 9
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Matricula escolar por campus, plantel y carrera. Agosto 2012

'
Campus / Plantel L Carrera -
del plantel

M ‘ Total ‘
Ciencias 127 Lic. en Fisica 12 3 15
Lic. en Ciencia Ambiental y Gestion de Riesgos 61 42 103
Enfermeria 376 Lic. en Enfermeria 98 278 376
Trabajo Social 348 Lic. en Trabajo Social 29 319 348
Campus Coquimatlan 1,408 541 1,949
Quimico Farmacéutico Bidlogo 122 135 257
Ciencias Quimicas 456 Ing. Quimico en Alimentos 37 61 98
Ing. Quimico Metalurgico 83 18 101
Ing. Mecdénico Electricista 248 1 249
Ingenieria Mecénica y . .
Eléctrica 503 Ing. en Comunicaciones y Electrdnica 93 2 95
Ing. en Sistemas Computacionales 135 24 159
Ingenierfa Civil 485 Ingeniero Civil 330 42 372
Ingeniero Topdgrafo Geomdtico 93 20 113
Arquitecto 178 123 301
Arquitectura y Disefio 505 Lic. en Disefio Grafico 39 71 110
Lic. en Disefio Industrial 50 44 94
Campus Villa de Alvarez 456 806 1,262
Pedagogia 308 Lic. en Pedagogia 70 238 308
Lenguas Extranjeras 260 Lic. en Ensefianza de Lenguas 92 168 260
Filosofia 34 Lic. en Filosofia 19 15 34
Turismo 341 Lic. en Gestion Turistica 120 221 341
Lic. en Economia 60 47 107
Economia 319 Lic. en Negocios Internacionales 56 82 138
Lic. en Finanzas 39 35 74
Total ‘ 6,018 5,958 11,976 ‘

Al revisar la matricula escolar del ciclo agosto de 2012, por plantel, destaca Medicina con un
total de 784 estudiantes; le sigue la FCA Colima con 770, tres planteles mds presentan cifras
muy altas pero significativamente por debajo de las anteriores, ellos son: Ciencias de la
Educacién con 600 alumnos, Comercio Exterior con 586 y FCA Manzanillo atiende 577, seguidas
de otras como Arquitectura y Disefio con 505 alumnos, FCA Tecoman con 504 y FIME con 503,
mientras que la escuela con la matricula mas baja es Filosofia con 34 estudiantes, seguida de
Ciencias con 127. El resto de los planteles cuentan con una matricula que va de los 244 (IUBA) a
los 486 (Derecho).
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Il Matricula por plantel. Agosto 2012
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Los ocho planteles sefialados como los que cuentan con la mayor poblacién escolar (ver gréfica
anterior) atienden el 40.3% de la matricula total de pregrado registrada en agosto de 2012.

En cuanto a la matricula por carrera, destaca la de médico cirujano y partero que atiende a 612
estudiantes; le siguen con una importante diferencia derecho con 486 y psicologia con 479 y
nuevamente con una cantidad menor, contindan administracién con 388 y contaduria con 382,
ambas de la FCA Colima; enfermeria con 376, ingenieria civil alcanza los 372 alumnos, gestidn
turistica de Villa de Alvarez con 341, pedagogia 308 y arquitectura 301.

Las once carreras con la matricula mas alta, cubren el 36.7% de la poblacién escolar total de
pregrado registrada en agosto de 2012, es decir, casi 4 de cada 10 estudiantes cursan una de
ellas y 5 de cada 100 alumnos de pregrado de la Universidad de Colima se encuentran inscritos
en la licenciatura de médico cirujano y partero.

En sentido inverso, en el presente ciclo se registran 18 carreras con menos de 100 estudiantes
cada una, sumando estas carreras atienden al 10.4% de la matricula total. De ellas, las de menor
poblacién escolar son: musica con 50 estudiantes, linglistica con 47, filosofia llega a 34, fisica
atiende a 15 y matematicas llega a 9.
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[ Matricula por carrera. Agosto 2012
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Al revisar la matricula escolar de pregrado en los ultimos ocho afos, distribuida por campus,
podemos apreciar que el incremento ha sido gradual y sostenido hasta llegar al 18.2%,
comparado con el 2005 (ver siguiente tabla), siendo evidente la disminucion de PA y el
incremento en licenciatura, el 2007 y 2009 son los afios con cambios mas significativos.

Evolucidn de la matricula de pregrado 2005 - 2011

Manzanillo 351 | 998 | 360 | 1,136 428 1,248 | 325 1,502 | 146 1,841 | 99 |2,009| 93 |1,943 102 | 1,919

Tecoman 79 973 72 950 68 969 68 966 76 937 0 972 0 1,012 0 1,045

Colima 202 | 4,748 0 5,139 0 5,342 0 5,423 0 5,587 0 5,610 0 5,631 0 5,699

Coquimatlan 0 1,739 0 1,788 0 1,866 0 1,918 0 1,913 0 1,876 0 1,908 0 1,949
Villa de Alvarez | 88 957 0 1,058 0 1,079 0 1,009 0 1,114 0 1,183 0 1,214 0 1,262

Subtotal 720 | 9,415 432 10,071 496 10,504 393 10,818 222 11,392 99 11,650 93 11,708 102 | 11,874

TOTAL 10,135 10,503 11,000 11,211 11,614 11,749 ‘ 11,801 11,976 ‘

Incremento % 100 103.6 108.5 110.6 114.6 115.9 ‘ 116.4 118.2
Fuente: Informe de Labores 2011. DGEP y SICEUC para los datos de 2012. Fecha de corte: 15 de septiembre de 2012
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Capitulo 11. Mejora y aseguramiento de la calidad educativa

Il.I. Programas educativos

En el 2012, la Universidad de Colima cuenta con 64 programas de licenciatura y uno de
profesional asociado, de ellos el 36.9% fueron creados o actualizados del 2007 a la fecha y el
resto en afios anteriores, siendo de 1999 los mas antiguos, como se aprecia en la tabla.

Evolucion de la actualizacion o creacidn de los programas educativos de Profesional Asociado y
Licenciatura
Ao 1999 2001 2002 2003 2004 2005 2006 | 2007 2008 2009 2010 2011 2012 | Total
Ultima
actualizacion

Valor % De 1999 a 2006: 19 PE = 54.3% de los actualizados De 2007 a 2012: 16 PE = 45.7% de los actualizados = 53.0

Nuevagreacén| 0 3 7 7 1 2 2|3 14 0 0 0|30

Valor % De 1999 a 2006: 22 PE = 73.3% de nueva creaciéon De 2007 a 2012: 8 PE = 26.7% de nueva creaciéon = 72.4

Los datos nos permiten observar que de 2001 a 2009 fue el ultimo periodo de la institucién en
el que se crearon nuevos programas educativos de licenciatura, cifra que es comparable con el
periodo de maxima expansién de la Universidad ocurrido en los afios 80.

Esta situacion es similar al periodo de actualizacién de los existentes, época que coincide, a
nuestro juicio, con la primera etapa de evaluaciéon externa de los programas educativos
(principalmente por los CIEES y en menor medida por los organismos reconocidos por el
COPAES) ocurrida entre 1999 y 2008, lo que condujo a la actualizacién, reestructuracién o cierre
de programas de licenciatura y profesional asociado, en atencién a las recomendaciones de los
organismos evaluadores.

La segunda etapa de evaluacién externa de los PE se relaciona, principalmente, con la
acreditacion por organismos reconocidos por el COPAES y las primeras reacreditaciones,
momento que coincide con el aumento de PE sujetos a procesos de actualizacidn curricular que
se observa entre 2009 y 2012, asi como con la implantaciéon del nuevo modelo educativo
institucional establecido en el proyecto Vision 2030 y el PIDE 2010 - 2013.

En este sentido, en el presente aifo se pusieron en marcha cinco PE actualizados, que son:
gastronomia, ingenieria agropecuaria, medicina veterinaria y zootecnia, disefio grafico y disefio
industrial, estos dos ultimos eran los PE mas antiguos vigentes (fueron creados en 1996 y no
contaban con ninguna actualizacién).

Adicionalmente, se encuentran en proceso de actualizacion los PE de: enfermeria, gestién
turistica, educacion fisica y deporte, lenguas extranjeras, ingenieria en comunicaciones vy
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electrdnica, informatica administrativa, administracién, contabilidad, comunicacion, periodismo,
lingliistica, letras hispanoamericanas, todos ellos con avances muy significativos y que han sido
ordenados de acuerdo con ello, siendo enfermeria el mas avanzado. Ademas de estos PE existen
otros que han comunicado su intencion de iniciar los procesos de actualizacion curricular, pero
se tiene poca informacion al respecto y no han presentado a la DGEP avances. Entre ellos se
cuentan los de: trabajo social, psicologia, derecho, administracién publica y ciencia politica,
relaciones internacionales, ingenieria en telematica, educacién media con especialidad en
matematicas.

Asi, en 2012 la oferta educativa de pregrado en la Universidad de Colima, es de 65 programas
educativos de los cuales el 93.8% cuentan con elementos de flexibilidad curricular, el 41.5% han
incorporado, en mayor o menor grado, los enfoques de competencias y estrategias pedagdgicas
centradas en el aprendizaje, ademas, el 53.8% se encuentra en proceso de actualizaciéon o
reestructuracion curricular que alcanza un 30% en promedio, por lo que hoy contamos con el
33.3% de nuestros PE de pregrado disefiados en consonancia con el modelo educativo
institucional instaurado en el proyecto Visién 2030 (ver anexo 1).

ILIl. Reconocimiento de la calidad de los programas educativos de pregrado

La sociedad actual se caracteriza por constantes cambios que afectan a las instituciones de
educacion superior (IES), generando un énfasis en la atencién de sus resultados. Estas
circunstancias llevan a las universidades a preocuparse por instaurar mecanismos que
garanticen la calidad y refrenden su legitimidad social, lo cual da evidencia de su capacidad de
adaptacion al cambio.

En este sentido, la evaluacién externa se convierte en elemento fundamental para mejorar y
garantizar la calidad de la educacién superior, lo que permite obtener la fe publica y el acceso a
fuentes de financiamiento asignadas de acuerdo con sus funciones, desempefio y productividad.

Consolidar y asegurar la calidad de la oferta educativa de la institucidn, significa garantizar a la
sociedad el cumplimiento de los objetivos educativos, disposicion y uso transparente de
recursos necesarios para el logro de los mismos y el cumplimiento de los estdndares del
paradigma de PE de buena calidad, establecido por la Subsecretaria de Educacién Superior.

La evaluacidén externa es realizada por comisiones de especialistas como es el caso de los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES) quienes realizan
evaluaciones diagndsticas y el Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior (COPAES),
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encargado de otorgar el reconocimiento a los organismos responsables de acreditar los
programas educativos.

Desde 1997, la Universidad de Colima ha implementado entre sus politicas educativas la
busqueda de la excelencia académica a fin de verificar los avances en el cumplimiento de su
mision, para ello promueve la evaluacion de su oferta educativa ante los CIEES vy, a partir del
2003, la acreditacion de los programas educativos ante los organismos reconocidos por el
COPAES. Para ello, se asigné a la Direccidon General de Estudios de Pregrado la responsabilidad
de dirigir, coordinar y supervisar las estrategias necesarias que permitieran avanzar en el
cumplimiento de las metas institucionales de competitividad académica.

Cabe sefialar que, en cada proceso de evaluacidn realizada por los organismos externos, no sélo
evaluan el programa en especifico, sino aspectos globales de la institucion, tales como: modelo
educativo, recursos educativos, personal académico, investigacidn, vinculacién, servicios de
apoyo a estudiantes, bibliotecas, sistemas de gestion y situacion financiera. Lo anterior revela la
importancia de contar con el esfuerzo y participacidon de toda la comunidad universitaria en
cada uno de los procesos de evaluacion.

Del 2000 a la fecha, la Universidad de Colima ha sometido a evaluacidon diagndstica a 61
programas educativos, de los cuales 56 fueron clasificados en nivel 1. Con el objeto de mantener
y consolidar la calidad educativa, en 2003 se acreditd el primer PE ante organismos reconocidos
por el COPAES, de entonces a la fecha se han acreditado 46 programas educativos (con vigencia
de cinco afios), de los cuales 43 corresponden a la presente gestién. En este mismo periodo se
han reacreditado 18 programas educativos, como se muestra en la siguiente tabla y grafico.

Evolucion de la evaluacion externa de PE de pregrado. 2000 - 2012

Organismo evaluador 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Total %

CIEES - Evaluados 1 0 21 17 2 6 5 0 0 61 | 48.8

PE con Nivel1 1 20 17 2 6 4 0 0 56

COPAES - Acreditados| 0 3 6 46 | 36.8
0 8

1

7 18 | 144

Reacreditaciones

1
0
3
2
6

PE evaluados

Como se puede apreciar, el periodo de evaluacién mds intenso por los CIEES se presentd entre

2002 y 2004, mientras que los procesos de acreditacidn muestran un repunte de 2005 a 2008 y
después de 2010 a 2012 y la reacreditacion inicia en 2009.

De los 125 procesos de evaluacién externa de los PE, realizados entre el afio 2000 al 2012, el
48.8% corresponden evaluaciones de los CIEES, el 36.8% a primera acreditacién y el 14.4% a
reacreditaciones, a través de los diversos organismos reconocidos por el COPAES.
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Il CIEES evaluados B CIEES nivel | [ Acreditados M Reacreditados
25

20

;.I '.Mi.m.m

2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

En lo que se refiere al estado de los PE, en el periodo que se informa 65 programas conforman
la oferta académica, de los cuales 57, equivalente al 87.7% del total, son susceptibles de
evaluacion por organismos externos y el resto (12.3%) no cumplen las condiciones para ser
evaluados 3.

De los 57 programas evaluables, el 89.5% (51) ha sido evaluado por organismos externos, los
programas restantes se encuentran en proceso de autoevaluacidon, ellos son: filosofia,
administracion publica y ciencia politica, relaciones internacionales, gestion turistica (Escuela de
Turismo y Gastronomia), ing. en software, asi como, ciencia ambiental y gestién de riesgos.

Respecto a las tipologias que establecen los CIEES, al presente afio se tienen 46 programas
vigentes en nivel 1 que representa el 80.7% de los evaluables, el 3.5% se encuentran clasificados
en nivel 2 (fisica y matematicas) y uno (1.8%) clasificado en primer instancia en nivel 2 por los
CIEES ha sido acreditado por CACEI (ingeniero topdgrafo geomatico); ademas, el 3.5% (biologia y
gestion turistica del campus Villa de Alvarez) cuenta con el reconocimiento de COPAES, sin
haberse sujetado a evaluacién de los CIEES.

En cuanto al reconocimiento otorgado por los organismos reconocidos por el COPAES, para el
periodo que se informa 37 PE han sido acreditados o reacreditados, cifra que representa el
64.9% del total de programas evaluables, considerando como fecha de corte el 30 de
septiembre. A esta cifra se podrian sumar 11 PE que se encuentran en proceso de

3 Se considera PE No EVALUABLE a aquéllos que no cuentan con egreso o bien, no ha transcurrido un afio de egreso de la primera
generacidn para obtener resultados que permitan valorar su calidad.
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reacreditacion. De éstos, cuatro estan esperando la visita del organismo evaluador (ingenieria
ocednica, oceanologia, administracion de recursos marinos y enfermeria) y el resto estdn
trabajando en su autoevaluacion.

En suma, del total de programas evaluables 46 cuentan con nivel 1 de los CIEES y 37 estan
acreditados por organismos reconocidos por el COPAES, con ello, la Universidad de Colima
cuenta con 49 programas reconocidos por calidad, lo que equivale al 86% del total de los
evaluables, la relacién de dichos programas se presenta en la tabla y grafica siguientes.

B No. de programas educativos. 2012

PE evaluables

PE no evaluables

PE en nivel | de CIEES
PE en nivel 2 de CIEES

PE no evaluados

PE acreditados

PE reconocidos por su calidad

Programas educativos de pregrado reconocidos por su calidad. 2012

H Cfeede e

Campus Manzanillo

Ciencias Marinas 3 0 257
1 |Lic. en Oceanologia 2004 1 2004 - En proceso 58
2 |Lic. en Administracion de Recursos Marinos 2004 1 2004 - En proceso 90
3 |Ing. Oceanico 2004 1 2004 - En proceso 109

Ingenieria Electromecdnica 2 2 327
4 |Ing. Mecanico Electricista 2005 1 2002 CACEI 2016/Agosto 143
5 |Ing. en Comunicaciones y Electrdnica 2005 1 2002 CACEI 2016/Agosto 83
6 | Ing. en Mecatrdnica 2009 NE - - - 101
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Programas educativos de pregrado reconocidos por su calidad. 2012

=N

Contabilidad y Administracion 4 3 577
7 |PA en Mercadotecnia 1999 1 2006 - - 102
8 | Lic. en Administracién de Empresas 2002 1 2002 CACECA 2017/Mayo 126
9 | Contador Publico 2002 1 2002 CACECA 2017/Mayo 252
10 | Lic. en Informatica Administrativa 2002 1 2002 CACECA 2017/Mayo 97
Comercio Exterior 2 2 586
11 |Lic. en Comercio Exterior 2008 1 2002 CACECA 2016/Nov. 294
12 |Lic. en Aduanas 2008 1 2008 CACECA 2015/Junio 292
Turismo y Gastronomia 0 0 274
13 | Lic. en Gestién Turistica 2006 SE - - - 164
14 |Lic. en Gastronomia 2012 NE - - - 110
Campus Tecoman ‘ 1,045 ‘
Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias 1 1 338
15 |Ingeniero Agronomo 2012 1 2004 - En proceso 251
16 |Lic. en Biologia 2004 SE 2004 CACEB 2015/Febrero 87
Contabilidad y Administracion 3 3 504
17 | Lic. en Administracidn 2003 1 2007 CACECA 2015/Dic. 254
18 |Lic. en Informatica Administrativa 2002 1 2008 CACECA 2015/Dic. 83
19 Contador Publico 2002 1 2007 CACECA 2015/Dic. 167
Medicina Veterinaria y Zootecnia 1 1 203
20 | Médico Veterinario Zootecnista 2012 1 2004 | CONEVET 2017/Marzo 203
Campus Colima ‘ 5,699‘
Letras y Comunicacion 4 4 355
21 |Lic. en Comunicacién 2003 1 2008 CONAC 2015/Marzo 152
22 |Lic. en Letras Hispanoamericanas 2003 1 2008 COAPEHUM | 2016/Enero 84
23 |Lic. en Periodismo 2003 1 2008 CONAC 2015/Marzo 72
24 | Lic. en Linguistica 2003 1 2008 | COAPEHUM | 2016/Enero 47
Instituto Universitario de Bellas Artes 1 (1] 244
25 |Lic. en Danza Escénica 2005 1 2004 - En proceso 74
26 |Lic. en Musica 2009 NE - - - 50
27 |Lic. en Artes Visuales 2007 NE - - - 120
Mercadotecnia 1 1 399
28 |Lic. en Mercadotecnia 2005 1 2004 CACECA 2017/Abril 197
29 |Lic. en Publicidad y Relaciones Publicas 2009 NE - - - 202
Telemdtica 1 1 429
30 |Ing. en Telematica 2007 1 2002 CONAIC 2017/Agosto 209
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31 Ing. en Software 2007 SE - - En proceso 220
Ciencias Politicas y Sociales 0 0 302
32 |Lic. en Administracién Publica y Ciencia Politica 2003 SE - - En proceso 178
33 |Lic. en Relaciones Internacionales 2006 SE - - En proceso 124
Derecho 1 (1] 486
34 |Lic. en Derecho 2004 1 2002 - En proceso 486
Contabilidad y Administracion 2 2 770
35 |Contador Publico 2002 1 2002 CACECA 2016/Marzo 382
36 |Lic. en Administracion 2003 1 2002 CACECA 2016/Marzo 388
Ciencias de la Educacion 3 2 600
37 | Lic. en Educacidn Especial 2001 1 2006 CEPPE 2017/Marzo 191
38 | Lic. en Educacién Fisica y Deporte 2001 1 2006 = COMACAF 2016/Julio 276
39 | Lic. en Educacidon Media, Esp. en Matematicas 2002 1 2007 - En proceso 133
Psicologia 1 1 479
40 |Lic. en Psicologia 1999 1 2002 CNEIP 2014/Marzo 479
Medicina 1 1 784
41 |Médico Cirujano y Partero 2007 1 2002 COMAEM 2014/Junio 612
42 |Lic. en Nutricion 2008 NE - - 172
Ciencias 0 0 127
43 |Lic. en Matematicas 2002 2008 No - 9
44 |Lic. en Fisica 2002 2 2008 No - 15
45 |Lic. en Ciencia Ambiental y Gestion de Riesgos 2007 SE EP - 103
Enfermeria 1 0 376
46 |Lic. en Enfermeria 1999 1 2002 No En proceso 376
Trabajo Social 1 1 348
47 |Lic. en Trabajo Social 2004 1 2004 | ACCECISO 2015/Agosto 348
Campus Coquimatlan ‘ ‘ ‘
Ciencias Quimicas 3 3 456
48 | Quimico Farmacéutico Bidlogo 2002 1 2007 COMAEF 2015/Agosto 257
49 |Ing. Quimico en Alimentos 2007 1 2002 CACEI 2017/Julio 98
50 | Ing. Quimico Metaldrgico 2007 1 2002 - - 101
Ingenieria Mecdnica Electricista 3 3 503
51 |Ing. Mecanico Electricista 2005 1 2002 CACEI 2016/Febrero 249
52 | Ing. en Comunicaciones y Electrdénica 2005 1 2002 CACEI 2016/Febrero 95
53 |Ing. en Sistemas Computacionales 2006 1 2002 CONAIC 2016/Julio 159
Ingenieria Civil 1 2 485
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Programas educativos de pregrado reconocidos por su calidad. 2012

| cEES  PEAceditado (COPAES)

54 | Ingeniero Civil 2003 1 2002 CACEI 2016/Febrero
55 | Ingeniero Topdgrafo Geomatico 2003 2 2009 CACEI 2016/Febrero 113
Arquitectura y Disefo 3 1 505
56 Arquitecto 2007 1 2004 ANPADEH 2014/Julio 301
57 |Lic. en Disefio Grafico 2012 1 2004 - - 110
58 |Lic. en Disefio Industrial 2012 1 2004 - - 94
Campus Villa de Alvarez ‘ ‘
Pedagogia 1 1 308
59 |Lic. en Pedagogia 2010 1 2002 CEPPE 2014/Marzo 308
Lenguas Extranjeras 1 1 260
60 | Lic. en Ensefianza de Lenguas 2001 1 2006 | COAPEHUM 2016/Dic. 260
Filosofia 0 0 34
61 |Lic. en Filosofia 1995 SE EP - - 34
Turismo 0 1 341
62 |Lic. en Gestion Turistica 2005 SE CONAET 2017/Mayo 331
63 | Lic. en Gestion Turistica (semipresencial) 2008 NE - - - 10
Economia 1 1 319
64 |Lic. en Economia 2009 1 2004 CONACE 2015/Octubre 107
65 | Lic. en Negocios Internacionales 2009 NE - - - 138
66 | Lic. en Finanzas 2009 NE - - - 74
Total de PE evaluables Matricula Total 11,976

PE Evaluados por los CIEES . Matricula en PE evaluables‘ 10,999‘

Matricula en PE de calidad‘

Fuente: Sistema de seguimiento de PE. DGEP. Fecha de corte 30 de septiembre de 2012

Asi, los datos relacionados con el reconocimiento de la calidad de los programas educativos de
pregrado, muestran que en el afio que se informa, de la poblacién escolar total que asciende a
11,976 estudiantes, el 91.8% se encuentran inscritos en PE evaluables, con una cifra de 10,999
alumnos y de ellos, 10,152 se ubican en PE reconocidos por su calidad (CIEES y COPAES), que
representan el 92.3% de la matricula de programas evaluables.

Adicionalmente, con la finalidad de avanzar en el cumplimiento de las politicas institucionales
que impulsan la mejora y aseguramiento de la calidad educativa, la DGEP implementd las
siguientes estrategias:

a) Promover la evaluacidon de dos programas educativos que cumplen con la condicién de
evaluables, ante el COPAES: la licenciatura de filosofia y relaciones internacionales, quienes
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trabajan en la integracion del informe de autoevaluacion, asi como la recuperacién de
evidencias para la acreditacion. Asimismo se gestiond ante los CIEES y el COPAES el inicio del
proceso de evaluacién de cinco programas que recientemente presentaron egreso: ingenieria
en software, ciencia ambiental y gestidon del riesgo, artes visuales, nutricién y gastronomia.

b

~

Promover la acreditacién de cinco programas clasificados en nivel 1 de los CIEES, logrando en
el periodo que se informa la acreditacidén de: educacion fisica y deporte, comercio exterior,
medicina veterinaria zootecnista, educacién especial y enseiianza de lenguas. El programa de
topografo geomatico también fue reconocido por su calidad, a pesar de estar clasificado en el
nivel 2 de los CIEES, dando en su conjunto un total de seis nuevas acreditaciones.

c) Asegurar la reacreditacion de los programas educativos. En el presente ciclo se
reacreditaron: mercadotecnia, contador publico, administraciéon de empresas, informatica
administrativa de la FCA Manzanillo, ingenieria quimica en alimentos, gestién turistica, del
campus Villa de Alvarez e ingenieria en telematica.

d) Apoyo en la gestiéon y supervision de las visitas de seguimiento de los organismos
acreditadores. Durante el afio 2012 el CACECA realizé visitas de seguimiento a la atencién de
las recomendaciones emitidas, las cuales se clasifican en primer y segundo seguimiento. Los
programas que recibieron primer visita de seguimiento son: aduanas, informatica
administrativa, administraciéon, contador publico, estas ultimas tres de FCA Tecoman,
contador publico y administracion de FCA Colima. Asimismo recibieron segunda visita de
seguimiento los programas de: contador publico, administracién de empresas e informatica
administrativa de FCA Manzanillo.

No obstante los avances alcanzados en materia de evaluacion de la calidad educativa, es
necesario establecer estrategias que contribuyan a la transformacion de los procesos de
evaluacion de la calidad en la institucion y coadyuvar con ello al seguimiento y valoracion global
de la calidad de los programas educativos de pregrado. Lo anterior permitira retroalimentar los
procesos de planeacion institucional, disminuir las brechas de calidad entre los programas,
fortalecer areas estratégicas y atender las areas de oportunidad identificadas y asi avanzar de
forma significativa en el rubro de competitividad académica.

En aras de transparentar los procesos de evaluacion externa y apoyar a los responsables de los
procesos de evaluacidon diagnodstica y acreditacion al interior de los planteles, la DGEP propuso
el desarrollo de un sistema de informacién interactivo, en conjunto con el personal del SICEUC.

En su primera etapa, el sistema de calidad de programas educativos del nivel de pregrado es un
sistema de informacién muestra el estado que guardan los programas educativos respecto a:
condicion evaluable, vigencia, nivel CIEES y acreditacion. Ademas permite conocer las
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recomendaciones emitidas por los organismos externos por criterio evaluado, registrar las
fechas de visita de seguimiento y avance en la atencién de recomendaciones, lo cual se puede
apreciar en el reporte en formato PDF que genera el sistema, asi como subir en formato PDF los
informes de evaluacion emitidos por los organismos acreditadores.

La siguiente etapa, consiste en probar su funcionamiento y lograr que el sistema llegue a servir
como medio de comunicacion entre los planteles y la DGEP, proporcionando informacion
referente a los siguientes aspectos:

e Informacion general sobre los programas reconocidos por su calidad (graficas).

e Datos histdricos de los programas educativos reconocidos por su calidad.

e Oferta educativa de calidad y matricula atendida en programas de calidad.

¢ Informacion general de organismos externos de evaluacién (CIEES y COPAES).

e Visitas de evaluacion.

e Recomendaciones emitidas por organismos externos de evaluacion.

e Atencion a las recomendaciones emitidas por organismos externos.

¢ Informes de evaluacién.

e Constancias de acreditacién.

e Boletines sobre evaluaciones institucionales y entrega de reconocimientos de acreditacion.

Como se puede apreciar, el sistema de calidad de los programas del nivel de pregrado pretende
ser una plataforma de apoyo para el proceso de evaluacién externa de PE, en la cual se pueda
tener acceso a documentos generales y analizar sus resultados, retroalimentar el proceso de
planeacion tanto para los planteles, como de la institucidn, propiciando el establecimiento de
estrategias de atencidn en programas como: Planes de Desarrollo, POA y PIFI.

ILIIL. Indicadores de procesos y resultados educativos de PE de pregrado

En lo que se refiere a los indicadores de procesos y resultados educativos relacionados con los
PE de pregrado y directamente asociados con la competitividad académica, los datos a los que
la DGEP tiene acceso son: tasa de retencidon de 12 a 39, eficiencia terminal por cohorte y global,
indices de satisfaccion de estudiantes y egresados, cuyos datos se muestran en la tabla.
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Educacién 80.8 69.1 74.2 86.2 97.9
Ciencias de la Educacion Pedagogia 87.6 77.9 83.7 92.1 97.6
Educacioén Especial 73.8 78.3 80.7 90.2 SD
Formacién Docente Educacion Media Especialidad en Matematicas 79.5 59.5 64.9 86.4 SD
Ensefianza de Lenguas 82.3 60.6 67.6 75.9 98.2
Humanidades y Artes 73.4 51.1 61.4 81.5 82.7
Letras Hispanoamericanas 71.4 56.7 66.7 86.1 SD
Humanidades LingUistica 70.0 66.7 85.7 87.0 SD
Filosofia 61.9 143 21.4 71.1 83.3
Disefio Gréfico 52.6 40.0 48.9 80.4 SD
Artes Artes Visuales 85.7 38.1 38.1 79.5 NA
Danza Escénica 90.0 58.6 69.0 90.1 73.3
Musica 81.8 83.3 100.0 76.1 91.6
Ciencias Sociales, Administracion y Derecho 80.8 63.0 68.2 79.3 85.3
Ciencias sociales y estudios del | Trabajo Social 83.7 68.3 75.0 92.0 87.9
comportamiento Psicologia 87.0 @ 640 | 709 804 | 90.4
Ciencias de Ia informacién Comunicacién 81.4 60.5 67.4 77.8 75.0
Periodismo 69.0 38.7 45.2 67.2 SD
Profesional Asociado en Mercadotecnia 81.6 SE SE 82.5 SD
Administracion de Recursos Marinos 82.8 41.0 41.0 80.2 SD
Contador Publico (Fca Manzanilio) 90.0 81.1 84.9 76.0 93.5
Administracion de Empresas 81.6 88.0 88.0 75.6 84.0
Aduanas 94.0 77.8 77.8 82.2 80.6
Comercio Exterior 97.4 90.8 90.8 78.8 87.2
Gastronomia 83.3 63.3 63.3 85.7 NA
Gestion Turistica (Turismo y Gastronomia) 82.9 63.8 66.3 74.1 NA
Contador Publico (Fca Tecoman) 70.6 45.7 47.1 76.0 75.0
Negocios y Administracion Administracion (rca Tecoman) 65.1 61.3 63.2 78.0 81.5
Contador Publico (rca colima) 80.0 74.4 88.4 86.7 SD
Administracion (rca colima) 77.9 61.3 63.2 81.8 SD
Administracién Publica y Ciencia Politica 80.6 46.6 60.3 83.0 94.4
Relaciones Internacionales 69.7 51.5 63.6 80.2 92.5
Mercadotecnia 67.1 55.7 58.0 79.4 86.9
Publicidad y Relaciones Publicas 83.1 SE SE 77.0 NA
Economia 72.2 51.3 64.1 80.3 SD
Finanzas 82.4 SE SE 76.2 NA
Negocios Internacionales 94.4 SE SE 62.5 NA
Gestidn Turistica (turismo) 76.3 64.3 71.4 90.6 80.0
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Promedio institucional

Fuente: SICEUC, con fecha de corte al 15 de septiembre de 2012.
SE: Sin egreso, SD: Sin datos, NA: No aplica

77.82

82.66

Derecho Derecho 85.4 74.4 82.9 SD SD
Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacion 56.4 38.5 46.3 72.8 80.1
Biologia 59.3 44.8 44.8 93.1 SD
Ciencias Naturales Ciencia Ambiental y Gestion de Riesgos 66.7 36.4 59.1 SD NA
Quimico Farmacéutico Bidlogo 77.8 34.8 37.7 79.2 78.4
Ingeniero Ocedanico 78.3 52.2 50.1 88.2 SD
Ciencias Fisicas, Quimicas y de B
la Tierra Oceanologia 38.9 27.8 27.8 78.7 SD
Fisica 36.4 0.0 14.3 60.0 75.0
Matematicas y Estadistica Matemadticas 7.1 18.2 36.4 69.2 100
Informdtica Administrativa (Fca Manzanillo) 65.2 55.1 63.3 68.3 68.4
Ciencias de la computacion Informatica Administrativa (rca Tecoman) 65.4 65.8 68.4 55.3 78.9
Ingeniero en Software 68.8 50.0 61.3 63.5 SD
Ingenieria, Manufactura y Construccion 72.1 45.0 56.5 81.2 87.3
Disefio Industrial 83.9 61.3 67.7 69.6 SD
Ingeniero Mecdénico Electricista (FIE) 76.5 23.8 35.7 93.3 SD
Ingeniero en Comunicaciones y Electrdnica (rie) 74.1 30.4 37.0 77.9 76.4
o o Ingeniero en Mecatrodnica 79.4 SE SE 74.6 NA
'E'E:t';';:'lia'\?/ef::rﬁalogla Ingeniero en Telematica 692 593 691 755  SD
Ingeniero Quimico Metalurgico 55.2 58.6 58.6 80.2 93.8
Ingeniero Mecanico Electricista (rime) 72.6 34.2 39.5 83.1 90.7
Ingeniero en Comunicaciones y Electrénica (rive) 68.4 13.0 37.0 87.0 SD
Ingeniero en Sistemas Computacionales 48.9 36.7 43.0 80.5 81.5
Manufacturas y Procesos Ingeniero Quimico en Alimentos 56.7 40.0 40.0 79.0 86.4
Ingeniero Civil 80.5 54.4 65.8 90.6 92.1
Arquitectura y Urbanismo Ingeniero Topdgrafo Geomatico 80.6 66.7 | 100.0 @ 79.8 90.0
Arquitecto 91.7 61.3 85.0 84.4 SD
Agronomia y Veterinaria 76.2 48.1 57.8 86.7 80.4
Agronomia, Silvicultura y P. Ingeniero Agrénomo 80.0 58.5 61.0 83.6 SD
Veterinaria Médico Veterinario Zootecnista 723 37.7 54.7 89.8 80.4
Salud 89.7 74.5 80.3 77.1 SD
Nutricién 93.5 823 82.3 76.8 NA
Salud Médico Cirujano y Partero 88.9 68.5 81.5 73.4 SD
Enfermeria 86.8 72.7 77.3 81.0 SD
Servicios 64.4 62.8 75.6 87.1 SD
Servicios Personales Educacion Fisica y Deporte 64.4 62.8 75.6 87.1 SD
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Como se puede apreciar, en el periodo que se informa la tasa de retencién de 12 a 32, calculada
por cohorte es del 77.82%, mientras que la tasa de retencidon global es del 82.66% que
representa 152 estudiantes recuperados (rezagados) entre segundo y tercer semestre. La
eficiencia terminal por cohorte asciende a 58.6%, mientras que la global fue de 66.2%,
nuevamente esta diferencia se deriva de la recuperacion de 172 estudiantes de otras cohortes.

B Tasa de retencién

0 15 30 45 60 75 90
Fducacon
Humanidades y artes (N / ¥
C. Sociales, administracion y derecho
C. Naturales, exactas y de la computacién m
Ingenieria, manufactura y construccion m
Agronomia y veterinaria
Salud
Servicios (T v ¥
Isticucional

Los valores de los indicadores de procesos y resultados educativos de acuerdo con el campo de
formacidon académica (ver tabla y gréfica anterior), sefialan que el campo con la tasa de
retencién mas alta es el de la Salud con el 89.7%, seguido de Educacion y de las Ciencias
Sociales, Administracion y Derecho, ambas con 80.8%, las cuales se ubican por arriba del
promedio institucional, mientras que el mds bajo es Ciencias Naturales, Exactas y de la
Computaciéon que es del 56.4%, muy por debajo del institucional. Si lo analizamos por carrera,

el valor mas alto en este rubro estd en comercio exterior que alcanza el 97.4% y el mas bajo en
matematicas con 7.1%.

En cuanto a la eficiencia terminal por cohorte, nuevamente el valor mas alto por campo de
formacion es Salud con el 74.5%, seguido de Educacion (69.1%), Ciencias Sociales,
Administracién y Derecho con el 63% y Servicios con 62.8%, todos ellos por arriba de la media
institucional que es del 58.6%, mientras que el mas bajo es, nuevamente, Ciencias Naturales,
Exactas y de la Computacién con el 38.5%. Este mismo orden se observa en la eficiencia

terminal global. Si revisamos por carrera, el valor mas alto se observa en comercio exterior con
el 90.8% y el mas bajo en fisica con el 0%.

36



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Estudios de Pregrado
Informe de Actividades 2012

B Eficiencia terminal por cohorte B Eficiencia terminal global

0 I5 30 45 60 75

90
Educacion

Humanidades y artes

C. Sociales, administracion y derecho

C. Naturales, exactas y de la computacién
Ingenieria, manufactura y construccion
Agronomia y veterinaria

Salud

Servicios

Institucional

Bl Satisfaccién de estudiantes B Satisfaccion de egresados

Educacion
Humanidades y artes

C. Sociales, administracion y derecho

C. Naturales, exactas y de la computacion
Ingenieria, manufactura y construccion
Agronomia y veterinaria

Salud

Servicios

L 80.6
Institucional

82.6

37



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Estudios de Pregrado
Informe de Actividades 2012

En lo que concierne a la satisfaccidén de estudiantes (reporte 2011), el valor mas alto se presenta
en el campo de formacién relacionado con Servicios que alcanza el 87.3% y el mas bajo en
Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacion con el 72.8%; mientras que la satisfaccidon de
egresados registra su valor mas alto en Educacion con el 97.9% y el mas bajo en Ciencias
Naturales cuyo resultado promedio es del 80.1% (ver siguiente grafica). Al analizar los valores de
los indicadores sefialados, de 2005 a la fecha, podemos observar que la matricula atendida en
PE de calidad tiene un incremento significativo en 2007 hasta llegar a su maximo en 2010 e
iniciar un ligero descenso al presente afo, situacion que se deriva del egreso de las primeras
generaciones de varios programas, con el rezago en la evaluacidon externa de los mismos, sin
embargo el valor alcanzado es altamente significativo pues es del 92.3%.

Evolucion de los indicadores de procesos y resultados educativos 2005 - 2012

% de matricula atendida en PE de calidad 72.7 75.7 94.8 95.9 98.2 98.2 95.0 92.3

Tasa de retencion de 12 a 32 74.0 78.7 76.2 72.0 78.1 77.8 78.1 77.8

Eficiencia terminal por cohorte 61.9 64.3 62.4 59.1 57.6 57.0 57.9 58.6

Eficiencia terminal global 68.7 72.0 75.9 66.7 63.8 64.4 64.9 66.2

indice de satisfaccion de estudiantes 88.4 71.5 SD 88.7 84.7 82.6 80.6 EP

indice de satisfaccién de egresados 84.9 86.1 88.7 88.5 89.1 89.5 88.4 86.7
Promedio

Fuente: Informes de labores de Rectoria de 2005 a 2008. Informes de labores de la DGES 2008 a 2011. SICEUC para los datos de 2012 y reportes anuales de

estudios estratégicos de la DGEP.

Fecha de corte: 15 de septiembre de 2012

Otro de los indicadores de procesos y resultados educativos es el relacionado con la evaluacidn
externa del aprendizaje de los estudiantes, proceso que se evalla a través del Ceneval con su
Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL - Ceneval) y para aquellas carreras que aun no
cuentan con este tipo de examen, se utiliza el examen interno de egreso de licenciatura.

Los resultados del EGEL Ceneval se presentan en la siguiente tabla.

Resultados del EGEL. 2011 - 2012

Sustentantes 1,586 177 790 ‘ 619 519 102 ‘ 234 183
Valor porcentual 100% 11.2 49.8 ‘ 39.0 100% 19.7 ‘ 45.1 35.3

1 |Médico Veterinario Zootecnista 41 8 7 26 0
2 |Ing. Agrénomo 36 2 27 7 0
3 |Lic. en Biologia 20 2 8 10 15 3 9 3
4 Lic. en Informatica Admin. FCA Manzanillo 28 1 14 13 42 0 6 36
5 |Lic. en Informdtica Admin. FCA Tecomdn 27 2 13 12 0
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Resultados del EGEL. 2011 - 2012

6 | Quimico Farmacéutico Bidlogo 28 1 17 10 0
7 |Ingeniero en Software 52 15 25 12 0
8 |Lic. en Derecho 108 9 78 21 0
9 |Lic. en Psicologia 98 17 55 26 73 6 35 32
10 Contador Publico FCA Manzanillo 46 5 18 23 0
11 Contador Publico FCA Tecoman 36 0 8 28 0
12 Contador Publico FCA Colima 86 16 24 46 0
13 | Lic. en Administracién FCA Manzanillo 44 0 14 30 0
14 Lic. en Administracién FCA Tecoman 31 0 13 18 0
15 | Lic. en Administracién FCA Colima 74 7 30 37 0
16 |Lic. en Comercio Exterior 75 8 41 26 81 11 38 32
17 Lic. en Mercadotecnia 53 3 39 11 56 4 41 11
18 | Lic. en Economia 22 1 9 12 0
19 |Lic. en Gestion Turistica (Turismo) 58 4 39 15 60 21 31 8
20 |Lic. en Gestidn Turistica (Comercio Exterior) 57 0 25 32 0
21 |Lic. en Trabajo Social 70 8 31 31 0
22 |Lic. en Comunicacién 33 4 12 17 34 12 11 11
23 |Lic. en Periodismo 17 0 8 9 15 0 4 11
24 |Lic. en Pedagogia 73 13 54 6 0
25 |Ing. Mecanico Electricista (FIE) 24 0 14 10 0
26 |Ing. Mecanico Electricista (FIME) 31 1 13 17 17 0 5 12
27 |Ing. en Comunicaciones y Electrénica (FIE) 28 2 9 17 0
28 |Ing. en Comunicaciones y Electrénica (FIME) 21 2 10 9 0
29 |Ing. en Sistemas Computacionales 42 1 14 27 37 4 16 17
30 |Ingeniero Civil 52 19 27 6 51 25 24 2
31 |Ingeniero Quimico en Alimentos 12 0 1 11 0
32 |Ingeniero Quimico Metalurgico 18 0 8 10 0
33 |Ingeniero en Telematica 69 15 33 21 0
34 |Médico Cirujano Partero 25 2 17 6 0
35 |Licenciado en Enfermeria 51 9 35 7 0
36 |Licenciado en Nutricidn 38 16 14 8
Campo de formacion académica T DSS DS ‘ ANS T DSS ‘ DS ANS
Agronomia y Veterinaria 77 10 34 33 0 0 0 0
‘ 100% @ 13.0 44.2 42.9 0.0 0.0 0.0 0.0
Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacién 155 21 77 57 57 3 15 39
‘ 100% @ 13.5 49.7 36.8 100% 5.3 26.3 68.4
Ciencias Sociales, Administracién y Derecho 908 82 444 382 319 54 160 105
‘ 100% 9.0 48.9 42.1 100% @ 16.9 50.2 32.9
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Resultados del EGEL. 2011 - 2012

Educacion 73 13 54 6 0 0 0 0

| 100% 178 740 82 | 00 00 00 00
Ingenieria, Manufactura y Construccién 297 40 129 128 105 29 45 31

‘ 100% 13.5 434 43.1 100% 27.6 42.9 29.5
Salud 76 11 52 13 38 16 14 8

‘ 100%  14.5 68.4 17.1 100% 42.1 36.8 21.1
Fuente: Reportes EGEL CENEVAL 2011 Y 2012. Concentrado DGEP. Fecha de corte: 20 de septiembre

Los datos del EGEL Ceneval del 2011 sefalan que 1,586 egresados de 35 carreras de licenciatura
presentaron dicha evaluacion, de ellos el 11.2% obtuvieron el Reconocimiento de Desempefio
Sobresaliente (DSS), el 46.8% de Desempefio Satisfactorio (DS) y el 39% obtuvieron un resultado
gue se considera como “aun no satisfactorio” (ANS). Si lo analizamos por campos de formacién,
podemos observar que Educacién registra el valor mas alto de DSS y el menor se ubica en
Ciencias Sociales, Administracién y Derecho; en lo que se refiere al % de ANS, la cifra mas alta se
registra en Ingenieria, manufactura y construccién y la mds baja en Educacién, tal como se
muestra en la siguiente grafica.

H DSsS B DS H ANS

0 20 40 60 80 100

Agronomia y veterinaria

C. naturales, exactas y de la computacién

C. sociales, administracion y derecho

Educacién

Ingenieria, manufactura y construccién

Salud
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En lo que concierne al 2012, hasta la fecha se ha reportado la aplicacién del EGEL Ceneval en 12
carreras (incluyendo la Licenciatura en nutricién que es su primera generacion) con un total de
519 sustentantes, de los cuales, el 19.7% fue reconocido con Desempefio Sobresaliente, el
45.1% con Desempefio Satisfactorio y el 35.3% se considera ANS; si bien aun no se cuenta con la
totalidad de los resultados del afio? hasta el momento, el campo de la Salud muestra el valor
mas alto en DSS pues llega al 42.1%, mientras que el mas bajo de los registrados se presenta en
Ciencias naturales, exactas y de la computacién, que es también el campo donde se presentan
los porcentajes mas altos de ANS.

En este rubro, debemos recordar que el EGEL Ceneval es una opcion de titulacion, siempre y
cuando se obtenga reconocimiento de DSS o DS.

Cabe sefialar que Universidad de Colima participara en la convocatoria del Padrdon de Programas
de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico EGEL Ceneval (IDAP) considerando en un
primer momento, 12 PE que en 2011 obtuvieron el 60% o mas de DSS y DS, los cuales se

muestran a continuacion.

Programas educativos que participaran en IDAP del EGEL Ceneval. 2012

Programa Educativo DES / Unidad académica Campus IDAP
Lic. en Pedagogia Pedagogia Villa de Alvarez 1
Ingeniero Civil Ingenieria Civil Coquimatlan 1
Lic. en Enfermeria Ciencias de la Salud Colima 1
Lic. en Derecho Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas Colima 1
Lic. en Mercadotecnia Contabilidad y Administracion, Colima Colima 2
Ingeniero en Software Telematica, Servicios y Tecnologias de Informacion Colima 2
Ing. Agronomo Ciencias Agropecuarias Tecoman 2
Médico Cirujano Partero Ciencias de la Salud Colima 2
Lic. en Gestidn Turistica (FT) Lenguas Extranjeras Villa de Alvarez 2
Ingeniero en Telematica Telematica, Servicios y Tecnologias de Informacién Colima 2
Lic. en Comercio Exterior Contabilidad y Administracién, Manzanillo Manzanillo 2
Quimico Farmacéutico Biélogo Ciencias Quimicas Coquimatlan 2

El Padrén del IDAP, de acuerdo con el Ceneval, representa, para las instituciones educativas, un
reconocimiento de los logros alcanzados mediante la aplicacién del EGEL a sus egresados;
asimismo, le brinda a la sociedad informacion relevante sobre la calidad de formacién alcanzada
por los egresados de los distintos programas educativos de licenciatura en el pais. Esta
informacién se sumara a la difundida por los CIEES y el COPAES, relativa a la calidad de los

4 Los PE que aln no registran los resultados de EGEL Ceneval son aquéllos cuya fecha de presentacion se ubica entre septiembre
y noviembre.
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programas educativos. Dicho padrén establece criterios para clasificar a los programas en dos
estdndares, el “Estandar 1” incluird a los PE que cuenten con el 80% o mds de sus sustentantes
con DSS y DS, mientras que el “Estdndar 2” agrupard a los que alcancen mads del 60% de

sustentantes con DSS y DS.

En lo que se refiere al Examen de Egreso de Licenciatura Interno, en la siguiente tabla se
muestran los resultados obtenidos en 2012, a la fecha de corte.

Examen Interno de Egreso de Licenciatura. 2012

Oceanologia 5 2 3
Ciencias Marinas Administracién de Recursos Marinos SD SD SD
Ing. Oceanico 14 5 9
i Letras Hispanoamericanas 20 10 10
Letras y Comunicacion
Lingistica 28 13 15
Lenguas Extranjeras Lic. en Ensefianza de Lenguas 47 17 30
o . Licenciado en Relaciones Internacionales 42 12 30
Ciencias Politicas
Lic. en Administracidn Publica y Ciencia Politica 42 14 28
Matemadticas 4 2 2
Ciencias Ciencia Ambiental y Gestién de Riesgos SD SD SD
Fisica 1 0 1
Educacioén Especial 67 25 42
Ciencias de la Educacién | Educacion Fisica y Deporte 64 22 42
Educacién Media Especializado en Matematicas 27 13 14
Disefio Grafico 21 19 2
Arquitectura Disefio Industrial 21 13 8
Arquitectura 68 0 68
Danza Escénica 31 31 0
IUBA
Musica 15 4 11

Total: 517

100%

Fuente: DGEP. Concentrado de resultados del examen interno de egreso. Fecha de corte: 15 de septiembre de 2012

Como se puede apreciar, 19 programas educativos realizan este tipo de evaluacién, en 2012 lo
han presentado 517 sustentantes, de los cuales 202 se consideran aprobados y el resto
reprobados, es decir, no alcanzaron la calificacion de 8.0 necesaria para considerar esta
evaluacién como opcién de titulacién. Estas cifras son equivalentes al 39.1% para el primer caso
y del 60.9% para el segundo.
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Aprovechamiento escolar

El aprovechamiento escolar es un indicador de conjunto que se compone de dos variantes
relacionadas entre si, ellas son: tasa de aprobacidon y tasa de reprobacion.

De acuerdo con la definicién de la ANUIES, el aprovechamiento escolar muestra el nivel de
conocimientos expresado en una nota numérica que obtiene un alumno en una evaluacién que
mide el resultado del proceso ensefianza aprendizaje en el que participa, comparado con la
norma de su grupo y nivel académico.

En nuestro caso, hemos integrado las dos variables del aprovechamiento escolar con la de tasa
de desercion; en conjunto, estos tres indicadores hablan del desempeno de los estudiantes,
vinculado con el de profesores y en conjunto, de la operacién del plan de estudios.

Los conceptos basicos que se han establecido con fines operativos y estadisticos son los
siguientes:

A) Tasa de aprobacion: Porcentaje de alumnos aprobados del nivel educativo (considerando la
totalidad de modalidades reglamentarias: ordinario y exentos, extraordinario vy
regularizacién), programa, semestre o grupo determinado con respecto a los inscritos.

B) Tasa de reprobacion: Porcentaje de alumnos reprobados (una vez agotadas todas las
alternativas reglamentarias: ordinario, extraordinario y regularizacidn, sin considerar el curso
de nivelacién) del nivel educativo, programa, semestre o grupo determinado con respecto a
los inscritos.

C

~

Tasa de desercidn: Porcentaje de alumnos que abandonan las actividades escolares antes de
concluir un grado, respecto a la matricula de inicio de cursos del mismo grado. Este indicador
también ha sido denominado desercidn intracurricular (que ocurre durante el ciclo escolar),
para diferenciarlo de la resultante de los alumnos que no regresan al ciclo escolar siguiente
(intercurricular). Se calcula considerando a los estudiantes que se dieron de baja, asi como a
los que abandonaron sus actividades escolares sin aviso y por tanto no presentaron las
evaluaciones correspondientes, tomando como referencia la matricula inicial.

Bajo estas consideraciones, los datos proporcionados por el SICEUC muestran, a nivel
institucional, una aprobacién anual para el ciclo agosto 2011 - julio 2012, en la evaluacion
ordinaria del 64.2%, considerando el total de estudiantes inscritos y las materias cursadas; en
extraordinaria alcanza el 13.9%, mientras que en regularizacion la cifra asciende al 9.6%, con
ello, la tasa de aprobacién del ciclo fue de 87.6%, la de reprobacién alcanzd el 3.3% v la
desercién fue del 9.1%. Es importante sefialar que en el caso de la desercidn se incluyen los
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estudiantes que abandonaron sus estudios durante el semestre, solicitaron su baja, asi como a
los que fueron dados de baja por el nimero de materias reprobadas u otros motivos
reglamentarios y de aquéllos que teniendo derecho a presentar sus evaluaciones decidieron no
hacerlo. La siguiente tabla muestra los valores alcanzados por plantel y ordenados de acuerdo
con la tasa de aprobacion de mayor a menor porcentaje.

Aprovechamiento escolar. Ciclo Agosto 2011 - Julio 2012

Pedagogia 83.7 8.0 5.0 96.7 0.3 2.9
Enfermeria 85.7 7.3 13 94.3 2.4 3.2
Comercio Exterior 70.9 14.4 7.4 92.7 0.8 6.5
Contabilidad y Administracién (Tecoman) 63.0 13.6 15.0 91.7 1.6 6.8
Lenguas Extranjeras 79.1 7.8 4.7 91.6 1.8 6.6
Psicologia 81.8 6.5 3.2 91.5 1.0 7.4
Turismo y Gastronomia 66.8 14.8 9.9 91.5 13 7.2
Ciencias de la Educacién 72.8 9.5 9.0 91.3 1.8 6.9
Contabilidad y Administracién (Colima) 64.9 15.8 10.5 91.1 1.3 7.6
Contabilidad y Administraciéon (Manzanillo) 54.2 25.0 119 91.1 3.1 5.7
Instituto Universitario de Bellas Artes 71.1 12.0 6.8 89.8 2.0 8.1
Turismo 63.3 16.4 8.9 88.6 2.0 9.4
Ciencias Politicas y Sociales 60.5 16.6 11.2 88.2 3.4 8.4
Telematica 54.3 19.5 14.2 88.0 3.8 8.1
Ingenieria Civil 60.2 13.5 13.0 86.7 7.7 5.6
Economia 67.7 12.0 6.7 86.5 13 12.2
Trabajo Social 75.0 7.9 3.6 86.5 1.9 11.6
Medicina 79.7 3.8 2.6 86.1 0.4 13.5
Medicina Veterinaria y Zootecnia 49.7 22.3 14.0 86.0 53 8.7
Letras y Comunicacion 62.3 13.9 9.6 85.7 2.4 11.9
Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias 60.7 13.2 10.7 84.6 5.9 9.6
Mercadotecnia 57.7 16.3 10.5 84.5 5.2 10.3
Ciencias Quimicas 39.3 23.0 213 83.7 10.3 6.0
Arquitectura y Disefio 71.0 8.3 3.9 83.2 3.6 133
Derecho 64.1 12.0 6.8 82.9 1.7 15.4
Ciencias 54.4 14.7 13.2 82.4 4.9 12.7
Ciencias Marinas 43.8 18.5 19.8 82.1 7.7 10.2
Ingenieria Mecanica y Eléctrica 39.0 23.7 16.3 78.9 10.5 10.6
Ingenieria Electromecanica 35.6 20.5 16.9 73.0 8.0 19.0
Filosofia 36.8 18.4 14.9 70.1 10.3 19.5

Promedio institucional
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Como podemos observar, la Facultad de Pedagogia es la que reportd la tasa de aprobacidon mas
alta con el 96.7% y la mas baja se presentd en la Escuela de Filosofia, con el 70.1%, siendo
también la que muestra la tasa de desercién anual mas alta (19.5%), a nuestro juicio, parte de
estos resultados se derivan de que éste es uno de los planteles con mayor nimero de
estudiantes de segunda opcion.

Considerando los resultados por semestre, se reporté una aprobacién en ordinario para el ciclo
agosto 2011 - enero 2012 del 63.3%, en extraordinario fue del 13.3% y en regularizacion la cifra
asciende al 9.7%, la tasa de aprobacién del ciclo fue de 86.3%, la de reprobacion del 2.5% vy la
desercidn fue del 11.1%.

Para el ciclo enero - julio de 2012, la aprobacion en ordinario fue del 65.1%, en extraordinario
alcanzo el 14.5% y en regularizacion el 9.4%. En su conjunto, la tasa de aprobacidon hasta

regularizacién fue del 89%; la tasa de reprobacién alcanzé el 4.2%, mientras que la desercién
fue del 6.8%.

Eficiencia de prdcticas de talleres y laboratorios

El cumplimiento en la realizacidon de las practicas se determina por el porcentaje de eficiencia
logrado al comparar el nimero de practicas realizadas contra las programadas. Los factores que
favorecen que este indicador presente valores aceptables son: contar con la infraestructura
suficiente y adecuada, tener y utilizar los manuales de practicas de laboratorio, que se disponga
de los materiales, reactivos e instrumentos necesarios, asi como profesores capacitados para la
realizacion de actividades experimentales, ademas de la constante preocupacion de directivos y
profesores por asegurar esquemas practicos en el abordaje de contenidos. Los datos obtenidos
del sistema de seguimiento implementado por la DGEP se presentan en la siguiente tabla.

Eficiencia de practicas de talleres y laboratorios. 2012

Plantel Practicas programadas Practicas reales % eficiencia

Area de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias

Medicina Veterinaria y Zootecnia 626 520 83.07

Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias 346 302 87.28

Subtotal 972 822 84.57

Area de Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho 0 0 0.00
Ciencias Politicas y Sociales 0 0 0.00
Contabilidad y Administracion Colima 220 202 91.82
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Eficiencia de practicas de talleres y laboratorios. 2012

Contabilidad y Administraciéon Tecoman 485 458 94.43
Contabilidad y Administracién Manzanillo 286 265 92.66
Trabajo Social 206 192 93.20
Psicologia 264 248 93.94
Economia 148 127 85.81
Mercadotecnia 150 142 94.67
Comercio Exterior 182 168 92.31
Turismo 150 136 90.67
Turismo y Gastronomia 60 58 96.67

Subtotal 2,151 1,996 92.79

Area de Educacién y Humanidades

Pedagogia 258 238 92.25
Lenguas Extranjeras 138 120 86.96
Filosofia 0 0 0.00
Letras y Comunicacién 220 202 91.82
Ciencias de la Educacién 108 96 88.89
IUBA 326 288 88.34

Subtotal 1,050 944 89.90

Area de Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Mecanica y Eléctrica 546 482 88.28
Ingenieria Electromecanica 230 192 83.48
Arquitectura 272 228 83.82
Ingenieria Civil 120 108 90.00
Ciencias Quimicas 392 338 86.22
Telematica 692 634 91.62
2,254 1,982 87.93
Area de Ciencias Naturales y Exactas

Ciencias Marinas 420 374 89.05
Ciencias 58 49 84.48
Subtotal 478 423 88.49

Area de Ciencias de la Salud
Medicina 100 96 96.00
Enfermeria 312 290 92.95

Subtotal
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Como se puede apreciar, sélo tres planteles reportan que no tienen practicas de talleres y
laboratorios programadas, ellos son Derecho, Ciencias Politicas y Sociales y Filosofia, los 27
planteles restantes sin las consideran como parte de sus procesos formativos.

Asi, el porcentaje mas alto de eficiencia en practicas realizadas corresponde al drea de ciencias
de la salud (93.68%), le sigue ciencias sociales y administrativas (92.79%), educacion y
humanidades (89.90%), ciencias naturales y exactas (89.42%), ingenieria y tecnologia (87.93%),
y finalmente, ciencias bioldgicas y agropecuarias (84.56%), siendo el drea de Ciencias Sociales y
Administrativas es donde se realizan la mayor cantidad de practicas.

De acuerdo con estos resultados, la eficiencia de practicas de talleres y laboratorios es
satisfactoria pues alcanza el 89.56%, lo que nos habla de la atencidn que prestan las escuelas y
facultades para la realizacién de estas actividades, sin embargo, como se vera en el reporte del
seguimiento de egresados, algunos consideran que es necesario incrementar y mejorar las
actividades practicas, sobre todo aquéllas que realmente sean basicas para su futuro
desempeiio profesional. El siguiente paso de la DGEP sera realizar un estudio sobre la calidad y
pertinencia de las practicas en la formacidn profesional de los estudiantes, asi como de su
congruencia con los planes y programas de estudios.

Estudio de satisfaccion de estudiantes

El estudio de satisfaccion de estudiantes forma parte de los estudios estratégicos que desarrolla
la Direccién General de Estudios de Pregrado, su objetivo es conocer el estado de satisfaccion
estudiantil con relacién a los aspectos de organizacién académica y habilidades de aprendizaje,
a fin de tomar las decisiones pertinentes para mejorarlos.

El estudio se apoya en un sistema que permite la aplicacién del instrumento en linea, que se
divide en cuatro dimensiones (datos generales, organizacién académica, habilidades de
aprendizaje y evaluacion final) con 33 reactivos en total. El sistema fue disefiado para facilitar la
obtenciéon de la informacidn, ya que una vez que cada programa educativo cumple con la
muestra, el sistema genera reportes en linea de la satisfaccién estudiantil.

Los reportes son los siguientes:

a) Andlisis cuantitativo de resultados. Desglose de los resultados obtenidos por pregunta
(numero y porcentaje), asi como los comentarios que realizaron los estudiantes.

b) Conclusiones generales. Sintesis de los resultados obtenidos con base en la satisfaccion de
los estudiantes con respecto a la organizacién académica, las habilidades de aprendizaje y la
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evaluacidon final, asi como estadistica bdsica que se obtiene de los datos generales que
proporcionan los estudiantes.

c) Indicador para PIFl. Listado de los programas educativos por plantel con el indice de
satisfaccion para el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI).

La aplicacion del instrumento para el Estudio de 2011 se realizd del 23 de noviembre al 9 de
diciembre a alumnos inscritos en cada una de las carreras, cuidando que estuvieran
representados todos los semestres. El nUmero de estudiantes participantes fue de 7,502 de un
total de 11,688 inscritos en el nivel superior. La muestra requerida fue de 7,452 estudiantes,
pero algunos planteles rebasaron el minimo solicitado por programa educativo. Cabe sefialar
que los programas de licenciado en Derecho vy licenciado en Ciencia Ambiental y Gestion de
Riesgos no participaron en la aplicacién de la encuesta.

Del total de estudiantes que respondieron, el 48.9% (3,672) son mujeres y 51.1% (3,830)
hombres. La edad de los encuestados oscila principalmente en el rango de los 18 a 21 afios, el
grupo de 18 a 19 representd el 37.5% (2,813) y de 20 a 21 el 40% (3,003). En el grupo de 22 a 23
anos se ubica el 15.7% (1,179), otros mas (3.4%) en el de 24 a 25 y el grupo de mads de 25 con un
2.7%. Con menor representacion (0.6%) se encuentra el grupo de menos de 18 afios.

Otro dato general a destacar es el de estudiantes que trabaja, pues el 28% (2,104) lo hace de
medio tiempo, 3.4% (253) de tiempo completo, mientras que el 68.6% (5,145) no trabaja.

@® Muy satisfecho @® Ssatisfecho @® Poco satisfecho @ Insatisfecho
Muy insatisfecho No contestaron

22.4%

v

6.1%
\"2%

9.2%
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Entre los resultados generales destaca el porcentaje de satisfaccién estudiantil que se obtuvo de
la suma de los estudiantes que dijeron estar “muy satisfechos” y “satisfechos” con la carrera
que estudian. El porcentaje obtenido fue de 80.6% (6,044). El desglose del porcentaje de
estudiantes satisfechos con su carrera se muestra en la grafica anterior.

En cuanto al grado de satisfaccion con los otros aspectos de la educacion universitaria, se
presentan los siguientes resultados: con el plantel un 75.3% de estudiantes satisfechos; con el
campus universitario un 75.2% y con la experiencia como estudiante un 76.2%.

Respecto a los planteamientos concretos sobre la UCOL, el 91.4% afirma que se inscribirian de
nuevo en la Universidad, el 92.8% recomendarian la institucion con sus amigos y conocidos,
mientras que un 90.5% opind que se siente parte de la Universidad.

La dimension de organizacién académica hace referencia al grado de satisfaccién con respecto a
diversos aspectos que se ofrecen en la carrera, siendo los resultados mds relevantes los
siguientes: satisfaccion con el plan de estudios (67.1%) y con los contenidos tedricos de las
materias (66.3%). Con menor porcentaje se ubican cuatro aspectos: semana cultural del plantel
(55.5%), organizacion de las actividades en el plantel (58.5%), organizacién de cursos, talleres y
seminarios complementarios a la formacion (59%) y las acciones de tutoria y orientacion
implementadas en la carrera (60.1%), tal como se muestra en la siguiente grafica.

Plan de estudios [ Contenidos teéricos

Contenidos metodolégicos y técnicos Il Relacion entre lo visto en clase y aplicacién
Preparacion profesional Actividades complementarias

Acciones de tutoria B Semana cultural

Normativa B Organizacién de actividades del plantel

0 10 20 30 40 50 60 70

Grado de Satisfaccion

59.0
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En la dimensién de habilidades de aprendizaje se toma en cuenta tanto la satisfaccién con la
formaciéon de habilidades para el desarrollo profesional, asi como la importancia de dichas
habilidades para la carrera. Las habilidades consideradas mas importantes por los encuestados
son: comunicacion oral (82.3%), compromiso ético (82.1%), uso de tecnologias de la informacion
y comunicacion (82%), comunicacion escrita (81.6), lectura (81.6%), resolucién de problemas
(81.6%) e investigacion (81.2%). Las que se consideraron con menor importancia fueron:
aprender y actualizarse permanentemente (73.8%), comunicacién en un segundo idioma
(78.1%) y trabajo en equipo (79.3%).

La mayor satisfaccion se registrd con la habilidad de aprender y actualizarse permanentemente
(83.2%). La comunicacién en un segundo idioma sigue siendo el aspecto con menor satisfaccion
de los estudiantes, con un 59.6%. Otras tres habilidades registraron porcentajes bajos: trabajo
en equipo (70.6%), resolucién de problemas (70.6%) e investigacion (71.7%).

Habilidades de aprendizaje Importancia Satisfaccion

Uso de tecnologias de la informacién y comunicacién 82.0% 71.9%
Comunicacion oral (explicar un tema, usar vocabulario técnico de la disciplina) 82.3% 72.0%
Compromiso ético 82.1% 74.0%
Comunicacién escrita (buena ortografia y redaccion) 81.6% 73.1%
Lectura (comprender informacion escrita, leer textos de tu carrera) 81.6% 71.7%
Resolucion de problemas 81.6% 70.6%
Investigacion 81.2% 71.1%
Trabajo en equipo 79.3% 70.6%
Comunicacion en un segundo idioma (Inglés) 78.1% 59.6%
Aprender y actualizarse permanentemente 73.8% 83.2%
Fuente: Reporte del Estudio de Satisfaccién de Estudiantes 2011. DGEP

En la grafica que se presenta a continuacion se observa la evolucion del porcentaje general de
satisfaccién de estudiantes de 2005 a 2010, excepto 2007, porgue no se realizd el estudio ese
afio. El porcentaje general de satisfaccion ha disminuido para 2011 (80.6) en comparacién con la

aplicacién de 2010 (82.6%), 2009 (84.7%) y 2008 (86%).

Los valores por programa educativo se reporta en el apartado de indicadores de procesos y
resultados educativos. Cabe sefialar que el valor obtenido en 2005 si bien es el mas alto, se

deriva del primer instrumento generado, el cual fue actualizado en 2006.

Finalmente, los resultados del estudio de satisfaccion de estudiantes 2012 seran reportados en

2013 pues el instrumento estd programado para su aplicacion en el mes de noviembre.
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Estudio de seguimiento de egresados

El Programa Institucional de Seguimiento de Egresados de la Direccion General de Estudios de
Pregrado realizé durante 2012 mejoras al sistema en linea en colaboracién con las escuelas y

facultades, ademas se realizaron, entre otras actividades las siguientes:

« Aplicacién y cierre de encuestas (segundo acercamiento) de la generacién 2007, con la
finalidad de actualizar la informacidon obtenida en el primer acercamiento. Es importante
mencionar que el seguimiento se realiza directamente en la Direccién General de Estudios de

Pregrado.

» Aplicacién de fichas pre-egreso a estudiantes de la generacidon 2012 durante el semestre
febrero —julio 2012. Ahora en el semestre agosto 2012 — enero 2013 se estd registrando a

todos los estudiantes que estan por egresar para el llenado de la ficha.

« Busqueda y aplicacién de encuestas a egresados de la generacién 2011; la cual se realizé en
dos etapas. La primera inicié en el mes de enero para aquéllos que concluyeron su plan de

estudios de 9 semestres y en julio se continud para las carreras de 8 o 10 semestres.
» Se brindé capacitacidn a nuevos responsables de seguimiento de egresados en planteles.
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* En el semestre agosto 2012 — enero 2013 se envid informacidn por correo electrdnico a las
generaciones registradas en el sistema de seguimiento de egresados, con la finalidad de

invitarlos a cursos, diplomados o los posgrados que se ofrecen en la institucién.

« Se envid a los directores, coordinadores, asesores pedagdgicos y responsables de egresados
una vez al mes, un reporte que explica la situacion actual de su plantel dentro del programa
de seguimiento de egresados, ademdas del calendario con las actividades a desarrollar

durante el afo.

» A partir del mes de septiembre se envié por correo electrénico una invitacion a la generacion

2008, para que participen en la encuesta del segundo acercamiento.
Los resultados obtenidos de la generacién egresada en 2010 se describen a continuacion.

Para la recoleccidon de datos del Programa Institucional de Seguimiento de Egresados se contd
con la participacion de egresados y el trabajo colegiado de 18 dependencias de pregrado. Sin
embargo, las escuelas y facultades de: Medicina, Enfermeria, Ciencias Marinas, Bioldgicas y
Agropecuarias, Arquitectura y Disefio, Derecho, Economia, Telematica y Contabilidad vy
Administracién del campus Colima, no lograron concluir con dicha aplicacién y dos planteles lo

hicieron parcialmente con sus programas.

Para la elaboracién del reporte se considerd a 57 programas educativos, contando solamente
las carreras vigentes y en proceso de liquidacidn. Sin embargo, el 57.9% (33) de los programas
cumplié con el minimo requerido. Los datos que se presentaron en el apartado de indicadores
de procesos y resultados educativos no corresponden al 100% de los programas que ofrece la

Universidad de Colima, pues sélo se incluyen los que tuvieron egresados en 2010.

La generacion estudiada tuvo un egreso de 2,078 jovenes de los cuales se tomd una muestra
inicial de 1,807 (86.7%) y fue posible aplicar el instrumento a 1,076 es decir, al 66.3% de los

egresados registrados; los datos mas relevantes son los siguientes:

« Del total de egresados encuestados el 42.9% (462) son hombres y 57.1% (614) mujeres.
Atendiendo a su estado civil, el 83% (893) son solteros, 13.8% (149) son casados, 2.5% (27)

contesto otros, 0.5% (5) son divorciados y el 0.2% (2) omitié la pregunta.
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El 82.5% (887) no tuvo necesidad de trabajar mientras cursé su carrera en la Universidad,
puesto que sus padres u otros familiares o por medio de beca sostuvieron sus estudios;
mientras que el 17.4% (187) restante se vio precisado a trabajar para continuar sus estudios,

y sélo el 0.2% (2) no contesto.
El 70.2% (755) de los encuestados tienen ya su titulo, la mayoria lo obtuvo durante el 2010.

El 13.5% (145) de los egresados estudiados, continué estudiando; de ellos, el 50.4% (73) optd

por estudios de posgrado, el 42% (61) educacion continua y el 7.6% (11) respondid otros.

El 51.6% (555) trabajé durante el ultimo afo de estudios, de los cuales 36.3% lo hizo en una

actividad de total coincidencia entre su trabajo y estudios.
El 43.9% (472) de los egresados encuestados tenia empleo al concluir sus estudios.

Los ritmos de insercion al empleo varian de la siguiente manera: 70.5% (558) en menos de 6
meses se encontraban trabajando; el 15% (119) de 6 meses un dia a un afio, mientras que el
3.0% (23) lo obtuvo de un afio un dia a dos afios y el 11.2% (89) tuvo dificultades al conseguir
empleo y prefirieron continuar en el mismo o continuaron sin empleo u otros. Esta respuesta
va relacionada con los egresados que buscaron trabajo al momento de egresar. Sin embargo,

el 0.2% omitid la pregunta.

En el momento de responder la encuesta, el 74.6% (803) se encontraba laborando, de ellos el
92.4% (742) lo hace en condiciones de empleado, 3.5% (28) como propietario, 3.7% (30)

como trabajador independiente y el 0.4% (3) omitid la pregunta.

La coincidencia total entre trabajo y profesion es del 47.1% (378), sobresaliendo como
actividades principales: administrativas, supervision, atencion a clientes, ventas, planeacion,

coordinacion, asesoria especializada y otros.

La satisfaccidn con la institucion muestra que la formacién recibida tuvo un impacto positivo
en los egresados, prueba de ello es que el 90.4% (973) contestd que volveria a la institucidn
para realizar sus estudios, si se diese la situacion. Este resultado es muy importante
considerando que sdlo el 5.6% (62) no habia considerado a la institucién como su primera
eleccién. Ademas los datos muestran que el 94.2% (1,014) considerd a la Universidad de

Colima como su primera eleccidn.
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Es importante mencionar las fortalezas y oportunidades de mejora que los egresados de esta

generacion recomiendan para el plan de estudios, el plantel, la institucién y los profesores.

A continuacidn se presentan algunos de los resultados desglosados por area del conocimiento.

Sugerencias de los egresados de la generacion 2010

Fortalezas

Oportunidades de mejora

Area de la salud:

Se cuenta con buenas instalaciones.

Profesores respetuosos, dominan su materia.

Mejorar el drea de laboratorio y practicas.

Area de ciencias naturales y exactas:
Satisfaccién con la institucion.
Excelentes maestros en ciertas areas.

Promover la contratacion de profesores.

Excelentes instalaciones
Excelentes laboratorios

Area de ciencias bioldgicas y agropecuarias:

Incrementar actividades practicas y dinamicas.

Ampliar el area de conocimiento de cultivos, no enfocarse a los tropicales.
Incrementar en nimero de practicas de campo.

Contratar profesores de acuerdo con el perfil de la carrera y materia.
Incrementar reactivos en los laboratorios, son escasos.

Incrementar las horas practicas en el plan de estudios.

Actualizar a los profesores con nuevos enfoques didacticos y uso de TIC.
Implementar cursos de formacién docente.

Area de educacién y humanidades:
Satisfaccién con la institucién y carrera.
Excelentes instalaciones

Excelentes maestros en ciertas areas.

Incrementar actividades practicas y dinamicas.

Falta un posgrado en educacién especial o en educacion.

Agilizar y asesorar en los tramites de servicio social y practica profesional.
Incrementar las técnicas y metodologias para implementarlas en la practica
profesional.

Eliminar materias que estén de relleno.

Mejorar la relacion maestro—alumno. Los maestros reflejan poco interés en el
aprendizaje de los alumnos.

Dar apoyo a las materias que se imparten en talleres.

Vincular la Universidad con el sector productivo.

Actualizar contenidos del plan de estudios.

Area de ingenieria y tecnologia:
Satisfaccién con la institucion y carrera.
Excelentes maestros en ciertas areas.

Incrementar mas técnicas y metodologias Utiles para la practica profesional
Realizar mas practicas de campo y talleres de construccién.

Fortalecer la carrera de alimentos.

Vincular la Universidad con el sector productivo.

Incrementar el material en los laboratorios.

Actualizar el equipamiento de talleres y laboratorios.

Mejorar la relacion maestro—alumno. Los maestros reflejan poco interés en el
aprendizaje de los alumnos.

Actualizar contenidos del plan de estudios.

Fortalecer el compromiso por parte de profesores con los horarios de clase.
Asegurar la dedicacién laboral de los profesores en las aulas.

Incrementar horas practicas en el plan de estudios.
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Sugerencias de los egresados de la generacion 2010

Fortalezas

Oportunidades de mejora

Area de ciencias sociales y administrativas: | Actualizar los contenidos del plan de estudios.

Satisfaccidn con la institucion, plantel y Incrementar horas practicas en el plan de estudios.

carrera. Contratar profesores con el perfil de la carrera y la materia.

Excelentes instalaciones. Capacitar al personal docente con nuevos enfoques.

Excelentes maestros en ciertas areas. Eliminar materias que estan de relleno.

Incrementar horas practicas en el plan de estudios.

Vincular la Universidad con el sector productivo.

Evaluar la materia de seminario de investigacion y considerar su permanencia,
pues sélo quitan el tiempo.

Implementar cursos de formacién docente.

Incrementar técnicas y metodologias Gtiles para la practica profesional.
Revisar la programacién de contenidos, algunos temas quedan sin verse.

Cabe seialar que los resultados del seguimiento de egresados son puestos a disposicién de los

planteles, en la plataforma, para su analisis e inclusion en los procesos de actualizacién
curricular.
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Capitulo Ill. Personal

liL.l. Profesores de Tiempo Completo

De febrero de 2009 a la fecha, la Direccién General de Estudios de Pregrado fue designada como
Representante Institucional ante el Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP),
cuya funcion es dar seguimiento al programa en mencién, atender las convocatorias
correspondientes y apoyar a los profesores de tiempo completo (PTC), de manera individual y
colegiada para su reconocimiento ante la SES-SEP.

El objetivo del PROMEP es contribuir a elevar la calidad de la educacion mediante el desarrollo
de profesionistas competentes a través de un profesorado de tiempo completo que eleva
permanentemente su nivel de habilitacion con base en los perfiles adecuados para cada
subsistema de educacion superior.

En este rubro, durante el presente afio se dieron de alta en el Sistema Unico de PROMEP
(SISUP)> 14 nuevos PTC y se solicitd la baja de 13; 12 de ellos por jubilacién y uno por defuncion.

Actualmente, el SISUP registra un total de 478 profesores, cuyo estado es el siguiente: 450 se
encuentran en activo, 18 son activos becados, es decir, realizan estudios de doctorado con
apoyo del PROMEP o estdn por concluirlos; cinco cuentan con licencia y cinco mas estdn
comisionados.

De acuerdo con su maxima habilitacion, el 4% tiene licenciatura, 0.8% especialidad; 43.1% son
maestros y el 52.1%, doctores. Comparado con los datos del afio anterior, el mayor avance se
identifica en el numero de doctores con tres puntos porcentuales, lo que representa un total de
19 docentes que obtuvieron este ultimo grado (ver siguiente tabla).

Profesores de Tiempo Completo (PTC). 2012

TR

Hombre 0 0

179 344 72.0
Mujer 0 0 4 0 60 70 134 28.0

Fuente: Sistema Unificado PROMEP (SISUP), SES-SEP. Fecha de corte: 20 de septiembre de 2012

5 EI SISUP contiene informacion de los PTC (datos curriculares y laborales) adscritos a las IES, la estructura bésica de las instituciones y sus
dependencias de educacion superior (DES), las convocatorias del Programa, el curriculo de los profesores solicitantes, el curriculo de los cuerpos
académicos, las redes académicas, seguimiento de proyectos y herramientas para la explotacion interna de las bases de datos (SES-SEP-
PROMEP, 2012)
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Con ello, el porcentaje de PTC con posgrado en la institucién es del 96%, cifra que la ubica en el
segundo lugar entre las universidades publicas estatales del pais, segin reporta el PROMEP®.

lIL.Il. Reconocimiento al desempeio de los Profesores de Tiempo Completo

En el 2012 son 336 los profesores de tiempo completo registrados en PROMEP que cuentan con
el reconocimiento al perfil deseable, es decir, tienen una dedicacién equilibrada en actividades

de docencia, investigacion, tutorias y gestion (ver la siguiente tabla).

Reconocimiento al desempefio de los PTC: 2012

_ pefiPROME swesve

Total con ‘ Hombres Mujeres Total en
Perfil SNI/SNC

------------
28.5

47.9 224 70.3 ‘ 2.5 12.8 2.5

Los porcentajes (ultima fila) han sido calculados considerando el total de PTC registrados en PROMEP a la fecha de corte.
Fuente: Reporte en linea del SISUP. Fecha de corte: 20 de septiembre

H

Considerando a los profesores con posgrado, los cuales adquieren la obligacién y capacidad para
obtener la certificacidn, el porcentaje en la institucién es de 70.3% de los PTC con perfil, cifra
superior en mas de 10 puntos a la reportada por PROMEP para las Universidades Estatales
(60.95%), en su Segundo informe trimestral de 2012.

Si delimitamos este universo, omitiendo a los PTC que no tienen oportunidad de aplicar para la
obtencién del Perfil PROMEP, particularmente los que tienen licenciatura (19) los PTC en
estudios de posgrado (18) y los que estan en comisidn o tienen licencia (10), ademas de los
profesores de reciente incorporacion o reincorporacion (12), son 83 los docentes que
constituyen una oportunidad de mejora en este rubro, lo que equivale al 17.4% del total.

Uno de los factores que limitan la participacion de los PTC en esta convocatoria es la produccion
de calidad, pues el resto de las actividades las realizan de manera cotidiana.

En cuanto a la adscripcién al Sistema Nacional de Investigadores, en el afio 2012 son 136 los
pertenecientes al SNI los que representan un 28.45% del total de PTC registrados en el PROMEP.
En su mayoria (68.38%) se encuentran en el nivel | de este organismo.

Considerando a los PTC con grado de doctor, los cuales contarian con los elementos para ser
parte del SNI, la cifra llega al 54.61%, lo que abre una amplia oportunidad de mejora.

6 Fuente: Segundo Informe Trimestral PROMEP 2012. Consultado en: http://promep.sep.gob.mx/TRIMESTRALES/2otrimestre2012%20PROMEP.pdf
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llL.1Il. Reconocimiento al desempeio docente

En la Universidad de Colima se evalia semestralmente el desempefio del profesorado del nivel
superior, a través de un instrumento electréonico que es contestado por los alumnos, con base
en su experiencia diaria en las aulas y a su interrelaciéon con los maestros. A los profesores que
obtienen el mas alto puntaje se les reconoce su dedicaciéon al trabajo diario, otorgandoles un
reconocimiento y un estimulo adicional equivalente a un mes de sueldo.

Para los periodos febrero-julio 2011 y agosto 2011-enero 2012 se les reconocid a 63 profesores
como los mejores docentes universitarios, tal como se muestra en la siguiente tabla.

Premio al Mejor Docente por campus. 2011 - 2012

Campus No. de profesores
Manzanillo 13
Tecoman 6
Colima 26
Coquimatlan 11
Villa de Alvarez 7

TOTAL ‘ 63

l1I.IV. Trabajo colegiado: cuerpos académicos reconocidos por PROMEP

Actualmente, la Universidad de Colima cuenta con 65 cuerpos académicos reconocidos por el
PROMEP en los que estan adscritos 328 PTC realizando actividades colegiadas.

Segun su grado de consolidacidn, el 26.15% esta consolidado, el 32.31% en consolidacion y el
resto en formacion. Comparado con el dato de las Universidades Publicas estatales, la UdeC estd
mas de 6 puntos por arriba en CAC y considerando la totalidad de IES reportadas por el
PROMEP, la diferencia se incrementa cuatro puntos porcentuales.

Comparativo de CACy CAEC 2012

CAC CAEC
Instancia Total CA
Num % Num. %
Universidad de Colima 17 26.15 21 32.31 65
Universidades Publicas Estatales 94 20.75 153 33.77 453
Instituciones de Educacién Superior 663 16.98 1,128 28.89 3,905

Son 150 los profesores que aun no pertenecen a cuerpos académicos, lo que representa el
31.38% del total. Es clara la necesidad de estrategias que puedan revertir esta situacidn, sobre
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todo, porque las estadisticas marcan que la pertenencia a CA incrementa las oportunidades de
obtener la certificacidn al desempenio.

Cuerpos académicos de la Universidad de Colima. 2012 ‘

Grado de N Nivel de
Nombre del cuerpo académico consdoeli::l::cién d:. hab?::;izito;:dii PIC I:Z}:f S:T/.stec
PTC PROMEP
C | EC | EF D M| E L

Ciencias basicas 7 7 6 6
Ciencias biomédicas 1 6 5 1 5 6
Bienestar integral del universitario 1 3 2 1 3 0
Neurociencias y conducta 1 5 4 1 5 2
Enfermeria y salud 1 4 1 3 4 0
Fertilidad de suelos 1 5 4 1 4 1
Control bioldgico 1 4 4 3 3
Sistemas de produccidn agropecuaria 1 3 3 3 1
Biotecnologia y produccion sustentable 1 4 4 3 0
Estudios histéricos 1 4 4 3 4
Gobierno y administracién publica 1 5 2 3 5 0
Sociedad y organizacion internacional 1 6 5 1 6 4
Estudios econdmicos e internacionales en la Cuenca del Pacifico | 1 6 5 1 6 4
Desarrollo socioeconémico 1 4 1|3 4 1
Modelos administrativos financieros y fiscales de las empresas 1 5 5 4 0
en México

Sistemas mecatrdnicos y eléctricos 1 7 4 3 5 2
Lingliistica aplicada a la ensefianza de lenguas 1 4 2 2 3 1
Arquitectura y medio ambiente 1 3 3 3 3
Arquitectura y patrimonio 1 3 3 3 2
Urbanismo 1 3 3 3 2
Matematicas 1 4 3 1 4 3
Ciencias de la tierra 1 6 5 1 4 4
Oceanologia regional 1 7 7 6 3
Manejo integral costero 1 7 5 2 6 0
Biotecnologia acuatica 1 4 4 4 2
Productos naturales y epidemiologia de alteraciones de la salud 1 5 5 5 5
Administracién integral en las MPYMES 1 5 2 3 3 0
Estudios administrativos y mercadolégicos 1 10 19 8 0
Estudios financieros y fiscales 1 4 2 2 4 1
Sistemas inteligentes 1 9 2 | 7 8 1
Ingenieria aplicada a sistemas mecanicos y electronicos 1 7 5 2 7 2
Sistemas eléctricos de potencia 1 3 1 2 3 0
Rescate del patrimonio cultural y literario 1 4 3 1 3 1
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Estudios de cultura y comunicacion 1

Educacion superior e investigacion educativa 1

6
Desarrollo de nuevas alternativas para la ensefianza artistica 1 8
7
4

Redes y telecomunicaciones 1

LR EGEES

Tecnologias de informacién y desarrollo de software 1 12

Fisica tedrica 1 5

Estudio de las enfermedades transmisibles 1 4

| OO W |IN W O
u | b0 |bh |, OO O

Estudio de las enfermedades crénico-degenerativas 1 9

La administracion de la mercadotecnia y los negocios
internacionales

[y
o]
(6]
w
~N
S

Desarrollo turistico 1

Estudios histdricos y de género en educacion 1

Vulnerabilidad de estructuras 1

Tecnologias de informacion aplicadas a los procesos administ. 1

Computo movil 1

Filosofia de la convivencia 1

Sociedad, cultura y significacion 1

Psicologia social: identidad, socializacion y cultura 1

Psicologia de la salud 1

PR W N W S|

Derecho internacional 1

Derecho y tecnologia 1

Derecho constitucional 1

Economia y desarrollo sustentable 1

Ingenieria quimica 1

Ambiente y riesgos 1

Gestion y desarrollo empresarial

Grupos sociales y trabajo social

Comportamiento y analisis empresarial

OO0 ||| W IN|FP|IN|FRP|IFRP|FR|DIFL|INIOIN|&N

Estudio de las politicas sociales desde el trabajo social

N W NN W N

Ciencia y tecnologia de alimentos

RR R |k |k |~

w

Bioingenieria

W bW AP IWW OO |POD]W W W NN OO0 W UL | VOO
W bh R, IRPrIRP|IRP RN W LW INDE N OOOR N[, OBN
w bW PAPIW W OO W W R, 0O W 0N DWW W0V

Fisiologia y farmacologia de canales idnicos 1

Investigacion de sistemas basados en el conocimiento y
comunicaciones

Total 17 21 27 328 211 115 0 2 290 130
‘ 0.4

=
w
N
[Eny
w
[Eny

Porcentaje (considerando el total de CA'y PTC)‘ 26.2 323 41-5‘ 68.6 ‘44-1 241 00 60.7 27.2 ‘

Fuente: SISUP. PROMEP. Fecha de corte: 20 de septiembre de 2012

60



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Estudios de Pregrado

Informe de Actividades 2012

Adicionalmente, en atencidn a la Convocatoria 2012 para CA, la institucidén estd participando en

la evaluacién de 36 CA y solicitando el reconocimiento de cuatro nuevos CA. La relacidn de los
cuerpos sujetos a evaluacion y las nuevas propuestas se muestran a continuacién:

Cuerpos académicos sujetos a evaluacidon. Convocatoria PROMEP 2012

1 UCOL-CA-4 | Bienestar integral del universitario En Formacidn
2 UCOL-CA-5 |Neurociencias y conducta Consolidado
3 UCOL-CA-6 | Enfermeriay salud En Formacién
4 UCOL-CA-18 | Estudios econdmicos e internacionales en la Cuenca del Pacifico Consolidado
5 UCOL-CA-15 |Gobierno y administracion publica En Formacién
6 UCOL-CA-16 | Sociedad y organizacion internacional Consolidado
7 UCOL-CA-19 |Desarrollo socioeconémico En Formacion
8 UCOL-CA-20 | Modelos administrativos financieros y fiscales de las empresas en México En Formacion
9 UCOL-CA-21 |Sistemas mecatronicos y eléctricos En Consolidacion
10 UCOL-CA-24 |Linglistica aplicada a la ensefianza de lenguas En Formacion
11 UCOL-CA-27 | Urbanismo Consolidado
12 UCOL-CA-29 | Matematicas Consolidado
13 UCOL-CA-30 |Ciencias de la tierra En Consolidacién
14 UCOL-CA-32 | Oceanologia regional Consolidado
15 UCOL-CA-35 | Productos naturales y epidemiologia de alteraciones de la salud Consolidado
16 UCOL-CA-38 | Administracion Integral en las MPYMES En Formacién
17 UCOL-CA-42 | Estudios administrativos y mercadolégicos En Formacion
18 UCOL-CA-43 | Estudios financieros y fiscales En Formacién
19 UCOL-CA-47 | Ingenieria aplicada a sistemas mecanicos y electrénicos En Formacion
20 UCOL-CA-48 |Sistemas eléctricos de potencia En Formacién
21 UCOL-CA-50 | Estudios de cultura y comunicacion Consolidado
22 UCOL-CA-53 |Educacidn superior e investigacidon educativa En Formacién
23 UCOL-CA-54 |Redes y telecomunicaciones En Formacion
24 UCOL-CA-55 |Tecnologias de informacién y desarrollo de software En Consolidacion
25 UCOL-CA-57 | Estudio de las enfermedades transmisibles Consolidado
26 UCOL-CA-58 | Estudio de las enfermedades crénico-degenerativas En Consolidacion
27 UCOL-CA-60 | Desarrollo turistico En Consolidacién
28 UCOL-CA-64 |Tecnologias de informacion aplicadas a los procesos administrativos En Formacion
29 UCOL-CA-66 |Filosofia de la convivencia En Formacion
30 UCOL-CA-67 | Sociedad, culturay significacion Consolidado
31 UCOL-CA-68 | Psicologia social: identidad, socializacion y cultura En Formacién
32 UCOL-CA-69 |Psicologia de la salud En Formacion
33 UCOL-CA-70 |Derecho internacional En Formacion
34 UCOL-CA-72 | Derecho constitucional En Consolidacién
35 UCOL-CA-73 |Economiay desarrollo sustentable En Formacién
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Cuerpos académicos sujetos a evaluacidon. Convocatoria PROMEP 2012

Nombre Grado propuesto

Clave

| No.  Clave

- UCOL-CA-75 |Ambiente y riesgos Consolidado

Cuerpos académicos de nueva creacion: propuesta 2012

1 SIN CLAVE  Derecho, cultura y sociedad En Formacion

2 SIN CLAVE | Educacién y movimiento En Formacion
3 SIN CLAVE | Instituciones educativas y su practica académica En Formacién
4 SIN CLAVE | Procesos crénicos y enfermeria En Formacion

Proyectos de generacion y aplicacion del conocimiento vigentes. PROMEP

Durante el 2012 se mantuvieron vigentes un total de 33 proyectos para la Generacién y
Aplicacién del Conocimiento financiados por el PROMEP. De ellos, 20 (16 de la convocatoria
2011y el resto de 2012) correspondieron a propuestas de cuerpos académicos de la institucion,

los cuales recibieron recursos para su fortalecimiento.

A los nuevos PTC les fueron aprobados ocho proyectos y cinco mas fueron para ex becarios
PROMEP.

Cuerpos académicos con proyectos vigentes apoyados por PROMEP 2011

No. Unidad Académica Clave Nombre del cuerpo académico
1 |Medicina UCOL-CA-04 |Bienestar integral del universitario
2 | Ciencias Politicas y Sociales UCOL-CA-15 Gobierno y administracion publica
3 |Economia UCOL-CA-19 |Desarrollo socioeconémico
4 |FCA, Tecoman UCOL-CA-20 Modelos administrativos financieros y fiscales de las empresas en México
5 |FCA, Colima UCOL-CA-38 | Administracion integral en las M-PYMES
6 |Comercio Exterior UCOL-CA-42 |Estudios administrativos y mercadoldgicos
7 |Ingenieria Mecanica y Eléctrica | UCOL-CA-47 |Ingenieria aplicada a sistemas mecanicos y electrénicos
8 |Pedagogia UCOL-CA-53 | Educacién superior e investigacion educativa
9 |Telematica UCOL-CA-54 | Redes y telecomunicaciones
10 |FCA, Tecoman UCOL-CA-64 Tecnologias de informacion aplicadas a los procesos administrativos
11 |Filosofia UCOL-CA-66 |Filosofia de la convivencia
12 |Psicologia UCOL-CA-68 | Psicologia social: identidad, socializacién y cultura
13 |Economia UCOL-CA-73 Economia y desarrollo sustentable
14 |FCA, Tecoman UCOL-CA-76 |Gestion y desarrollo empresarial
15 |Trabajo Social UCOL-CA-77 | Grupos sociales y trabajo social
16 |FCA, Tecoman UCOL-CA-78 |Comportamiento y andlisis empresarial
T cuerpos académico con royectos igentes spoyadospor PROMEP 2012 |
No. Unidad Académica Clave Nombre del cuerpo académico
1 |Ingenieria Civil UCOL-CA-81 |Bioingenieria
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2 | Ciencias Quimicas UCOL-CA-80 Cienciay tecnologia de alimentos

Trabajo Social UCOL-CA-79 Estudio de las politicas sociales desde el trabajo social

4 |Ingenieria Mecdnica y Eléctrica |UCOL-CA-83 | Investigacion de sistemas basados en el conocimiento y comunicaciones

Proyectos para la generacion y aplicacion del conocimiento de PTC apoyados por PROMEP

Convocatoria 2012
Nombre Grado DES

Alvarez Garcia Maria Del Carmen D Ciencias Marinas

Cervantes Rosas Omar Dario Ciencias Marinas

Garcia Martinez J. Jesus Contabilidad y Administracién, Colima

Mendoza Cano Oliver Ingenieria Civil

Alcald Rodriguez Janeth Aurelia Ingenieria Electromecanica

LA W N
O O |0 O |0

Lino Gamifio Juan Alfredo Contabilidad y Administracién, Tecoman

‘ Convocatoria 2011

7 |Escalante Minakata Maria Del Pilar Ingenieria Civil
8 |Garza Gaona Luis Enrique Ciencias
9 |Haberleithner Jlrgen Ciencias

10 |Reyes Fong Teodoro Contabilidad y Administracion, Colima

11 |Flores Hernandez Evangelina Lenguas Extranjeras

12 Santa Ana Escobar Martha Beatriz Contabilidad y Administracién, Manzanillo

| 0|0 0 O |0 |0

13 |Torres Preciado Victor Hugo Economia

Trabajo en redes

Asi mismo, 14 cuerpos académicos en consolidacién o consolidados participaron en redes de
colaboracién. Estos cuerpos colegiados se vincularon con 37 instituciones nacionales y ocho del
extranjero.

Trabajo en red de colaboracién entre CA

Universidad Auténoma Universidad de Buenos
Metropolitana, Azcapotzalco Aires, Argentina
Facul'tad de o UCOL-CA-25 Arqulltectur? y Universidad de Sonora Unlve.r5|dad Est.atal de
Arquitectura y Disefio Medio Ambiente Campinas, Brasil
UNAM Unlverfldad Po~I|tecn|ca de
Catalufia, Espafia
Universidad Auténoma de Yucatan
Facultad de Arquitectura y U.nlve,r5|d.ad Michoacana de San
. - UCOL-CA-26 . . Nicolds Hidalgo
Arquitectura y Disefio Patrimonio
Universidad Auténoma de San Luis
Potosi
Universidad Auténoma del Estado
Facultad de Ciencias de México
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Trabajo en red de colaboracién entre CA

Nombre del CA

Nacionales

Internacionales

Biolodgicas y
Agropecuarias

UCOL-CA-10

Control Bioldgico

Instituto Nacional de
Investigaciones Forestales y
Agropecuarias

Facultad de Ciencias

Biotecnologia y

Universidad Auténoma de

University of Aarhus,

Mercadotecnia

Mercadotecnia y los
Negocios

Chihuahua

Bioldgicas y UCOL-CA-12 | Produccién Zacatecas Dinamarca
Agropecuarias Sustentable Instituto Politécnico Nacional
o ) Universidad Auténoma de Universidad de la Isla
F‘?cullt?d de Ciencias Slstemaﬁlde Tamaulipas Principe Eduardo, Canada
Bioldgicas y UCOL-CA-11 | Produccidn ) ) ;
Agropecuarias Agropecuaria Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn
Universidad Auténoma de Baja
California
A : Universidad de Quintana Roo
Facu_ltad de Ciencias UCOL-CA-33 Manejo Integral
Marinas Costero . L .
Instituto Politécnico Nacional
Instituto de Ecologia
Universidad Auténoma de Yucatan
Féclultad de Ingenieria Vulnerabilidad de Unlver5|df3\d Auténoma
Civil UCOL-CA-63 Metropolitana Azcapotzalco
las estructuras
Universidad Michoacana de San
Nicoldas Hidalgo
Universidad Auténoma de Yucatan
Facultad de Arquitecturay U_nlvelr5|d_ad Michoacana de San
. L UCOL-CA-26 . . Nicoldas Hidalgo
Arquitectura y Disefio Patrimonio
Universidad Auténoma de San Luis
Potosi
Productos Naturales | Universidad Auténoma del Estado
Fac’ul'fad de Ciencias ucoL-ca-35 Y Eplde.m|olog|a de | de Hidalgo
Quimicas Alteraciones de la . L ]
salud Instituto Politécnico Nacional
Benemérita Universidad Auténoma | University Of Notre Dame,
o . ) de Puebla Estados Unidos de América
Facultad de Ciencias UCOL-CA-56 |Fisica Teorica
University Of Southampton,
Reino Unido
. Instituto Tecnoldgico de Tijuana,
Facultad de Ciencias L, L
Quimicas UCOL-CA-74 Ingenieria Quimica | ynijversidad Auténoma de
Zacatecas
Rescate del Universidad de Guadalajara
Facultad de Letras 'y A .
Comunicacién UCOL-CA-49- Pa'srlmonjno Cultural | yniversidad Auténoma de
y Literario Aguascalientes
La Administracion Universidad Veracruzana
Facultad de dela
UCOL-CA-59 Universidad Auténoma de
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Trabajo en red de colaboracién entre CA

© intemacionales

Universidad Auténoma de Ciudad |Universidad De Pinar Del
Desarrollo Turistico |Judrez, Rio, CUBA

Universidad Auténoma de Chiapas

Facultad de Turismo UCOL-CA-60-

Con los datos presentados en las secciones anteriores, a continuacién se resume la distribucion
de PTC, por grado académico, perfil deseable y adscripcién al SNI/SNC en sus respectivas DES
(ver siguiente tabla).

Distribucién de PTC por DES. 2012

CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 0 5 27 32 19 6
CIENCIAS DE LA SALUD 3 0 21 | 44 68 48 27
CIENCIAS POLITICAS, SOCIALES Y JURIDICAS 0 1 13 | 23 37 27 13
FILOSOFIA 0 0 2 1 3 3 1
ARQUITECTURA Y DISENO 0 0 7 10 17 10 7
CIENCIAS 0 0 3 14 17 13 13
CIENCIAS MARINAS 0 0 7 17 24 19 5
CIENCIAS QUIMICAS 5 1 9 13 28 14 9
CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION, COLIMA 0 1 14 9 24 15 4
CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION, MANZANILLO 1 0 13 3 17 12 1
CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION, TECOMAN 0 0 11 2 13 11 0
ECONOMIA 0 0 8 11 19 16 7
INGENIERIA CIVIL 1 1 9 16 27 16 9
INGENIERIA ELECTROMECANICA 3 0 8 4 15 5 2
INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA 3 0 21 | 11 35 28 4
LENGUAS EXTRANJERAS 1 0 7 4 12 8 3
LETRAS Y COMUNICACION 1 0 8 14 23 14 10
TRABAJO SOCIAL 0 0 6 3 9 7 0
PEDAGOGIA 0 0 15 9 24 22

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE BELLAS ARTES 1 0 7 3 11 10 0
TELEMATICA, SERVICIOS Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION 0 0 12 | 11 23 19 7

Total por IES:

Fuente: SISUP, PROMEP y CONACYT: Investigadores vigentes 2012. Fecha de corte: 20 de septiembre de 2012

Del mismo modo, en la siguiente tabla se presenta la distribucion de los cuerpos académicos de
acuerdo con su grado de consolidacién y DES de adscripcion.
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CA reconocidos por PROMEP, por grado de consolidacion y DES. 2012

i::::

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CIENCIAS DE LA SALUD

CIENCIAS POLITICAS, SOCIALES Y JURIDICAS
FILOSOFIA

ARQUITECTURA Y DISENO

CIENCIAS

CIENCIAS MARINAS

CIENCIAS QUIMICAS

CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION, COLIMA
CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION, MANZANILLO
CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION, TECOMAN
ECONOMIA

INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA ELECTROMECANICA

INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA

LENGUAS EXTRANJERAS

LETRAS Y COMUNICACION

TRABAJO SOCIAL

PEDAGOGIA

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE BELLAS ARTES
TELEMATICA, SERVICIOS Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION
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Finalmente, en este rubro se presenta la evolucidn de los valores de los indicadores de
capacidad académica institucional, del 2002 a la fecha.

Evolucion de los indicadores de capacidad académica. 2004 - 2012

PTC con posgrado 79.1 86.0 95.5 96.0
PTC con doctorado 23.8 31.0 44.6 52.1
PTC con perfil 41.4 39.4 65.6 70.3
PTC con SNI 11.2 12.8 24.9 28.5
CA “Consolidados” (CAC) 5.5 7.0 24.1 26.2
CA “En Consolidacién” (CAEC) 9.0 10.5 36.2 323
CA “En Formacion” (CAEF) 85.5 82.5 39.7 41.5

Capacidad académica institucional 28.3

Fuente: Reporte del Sistema Unificado PROMEP y Estadistica basica UCOL/RIP. Fecha de corte: 20 de septiembre de 2012
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Como se puede apreciar en la siguiente grafica, la evolucidn de los valores en los indicadores de
capacidad académica institucional muestra una tendencia positiva y sostenida en todos los
rubros, con excepcion del porcentaje de CA en formacidon que, como es deseado, se reduce a
favor de los CA consolidados y en consolidacidn. Ello habla de la dedicaciéon y compromiso de los
PTC y los directivos de las unidades académicas y sus DES, lo que se ve reflejado en el
otorgamiento de los reconocimientos mencionados y apoyo financiero para desarrollar las
actividades individuales y colegiadas de los PTC, con los montos que se presentan a
continuacion.

2002 B 2004 B 2009 B 2012

PTC con posgrado

PTC con doctorado

PTC con perfil

PTC con SNI/SNC

CA consolidados

CA en consolidacion

CA en formaciéon

0 25 50 75 100

11 Becas para estudios de posgrado 6,735,322.90
5 Apoyos a incorporacion de nuevos PTC 1,664,000.00
2 Apoyos a la reincorporacién de Ex-becarios 750,750.00
12 Apoyos a PTC con perfil deseable 390,000.00
14 Fortalecimiento de cuerpos académicos en formacién 1,038,124.00
47 Apoyo a la conformacién de redes de cooperacidon académica 1,740,000.00

Monto total PROMEP 2012 - 1 12,318,196.90

Fuente: Dictdmenes y convenios de colaboracién PROMEP-SEP / UCOL. Fecha de corte: 20 de septiembre de 2012
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ll.V. Trabajo colegiado: academias

De acuerdo con el proyecto Visidon 2030, Ejes para el desarrollo institucional 2030, el éxito en su
implementacion requiere del “fortalecimiento de las formas de organizacion que permitan la
conformacién de sistemas colegiados integrados, con grupos entre iguales, donde los
integrantes ponen el énfasis en el consenso, los compromisos y aspiraciones comunes y los
directivos dan prioridad a la consulta y la responsabilidad colectiva”.

En este sentido, el sistema colegiado integrado, propuesto en el proyecto Visién 2030, se
caracteriza por funcionar a través de redes y estar conformado por grupos de iguales, de modo
tal que hagan posible el compartir y la ayuda mutua, el respeto por la opinién de los otros, la
deliberacion y el consenso. Asi, la colegialidad se concibe como el medio para la toma de
decisiones y para asumir compromisos derivados del didlogo, el intercambio de experiencias, la
concertacion y el establecimiento de relaciones profesionales con objetivos y metas de interés
comun.

De igual manera, se entiende que el proceso de fortalecimiento del trabajo académico colegiado
va acompanado de la adecuacidon de la normatividad y este proceso ha iniciado con la
actualizacion de los lineamientos que regulan las actividades de las academias, poniendo el
énfasis en el papel de éstas como instancias colegiadas que funcionan para asegurar el
adecuado desarrollo de los planes y programas de estudio y su articulacién con el resto de las
funciones universitarias.

En el 2006 se dieron a conocer los primeros lineamientos para la conformaciéon y
funcionamiento de las academias en el nivel superior, definiéndolas como drganos colegiados
integrados por un cuerpo de profesores, por materia o drea de formacion, organizadas para
apoyar y fortalecer las funciones relacionadas con el proceso de ensefianza—aprendizaje y el
disefio y operacion del plan de estudios. Constituyen espacios de reflexion, andlisis y propuestas
para mejorar la prdctica educativa en las escuelas y facultades.

Sin embargo, en la operacion de las academias se presentan diversos grados de avance, tanto a
nivel de programas educativos como de planteles y si bien se han constituido como el nicleo
base para la integracién de los comités curriculares, el seguimiento de sus actividades ha sido
dificil y poco sistematica, por ello, se pretende que a final del presente afio se cuente con
lineamientos actualizados y la puesta en marcha de un sistema en linea que facilite a los
integrantes de las academias su trabajo, asi como el registro y seguimiento de sus actividades,
ya que a ultimas fechas estos elementos forman parte de los criterios de evaluacién de los
organismos acreditadores reconocidos por el COPAES.
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llI.VI. Personal adscrito a la dependencia

La Direccion General de Estudios de Pregrado tiene por objetivo coordinar la planeacion,
operacion y evaluacion de los servicios educativos de pregrado en la Universidad de Colima, en
consonancia con las politicas institucionales y la legislacidn vigente.

Actualmente la dependencia se mantienen con la planta laboral asignada en 2009, aun cuando
sus funciones se han incrementado y se conforma por catorce integrantes:

Personal de la dependencia por funcion, género y tiempo de dedicacion. 2012

PO Tiempo completo Medio tiempo Por horas Totales
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Directivo 1 0 0 0 0 0 1 0
Personal de apoyo técnico 3 6 0 0 0 0 3 6
Docentes 0 0 0 0 0 0 0 0
Personal de apoyo administrativo 0 1 0 0 0 0 0 1
Personal secretarial 0 2 0 0 0 0 0 2
Intendencia y mantenimiento 0 0 0 0 1 0 1 0
Total ‘ 4 9 0 ‘ 0 ‘ 1 ‘ (1] 5 ‘ 9 ‘

El personal de apoyo técnico se divide en dos grupos, uno integrado por tres responsables del
Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), con las siguientes actividades:

e Asesorar a los profesores acerca de los apoyos para su formacién.

Gestionar ante PROMEP para que los profesores obtengan su certificacién.

Asesorar a los profesores y gestionar ante PROMEP para la conformacién y registro de
Cuerpos Académicos (CA).

Gestionar recursos para el desarrollo de proyectos de CA.

El segundo grupo, con seis integrantes, realiza las funciones de asesoria y supervisidon
académica, mediante el desarrollo de las siguientes actividades:

e Realizacién de proyectos: Se desarrollan proyectos en las siguientes areas: planes vy
programas de estudio, evaluacion externa y estudios estratégicos.

e Supervisidon académica: Atenciéon de actividades escolares, como: proceso de admisién,
reestructuracion curricular, reconocimiento de créditos en sus diversas modalidades.
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Directivo 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Personal de apoyo técnico 0 0 0 0 5 0 3 1 9
Docentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personal de apoyo administrativo 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Personal secretarial 0 0 1 0 1 0 0 0 2
Intendencia y mantenimiento 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Capacitacion y actualizacion del personal

Las actividades de capacitacidn y actualizacion en las que participaron los integrantes de las
DGEP se muestran en la siguiente tabla.

Asistencia del personal de la DGES a eventos de actualizacion. 2012

Protocolo en la oficina. 1 Febrero y marzo
Primeros auxilios basicos y prevencién de accidentes. 1 Mayo y junio Direccién General de Recursos
Ortografia: mddulo “consonantes y lexicologia”. 1 Julio y agosto Humanos
Liderazgo y trabajo en equipo. 1 Septiembre
Diplomado de Inglés. Nivel Ill. 1 Agosto a lafecha | Facultad de Lenguas Extranjeras
Conferencia: Educacion, la via para erradicar la pobreza . . X
L p p y 10 Mayo Universidad de Colima
la criminalidad.
Conferencia: La internacionalizacion y la calidad de la .

d 9 . 12 Septiembre " -
eaucacion superior. Comisién de Movilidad de la
Conferencia: El papel de la movilidad académica en las . Universidad de Colima

. . 4 Septiembre
universidades.
Diplomado PROFORDEMS 1 Junio - Nov. DGEMS
XXIV Congreso Nacional de Ensefianza de las Matematicas 1 Nov. 2011 DGEMS

Ademas, es importante sefialar el personal participd en las Segundas Jornadas Académicas y el
Primer Encuentro de Movilidad Académica, como moderadores y relatores.
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Capitulo IV. Gestion académica

IV.l. Actividades colegiadas

En el 2012, las actividades de mayor trascendencia vinculadas a dependencias universitarias con

las que se articula el trabajo de la DGEP, fueron 10, en las cuales se sumaron mas de 75

reuniones de trabajo y la participacion de universitarios de diversos niveles jerarquicos, mismas
que se concentran en la siguiente tabla.

Actividades colegiadas de la DGEP. 2012

No. Nombre d'el'proyecto Nombre de la dependencia No: de Principal impact'o de la actividad
o actividad reuniones realizada

1 |Creacién de los Rectoria 6 Los lineamientos han sido aprobado
Lineamientos parala |Secretaria Académica por la Rectoria, previa validacion de la
elaboracidn de los Direccion General de Estudios de Pregrado Secretaria Académica y se han puesto
planes de estudio de a consideracion de los planteles y sus
pregrado comités curriculares.

Dicho instrumento se complementa
con el Manual para el disefio y
actualizacién de planes de estudio de
pregrado, puesto en marcha en 2010.

2 | Creacidén de los Secretaria Académica 6 Regulacion de las actividades de SSC,
Lineamientos para la | Direccidn General de Servicio Social y incluyendo la creacion del moédulo en
prestacidn del Servicio | Practica Profesional el SICEUC, el cual ha sido concluido.
Social Constitucional | Direccion General de Educacién Media Cabe sefialar que el proyecto Vision
de Profesional Superior 2030 contempla la integracion del
Asociado y Direccion General de Estudios de Pregrado servicio social, constitucional y
Licenciatura universitario, asi como de la practica

profesional a la DGEP vy si bien este
proceso se inicié desde marzo del
presente afio, su conclusion se
pospuso para el 2013.

3 |Disefio de la Guia del |Direccidn de Control Escolar 6 En consonancia con el disefio del
Usuario del Médulo Sistema de Control Escolar de la Universidad modulo SICEUC para SSC, se crearon
de Servicio Social de Colima (SICEUC) las guias para el responsable del SSC
Constitucional - Direccion General de Estudios de Pregrado del plantel y los prestadores de
SICEUC y la Guia para servicio.

Prestadores de Su puesta en operacidn se pospuso
Servicio Social para el 2013.
Constitucional

4 | Creacidén de los Secretaria Académica 6 Regulacion de las actividades de
Lineamientos para la |Direccion General de Servicio Social y Préctica Profesional en los planteles de
prestacién de la Préctica Profesional (en liquidacién) educacion superior, la creacion del
Practica Profesional Direccion General de Educacién Media modulo en el SICEUC y la incorporacidn

Superior de la actividad a la DGEP se pospuso
Direccion General de Estudios de Pregrado para el préximo afno.

71



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Estudios de Pregrado
Informe de Actividades 2012

Actividades colegiadas de la DGEP. 2012

No. Nombre d.el.proyecto e e No: de Principal impaci.:o de la actividad
o actividad reuniones realizada

5 |Creacion de la Guia de | Direccion de Control Escolar 5 En atencidn a que el proceso de
Apoyo para la SICEUC admisién se modifico en sus criterios
Inscripcidn al Proceso | Direccion General de Estudios de Pregrado de seleccidn, se actualizé el médulo
de Admisién 2012 Planteles del SICEUC y se cred la guia para

apoyar a los planteles en los nuevos
formatos y procedimientos para la
inscripcién y seguimiento de los
aspirantes.

6 | Creacion del sub- Direccidon de Control Escolar 5 Con la creacion de sub-médulo del
modulo SICEUC para |SICEUC SICEUC para la segunda opciodn, se
autorizacion de Direccion General de Estudios de Pregrado facilitd la autorizacién y por ende la
aspirantes aceptados inscripcién de los aspirantes al primer
en segunda opcién semestre, asi como el seguimiento de

los mismos por parte del plantel.

7 | Creacion del Curriculo |Secretaria Académica 6 Presentacién de la propuesta para la
Institucional para el Direccion General de Desarrollo del Personal creacion del curriculo institucional
Personal Académico |Académico para el personal académico y, asociado

Direccion General de Educacién Media a él, el disefio del sistema en linea.
Superior La primera version estd concluida y se
Direccion General de Estudios de Pregrado iniciara la prueba piloto.

CENEDIC

Direccion General de Estudios Estratégicos

8 |Participacién en la Secretaria Académica 5 Realizacion de las segundas jornadas
organizacion de las Direccion General de Desarrollo del Personal académicas en la Universidad, cuyas
Segundas Jornadas Académico memorias se encuentran en proceso.
Académicas Direccién General de Educacién Media

Superior
Direccion General de Estudios de Pregrado

9 | Comité de Movilidad |Secretaria Académica 15 Actualizacidn del Reglamento de
Secretaria de Investigacion Movilidad Académica de la
Direccion General de Relaciones Universidad de Colima (entregado a
Internacionales y Cooperacién Académica Rectoria para su revisién por la
Direccion General de Educacién Media Comision de Reglamentos).
Superior Organizacion del Primer Encuentro de
Direccion General de Estudios de Pregrado Movilidad y Calidad Académica: Bases
Direccion General de Posgrado para la internacionalizacion.

10 |Comité para el Secretaria Académica 15 Propuesta de actualizacion del
Desarrollo del Secretaria de Investigacién Reglamento de Estimulos para el
Personal Académico y |Direccion General de Recursos Humanos Personal Académico y atencién de las
Comité Técnico del Direccién General de Educacién Media observaciones de la SES.

ESDEPED Superior Planeacién y puesta en marcha de las

Direccion General de Estudios de Pregrado convocatorias para plazas de PTC en

Direccion General de Posgrado media superior y superior.
Conformacion de las comisiones de
evaluacion del desempefio docente y
de seleccién de candidatos a PTC.
Dictamen de las solicitudes para
estudios de posgrado del personal
universitario.

75 |
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Como se podra apreciar es posible distinguir dos grandes ejes de trabajo, uno es la

operacionalizacién de procesos asociados a mejorar el funcionamiento de los planteles de nivel

superior en lo que concierne al pregrado; el otro se relaciona con la generacidn de politicas y

estrategias institucionales transversales que inciden en la vida académica institucional.

IV.Il. Actividades colegiadas con dependencias externas

Con respecto a la vinculacion con dependencias externas, a lo largo del presente afio se ha

trabajado en dos drganos colegiados estatales, ambos relacionados con la Secretaria de

Educacién de Gobierno del Estado, tres nacionales (PROMEP, ANUIES y Ceneval) y la otra es con

una entidad del extranjero en un proyecto de largo alcance, las cuales se presentan en la
siguiente tabla.

Actividades colegiadas con dependencias externas. 2012

No. LGl d?'_ Nombre de la dependencia No: cE Principal impacto de la actividad realizada
proyecto o actividad reuniones
Secretaria de Ed.ucauon del Gobierno La Universidad forma parte de la COEPES y
del Estado de Colima. o L.
o ., . a lo largo del presente afio ha participado
1 | COEPES Instituciones de Educacién Superior, 3 . . .
L . . en las reuniones de trabajo relacionadas
publicas y privadas de la entidad s . .
: con el proceso de admisidn a licenciatura.
reconocidas por la SEP.
Secretaria de Educacion del Gobierno
F e r i a del Estado de Colima. Organizacion de la feria profesiografica
2 S Instituciones de Educacién Superior, 2 2012 para educacién superior, con sus
Profesiograficas . . . . - .
publicas y privadas de la entidad sedes de Colima, Manzanillo y Tecoman.
reconocidas por la SEP.
Atencidén a las convocatorias, individual y
colectiva de PROMEP 2012. En la primera
., se atendieron 139 solicitudes y en Ia
Representacion , o ..
_ Secretaria de Educacién Publica. segunda participaron 40 CA, de los cuales
3 |Institucional ante el ) ., . SD . .
PROMEP Subsecretaria de Educacion Superior son cuatro de nueva creacién y 36 sujetos a
evaluacidn; asi como 14 CA en proyectos de
trabajo en redes de colaboracidon
académica.
Actualmente la Universidad de Colima,
Red Nacional de representada por el titular de la DGEP
L, forma parte de la RIESA, hasta la fecha se
Innovacién en . - . L. .
4 . . ANUIES y sus organismos afiliados 2 tuvo la primera reunidn plenariay la
Educacion Superior . ., ional
de la ANUIES (RIESA) prlmer?’reumon regiona p_ara poner en
operacion un proyecto regional sobre el
tema.
Participacion en la segunda convocatoria
5 IDAP - EGEL Ceneval | Ceneval 1 para conformar el Padrén de Programas de

Licenciatura de Alto Rendimiento
Académico con 12 programas educativos.

73



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Estudios de Pregrado
Informe de Actividades 2012

Actividades colegiadas con dependencias externas. 2012

No. eI Nombre de la dependencia No: i
reuniones

proyecto o actividad Principal impacto de la actividad realizada

El proyecto para el “Sistema Integral de
Informacién sobre las Instituciones de
Educacion Superior de América

Latina” (INFOACES) tiene como objetivo
promover el desarrollo institucional y la
cooperacion académica entre las
Universidad Politécnica de Valenciay instituciones participantes y servir de
universidades de Centro y Sudamérica soporte al desarrollo del Area Comun de
Educacion Superior (ACES) en sinergia con
la Unidn Europea. En este periodo se
realizd la segunda reunién regional en
Panama vy se cuenta ya con el sistema de
tipologias de las IES y el sistema estratégico
de indicadores.

Cabe senalar que una buena parte de las actividades con los organismos nacionales y del

6 |INFOACES - ALFAIII

extranjero se realiza en linea, por lo que el nimero de reuniones soélo representan los
momentos de la interaccidn cara a cara.

IV.IIl. Actividades en el marco del Sistema Institucional de Gestion de la Calidad

En 2012, la DGEP continud con la mejora del proceso de admisién realizando las carpetas con la
informacién requerida y asi poder atender las auditorias internas y externas programadas por la
Secretaria General.

e Auditoria interna del 21 al 25 de mayo de 2012: sin ningun hallazgo.
e Auditoria por la DNV 20 al 22 de junio de 2012: sin visita.
e Asesoria interna 16 de agosto con el consultor externo Ing. José Antonio Hiroshi.

e Reunion 25 de septiembre para la implementacion del Sistema de Seguridad de la
Informacién y mantenimiento del Sistema de Gestidn de la Calidad.

De las actualizaciones al sistema sobresale la ampliacién de la cédula, donde se incluyen los
recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos, asi como la descripcién del riesgo
laboral en el desarrollo del proceso. Tomando como referencia estos cambios se registraron
nuevos indicadores:

e Recursos planeados vs. ejercidos.
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e Reporte de incidentes de seguridad en el trabajo (No. de incidentes vs. dias de incapacidad).
Las metas establecidas fueron:

e 100% de eficiencia (respecto al indicador de recursos).

* 0% en incidentes incapacitantes (respecto a la seguridad en el trabajo).

Adicionalmente, existen compromisos programados para los meses de octubre, noviembre y
diciembre de 2012 en el marco del Sistema de Gestion de la calidad ISO 9001:2008 y del Sistema
de Gestién de la Seguridad de la Informacion ISO 27001:2005, ellos son:

Auditoria interna ISO 9001:2008, en octubre de 2012.

Pre-auditoria de certificacién ISO 27001:2005, en octubre de 2012.

Auditoria de certificacién para el Sistema de Gestidn de la Seguridad de la Informacién 1SO
27001:2005, en noviembre de 2012.

Auditoria Periédica No. 2 al SGC por DNV, ISO 9001:2008, en diciembre de 2012.

En el marco del Sistema Institucional de Gestion de la Calidad, se han realizado la totalidad de
las actividades requeridas y los diversos esquemas de auditoria, sin ningun contratiempo, ni
hallazgos, por lo que el proceso de admisiéon se mantiene certificado con la norma ISO 9001:
2008.

IV.IV. Actividades de gestién escolar

De acuerdo con la normativa vigente para el nivel superior y las funciones asignadas a la DGEP
este afno se continud con actividades de simplificacion de los procesos de administracion escolar
con la intencién de facilitar la permanencia, egreso y oportuna graduacion de los estudiantes.

En el marco de estas actividades se han atendido mds de 612 tramites escolares que
beneficiaron directamente a los alumnos; a ellos se suman 36 trdmites para la autorizacion de
los cursos y examenes internos de egreso para el periodo especial de titulacién.

De los 612, por su frecuencia, destacan los 190 para el reconocimiento y transferencia de
créditos de movilidad, 117 autorizaciones para la realizacién del curso de nivelacion y 69 mas

para la realizacion de evaluaciones en periodo extraordinario.

El desglose de dichos tramites por plantel se muestran en la siguiente tabla.
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Tramites escolares. 2012

Campus Manzanillo 34 25 4 0 0 19 22 1 4 11
Ciencias Marinas 0 3 0 0 4 5 0 0 5
Ingenieria Electromecdnica 4 10 0 0 0 2 2 1 2 0
Contabilidad y Administracién 8 0 0 0 4 2 0 2 0
Comercio Exterior 17 7 1 0 0 4 8 0 0 5
Turismo y Gastronomia 13 0 0 0 0 5 5 0 0 1
Campus Tecoman 8 1 1 0 13 7 1 3 4
Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias 4 1 0 0 0 4 2 0 1 1
Medicina Veterinaria y Zootecnia 6 0 0 0 1 0 0 2
Contabilidad y Administracién 2 1 1 1 0 4 4 1 2 1
Campus Colima 105 11 5 0 8 45 37 13 17 23
Letras y Comunicacion 18 0 0 0 0 2 5 1 2 3
Trabajo Social 1 1 0 0 0 1 2 0 0 0
Derecho 6 1 0 0 0 4 4 0 3 4
Psicologia 32 1 0 0 0 3 2 0 5 3
Contabilidad y Administracion 14 0 0 0 5 5 5 2 2 1
Medicina 4 1 1 0 0 2 3 0 4 1
Ciencias Politicas y Sociales 13 0 1 0 1 10 4 0 0 3
Enfermeria 0 0 0 0 0 2 6 1 0 1
Telematica 4 1 1 0 0 3 1 0 0 0
Ciencias 3 2 0 0 0 3 0 0 0 0
IUBA 1 1 2 0 0 2 4 3 0 2
Ciencias de la Educacién 2 3 0 0 2 3 0 1 0 4
Mercadotecnia 7 0 0 0 0 5 1 5 1 1
Campus Coquimatlan 32 14 2 0 31 24 3 5 6 4
Ciencias Quimicas 2 4 0 0 0 2 0 0 0 0
Ingenieria Mecanica y Eléctrica 1 0 0 8 7 1 2 1 3
Arquitectura 29 2 1 0 23 7 2 1 3 1
Ingenieria Civil 0 1 1 0 0 8 0 2 2 0
Campus Villa de Alvarez 13 11 1 0 0 16 10 7 3 2
Economia 7 1 0 0 0 4 3 3 2 1
Turismo 6 3 0 0 0 4 3 4 1 0
Pedagogia 0 4 0 0 0 2 1 0 0 1
Lenguas Extranjeras 0 1 1 0 0 4 1 0 0 0
Filosofia 0 2 0 0 0 2 2 0 0 0
1

612

Porcentaje

31.0

=
N

Fuente: Registro de tramites DGEP. Fecha de corte: 25 de septiembre de 2012
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Como puede apreciarse, el 31% de los tramites realizados son para transferencia y
reconocimiento de créditos de movilidad, le sigue la autorizacién del curso de nivelacién con el
19.1%, la autorizacidon para la acreditacién extemporanea de las actividades culturales y
deportivas con el 12.9% vy la aplicacion de exdmenes de regularizacion en fecha extraordinaria
con el 11.3%, es decir, el 74.3% de los tramites realizados estan relacionados con las
modalidades de acreditacion de los estudiantes y cuya atencion permite su adecuada
trayectoria académica, la retencion y el egreso.

Nuevamente en este aiflo destacan los tramites relacionados con la convalidacidn y equivalencia
de estudios, es decir, en el primero de los casos con el regreso de estudiantes que abandonaron
sus estudios y en el otro, con aquéllos que ven en la Universidad de Colima a una institucion
adecuada para continuar formandose.

IV.V. Mejora de la capacidad fisica instalada y equipamiento

En el periodo que se informa, la DGEP continudé con el mantenimiento preventivo de las
instalaciones y el equipamiento y se adquirieron equipos de cdmputo portatiles; los recursos
financieros utilizados forman parte de las aportaciones de Rectoria relacionadas con el proceso
de admision.

Con respecto al equipo de computo, es similar al reportado desde 2009, pero se actualizaron
cuatro de escritorio, se incrementaron las portatiles, se adquirié un escdner de uso rudo y se
sustituyeron las impresoras por equipos de mayor capacidad.

Equipo de cdmputo. DGEP. 2012

Concepto. 2012 Numero
Numero de computadoras de escritorio 14
Numero de computadores portatiles 6
Nudmero de servidores 0
Impresoras 3
Escaner 1
Total de equipos de computo 24

En cuanto al resto, el aire acondicionado de la oficina del titular y la sala de juntas necesitan ser
renovados, cuidando sustituirlos por equipo mas eficiente.

De avanzarse en el reordenamiento organizacional serd necesario realizar algunas adecuaciones
de espacio, principalmente en lo que se refiere al archivo documental.
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IV.VI. Contribucidén al cumplimiento de los objetivos estratégicos del PIDE
2010-2013

Una de las prioridades de la Direccién General de Estudios de Pregrado en los Ultimos tres afios,
ha sido contribuir al logro del Plan Institucional de Desarrollo 2010-2013 y con él, al proyecto
Visidn 2030; en este sentido, se ha participado en acciones que se relacionan con los proyectos
estratégicos de:

A.  Implantacién del nuevo modelo educativo.

B.  Reconfiguracion de la investigacion cientifica.

C. Cooperacion académica para la internacionalizacién.
D. Gestidn institucional.

En lo que se refiere al proyecto estratégico para la implantacién del nuevo modelo educativo se
trabaja en el objetivo particular orientado a la creacion de los programas educativos atendiendo
las orientaciones metodoldgicas y técnicas del nuevo modelo especificamente en las metas de:

e Meta 1.2: Crear los programas educativos atendiendo las orientaciones metodoldgicas vy
técnicas del nuevo modelo educativo. A la fecha, el 33.3% de los programas de pregrado han
sido actualizado de acuerdo con las directrices del nuevo modelo.

e Meta 1.4: Actualizar el 100% de los procesos de gestion académica que le dan soporte al
nuevo modelo educativo. Para el cumplimiento de esta meta, en 2012 se avanzd en la
actualizacion de diversos procedimientos escolares, lo que se deriva en tramites mas
eficientes y rdpidos, sin embargo, el nucleo de los procesos escolares requiere de la
integracion de otros procesos que a la fecha siguen caminos relativamente independientes.

e Meta 2.4: Contar con un nuevo esquema para la practica docente colegiada. A la fecha se
continua trabajando en la reestructuracion de los cuerpos académicos y se inici6 el disefio de
una propuesta para mejorar el trabajo de las academias.

e Meta 3.1: Alinear el 100% de los servicios estudiantiles con el nuevo modelo educativo. En
2012 contribuimos a la actualizacién de los criterios para la acreditacidén extemporanea de las
actividades culturales y deportivas, la afinacién de los criterios para la titulacidn, junto con la
implementacion de la segunda edicidon del programa especial de titulacion para egresados
rezagados, el disefo de los lineamientos para la prestacion del servicio social constitucional y
la practica profesional, asi como sus mddulos de control en SICEUC y las guias para usuarios
del sistema. Adicionalmente, desde mediados del afio se asignaron las actividades
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relacionadas con la supervisidon y acreditacidon del servicio social universitario, para ello se
actualizd el esquema de acreditacion y seguimiento, via SICEUC y se capacitd a los
responsables de los planteles en su manejo.

Con respecto al proyecto institucional para el Fortalecimiento de la investigacion, nuestra
contribucién se relaciona con el fomento al desarrollo equilibrado de las funciones del personal
académico (docencia, investigacion, tutelaje y gestién académica), en consonancia con el
desempeiio y productividad en cada una de ellas, la reorganizacién de los cuerpos académicos y
la atencidn especial a los CA que perdieron el reconocimiento del PROMEP, asi como la gestidon
de apoyo para los proyectos de investigacion de los cuerpos académicos en formacién
evaluados en 2011. Adicionalmente, colaboramos en la propuesta para la creacidn del curriculo
institucional para el personal académico y la conclusién de la propuesta de actualizacién del
reglamento del ESDEPED.

En el proyecto de Cooperacidon académica para la internacionalizacion de la Universidad de
Colima, se contribuyd con la actualizacion del Reglamento de Movilidad, en las gestiones para el
doble grado de Mercadotecnia, Turismo y Economia, los tramites para doble grado de los
estudiantes de Ciencias Marinas que egresaron en esta modalidad y la reorganizacion del
programa universitario de inglés y en la organizacion del Primer Encuentro sobre Movilidad
Académica, asi como la participacion en el proyecto INFOACES.

Para el Fortalecimiento de la gestidn institucional se trabajo en la actualizacién de la normativa
institucional, particularmente la emisidn (aprobacién) de los lineamientos para la elaboracién de
planes de estudios de pregrado, la publicacidn oficial del manual y la actualizacidn del SICEUC, la
actualizacion del catalogo de reportes estadisticos y la elaboracién de la propuesta para generar
el historial académico de los estudiantes, asi como la simplificacién de diversos procedimientos
de administracién escolar, a los que se agregan los ya mencionados lineamientos para la
prestacion del servicio social constitucional y la practica profesional.

Finalmente, en este mismo proyecto se avanzd en la actualizacién de la estructura
organizacional en atencioén a las propuestas del proyecto Vision 2030, sin embargo, su operacion
se pospuso para el préoximo ano.
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Capitulo V. Avances del Programa Operativo Anual 2012

El Programa Operativo Anual (POA) 2012 de la Direccién General de Estudios de Pregrado fue
disefiado de acuerdo con las directrices del proyecto Vision 2030, Ejes para el Desarrollo
Institucional, el Plan de Desarrollo Institucional 2010 - 2013 y los lineamientos emitidos por la
Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional, precisamente, como parte de las
funciones de la DGEP y en coordinacién con la Secretaria Académica, nos dimos a la tarea de
generar las politicas académicas para el diseiio del POA de los planteles de educacion, las cuales
se presentan a continuacién:

Politicas para la elaboracion del POA 2012 de los planteles de educacion superior. Pregrado
Disposiciones:

En la elaboracién del POA 2012 los planteles de educacién superior, en el ambito del pregrado,
deberan considerar las siguientes disposiciones:

1.  Atender las directrices institucionales y compromisos adquiridos en:
a. El Plan Institucional de Desarrollo 2010 - 2013.

b. El Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2010 - 2011 (PIFl), en los
respectivos ProDES.

c. El Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), en su vertiente individual
(PTC) y colegiada (CA).

d. Las recomendaciones de los organismos evaluadores externos, tanto de los CIEES,
como los reconocidos por el COPAES, para los programas educativos de pregrado,
segln lo que corresponda.

2. Respetar las disposiciones establecidas por:

a. La Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional, relacionadas con los
lineamientos técnicos, formatos y plazos.

b. La Direccién General de Estudios de Pregrado, para las politicas académicas aqui
contenidas.

3. Establecer acciones que aseguren la conclusidon de las propuestas de actualizacién o
reestructuracion de los planes de estudios, atendiendo:
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a. Las directrices del nuevo modelo educativo, establecidos en el proyecto Visidon 2030,
los Lineamientos para la elaboracion de planes de estudios de pregrado y el manual
presentado por la DGEP con el mismo fin.

b. Los planes de trabajo de los comités curriculares, asumidos formalmente ante la
DGEP.

Incorporar actividades especificas para atender las observaciones hechas por los
evaluadores del PIFI relacionadas con:

a. Mejora de los indicadores de procesos y resultados educativos, tales como: tasa de
retencidn de 12 a 3" semestre, eficiencia terminal y de titulacién por cohorte y los
resultados del EGEL Ceneval o del examen de egreso interno, segin lo que proceda.

b. Cierre de brechas entre los programas educativos de la DES con respecto a los
promedios institucionales.

c. Reconocimiento de la calidad de los programas educativos de pregrado y con ello, el
porcentaje de la matricula atendida en programas de buena calidad.

d. Mejora de la capacidad académica y con ello, del desempefio individual y colegiado
(CA) de los profesores del tiempo completo y el cierre de brechas en la DES, con
respecto a los promedios institucionales.

Atender las recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores de los programas
educativos, asegurando:

a. La realizacién oportuna de las visitas de seguimiento, acreditacién y reacreditacion,
por los organismos reconocidos por el COPAES.

b. La evaluacion de los programas educativos de pregrado por los CIEES u organismos
reconocidos por el COPAES, particularmente de aquéllos que cumplen con el criterio
de contar con una generacidn egresada (evaluables) o bien de los que se encuentren
rezagados en este rubro.

Mejorar la atencién a los estudiantes, mediante acciones concretas de tutoria, asesoria
académica, educacion continua (extracurricular), atencién a estudiantes rezagados o en
riesgo académico y organizacion de actividades académicas y de integracion de la
comunidad universitaria.

Mejorar el desempefio del personal docente, de apoyo académico, directivos y del
personal de apoyo administrativo, considerando:
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Actualizacién disciplinaria.
Capacitacion didactica.
Formacidn para las actividades de tutelaje.

Capacitacion en gestion educativa, toma de decisiones y manejo de conflictos.

8.  Establecer estrategias y acciones para mejorar:

Comunicacion efectiva entre directivos, profesores, estudiantes y personal de
apoyo.

Toma de decisiones participativas.

Atencion de los procedimientos de administracion escolar y los trdmites requeridos
por estudiantes, docentes y personal de apoyo.

9. Mejorar la infraestructura y equipamiento requerido para el fortalecimiento de la

formacion integral de los estudiantes y del desempefio académico de los docentes,
considerando los requerimientos derivados de la implementacion de los planes de

estudios actualizados o reestructurados.

10. Establecer estrategias y acciones que permitan monitorear y evaluar las actividades del

plantel, principalmente las relacionadas con:

e.

Seguimiento de la operatividad de los planes de estudios.
Evaluacién del desempefio docente.

Seguimiento de trayectorias escolares y evaluacién de procesos y resultados
educativos.

Manejo de los recursos financieros y del uso del equipamiento y la infraestructura.

Seguimiento de las actividades establecidas en el POA 2012.

Asi, con las politicas académicas definidas y en atencién a las disposiciones oficiales se formulé

el POA 2012 de la DGEP, el avance logrado a la fecha es muy significativo pues practicamente se

cumplié con las metas propuestas, incluso se realizaron actividades que originalmente no se

tenian contempladas, como es el caso de los reglamentos y comisiones.
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Avances del POA 2012. DGEP

o .
E. Metas (M) Valor Valor % Expll.caaon _de las
programado | alcanzado | alcanzado diferencias
Concluir la actualizacién de 5 PE de pregrado, atendiendo los
5 5 100% NA

lineamientos del modelo educativo institucional.

El avance del resto de PE
37 20 54.05% sujetos a actualizacion
curricular es minimo.

Dar continuidad a la asesoria y seguimiento de los 37 comités
curriculares conformados.

Validar el 100% de los documentos curriculares presentados

L. 100 100 100% NA
por los planteles, en el ambito del pregrado
Dar seguimiento a la implementacién de los PE disefiados de
. . . 100 100 100% NA
acuerdo con los lineamientos del modelo educativo.
o s .
E. Metas (M) Valor Valor % ExpllFaC|on .de las
programado  alcanzado | alcanzado diferencias
Apoyar los procesos de evaluacidn externa via organismos
25 25 100% NA

reconocidos por el COPAES

Sélo 2 PE seran
evaluados por los CIEES,
., , los otros buscaran su
Apoyar los procesos de evaluacidn externa, via CIEES para los L
4 2 50% acreditacion directa, a
PE de pregrado ) .

través de los organismos

reconocidos por el

COPAES.
Concluir el médulo para el seguimiento de la evaluacion
. 1 1 100% NA
externa de PE de pregrado, asociado al SICEUC
o A
E. Metas (M) Valor Valor % ExpllFaC|on .de las
programado  alcanzado | alcanzado diferencias
Actualizar o crear las normas complementarias que permitan
L. 3 3 100% NA
la adecuada operacion de los PE de pregrado.
Difundir las normas complementarias correspondientes. 5 5 100% NA
Supervisar la correcta aplicacién de la normativa institucional
pe! P 1 1 100% NA
relacionada con el pregrado.
o Yy
E. Metas (M) Valor Valor % Expll_cacmn _de las
programado  alcanzado  alcanzado diferencias
Operativizar las funciones de la DGEP, de acuerdo con lo
. . ) 1 1 100% NA
aprobado por las instancias correspondientes.
Generar los reportes anuales de los estudios estratégicos
P & 4 4 100% NA

realizados por la DGEP.
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Avances del POA 2012. DGEP

Implementar los nuevos estudios estratégicos que requiere el
PIe , gicos quereq 1 1 100% NA
monitoreo del modelo educativo.

Cabe destacar que las dificultades para poner en operacion la estructura organizacional
propuesta en el proyecto Visién 2030 y aprobada por el Consejo Universitario nos obligaron a
redoblar esfuerzos al tener que realizar funciones que se espera transferir y asumir otras que se
incorporarian a la DGEP, como es el caso del servicio social constitucional, el universitario y la

practica profesional, los cuales no se incorporaron finalmente a esta dependencia.
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Capitulo VI. Informe financiero

En lo que se refiere a los recursos financieros del presente afio, a continuacién se presenta el
desglose de ingresos y egresos.

Informe financiero DGEP. 2012

mgesos  Momo

Presupuesto ordinario regularizable (anualizado) 20,000.00

Presupuesto ordinario no regularizable (clasificado por su origen)

. Resultado del ejercicio 2011 367,897.14
. Aportacién U de C (proceso de admision) 711,387.00
Presupuesto por proyectos especificos.
* Ingresos por proyectos del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 0.00
. Ingresos por proyectos del Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) 0.00
. Fondo Ramén Alvarez Buylla de Aldana (FRABA) 0.00
. Ingresos PROADU 0.00
. Ingresos por convenios 0.00

Otros ingresos clasificados por su origen

. Ingresos por cuotas de recuperacion 17.16
. Intereses por cuentas bancarias 0.01
° Donativos 0.00
. Resultado del ejercicio 2011 1,145.50
Subtotal: ingresos hasta 30 de septiembre de 2012 1,100,446.81
Bgesos . meo
v Materiales y suministros 38,311.66
v Servicios generales 103,046.74
v Becas 0.00
v Bienes muebles e inmuebles 276,522.00
v Otros 0.00
Total de egresos hasta 30 de septiembre de 2012 417,880.40
Saldo al 30 de septiembre de 2012 682,566.41‘

Es importante sefalar que con los recursos financieros de la DGEP se apoyd a ocho profesores
de tiempo completo que participaron como evaluadores del PROMEP, en atencién a la
invitacion hecha por dicho programa para la convocatoria individual y lo mismo se hard para los
gue sean invitados por el programa para la evaluacion de cuerpos académicos.

Del mismo modo, antes de concluir el presente afio se contempla la actualizacidon del aire
acondicionado de dos espacios y a principios del 2013 se haran las adecuaciones de los
cubiculos y su equipamiento.
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El presente informe representa el recuento de las actividades mas significativas y de mayor
impacto desarrolladas a lo largo del 2012 en la Direccidon General de Estudios de Pregrado.

Como se puede apreciar, hemos concentrado nuestras acciones en la mejora de los procesos de

formacién profesional y servicio a estudiantes, asi como para la mejora de las condiciones para

el desempefio académico de los planteles y su personal, como elementos que a nuestro juicio

son necesarios para la correcta implantacion del nuevo modelo educativo, sin descuidar
aquéllas que permiten dar continuidad, en nuestro ambito de competencia, a la vida

institucional.

El recuento de las principales acciones realizadas se presenta a continuacioén:

Principales acciones realizadas. DGEP 2012

Acciones

Impacto

Conclusion del marco normativo para
la implementacién del nuevo modelo
educativo en pregrado.

A la fecha se han aprobado los Lineamientos para la elaboracion de planes
de estudios de pregrado, asi como el Manual para el disefio y elaboracion
de planes de estudios de pregrado, como instrumentos normativos basicos
para orientar los procesos de actualizacion y reestructuracion curricular.

Adicionalmente, se cuenta con la propuesta del Reglamento Escolar de
Pregrado, documento que fue ampliamente consensuado y que atiende
los lineamientos del nuevo modelo educativo, algunas de las
recomendaciones de los evaluadores del PIFIl, crea nuevas modalidades de
titulacidn, incorpora el capitulo de Derechos y obligaciones de los
estudiantes, flexibiliza las disposiciones relacionadas con la evaluacion del
aprendizaje y regulariza y propone esquemas mas eficientes en diversos
tramites escolares.

Puesta en operacion de cinco
programas educativos actualizados
que atienden las directrices del nuevo
modelo educativo.

Se han concluido y puesto en operacion cinco programas educativos cuyo
disefio se encuentra alineado con las directrices del modelo educativo
institucional (Disefio Grafico, Disefio Industrial, Medicina Veterinaria y
Zootecnia, Ingenieria Agropecuaria y Gastronomia).

Asesoria a los procesos de
actualizacidén y reestructuracién
curricular.

Se continla con las actividades de asesoria a los comités curriculares para
la actualizacién o reestructuraciéon de poco mas de la mitad de los
programas educativos vigentes.

Continuidad a la evaluacién externa
de los programas educativos con fines
de acreditacion y reacreditacion.

En el presente afo se han evaluado por organismos reconocidos por el
COPAES 13 programas educativos, de ellos seis son para su primera
acreditacion y siete de reacreditacion; adicionalmente se esta trabajando
con 11 PE mas para su evaluacidn externa; con ello en septiembre de 2012
se cuenta con el 92.3% de la matricula de programas evaluables en PE
reconocidos por su calidad.
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Principales acciones realizadas. DGEP 2012

Acciones Impacto

Actualizacién del proceso de admisidon | Tomando en consideracidn las recomendaciones de los organismos

para pregrado. acreditadores reconocidos por el COPAES y las tendencias nacionales en
este rubro, se actualizé el proceso de admisidn, quedando como criterio
de seleccion el resultado del examen nacional (Exani Il, Ceneval), lo que
deja en igualdad de condiciones a los aspirantes sin importar su plantel de
procedencia.

Cabe seiialar que el promedio general de bachillerato se mantiene como
requisito para la inscripcion al proceso.

Actualizacion de procedimientos La informacidn sobre las trayectorias escolares de nuestros estudiantes es
escolares asociados al SICEUC. un elemento clave para la toma de decisiones orientadas a la mejora de los
procesos formativos; en este sentido, se ha trabajado con el SICEUC para
fortalecer los mddulos de seguimiento y control escolar, entre ellos
destacan los de inscripcion al proceso de admisidn, autorizacion de
aspirantes en segunda opcidn, reportes de aprovechamiento escolar,
acreditacion del servicio social universitario, entre otros; con ello se ha
beneficiado a todos los planteles de educacion superior, simplificando el
control escolar y el seguimiento de sus estudiantes.

Atencion a las convocatorias de La atencion a los profesores de tiempo completo, ya sea de manera
PROMEP individual o en sus cuerpos académicos, nos ha permitido avanzar en la
capacidad académica institucional, asi como en el desempefio equilibrado
de sus funciones. La atencidn a la convocatoria de apoyo y reconocimiento
individual, redes académicas de colaboracion y fortalecimiento de cuerpos
académicos en formacién nos ha permitido beneficiar a 200 PTC.

Cabe sefialar que 36 CA se encuentran en proceso de evaluacién por pares
académicos, a los que se agregan cuatro mas de nueva creacion, todos
ellos en el marco de la convocatoria 2012 para cuerpos académicos, cuyos
resultados se daran a conocer en noviembre del presente afio.

Internacionalizacion Nuestra contribucidn a la internacionalizacion de la Universidad de Colima,
ademads de la incorporacion de dicha dimensidn en los planes de estudios
de pregrado, se ve reflejada en la actualizacién del Reglamento de
Movilidad, el apoyo a los tramites de movilidad y para la obtencion del
doble grado y en el Primer Encuentro de Movilidad y Calidad Académica:
Bases para la internacionalizacion.

Sistematizacion de estudios Con la sistematizacion de los estudios de satisfaccion de estudiantes, la
estratégicos. encuesta sobre el proceso de admision y los ajustes al seguimiento de
egresados, la DGEP se encuentra en mejores condiciones de contribuir a la
toma de decisiones, con informacidn confiable y oportuna para la mejora
de los servicios educativos que ofrece la institucidn, en el dmbito del
pregrado.
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Principales acciones realizadas. DGEP 2012

Acciones Impacto
Actualizacion del servicio social En el marco del reordenamiento de la estructura organizacional de la
constitucional (SSC) y la practica Universidad, la DGEP inicié con la actualizacidn del SSCy la PP, para ello se
profesional (PP). generaron nuevos documentos normativos para su realizacion, control y

seguimiento, asi como una nueva plataforma en linea con el Médulo de
SSC del SICEUC. Dicha actualizacién atiende las recomendaciones de la
ANUIES para el fortalecimiento y flexibilizacién de este tipo de actividades.

Cabe sefialar que la operacidén de estos lineamientos y actividades al
interior de la DGEP fueron pospuesta para el préoximo afo.

Los avances logrados en el presente ano para la implantacion del nuevo modelo educativo se
suman a los alcanzados entre 2009 y 2011, por lo que hoy contamos con un marco normativo
institucional que asegura su correcta implantacién y con comités curriculares capacitados en su
manejo, pero necesitamos redoblar nuestros esfuerzos en las areas de oportunidad, las cuales
contintan siendo las mismas que en 2011 y entre ellas podemos destacar las siguientes:

Principales areas de oportunidad. DGEP 2012

Retos /Areas de atencién Estrategia para su atencion en 2013

Asegurar la conclusidn de las propuestas curriculares Fortalecer la capacitacion de los asesores y los comités
que se encuentran en proceso de actualizacion. curriculares con la conformacion de un sélido equipo de
acompafiamiento y con ello, la atencién a la normativa
institucional.

Concluir el proceso de reordenamiento de la estructura |Asumir la totalidad de las funciones consignadas en el
organizacional en el area académica. manual de organizacion de la DGEP. Es fundamental
concluir con el reordenamiento de la estructura
organizacional, tanto a nivel de dependencias centrales,
como de los planteles de educacién superior.

Es importante recordar que la implementacion del
modelo educativo requiere de nuevos esquemas de
coordinacién y apoyo a las actividades de los planteles.

Mejorar los procesos de gestidn escolar. Implementar el historial académico de los estudiantes,
como instrumento para el seguimiento de las
trayectorias escolares y, con el, la mejora de los procesos

formativos.
Coordinacion e integracion de los procesos de Promover el trabajo colegiado y con él la integracion de
planeacidn, regulacion, seguimiento, evaluacién y los procesos de planeacion, desarrollo y evaluacion de los
asesoria, de todas las actividades que se deriven de servicios educativos de pregrado.

politicas institucionales, del ambito del pregrado.

Consideramos que las areas de oportunidad consignadas en la tabla son piezas clave para
avanzar en la implantacién del nuevo modelo educativo, asi como en la mejora de los procesos y
resultados educativos de pregrado; sin embargo, seguimos insistiendo en que la coordinacién e
integracion de los procesos de planeacion, regulacion, seguimiento, evaluacidn y asesoria, de
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todas las actividades que se deriven de politicas institucionales en nuestro ambito de
competencia, es el eje vertebral para alcanzar con éxito las propuestas del proyecto Visién 2030
y el PIDE 2010 - 2013, también es la que representa mayor complejidad para su atencién pues
no depende de ninguna norma, procedimiento o mandato, sino de un cambio en la forma de ser
y hacer lo que a cada quien le corresponde.

En el presente se insiste en la importancia de mejorar la calidad de nuestros procesos, pero

cuando cada quien toma su propia direccidn, dificilmente se llegard al mismo puerto y con la
misma fortaleza.

Atentamente
Estudia * Lucha * Trabaja
Carlos Eduardo Monroy Galindo

Director General de Estudios de Pregrado
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Anexo 1

éCuenta con éIncluye el AR éla actualizacién
Clave Fech.a‘de elementos de enfoque de enfoquees" . ¢En prt.)ces'o de Fe(l:ha de % de av?.nce.tlan la TS
L Plantel/Carrera S ":*I’;::: ° flexibilidad? | competencias? | “_ L 0yl e 8 e .,ne,:;:,:‘;s del
actualizaciéon s No s No s No s No reciente (Sep.2012) educativo?

Ciencias Marinas

1 | Lic. en Oceanologia R702 2004 Si - - No - No Si 2010 10 Si

2 | Lic. en Administracién de Recursos Marinos R703 2004 Si - - No - No Si 2010 10 Si

3 | Ing. Oceanico R701 2004 Si - - No - No Si 2010 10 Si
Ingenieria Electromecdnica

4 | Ing. Mecénico Electricista E901 2005 Si - - No - No Si 2010 10 Si

5 | Ing. en Comunicaciones y Electrénica E902 2005 Si - - No - No Si 2010 60 Si

6 | Ing. en Mecatronica E904 2009 Si - Si - Si - Si 2009 100 Si
Contabilidad y Administracion

7 | PA en Mercadotecnia FDO1 1999 - No - No - No No 1999 NA NA

8 | Lic. en Administracion de Empresas FDO1-AE 2002 Si - - No - No No 2002 NA NA

9 | Contador Publico FDO3 2002 Si - - No - No Si 2002 NA NA

10 | Lic. en Informatica Administrativa FDO2-1A 2002 Si - - No - No Si 2010 25 Si
Comercio Exterior

11 | Lic. en Comercio Exterior W303 2008 Si - Si - Si - NA 2008 100 Si

12 | Lic. en Aduanas W302 2008 Si - Si - Si - NA 2008 100 Si

13 | Lic. en Gestion Turistica U301 2006 Si - - No - No Si 2011 25 Si

14 | Lic. en Gastronomia G008 2008 Si - Si - Si - - - - -
Lic. en Gastronomia (Nuevo) 2012 Si - Si - Si -

2012 100 Si

Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias

15 | Ingeniero Agrénomo F901 2001 - No - No - No - - -
Ingeniero Agrénomo (Nuevo) 2012 Si - Si - Si - |CONC. 2012 100 Si

16 | Lic. en Biologia F902 2004 Si - - No - No 2010 15 Si
Contabilidad y Administracion

17 | Lic. en Administracién FDO4 2003 Si - - No - No Si 2010 20 Si

18 | Lic. en Informatica Administrativa FD02-IA 2002 Si - - No - No Si 2010 20 Si

19 | Contador Publico FDO3 2002 Si - - No - No Si 2010 20 Si
Medicina Veterinaria y Zootecnia

20 | Médico Veterinario Zootecnista V402 2003 - No No No - - -
Médico Veterinario Zootecnista (Nuevo) 2012 Si - Si Si CONC. 2012 100 Si

27 ‘Campus Colima ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Letras y Comunicacion

21 | Lic. en Comunicacién L901 2003 Si - No No Si 2012 20 NA

22 | Lic. en Letras Hispanoamericanas L903 2003 Si - No No Si 2012 20 NA

23 | Lic. en Periodismo 1902 2003 Si - No No Si 2012 20 NA

24 | Lic. en LingUistica 1904 2003 Si - No No Si 2012 20 NA
Instituto Universitario de Bellas Artes

25 | Lic. en Danza Escénica B906 2005 - No Si Si Si 2010 5 Si

26 | Lic. en Mdsica 2009 Si - Si Si NA 2009 100 Si

27 | Lic. en Artes Visuales B907 2007 Si - Si Si NA 2007 100 Si
Mercadotecnia

28 | Lic. en Mercadotecnia H601 2005 Si - No No Si 2011 5 Si

29 | Lic. en Publicidad y Relaciones Publicas H602 2009 Si - Si Si NA 2009 100 Si
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éCuenta con éIncluye el LEEER ¢éla actualizacién
Clave c::;:iaé:eo elerr!eP.tos de enfoque fe e“hquzsn o ¢En proceso de Fecha fle % de avance en la atiende los
L Plantel/Carrera ucoL dltima GEIMIERCD | CpEEEEs aprendizaje? curricular més curricular Iinea:;:v:lzs del
actualizacion reciente (Sep.2012) .
S | No | Si | No | Si | No | Si | No Scucetved

Telemdtica

30 | Ing. en Telemdtica K602 2007 Si - Si Si NA 2007 100 Si

31 | Ing. en Software K801 2007 Si - Si Si NA 2007 100 Si
Ciencias Politicas y Sociales

32 I';i;:ii::aAdministracién Publica y Ciencia p701 2003 si . No No Si 2011 10 si

33 | Lic. en Relaciones Internacionales P702 2006 Si - No No Si 2011 10 Si
Derecho

34 | Lic. en Derecho D902 2004 Si - No No Si 2010 10 Si
Contabilidad y Administracién

35 | Contador Publico FDO3 2002 Si - No No Si 2010 25 Si

36 | Lic. en Administracion FDO4 2003 Si - No No Si 2010 25 Si
Ciencias de la Educacién

37 | Lic. en Educacién Especial X101 2001 Si - Si Si NA 2009 100 Si

38 | Lic. en Educacion Fisica y Deporte X102 2001 Si - No No Si 2011 40 Si

39 ’L\Llcateerr‘ni“c:asc“’” Media, Esp. en X103 2002 - No No No | Si 2009 25 si
Psicologia

40 | Lic. en Psicologia S301 1999 Si - Si Si Si 2010 10 Si
Medicina

41 | Médico Cirujano y Partero M901 2009 Si - Si Si NA 2009 100 Si

42 | Lic. en Nutricién M902 2008 Si - Si Si NA 2008 100 Si
Ciencias

43 | Lic. en Matematicas C102 2002 Si - No No No 2010 NA Si

44 | Lic. en Fisica C101 2002 Si - No No No 2010 NA Si

45 :;ii:;:;scienda Ambiental y Gestion de C103 2007 Si - Si Si NA 2007 100 Si
Enfermeria

46 | Lic. en Enfermeria N901 1999 Si - Si Si Si 2012 90 Si
Trabajo Social

47 | Lic. en Trabajo Social T502 2004 Si - Si Si Si 2010 5 Si
Ciencias Quimicas

48 | Quimico Farmacéutico Biélogo Q601 2002 Si - No No No 2010 NA Si

49 | Ing. Quimico en Alimentos Q602 2007 Si - No No No 2010 NA Si

50 | Ing. Quimico Metaldrgico Q603 2007 Si - No No No 2010 NA Si
Ingenieria Mecdnica Electricista

51 | Ing. Mecanico Electricista E901 2005 Si - No No Si 2010 20 Si

52 | Ing. en Comunicaciones y Electrénica E902 2005 Si - No No Si 2010 60 Si

53 | Ing. en Sistemas Computacionales E903 2006 Si - No No Si 2011 10 Si
Ingenieria Civil

54 | Ingeniero Civil 1601 2003 Si - No No Si 2010 60 Si

55 | Ingeniero Topografo Geomdtico 1602 2003 Si - No No Si 2010 10 Si
Arquitectura y Disefio

56 | Arquitecto A301 2007 Si - Si Si - 2007 100 Si

57 | Lic. en Disefio Grafico A5DG 1996 - No No No - - - -
Lic. en Disefio Grafico (Nuevo) 2012 Si - Si Si CONC. 2012 100 Si

58 | Lic. en Disefio Industrial A5DI 1996 - No No No - - -
Lic. en Disefio Industrial (Nuevo) 2012 Si - Si Si CONC. 2012 100 Si

9l



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Estudios de Pregrado
Informe de Actividades 2012

¢Cuenta con &incluye el AIEIEID éLa actualizacio
a Fecha de elementos de enfoque de enfoques ¢En proceso de Fecha de %deavanceenla | © a:ie::;::l n
Plantel/Carrera AVE | creaciono | feyibilidad? | competencias? cd aluaci lineamientos del
ucoL dltima aprendizaje? curricular més curricular -
actualizacion reciente (Sep.2012) mo e.n
Si | No | Si | No | Si | No | Si | No edicathvog

Campus Villa de Alvarez
Pedagogia

59 | Lic. en Pedagogia G301 2010 Si - Si Si NA 2010 100 Si
Lenguas Extranjeras

60 | Lic. en Ensefianza de Lenguas INO2 2001 Si - No No Si 2011 30 Si
Filosofia

61 | Lic. en Filosofia YX01 1995 - No No No No 2005 NA NA
Turismo

62 | Lic. en Gestion Turistica U301 2005 Si - No No Si 2011 40 Si

63 | Lic. en Gestion Turistica (semipresencial) U301 2008 Si - No No No 2009 NA NA
Economia

64 | Lic. en Economia FEO2 2009 Si - Si Si NA 2009 100 Si

65 | Lic. en Negocios Internacionales FEO4 2009 Si - Si Si NA 2009 100 Si

66 | Lic. en Finanzas FEO3 2009 Si - Si Si NA 2009 100 Si

TOTAL (PEVigentes=65)‘ 27 38 27 38 35 9

92



