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Jurisdiccion de las Delegaciones Regionales

< \\ Villa de Alvarez:
o i \ Minatitlan,
Deleg. Reg. No5. - : Comala’
Cuauhtémoc,
Queseria,
Suchitlan,
Tepames

O Tecoman:

Crucero
Coquimatlan : Cd. de Tecoman,

San Pedrito,
Valle de las Garzas, Predio La Laguna Cerro de Ortega,
Madrid,

Santiago,
El Colomo y O Colima: Armeria,
Camotlan Central, Cofradia de Juarez,

Norte, Ixtlahuacan,
Albarrada, Rancho Peregrino

Nogueras
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o Manzanillo:

El Naranjo,




Funciones principales

Delegacion
Villa de Alvarez

 Delegacion

:k _ .
: - Delegacion
Coquimatlan ‘ A | Manzanillo

Rectoria

Delegacion

Tecoman Colima
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Funciones principales

» Asegurar que los planteles y dependencias de su jurisdiccion apliquen la normatividad y \
cumplan las disposiciones giradas por las autoridades universitarias.

» Apoyar a los planteles y dependencias de su jurisdiccion proporcionandoles el soporte
administrativo financieroy asistencia técnica al Sistema de Control Administrativo y

Financiero.

» Proporcionar asesoria administrativa escolar a los planteles de su jurisdiccion y el soporte
técnico necesario para la operacion eficiente del sistema de control escolar.

» Coadyuvar con otras instancias institucionales para que los campi universitarios operen
en condiciones Optimas de funcionalidad, seguridad, higiene y en equilibrio con el medio

ambiente.

» Contribuir al desarrollo de las funciones y consecucidon de los objetivos de cada uno de
los planteles y dependencias de su jurisdiccion conforme a una cultura de calidad.
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Planteles y Dependencias

Delegacion Regional
Planteles Total
1 2 3 4 5

Bachilleratos 7 9 5 1 10 32
Escuelas y Facultades 5 3 13 4 5 30
Escuelas técnicas 1 0 0 0 0 1
Incorporados 3 0 3 0 1 7
I —
Dependencias 12 6 74 4 4 100
Totales 28 18 95 9 20 170
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Matricula escolar y trabajadores

Delegacion Regional

Nivel 1 5 3 4 5 Total
Medio Superior 2,982 2,834 4,252 284 3,321 13,673
Superior 2,019 1,048 5,695 1,950 1,262 11,974
Posgrado 68 5 382 48 76 579

Total 5,069 3,887 10,329 2,282 4,659 26,226

Trabajadores 452 381 2,171 334 400 3,738
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Administracion Escolar
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Actividades realizadas por Administracion Escolar

Actividad realizada

Control de inscripciones
de primer ingreso vy
reingreso

Administracion del
expediente escolar

Expedicion de
certificados de estudios

Digitalizacion de
documentos

Alta y control de planes
de estudio

Credencializacion Taller
libre y Movilidad

Informe de labores 2012

Periodo

Feb-2012-
Jul-2012

Ago-2012-
Ene-2013

Vigentes

Histoéricos
2012

Acumulado

Nuevo
ingreso

2012

2012

4,835

5,069

5,069
29,203

1,855

27,208

335

26

16

Delegacion Regional

3,920

3,887

3,887
32,373

1,250
31,003

1,370

26

9,647

10,329

10,329
66,988

3,528

71,760

2,040

66

383

2,075

2,282

2,282
13,552

529

14,312

637

19

34

4,373

4,581

4.581
34,965

1,331

24,690

1,552

15

693

Total

24,850

26,148

26,148
177,081

8,493

171,895

5,934
152

1,134



Administracion Financiera
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Actividades realizadas por Administracion Financiera

Actividad realizada

Pago de némina quincenal

Registro y concentracion de
INngresos propios

Enlace (entrega de recursos
a planteles y dependencias

y presentacion de
informacibn de recursos
presupuestales)

Control de formas valoradas

Informe de labores 2012

Cheques

Pago
electronico

Registro

Reportes

Numero de
remesas

Total
recibidas

78

461

5,100

Delegacion Regional

2

13

368

1,826

3

1,210

1,749

14

14

90

26,850

4

91

301

1,884

184

338

5,500

Total

1,576

3,217

14

14

92

41,160



Mantenimiento y servicios basicos a dependencias

Actividad realizada

N° de servicios de
mantenimiento preventivo y
correctivo de instalaciones
hidraulicas y sanitarias

Pintura (m?)

Impermeabilizacion (m?2)

Servicios de mantenimiento a
equipos de aire acondicionado

Servicios de fumigaciones a
edificios por semestre

Mantenimiento de areas
verdes (m?)

Limpieza de edificios

592

21,313

183

64

54,458

64

Delegacion Regional

2

1,029

3,988.05

13

41

59,663

41

3

N.A.
(DGOMS)

11,800

500

N.A.
(DGOMS)

86

94,200

N.A.

4

540

560.87

630

116

50

108,000

50

124

3,311

159

37

45,158

39

Total

2,285

41,972.92

1,130

471

278

361,479

194
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Mantenimiento y servicios basicos a dependencias

Delegacion Regional N° 1
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Mantenimiento y servicios basicos a dependencias

Delegacion Regional N° 2
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Mantenimiento y servicios basicos a dependencias

Delegacion Regional N° 3
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Mantenimiento y servicios basicos a dependencias

Delegacion Regional N° 4
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Mantenimiento y servicios basicos a dependencias

Delegacion Regional N° 5
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Acciones ambientales: Programa de reciclaje, reduccion ¢

desechos y uso eficiente de agua vy energia eléctrica

Delegacion
Regional

Actividades realizadas

Club de Ciclo de Cine Ambiental, de Permacultura y de Inglés Conversacional Ambiental

Programa de promocion ciclismo urbano en coordinacién con Accion Bicible Manzanillo y Voluntad
Organizada, A. C.

Asesoramiento para la planeacion e implementacion del proyecto municipal via recreativa
Planeacion, organizacion y ejecucion de actividades culturales y socio ambientales en la via recreativa.

Capacitacibn a miembros y organizaciones de la sociedad civil sobre ciudades sustentables y espacios
culturales en vias recreativas de América latina

Talleres como: mecanica basica de bicicleta, permacultura y elaboracion de composta, reciclado de papel, ,
huertos organicos, de reutilizacion de bolsas plasticas, elaboracion de pulseras artesanales, primeros
auxilios, elaboraciéon de tamales vegetarianos, carta de la tierra, sensibilizacion para la integracion a
1 organizaciones de la sociedad civil como voluntario, tecnologias alternativas para casa urbanas ecoldgicas ,
taller de techos verdes, sensibilizacion ambiental a los alumnos del Programa Ucol-.Peraj adopta un amigo,

Creacion de un jardin de bajo consumo en el Bach. 23 y 27 del Campus Santiago

Asesoramiento para la planeacion e implementacién del proyecto de reforestacion que lleva a cabo
Coparmex cada afo.

Intercambio de idiomas con temas de caracter ambiental en via recreativa

Rally ambiental y pinta de tambos con mensajes culturales y ambientales en via recreativa

Club de Ciclo de Cine Ambiental, de Permacultura y de Inglés Conversacional Ambiental
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Acciones ambientales
Dele ional N° 1
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Acciones ambientales: Programa de reciclaje, reduccion ¢

desechos v uso eficiente de agua y energia eléctrica

Delegacion

Regional Actividades realizadas

Produccion de humus de lombriz, 17 productores visitantes para consultas de cultivos

Produccion de arboles y palmas para forestar instalaciones universitarias
6 has atendidas de riego por aspersion o goteo

Rancho Peregrino: 590,000 plantas producidas a la CONAFOR dentro del programa
ProArbol. También se produjeron 110,000 para el Programa de Compensacién de la
Regasificadora

Programa ciervo rojo 18 nacimientos de la especie Damma, 6 visitas de grupos de
estudiantes de las facultades de Medicina Veterinaria y Agronomia, 2 estancias

2 supervisadas de 5 estudiantes de Medicina Veterinaria y 3 visitas de Jardines de Nifios con
un total de 270 alumnos.

Mantenimiento de area natural protegida del crucero de Tecoman, 20 has.

Sustitucion de luminarias tradicionales por luminarias ahorradoras de energia.
Mantenimiento de jardines desérticos y areas naturales.

Programa Reciclon 2012, dirigido a estudiantes de la Universidad de Colima de los niveles
medio superior Yy superior de los municipios de Armeria, Ixtlahuacan y Tecoman. Un total de
860 participantes, recolectando mas de 22 toneladas
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Acciones ambientales
Delegacion Regional N° 2

Programa de ciervo rojo

ST
Replante de palma en Rancho «El Programa ambiental reciclon
crucero»
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Acciones ambientales: Programa de reciclaje, reduccion ¢

desechos v uso eficiente de agua y energia eléctrica

el Actividades realizadas
Reciclaje de papel y cartuchos de toner para impresoras.
Separacion de residuos solidos en los contenedores del Campus Central.
3 SUStitl,JCién de luminarias convencionales por luminarias ahorradoras de
energia.

Zonificacion de areas de riesgo.
Uso eficiente del agua mediante la utilizacién de valvulas de paso

Concentracion de residuos organicos para elaboracion de composta en
terreno adjunto al Rancho el Peregrino acondicionado por el Abogado
General
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Acciones ambientales: Programa de reciclaje, reduccion d
desechos y uso eficiente de agua y energia eléctrica

TA
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Acciones ambientales: Programa de reciclaje, reduccion ¢

desechos v uso eficiente de agua y energia eléctrica

Delegacion . :
Regional Actividades realizadas

Elaboracion de composta con productos de poda

Programa de separacion de papel y plastico para su venta en Recolectores y Recicladores
de Colima

Sustitucion de luminarias tradicionales por luminarias ahorradoras de energia.

Nuevas &reas con riego por micro aspersion (Area posterior de la Facultad de Ciencias
Quimicas).

Apoyo para huerto escolar del bachillerato 18 (protecciones y material para riego)

Continuacion del programa de reforestacion con la sustitucion de especies y sombreado de
andadores y estacionamientos.

Proyecto de invernadero, en colaboracion con FIME.

Proteccion de caseta de baterias y coneccidén de edificio de aulas. (colaboracion para el
Proyecto de generacién de electricidad con energia solar, de FIME )
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Acciones ambientales
Delegacion Regional N° 4
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Acciones ambientales: Programa de reciclaje, reduccion ¢

desechos v uso eficiente de agua vy enerqgia eléctrica

Delegacion
Regional

Actividades realizadas

Elaboracion de composta y uso en jardineria.

Recolecciéon de cartuchos de tinta de la marca Hewlett — Packard (Hp), para el programa Planet
Partners, el cual es responsable de recuperar y reciclar sus productos una vez que hayan
llegado al final de su vida util. Sus objetivos fundamentales son reducir la cantidad de residuos
electrénicos que van a parar a los basureros, asi como fomentar que los fabricantes generen
menos residuos con sus productos, de esta manera ayudamos al cuidado de nuestro planeta.

5 Visitas al Eco parque ubicado en la en la Comunidad de Nogueras por los alumnos del primer
afo del Bachillerato Técnico No. 4

Sustitucién de luminarias tradicionales por luminarias ahorradoras de energia.

Fomentar el redso de Papel. El programa de reduccion, redso y reciclaje de papel en la oficina
es un buen comienzo para cambiar nuestras actitudes hacia el ambiente, ya que trata de reducir
el consumo mediante el relso de papel que se utiliza en las areas de trabajo.
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Acciones ambientales
Delegacion Regional N° 5
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Servicio de transporte universitario

NUmero de servicios Delegacion Regional
realizados 1 2 3 4 5 Total
Autobuses vy vghlculos de 1 5 4 1* 1 9
transporte colectivo
Camiones de carga 0 1 4 0 1 6
Viajes 15 29 98 0 22 164
Beneficiados 528 800 3,500 0 801 5,629

* Fuera de servicio
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Subcomités Delegacionales de Compras, Adquisiciones y Arrendamiento

Delegacion Regional

Actividad
realizada

1 2 3 4 5 Total
Adjudicaciones 83 85 586 77 58 889

directas

Adjudicaciones
directas con tres 2 4 0] V4 1 14
cotizaciones

Total 85 89 586 84 59 903
_ B
Importe que

2,115,172.52 1,788,823.63 16,587, 258.55 2,571,047.10 1,430,895.23 24,493,197.03
representa
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Contribucion de las Delegaciones Regionales al seguimiento de los obje

metas del PIDE 2010-2013

Eje: Consolidacién de las relaciones entre la universidad y la sociedad
OP. 2 Fortalecer la participacion universitaria en el desarrollo sustentable de la region

Meta 2.1 Incrementar la participacion de los universitarios en proyectos aplicados a las necesidades del
entorno

Meta 2.3 Articular la oferta de productos y servicios universitarios

Eje: Fortalecimiento de la gestion institucional

OP. 2 Implantar una cultura digital

Meta 2.3 Establecer un esquema de seguridad informatica institucional

OP. 3 Fortalecer la cultura de la calidad en la institucion

Meta 3.2 Implementar esquemas de mejora continua en el marco del Sistema de Gestion de la Calidad
Meta 3.3 Monitorear al 100% las actividades desarrolladas

Meta 3.4 Recertificar y certificar procesos con normas internacionales

OP. 4 Contar con recursos humanos altamente capacitados y una infraestructura universitaria adecuada
Meta 4.1 Profesionalizar la administracion

Meta 4.3 Dar continuidad al programa institucional de mantenimiento de infraestructura

Eje: Consolidacién de las relaciones entre la universidad y la sociedad
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Personal adscrito a las delegaciones

Delegacion Regional

Personal
1 2 3 4 5 Total
Directivo 4 3 3 3 3 16
Apoyo técnico 13 8 3 2 1 27
Apoyo 2 13 9 4 3 31
administrativo
Secretarial 9 6 5 3 5 28
Intendencia y 23 10 33 32 30 128
mantenimiento
Prestadores de 4 3 0 0 0 7
SSyPP
Becarios 0 0 2 0 0 2
ﬁ
Total 55 43 55 44 42 239
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Capacitacion y actualizacion

Delegacion Regional
Tipo de cursos recibidos 1 2 3 A 5 Total

Desa_rrollo de habilidades para el 16 " 5 12 " 47
trabajo
Desarrollo humano 9 2 9 3 1 24

Total 25 9 14 15 8 71
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Capacitacion y actualizacion
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Trabajo colegiado

Delegacion 1

* Coparmex, Programa Ecoldgico

* Consejo Ciudadano del INPLAN

e Comité de Trata de Personas, Instituto
Nacional de Migracion

* Comité de Playas Limpias

* Programa de Ordenamiento Ecolégico
del Municipio de Manzanillo

» Asociacion Mejoremos Manzanillo

» Patronato de la Cruz Roja Manzanillo

* Comité Municipal de Proteccién Civil

» Patronato del Centro de Integracion
Juvenil

* Consejo Ciudadano del Instituto
Municipal de Cultura

» Programas diversos de la Secretaria de
Turismo

* Patronato del Parque Metropolitano
Estero Las Garzas

* Comité de Vinculacién de Conalep
Manzanillo
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Trabajo colegiado
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Trabajo colegiado

* Casa de la Cultura Tecoman

» Comité estatal sanidad vegetal

* Junta de asistencia Privada de colima
» Centros de Integracién juvenil
» Delegacion 4y Facultad de Ingenieria Civil

» Gobierno del estado cuenca de cuyutlan

[ B 4
De|egaClOl‘l 2 » Proteccién Civil de Tecoman, Armeria e

ixtlahuacan

* Comités municipales de salud en Tecoman
y Armeria

* Ranchos Universitarios el Cruceroy
Peregrino

» Delegacion 1y refresquera Arca -
continental
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Trabajo Colegiado Delegacion 2




Trabajo colegiado

* Fumigacion contra el dengue en
colaboracion con la Secretaria de Salud

» Validacion de documentos escolares con
diversas instancias internas y externas

» Colaboracién con el IPCo del H. Ayto. de
Colima para el desarrollo urbano.

» Colaboraciéon con la JUSEP de la PF para la
evaluacion de las Instituciones Policiales.

De|egaClOl‘l 3 » Gestion de diversos apoyos con Servicios

Publicos, Alumbrado publico y Parques y
Jardines municipales
» Asesorias curso IGLU

» Colaboracion con el Observatorio
Metropolitano de Colima OMECOL para la
generacion de indicadores.

» Diversos servicios ala Red de Drenaje
Universitario en colaboracion con
CIAPACOV
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Trabajo Colegiado Delegacion 3

Reunidn Observatorio Metropolitano

S E

V1 l-JNAIFORME
ESCOLAR ME
IDENTIFICA
Silvisto miluniforme,
fal'traslagdarme a

mi e-s'eugla o casa,
yEantelcualquier
peligne, es mas facil
contar con el
‘auxilio de quienes

RESL/ANMIE
MIEOIR
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Trabajo colegiado

Delegacion 4

*Programa de Apoyo ala Formacién Profesional
ANUIES

» Convenio de colaboracion Fideicomiso
Cerro Grande (CONAFOR)

* Inventario Estatal de Emisiones
Contaminantes de Colima (SEDESOL)

* H. Ayuntamiento de Coquimatlan
 TERNIUM

« APASCO

+ COMPLEXUS

» Consejo consultivo para el desarrollo
turistico de Coquimatlan

» H. Ayuntamiento de Coquimatlan

» Proyecto mi Primera Empresa FESE
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Trabajo Colegiado Delegacion 4
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4 A

» H. Ayuntamiento de Cuauhtémoc

e H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez
» H. Ayuntamiento de Comala
 Bomberos de Villa de Alvarez

- » Casa de cultura de la Villa
De|egaC|On 5 » H. Ayuntamiento de Minatitlan

* Empresa HP

* Direccion de Cultura de Villa de
Alvarez

& 4

Informe de labores 2012




Trabajo Colegiado Delegacion
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Actividades Colegiadas al Interior

Rectoria

Secretaria General

Secretaria de Gestidon

Delegaciones

Secretaria Académica

Regionales

Coordinacion de Vinculacion

Coordinacion de Extension

N 4
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Actividades Colegiadas al Interior

Delegaciones

Regionales

* Contaduria Gral. para el desarrollo del Sistema de
Contabilidad Gubernamental

*PREVENIMSS

* Direccion General de Bienestar Social y Direccion
General de Servicios y Actividades Productivas

* Direccién General de Recursos Humanos
*Voluntariado Universitario

* Direccion de Arte y Cultura

* Direccion de Servicios Estudiantiles

> Direccién General de Administracién Escolar
* Direccion General de Deportes

* Planteles
- PROLIDEH

* Direccién General de Patrimonio

* Direccién General de Obras Materiales
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Trabajo colegiado al interior de la Institucion

g ~
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Trabajo colegiado al interior de la Institucion

COLABORACION DE LAS DELEGACIONES REGIONALES CON EL VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO
Entrega de despensas y dialogo con personal secretarial y de servicios generales

Total de despensas Delegacion Numero de despensas entregadas
Regional mensualmente
entregadas mensualmente . 144
por _el_ _ voluntariado X 161
unlverS|tar|ol.198 3 716
4 77
5 100
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Trabajo colegiado al interior de la Institucion
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Trabajo Colegiado al Exterior

PARTICIPACION DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA EN EL PROGRAMA ESTATAL “REPUVE”

SEGURIDAD PARATU AUTO |§
Y PARATODOS

cYtuya

eres parte

Participacion:

Secretaria General
Delegaciones Regionales
Planteles y Dependencias

(:QU@ es el REPUVE’) ¢Como, cuando y donde se

instalar: Colima?
Es un instrumento del sistema nacional de instalara el CHIP en Colima’

S&'g.nn'w‘dau‘[’nblwfaiuu(ig:ons»;te en el registro de El CHIP se instalara en el parabrisas del auto,
todos los vehiculos que circulan en el pais. para facilitarasi su lectura

Numero de vehiculos registrados:

¢Qué es el chip del REPUVE? El registro de vehiculc
Es la constancia de inscripcion vehicular :iimé'(i)":lf”‘mf“f“(;;“m,“
REPUVE (calcomania) que contiene un M‘ ;,“”d/ as deiega
dispositivo electronico (chip) que registra los anzaniiio

datos del vehiculo y su status juridico; la

e lleva a cabo a partir del
1sporte del Estado
ciones de Tecoman y

Se instalaron 1,389 chips entre el 01
de Febrero y 07 de Marzo

informacién contenida en este chip serd leidaa ~ Ademas, para mayor comodidad, te llevamos
| través de arcos instalados en las entradas y los modulos moviles del REPUVE a diversos
‘ salidas del Estado lugares pablicos como centros comerciales,

tiendas de autoservicio y departamentales por
todo el Estado

Consulta las ubicaciones y fechas en las redes sociales y medios de comunicacion.
Informes: repuvecol@sesesp.col.gob.mx Siguenos: |- @repuvecolima B# Repuve Colima

¢Cuales son los BENEFICIOS?

«Certeza juridica para los propietarios de vehiculos
| *Deteccion de automotores robados o irregulares colima
*Mayores elementos para la Seguridad Piblica en Colima
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Trabajo Colegiado al Exterior

.gse Fundacion Educacidon Superior-Empresa
e

La FESE es una Asociacion Civil que integra recursos de la ANUIES, en conjunto con
organismos como la CONCAMIN, COPARMEX, CONACYT, Fundaciéon Universidad—Empresa
de Espafnay la SEP.

Colaboracion con la Coordinacion de Vinculacion y las Delegaciones Regionales de Manzanillo,
Tecoman y Coquimatlan

Duracién del proyecto
6 meses

Participacion de las delegaciones:

Convocatoria

Gestiones con los Directores de las Unidades de Servicios Educativos (USE) y directores de
escuelas primarias

Tutores y responsables operativos de los proyectos.

Participantes:
32 estudiantes de licenciatura (becados con $3,000.00 mensuales por 6 meses)
4 escuelas primarias (256 nifios de 5° y 6°)

Resultados:
32 proyectos de inversion (apoyados con $1,500.00 a fondo perdido)
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Trabajo Colegiado al Exterior

COLABORACION DE LAS DELEGACIONES REGIONALES CON EL VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO
Colecta de la Cruz Roja

Monto recaudado
$64,299.40

Informe de labores 2012



Sistema de Gestion de la Calidad

Auctjitorias Auditorias Organismo Afo de Recgrrt]i?igaecién
Nombre del proceso " Iesr(r)\as externas Certificador Certificacion Programada

90012008 SO 9001:2008  ISO 9001:2008 ISO 9001:2008 | 5'g001:2008
Inscripciones de primer 5 5 DNV 2005 2011
ingreso
Inscripciones de reingreso 2 2 DNV 2005 2011
Control de calificaciones 2 2 DNV 2005 2011
Emision de certificados 2 2 DNV 2005 2011
Control presupuestal 1 1 DNV 2008 2011

Mantenimiento de
infraestructura (Delegaciéon 2 2 DNV 2009 2011
Regional N° 5)
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Auditoria a la matricula

DELEGACION CICLO ESCOLAR

Feb—2012/Jul 2012

' Ago-2012/Ene-2013
Feb—2012/Jul 2012
2 Ago-2012/Ene-2013
Feb—2012/Jul 2012
° Ago-2012/Ene-2013
. Feb—2012/Jul 2012
Ago-2012/Ene-2013
Feb—2012/Jul 2012
5

Ago-2012/Ene-2013

No. DE
EXPEDIENTES

4,835
5,069
3,920
3,887
9,647
10,329
2,075
2,282
4,373

4,581

MUESTRA

49

39

96

21

45

RESULTADO

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Para atender la necesidad de contar con una auditoria a la matricula, se llevaron a
cabo a la fecha dos auditorias, una interna a cargo de |la Contraloria General de |la
Institucion y una externa a través de la Asociacidn Mexicana de Organos de Control de
Vigilancia en Instituciones de Educacion Superior A.C (AMOCVIES)
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Mejora de la capacidad fisica instalada y equipamiento

ADQUISICIONES

Delegacion
Regional Equipo y mobiliario de oficina
1 impresora Xerox para Contraloria; 1 Impresora Lasertjet, 3 archiveros , 1 archivero
colgante, 1 lap top y 1 mueble para digitalizacion en apoyo a Administracion Escolar; 1
1 cubeta exprimidora, 3 proyectores, 1 pintarron, 1 lampara para proyector Optama, 1

lampara para NEC VT-1065 y 1 Fuentes y subfuentes de balastro para NEC GT5000 para el
CTE; 1 reloj checador y 15 pintarrones para campus San Pedrito y 35 butacas para campus
Santiago.

1 motobomba, 1 suministro de agua en bafnos y oficinas de la Facultad de Medicina
2 Veterinaria y Zootecnia, 2 sillas, 1 computadora portatil, 1 Mini split , 3 archiveros metalicos
, 1 video proyector .

2 Equipos de computo de escritorio, 1 Equipo de computo portatil, 2 Monitores LCD de 20,
1 iPad, 1 Monitor de 32" para C.C.T.V. (Oficina de vigilancia), 4 mesas plegadizas para

3 toldo. (instaladas en los accesos de entrada a la U. de C. para el personal de vigilancia), 2
Archiveros metalicos para el archivo escolar
3 computadoras Dell Mod. Vostro 230, 2 libreros, 8 anaqueles, 2 kits jumper, 1 no-break
4 Sola 2000 VA, 1 multifuncional H P, 1 cdmara Cannon, 1Battery SS WHR Mac Book, 1 sillén

ejecutivo

1 computadora Laptop dell Ci5, Monitor Beng 24", 2 proyectores multimedia, 40 bancos
para laboratorio bach. 4 y 16, 120 butacas para bach. 4 y 16, 60 sillas acojinadas para bach.
5 12 y 13, 10 sillas para auditorio de humanidades, 10 butacas para el bach. 12 y 13, 1 aire
acondicionado para bach. 4, 1 equipo de sonido para bach. 12 y 13, 1 impresora laser para
delegacion 5, 15 butacas para bach. 11, 2 machetes, 2 bicicletas para bach. 12y 13
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Mejora de la capacidad fisica instalada y equipamiento

-

Informe de labores 2012
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Mejora de la capacidad fisica instalada y equipamiento

Delegacion ADQUISICIONES
Regional Equipo y herramienta para mantenimiento

1 sierra circular, 50% apoyo en tractor podador para Escuela de Gastronomia y
1 Turismo, 1 bomba centrifuga para biblioteca “Ciencias del Mar”; 1 desbrozadora para
Bachillerato Técnico No. 14.

2 1 Roto martillo inalambrico, 1 podadora telescopica y una sopladora
Husqgvarna, 3 amperimetros

2 Sopladoras, 1 Desbrozadora, 1 Tijera de Perico, 1 Tijeras Corta Setos, 1 Arnés, 1
Cuchilla para podadora, 3 Chaparreras, 3 Guantes de carnaza, 1 Compresor 2.5 h.p,
3 1 Juego de 5 pinzas PIN5, 1 Juego con 14 accesorios neumaticos GONI 3, 1 Juego
de dados 3/8’, 1 Juego con 82 piezas(llaves allens, dados y puntas de
desarmadores), 6 Desarmadores. (diferentes nimeros), 3 botes para basura

Desbrozadora husgvarna 3.8 HP, 6 llantas para camioneta de 3ton, 1 bomba de 1 HP,
4 adquisicion de clutch de dos camionetas, 1 bateria para tractor podador, 1 caladora,

material de seguridad (guantes, lentes, mandiles, protectores faciales, etc.), dos

charolas de condensador para equipo de aire acondicionado, 4 médulos de andamio

5 Reparacion motor de tractor podadora, desbrozadoras, motobombas
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Mejora de la capacidad fisica instalada y equipamiento

Equipo y herramienta para mantenimiento

B Husqvarna
I

@ ESCUELA DE
%Y TURISMO Y GASTRONOMIA
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Mejora de la capacidad fisica instaladay equipamiento

DELEGACION Remodelacion y construccién
REGIONAL Actividades realizadas

FCAM: Obra plazoleta, luminaria tipo esfera para plazoleta, luminarias en bafios e interruptores
de horario paraluminarias del estacionamiento.

FACIMAR: Base de concreto para laboratorio de acuacultura, Pintura y resanado de lamina en
laboratorio de acuacultura, reparacion de transformador (ceunivo-nuevo edificio) y construccion
de una caseta de vigilancia en entrada al estacionamiento.

ESC. DE COMERCIO: Materiales para sistema hidréaulico.

CTE: Pintura interior del edificio. Mantenimiento al techo del edificio, cambio de plafones del
edificio. Mantenimiento a puertas de acceso., mantenimiento a duela de madera del auditorio
principal, pasta pulidora de pisos y lavado y aspirado de alfombras del auditorio principal.

CAAL: Materiales para sistema eléctrico y para mantenimientos de instalaciones.

BACH. 23 Y 27:Desempalme y limpieza de maleza, mantenimiento a sistema de iluminacion, base
de concreto para luminaria, mantenimiento eléctrico a cafeteria, pintura para barda metalica
1 perimetral, instalacion de puertas multipaneles.

BACH. 28: Obra: archivo escolar y bodega, mantenimiento a control de carga.

CAMPUS SAN PEDRITO: Reparacion de lamparas de alumbrado y domo, mantto iluminacion al
modulo de prevenimss, reinstalacion y suministro de energia al polideportivo y museo,
iluminacion del estacionamiento y reparacion de fuga del polideportivo, mantto instalaciones de
biblioteca, polideportivo y del estanquillo para la papeleria, limpieza de terreno de museo, pintura
para explanadatechaday remodelacion de caseta del reloj checador.

FUMIGACION en los Campi. El naranjo, Santiago, Colomos, Camotlan , San Pedrito y Valle las
Garzas.

Biblioteca Ciencias del Mar: Reubicacion del sistema de iluminacion y compra de material
eléctrico.

Materiales para el mantenimiento en general de las instalaciones.(material eléctrico, pintura,
- herbicida, material de fontaneria etc.).

nforme c
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Mejora de la capacidad fisica instalada y equipamiento

Remodelacion y construccion Delegacion Regional N° 1

| 3 i< b §

5 55721 Profesores de Tiempo Completo

fi
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Mejora de la capacidad fisica instalada y equipamiento

DELEGACION Remodelacion y construccién
REGICAL Actividades realizadas

Trabajos de reparacion en instalaciones de la Facultad de Ciencias Bioldgicas y
Agropecuarias en planta baja y alta, asi como en muros del barandal.

Pintura 2,113.05 m2 en el Bachillerato Técnico No. 26.
Pintura 1,875 m2en el Bachillerato Técnico No. 19.

Construccion de 210 m lineales de machuelo en el area de posgrado contigua a la
autopista, para minimizar riesgo de inundaciones.

5 Construccion de escalinata en el Laboratorio de Biotecnologia (con anexo de rampa para
discapacitados)

Reparacion de machuelos y tapaderas de drenaje en area del Departamento de
Patrimonio.

Mantenimiento de jardines desérticos y areas naturales.
Sustitucion de luminarias tradicionales por luminarias ahorradoras de energia.

Dotacion de nuevo pozo de agua para el Campus Tecoman, pues el anterior con mas de
40 anos de operacion estaba a punto de claudicar.
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Mejora de la capacidad fisica instalada y equipamiento

Remodelacion y construccion Delegacion Regional N° 2
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Mejora de la capacidad fisica instalada y equipamiento

DELEGACION Remodelacion y construccién
REGIONAL Actividades realizadas

Construcciones de rampas para personas con capacidades diferentes en la Facultad de
Ciencias de la Educaciéon y Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

Desmantelamiento de piso,, acarreo de escombro fuera de obra y colocacion de piso
tarima en el I.U.B.A.

Forjado de escalones y firme de concreto, en salida de emergencia de la Facultad de
Trabajo Social.

Suministro y colocacion de cable tensor, reacomodo de contactos, pintura, detallados y
3 reparacion de bancas con lamina calibre 14” en la Ciber plaza de los Bachilleratos
Técnicos 15y 30

Fumigacion en 18 planteles y taller de arte visual.

Construccion de 4 pasamanos laterales y 2 centrales en cubo de escalera de caracol en la
Facultad de Derecho.

Polarizado de cristales en el Centro de Investigacion, Facultad de Ciencias y Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales.

Reparacion de fuga de agua en la Facultad de Psicologia.
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Mejora de la capacidad fisica instalada y equipamiento

DELEGACION Remodelacion y construccion
REGIONAL Actividades realizadas

Reposicidon de la cubierta Mallasombra por lona ahulada en la ciberplaza de los
Bachilleratos 15y 30

Servicio de mantenimiento de soldadura y refuerzo al mobiliario metalico de la ciberplaza
de los Bachilleratos 15y 30

Instalacion de pasamanos en los 4 moédulos de acceso a la segunda planta en la Facultad
de Derecho

Mantenimiento de mobiliario escolar para los planteles de la jurisdiccion.

Mantenimiento a las plumas para el control de ingreso a las instalaciones universitarias del
Campus Central y Campus Norte.

Acondicionamiento para Cancha de Futbol Campus Norte
Mantenimiento de equipo de computo de la Delegacion

Mantenimiento a la impermeabilizacién en las oficinas administrativas y el Auditorio de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Adecuacion de Modulos para los orientadores vocacionales de los Bachilleratos 1y 3
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Mejora de la capacidad fisica instalada y equipamiento

DELEGACION Remodelacion y construccién
REGIONAL Actividades realizadas

Suministro y aplicacién de pintura en el edificio del modulo de cémputo, fachada en bafios,
2 escaleras de emergencia y 10 juegos de mesa de la Escuela de Mercadotecnia

Mantenimiento anual al sistema de video-vigilancia C.C.T.V. campus central , caseta
principal y torre de Rectoria.

Suministro y aplicacién de pintura vinilica en el edificio "B” de la Facultad de Ciencias.
Suministro y aplicacion de pintura en los rétulos de las rampas de discapacitados del
3 campus central.

Retiro y colocacion de empedrado con arena cemento, en la calle anexa a la Facultad de
Derecho

Retiro de marmol y pasta, para la colocacion de vitropis6 en aulas de la Facultad de
Derecho.

Cambio del techo de las oficinas administrativas de los Bachilleratos 1, 2y 3
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Mejora de la capacidad fisica instalada y equipamiento

F"

Remodelacion y construccion Delegacion Regional N° 3
1 : L E

Pasamanos Facultad de Derecho : Rampas en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales y
Ciencias de la Educacién

Senalizacion en rampas para personas con
discapacidad
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Mejora de la capacidad fisica instalada y equipamiento

DELEGACION Remodelacion y construccion

REGIONAL Actividades realizadas

Contactos para alimentacion de lap tops de estudiantes en 2 aulas de la Facultad de
Arquitectura y Disefio.

Ampliaciéon de Instalacion eléctrica en oficinas del CUIM y de patrimonio

Cambio de canceleria y colocacion de cristales polarizados en 2 aulas de la facultad de
Ingenieria civil

Construcciéon de andador y colocacion de mesas area de bachillerato 18
4 Remodelacion de bafios de la delegacion regional

Mantenimiento (limpieza y desinfeccion) a toldos, Bachillerato 18.

Sustitucion de un compresor para equipo de aire acondicionado en delegacion .

Fabricacion y montaje de escalera marinera para mantenimiento de cubierta de
bachillerato 18

Fabricacion de 4 modulos de andamios para mantenimiento
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Mejora de la capacidad fisica instalada y equipamiento

Remodelacion y construccién

DELEGACION
REGIONAL Actividades realizadas
Fabricacion y colocacion de 2 bancas metélicas en andadores de quimica
Reparacion de plafond de tablaroca bachillerato 18
Fabricacion de toldo para acceso a cubiculos de maestros de fime
Demolicién de losas de concreto y remodelacion area central del campus
Remodelacion oficinas de contraloria y patrimonio
4 Mantenimiento a transformadores

Construcciéon de boca de tormenta (8 m) para control de inundaciones, calle Prolongacion
Agustin George, en colaboracion con el H. Ayuntamiento de Coquimatlan

Fabricacion y colocacion canceleria de caseta para acumuladores de celdas fotovoltaicas

Reposicién de plafond acustico reticular en el CIAM, Posgrado de FIME y laboratorio de
analisis clinicos de la FCQ.
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Mejora de la capacidad fisica instalada y equipamiento

Remodelacmn y construccmn Delegacion Reglonal N°

o A T

Remodelacion area central del campus
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Mejora de la capacidad fisica instalada y equipamiento

DELEGACION Remodelacion y construccién
REGIONAL Actividades realizadas

Mantenimiento de laboratorio del Bach. 17 y 25

Pintura de bachillerato 11, economia, pedagogia

Impermeabilizacion de la Fac. de economia

Pintura en interiores de aulas de la facultad de turismo

Cambio y reparacion de instalacion hidraulica en los diferentes planteles
Cambio de mangueras de gas en mesas de laboratorio en los Bach. 12y 13

Reparacion de lamparas de poste y balastros en aéreas comunes y en polideportivo de
villa de Alvarez

5 Sustitucion de llaves para agua en bachillerato 22

Trabajos de electricidad que incluyen reparacion de lamparas, balastaras, apagadores,
etc. en los diferentes planteles

Construccion de una rampa en el Bach. 17y 25

Pintura para la Delegacion 5

Compra de pintura para Bach. 12, 13y 22

Recarga de extintores para planteles y dependencias
Construccion de drenaje para aguas negras en el campus

Reconstruccion del drenaje pluvial del Bach. 12y 13
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Mejora de la capacidad fisica instalada y equipamiento

Remodelacion y construccion Delegacion Regional N° 5

Bachillerato Tec. No. 22
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Mejora de la capacidad fisica instalada y equipamiento

DELEGACION
REGIONAL

1

2

Informe de labores 2012

Vehiculos
Actividades Realizadas

Mantenimiento al parque vehicular asignado a la dependencia: 1 autobus
El Mar, 1 camioneta Tacoma y 1 camioneta H100.

Mantenimiento al parque vehicular asignado a la dependencia: 1 autobus,
2 camionetas y 1 un auto sedan.

Mantenimiento al parque vehicular asignado a la dependencia: 3
Autobuses, 1 Unidad de transporte colectivo, 3 Vehiculos de carga doble
rodado, 1 Camioneta estaquita, 3 Tractores podadores, 2 Cuatrimotos y 2
Remolques.

Mantenimiento al parque vehicular asignado a la dependencia: 1
camioneta de 3 tn., 1 camioneta estaquita, 1 camioneta Cherokee, 1
camioneta Dodge Prospector 1990.

Mantenimiento al parque vehicular asignado a la dependencia: lautobus,
1 camioneta estaquitas y 1 un auto sedan.




Centro de Tecnologia Educativa campus Tecoman y Manzanillo

. Tecoman Manzanillo
Programa/Actividad _ _
No. Eventos Sesiones No. Eventos Sesiones

Préstamo y Renta dg Salas y Audltorlos_ deI_antro 123 206 259 202
de Tecnologia Educativa, para eventos universitarios

Evento_s para acreditacion de actividades Culturales y 6 67 5 20
Deportivas

Cursos a través del Centro Regional de Capacitacion 0 0 3 80
(DGEC)

Préstamo y Renta de Salas y Auditorios para eventos 41 65 30 250
externos.
v

Total 170 338 297 1,052

Total de Saldo al 31 de Ingresos al 24 Egresos al 24  Utilidad al 24

Campus visitantes en  diciembre de de septiembre de septiembre de septiembre
el afio 2012 2011 de 2012 de 2012 de 2012

Tecoman 18,009 $4,998.97 $30,605.00 $26,948.46 $8,655.51

Manzanillo 30,145 $ 356,096.92 $ 280,841.90 $592,241.07 $44,697.75
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Premios y distinciones

Delegacion Regional
Reconocimiento

1 2 3 4 5
Por afnos de servicio a la Universidad
de Colima 2 2 4 5 3
Al desempefio 6 1 1 4 4

TOTAL
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Avances al Programa Operativo Anual

Objetivo 1: Mantener la mejora continua de los

Metas procesos administrativos escolares Avance Observaciones
Meta
No se ha delimitado el
alcance de Administracion
Escolar en 3 de los
11 Procedimientos escolares actualizados 80 procedimientos (Revalidacion,
' Convalidacion y
Equivalencia).
Informacion escolar que se genera en los planteles vy
1.2 delegacion actualizada, confiable, oportuna e integrada al 100
SICEUC
Objetivo 2: Mantener la mejora continua de los
procesos administrativos financieros
Catalogo de cuentas contables restructurado con base a Se  tiene contemplado
21 los requerimientos de la Ley General de Contabilidad 95 culminarlo al realizar las
: Gubernamental pruebas correspondientes

basadas en un caso practico

Informacion financiera de planteles y dependencias
2.2 integrada mensualmente 100
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Avances al Programa Operativo Anual

Metas

3.1

3.2

3.3

3.4

Informe de labores 2012

Objetivo 3 : Mantener la infraestructurafisicay los
espacios abiertos institucionales en condiciones
funcionales y seguras, con un enfoque ambiental

Meta
Programa anual de mantimento realizado

Programa de manejo de residuos solidos y uso eficiente del
aguay energia eléctrica operando

Operar un programa de manejo de residuos soélidos y uso
eficiente del agua y energia eléctrica

Operar un programa de atencion a las observaciones de la
comisiones mixtas de seguridad e higiene

Avance

70

70

70

80

Observaciones

Solo se atendieron
actividades prioritarias

La campafa de
sensibilizacion no se avanz6

Actualmente se trabaja en
establecer convenios con
empresas recicladoras para
fortalecer le programa

Se cumpli6 sélo con las
actividades prioritarias. Se
requiere mayo atencién de
los planteles a este programa




Avances al Programa Operativo Anual

Metas

4.1

4.2

4.3

4.4
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Objetivo 4: Mejorar la capacidad de gestion de las
delegaciones

Meta

Programa de capacitacion y movilidad para el
personal de las delegaciones establecido

Manual de organizacion de las delegaciones
regionales

Lineamiento de seguridad y vigilancia para
reducir factores de riesgo

Programa de atencion de las funciones
administrativas de la Delegacion

Avance

100

41.7

100

100

Observaciones

Se tienen visitas
programadas en lo que
resta del afo

Se espera concluir la
propuesta a fin de afo




Informe financiero 2012

Ingresos

Asignacién ordinaria
regularizable

(Anualizado)

Asignacioén ordinaria no
regularizable

Donaciones

Otros ingresos
(Incorporados,
donaciones, intereses)

Ingresos por cuota de
recuperacion

Convenios

Sub Total: Ingresos
hasta Septiembre de
2012

Informe de labores 2012

1

1,200,000.00

650,850.68

774,530.92

746,568.13

3,371,949.73

Delegacion Regional

2

800,000.00

359,366.47

105,742.84

56,125.00

1,321,234.31

3

2,500,000.00

14,370.00

229,893.75

396,819.00

3,141,082.75

4

500,000.00

131,009.72

1,872.76

10,436.94

248,155.85

891,475.27

5

800,000.00

25,040.00

65,650.00

890,690.00

Total

5,800.000.00

1,155,596.87

1,872.76

1,135,207.51

1,275,599.07

248,155.85

9,616,432.06




Informe financiero 2012

Delegacion Regional

Egresos Total
1 2 3 4 5

SGI’VICIOS_ Personales 0 0 14,050 0 0 14,050.00
(Honorarios)
Materiales y 208,917.95 290,094.84 809,665.18 155,002.08 214,071.84 1,677,751.89
suministros
Servicios Generales 1'329.280.01 614,538.93 1,040,238.96 281.478.39 552,264.41 3,817,800.70
Becas 0 0 111,100.00 21,000.00 0 132,100.00
Bienes  muebles e 155,391.58 72,389.11 228.378.53 31,748.85 63,190.18 551,098.25
inmuebles
Otros 44,650.63 6,500.00 4,829.90 0 0 55,080.53

Sub Total Egresos
hasta Septiembre de 1,738,240.17 983,522.88 2,208,262.57 489,229.32 829,526.43 6,248,781.37
2012

Saldo a septiembre

2012 1,633,709.56 323,815.43 932,820.18 402,245.95 60,533.57 3,356,124.69
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Conclusiones

Entre los logros mas importantes de las delegaciones regionales destacan:

Garantizar altos niveles de satisfaccibn de nuestros usuarios de los servicios administrativos escolares y
financieros que ofrecemos a planteles y dependencias.

Contribuir a la Consolidacion del Sistema Institucional de Gestion de la Calidad y mejora continua de los
procesos administrativos escolares y financieros bajo las normas ISO9001:2008 y 27001:2005

Contribuir a la integracion de la informacion escolar y al logro de resultados satisfactorios en las auditorias de
la matricula practicadas por la Secretaria de Educacién Publica

Contribucion al desarrollo de la cultura ambiental entre la comunidad universitaria y a la implementacion de
programas en este rubro

Conservacion de infraestructura fisica y espacios abiertos institucionales en condiciones funcionales y de
sustentabilidad

Participacion en Trabajo Colegiado (interior, exterior e interdelegacional)
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Conclusiones

Entre los logros mas importantes de las delegaciones regionales destacan:
Representacion institucional ante autoridades civiles, gubernamentales
Fortalecimiento de los campus universitarios en materia de seguridad

Participacion de las Delegaciones Regionales para el manejo eficiente y transparente de los recursos en
planteles y dependencias, asi como seguimiento a la comprobacién de los recursos de proyectos con
fondos federales

Capacidad de respuesta de las Delegaciones Regionales ante las situaciones de emergencia que se
presentan

Contribucion a la difusion y aplicacion de la normativa institucional
Colaboracion con Dependencias y Planteles para el logro de objetivos y metas del PIDE

Representacion institucional ante autoridades civiles, gubernamentales
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Conclusiones

Principales retos de las delegaciones regionales
Capacitacion permanente del personal para desarrollar con eficiencia las funciones asignadas
Contribuir a una mayor racionalizacion de los recursos financieros

Redefinir las funciones de las delegaciones regionales y fortalecer su estructura para atender
de manera eficiente la demanda de servicios escolares y financieros de planteles y
dependencias

Contar con el recurso financiero suficiente para operar un programa de mantenimiento
preventivo

Contribuir al cumplimiento de la agenda para la implementacion del PIDE 2010-2013 y los Ejes
de Desarrollo Institucional.

Contribuir a la generacion de nuevos esquemas para establecer fuentes alternas de
financiamiento

Mejorar la cultura del cuidado del ambiente y reducir los factores de riesgo en la comunidad
universitaria

Contar con un programa preventivo en materia de seguridad en los Campi universitarios

Desarrollar conjuntamente con la Direccion de Servicios Médicos un programa de cuidados de
la salud y prevencion de adicciones
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Asi mismo agradecemos el invaluable apoyo que durante el presente afo, tanto el
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Rector electo y comunidad universitaria en general, que desde su ambito de
competencia las Delegaciones seguirdn aportando su quehacer responsable y
continuaran realizando los cambios necesarios para mantener el desarrollo
ascendente de la institucion.
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Lic. José Martin Torres Rios
Delegado Regional No. 1

C.P. Maria Isabel Velasco Ibarra
Directora Regional de Servicios Administrativos

Ing. Ana Maria Gallardo Vazquez
Directora Regional de Administracion Escolar

Lic. Ernesto Camacho Quifiones
Director Regional de Relaciones Publicas

C.P. Alma Araceli Gonzalez
Contadora Regional

L.A.E. Aristoteles Abraham Mejia Conrique
Encargado de compras

Ing. Mario Villegas Torres

Responsable de Servicios Generales Campus el
Naranjo

Lic. Ana Magali Santa Ana Moreno
Coordinadora Regional de Servicio Social,
Practicas Profesionales y Capacitacion

Ing. Maria José Moran Ibarra
Responsable del Centro de Tecnologia
Educativa

C.P. Yudith Marcela Medina Casillas
Responsable del Programa Ambiental

Ing. Enrique Linares Ramirez
Administrador Regional de informatica

Ing. Fernando German Alvarez Cervantes
Responsable de Servicios Generales
Campus San Pedrito

Profr. Juan Cruz Martinez
Promotor Cultural

M. en A. Silvia Cano Garcia
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Delegacion Regional N° 2

Dr. Carlos Enrique lzquierdo Espinal
Delegado Regional No. 2

C.P. Miguel Angel Zamora Preciado
Director Regional de Servicios Administrativos

Ing. Rodolfo Valentino Morentin Delgado
Director Regional de Administracion Escolar

L.l. Gerardo Alcaraz Castafieda
Administrador Regional de informatica

Ing. Francisco Lopez Gonzalez
Responsable de Servicios Generales

MATI. Erandi Valdéz Tapia
Responsable del Centro de Tecnologia
Educativa

Biol. Irma Xochitl Amador Ramirez

Responsable del Rancho Universitario
“El Peregrino”

[.Q.A. Luis Humberto Carrillo Zufiiga
Responsable Programa Industrial Rancho
“El Crucero”

Ing. Roberto Fonseca Gongora
Responsable del Programa Agricola del
Rancho “El Crucero”

M.V.Z. Mario Alberto Hernandez Ochoa
Supervisor Escolar

M.V.Z. David Castillo Vasquez
Responsable Programa Pecuario Rancho
“El Crucero”

Informe de labores 2012



on Regional N° 2

Delegac

v o

..u.un;ui

-1 5d

-
Y




Delegacion Regional N° 3

L.A.E. José Alejandro Lopez Silva
Delegado Regional No. 3

C.P. Celso Armando Avalos Amador
Director Regional de Servicios Administrativos

L.l. Martin Montes Ayala
Director Regional de Administracion Escolar

L.l. B. Enrique Martinez Montafio
Jefe del Departamento de Informatica

C.P. Lidia Ramona Radillo Magaia
Contadora Regional

Luis Jorge Herrera Ochoa
Encargado de compras

Ing. Oscar Jaime Ascencio Garcia
Responsable de Servicios Generales
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Delegacion Regional N° 4

M. en C. Gerardo Cerrato Oseguera
Delegado Regional No. 4

M. en C. Miguel Galindo Gomez
Director Regional de Servicios Administrativos

L.A.E. Fernando Valdez Tapia
Director Regional de Administracion Escolar

C.P. Roberto Ibarra Garcia
Contador Regional

M. en C. Lorena Carmina Moreno Jiménez
Administradora Regional del area de informatica

Ing. Glenda Yasmin Gonzalez Chéavez
Responsable de Servicios Generales

Dr. en Arq. Francisco Cardenas Munguia
Responsable del Programa de Gestion Ambiental
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Delegacion Regional N° §

M.A. Bertha Cardenas Zamora
Delegada Regional No. 5

C.P. Rodolfo V. Morentin Ballesteros
Director Regional de Servicios
Administrativos

Lic. Javier Cardenas Walle
Director Regional de Administracion Escolar

L.A.E. Juvenal Vazquez Estrada
Encargado de compras

L.l. Jorge Rafael Velazquez Cortés
Administrador Regional de informatica

Ing. Pedro de la Cruz Santana
Responsable de Servicios Generales
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Por su atencion

Gracias
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