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Presentacion

Con fundamento en el Articulo 16 del Reglamento de Escuelas y Facultades de la Universidad de Colima,
presento a ustedes el cuarto informe del trabajo académico, de gestiéon y administrativo realizado en la Facultad
de Ingenieria Electromecanica (FIE), durante el periodo comprendido del 1 de noviembre del 2011 al 30 de
octubre del presente afio.

La Facultad de Ingenieria Electromecanica cumple en este 2011, XXVI afios de su fundacién (1986), nace
como respuesta a las necesidades de capacitacion de los técnicos trabajadores de Comisiéon Federal de
Electricidad que participaron en la construcciéon y puesta en marcha de la Central Termoeléctrica Manzanillo.
Hoy una dependencia de educacion superior en franco crecimiento y con presencia sélida en el municipio y en
la region. Realiza las labores sustantivas de docencia, investigacion, tutorias, gestion y vinculacién con el sector
productivo y social, de forma vigorosa ya que cuenta con una combinacién muy util entre juventud de la planta
docente, experiencia pedagdgica y laboral en el sector productivo de la regién.

La Facultad de Ingenieria Electromecanica tiene tres Planes de Estudios (PE) Ingeniero Mecanico Electricista
(IME), Ingeniero en Comunicaciones y Electrénica (ICE) e Ingeniero en Mecatronica (IMT), este Ultimo esta
centrado en el aprendizaje de los estudiantes, bajo el modelo basado en competencias acorde al modelo
curricular Institucional. Actualmente la Facultad tiene la sede administrativa y participa de forma activa en el
posgrado multidisciplinario Maestria en Ingenieria que ofrece la Universidad de Colima.

En este periodo de labores se han obtenido avances significativos en la capacidad académica, se mantiene el
porcentaje de PTC con posgrado y se incrementa el porcentaje de PTC adscritos al SNI, al igual que PTC con
perfiles deseables. Por otra parte, se tienen avances significativos en la competitividad académica, tasas egreso
por cohorte y titulacién por cohorte, y en la tasa de retencién. Ademas, los dos Programas Educativos (PE)
evaluables que ofrece, Ingeniero Mecanico Electricista (IME) e Ingeniero en Comunicaciones y Electrénica (ICE)
estan en el nivel 1 del CIEES desde 2003 y acreditados desde 2006 por el Consejo Acreditador de la
Ensefianza de la Ingenieria (CACEI). Los resultados que se han obtenido permiten suponer que en un corto
plazo se lograran los porcentajes que la Universidad de Colima tiene a nivel Nacional con respecto a las
Universidades Publicas Estatales.

El informe de actividades esta dividido en 6 capitulos. En el primer capitulo se hace un analisis de la poblacién
estudiantil en los niveles de licenciatura y posgrado, detalles del proceso de seleccion y admisién 2012 y su
evolucion en los dltimos 4 afios, asimismo se hace una comparativa con el 2001. El programa de atencion y
apoyo a estudiantes se describe en el capitulo 2, en donde se muestran los apoyos con que cuenta la poblacion
estudiantil de la institucion en general y de la DES en particular, tales como: movilidad, becas, servicios
estudiantiles, educacion continua, veranos de investigacion, servicio social universitario, servicio social
constitucional, practicas profesionales, actividades culturales y deportivas. En el capitulo Ill, se hace un andlisis
de la mejora y aseguramiento de la calidad educativa. Las generalidades del personal que labora en la DES, el
grado de habilitacion académica, su productividad y reconocimiento al que se ha hecho acreedora, asi como las
caracteristicas del personal administrativo y de apoyo necesario para que la DES realice sus funciones de
manera ordenada, es mostrado en el capitulo 4. El capitulo 5 contiene el analisis de la gestion académica de la
DES y aborda con detenimiento las actividades de los cuerpos colegiados y comités de la Facultad; asi como
los proyectos especificos. El capitulo 6 presenta el informe financiero y finalmente las conclusiones dan cuenta
de los principales avances, de las metas por cumplir, de como se han enfocado desde la actual administracion y
de cudles son las estrategias que se implementaran para darle seguimiento a esas areas de oportunidad. Por
Ultimo, los avances del Plan Operativo Anual es mostrado en el Capitulo VII.
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Capitulo I. Poblacion estudiantil

I.I Estudiantes de nuevo ingreso

En el proceso de admisiéon 2012, hubo avances significativos respecto a afios anteriores, ya que se tuvo el
mayor nimero de aspirantes reportados, siendo un total de 146, de los cuales 62 (42.47%) corresponden a la
carrera de IME, 49 (33.56%) a la carrera de ICE y 35 (23.97%) a la carrera de IMT. La mayor parte de
aspirantes a las tres carreras, son egresados de Bachilleratos de la Universidad de Colima, también se refleja
un aumento en la cantidad de aspirantes de otras escuelas del estado, con 98 y 37 alumnos respectivamente.

De los 125 alumnos aceptados, el 56% proviene de Bachilleratos de la Universidad de Colima, el 39.2% de
Otros Bachilleratos del estado y solo el 4.8%, son alumnos de Bachilleratos de otros estados. Al igual que en el
namero de aspirantes, también se reportdé un maximo histérico con relacion a los aspirantes aceptados en la
Carrera de Ingeniero Mecanico Electricista, ya que por primera vez se genero la necesidad de abrir dos grupos,
del area de IME corresponden 55 alumnos aceptados (44%), de la carrera de ICE 37 alumnos aceptados
(29.6%) y de IMT 33 aceptados (26.4%). Un aspecto importante a resaltar es que la cantidad de aceptados, fue
mayor que el nimero de aspirantes, es decir, se aceptaron alumnos de segunda opcién y aquellos que no
guedaron en las carreras de IME e IMT.

Gracias al trabajo de promocién que se ha venido haciendo en expos profesiogréficas, bachilleratos, ferias, asi
como atencién directa a grupos de bachilleratos tanto de la Universidad de Colima, como particulares, se ha
incrementado la cantidad de aspirantes interesados en las carreras que ofrece la FIE. Esto se ve reflejado en la
apertura de un segundo grupo para la carrera de IME, ya que se cuenta con infraestructura y personal docente
para atender este requerimiento social. En las tablas se puede observar el porcentaje de aceptacion, global y
por areas, destacando el maximo histérico alcanzado en el 2012.

Institucion de Numero de Aspirantes Aceptados Total de % de aceptacion
procedencia de H M H M aceptados

los aspirantes
Universidad de 31 2 33 0 33 100%
Colima
Otras del 20 1 18 2 20 95.24%
Estado
Del pais 8 0 2 0 2 25%
Del extranjero 0 0 0 0 0

Total 59 3 53 2 55 88.71%

Institucion de Numero de Aspirantes Aceptados Total de % de aceptacion
procedencia de H M H M aceptados

los aspirantes
Universidad de 35 3 19 3 22 57.89%
Colima
Otras del 8 3 13 0 13 118.18%
Estado
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Del pais 0 0 1 1 2
Del extranjero 0 0 0 0 0
Total 43 6 33 4 37 75.51%
Institucién de Numero de Aspirantes Aceptados Total de % de aceptacion
procedencia de H M H M aceptados
los aspirantes
Universidad de 22 5 13 2 15 55.56%
Colima
Otras del 4 1 14 2 16 320%
Estado
Del pais 3 0 2 0 2 66.67%
Del extranjero 0 0 0 0 0
Total 29 6 29 4 33 94.29%

Concentrado del Proceso de Seleccion 2012. Profesio  nal Asociado y Licenciatura

Institucién de Numero de Aspirantes Aceptados Total de % de aceptacion
procedencia de H M H M aceptados

los aspirantes
Universidad de 88 10 65 5 70 71.43%
Colima
Otras del 32 5 45 4 49 132.43%
Estado
Del pais 11 0 5 1 6 54.55%
Del extranjero 0 0 0 0 0

Total 131 15 115 10 125 85.62%

[
i

Y S — -

Universidad de Cdima Ctras del Estada bepas [d edrangio
Inshikucion de procedencia

El Posgrado Maestria en Ingenieria en el cual se participa de manera conjunta con la Facultad de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica y la Facultad de Ingenieria Civil esta siendo coordinado por la DES Facultad de Ingenieria
Electromecénica. Es la cuarta convocatoria del programa y los indicadores muestran que la demanda de
aspirantes es casi constante con respecto a las tres convocatorias pasadas.
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En agosto del presente afio inicid la Cuarta Generacion de la Maestria en Ingenieria, la segunda en esta
Facultad como sede. Se tuvieron 32 aspirantes de los cuales fueron admitidos 18, lo cual da un indice de
aceptacion de 56.25%. Del total de aceptados, 15 provienen de Facultades adscritas a la Universidad de
Colima, 1 proviene de una Facultad del Estado, 1 proviene del interior del Pais.

Proceso de Seleccién 2012. Posgrado Programa Educ  ativo: Maestria en Ingenieria
Institucién de Numero de Aspirantes Aceptados Total de % de aceptacion
procedencia de H M H M aceptados
los aspirantes
Universidad de 21 4 12 3 15 60%
Colima
Otras del 3 0 2 0 2 66.67%
Estado
Del pais 4 0 1 0 1 25%
Del extranjero 0 0 0 0 0
Total 28 4 15 3 18 56.25%
Concentrado del Proceso de Seleccion 2012. Posgrado
Institucién de Numero de Aspirantes Aceptados Total de % de aceptacion
procedencia de H M H M aceptados
los aspirantes
Universidad de 21 4 12 3 15 60%
Colima
Otras del 3 0 2 0 2 66.67%
Estado
Del pais 4 0 1 0 1 25%
Del extranjero 0 0 0 0 0
Total 28 4 15 3 18 56.25%

; : ¢ Aepirantes
‘ i = Aceptades
J I

G e |

é b f
i

! I
| I
| |
| I
| |
T ol |
I I
| I

|
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Universidad de Cdima Ctras del Estada 0d edrangio
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De acuerdo a los resultados obtenidos en el aplicacion del EXANI Il del CENEVAL, se puede observar un
incremento en los puntajes obtenidos ya que se obtuvo el promedio global mas alto reportado en la Facultad,

siendo este de 1032

puntos.

El puntaje mas alto del EXANI II, obtenido durante el proceso de admision 2012, fue en la carrera de ICE, el
cual fue de 1222, y en las carrera de IME el puntaje fue de 1174, mientras que en IMT de 1192 puntos.

Del mismo modo, el promedio general mas alto de bachillerato fue de 8.7, correspondientes a las carreras de
ICE e IMT, mientras que el promedio mas alto para IME, fue de 8.3.

La carrera de ICE se posicioné en segundo lugar de demanda, mientras que la carrera de IMT, se colocé este
afio en tercer lugar, sin embargo, se ha mantenido el mismo niimero de aspirantes.

Programa Educativo Aspirantes Promedio del puntaje
Total de Inscritos NUm. que presento el % obtenido en EXANI-II
Exani-II
Ingeniero Mecanico 62 61 98.39% 1018
electricista
Ingeniero en 49 48 97.96% 1033
Comunicaciones y
Electronica
Ingeniero en 35 33 94.29% 1045
Mecatrénica
Total 146 142 97.26% 1032
Programa Educativo EXANI Il Aceptados Promedio general de
Puntaje mas bajo Puntaje mas alto Promedio bachillerato
Ingeniero Mecanico 862 1174 1018 8.3
electricista
Ingeniero en 844 1222 1033 8.7
Comunicaciones y
Electronica
Ingeniero en 898 1192 1045 8.7
Mecatrénica
Total 2604 3588 1032 8.57
Programa Educativo: Ingeniero Mecanico electricist a
Escuela de EXANI II PROMEDIO DE BACHILLERATO
Procedencia Hombre Mujer Promedio Hombre Mujer Promedio
General General
Bachilleratos de1001 1030 1015.5 8.24 8.57 8.41

"2012, 50 ANOS DE LA FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION, COLIMA"
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Otros
bachilleratos
del Estado

1004

1084

1044

8.1

8.05

Bachilleratos de
otros estados
de la Republica

1007

1007

8.3

8.3

8.3

Bachilleratos de
otros paises

Total

1004

1057

1022.17

8.18

8.32

8.25

Programa Educativo: Ingeniero en Comunicaciones y E

lectronica

Escuela de

EXANI II

PROMEDIO DE BACHILLERATO

Procedencia

Hombre

Mujer

Promedio
General

Hombre

Mujer

Promedio
General

Bachilleratos de
laUdeC

1032

1087

1059.5

8.34

9.2

8.77

Otros
bachilleratos
del Estado

1008

984

996

8.3

8.65

Bachilleratos de
otros estados
de la Republica

o

Bachilleratos de
otros paises

o

Total

1020

1035.5

1027.75

8.32

9.1

8.71

Programa Educativo: Ingeniero en Mecatrénica

Escuela de

EXANI II

PROMEDIO DE BACHILLERATO

Procedencia

Hombre

Mujer

Promedio
General

Hombre

Mujer

Promedio
General

Bachilleratos de
laUdeC

1030

1056

1043

8.34

8.5

8.42

Otros
bachilleratos
del Estado

1040

940

990

8.7

9.7

9.2

Bachilleratos de
otros estados
de la Republica

o

Bachilleratos de
otros paises

o

Total

1035

998

1016.5

8.52

9.1

8.81
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Concentrado de resultados del Proceso de Seleccion de los Alumnos Aceptados PA. y
Lic. Ciclo Escolar 2012 - 2013

Escuela de EXANI Il PROMEDIO DE BACHILLERATO
Procedencia Hombre Mujer Promedio Hombre Mujer Promedio
General General
Bachilleratos de1021 1057.67 1039.34 8.31 8.76 8.54
laUdeC
Otros 1017.33 1002.67 1010 8.33 8.93 8.63
bachilleratos
del Estado
Bachilleratos de1007 0 1007 8.3 8.3 8.3
otros estados
de la Republica
Bachilleratos de0 0 0 0 0 0
otros paises

L00 '-i ----------------- -l- ----------------

IrekELeion d

Universidad de Calima

risttLcion de
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Durante el proceso de admision 2012, hubo cambios significativos en cuanto a la cantidad de aspirantes, asi
mismo, como en afios anteriores los puntajes mas altos alcanzados en el EXANI, los obtienen en promedio
aquellos aspirantes que son egresados de Bachilleratos de la Universidad de Colima, siendo el promedio global
de 1039.34, mientras que de otros bachilleratos del estado el promedio fue de 1010 puntos, estos resultados
han sido una constante en todos los procesos de admision.

Con relacion a los promedios obtenidos, se ve reflejado en las tablas que los alumnos que no estudiaron en
bachilleratos de la Universidad de Colima, obtienen mejores promedios, esto se puede explicar dada las
caracteristicas de los bachilleratos de los cuales egresan, tales como semiescolarizados, o abiertos. El
promedio global obtenido por aspirantes de Bachilleratos de la Universidad de Colima es de 8.54, mientras que
los aspirantes de otros bachilleratos del estado es de 8.63. Estos valores, varian en cada proceso de admisién y
segun la cantidad de aspirantes. Sin embargo, cabe mencionar que durante anteriores procesos de admision,
los alumnos egresados de bachilleratos de la Universidad y aspirantes a las carreras de Mecéanico Electricista y
de Mecatrénica, obtuvieron los promedios mas altos registrados a la fecha.

Programa Educativo Aceptados
Puntaje mas bajo Puntaje mas alto Promedio
Maestria en Ingenieria 903 1166 1034.5
Total 903 1166 1034.5

De acuerdo a los resultados obtenidos en el aplicacién del EXANI Il del CENEVAL, se puede observar que el
puntaje mas bajo obtenido fue de 903 puntos y el mas alto de 1166 puntos, logrando un promedio de 1034.5

I.1l Matricula total

En los dltimos 3 afios, se han venido registrando maximos histéricos de matricula escolar y este afio no es la
excepcion ya que se cuenta con un registro de 327 alumnos de Licenciatura y 29 alumnos de Posgrado, cifra
mas alta histéricamente registrada, desde la creacién de la Facultad. Es importante mencionar que el
crecimiento de la matricula se ve reflejada principalmente por la apertura de un nuevo grupo de la Carrera de
Mecénico Electricista, lo cual no habia ocurrido en afios anteriores, por lo anterior se adquiere un mayor
compromiso, esfuerzo y entrega de toda la comunidad académica para brindarles una educacion de mejor
calidad.

Cabe hacer mencién que la carrera que menos alumnos reporta durante el presente ciclo escolar es la de ICE,
con 83 alumnos en total, en segundo lugar se encuentra la carrera de IMT, con 100 alumnos y 144 de IME, que
ha permanecido desde hace ya varios afios en primer lugar en nimero de matricula. Del mismo modo se refleja
un incremento en la cantidad de mujeres inscritas en la FIE, lo cual también reporta un maximo histérico con 24
mujeres en total.

En relacién a los alumnos de posgrado, entre la generacion 2011-2013 y la generacién 2012-2014 se tiene un
total de 29 alumnos inscritos.
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Area del Programa Febrero -julio 2012 Agosto 2012 -Enero 2013
conocimiento Educativo Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
No. % No. % No. No. % No. % No.
Ingenieria'y Ingeniero 90 95.74% 4 4.26% 94 138 95.83% 6 4.17% 144
Tecnologia Mecanico
electricista
Ingenieria y Ingeniero en 64 88.89% 8 11.11% 72 75 90.36% 8 9.64% 83

Tecnologia |Comunicaciones
y Electronica

Ingenieria y Ingeniero en 64 91.43% 6 8.57% 70 90 90% 10 10% 100
Tecnologia |Mecatronica
Total 218 192.37%| 18 | 7.63% | 236 303 192.66%, 24 @ 7.34% 327
Area del |Programa Febrero -julio 2012 Agosto 2012 -Enero 2013
conocimiento |[Educativo Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
No. % No. % No. No. % No. % No.
Ingenieriay Maestria 9 81.82% 2 18.18% 11 24 82.76% 5 17.24% 29
Tecnologia en
Ingenieria
Total 9 81.82% 2 18.18% 11 24 | 82.76% 5 17.24% | 29
Estudiantes con Hombres Mujeres Total % Matricula con NEE
Necesidades
Educativas Especiales
Condicion o discapacidad asociadas a las NEE de los alumnos:

Ceguera 1 0 1 0.40
Baja Vision 0 0 0 0
Sordera 0 0 0 0
Hipoacusia 0 0 0 0
Discapacidad motriz 2 0 2 0.81
Discapacidad 0 0 0 0
Intelectual
Discapacidad mdltiple O 0 0 0
Autismo 0 0 0 0
Aptitudes 0 0 0 0
sobresalientes
Problemas de 0 0 0 0
comunicacion
Problemas de 0 0 0 0
conducta
Otras condiciones 0 0 0 0

Estudiantes con 3 0 3 1.21

Necesidades
Educativas
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\ Especiales \ \ \ \
\ Hombres \ Mujeres \ Total % Matricula con NEE
Condicién o discapacidad asociadas a las NEE de los alumnos:
Ceguera 0 0 0 0
Baja Vision 0 0 0 0
Sordera 0 0 0 0
Hipoacusia 0 0 0 0
Discapacidad motriz 0 0 0 0
Discapacidad 0 0 0 0
Intelectual
Discapacidad multiple O 0 0 0
Autismo 0 0 0 0
Aptitudes 0 0 0 0
sobresalientes
Problemas de 0 0 0 0
comunicacion
Problemas de 0 0 0 0
conducta
Otras condiciones 0 0 0 0
Estudiantes con 0 0 0 0
Necesidades
Educativas
Especiales
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Capitulo Il. Programas de atencion y apoyo a estudi  antes
[I.I Orientacion educativa

Los servicios brindados por el programa de orientacidon educativa han beneficiado durante este afio a mas de
400 alumnos. Durante la primer semana de clases, se realiz6 un curso de induccién a los alumnos de nuevo
ingreso 55 alumnos de IME, 37 de ICE y 33 de IMT, beneficiando en total a 125 estudiantes. Dentro del curso
de induccidn se llevé a cabo el Taller de adaptacion al nivel profesional, en donde los estudiantes participan en
actividades que les ayudaran a optimizar la transicion bachillerato-universidad, ademéas de ubicar aquellos
alumnos que requieren especial atencién ya sea psicolégica, vocacional o escolar.

Como se observa en la tabla, se llevaron a cabo 31 entrevistas psicolégicas de manera individual, donde los
alumnos solicitan el apoyo directamente al programa o los tutores canalizan a los estudiantes que consideran
requieren diversos tipos de atencion. Ademas se llevaron 2 entrevistas de tipo vocacional, asi como 2
entrevistas escolares.

Dentro de las actividades que ofrece el Programa de Orientacion Educativa, se encuentran Talleres de
desarrollo humano, en donde este afio participaron 58 de nuestros alumnos, del mismo modo se llevé a cabo
una platica de prevencion de adicciones en donde 309 estudiantes resultaron beneficiados. Estas actividades
son parte de la Formacién Integral del estudiante, ya que tienen acceso a diversos programas, no solo
académicos, sino psicoldgicos, escolares y vocacionales.

Por otra parte, se participé en cuatro ferias expo profesiograficas una en Colima y tres en Manzanillo, con la
participacién entusiasta de profesores y alumnos de la Facultad, se atendié a un total de 1000 estudiantes
aproximadamente.

Tipo de Entrevista Modalidad de Atencién No. De Beneficiados
Psicologica Individual 31
Pareja
Familiar
Grupo
Vocacional Individual 2
Grupo
Escolar Individual 2
Grupo
Total 35
Evento Beneficiados
Charla / Conferencia 309
Talleres 182
Total 491
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[I.Il Programa de Liderazgo con Desarrollo Humano (  PROLIDEH)

El PROLIDEH dirige su actividad hacia el fortalecimiento del potencial humano, a los alumnos en general y a
los de nuevo ingreso en forma particular, les brinda talleres y cursos para definir su proyecto de vida y ayudarle
a definir su vocacion y carrera, asi también a que prioricen y amplien su escala de valores, para que puedan
actuar eficazmente centrados en soluciones, dispuestos a crecer en los distintos niveles de su vida. Pretende
crear una sinergia entre alumnos, docentes directivos y padres de familia para que de manera sistémica
evolucionen.

Ha implementado los diplomados de desarrollo humano y de liderazgo juvenil, que fraccionados en forma de
talleres o cursos se dirigen a los alumnos del plantel.

Durante el 2012, se llevaron a cabo 2 eventos para alumnos de la FIE, uno fue el curso -Taller "Formacién en
Valores" en donde participaron 30 alumos de primer semestre, también se llevé a cabo un Curso-taller llamado
"Habilidades de Liderazgo para la insercién laboral" dirigido a alumnos de séptimo semestre y donde fueron
beneficiados 31 alumnos de las carreras de IME, ICE e IMT.

[I.1Il Programa institucional de tutoria

Al igual que en afios anteriores el 100% de la matricula de la FIE, se encuentra en el Programa Institucional de
Tutoria. En el pasado proceso de admision, los alumnos de nuevo ingreso, tuvieron una semana de induccién,
dentro de la cual, recibieron una platica sobre el Programa con la finalidad de dar a conocer sus objetivos desde
su ingreso, ademas de ubicar a sus tutores. En el periodo que se informa, en el semestre correspondiente a
Febrero- Julio 2012, participaron 18 tutores y 236 estudiantes y en Agosto 2012 - Enero 2013, participaran 20
tutores y 327 estudiantes.

Se cuenta con un horario programado para Tutoria, sin embargo, los alumnos también pueden acudir en los
horarios en los cuales los profesores se encuentren disponibles, todo esto con la finalidad de no limitar a un solo
horario el acercamiento a los tutores.

Gracias al SAESTUC, se lleva un programa de control y seguimiento de la actividad tutorial de cada uno de los
estudiantes, con el propésito de ayudarlos y orientarlos en su proceso de formacién integral, potenciando sus
capacidades para su logro académico.

Las actividades complementarias derivadas del Programade Tutoria son:

o Implementecién de un programa sabatino para la asesoria personalizada de los alumnos del primer semestre
con rezago en el aprendizaje de las matematicas.

o Disefio de un programa de atencién grupal para los alumnos de octavo semestre, para su preparacion en la
presentacion del EGEL 2012

0 Se implement? el tutor grupal, que consiste en coordinar los trabajos académicos.

Los resultados mas importantes que el programa ha tenido se desprenden del analisis de los informes de los
tutores, obteniendo las siguientes conclusiones:

0 El 100% de los tutores consideraron, al programa como una herramienta muy valiosa para elevar la calidad
de la educacién que imparte la facultad.

o El nimero de acciones de tutelaje, por profesor fue de 80 en promedio durante cada uno de los dos
semestre incluidos en este informe.
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0 Mas del 90% de las acciones tutoriales estuvieron relacionadas con asesoria de asignaturas en las que tienen
dificultad los estudiantes.

Finalmente, se ha observado que la vocacién de docente y tutor es indispensable para un mejor rendimiento y
resultado en la tutoria, el acompafiamiento personal. La Tabla muestra la actividad tutorial por periodo.

Periodo Individual \ Grupal
Participantes
No. de profesores No. de estudiantes No. de profesores No. de grupos
Febrero 2012 - Julio 18 236 11 11
2012
Agosto 2012 - Enero 20 327 14 14
2013

[I.IV Programa Universitario de Inglés.

Con el proposito de conocer lo que nuestros alumnos saben hacer, comprenden y son capaces de hacer, se
aplicé un examen diagnostico de inglés en donde se logré identificar el nivel de conocimiento de cada alumno.

Con base en los resultados se disefidé un programa de seguimiento interno, en el que participan aquellos
alumnos que necesitan desarrollar y reforzar sus habilidades realizando tareas y actividades disefiadas para
trabajar de manera individual, mismas que se complementan con la asistencia al Centro de Autoacceso.

La realizaciéon de los proyectos integradores es una actividad que ha venido a fortalecer el proceso de
aprendizaje, en donde ademas de integrar la practica y la teoria, el alumno desarrolla competencias cognitivas y
profesionales que lo preparan para la realidad laboral.

Otra de las estrategias desarrolladas fue la actualizacion del programa de inglés, se trabaja en el disefio del
programa basado en competencias, que incluye actividades especificas para el desarrollo de las habilidades
con un enfoque técnico profesional para las areas de comunicacién y electrénica, mecanica y mecatrénica; en
donde el uso de bibliografia especializada y material original resulta imprescindible.

Se estd monitoreando el manejo de un libro en clase, modelo que esta basado en competencias y se apega a
los lineamientos establecidos por el Marco Comun de Referencia Europeo, que establece los estandares en el
uso de competencias en situaciones de trabajo o estudio y en el desarrollo profesional y personal. Lo anterior
permitira al alumno identificar el escenario internacional y promovera la movilidad transnacional.

Nivel PUI Matricula Ordinario Extraordinario Regularizacion % de
por nivel No. % No. % No. % aprobacién
11C 34 3 8.82 0 0 0 0 8.82
11C 27 13 48.15 0 0 0 0 48.15
11C 34 5 14.71 17 50.00 0 0 64.71
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B 38 33 86.84 1 2.63 0 0 89.47
1B 10 6 60.00 0 0 0 0 60.00
1B 28 10 35.71 2 7.14 1 3.57 46.43
IVA 14 13 92.86 0 0 0 0 92.86
IVA 17 4 23.53 7 41.18 0 0 64.71
IVA 19 0 0 0 0 0 0 0
IvVC 18 1 5.56 0 0 0 0 5.56
IVC 21 1 4.76 0 0 0 0 4.76
Nivel PUI Matricula Ordinario Extraordinario Regularizacién % de
por nivel No. % No. % No. % aprobacion
A 29 6 20.69 0 0 0 0 20.69
A 23 5 21.74 0 0 0 0 21.74
A 21 3 14.29 1 4.76 0 0 19.05
lHc 27 23 85.19 1 3.70 1 3.70 92.59
lc 10 2 20.00 0 0 0 0 20.00
lnc 21 8 38.10 1 47.62 1 4.76 90.48
VB 18 12 66.67 0 0 0 0 66.67
VB 17 1 5.88 4 23.53 3 17.65 47.06
VB 19 2 10.53 3 15.79 0 0 26.32
VA 18 12 66.67 1 5.56 0 0 72.22
VA 21 0 0 0 0 0 0 0
[I.V Centro de Autoacceso al Aprendizaje de Lenguas  (CAAL)

Las actividades se centran en el area de lectura, en donde realizan sus tareas asignadas en clase.

La asistencia al CAAL fomenta en el estudiante el autoaprendizaje, una de las desventajas es que los alumnos
no tienen un punto de referencia o una herramienta que les permita conocer o identificar las areas a trabajar, no
reciben retroalimentacién en ningin momento de su trabajo, solo tienen claro qué hacer cuando las actividades
fueron asignadas por su profesor de clases.

Es necesario actualizar los materiales: bibliografia, cassettes, software, videos, etc.

Definitivamente el impacto es positivo, ya que el 32% de los alumnos inscritos ve reflejado en su promedio final
el punto extra al que se hacen acreedores por asistir las 20 horas requeridas.

Programa educativo

Estudiantes

No.

%

Ingeniero Mecanico electricista

18

0

Ingeniero en Comunicaciones y

27

0
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Electronica
Ingeniero en Mecatronica 81 0
Maestria en Ingenieria 0 0

[1.VI Apoyos otorgados como parte del programa de s  ervicios estudiantiles

-Organizacion y asistencia a de eventos académicos, culturales y deportivos.

Durante el periodo que se informa, se llevaron a cabo diversos eventos académicos y culturales, beneficiando a
405 alumnos. Es importante mencionar, que estos eventos son parte importante de la formacién integral del
estudiante, ademas de verse beneficiados ellos, también se incluye apoyos sociales.

Entre los eventos realizados destacan la limpieza de playas, donde 55 alumnos participaron y se dieron la tarea
de aportar el tiempo en beneficio de la sociedad en general. Por otro lado se llevé a cabo la reforestacion de
areas verdes, donde se creo conciencia en los estudiantes sobre la importancia del cuidado del medio
ambiente.

Asi mismo se llevaron a cabo eventos académicos, como club de cultura gramatical inglesa y el club de
robdtica, que son actividades extracurriculares, en las cuales participaron 180 estudiantes. Dada la buena
aceptacion de dichos eventos, se pretende ofertarlos cada semestre e ir incorporando mas, segin se vayan
observando necesidades académicas y culturales.

Nombre del evento Tipo de evento Numero de eventos Numero de participantes
Alumnos Profesores
Limpieza de Playas Cultural 2 55
Reforestacion de Cultural 3 72
areas verdes
Club de ajedrez Cultural 1 35
Club de aromalectura Cultural 2 58
Club de Cultura Académico 2 150
Gramatical Inglesa
Club de Robética Académico 1 35
Total 11 405

Viajes de estudios

El objetivo de realizar viajes de estudios para los alumnos, consiste en reforzar los conocimientos teéricos-
practicos que adquieren en su formacién como ingenieros, acercarse al ambiente laboral y conocer los procesos
en el sector industrial, el tipo de actividad que se realiza, su organizacion y las nhormas de higiene y seguridad
que los rige, todo esto de gran importancia para el buen desarrollo de una empresa. Asi mismo, esta actividad
les brinda la oportunidad de conocer distintos sectores empresariales y los campos laborales a los que se
enfrentaran al egresar de su carrera, haciéndolos consientes de la buena formacién y conocimientos que el
sector industrial exige hoy en dia con los nuevos retos tecnolégicos.
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Para este periodo, 42 alumnos de las areas ICE e IME, se vieron beneficiados con dos viajes de estudio al
interior del Pais. Ademas, se realizaron 4 visitas al sector productivo de la Regiéon en empresas como Comision
Federal de Electricidad, Consorcio Minero Pefia Colorada, Terminal de Contenedores de la empresa SSA,
favoreciendo a 69 estudiantes de 4 semestres diferentes de las areas IME, ICE e IMT.

Ademas, gracias a los apoyos otorgados por el Observatorio de la Innovaciones una alumna participd en su
estancia laboral en la empresa Comisién Federal de Electricidad en el Estado de México. Esto genera un
cambio en la actitud de los estudiantes que han vivido esta experiencia y su relacién con el entorno laboral en
su area de formacion.

Fecha Objetivo PE Fuente de Costo Destino No. de alumnos
Financiamiento

2011-11-01 visitar empresasingeniero servicios 16048 Nacional 18
nacionalesy  Mecanico estudiantiles
conocer sus electricista
procesos de
produccion

2011-11-07 conocer el Ingeniero en servicios 14500 Nacional 24
proceso de Comunicacionesestudiantiles
automatizacién vy Electronica
en los procesos
industriales y el
trabajo en los
centros de
investigacion

2012-07-02 estancia laboral Ingeniero en observatorio de 10000 Nacional 1

Comunicacioneslas
y Electronica  innovaciones

2012-08-10 conocer el Ingeniero en propio 1000 Local 19
proceso generalMecatrénica
de la planta

2012-07-06 visitar el area  Ingeniero en propio 0 Local 15
de gruas de la Comunicaciones
empresa y Electronica

2012-03-28 visitar el area  Ingeniero propio 0 Local 15
de Mecanico
transformadoreselectricista
de CFE

2012-05-04 visitar el Ingeniero en propio 0 Local 20
departamento Comunicaciones
de y Electronica
instrumentacion
y control

Total
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[1.VIl Verano de la investigacion

El Verano de la Investigaciéon Cientifica al que convoca cada afio la Academia Mexicana de las Ciencias y el
Verano de la Investigacion Cientifica del Pacifico (Programa Delfin), constituye una fortaleza en la formacion del
estudiante en el area de investigacion, no sélo al interior de la institucion sino fuera de ésta. En este periodo no
hubo participacién de alumnos en la convocatoria, sin embargo 3 estudiantes de otras Instituciones de
Educacién Superior decidieron realizar el Verano de Investigacién en la Facultad de Ingenieria Electromecanica,
en el proyecto Control de Robots Manipuladores, un estudiante del Instituto Politécnico Nacional, dos del
Instituto tecnoldgico de Culiacan.

En este programa académico participan jovenes con inclinacion hacia las actividades relacionadas con la
ciencia y la tecnologia. El propdsito es fortalecer su interés por la investigacion cientifica y fomentar la
realizacion de estudios de posgrado, contribuyendo asi, en la formaciéon de profesionistas capacitados para
colaborar en el desarrollo regional y nacional.

Programa Educativo Numero de estudiantes Universidad receptora 6 Proyecto
Centro de investigacion

Ingeniero Mecanico 0

electricista

Ingeniero en 0

Comunicaciones y

Electronica

Ingeniero en Mecatronica 0

Maestria en Ingenieria 0

Total 0

[1.VIIl Servicios médicos y seguro social facultati  vo

El total de la matricula de la facultad en el periodo que se informa ha sido beneficiada con el seguro médico
facultativo, en el mes de mayo del presente afio fueron otorgadas facilidades a los alumnos y trabajadores para
que obtuvieran su credencial ADIMSS con el propésito de tener una atencién mas eficiente y rapida.

En el periodo Agosto 2011 a julio 2012 fueron realizadas las siguientes acciones, por parte del Médulo
Prevenimss, a los estudiantes de la FIE:

ACCION APLICADA No. DE ALUMNOS 0]
TRABAJADORES.

Control Métodos Anticonceptivos 43
Acciones prevenimss a trabajadores. Peso, cintura, glucosa. 50

Acciones prevenimss a estudiantes : somatometria 320

Atencion médica trabajadores: 6

Atencién médica alumnos 62

EMA 2011 90
Inmunizacién contra hepatitis B y Tetanos 15
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Comité de salud 20

Asi mismo, en prevencion de la influenza o dengue en la Facultad se han mantenido la dotacién de gel
antibacterial, jabones, toallas desechables para manos, descacharrizacién en &reas verdes alrededor de
edificios. Se proporciona informacion a los alumnos para que observen los mismos cuidados en sus casas.

Los beneficios obtenidos son tangibles, los trabajadores y alumnos han mejorado sus hébitos de alimentacién e
higiene, se tiene menos riesgo de embarazos no deseados y también de ETS. Hay menos ausentismo por
efectos de influenza y dengue.

I1.1X Becas

Las becas asignadas a este plantel cumplen sus objetivos generales, por una parte apoyan a estudiantes en
situacién econdmica critica y por otra reconocen el esfuerzo y dedicacion por obtener las mejores calificaciones.

En el periodo que se informa las becas federales PRONABES le fueron suspendidas a la Facultad en el
semestre agosto 2011 - enero 2012 por criterios muy limitados de la direccidn de servicios estudiantiles, solo se
habilitaron las becas PRONABES de renovantes.

Por otra parte las becas institucionales con el apoyo del SORTEO LORO han beneficiado a méas alumnos. En el
plantel las becas en general han impactado positivamente en el desarrollo académico de la Facultad elevando
la tasa de retencién y la de egreso, sin embargo, las becas solamente benefician al 11 % de los alumnos.

Tipode  Agosto 2011 - Enero 2012 Total % Febrero - Julio 2012 Total %
Beca H M H M

Excelencia 4 2 6 1.99 3 2 5 2.02
Inscripcién 1 0 1 0.33 2 1 3 1.21
PRONABES9 0 9 2.98 4 0 4 1.62
Coca-Cola 3 0 3 0.99 3 0 3 1.21
Pefa 0 0 0 0 0 0 0 0
Colorada
Roberto 0 0 0 0 0 0 0 0
Rocca
Education
Program
Grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
ALPE
Fideicomiso 0 0 0 0 0 0 0 0
de Apoyo
Estudiantil
Coca Cola- 5 4 9 2.98 4 3 7 2.83
Sorteos
Loro
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Grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
ALPE-
Sorteos
Loro
Roberto 4 1 5 1.66 4 1 5 2.02
Rocca
Education
Program-
Sorteos
Loro
Otras 1 0 1 0.33 0 0 0 0
Total 27 7 34 11.26 20 7 27 10.93

Tipo de Agosto 2011 - Enero 2012 % Febrero - Julio 2012 % Total de
Beca H M Total H M Total becas
Beca Loro 0 0 0 0 0 0 0 0

Juan 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Garcia
Ramos
Relaciones0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exteriores
CONACYT9
PROMEP 0
Fulbright 0
Becas 0
mixtas
CONACYT
AUIP 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fundacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Carolina
Otras 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 9 2 11 3.64 23 5 28 0 0

o

11 3.64 23 28 39

O O ON
o
o
o
OO OO
o
o/ O OO
o

[1.X Programa de Estudiantes Voluntarios Universita  rios (EVUC)

Por tercer afio consecutivo se asistio a la casa hogar "Liborio Espinoza"

Las actividades realizadas son:

Mantenimiento a las instalaciones eléctricas de la casa hogar.

Mantenimiento a las instalaciones hidraulicas.

Mantenimiento a los electrodomésticos (refrigeradores, enfriadores, congeladores, lavadoras, etc.) que cuenta
la casa hogar.
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[1.XI Programa de movilidad académica de estudiante s

El programa de movilidad académica de la DES, sigue los lineamientos del reglamento que rige este programa.
El Comité de Movilidad de la Facultad esta integrado por el Director, Coordinador Académico y tres Profesores
de Tiempo Completo, y se da cumplimiento con los lineamientos sefialados por el programa de movilidad.

En el afio que se informa, se tuvo movilidad de tres estudiantes de la Facultad, durante el ciclo Agosto 2011-
Enero 2012, los alumnos José de Jesus Carrasco Montejano y Alejandro Lopez Daza del area de Ingeniero en
Mecatrénica fueron aceptados a realizar su movilidad en la Universidad de Oklahoma, en Norman, Oklahoma y
en el ciclo Agosto 2012-Enero 2013, del area de Ing. en Comunicaciones y Electrénica, el alumno Juan Carlos
Robles Avalos fue aceptado a realizar su movilidad en la Universidad Mayor, en Santiago de Chile.

Hasta el momento los alumnos que han participado en el programa de movilidad han regresado con buenos
resultados en su desempefio académico, de igual forma esto ha impactado en su formacién y visiéon profesional
al estar y convivir con alumnos de otro pais. Sus experiencias radican en aprender otra forma de ensefianza en
la imparticién de las clases, equipamiento de laboratorios, trabajos desarrollados y el sistema de evaluacion.

Los impactos del programa de movilidad en la calidad de los PE se pueden apreciar a través de la actitud que
se genera en los estudiantes, ya que se motivan a continuar con sus estudios de posgrado, fortalece la madurez
personal y académica de los alumnos. Ademas se realizan platicas entre los alumnos beneficiados con el
programa de movilidad y los estudiantes de la Facultad, con el fin de transmitir las experiencias vividas e invitar
a sus compafieros a que aprovechen la oportunidad que la Universidad de Colima les ofrece mediante el
programa de movilidad para estudiantes.

La Facultad realiza su labor de impulsar la participacion de los alumnos al informarles oportunamente sobre la
convocatoria del programa de movilidad y en especial a los interesados en realizar movilidad, en cuanto a la
eleccidn del pais, universidad y materias que puede convalidar. Se cuenta con el respaldo del comité de
movilidad para que los alumnos cumplan en tiempo y forma con los requisitos.

Ciclo escolar IES Nacionales IES del Extranjero Total 2012
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Febrero 2012 0 0 0 0 0 0 0
- Julio 2012
Agosto 2012 -0 0 0 1 0 1 1
Enero 2013
Universidad Mayor, en Santiago de Chile 1
Total de instituciones: 1 Total de estudiantes: 1
Ciclo escolar IES Nacionales IES del Extranjero Total
Alumnos en Alumnos % de Alumnos en Alumnos % de % de
movilidad Aprobados aprobacién movilidad Aprobados aprobacion aprobacion
Agosto 2011 -0 0 2 2 100% 100%
Enero 2012
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Febrero - 0 0 0 0
Julio 2012
Total 0 0 2 2 100% 100%

En el ciclo Agosto 2011-Enero 2012, se contd con un alumno de la Universidad Santo Tomas, Tunja, Colombia,
cursando materias del area ICE, durante un semestre en la Facultad. El estudiante mostré interes en las
actividades escolares durante el semestre, ademas de estar motivado de haber elegido a la Facultad para su
movilidad ya que consideré que se tienen las instalaciones de aulas y laboratorios con equipo y accesorios
acordes a las necesidades de su carrera.

Universidad Santo Tomas, Tunja, Colombia 1

Total de instituciones: 1 Total de estudiantes: 1

[1.X11 Servicio social universitario, servicio soci al constitucional y practica profesional

Durante los ciclos Agosto 2011-Enero 2012 y Febrero-Julio 2012, todos los alumnos del nivel licenciatura
estuvieron incorporados al Servicio Social Universitario (SSU), quienes lo acreditaron a través de la venta de
boletos del Sorteo Loro.

En este periodo que se informa, un total de 42 alumnos se incorporaron al servicio social constitucional (SSC)
mientras que 36 realizaron su practica profesional (PP), en instituciones publicas o privadas, como se muestra
en la Tabla. El tnico problema detectado para la acreditacion del Servicio Social Constitucional y de la Practica
Profesional es la entrega tardia de documentacion probatoria, retrasando con ello el trdmite institucional para su
acreditacion.

No existen convenios formales entre la Facultad y los sectores productivos y social, pero la Universidad de
Colima si tiene convenios con varios sectores de la regién, y esto permite que los alumnos se incorporen para
cumplir con la actividad del servicio social y practicas profesionales. Por otra parte, se tienen convenios
informales con algunas empresas nacionales como Festo, Telecable Guadalajara, Dedutel y De Ville
Internacional, quienes hasta la fecha han tenido alumnos de nuestra Facultad realizando estancias laborales,
con apoyo de beca por parte de la Universidad de Colima a través del Observatorio de las Innovaciones.

SCC/PP Sector educativo Sector privado | Sector publico Sector social Total de
En la propia En otras estudiantes
institucion instituciones
educativas
Servicio Social 20 5 0 17 0 42
Constitucional
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Practica 1 0 8 27 0 36
Profesional

[1.XIIl Educaciéon continua

Las actividades de Educaciéon Continua de la DES, estan creadas con el objetivo de que egresados, estudiantes
y la sociedad en general cuenten con alternativas de actualizaciéon y formacién profesional en las areas de
eléctrica, electrénica, computacion, mecatronica y Las actividades de Educacién Continua de la DES, estan
creadas con el objetivo de que egresados, estudiantes y la sociedad en general cuenten con alternativas de
actualizacién y formacién profesional en las areas de eléctrica, electronica, computacién, mecatrénica y
mecanica, incluyeron durante 2012, 7 eventos entre cursos, diplomados y foros en la siguiente tabla se
muestran en forma detallada la distribucién. Dichas actividades han contribuido significativamente a afianzar la
cultura permanente de la educacién para toda la vida.

Los eventos en general se realizaron con pares de la misma Facultad, en algunos casos de otras Instituciones
de Educaciéon Superior y con empresarios regionales y nacionales. Estas actividades resultaron muy
gratificantes ya que se comparten ideas, percepciones, proyectos y se vincula constantemente con otros
académicos de nuestra area.

Tipo Nombre | Fecha Colaboracion con pares de: Fuente de | Monto |Numero de participantes
del evento de La OtraOtrr ORG no Colegios |Financiamie |invertido Estudiant Egresad Public
realizaci mism s | a gubername de nto es 0s oen
on a |UAIES ntal profesional gener
DES| o es al
DES
diplomad Diplomado2011- X propios 36000 10 0 2
o] de 10-11
procesos
de
Fabricacio
n
diplomad Titulacion 2012- X propios 46000 30 0 0
(o] y 03-10
Actualizaci
on
Conferen Il Foro de 2011- X PIFI 60000 240 0 0
cia Empresari 06-01
0s
Nacionale
S
EMPRENF
IE 2012
Conferen Il Foro de 2012- X PIFI 30000 240 0 0
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cia Empresari 06-01

0S

Regionale

s

EMPREG

FIE 2012
Conferen | Foro de 2011- X PIFI 10000 2240 0 0
cia Egresado 09-30

EGREFIE

2012
Conferen | Foro de 2011- X PIFI 90000 240 0 0
cia Empresari 09-30

0S

Nacionale

S

EMPRENF

IE 2011
Conferen | Foro de 2011- X PIFI 30000 240 0 0
cia Empresari 09-30

0S

Nacionale

s

EMPRENF

IE 2011

Total $ 1240 2
302,000.
00
Nombre del evento Temas centrales del Alcance del evento
evento Internacional Nacional Local

Diplomado de Disefio y X
procesos de construcccion de
Fabricacién piezas mecanica
Titulacion y Titulacion y X
Actualizacion Actualizacion
Il Foro de Il Foro de X
Empresarios Empresarios
Nacionales Nacionales
EMPRENFIE 2012 EMPRENFIE 2012
Il Foro de Il Foro de X
Empresarios Empresarios
Regionales Regionales
EMPREGFIE 2012 EMPREGFIE 2012
| Foro de Egresado || Foro de Egresado X
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EGREFIE 2012

EGREFIE 2012

| Foro de Empresarios| Foro de Empresarios X
Nacionales Nacionales

EMPRENFIE 2011 EMPRENFIE 2011

| Foro de Empresarios|| Foro de Empresarios X

Nacionales Nacionales
EMPRENFIE 2011 EMPRENFIE 2011
Total: 7

[1.XIV Eventos realizados para la promocion de la ¢
manifestaciones artisticas

iencia, tecnologia, cultura 'y

En este periodo la comunidad estudiantil participé de manera activa en distintas actividades extra escolares. Se
realizd el XXV aniversario de la Facultad en la cual se tuvieron eventos de cardcter, cultural, deportivo y
académico.

Se llevaron a cabo talleres y tres foros de discusion denominados Foro de egresados, Foro de empresarios de
la regién y Foro de empresarios nacionales, en los cuales se tuvo la participacion de egresados que
actualmente cuentan con un buen puesto en el sector industrial, asi como la presencia de lideres de empresas
establecidas en el puerto de Manzanillo y en Colima capital, como lo son Consorcio Minero Benito Juarez Pefia
Colorada, Comision Federal de Electricidad, Ternium Colima, USG Tecoman. Ademas de tener empresarios
nacionales como Festo, Ternium, General Electric, Made Ingenieria, Dedutel, Multion.

Otro evento de relevancia para la Facultad fue la primera exposicién de proyectos integradores realizados por
los alumnos de los distintos semestres, se contrataron los servicios de television del canal 32 con el fin de dar a
conocer las actividades y trabajos que realizan los alumnos de las tres areas IME, IMT e ICE, asi mismo, se
aprovechd la ocasién para promocionar a la Facultad en su quehacer formativo y académico.

Se beneficiaron més de 600 alumnos, en los dos ciclos escolares. Estas actividades llevadas a cabo en este
periodo vienen a fortalecer la formacion integral de nuestros estudiantes, ya que les permite conocer el entorno
del sector laboral tanto local como nacional, ademas de sentirse motivados por mostrar sus proyectos, producto
del esfuerzo y dedicacion y gusto por la carrera que estudian y eligieron.

Por ultimo, el porcentaje de aprobacién de las actividades culturales y deportivas, del semestre Febrero - Julio
2012 se logré un incremento con respecto al semestre anterior, ya que paso del 87.94% al 89.41% en el periodo
ordinario.

Eventos Alumnos Participantes
H M Total
Conferencias 2 0 0 2 278 23 301
Exhibiciones 1 0 0 1 278 23 301
Exposiciones 1 0 0 1 278 23 301
Talleres 0 0 0 0 0 0 0
Musicales 0 0 0 0 0 0 0
Obras de 0 0 0 0 0 0 0
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teatro
Danza 0 0 0 0 0 0 0
Festivales 0 0 0 0 0 0 0
Torneos 0 0 1 1 0 0 0
Maratones 0O 0 0 0 0 0 0
Clubes 0 2 0 2 42 3 45
Total 4 2 1 7 876 72 948

No. de alumnos inscritos No. de alumnos acreditados % de acreditacion
Agosto 2011 | Febrero - Total Agosto 2011 | Febrero - Total Agosto 2011 | Febrero - Total
- Enero 2012 | Julio 2012 - Enero 2012 Julio 2012 - Enero 2012 | Julio 2012
301 236 537 262 211 473 87.04% 89.41% 88.08%
Capitulo 1ll. Mejora y aseguramiento de la calidad  educativa

[ll.I Programas educativos

La Facultad de Ingenieria Electromecéanica cuenta con tres programas educativos: Ingeniero Mecanico
Electricista (IME), Ingeniero en Comunicaciones y Electrénica (ICE) e Ingeniero en Mecatrénica (IMT), los dos
primeros se encuentran dentro de la categoria de evaluables y en el 2000 fueron evaluados por el CIEES.
Desde el 2003 ambos PE fueron clasificados en el nivel I, el tercer programa (IMT), se encuentra dentro de la
categoria de los no evaluables debido a que es un nuevo PE y todavia no tiene egresados.

A partir del 2006, los dos PE evaluables fueron dictaminados por los comités de evaluacion del Consejo de
Acreditacion en la Ensefianza de la Ingenieria A. C. (CACEI). Logrando ambos PE, su acreditacién por un
periodo de cinco afios, con vigencia a febrero y agosto del 2011 respectivamente. La Facultad continud
trabajando en pro de reacreditar ambos PE. En el mes de mayo del 2011 se recibi6 la visita de los comités del
CACEI para evaluar ambos PE, en el mes de agosto del mismo afio se recibe el documento oficial que avala la
reacreditacion de ambos PE por un nuevo periodo de cinco afios, con recomendaciones minimas por atender.

La Facultad de Ingenieria Electromecanica participa de manera activa con el posgrado Maestria en Ingenieria
ofrecida por la Universidad de Colima, desde el semestre Agosto 2011 - Enero 2012 la administracién fue
asignada a nuestra Facultad por un periodo de 2 afios, ademas se tiene la participacién de 5 PTC’s que
imparten catedra en dicho posgrado.

Programa Evaluable Evaluado por Nivel Fecha de Acreditado Organismo | Fecha de
Educativo CIEES otorgado evaluacién acreditador acreditacion
Si No Si No CIEES Si No
Ingeniero X X X CACEI 11/08/2011
Mecanico
electricista
Ingeniero en X X X CACEI 11/08/2011
Comunicaciones
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y Electronica

Ingeniero en
Mecatrénica

Maestria en
Ingenieria

Programa
educativo

No reconocido
en el PNPC

Calidad del PE

PNP

PFC

Competencia

Consolidado

En desarrollo

Reciente

Afio de ingreso

Internacional creacién

Ingeniero
Mecanico
electricista
Ingeniero en
Comunicaciones
y Electronica
Ingeniero en
Mecatrénica
Maestria en
Ingenieria

[II.II Evaluacion y actualizacion curricular

Desde el 2009 la DES tiene un nuevo PE Ingenieria en Mecatronica (IMT), el cual esta basado en el modelo
centrado en el estudiante, empleando el método en competencias, de acuerdo al nuevo Modelo Educativo
Institucional. Se cuentan con laboratorios hasta el momento debidamente equipados para cumplir el
complemento tedrico-practico como parte de la formacion de los estudiantes. Asi mismo existe bibliografia que
cubre las materias del plan de estudios.

El nuevo PE ha servido de referencia para los otros PE de IME e ICE, en cuanto a la implementacion y
evaluacion de conocimientos mediante proyectos integradores desarrollado por los alumnos, para el logro del
aprendizaje, esta experiencia permite tener una base para la reestructuracion de ambos PE en la cual se trabaja
actualmente.

Se contempla la reestructuracion de los PE IME e ICE, para transitarlos al modelo basado en competencias,
para lograrlo los profesores de ambos PE se han capacitado, ademas se realizan trabajos colegiados entre el
comité curricular de la FIE y de FIME para concretar las propuestas de reestructuracién. Se toman como
referencia las encuestas a los empleadores y egresados para detectar las fortalezas y debilidades del PE, asi
mismo las recomendaciones hechas por el CACEI para el mejoramiento de los PE

Se contintia ofreciendo el Posgrado de Maestria en Ingenieria, fortalecido a través de las tres DES Facultad de
Ingenieria Electromecanica (FIE), Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica (FIME) y la Facultad de
Ingenieria Civil (FIC), manteniéndose el programa en el Padrén Nacional de Posgrado del CONACYT.
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El programa de posgrado posee tres areas de formacion: Ingenieria Mecatronica, Ingenieria Eléctrica e
Ingenieria Civil. En el &rea de formacién de Ingenieria Mecatrdnica se cultivan dos LGAC (Linea de Generacién
y Aplicacién del Conocimiento): Control no Lineal de Sistemas Dinamicos y Sistemas Mecanicos y Térmicos. El
area de formacién Ingenieria Eléctrica tiene dos LGAC: Sistemas Electrénicos y de Telecomunicaciones y
Modelado, Andlisis y Disefio de Sistemas Eléctricos de Potencia. En el area de formacién de Ingenieria Civil, la
LGAC, es denominada Riesgo en Estructuras.

Programa Fecha de la Gltima % de avance en la | ¢La actualizacion Se han Se ha incorporado
Educativo evaluacién reestructuracion o atiende los incorporado al PE | el enfoque basado
curricular actualizacion lineamientos del enfoques en competencias
curricular nuevo modelo educativos
curricular? centrados en el
aprendizaje
Ingeniero 2006-03-15 40 Sl Sl EN PROCESO
Mecanico
electricista
Ingeniero en 2006-02-24 40 Sl Sl EN PROCESO
Comunicaciones y
Electronica
Ingeniero en 2010-09-08
Mecatrénica
Maestria en
Ingenieria
Nombre del Programa Educativo
Nuevos
Liquidados

LI Innovacion educativa y sus impactos en el rendimiento escolar

En la DES se continua implementando e impulsando el uso de tecnologias de informacién TIC's al proceso
formativo de los estudiantes. Se emplea equipo multimedia para la imparticién de clases y el proceso de
ensefianza-aprendizaje, uso de laboratorios con equipo actualizado, centro de computo renovado y equipado en
su totalidad, ademas de contar con infraestructura en el CIAM para teleconferencias, asi como el CAAL para el
aprendizaje de otro idioma de manera didactica.

En el periodo intersemestral se realizan reuniones de manera colegiada entre los maestros para decidir sobre el
tema del proyecto integrador a desarrollar por los alumnos y los aspectos a evaluar, por lo que al inicio de cada
semestre se da a conocer a los estudiantes el protocolo para desarrollar su proyecto.

En el transcurso del semestre los alumnos de los tres PE IME, ICE e IMT, son evaluados mediante la
presentacion de los avances del proyecto integrador desarrollado en equipos de trabajo. Al final del semestre
son presentados los prototipos realizados de acuerdo al tema del proyecto integrador y las asignaturas
cursadas en el semestre. Esto ha impactado de forma positiva en la comunidad estudiantil en su rendimiento
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escolar al disminuir la reprobacion y en el profesorado al aplicar otras formas de evaluacién y de complementar
la ensefianza de los conocimientos transmitidos.

Este trabajo que se viene realizando y las experiencias rescatadas, serviran para transitar los PE IME e ICE al
Modelo Curricular Basado en Competencias.

Por otro lado, los tres PE de la DES incorporan elementos de flexibilidad, ya que contienen materias optativas,
permitiendo que los alumnos egresen bajo un perfil especifico que pueda obedecer a sus intereses personales o
en su caso aquellas que fortalezcan el proyecto a desarrollar en alguna LGAC de la DES. Asi mismo, la DES
cuenta con laboratorios y talleres debidamente equipados, estos fortalecen las practicas y proyectos de
investigacion de los tres PE, lo que permite tener alumnos mejor capacitados con equipo actualizado y de
vanguardia.

Otro aspecto innovador que aprovechan los estudiantes de la Facultad es realizar una estancia laboral en una
empresa del pais que ellos eligen de acuerdo a su area de formacién, esto les permite fortalecer el
conocimiento tedrico-practico, ademas de iniciar su incursién en una empresa como profesionista. También el
programa institucional de movilidad académica de estudiantes, impacta su formacién al permitirles tener una
experiencia académica en otro pais.

[II.IV Analisis de las acciones para promover el d  esarrollo sustentable, la educacion
ambiental y su incorporacién en el curriculum.

En este periodo que se informa se realiz6 como actividad extracurricular la recoleccién de basura en la playa de
Miramar, contando con la participacion de un grupo de estudiantes, asi mismo como parte de la materia de
Etica en la ingenieria impartida en los primeros semestres, se llevé a cabo la reforestacion de las areas verdes
de la Facultad, sembrando arboles para sombra y a su vez, cuidarlos durante un periodo para asegurar su
crecimiento.

Existe en el campus un comité delegacional de ecologia, que participa activamente asesorando, organizando y
facilitando la operacion en las distintas DES que conforman la delegacion, en las diferentes acciones que la
institucion implementa de forma general. También se realiza la recoleccién de material contaminante usado en
las practicas de laboratorio, colocacién de depédsitos de basura especificos para residuos organicos e
inorgéanicos en distintas &areas de la Facultad, sistema de riego por aspersion para el ahorro de agua,
implementacién de programas de mantenimiento a infraestructura (iluminacion interna y externas, equipos de
aire acondicionado, aulas, talleres, centro de computo) y areas verdes, asi como campafas de concientizacion
de no fumar en instalaciones educativas.

Los proyectos de investigacion que se desarrollan en las LGAC cumplen con el respeto al medio ambiente y al
desarrollo sustentable. En la curricula de los tres PE existen materias que abordan temas relacionados con el
cuidado del medio ambiente y el desarrollo sustentable. Se crea conciencia a través de los profesores al
asesorar y apoyar a los alumnos en el desarrollo de proyectos en beneficio del medio ambiente y por su parte
con los alumnos, creando compromiso para hacer frente a las transformaciones y cambios a los desafios de
caracter ambiental.

1.V Analisis de la cooperacion académica naciona | e internacionalizacion
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En el periodo que se informa, se tuvo movilidad de tres estudiantes de la Facultad, durante el ciclo Agosto
2011-Enero 2012, los alumnos José de Jeslis Carrasco Montejano y Alejandro Lépez Daza del area de
Ingeniero en Mecatrénica fueron aceptados a realizar su movilidad en la Universidad de Oklahoma, en Norman,
Oklahoma y en el ciclo Agosto 2012-Enero 2013, del &rea de Ing. en Comunicaciones y Electrénica, el alumno
Juan Carlos Robles Avalos fue aceptado a realizar su movilidad en la Universidad Mayor, en Santiago de Chile.

El que los estudiantes realicen movilidad académica internacional y logren involucrarse con los programas
educativos internacionales con buenos resultados, es muestra significativa de que los PE ofertados y
certificados de la Facultad son de calidad y de competitividad internacional. Hasta el momento los alumnos que
han participado en el programa de movilidad han regresado con buenos resultados en su desempefio
académico, de igual forma esto ha impactado en su formacién y vision profesional al estar y convivir con
alumnos de otro pais. Sus experiencias radican en aprender otra forma de ensefianza en la imparticién de las
clases, equipamiento de laboratorios, trabajos desarrollados y el sistema de evaluacion.

La integracion de los estudiantes en los proyectos de las LGAC cultivados en el CA UCOL-CA 21, asi como los
resultados obtenidos de sus proyectos integradores realizados durante el semestre correspondiente, permite
obtener productos de calidad que son objeto de divulgacion cientifica en congresos nacionales e
internacionales. Esto trae consigo la consolidacion en la formacion de los propios estudiantes y a su vez en la
productividad de los profesores.

La movilidad académica en la DES se soporta a través de los diversos programas de la STRICA (Secretaria
Técnica de Relaciones Internacionales y Cooperacién Académica), permitiendo que los estudiantes cursen un
semestre en una institucién educativa nacional o internacional y que tanto alumnos como profesores asistan a
congresos de divulgacion cientifica y realicen estancias cortas con investigadores de alto nivel. Asi mismo
existe el programa de estancia laboral ofertado por el Observatorio de las Innovaciones de la Universidad de
Colima, a través del cual en este periodo que se informa, una alumna de la Facultad realizé su estancia laboral
en la empresa Comision Federal de Electricidad del Estado de México, por el lapso de un mes, esto permite
reforzar el aprendizaje de los alumnos y a su vez los ayuda a incursionar en el &mbito laboral.

Por otra parte los PTC de la DES se han vinculado a través del programa de movilidad para profesores con sus
pares en instituciones nacionales UACM, CENIDET, CINVESTAYV, U. de G., ITI, resultando de esta vinculacion
productos académicos de calidad como 3 publicaciONES de un articulo en revista arbitrada, participacion en 11
congresos, de los cuales 6 son internacionales y 5 nacionales, con la participacion de 12 alumnos y 8
profesores de los PE IME, ICE e IMTC.

[11.VI Avances en la competitividad académica

En el periodo que se informa, el indicador de tasa de retencion de 1°a 3er semestre ha tenido un avance
significativo ya que, pasé de 72.9% en el 2011 a 76.65% en el 2012, esto se debe a la implementacién de los
cursos remediales de matematicas que se les imparten a los alumnos de nuevo ingreso para elevar su nivel de
razonamiento matematico, ademas de las evaluaciones mediante proyectos integradores, asi como cursos de
técnicas de estudio y las acciones de tutorias personalizadas.

En este periodo hubo un aumento medianamente significativo en la tasa de egreso y titulacién por cohorte con
respecto al 2011, paso de 38.36 a 38.83% y de 38.36 a 38.86%, respectivamente. Se continlda trabajando con
estrategias para elevar estos indicadores, entre estas se encuentra el implementar un diplomado de
actualizacién como medio de titulacion para aquellos egresados de generaciones del 2010 hacia atras. Ya que
en el periodo de abril a septiembre del 2012, la Universidad implemento el programa de titulacion para elevar
estos indicadores, mismo que se llevé a cabo en la Facultad obteniendo buenos resultados.
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La Facultad implemento un diplomado que se llevé a cabo en las aulas y talleres de la Facultad obteniendo
buenos resultados, se inscribieron 38 egresados, 19 del area IME y 19 del &area ICE, de los cuales todos
cursaron y aprobaron el diplomado, actualmente se encuentran en tramite sus titulos y cédulas profesionales.

La evolucién de estos indicadores durante el periodo 2004 - 2012, es lenta pero constante, donde los profesores
y estudiantes han desarrollado un papel fundamental al comprometerse con impartir y tomar, respectivamente,
cursos paralelos y remediales sobre las materias basicas, asistiendo los sdbados o en horarios fuera de clase.

Para incrementar la tasa de egreso en este periodo se llevan a cabo en la materia de seminario de
investigacién presentaciones de avances del tema de tesis ante un sinodo seleccionado, de acuerdo al area y al
tema a desarrollar por los alumnos, de tal manera que terminen en tiempo y forma su documento con el cual
podran obtener su titulacion en caso de no aprobar el EGEL y a su vez no dejar materias pendientes, sobre todo
el seminario de investigacion, por no concluir su trabajo de investigacion en el tiempo designado.

Comparando los resultados de los indicadores en cada PE, el PE de IMT presenta mayor tasa de retencion
79.41%, y el de ICE con 74.07% es el de menor puntaje, esto se debe a la relacion de alumnos con que cuenta
cada PE, siendo el de ICE con menor nimero, lo cual afecta en el porcentaje de retencion al tener alumnos
reprobados o dados de baja en dicho PE. Actualmente se trabaja en su revisidn para enfocarlo al modelo de
competencias y evaluacién basada en proyectos, hay especial atencién en el PE ICE ya que se tiene la
oportunidad de reestructurarlo para que sea mas atractiva para los aspirantes y a su vez los contenidos de
cada programa sean actualizados en funcién de los nuevos avances tecnolégicos y necesidades del sector
productivo y social.

En cuanto a la habilitaciéon de los profesores, actualmente la mayoria cuenta con un posgrado, esto fortalece la
planta docente y a su vez eleva la calidad de los conocimientos impartidos en cada programa, sin embargo,
también eleva el nivel de exigencia de los maestros hacia los alumnos, lo cual en cierta medida se refleja en el
indice de retencion y eficiencia terminal en cada PE.

Con la incorporacion del modelo basado en competencias, se ha reforzado la forma de adquirir los
conocimientos, de manera que gracias al desarrollo de proyectos integradores, se trabaja de forma conjunta
entre profesores del area y alumnos. Del mismo modo, la flexibilidad de eleccion de materias optativas ha
permitido al alumno orientarse en cierta area de especializacion, asi mismo, el equipamiento constante en los
laboratorios permite reforzar la teoria con la practica y motiva ain méas a los alumnos al llevar su nivel de
conocimiento a la practica.

Programas Tasa de Eficiencia | Eficienciade @ Eficiencia | Eficiencia de @ Indice de satisfaccion de:
Educativos de  retencion de | terminal por titulacion por terminal titulacién Estudiantes Egresados
PAYy 1°a 3° cohorte cohorte global global
Licenciatura
Ingeniero 76.47% 39.02% 39.02% 58.54% 58.54% 93.3
Mecanico
electricista
Ingeniero en 74.07% 38.64% 38.64% 47.73% 47.73% 77.9
Comunicaciones
y Electronica
Ingeniero en 79.41% 74.6
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Mecatrénica

Promedio de 76.65 25.89 25.89 35.42 35.42 81.93 0
PAYy

Licenciatura
Programas Tasa de Eficiencia Eficiencia de Eficiencia Eficiencia de = Indice de satisfaccion de:
Educativos | retencion de | terminal por | titulacién por terminal titulacién Estudiantes Egresados
Posgrado 1°a 3° cohorte cohorte global global

Maestriaen 91.66% N/A N/A N/A N/A

Ingenieria

Promedio de 91.66 0 0 0 0 0 0
Posgrado

El aprovechamiento escolar del semestre Agosto 2011 - Enero 2012, fue de 73.86%, y en el semestre Febrero -
Julio 2012 se tuvo una aprobacion del 74.27%, a nivel licenciatura, mostrando un resultado poco satisfactorio,
ya que en los ultimos afios se ha asegurado este indicador por arriba del 90%.

Esta disminucion en el porcentaje de rendimiento escolar se debe a factores como desercion de alumnos por
motivos personales o reprobacién de mas del 50% de sus materias, asi como bajas temporales que se
presentan al inicio y en el transcurso del semestre.

Este indicador es de atencion para la Facultad, por lo que en este ciclo escolar se ha implementado la
aplicacién de examenes diagnésticos a los alumnos de nuevo ingreso para saber sus estatus en cuanto a
conocimientos de matematicas, ademas de cursos remediales para que nivelen sus conocimientos en esta
area, se continua con la evaluacion en los tres PE mediante proyectos integradores, para motivar a los alumnos
en el sentido que vean reflejado la aplicacién de los conocimientos teéricos aprendidos en cada una de sus
asignaturas correspondientes al semestre en curso.

PE de:
Profesional
Asociado y
Licenciatura

Matricula
por
semestre

Ordinario

Extraordinario

Regularizacion

% de

No.

%

No.

% No.

%

aprobacion

Ingeniero
Mecanico
electricista

138

54

39.13%

17

12.32%

18

13.04%

64.49%

Ingeniero en
Comunicacion
y Electronica

81
es

28

34.57%

16

19.75%

22

27.16%

81.48%

Ingeniero en
Mecatrénica

82

30

36.59%

26

31.71% 6

7.32%

75.61%

Promedio de
Profesional
Asociado y
Licenciatura

301

112

36.76%

59

21.26%

46

15.84%

73.86%

"2012, 50 ANOS DE LA FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION, COLIMA"

36



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Facultad de Ingenieria Electromecénica
Informe de Actividades 2012

PE de: Posgrado Matricula por semestre Ordinario
No. %
Maestria en Ingenieria 12 11 91.67%
Promedio de Posgrado 12 11 91.67%
PE de: Matricula Ordinario Extraordinario Regularizacion % de
Profesional por No. % No. % No. % aprobacion
Asociado y semestre
Licenciatura
Ingeniero 94 14 14.89% 35 37.23% 20 21.28% 73.4%
Mecanico
electricista
Ingeniero en 72 32 44.44% 5 6.94% 14 19.44% 70.83%
Comunicaciones
y Electronica
Ingeniero en 70 33 47.14% 11 15.71% 11 15.71% 78.57%
Mecatrénica

Promedio de 236 79 35.49% 51 19.96% 45 18.81% 74.27%

Profesional

Asociado y

Licenciatura

PE de: Posgrado Matricula por semestre Ordinario
No. %

Maestria en Ingenieria 11 11 100%

Promedio de Posgrado 11 11 100%

El porcentaje de aprobacién es del 73%, existe una disminucion del 17% en comparacioén con el ciclo 2011
(91%), el porcentaje de reprobacion es del 8% y en desercién se tuvo el 19%. Como se comenta en el apartado
anterior, seccién IL.VIII, esta disminucién en el porcentaje de rendimiento escolar se debe a factores como
desercion de alumnos por motivos personales o reprobacion de mas del 50% de sus materias, asi como bajas
temporales que se presentan al inicio y en el transcurso del semestre.

Este indicador es de atencién para la Facultad, por lo que en este ciclo escolar se ha implementado la
aplicacién de examenes diagnésticos a los alumnos de nuevo ingreso para saber sus estatus en cuanto a
conocimientos de matematicas, ademas de cursos remediales para que nivelen sus conocimientos en esta
area, se continua con la evaluacion en los tres PE mediante proyectos integradores, para motivar a los alumnos
en el sentido que vean reflejado la aplicacién de los conocimientos teéricos aprendidos en cada una de sus
asignaturas correspondientes al semestre en curso. Asi como también se han implementando en los primeros
semestres cursos de induccidn, orientacion y sobre todo el apoyo tutoral que los profesores brindan a los
alumnos, para resolver sus dudas y ayudarlos a elevar su calidad académica.

Nivel Educativo Promedio anualizado - Agosto 2011 -Julio 2012 !

"2012, 50 ANOS DE LA FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION, COLIMA"
37



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Facultad de Ingenieria Electromecénica
Informe de Actividades 2012

% Aprobacion % Reprobacion % Desercién
Profesional Asociado 0 0 0
Licenciatura 73 8 19
Posgrado 0 0 0

[11.VI Resultados del Examen General de Egreso de L icenciatura

Al igual que en afios anteriores, el Examen de Egreso de la Licenciatura, se aplica en el mes de noviembre, por
lo que aun no se tienen resultados de los alumnos egresados en el 2012 del area de ICE, por lo tanto, en la
tabla se considera la aplicacion del afio 2011 solo para ICE.

En el 2011, presentaron el EGEL, 24 alumnos de IME y 28 del éarea de ICE, logrando un maximo histérico
registrado en la Facultad, ya que aprobaron 14 sustentantes con desempefio satisfactorio de IME y 9
satisfactorios y 2 resultados sobresalientes de la carrera de ICE.

Se continua trabajando en academias para lograr un mayor nimero de resultados satisfactorios y sobresaliente
en ambas areas, tales como la aplicacion de cursos de actualizacio, elaboracion de banco de reactivos y
aplicacién de examenes internos.

Programa Educativo Resultados Ndmero de sustentantes %
Ingeniero Mecanico Menos de 999 puntos 10 41.67%
electricista
T. Desempefio Satisfactorio14 58.33%
T. Desempefio 0 0%
Sobresaliente

Ingeniero en Menos de 999 puntos 17 60.71%

Comunicaciones y

Electronica

©

T. Desempefio Satisfactorio 32.14%
T. Desempefio 2 7.14%

Sobresaliente
Ingeniero en Mecatrénica Menos de 999 puntos 0%
T. Desempefio Satisfactorio 0%
T. Desempefio 0 0%
Sobresaliente
Total del Plantel Menos de 999 puntos 27 51.19%
T. Desempefio 23 45.24%
Satisfactorio

T. Desempefio 2 3.57%
Sobresaliente

o

o

[11.VIl Préacticas de talleres y laboratorios
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Las préacticas llevadas a cabo en los Talles y Laboratorios y Centro de Cémputo de la Facultad, son
programadas de acuerdo a las necesidades de cada unos de los planes de estudios y se ha logrado que se
realicen el 100% de las practicas programadas.

Gracias al equipamiento con los que cuentan cada laboratorio y taller, se ha cubierto las necesidades de los
profesores de llevar a cabo las practicas, ademas con la inclusidon de los proyectos integradores, la utilizacion
de los talleres se incrementa, para de Facultad es de suma importancia llevar a la practica lo aprendido en el
aula, ya que el aprendizaje se fortalece y de esta manera podra solucionar problemas presentados en el ambito
laboral.

Las practicas de Laboratorio, son actividades fundamentales para la formacion de sus estudiantes, la
infraestructura con la que se cuenta actualmente es adecuada para el desarrollo de los PE e incluso sirve de
apoyo a las LGAC de los CA

[I1.VIII Incorporacion de tecnologias de informacié  n al proceso formativo

Los desarrollos informaticos dia con dia van en aumento, es por esto que actualmente la Facultad de Ingenieria
Electromecénica en coordinacién con sus docentes, impulsan el uso de tecnologias de informacién al proceso
formativo de sus estudiantes. La mayoria de los profesores utilizan material didactico tipo multimedia para la
imparticion de sus cétedras, a la vez que los alumnos elaboran sus propios materiales didacticos para la
exposicion de temas de investigacion o proyectos desarrollados.

En la DES se cuenta con proyectores multimedia y computadoras en cada aula, asi como pizarrones
electrénicos, impulsando de esta forma que la comunidad estudiantil y de profesores utilicen las nuevas
tecnologias en la imparticion de sus catedras y en el mejoramiento del proceso de ensefianza - aprendizaje.

De igual forma mediante el uso del internet se lleva a cabo el intercambio de informacion entre maestros y
alumnos, como son: temas de las asignaturas, material de apoyo en linea, revisién de tareas o foros de
discusién acorde al area, esto lo lleva a cabo cada profesor de manera personalizada con su grupo.

También algunos profesores desarrollan actividades en el Centro Interactivo de Aprendizaje Multimedia, pero el
porcentaje de participacion es bajo. Hace falta trabajar en eventos de educacién a distancia o semipresenciales,
implementar mas foros de discusién y asesoria de estudiantes en linea.

Sin embargo los alumnos acuden a actividades a distancia, como cursos o conferencias que se organizan
institucionalmente y que son ofrecidas por el Centro de Tecnologia Educativa de este campus. Por lo anterior, la
Facultad de Ingenieria Electromecéanica continla trabajando en la incorporacién de nuevas tecnologias de
informacion al proceso formativo de sus estudiantes y en la actualizaciéon de sus profesores.

[1I.IX Vinculacion con sectores sociales, gubername  ntales y productivos

Actualmente el comité de vinculacion de la DES trabaja de forma intensa, las acciones de vinculacién mas
importantes gestionadas durante el periodo octubre 2011 - septiembre 2012, son:

1. Inicio de convenios para generar acuerdos que apoyen el aspecto practico de la formacion de los estudiantes
con empresas del sector productivo de la region como: SSA, CFE Subestacion Salahua, Pefia Colorada, USG, y
nacionales como: De Ville Internacional, Dedutel, Festo, Telecable Guadalajara, Made Ingenieria y ERC
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Micromediciones. Este tipo de acciones son de gran importancia para la formaciéon de los alumnos, ya que
ponen en préctica los conocimientos adquiridos en el aula.

2. Inicio de convenios para que los egresados de la Facultad puedan realizar una estancia laboral por un afio en
las empresas regionales o nacionales ya mencionadas, con el apoyo de la fundaciéon FESE a través de la
Coordinacién de Vinculacion con el Sector Productivo.

3. Inicio de convenios con empresas nacionales (De Ville Internacional, Dedutel, Festo) para que los estudiantes
que hayan cursado el 70% de sus materias correspondientes a su carrera, realicen su proyecto de carrera para
estancia laboral en la empresa, con apoyo de las becas que ofrece el Observatorio Universitario de las
Innovaciones de la Universidad de Colima.

4. Invitacién a los empresarios de la region y nacionales para participar en los foros respectivos que se llevaran
a cabo en el mes de Octubre como parte de las actividades de la semana cultural en el XXVI Aniversario de la
Facultad.

Por otra parte, se tienen convenios de colaboracion de manera informal con instituciones de educacién superior,
dos a nivel regional y cuatro a nivel nacional, que se trabajan de manera colegiada con los PTC del CA de la
Facultad, en los proyectos que cultivan las LGAC. Se espera préximamente formalizar estos convenios de
colaboracién entre ambas instituciones de educacion superior.

De acuerdo a los convenios generales de vinculacidon que tiene la Universidad de Colima con dependencias
federales, estatales y municipales los estudiantes realizan el Servicio Social Constitucional y Précticas
Profesionales en dichas dependencias. El objetivo de la DES continua siendo la de intensificar relaciones de
vinculacién hacia el exterior. Para ello se mantiene activo al comité de vinculacién y se ha asignado a un nuevo
profesor por horas como Coordinador de Vinculacién de la Facultad.

Formales Nombre Principales actividades
Local IMSS CFE Mantenimiento, Instrumentacion,
Redes Sistemas Eléctricos de
Potencia, Generacion y distribucion
de Energia Eléctrica
Nacional
Regional INTESYS, S.ADE C.V. Servicios Electronicos, Redes de
Comunicacion, Sistemas de alarmas
Internacional
Total Formales 4
Sin Convenio Nombre Principales actividades
Local
Nacional Dedutel Deville Equipo did4ctico de laboratorio y
talleres en Electrénica, Electricidad,
Robdética y Mecénica Equipo
didactico de laboratorio y talleres en
Electrénica, Electromecanica y
Robdética
Regional
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Internacional Festo Kuka Equipo industrial de sistemas de
automatizacioén y control Equipo
industrial de roboética aplicada

Total SIN convenio 6
Nombre del programa de vinculacion No. de participantes
Profesores \ Estudiantes
Areas Investigacion Asesoria Préactica Educacion Servicio Otro Total
y Desarrollo Técnica profesional continua social

Sector Publico 0
Microempresas 0
Pequefias 0
empresas
Medianas 0
empresas
Grandes 0
empresas

Total 0 0 0 0 0 0 0

[11.X Mejora de la capacidad fisica instalada y equ ipamiento

En la Facultad los talleres y laboratorios son los mas concurridos por los alumnos ya que en ellos realizan sus
actividades donde involucran el disefio y construccion de piezas mecanicas, electrénicas, también son utilizados
con fines académicos, investigacién y para la imparticiéon de cursos, talleres y diplomados.

La DES tiene una capacidad para alojamiento de 560 alumnos, actualmente la Facultad tiene 327 alumnos
repartidos en los tres PE. Todas las aulas estdn equipadas con video proyector y equipo de computo. Dos de
estas siete aulas se equiparon con equipo de sonido para la imparticiéon de las clases de la materia de inglés,
asi mismo se tiene equipada el area designada como sala de uso multiple con proyector digital, pc y pizarrén
electrénico; y algunas de ellas con equipo de sonido para practicas de la materia de inglés.

Los semestres primero, tercero, quinto y séptimo de IMT e ICE laboran en el turno matutino utilizan 7 aulas, con
167 alumnos. Los semestres de primero a noveno de IME se desempefian en el turno vespertino, asi como el
séptimo semestre de ICE, utilizan 6 aulas para un total de 160 alumnos. Los laboratorios y talleres tienen una
capacidad de alojamiento para 35 alumnos por sesidn. Los alumnos ponen en practica los conocimientos que
adquieren en forma tedrica y demuestran sus habilidades en un contexto real, de esta forma se les brinda la
oportunidad de capacitarse para enfrentar los problemas en el ambito laboral.

El centro de computo cuenta con 40 equipos, el 100% de las computadoras estan conectadas en red alambrica,
ademas se tiene una red inaldmbrica con cobertura para toda la Facultad. Recibe un promedio de 160 alumnos
al dia, en este espacio los alumnos realizan actividades de investigacion, tareas de coémputo, simulaciones, asi
como practicas virtuales.
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Aulas Laboratorios Centro de computo Talleres
No. Prom No. Prom No. Prom No. Prom
16 20.43 40.8 167 167

El uso de la herramienta computacional, maquinaria y equipos especializados por parte de los alumnos en el
desarrollo de proyectos, estudios de casos y aplicacion de software para la resoluciéon de problemas, es de un
100%. Los laboratorios y talleres cuentan con equipo actualizado de vanguardia para facilitar el aprendizaje,
ademas de tecnologias de informacion, tales como:

- Computadoras de escritorio con tarjetas de adquisicion de datos
- Videos

- Pintarron electrénico

- Proyector digital

- Internet inaldmbrico

El 100% de las computadoras que se encuentran en el centro de computo son de reciente adquisicién, por o
que se tiene un centro de cémputo de primer nivel el cual atiende al 100% de la poblacién actual, ademas estan
equipadas con:

- Internet de banda ancha alambrico e inalambrico

- 40 computadoras de escritorio

- Pizarrén electrénico

- Proyector digital

- Aire acondicionado

- Software didactico: laboratorios virtuales y simuladores
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El promedio diario de uso por computadora en el centro de cOmputo son de 6 horas, esto puede variar,
dependiendo de las sesiones que no estan programadas y de la cantidad de estudiantes que realice alguna
consulta o trabajos. Los proyectores digitales tienen un promedio de uso aproximadamente de 7 horas diarias
dependiendo de la sesiones de trabajo que tengan los maestros con cada grupo. La Facultad cuenta con 194
computadoras, de las cuales 103 son para uso de los estudiantes, 54 para profesores y 8 para administrativos,
como se observa en las Tablas.

Los equipos de cOmputo tienen un promedio de uso de 15 horas diarias, ya que el horario del centro de
cémputo es de 7:00 a 22:30 hrs. El resto de los equipos de computo para los estudiantes tienen un menor uso
por el nUmero de sesiones semanales. En el turno matutino la relacién estudiantes/PC es de 4.1 y en el turno
vespertino de 4.

El internet de la Facultad es suministrado por la Universidad de Colima, se tiene un enlace de microondas del
Campus Central al Campus El Naranjo, los alumnos cuentan con un correo electrénico interno de la propia
Universidad. Las aulas estan equipadas con sistema multimedia (equipo de cédmputo) para que las clases sean
més didacticas.

Num. de Total En operacion Descompuestas Guardadas o en
computadoras reserva
Para estudiantes 130 103 7 20
Para profesores 56 54 2 0
Para uso 8 8 0 0
administrativo
Total 194 165 9 20
Concepto 2012
Ndmero

Numero de computadoras de escritorio 144
NuUmero de computadores portatiles 21
Numero de servidores 1
Impresoras 10

Total de equipos de cémputo 176

La estadistica disponible indica que de 2004 a la fecha se han adquirido 695 titulos para las DES, de los cuales
se estiman 400 son para el PE IME, esto indica que el 50% de la bibliografia disponible es reciente. Ademas, se
estima que la relacidon de titulo/asignatura, ejemplar/asignatura, ejemplar/alumno son de 12.5, 31.2 y 15.9,
valores que claramente rebasan los minimos deseables.

Los servicios bibliotecarios ademas de diversos cumplen con el objetivo de atender las diferentes necesidades
gue tienen los estudiantes.

Es notable el grado de compromiso que la institucion ha demostrado, para mantenerlo, incrementarlo y
mejorarlo. El actual acervo bibliografico de la Facultad, es de primer nivel, se tiene un buen nimero de libros de
excelente calidad, actualizados en el estado del arte. La suscripcion a revistas se ha renovado en este afio, por
lo que se garantiza el proximo afio con titulos que son reconocidos a nivel internacional en el area del desarrollo
tecnolégico y en particular de la Ingenieria Eléctrica, Electrénica, Mecénica y Mecatrénica.
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Acervo NUmero

Bibliografico 1160

Hemerografico 10

Total 1170
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En el 2012, se acondiciond en el laboratorio de Cisco un espacio para alumnos de maestria, para atender una

necesidad que actualmente tiene la Facultad.

Se realizaron las siguientes adecuaciones en las instalaciones de la Facultad:

* Remodelacién de las instalaciones eléctricas del centro de computo y colocacién de un UPS.
* Espacio fisico para cubiculo de la coordinacion de posgrado.

* Espacio fisico para cubiculos de alumnos de maestria.

[11.X1 Contribucién al cumplimiento de los objetivo

s estratégicos del PIDE 2010-2013

Actividades que se realizan en la practica docente
colegiada en funcién del nuevo modelo educativo

Los responsables del proceso de reestructuracion de
los planes de estudio de IME e ICE, estan llevando a
cabo reuniones constantemente dentro de la academia
para transitar al nuevo modelo educativo. Del mismo
modo, se han llevado a cabo reuniones con la FIME,
para intercambiar puntos de vista referente a las
politicas que aplicaran en la reestructuracion.

Actividades para atender los requerimientos en materia
de recursos educativos para el aprendizaje educativo.

Se llevan a cabo reuniones calendarizadas, en ellas se
realizan equipos de trabajo y se ha intercambiado
informacién con la FIME, para en un futuro contar con
los recursos humanos y materiales necesarios para
implementar el nuevo modelo educativo.

Actividades para el disefio de metodologias de
apropiacion del conocimiento acordes al modelo
educativo

Se han llevado a cabo cursos y talleres basados en
competencias para personal docente, tales como,
diplomado en competencias, evaluacién por
competencias, elaboracién de unidades de aprendizaje
y docentes, del mismo modo, a los alumnos han
recibido talleres sobre el nuevo modelo educativo. Con
estas acciones se ha fortalecido la planta docente y
poco a poco se han implementado estrategias para
transitar de una mejor manera al modelo por
Competencias.

"2012, 50 ANOS DE LA FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION, COLIMA"

45




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Facultad de Ingenieria Electromecénica
Informe de Actividades 2012

Capitulo IV. Personal

IV.l Personal académico

Actualmente la planta docente de la Facultad de Ingenieria Electromecéanica esta conformada por 41
profesores, de los cuales 15 son de tiempo completo (36.59%) y 26 por asignatura (63.41%) incluyendo los
profesores del PUI. Desagregado por género, el 12.20% (5) corresponde al sexo femenino y el 87.80% al sexo
masculino. Todos los PTC son ingenieros formados en las &reas afines a los PE que oferta la DES.

Por otra parte, se esta trabajando en lo que respecta el &mbito académico, para lograr que los profesores
exbecarios del PROMEP de la Facultad logren finalmente el grado, a través de acciones tales como estudiar de
nuevo una maestria en su area del conocimiento, incorporandose a la Maestria de Ingenieria que se ofrece en
la Universidad de Colima, actualmente estan en el Gltimo semestre de la Maestria, se espera lograr la meta de
contar con el 100% de PTC con posgrado en enero del 2013.

Es importante resaltar el alto compromiso de los profesores en el proceso formativo en virtud de la participaciéon
en actividades propias de la investigacion, la gestion, capacitacion y la tutoria por parte de los profesores de
tiempo completo, asi como el involucramiento de los profesores por asignatura en las empresas de la region
acordes a los areas de formacion, que permiten al estudiante valorar la pertinencia y oportunidad de los
contenidos vistos en clase.

Profesores por Horas
Género Otros Pasantes de | Licenciatura | Especialidad Maestria Doctorado Total
Licenciatura
Hombre 0 0 16 0 6 1 23
Mujer 0 0 1 0 2 0 3
Total 0 0 17 0 8 1 26
Género Otros Pasantes de | Licenciatura | Especialidad Maestria Doctorado Total
Licenciatura
Hombre 0 0 3 0 7 3 13
Mujer 0 0 0 0 1 1 2
Total 0 0 3 0 8 4 15

El grado académico de la planta docente ha evolucionado favorablemente en la historia de la Facultad. El
PROMEP ha jugado un papel importante en la evolucion de la planta docente de la DES, ya que en 2001 solo el
38.5% de los PTC contaban con un posgrado y ninguno tenia el doctorado, cabe sefalar que este grupo de
PTC con posgrado era de reciente incorporacion ya que el 75% de ese conjunto (3 PTC de 4 que contaban con
maestria), habian sido contratados en 1999, 2000 y 2001, mediante el PROMEP.

Hoy en dia el porcentaje de PTC con posgrado es del 80% en general y de forma particular el 27% cuenta con
doctorado. El otro 20% de profesores con Licenciatura exbecarios del PROMEP, estudian actualmente en la
Maestria en Ingenieria, que ofrece la Universidad de Colima. Se espera en enero del 2013 tener el 100% de
PTC con posgrado. Por otra parte, solamente un PTC cursa estudios de doctorado en el pais, en el

"2012, 50 ANOS DE LA FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION, COLIMA"
46



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Facultad de Ingenieria Electromecénica
Informe de Actividades 2012

CINVESTAV, Guadalajara, el cual es apoyado por el PROMEP y un profesor por horas estudia su Doctorado en
Mecatrénica con recursos propios, como se muestra en la Tabla. Todo con la finalidad de consolidar las dos
Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) "Modelado y simulaciéon de sistemas eléctricos de
potencia" y "Control lineal y no lineal de sistemas dinamicos" que cultiva el Cuerpo Académico (CA) UCOL-CA-
21 Sistemas Eléctricos, asimismo poder transitar el CA en corto plazo a En Consolidacién en el 2015.

Cabe mencionar que la trayectoria favorable en el nivel de habilitacion de los profesores en los ultimos afios,
tendra un efecto positivo en las actividades emprendidas por la Facultad y la Universidad de Colima para la
evaluacion y reestructuracion de nuestros programas de licenciatura y maestria.

Las capacitaciones de profesores de tiempo completo y por horas que han recibido en la Facultad, han
permitido que se mejore su habilitacion y el desarrollo de actividades en beneficio de los alumnos como las
asesorias de tesis, proyectos de investigacién con la participacion de estudiantes, los acompafiamientos de los
estudiantes a partir de las tutorias personalizadas durante su formacion académica, las estancias laborales y
movilidad de estudiantes, los cursos y talleres complementarios que suelen impartirse en beneficio de los
estudiantes.

Nivel que Tipo de beca con que cuentan para sus estudios de p  osgrado Cuenta propia
cursan UdeC Conacyt PROMEP Pefia Otras Total becas
Colorada
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 1 0 0 0 0
Total 0 0 1 0 0 0 0

V.1l Reconocimiento al desempefio docente

Reconocimiento a los Mejores Docentes

El reconocimiento a los mejores docentes forma parte del compromiso docente con la Institucion y un alto
sentido de responsabilidad respecto de su desempefio como docentes, se toman en cuenta diferentes criterios,
entre ellos, se encuentran el dominio de la materia que imparte, la disponibilidad en la atenciéon a los
estudiantes, la habilidad que tenga para organizar los contenidos de la materia y presentarlos de forma clara, la
utilizacién de métodos pedagdgicos adecuados para impartir su materia y la actualizaciéon constante. Asimismo
se evallia la puntualidad y asistencia, ademas como su capacidad en el manejo de nuevas tecnologias y de
estrategias didacticas innovadoras, todos estos aspectos en conjunto caracterizan a los profesores que reciben
este reconocimiento.

Dos veces al afio los profesores que imparten clases son evaluados de manera Institucional, y los resultados
son entregados directamente a los profesores en una reunion de academia, en donde se analizan y le dan
seguimiento a las areas de oportunidad. Las siguientes tablas muestran los mejores docentes por PE y por
grupo del 2011.

La evaluacién de los docentes de la Universidad de Colima por parte de los estudiantes es fundamental para la
Institucion, ya que a través de esta herramienta se muestran las fortalezas y las areas de oportunidad de los
profesores, y con base en ello disefiar acciones para mejorar la actividad docente.
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Ingeniero Mecanico electricista

HILARIO VERDUZCO FIGUEROA

Ingeniero en Comunicaciones y Electronica

JUAN MANUEL GONZALEZ ROSAS

Ingeniero en Mecatronica

ROSA CLAUDIA DE LOS SANTOS HERNANDEZ

Maestria en Ingenieria

Nombre del profesor Programa educativo Semestre Grupo
EDUARDO MADRIGAL Ingeniero Mecanico Primero A
AMBRIZ electricista
RAUL MARTINEZ Ingeniero Mecanico Tercero A
VENEGAS electricista
JORGE GUDINO LAU Ingeniero Mecanico Quinto A

electricista
ROBERTO ANAYA Ingeniero Mecanico Septimo A
SANCHEZ electricista
RAUL MARTINEZ Ingeniero en Primero B
VENEGAS Comunicaciones y
Electronica
EFRAIN VILLALVAZO Ingeniero en Tercero B
LAUREANO Comunicaciones y
Electronica
EFRAIN VILLALVAZO Ingeniero en Quinto B
LAUREANO Comunicaciones y
Electronica
JORGE GUDINO LAU Ingeniero en Septimo B
Comunicaciones y
Electronica
ROSA CLAUDIA DE LOS Ingeniero en Mecatrénica Primero C
SANTOS HERNANDEZ
ELMA LIZETH GARCIA Ingeniero en Mecatronica Tercero C
ALMADA
JANETH AURELIA Maestria en Ingenieria Quinto C
ALCALA RODRIGUEZ

Nombre del profesor Programa educativo Semestre Grupo
EDUARDO MADRIGAL Ingeniero Mecanico Segundo A
AMBRIZ electricista
JOSE EDUARDO Ingeniero Mecanico Cuarto A
MARTINEZ BRAVO electricista
LUIS JAVIER VELAZQUEZ Ingeniero Mecanico Sexto A
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CHAVEZ electricista
HECTOR RAMIRO Ingeniero Mecanico Octavo A
CARVAJAL PEREZ electricista
ENRIQUE CARLOS Ingeniero en Segundo B
ROSALES BUSQUETS Comunicaciones y

Electronica
JANETH AURELIA Ingeniero en Cuarto B
ALCALA RODRIGUEZ Comunicaciones y

Electronica
ELMA LIZETH GARCIA Ingeniero en Sexto B
ALMADA Comunicaciones y

Electronica
JUAN MANUEL Ingeniero en Octavo B
GONZALEZ ROSAS Comunicaciones y

Electronica
SAIDA MIRIAM CHARRE ngeniero en Mecatrénica |Segundo C
IBARRA
FERNANDO RODRIGUEZ [ngeniero en Mecatrénica Cuarto C
HARO
SAIDA MIRIAM CHARRE Ingeniero en Mecatrénica Sexto C
IBARRA

El estimulo al desempefio del personal docente (ESDEPED) se ha otorgado a 7 profesores; esto representa el
46.7%.

Reconocimiento al desempefio de PTC

Referente al reconocimiento del desempefio docente, se ha venido trabajando al interior del CA UCOL-CA-21
Sistemas Eléctricos para establecer estrategias que permitieran a los PTC que no cuentan con el
reconocimiento, detectar sus areas de oportunidad. Cabe recordar que en los Ultimos afios la SEP ha venido
elevando las exigencias a las Ingenierias para obtener el reconocimiento de perfii PROMEP, por ello se ve
afectado la estadistica en este parametro en los Ultimos afios, pero a partir del 2009 se ha incrementado, al
grado de tener el maximo histérico de la Facultad, se mantiene en 46.67% (7 de 15 PTC).

Es necesario potenciar las estrategias para que los PTC que aln no lo consiguen obtengan su perfil, porque
este valor logrado todavia es menor que el valor institucional, se espera llegar a los indicadores institucionales
con la participacion de los PTC en los trabajos de investigacion de manera colegiada.

Por otra parte, el 13.33% de PTC tienen membresia al SNI, se ha logrado a partir de que los PTC han ido
alcanzando la habilitacion maxima, es decir, el grado de doctor, se espera que este indicador crezca de forma
significativa ya que a la fecha hay 4 PTC con doctorado y 1 PTC estudiando el doctorado.

El numero de profesores beneficiados por el ESDEPED se ha recuperado a partir de los dos ultimos afios
después de presentar un comportamiento a la baja en el 2006, luego de haber alcanzado un méaximo en 2002
con 9, sin embargo, el promedio del nivel obtenido por los beneficiados se ha ido incrementando. Esto se debe
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a las nuevas exigencias de la SEP a las ingenierias, para la obtencion del perfii PROMEP y a su vez el
incremento en el nivel de calidad en la productividad académica necesaria para obtener dicho perfil, hace que
cada vez sean menos los profesores beneficiados pero con mayor grado de productividad. En este afio, en el
namero de PTC con perfil deseable, actualmente son 7 PTC con este reconocimiento.

Los impactos académicos derivados del reconocimiento al desempefio de los profesores se han visto reflejados
en la participacion de més alumnos en los proyectos de investigacion de los profesores, asi como la motivacion
ejercida por estos, para que los alumnos demuestren sus conocimientos y habilidades, se ha visto reflejada en
la exposicion de ponencias y en la generacion de productos de calidad que se forjan con la participacion de
ambos.

Perfil PROMEP S.N.l. - S.N.C. ESDEPED
H M Total Hombres Mujeres Total H M Total
PROMEP C | Il 1l C | 1l Il |[SNI/SNC ESDEPED
6 1 7 2 2 6 1 7
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V.11l Academias

La docencia es una de las funciones sustantivas que desarrollan los profesores en la DES, esta funcion se
desarrolla de manera coordinada en academias, para enriquecer las actividades propias de la actualizacion
curricular y mejorar el proceso educativo.

La Facultad cuenta con tres academias, uno por cada PE Ingeniero Mecanico Electricista, Ingeniero en
Comunicaciones y Electrénica e Ingeniero en Mecatrénica. Los productos mas significativos generados a partir
del trabajo de las Academias, estan enfocados principalmente a la actualizacién de los contenidos de las
materias, la reestructuracion de los dos PE a nivel Licenciatura IME e ICE, que se espera terminar a inicio del
afio 2013, en este mismo sentido, en abril del presente afio se reestructurd el Posgrado Maestria en Ingenieria
con la aprobacién de la Secretaria Académica, revisibn colegiada de los temas de tesis propuestos,
organizacién de eventos, entre otros. Todo esto es encaminado a mejorar los indices de retencion, egreso y
titulacion.

Durante el afio que se informa, se trabajé en 38 sesiones de academias con la participacién de 421 profesores,
con la finalidad de mejorar el nivel académico de los estudiantes.

La principal fortaleza de estas academias es sin duda alguna su compromiso para desarrollar las actividades de
la docencia. Los asuntos tratados en las reuniones de academia:

o Entrega de horarios

o Plan de trabajo semestral y anual

0 Recursos financieros

o PIFI 2010-2011

o Formulacién del plan de trabajo de la academia para el 2012

0 Seguimiento de los proyectos de tesis a los alumnos

o Cursos remediales

o Diplomado de titulacién

0 Seguimiento de tutorias

0 Alumnos con problemas en sus materias

o Proyectos a desarrollar en base a las LGAC que cultivan los CA correspondientes
0 Revision, seguimiento y atencion de los resultados del EGEL

0 Revision de la pertinencia, vialidad, aplicacion y pertinencia de los proyectos de tesis
0 Revision de los horarios y desarrollo de las practicas de laboratorio

0 Revision del funcionamiento de los laboratorios

0 Revision de calificaciones por parcial y semestre

Obteniendo los siguientes resultados:

0 Cumplimiento de los indicadores del PIFI

0 Buen funcionamiento de la Facultad

0 Buena administracion de los recursos financieros

0 Asignacion de los proyectos de tesis oportuna y afin al desarrollo de los alumnos involucrados
0 Proyectos de tesis acordes a las LGAC que cultiva el CA UCOL-CA-21

o Desarrollo de practicas de laboratorio apegados a los PE

0 Buen funcionamiento de los laboratorios
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o Informes trimestrales del documento PIFI 2010-2011

0 Curso de integracion a los alumnos de los séptimos semestres

0 Deteccion de las principales necesidades de los laboratorios

0 Asignacion de presupuesto para la reparacion y compra de equipo de laboratorios ICE, IME e IMT

o La re-acreditacion de los Planes de Estudios Ingeniero Mecéanico Electricista e Ingeniero en Comunicaciones y
Electronica

0 Reestructuracién del Posgrado Maestria en Ingenieria

0 Cursos de nivelacién a los estudiantes de nuevo ingreso

En la siguiente Tabla se observa el tipo de academias con el nimero de participantes y sesiones que se
realizaron en el periodo que se informa.

Tipo de Academia No. de sesiones No. de participantes
Academia por materia 10 30
Academia por semestre 6 180
Academia por PE 9 81
Academia por area de formacion 13 130
Academia regional
Total 38 421

IV.IV Movilidad de profesores

La movilidad de profesores ha permitido la vinculacién con otros cuerpos académicos de otras instituciones de
educacion superior, con la finalidad de buscar las oportunidades para actualizarse, establecer contacto con
otros pares académicos y divulgar sus trabajos derivados de los proyectos de investigacion. Los profesores del
CA de la Facultad han promovido su investigacion en diversos foros nacionales e internacionales a través de
ponencias y reuniones con otros CA, lo anterior no es mas que el resultado del esfuerzo colegiado que se
genera en el cuerpo académico, registrados en su plan de trabajo anual, beneficiando con ello las actividades
académicas de la matricula del plantel.

Con las estancias de nueve profesores en este afio, se han obtenido productos de calidad derivados de los
proyectos de investigacién con financiamientos externos, ademas se han establecido las bases con empresas
del Pais y de la Regidn para la vinculacién, siendo fundamental para el desarrollo de los programas de la DES,
dado que a través de la vinculacidn se apoya a las instituciones sociales y productivas de la entidad,
fortaleciendo los procesos de formacion al poner en contacto a los estudiantes en escenarios reales frente a
problemas que le permiten interactuar para el desarrollo de habilidades y competencia; por lo que se ve
fortalecido el CA UCOL-CA-21. Las actividades fueron tan diversas como: preparacion de articulos para
someter a revista arbitrada, presentacion de ponencias, trabajo de investigacidon en proyectos financiados, y el
inicio de dos convenios de colaboracién con empresas del sector productivo del interior del Pais.

La participacion de los profesores a los distintos eventos ha tenido como intencién difundir el trabajo de
investigacion de los CA y establecer contactos con otros especialistas del area y fortalecer las LGAC. La
movilidad realizada por los profesores ha permitido involucrar a los estudiantes en los distintos proyectos de
investigacidon que se han generado, asi como en la elaboracién de articulos para su ponencia. De igual forma
estos proyectos desarrollados por los estudiantes terminan en trabajos de tesis de Licenciatura.
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La Tabla muestra en forma detallada los profesores que realizaron movilidad académica y las IES o empresas
del sector productivo donde realizaron su movilidad.

Programa Educativo Institucion o evento al que asistieron No. de profesores
Ingeniero Mecanico electricista * Empresa RTE Transformadores en 2

Guadalajara, Jal. * Reunién con los
integrantes de la comision de EGEL
del PE IME a nivel nacional.

Ingeniero en Comunicaciones y * FESTO Neumatic en Guadalajara 2
Electronica
Ingeniero en Mecatronica * Empresa DEDUTEL Desarrollo en 4
Educacién Tecnoldgica * Empresa
DEVILLE Internacional * CFE
Maestria en Ingenieria * Acciona energia México 1
Total 9

IV.V Profesores visitantes

La Facultad ha procurado la participacion de profesores visitantes a fin de propiciar entre sus estudiantes el
acceso a investigaciones realizadas en otras instituciones del pais, ademas de otorgarles la oportunidad de
conocer los ultimos desarrollos tecnologicos del area eléctrica, mecanica, comunicaciones, electrénica y
mecatrénica; asi como las aplicaciones a las empresas.

En este afo que se informa se mantiene en 6 el nimero de profesores visitantes, se incrementé con respecto a
los dos ultimos afios como se observa en la Tabla y en general se mantiene la tendencia iniciada desde 2004.
Todos provienen de Instituciones de Educacion Superior del pais. A diferencia de otros afos, en el que la
participaciéon de los profesores visitantes habia consistido casi totalmente en apoyo de cursos y conferencias,
en esta ocasion fue mucho mas equilibrado, ya que dos de ellos participaron puntualmente en el desarrollo del
protocolo de un proyecto financiado. En este sentido, el area de sistemas eléctricos de potencia del UCOL-CA-
21 se ha beneficiado al iniciar una colaboracién entre dos instituciones nacionales la cual permitird entre otras
cosas aumentar la productividad de las LGAC incidentes. En este afio se tuvieron productos de calidad
derivados de las LGAC y se pretenden generar un par de productos més hacia el final del afio en los cuales
aparezca al menos un integrante del UCOL-CA-21 como autor.

Programa Educativo No. de Profesores Institucion de Procedencia
Ingeniero Mecanico electricista 1 Universidad Auténoma de la Ciudad

de México,Centro Nacional de
Investigacién y Desarrollo

Tecnolégico
Ingeniero en Comunicaciones y 1 Universidad Auténoma del Estado de
Electronica Hidalgo
Ingeniero en Mecatronica 3 Universidad Juarez Auténoma de

Tabasco y Universidad Autbnoma del
Estado de Hidalgo
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Maestria en Ingenieria 1 Universidad de Guadalajara
Total 6

IV.VI Capacitacion docente y actualizacion discipli  nar

En el periodo que se informa, el personal docente de la Facultad ha recibido solamente cursos de actualizacién
disciplinar a través de talleres, que permiten mejorar la practica docente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje a través de estrategias y técnicas que vienen a promover la mejora de la educacion en el nivel
superior.

Se realizaron cinco cursos de formacién disciplinar "Curso basico de control numérico para torno", "Curso
basico de control nhumérico para fresadora”, "Control difuso”, "Micro controlador Arduino" y "Control de motores
eléctricos". Todos con el propésito de asegurar la calidad en la formacién de los estudiantes, asi como la
pertinencia social de los programas educativos de la DES, con estos cursos-talleres se vieron beneficiados 26
docentes de los cuales 13 son PTC y 13 PH.

La inversién de estas cinco acciones fue de $49,000.00, solamente 4 son financiadas por el PIFl 2011 y las
otras dos por la Universidad de Colima, como se muestra en la Tabla.

Tipo Nombre del Fecha de Fuente de Monto invertido Numero de participantes
evento realizacion Financiamiento Profesores de | Profesores por
Tiempo Horas
Completo
Curso-Taller  |Curso basico de 2012-01-09 PIFI 2010 15,000 2 2
control numérico
para torno
Curso -Taller |Curso basico de 2012-06-22 PIFI 2011 15,000 2 2

control numérico
para fresadora

Curso -Taller |Control difuso 2012-08-14 Propios 2,000 3 2
Curso-Taller  |Microcontrolador2012-06-19 PIFI 2011 15,000 3 4
Arduino
Curso-Taller |Control de 2012-06-11 Propios 2,000 3 3
motores
eléctricos
Total 49 13

IV.VII Generacion y aplicacion del conocimiento

Cuerpos académicos registrados en PROMEP

La Facultad de Ingenieria Electromecanica esta conformada por un cuerpo académico (CA) UCOL-CA-21
Sistemas eléctricos y estd en el grado de en formacién, estd integrado por 10 PTC, de los cuales 4 son
doctores, 5 maestros y 1 licenciado; como se observa en la Tabla.
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En este afio se evalu6 el CA con algunas modificaciones, por lo que se espera que en el 2015 transite a En
Consolidacién con la incorporacion de un doctor y con la reestructuracién del mismo. Ademas, 5 integrantes del
CA participan de manera activa en el posgrado Maestria en Ingenieria que ofrece la Universidad de Colima y
solamente 4 pertenecen al nlcleo de la misma.

Nombre de | Grado de Consolidacién del No. de | Nivel de Habilitacion de PTC registrados No. de No. de
los Cuerpos CA PTC Perfil SNI/SNC
Académicos C EC EF D M E L PROMEP
UCOL-CA- 1 15 4 5 1 7 2

21

Sistemas

Eléctricos
Total 15 4 5 1 7 2

Lineas de generacion y aplicacion del conocimiento establecidas

En este periodo que se informa, el Cuerpo Académico (CA) UCOL-CA-21 Sistemas Eléctricos realizé diversas
actividades en el area con la finalidad de alcanzar su fortalecimiento, este CA cultiva dos Lineas de Generacion
y Aplicacién del Conocimiento (LGAC) "Modelado y simulacion de sistemas eléctricos de potencia” y "Control
lineal y no lineal de sistemas dindmicos". Las actividades que se han realizado en este afio son:

* 7 cursos de actualizacién disciplinar a los alumnos de los PE IME, ICE e IMT de la DES.

* Participacion en 11 congresos, de los cuales 6 son internacionales y 5 nacionales, con la participacion de 16
alumnos y 22 profesores de los PE IME, ICE e IMTC.

* Publicacion de un articulo en revistas arbitradas.

* Se han incorporado 14 profesores y a 15 alumnos de los cuatro PE (3 de Licenciatura y uno de Posgrado) en
tres proyectos de investigacion uno con apoyo FRABA y dos de PROMEP.

Ademas, las LGAC apoyan directamente en el Posgrado Maestria en Ingenieria con la participaciéon de 3 PTC y
con tres tesis de Maestria.

Proyectos y productos de GAC 2012

Las investigaciones que actualmente desarrollan los profesores estdn centradas en las relaciones con
profesores de otras Instituciones de Educaciéon Superior, o que ha permitido entablar las primeras acciones
para la consolidacion de futuras redes académicas de colaboracién, solamente un proyecto de investigacion es
financiado por el PROMEP.

La investigacién es una funcién esencial que contribuye al proceso formativo de los estudiantes. En el periodo
gue se informa han sido aprobados 4 proyectos de investigacion con financiamiento generados de las LGAC,
todos son proyectos financiados, tres con apoyo federal PROMEP y uno con FRABA, como se detalla en la
Tabla.

Algunos profesores estan involucrados en mas de un proyecto de investigacion. Ademas, es de llamar la
atencién que se ha fomentado una mayor participaciéon de los alumnos lo que ha condicionado que cada
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proyecto de investigacién cuente con 4 alumnos en promedio. En este afio, se incremento los proyectos de
investigacion y la participacion de los PTC.

De los productos de calidad derivados de los proyectos de investigacién que tiene los PTC destacan: revistas
arbitradas, ponencias nacionales e internacionales, memorias y tesis de licenciatura.

Las participaciones en los distintos eventos han tenido como propésito difundir el trabajo de investigacién del
CA, establecer contactos con otros especialistas del area y fortalecer la tarea de investigacion.

No. Nombre del Avance No. de ¢Cuenta con |Organismo = Monto Periodo de Modalidad
proyecto en% | participantes  financiamiento? financiador | total Vigencia individual/colegiado
logrado PTC PHAlumnos | Si No aprobado | Afio |Afo de
en 2012 de Termino
inicio
1 Re-ingenieria 10 5 2 6 X FRABA 100000 2012 2013 Individual
aplicada a un
robot
industrial
KUKA KR5
para
investigacion
2 Estudiodel 10 3 4 X PROMEP 300000 2012 2013 Individual
convertidor

Back to Back
para el control
del flujo de
potencia,
desbalances
de tension en
la red
eléctrtica 'y
compensacion
armonica.

3 Gestion 50 4 0 3 X PROMEP 300000 2011 2013 |Individual
auténoma de
service level
objectives en
clusters
virtualizados

Nombre de No. de Publicaciones en: No. de Ponencias en eventos: Patentes o
Cuerpo Revista |Revistade | Libros Capitulos Local Regional | Nacional |Internacional | registros
Académico = arbitras difusion de libro de
derechos
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de autor

UCOL-CA-
21
Sistemas
Eléctricos

==Y
»
»

Trabajo en redes

La Facultad actualmente no cuenta con redes de colaboracién firmados con CA nacionales e internacionales,
debido a que el CA que se tiene esta en formacién. Uno de los requisitos para formar redes de colaboracién es
tener el grado de En Consolidaciéon al menos o Consolidados. Sin embargo, la DES viene colaborando con
diferentes universidades del pais UACM, CENIDET, CINVESTAV, UAEH, UJAT, U. de G. y UNAM.

Entre las actividades de colaboracién realizadas destacan la presentacién de ponencias en eventos académicos
nacionales e internacionales, estancias técnicas relacionadas con proyectos de investigacion en colaboracion,
evidencias en revistas arbitradas, revista de difusion, capitulos de libro.

CA Nacionales \ Internacionales

IV.VIII Personal administrativo y de apoyo

La direccién de la Facultad esta estructurada por un director, un subdirector, un secretario administrativo, un
coordinador académico, una asesora pedagdgica, tres secretarias y tres personas de servicios generales.
Todos representan el soporte fundamental para el 6ptimo rendimiento de las actividades académicas.

Las principales actividades que realiza el subdirector se encarga de verificar el correcto funcionamiento de
profesores, laboratoristas y alumnos en el interior del plantel, asi mismo coordina los programas de beca,
prevenimss, actividades culturales y deportivas, EVUC y servicio social; también apoya a las actividades del
director cuando estas sean necesarias, tales como asistencia a reuniones académicas y/o administrativas y
calendarizacion de horarios para los profesores.

Ademas, se tiene el apoyo de la asesora pedagdégica y del coordinador académico, quienes administran los
procesos académicos relativos a la imparticiobn de las materias, calendarizacién de examenes, captura de
calificaciones, reportes académicos que se entregan a la DGES, CGD, DGIAB y DGPyDI, Becas y actualizacion
curricular y el secretario administrativo que entre sus funciones esta el llevar el control financiero de la DES,
tanto de los ingresos propios asi como de los proyectos provenientes de recursos federales y los procesos
administrativos relativos a la docencia, expedicion de constancias, certificados, boletas, examenes
extraordinarios y de regularizacion, tramites de titulacion, entre otros.

Ademas se tiene un Coordinador de Posgrado quien administra los procesos académicos de la Maestria en
Ingenieria referente a la imparticion de las materias, calendarizacion de examenes, captura de calificaciones,
reportes académicos, becas y actualizacion curricular. Asimismo se tiene tres coordinadores, uno por cada plan
de estudios.
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En este mismo sentido, se cuenta también con el apoyo de tres secretarias que laboran en los dos turnos en
los que opera la Facultad. Ellas elaboran toda la papeleria y archivistica administrativa, atienden a los alumnos
y personas en general. Asimismo, apoyan tres trabajadores de servicios generales, quienes se encargan de
mantener en buen estado las instalaciones de la Facultad.

Se muestra el personal que labora en la Facultad en la Tabla siguiente por grado académico. La matricula de
la Facultad ha crecido en los ultimos tres afios, este periodo que se informa la relacién alumnos/PTC ha
aumentado en los ultimos 7 afios, pasando del 2005 de 12.6 a 21.8 en el 2012.

Actualmente la Facultad cuenta con 6 laboratoristas quienes se encargan de administrar y proporcionar
servicios a los alumnos para la realizacién de sus practicas y proyectos académicos. También se cuenta con
dos responsables de Centro de Computo que auxilian a toda la planta docente en las actividades de simulacion
digital y de ofimatica. También se tiene un responsable del taller de servicios informaticos quien atiende a toda
la comunidad docente y administrativa, configurando equipos y dando servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo a los diferentes equipos de computo de la DES.

Por otra parte, se tienen reuniones mensuales con el personal docente y administrativo con el objetivo de
proponer soluciones para mejorar los servicios prestados al estudiantado y demas personas que lo requieran.

Personal Tiempo completo Medio tiempo Por horas Total
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Directivo 1 0 0 0 0 0 1 0
Personalde 0 1 0 0 0 0 0 1
apoyo técnico
Docentes 20 3 0 0 16 1 36 4
Personalde |1 0 0 0 0 0 1 0
apoyo
administrativo
Personal 0 3 0 0 0 0 0 3
secretarial
Intendenciay 3 0 0 0 0 0 3 0
mantenimiento
Prestadores 0 0 0 0 0 0 0 0
de SSC y PP*
Becarios 0 0 0 0 0 0 0 0
Participantes 0 0 0 0 0 0 0 0
Proyectos
"EVUC"
Total 25 7 0 0 16 1 41 8
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Personal Grado maximo de estudios Total
Otro Sec. Bach. PA Lic. Esp. Mae. Doc.
Directivo 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Personalde 0 0 0 0 0 0 0 0 0
apoyo técnico
Docentes 0 0 0 0 17 0 17 5 39
Personalde 0 0 0 0 1 0 2 0 3
apoyo
administrativo
Personal 0 0 3 0 0 0 0 0 3
secretarial
Intendenciay 0 0 3 0 0 0 0 0 3
mantenimiento
Prestadores 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de SSCy PP*
Becarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Proyectos
"EVUC"
Total 0 0 6 0 18 0 19 6 49

En este afio solamente un PTC se encuentran realizando estudios de Doctorado en el CINVESTAYV,
Guadalajara, es apoyado por beca PROMEP, se espera su reincorporacion en 2014 como se observa en la
Tabla.

En marzo del presente afio un PTC obtuvo su Doctorado y se espera que a principios del afio 2013, otro PTC
obtenga su grado preferente, lo que permitird consolidar el CA y fortalecer el aspecto académico de esta
dependencia. En este mismo sentido, un Profesor por asignatura se encuentra estudiando su Doctorado con
recursos propios.

Personal Otros Licenciatura | Especialidad Maestria Doctorado Pos- Total
doctorado

Directivo 0 0 0 0 0 0 0
Personalde 0 0 0 0 0 0 0
apoyo técnico
Docentes 0 0 0 0 1 0 1
Personalde 0 0 0 0 0 0
apoyo
administrativo
Personal 0 0 0 0 0 0 0
secretarial
Intendenciay 0 0 0 0 0 0 0
mantenimiento
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Prestadores 0 0 0 0 0 0 0
de SSCy PP*
Becarios
Participantes
Proyectos
"EVUC"

Total 0 0 0 0 1 0 1

o
o
o
o
o
o
o

o
o
o
o
o
o
o

Capacitacion y actualizacion del personal de ladep  endencia

Los profesores de la Facultad saben de la importancia que tiene la capacitacion y actualizacion docente, ya que
permite a los profesores contar con nuevas herramientas pedagdgicas para el buen desarrollo de sus
actividades y a su vez fortalecer el proceso de ensefanza-aprendizaje. Es por eso que esta Facultad se
preocupa por el hecho de que su personal se encuentre en actualizacion constante disciplinar y académica,
como se observa en las Tablas.

La formacién, capacitacion y actualizacion de los profesores de la Facultad consisti6 en cuatro cursos de
actualizacién disciplinar, con el propdsito de tenerlos actualizados en las nuevas tecnologias que se tienen en el
sector productivo, lo que permite estar a la vanguardia; se tuvo una participacién entusiasta de 6 profesores y
10 alumnos y no se programaron cursos de formaciéon pedagdgica debido a que no existieron los recursos
econdmicos para traer personal especializada en competencias.

Por otra parte, 15 profesores de la DES participaron en la imparticion de dos diplomados para la actualizacién
de los egresados y estudiantes de la Facultad y 42 estudiantes asistieron a los eventos.

Nombre del curso o taller Numero de asistentes Lugar
Curso-Taller Control Difuso 4 Laboratorio de robética de la
Facultad
Nombre del curso o taller NuUmero de asistentes Lugar

Capitulo V. Gestion académica

V.l Actividades de los cuerpos colegiados y comités del plantel

El Comité de Evaluacién Curricular de la facultad actualmente trabaja a través de una reunién mensual en la
que participan representantes de las 4 academias, como son los presidentes, profesores de tiempo completo y
por asignatura. Constantemente los docentes participan en reuniones de academias, lo que ha permitido
realizar observaciones a los programas de cada materia en lo referente a su contenido, asi como contar con
profesores mas criticos y propositivos en la mejora de los programas educativos.
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Una de las preocupaciones de la Facultad es mantener las estrategias de ensefianza-aprendizaje vanguardistas
que permitan lograr en los estudiantes una formacién mas integral que responda a las necesidades de la
sociedad actual y de las empresas y en lo referente a las actividades administrativas estas estuvieron a la par
con las académicas ya que ambas son de vital importancia para el desarrollo de la Facultad.

En el afio que se informa se han realizado 98 reuniones de trabajo en donde se han tomado los siguientes
acuerdos y acciones mas importantes:

Consejo Técnico

o Establecer los aranceles para las inscripciones y reinscripciones.

o Difundir la propuesta que hiciera el M. en C. Miguel Angel Aguayo Lépez, Rector de la Universidad de Colima
con respecto los nuevos cambios de estructura organizacional en las dependencias.

0 Analizar solicitudes para diferentes tipos de becas que se ofertan a los estudiantes de la Facultad.

o Tratar asuntos o problematicas de la Facultad.

o Reacreditacion de los PE IME e ICE

o Foro de Empresarios del interior del Pais

o Foro de Empresarios de la Regién

o Foro de Egresados exitosos

Cuerpos académicos

0 Autoevaluacioén del grado de desarrollo de los CA y reestructuracién del PDCA al 2012
o Determinacién de cursos talleres para apoyar el desarrollo de los CA.

o Determinacién de los PTC que participaron en la convocatoria PROMEP 2012.

o Establecimiento de compromisos de productividad por PTC.

o Planteamiento sobre la reestructuracién de los CA de la DES.

0 Proyectos integradores grupales

Comité de movilidad
0 Asesoria a estudiantes que desean participar en la convocatoria de movilidad académica para el presente
afo.
0 Revision de expedientes enviados por los alumnos aspirantes a realizar una movilidad estudiantil.
o Determinacién de una lista de posibles instituciones que mas se adecuan a las caracteristicas de nuestros PE.
0 Andlisis de solicitudes externas para movilidad en la Facultad
0 Verano de investigacion

Comité de becas
0 Andlisis de las propuestas de los aspirantes a las diferentes becas, revisando los expedientes de los
participantes a fin de asegurar las mejores posibilidades de obtencién de dichas becas.
o Impacto académico de las becas a estudiantiles para fortalecer la tasa de retencion y mejorar el desempefio
académico

Comité de educacién continGia
o Determinacién de cursos talleres para apoyar el desarrollo de los CA y la formacion integral de estudiante.
o Planeacion de la semana cultural de la Facultad.
o Organizar la participacion en la Feria de Educacién Continua.
o Disefio y desarrollo del Diplomado en Procesos de Fabricacién
o Disefio y desarrollo del Diplomado de Titulacion

Comité curricular
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0 Trabajos previos para "migrar" los actuales documentos curriculares de ambos PE del modelo actual al nuevo
modelo curricular de la institucion.

Comité de bibliotecas
o Conocimiento de los montos ejercidos en la actualizacion del acervo bibliografico.
o Estadistica de uso de la biblioteca "Ciencias del Mar".
0 Manejo del sistema unificado de consulta de revistas en linea a las que la institucién esta suscrita.

Reuniones de trabajo con el Rector
o Conocimiento de los nuevos aranceles aplicables al ciclo agosto 2011 - enero 2012
0 Resultados de la evaluacion a los ProDES PIFI 2010-2011
0 Lineamientos generales del proceso de admision 2012

Reuniones de Academia
0 Aprobacion de los diferentes proyectos de investigacién propuestos para ser desarrollados por los alumnos de
Gltimo afio, asi como la conformacién de asesores, co-asesores y revisores de cada uno de los proyectos.
o Problematicas propias del area
0 Revision de los indicadores académicos.

Reuniones plenarias
o Determinacién de las funciones de los miembros de la DES que desarrollarian el POA 2012
0 Reprogramacioén de los montos aprobados para ser ejercidos en el ProDES PIFI 2010-2011
o Determinacién de las funciones de los miembros de la DES para la aplicacién del ProDES PIFI 2010 - 2011

Consejo Universitario
0 Asistencia a actos formales de entrega de reconocimiento a personajes destacados, universitarios
distinguidos
o0 Asistencia al tercer informe de labores del segundo periodo
0 Sucesion Rectoral
0 Nuevo Rector Dr. Ramon Arturo Zedillo Nakay

La Tabla muestra un resumen de las actividades de los cuerpos colegiados y comités de la Facultad de
Ingenieria Electromecénica.

Consejo = Cuerpo Academia Comité | Comité Comité de | Comité | Comision de Reunién Reunién | Otras | Total
Técnico Académico de de Educacién Curricular |revalidacion, con con
Movilidad | Becas | Continua convalidacion | Rector | Padres
y de
equivalencia Familia
8 6 37 2 2 7 21 2 10 1 98

V.II Proyectos especificos asociados a las dependen  cias

Actualmente la DES obtiene pocos ingresos propios, a través de cuotas de talleres y laboratorio, de
recuperacion y otros ingresos, y el recurso llega a ser suficiente para los gastos de operacion interna de la
Facultad, mas no suficiente para atender todas las necesidades de equipamiento de talleres y laboratorios,
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infraestructura, publicaciones, movilidad de profesores, pero gracias al trabajo colegiado de los profesores, se
ha logrado desarrollar excelentes trabajos en la consecucién de proyectos tales como PIFI y PEF, mismos que
han brindado recursos para el equipamiento de los talleres y laboratorios.

Referente a los recursos PEF/2012, se autoriz6 un proyecto por el Fondo Ramén Alvarez Buylla por $100,000,
se estd en espera de la liberacion de los recursos para ejercerlos en noviembre del presente afio. En
septiembre del 2011 se autoriz6 un proyecto PEF 2011 (DES 71: FACULTAD DE INGENIERIA
ELECTROMECANICA), por un monto de $876,951.00 y se comprobd al 100%. Este proyecto apoyé los
siguientes aspectos:

* Mantenimiento de las instalaciones eléctricas de la Facultad.
* Mobiliarios para el centro de computo.

* Dos computadoras.

* Habilitacién de un espacio para el posgrado.

* Movilidad de profesores de la Facultad a otras DES.

* Movilidad de profesores de otras DES a la Facultad.

Lo anterior permitira continuar con los trabajos programados por parte de los profesores que se veran reflejados
en el rendimiento y aprovechamiento académico de los estudiantes con un trabajo colegiado a través de los
LGAC del cuerpo académico.

Proyecto 1: DES 71: FACULTAD DE INGENIERIA ELECTROM ECANICA

Metas del Proyecto % de avance Explicacion de las
diferencias Programado vs.
realizado
1 Participacion del total de la 100 No existen diferencias entre

matricula (243 en 2010 y lo programado y lo
270 en 2011) de los pe de realizado, ya que el
licenciatura y posgrado en proyecto fue alcanzado al
los proyectos de integracion 100%. Con el apoyo de
de conocimientos. esta meta, se logré la

modernizacion de las
luminarias del plantel. Asi
mismo, toda las areas de la
DES, se encuentra

iluminadas.

2 6 PTC (40 %) en 2010y 7 100 No existen diferencias entre
(50 %) en 2011 logran el lo programado y lo
reconocimiento al perfil realizado, ya que el
deseable. proyecto fue alcanzado al

100%. En esta meta se
recibieron profesores
investigadores de otras
pares academicas, y al
mismo tiempo PTC’s de
esta Facultad, asisitieron a
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otras instituciones para
intercambiar conocimientos,
y poder enriquecer las
LGCA de la DES.

Reacreditar dos PE de la
DES.

100

No existen diferencias entre
lo programado y lo
realizado, ya que el
proyecto fue alcanzado al
100%. Se logré la
reacreditacion de los 2 PE
de la Facultad ante el
organismo acreditador
CACEI.

Reacreditar dos PE de la
DES

100

No existen diferencias entre
lo programado y lo
realizado, ya que el
proyecto fue alcanzado al
100%. Con esta meta, se
logré equipar con mobiliario
el aula de maestria.

Proyecto 1: Re -ingenieria aplicada a un robot industrial KUKA KR5

para investigacion

Metas del Proyecto

% de avance

Explicacion de las
diferencias Programado vs.
realizado

Tener un brazo
manipulador industrial de
seis grados de libertad con
un sensor de fuerza en su
efector final, que permita
probar nuevos algoritmos
de control en lazo cerrado.

10

Se autorizé un proyecto por
el Fondo Ramén Alvarez
Buylla por $100,000, se
esta espera de la liberacion
de los recursos para
ejercerlos en noviembre del
presente afio. Sin
embargo, se continua
trabajando en el proyecto.

Proyecto 1: jkj

Metas del Proyecto

% de avance

Explicacion de las
diferencias Programado vs.
realizado
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Capitulo VI. Informe financiero

La facultad, actualmente recibe $ 400,000.00 por concepto de presupuesto ordinario, el cual no es suficiente,
pero que de alguna manera se hacen los ajustes necesarios para que puedan ser utilizados para la compra de
materiales y suministros de talleres y laboratorios, asi como para la operacion interna del plantel.

Respecto a los recursos federales recibidos, especificamente por el PIFI 2011, se han utilizado en el
equipamento de talleres y laboratorios, lo que ha traido por consecuencia un mayor avanze tecnolégico
reflejandose en el aumento de numero de practicas por parte de los alumnos, elevando su conocimiento. Con
este equipo de vanguardia, se ha trabajado con investigadores de pares acdemicas logrando asi trabajos de
investigacion de alta calidad que han sido publicados en revistas indexadas.

En lo referente a PROMEP, los PTC’s responsables de cada uno de los proyectos, han alcanzado las metas
propuestas al inicio del proyecto; quedando pendiente solo uno, el cual acaba de ser entregado al responsable
del proyecto.

En este afio tambien se recibieron recursos PEF-2011, los cuales sirvieron en gran medida para la
modernizacion electrica y de iluminacién del plantel. Asi mismo con esos recursos se trabajo con profesores
visitantes y PTC’s del palntel que acudieron a estancias cortas, logrando asi el intercambio de conocimientos
entre ambos.

Ingresos Ingresos*
Presupuesto ordinario regularizable (anualizado) $ 400,000.00
Presupuesto ordinario no regularizable (clasificado por
su origen)
- Aportaciones de Rectoria $ 164,858.83
Presupuesto por proyectos especificos.
- Ingresos por proyectos del Programa Integral de $ 1,845,303.40

Fortalecimiento Institucional (PIFI)
- Ingresos por proyectos del Presupuesto de Egresos $ 871,951.00
de la Federacion (PEF)
- Fondo Ramén Alvarez Buylla de Aldana (FRABA) $0.00

- Ingresos PROADU/PADES $0.00

- Ingresos por convenios $ 392,750.00
Otros ingresos clasificados por su origen

- Ingresos por cuotas de recuperacion $ 184,216.66

- Intereses por cuentas bancarias $0.00

- Donativos $0.00

- Otros (talleres, laboratorios y sinodalias) $ 18,442.68
Subtotal: ingresos hasta el 30 de septiembre de 2012 $ 3,877,522.57
- Servicios generales $ 437,573.61

- Becas $0.00

- Bienes muebles e inmuebles $ 2,215,819.99
- Otros (talleres, laboratorios y sinodalias) $ 227,535.21

- Otros (talleres, laboratorios y sinodalias)
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Total de egresos hasta el 30 de septiembre de 2012

$ 2,880,928.81

Saldo al 30 de septiembre de 2012

$ 996,593.76
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2012

E. Metas (M) Valor programado | Valor semestral Valor alcanzado % alcanzado Explicacion de las
diferencias
1.1.- 32 alumnos 32 27 24 75% El total de
generacionales alumnos
egresan de los PE egresados en
IME e ICE. 2012 en las
carreras de IME e
ICE es de 33
alumnos, sin
embargo, solo 24
han concluido
satisfactoriamente
la totalidad del
materias de sus
planes de estudio.
Se continua
trabajando para
que en breve el
resto de los
alumnos
concluyan sus
materias
pendiente.
1.1.- Lograr que 70 70 73 104.29% Hubo un ingreson
70 alumnos de los total a primer
3 PE de semestre de 95
Licenciatura alumnos en los 3
ingresen al PE y en tercer
segundo afio para semestre se
mantener una TR reportan 73
superior al 70%. alumnos en total,
logrando un TR
del 76.84%
1.1.- Lograr que 21 14 14 66.67% El 30 de
21 alumnos noviembre se
obtengan el llevara a cabo la
resultado aplicacién del

?rendimiento
satisfactorio? en
el EGEL

EGEL para la
carrera de ICE,
por lo tanto hasta
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CENEVAL entre esa fecha,

los sustentantes tendremos el valor
egresados en el real.

2012.
1.1.- Atender las 2 1 0 0%
recomendaciones
derivadas de las
observaciones de
la re-acreditacion
del PE IME ¢ ICE,
emitidas por el
CACELI.

E. Metas (M) Valor programado | Valor semestral Valor alcanzado % alcanzado Explicacion de las
diferencias
2.1.- Participacion 340 236 327 96.18% El total de la

del total de la matricula participa
matricula de los 3 en los proyectos
PE de integradores de la
Licenciatura, en DES

los proyectos de
integracion de
conocimientos.
2.1.- Lograr la 10 2 0 0%
participacién de
10 estudiantes en
las acciones de
movilidad
estudiantil
(movilidad
académica,
verano de
investigacion,
congresos,
estancias
laborales, viajes
de estudio, entre
otras).

2.1.- Mantener 340 236 327 96.18% El total de la
una cobertura del matricula es
total de la atendida por el
matricula en el programa de
programa tutorias.
institucional de
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tutorias
individualizada y
grupal.

2.1.- Impartir 3 0 0 0%
anualmente 3
cursos de
induccion al
aprendizaje
basado en
competencias a
los estudiantes de
Licenciatura.

se obtengan 2
productos de
calidad.

E. Metas (M) Valor programado | Valor semestral Valor alcanzado % alcanzado Explicacion de las
diferencias
3.1.- 2 proyectos 2 1 4 200% Se tiene 3 PI
de investigacién apoyados por
con PROMEP y 1 PI
financiamiento apoyado por el
externo de los que FRABA

de investigacién
con participacion
del sector
productivo

3.1.- 7 PTC lograni7 6 7 100%
el reconocimiento
al perfil deseable.
3.1.-3 PTC 3 2 2 66.67% Un PTC participd
logran la en la convocatoria
membresia en el y no logro los
SNI. requisitos minimos
para ingresar al
SNI.
E. Metas (M) Valor programado | Valor semestral Valor alcanzado % alcanzado Explicacion de las
diferencias
4.1.- 2 convenios 2 0 0 0% Estamos en
de colaboracion platica con dos
con el sector empresas para la
productivo y firma del
social. convenio.
4.1.- Un proyecto 1 0 1 100% Se tiene un

proyecto de
colaboracién con
la empresa de
CFE
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4.1.- Ofrecer
servicios al sector
productivo y social

100%

Se tiene un
proyecto de
colaboracién con
la empresa de
CFE, se imparte
un curso-taller.

E. Metas (M)

Valor programado

Valor semestral

Valor alcanzado

% alcanzado

Explicacion de las
diferencias

1.1.- Realizar 1 1 100% Se realiz6 dos
estancias de estancias de
caracter nacional investigacion, una
con fines de en la UAEH y en
investigacion. la UdeG
1.1.- Adquirir 1 0.5 100% Se comproé un
equipo para manipulador
realizar idustrial para
investigacion. realizar
investigacion
1.1.- Implementos 8 0 100% Se adquirieron
individuales de Computadoras de
trabajo. escritorio,
Laptop’s,
Archiveros e
impresoras con
recursos
PROMEP
1.1.- Software 1 0 200% Se compré
para equipo de Labview y
investigacion. Labwindows.
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Conclusiones

La Facultad de Ingenieria Electromecanica ha tenido un afio intenso, obteniendo logros importantes que se
deben principalmente al trabajo colegiado y al apoyo incondicional en las actividades asignadas del personal
directivo, administrativo y personal de apoyo; a los profesores de tiempo completo y de asignatura por mantener
ese espiritu firme ante la actividad docente, de tutoria y de investigacion, en donde el eje principal es la atencion
al alumno; y a los estudiantes por fortalecer su compromiso ante su Facultad, reflejAndose en su activa
participacion en las actividades escolares como extraescolares. La intensidad y la profundidad de las tareas que
dia a dia se desarrollan en la Facultad han sido nutridas con el esfuerzo, dedicacion y talento en cada uno de
los integrantes que conformamos esta comunidad académica.

En este afio la Facultad es sede de la Maestria en Ingenieria y participa de forma activa en el Posgrado
Maestria en Ingenieria, con la participacién de 3 PTC impartiendo 3 materias.

Actualmente la Facultad esta dando los primeros pasos para la reestructuracion curricular y se han modificado
paulatinamente los contenidos curriculares de las asignaturas que conforman el curriculo vigente de la carrera
de Ingeniero en Comunicaciones y Electronica y la de Ingeniero Mecanico Electricista; empleando el método
centrado en el aprendizaje de los estudiantes, bajo el modelo basado en competencias. Dicha reestructuracion
debera contemplar la revaloracion en los criterios de duracién de las asignaturas, deberan de contemplar
también los conceptos enunciados en el modelo curricular que ha sido establecido por la Universidad de
Colima, privilegiando la formacién de profesionistas con alto sentido de responsabilidad, ética y humanismo
ademas del gran compromiso social respaldado por el pensamiento cientifico. Todo esto requiere del esfuerzo
conjunto de todos. El trabajo invaluable de las academias debera continuar fortaleciendo el mantenimiento de
los procesos educativos innovadores, la renovacién constante de los contenidos programaticos y el
fortalecimiento de los procesos de evaluacion formativa.

Los principales logros obtenidos se pueden destacar:

0 Se mantiene el maximo histérico de la Facultad referente al porcentaje de PTC con perfiil PROMEP, en un
46.67% (7 PTC).

o Incremento significativo en el indicador de tasa de retencion de 1°a 3er semestre pasé de 72.9% en el 2011 a
76.65% en el 2012.

0 26.67% de PTC con Doctorado, méaximo histérico de la DES

0 Se mejoraron las condiciones de trabajo de administrativos y PTC, al dotarlos de mobiliario suficiente y de
calidad

0 Se logré una mejora en la cantidad y calidad de practicas de laboratorio, al ejercer montos econémicos
importantes otorgados por el PIFI 2010-2011 para el equipamiento de talleres y laboratorios

0 Se tuvo una intensa actividad de capacitacion docente de educacién continua y de movilidad académica hacia
y desde la DES.

0 Se reestructurd la actual conformacién de los CA, para asegurar su permanencia como tales.

0 Se reestructuro el posgrado Maestria en Ingenieria.

Por otra parte, existen areas de oportunidad que aunque ya son atendidas es necesario intensificar y hacer mas
eficaces las estrategias y acciones contempladas para su atencién. Entre ellas podemos mencionar:

o Lograr que el porcentaje de PTC con posgrado llegue al 100%
o Incrementar la tasa de retencion al 80%
o Incrementar a corto plazo la tasa de egreso y titulacion al 50%
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o Incrementar la productividad de calidad de los PTC, para lograr los niveles institucionales de 65 % de PTC
con perfil PROMEP y de 25 % de PTC en el SNI

0 Mejorar la atencién oportuna de los procesos administrativos institucionales, sobre todo los que se refieren a
la gestién de recursos econémicos para la adquisicién de bienes y su correspondiente registro y resguardo

Los resultados en capacidad académica han sido significativos, sin embargo se necesita crecer ain mas, esta
relacionado con el grado de habilitaciéon de los PTC. Por lo tanto, es necesario que cada uno de los PTC que no
se han titulado, para obtener el grado minimo, se responsabilice de su situacién. Esta administracién siempre
ha estado dispuesta a poyar cualquier iniciativa légica que tienda a este propésito y lo seguiréd haciendo, pero es
definitivo que es el PTC el actor principal de este proceso. Por lo anterior, 3 PTC con Licenciatura cursan el
segundo semestre de la Maestria en Ingenieria. Referente a la competitividad académica se tienen también
avances significativos, sin embargo es necesario mejorar.

Por otra parte, el ejercicio de los fondos federales PIFI debera continuarse realizando en apego estricto a los
tiempos para optimizar los recursos. Las gestiones realizadas por esta Facultad a través del trabajo colegiado,
ha sido exitosa al lograr apoyos financieros importantes para fortalecer el equipamiento de talleres, centro de
coémputo y laboratorios con el fin de dar las condiciones apropiadas para el proceso de ensefianza aprendizaje;
plasmados en el PIFI 2010-2011. Sin embargo, el reto seré la planeacion estratégica del crecimiento de nuestra
Facultad en lo que a infraestructura se refiere. Si bien se requieren nuevos laboratorios que puedan ser la
plataforma del aprendizaje en el area de la Mecatrénica. En el mes de septiembre de este afio se autorizaron
recursos por PIFI 2012-2013 y PEF 2012.

La Facultad de Ingenieria Electromecéanica expresa su agradecimiento al invaluable apoyo al M. en C. Miguel
Angel Aguayo Lépez y al Rector Dr. Ramon Arturo Zedillo Nakay, le refrendamos el compromiso con la politica
rectoral. Ademas, agradezco a la Universidad de Colima por la confianza otorgada y por creer que nuestro
trabajo es (til para los demas.

Acciones Impacto
2 PE IME e ICE Reacreditados La Facultad de Ingenieria Electromecanica tiene dos

PE evaluables re-acreditados por el CACEI, esto habla
bien del trabajo colegiado que se tiene al interior de la
DES. Esto permite ofertar PE de IME e ICE de calidad
al sector productivo y social.

Mejorar los indicadores de capacidad académica. El 46.67% de PTC con perfil PROMEP, se mantiene en
el maximo histdrico de la Facultad. 26.67% de PTC con
Doctorado, maximo histérico de la DES. El 40% de
PTC participa en el ESDEPED. 4 proyectos de
investigacion financiados (1 FRABA y 3 PROMEP)
Diplomado de titulacion Elevar los indicadores de la Tasa de Titulacion de la
Facultad, se inscribieron 38 egresados, 19 del area IME
y 19 del &rea ICE, de los cuales todos cursaron y
aprobaron el diplomado, actualmente se encuentran en
tramite sus titulos y cédulas profesionales.

Cubiculos para estudiantes de posgrados Se adecud espacio para estudiantes de posgrado y se
amueblo, con el proposito de que puedan estudiar en
las horas de trabajo independiente y elevar los
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indicadores de la TTC de posgrado.

Cursos remediales de matemaéticas a los alumnos de
nuevo ingreso.

La implementacion de los cursos remediales estan
encaminados a en disminuir los indices de reprobacion
durante los primeros semestres que cursa el alumnado
y a su vez reforzar los conocimientos, y asi mejorar su
rendimiento académico.

Actualizacion del Laboratorio de Electricidad y
Magnetismo, con la adquisicién de equipo
especializado y de vanguardia.

La adquisicién de equipo especializado y de vanguardia
para el laboratorio permite desarrollar las practicas
propuestas en los Planes de Estudios de los tres
programas que ofrece la Facultad. Beneficiando a los
alumnos en su proceso de formacion. Ademas de
apoyar al Posgrado Maestria en Ingenieria.

Movilidad de profesores de la DES

La movilidad de los PTC se ve reflejada en los
proyectos que se realizan con ayuda de financiamiento
interno y externo, asi como la publicacién de articulos
en revistas y congresos nacionales e internacionales.
Existen evidencias del impacto de la movilidad de los
profesores en el sentido de que se abren brechas para
establecer convenios entre instituciones de educacién
superior y del sector productivo, cuyo fin principal es la
mutua colaboracion y trabajo en conjunto para el
desarrollo de proyectos que beneficien a ambas partes,
y en particular a maestros y alumnos.

Verano de investigacion

3 estudiantes de otras Instituciones de Educacién
Superior decidieron realizar el Verano de Investigacion
en la Facultad de Ingenieria Electromecanica, en el
proyecto Control de Robots Manipuladores, un
estudiante del Instituto Politécnico Nacional, dos del
Instituto tecnoldgico de Culiacan.

PIFI 2012

Es importante destacar que debido a los resultados del
trabajo colegiado entre el personal directivo, docentes y
estudiantes, se logro la autorizacion del PIFI 2012 con
un monto de $1,800,000.00, cuyo objetivo es fortalecer
la integracion de los estudiantes, asi como la capacidad
y competitividad académica de la DES.

Sede del PE Maestria en Ingenieria en colaboracion
con dos DES de la Institucion.

4 PTC de la DES participan de manera activa en el
posgrado.

Retos/Area de atencion

Estrategia para su atencién en 2013

Reestructurar los PE IME e ICE con la Incorporacion de
enfoques centrados en el estudiante

Se tienen los estudios de factibilidad y pertinencia, se
trabaja de forma colegiada al interior de la DES. Se
espera la participacion de todos profesores en la
restructuracion y en la asistencia a los cursos de
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actualizacién académica.

Avances poco significativos en los indicadores de Involucrar a todos los PTC de la DES a describir los
capacidad académica resultados de los Proyectos de Investigacion. Invitarlos
a participar en las convocatorias para proyectos de
investigacion.

Incrementar las TTC y TEC Fortalecer las acciones de tutelaje, implementar las
academias grupales y fomentar la imparticién de cursos
extracurriculares. Ademas, impulsar la participaciéon de
los estudiantes en proyectos de investigacion desde
quinto semestre.

100% de PTC con Posgrado Tres PTC tienen Unicamente Licenciatura, estudian el
Posgrado Maestria en Ingenieria, se espera que a
principios del 2013 obtengan su posgrado.

Incorporar dos PTC a la DES Gestionar la incorporacion de un nuevo PTC en cada
semestre a partir del presente, hasta alcanzar la meta.

Andlisis de los principales logros obtenidos en el periodo 2005-2012

Los principales logros que ha tenido la Facultad desde 2005 al 2012 son:

* En el 2006 los dos PE IME e ICE, obtuvieron la acreditacién por parte del CACEI este afio, el PE ICE en
Febrero, mientras que el PE IME en agosto del 2006.

* Se aprobéd en el 2009 el PE de posgrado "Maestria en Ingenieria" por la CGD y COEPES (Comisién Estatal
para la Planeacion de la Educacion Superior)

*Se atendieron las recomendaciones del CACEI en el 2009 para mantener la acreditacion de ambos PE. El
CACEI dictaminé dar continuidad a la vigencia de la ACREDITACION al PE de ICE e IME.

* La Facultad de Ingenieria Electromecéanica en el 2009 aumentado su oferta educativa con la apertura de dos
planes de estudio, uno a nivel licenciatura Ingeniero en Mecatrénica su plan de estudios esta basado
competencia, modelo curricular adoptado por la Universidad y la creacion de un posgrado multidisciplinario
Maestria en Ingenieria, con la participacion de la Facultad de Ingenieria Civil y la Facultad de Ingenieria
Mecénica y Eléctrica.

* EL PE Ingeniero en Mecatrénica fue autorizada por H. Consejo Universitario el 3 de septiembre del 2010.

* En el 2010 la Facultad participa de forma activa en el Posgrado Maestria en Ingenieria, con la participacion de
2 PTC impartiendo 3 materias.

* Habilitacion en el 2010 e inauguracién del Laboratorio Sistemas Eléctricos y Mecanicos, con la adquisicion de
equipo especializado y de vanguardia.

* La Re-acreditacion en el 2011 de los PE IME e ICE por 5 afios méas a partir del 11 de agosto del 2011
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No. Autor o Autores

Ficha bibliografica completa

1. J. A. Alcala, V. Céardenas, J.
Pérez, R. Alvarez,

Alcala, J. A., Cardenas, V., Pérez, J.,
Alvarez, R., , . (2011). The performance
of the Back-to-Back Converter to
Control the Bidirectional Power Flow.
International Review of Electrical
Engineering (IREE). 2611-2621.

2. J. Perez, V. Cardenas, J. Alcala

Perez, J., Cardenas, V., Alcalg, J.
(2012). STATCOM base don Cascaded
H-Bridge Converter for Compensating
Reactive Power and Current Harmonics
simultaneously. International Review of
Electrical Engineering (IREE).

3. F. R.haro, E. H.sanchez, N.
Farias, J. Guerrero

R.haro, F., H.sanchez, E., Farias, N.,
Guerrero, J. (2012). A summary of
virtualization techniques. In Journal
Procedia Technology, Elsevier. 267-
272.

No. Autor o Autores

Ficha bibliografica completa

1. José Rodriguez Bautista, Jorge
Gudifio Lau, Ricardo Ramirez
Chora

Ramirez Chora, R., Gudifio Lau, J.,
Rodriguez Bautista, J. (2011). Control
de flujo en una estacién compacta de
procesos en arquitectura abierta. En
Proc. CD-ROM IEEE Vigésima segunda
Reunidn internacional de Otofio de
Comunicaciones, Computacion
electrénica, automatizacion, robética y
exposicion Industrial ROC&C 2011., 2
de Diciembre de 2011(pags. ).
Acapulco, México.: .

2. Abel Delino Silva, Jorge Gudifio
Lau, Carlos Pizano Martinez, Fidel
Chéavez Montejano

Chavez Montejano, F., Pizano
Martinez, C., Gudifio Lau, J., Delino
Silva, A. (2011). Aplicacion de Robots
Industriales Coordinados. En Proc. VII
Semana Nacional de Ingenieria
Electrénica SENIE 11., 27 de Octubre
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de 2011(pags. ). Universidad Autbnoma
de Chiapas, México: .

Eduardo Madrigal Ambriz, Norberto
Lopez Luiz, Ricardo Ramirez
Chora, Felipe Rios Cortéz, Jorge
Gudifio Lau

Gudifio Lau, J., Rios Cortéz, F.,
Ramirez Chora, R., Lopez Luiz, N.,
Madrigal Ambriz, E. (2011).
Arquitectura Abierta de la Estacidn
Compacta de Procesos (ECP). En Proc.
Decimo Tercer Congreso Mexicano de
Robética COMROB 2011., 22 de
Octubre de 2011(pags. ). Matehuala,
San Luis Potosi: .

Raul Martinez Venegas, Felipe
Rios Cortéz, Ricardo Ramirez
Chora, Jorge Gudifio Lau

Gudifio Lau, J., Ramirez Chora, R.,
Rios Cortéz, F., Martinez Venegas, R.
(2011). Reingenieria Aplicada a una
Estacién Compacta de Procesos. En
Proc. CD-ROM, Décimo Congreso
Nacional de Mecatronica 2011., 4 de
Noviembre de 2011(péags. ). Puerto
Vallarta, Jalisco.: .

Janeth Alcala Rodriguez, Jorge
Gudifio Lau, Saida Charre Ibarra,
Selene Prado Garcia, Salvador
Maya Campos

Maya Campos, S., Prado Garcia, S.,
Charre Ibarra, S., Gudifio Lau, J., Alcalg
Rodriguez, J. (2011). Control PD Difuso
para la Variable de Nivel. En Proc. CD-
ROM IEEE Vigésima segunda Reunion
internacional de Otofio de
Comunicaciones, Computacion
electrénica, automatizacion, robética y
exposicion Industrial ROC&C 2011. , 2
de Diciembre de 2011(pags. ).
Acapulco, México.: .

Norberto Lopez Luiz, Jorge Gudifio
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Anexo Il. Movilidad de personal durante 2012

Nombre

Lugar

Institucion

propésito

Fernando Rodriguez Haro

Congreso CIIECC 2012,
Guadalajara

Universidad de GuadalajaraDifundir resultados de

investigacion

Ramon Octavio Jiménez
Betancourt

CUCEI

Universidad de GuadalajaraEstancia de investigacion

Ramon Octavio Jiménez
Betancourt

Estado de Mexico

Universidad Autonoma del
Estado de Mexico

Estancia de investigacién

Ramon Octavio Jiménez
Betancourt

Congreso NAPS 2012

Raleigh North Carolina

Difundir resultados de
investigacion

Efrain Hernandez Sanchez

MANZANILLO, COL

Cc.v

TAP TERMINAL, S.ADE

Conocer los procesos y
actividades de la empresa
con la finalidad de mejorar
la curricula.

Jorge Gudifio lau

Tlahuelipan, Pachuca

Escuela Superior de

Fortalecer las actividades
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Tlahuelipan, de la
Universidad Autonoma del
Estado de Hidalgo

de investigacion cultivadas
por el cuerpo colegiado del
Centro de Investigacion en
Tecnologias de Informacion
y sistemas y el &rea de
extension academica
multidiscipinaria, campus
Tlahuelipan,
especificamente en el
desarrollo de la LGAC
Mecatronica.

Jorge Gudifio lau México, D.F. DeVille Internacional S.A. |[Estancia laboral con el
de C.V. proposito de conocer los
avances tecnologicos de la
empresa y de la DES.
NORBERTO LOPEZ LUIZ OAXACA INSTITUTO ESTANCIA DE

TECNOLOGICO DEL
ISTMO

INVESTIGACION

José Rodriguez Bautista

Salamanca, Gto.

Universidad Tecnoldgica
del Suroeste de Guanajuato

Realizar proyecto de
convenio de colaboracién
entre ambas DES.

Roberto Flores Benitez

Zacatecas, Zacatecas.

Universidad Autbnoma de
Zacatecas

Realizar proyecto de
convenio de colaboracién
entre ambas DES.

Abel Delino Silva

Guadalajara, Jalisco.

RTE Transformadores
Guadalajara

Estancia laboral con el
proposito de intercambiar
conocimientos de los
avances tecnologicos de la
empresa y de la DES.

Jorge Gudifio Lau

Cunduacan, Villa Hermosa,
Tabasco

Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco

Realizar una conferencia
magistral en el area de
robética y un curso de
modelado de robots,
ademas de realizar un
acercamiento con la
Universidad para trabajos
futuros de investigacion
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