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Mision

La Universidad de Colima como organismo social, publico y
autonomo tiene como misién: contribuir a la transformacion de la
sociedad a través de la formacion integral de bachilleres,
profesionales, cientificos y creadores de excelencia, y el impulso
decidido a la creacion, la aplicacion, la preservacion y la difusion del
conocimiento  cientifico; el desarrollo tecnolégico y las
manifestaciones del arte y la cultura, en un marco institucional de
transparencia y oportuna rendicion de cuentas.

Vision al 2030

La Universidad de Colima en el 2030 es una institucion reconocida
mundialmente como una de las mejores universidades del pais por
su calidad y pertinencia, que asume su responsabilidad social
contribuyendo sistémica y creativamente al desarrol lo
equitativo, democratico y sustentable de la entidad , la nacién y
el mundo, y se distingue por:

. La formacion orientada al desarrollo integral de ciudadanos
creativos, altamente competentes en su ambito laboral, socialmente
solidarios y comprometidos; formados con programas educativos de
calidad, desde una perspectiva humanista, flexible, innovadora,
centrada en el aprendizaje.

- El reconocimiento de la calidad de sus programas de investigacion
cientifica —basica y aplicada— como resultado de sus contribuciones
al conocimiento, el desarrollo de la entidad y el pais y la formacion
de una cultura cientifica y tecnoldgica localmente relevante.

- El éxito en sus relaciones de cooperacién académica y cultural con
individuos, instituciones y organizaciones nacionales y extranjeras,
basadas en la reciprocidad y estructuras flexibles.

» Liderar el analisis critico de la sociedad, para contribuir al desarrollo
sustentable, responder y anticiparse a las necesidades del entorno
transfiriendo arte, ciencia, tecnologia e innovacion, en un esquema
de corresponsabilidad y compromiso social.

e Soportar su gobernabilidad en un sistema de gestion agil,
transparente, flexible y con procesos certificados, haciendo de su
autonomia un ejercicio responsable.
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Presentacion

Los inicios de la Delegacion Regional No. 1 se remontan al 7 de julio de 1960, cuando
inicid6 el bachillerato, en un salén del edificio que ocupaba la escuela secundaria de
Manzanillo, con el crecimiento de la demanda estudiantil, el espacio fue insuficiente por lo
que se gestiono con el entonces mandatario estatal para ocupar la planta alta del edificio de
la presidencia municipal, con la disposicién del alcalde, Benito Rincén Lépez.

Con el correr de los afos y el incremento de la poblacion estudiantil, el Lic. Ernesto
Camacho en fecha 22 de octubre de 1970, solicitdé al Secretario de Marina una superficie de
15 mil metros cuadrados, ganados a la laguna de San Pedrito, que estaban bajo la
jurisdiccion de esa Secretaria; peticion que fue avalada por el gobernador, Pablo Silva Garcia
quien apoyo para la construccion del plantel, creandose asi de manera oficial el Campus San
Pedrito.

Actualmente, la Delegaciéon Manzanillo comprende los bachilleratos 8, 9,10, 14, 23, 27
y 28; la Escuela Técnica de Enfermeria, Escuela de Turismo y Gastronomia y Escuela de
Comercio Exterior, asi como la Facultad de Ciencias Marinas, Facultad de Contabilidad y
Administracion de Manzanillo, Facultad de Ingenieria Electromecénica, un Centro
Universitario de Investigaciones Oceanoldgicas y otras once dependencias universitarias.

El quehacer cotidiano de quienes laboramos en esta Delegacion estd plasmado en el
presente documento, este ejercicio nos ha permitido reconocer la valia del personal adscrito
a esta dependencia, dimensionar los impactos de su labor e identificar los retos y las areas
de oportunidad a las que cada quien enfrenta desde su trinchera.

Este afio, hemos buscado enriquecer nuestras tareas con un sentido de
responsabilidad social, siguiendo las lineas de accion del programa de gobierno vigente,
abonando siempre al crecimiento y desarrollo Institucional a través de acciones concretas y
de un alto nivel de compromiso.
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Capitulo I. Programas y actividades de la dependenc ia

I.I Programas y actividades realizadas

a. PROGRAMA UCOL- PERAJ MANZANILLO

OBJETIVO: Vincular a jovenes universitarios en Servicio Social Constitucional como tutores
gue puedan ser un modelo positivo a seguir de nifios de escuelas publicas de 5° y 6° grado
de primaria, durante un ciclo escolar con la finalidad de apoyar el desarrollo social,
psicolégico y educativo del nin@

ACTIVIDADES REALIZADAS FUENTES DE

FINANCIAMIENTO

Coordinacion en conjunto con la Secretaria de Educa  cidn del Estado para el
reclutamiento de nin@s de primaria por medio de pl aticas informativas con
padres de familia

DGSSyPP

Seleccion de alumnos de la universidad de 5° semest  re de cualquier carrera con DGSSyPP
tiempo libre por las tardes.

Incluyd: platicas informativas, aplicacion de exame nes RAVEN, 16 Factores de
la personalidad, Frases Incompletas, y Test de hab ilidades mentales primarias,
entrevista a 37 aspirantes a tutor y andlisis de lo s resultados.

Recabar documentos de lo s tutores: copia IFE, CURP y Analisis global de --
calificaciones.

Registro de datos de las escuelas primarias, tutore sy amig@s que participan en --
la pagina de control de Peraj México.

Recepcion y entrega de tarjetas bancarias a los tut  ores para que reciban su | PRONABES
beca mensual de $1,000.00 por parte de PRONABES.

Coordinacion de cursos de induccion a los tutores: Tutoria y Liderazgo, | --
Desarrollo Emocional y Desarrollo Cognitivo de los nifios de 5° y 6° afio de
primaria.

Coordinacion de actividad es que se verdn a lo largo del ciclo y reuniones de --
acuerdos operacionales de la forma en que se trabaj  ara con los amig@s.

Solicitud y control de material de papeleria necesa ria para el desarrollo de las Secretaria de
actividades a lo largo del ciclo. Educacién del
Estado de Colima.

Gestion de areas de trabajo y solicitud a las depen dencias para apoyo con --
platicas y talleres como: laboratorio, centro de c6 mputo, polideportivo, talleres
de cocina de ETG, Departamento de Acciones Socio-am  bientales y Delegacion
1 de la Universidad asi como a instituciones public ~ as de Proteccién Civil.

Coordinacion de evento de apertura de las actividad es con la pre sencia de | --
personalidades de la Universidad, SE y padres de fa  milia.

Supervision de las actividades y situaciones que se puedan dar durante las --
sesiones para consultarlo con la psicéloga y maestr a de educacion especial que
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nos apoya.

Coordinacién de viajes a Colima, al campus central y los museos del centro de DGSSyPP
Colima, gestionando el autobus de la delegacién, lo s recursos para los gastos
de diesel y casetas, control de permisos firmados p or los padres y supervision
durante el viaje hasta la entrega de los nifios a su s padres.

Aplicacion de examenes de desarrollo d e los amig@s y tutores, al inicio, a --
mediados y al final del ciclo.

Coordinacién de evento de clausura de las actividad  es y entrega de evidencias --
de trabajos realizados durante el ciclo, con la pre  sencia de personalidades de la
Universidad, SE y padres de familia.

La Universidad de Colima a través de la Delegacion Regional Manzanillo beneficia con
la implementacién de este programa a 22 nifios y nifias que cursan el 5° 6 6° grado de
primaria y a sus respectivas familias, las actividades realizadas en el programa UCOL-Peraj
campus Manzanillo han tenido un impacto muy positivo principalmente en los amig@s
(tutorados) quienes mostraron un mayor nivel de seguridad al presentar algin tema al
publico, una excelente actitud para alcanzar estudios universitarios y una mejora en su
desempefio académico, cabe destacar que un amig@ gano el premio de primer lugar de la
examen de conocimientos ENLACE de su grupo otro mas obtuvo el primer lugar a nivel
estatal en el mismo examen.

Todas las actividades anteriormente citadas fueron coordinadas por la Licda. Sandra
Regalado y Licda. Paola Ramirez de la parte de la Secretaria de Educacion y la M.E. Ana
Magaly Santa Ana Moreno por parte de la Universidad de Colima; durante el periodo que se
informa, se cerrd un ciclo en el que contamos con la participacion de 22 tutores debidamente
capacitados procedentes del 5° semestre de las carreras: Licenciatura en Administracion de
Recursos Marinos, Ingenieria Oceénica, Ingenieria Mecanico Electricista, Ingenieria en
Comunicaciones y Electronica, mismos que acreditaron su Servicio Social Constitucional y
obtuvieron la beca PRONABES por 10 meses; en octubre del presente afio se abrio otro
grupo que cuenta con 20 tutores y 20 tutorados.

Como beneficio indirecto, un area del campus El Naranjo fue reforestada; por 8
meses los arboles fueron cuidados por amig@s y tutores, mismos que evidenciaron mayor
sensibilidad por en el cuidado del medio ambiente.
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Este es el segundo afio del programa en Manzanillo y se mejoraron muchas cosas, sin
embargo, se observo que era necesario fortalecer la capacitacién que reciben los tutores,
debiendo ser ésta una constante durante el proceso, por tanto, el grupo de tutores que recién
empieza recibira capacitacion y retroalimentacion en enero préximo; por otro lado, se
realizaron las gestiones necesarias para adquirir material ladico logrando que la Secretaria
de Educacion, apoye con pelotas, aros hula-hula, cuerdas para saltar y juegos de mesa.

b. MODULO PREVENIMSS EL NARANJO

OBJETIVO: Coadyuvar en la construccion de la Universidad de Colima como universidad
saludable:

A) Fortalecer el enfoque preventivo de la prestacion de los servicios de salud destacando los
factores protectores en grupos especificos de poblacion.

B) Agrupar diferentes programas preventivos para fortalecer su impacto.

C) Fortalecer la interdisciplinariedad y el trabajo multidisciplinario de las profesiones de la
salud.

D) Establecer procedimientos de medicion y evaluacion confiable, que identifiquen las areas
de oportunidad y la propuesta de acciones de mejora.

E) Elevar la cobertura y el impacto de los programas de salud.

F) Contener costos de la atencion por enfermedad.

ACTIVIDADES REALIZADAS BENEFICIADOS

Control de métodos anticonceptivos 111 estudiantes y 3 trabajadores
Acciones PREVENIMSS a estudiantes de 4° 6°y 8° se mestre: | 1122 estudiantes

somatometria
Atencion medica 497 estudiantes y 67 trabajadores
EMA 2013 570 estudiantes de primer ingreso
(FACIMAR, FIE, FCAM, Escuela de
Turismo y Gastronomia, ECE y Bach.

23).
Acciones PREVENIMSS ciclo escolar agosto 2013 — enero | 570 estudiantes de primer ingreso
2014: estudiantes de primer semestre. Orientacion s obre | (FACIMAR, FIE, FCAM, Escuela de
salud sexual. Turismo y Gastronomia, ECE y Bach.
23).

¢ Entrega de condones.
« Plética sobre salud bucal.
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e Auto aplicacién de flaor.
« Examen de agudeza visual.

Comité de Salud 103 estudiantes

Los logros mas significativos del médulo en comento son:

* Incremento de los niveles de prevencion para afrontar los problemas mas
comunes relacionados con conductas de riesgo, asi como también, de reforzar
la satisfaccion de las necesidades de salud y de desarrollo de este grupo.

* Disminucién de embarazos no deseados.

« Obtencion del indice de Masa Corporal y estado nutricional de la comunidad
estudiantil de la Delegacion Regional.

» Obtener informacién sobre la salud fisica, psicologica, estilo de vida y del
ambito familiar del estudiante asi como explorar los factores de riesgo y de
proteccidn que mas influyen en la salud integral de los jovenes estudiantes.

c. MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y ESPACIOS ABIE RTOS

OBJETIVO: Mantener en Optimas condiciones las edificaciones y areas verdes de los
centros educativos universitarios

ACTIVIDADES REALIZADAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos Escuela de Turismo y Gastronomia, IUBAM ECE,
de aire acondicionado Bach. 23, 27, FCAM, FACIMAR, CEUNIVO,

DGSU, Delegacion, CTE, Bibl. Ciencias del Mar,
Acuacultura, Laboratorio de Manejo Integral
Costero y Laboratorio de Oceanologia Regional,
CAAL, Bachillerato No. 8 y Escuela Técnica de

Enfermeria.
Mantenimiento eléctrico, gas e hidro -sanitario en | Delegacién Regional y direcciones de todos los
interiores y exteriores en 918 solicitudes de planteles y dependencias
servicio
Mantenimiento espacios abiertos, areas verdes Delegacion Regional
Colocacion bebedero agua potable Facultad de Ciencias Marinas

L lucha @ Q
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Mantenimiento de pintura a 5,515 m *

Delegacion Regional y direcciones de todos los
planteles y dependencias

Servicios de m antenimiento correctivo en

mobiliario, infraestructura, edificios

Delegacion Regional y direcciones de todos los
planteles y dependencias

Seguimiento del Programa Institucional de
Reforestacion

Delegacion Regional

Apoyo a e ventos

Delegacion Regional y direcciones de todos los
planteles y dependencias

Programa de mantenimiento anual 2013

Delegacion Regional y direcciones de todos los
planteles y dependencias

Cabe mencionar que este afio en Manzanillo, pusimos en marcha la campafia POR
UN CLIMA MEJOR en la cual, el personal de servicios generales que fue capacitado en
materia de aires acondicionado, realiza mantenimiento preventivo a los equipos del Naranjo,
Santiago y las Garzas; en el periodo que se informa, ahorramos en mano de obra al menos

$118, 000.00.

En el 2013, los trabajos de mantenimiento han presentado un cambio positivo en todas
sus areas gracias a la preparacion de proyectos y su posterior programacion y ejecucion; en
consecuencia, obtuvimos ahorro econdmico y trabajos de mejor calidad en menor tiempo,

tales como:

» Conservacion de 263 equipos de aire acondicionado en Optimas condiciones

* Mantenimiento de la infraestructura y exteriores

Los principales retos en el rubro de mantenimiento son:

« Automatizacion de redes hidraulicas tanto para areas verdes para planteles

buscando mejorar el suministro de agua potable.

» Sustituir las fosas sépticas por redes sanitarias y reciclamiento de aguas grises
y negras en el campus El Naranjo.

» Habilitar un taller donde se efectien trabajos de carpinteria, pintura, soldadura y

de mantenimiento a pupitres, aires acondicionados y equipo de jardineria.

e Construccion de un bafio con regadera,

labores de desmonte.

o lucha @
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d. SERVICIO DE AUTOBUS

OBJETIVO: Facilitar los traslados de la comunidad universitaria de la Delegacion Manzanillo
a actividades que requieren su desplazamiento.

FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

BENEFICIADOS

ACTIVIDADES REALIZADAS

RECURSOS
FINANCIEROS
INVERTIDOS

Traslado a Colima de Trabajadores por Trabajadores de
Reunién de Consejo y Desfile Universitario. $7,588.00 la U. de C.
Delegacion

Asistir al Congreso de jévenes $1,610.00 Regional No. 1 | 38 Alumnos
Visita a Archivo Histérico $ 1,660.00 38 Alumnos.
Xl Juegos deportivos Nacionales $ 1,660.00 38 Alumnos.
Traslados a: Tecoman a las instalaciones de
LORUCOS.

$ 8,046.00 Escuela de 152 Alumnos
Colima: auditorio de Ciencias Politicas para Turismo y
asistencia a conferencia Gastronomia
Embotelladora Coca — Cola.
Isla Barra de Navidad al Hotel Gran Bay
Visitas guidas a la Aduana de Manzanillo
En Colima: $ 4,000.00 Escuela de 182 Alumnos
Recorrido a las instalaciones pertenecientes Comercio
alaU.deC. Exterior
En Manzanillo:
Visita a Planta de Tratamiento de Aguas
Negras, en Salahua Facultad de 88 Alumnos
Termoeléctrica $3,466.00 Ciencias
En Barra de Navidad: Marinas
Playa de Cocos
En Colima:
Asistir a simposio de Ingenieria de la Region
Centro Occidente
Traslado a : Facultad de
Aserradero de Lima y Loma Avila Camacho Contabilidad vy

$ 1,600.00 Administracion Niflos de la

de Manzanillo Comunidad

Traslado de alumnos a la Unidad Deportiva Bachillerato
“Tubo G6mez” $ 300.00 Técnico No. 08 | Alumnos

@ lucha @
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Visita a el Rancho “El Espinito”
Trabajadores de
Traslado de alumnos en apoyo al programa laU.deC.y

de descacharrizacion $ 1,500.00 Bachillerato Comunidad
Técnico No. 14 manzanillense

Viaje de estudio de la materia de Biologia a:

Tortugario

Nogueras $2,460.00 Bachillerato

Parque Nacional Técnico No. 27 38 Alumnos
Traslado de Ballet Folklérico al Bachillerato

Técnico No. 28 $500.00 Bachillerato Alumnos

Técnico No. 28

Traslado de nifios de primaria del CTE a

Colima:
A campus universitario,
Museo y Planetario Direccion de | Nifios de
$1,960.00 Servicio Social comunidad rural
Traslado de estudiantes de diferentes
planteles al balneario Piedra Acampanada,
en Coquimatlan
$ 1,558.00 PROLIDEH 38 Alumnos
Traslado de investigadores del Hotel al C TE
durante la “Primera Reunién sobre Bases de
Datos y Fendmenos Hidrometeoro logicos y
Climéticos Extremos en México”
$ 4,000.00 CICESE 76

Investigadores

Transporte por 3 dias para traslado de
alumnos y ponentes del MAGMA CONF
2013

76 integrantes

$ 4,000.00 Crowndit

e. PROYECTO DE COMPRENSION LECTORA DIGITAL “EL LECT OR PENSANTE”

OBJETIVO: Contribuir no solo a la educacion cultural y artistica de los estudiantes sino a
que estos desarrollen las inteligencias espacial/visual y linglistica al analizar lecturas,
diferentes técnicas de pintura, composiciones y formas y colores empleados por los artistas,
en diferentes épocas para producir sus obras.

o lucha @
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ACTIVIDADES REALIZADAS
Permanentemente se realizan los talleres de:
1. Lectura digital
2 Visitas a museos web
3. Proyecciones cinematogréaficas de la categoria documentales
4

Maraton de lectura para celebrar El Dia Mundial del Libro y el Derecho
de Autor

En los talleres se realizan actividades paralelas y complementarias a las lecturas,
como proyecciones cinematograficas y visitas virtuales a la mayor cantidad posible de obras
de arte cuyos originales estan diseminados en diferentes museos a lo largo y ancho del
planeta, relacionadas con lo que se esta leyendo y debatiendo; nos interesa el medio
ambiente por lo que inculcamos el amor a la naturaleza, valorarla, el comer sustentable y
proteger a los animales.

El utilizar las TICS en las actividades culturales, nos permite obtener experiencias
educativas nuevas, permitiendo entre otras cosas: la utilizacion de software educativo
interactivo, acceso a libros electronicos, visitas a las colecciones de los mejores museos de
arte y de ciencia del mundo, tener acceso a documentales elocuentes y de esencia
visionarios sobre el cuidado del medio ambiente y el calentamiento global.

En el 6to. Maratén de lectura en su edicion 2013 obtuvimos la siguientes participacion:
5.5% son profesores de la U de C, 2.2% son profesores externos, 3% directivos de la U de
C, un 3% a correspondi6 a comerciantes, el 85.3 % correspondio a estudiantes y 1% a
periodistas.

Las areas de oportunidad para el 2014 son: aumentar los porcentajes de
participacion, convocar a un grupo de apoyo para organizar y promocionar el maraton y
contactar a medios de comunicacién para promocionar el maraton.

13
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f. CENTRO DE TECNOLOGIA EDUCATIVA, CAMPUS MANZANILL O

OBJETIVO: Generar y ser sede eventos de educacion continua y complementaria de manera
autofinanciable, procurando el buen uso de las instalaciones y buscando la mejora continua
en la calidad de los servicios que se ofrecen y la capacidad fisica instalada.

El Centro de Tecnologia Educativa recibio en el presente afio a 18,280 personas,
durante los 374 eventos albergados, mismos que provienen de dos rubros: eventos
universitarios -que no tienen ningun costo- y eventos externos de los cuales obtenemos una
cuota de recuperacion por el uso de los espacios.

Los ingresos en el presente ciclo ascienden a $63,450.00, y es importante destacar
que esta cantidad disminuyo en relacion con el afio pasado debido a que los prestamos
internos (a dependencias universitarias) se han pagado con aportaciones en especie y no
depdsitos monetarios, esta situacion abona al incremento de nuestra principal area de
oportunidad: la adquisicion de equipo de cOmputo actualizado asi como proyectores ya que
por su constante uso su deterioro es considerable.

g. DIFUSION DE EVENTOS CULTURALES PARA ACREDITACION

OBJETIVO: Dar a los estudiantes universitarios de esta Delegacién Regional, mas opciones
de acreditacion durante el semestre, difundir los eventos y talleres artisticos, asi como
vincular a instituciones culturales con la Direccion General de Difusion Cultural de la
Universidad de Colima.
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FUENTES DE

FINANCIAMIENTO

LOGROS

Difusién de las actividades culturales en los
planteles.

Informacion de la pagina SICEUC a los
alumnos de nuevo ingreso.

Recepcion de los boletos en eventos para
acreditar.

Gestion de talleres para acreditar por el turno
matutino, a través del Instituto Municipal de
Cultura.

Promocién de los talleres que se ofrecen el
Instituto Universitario de Bellas Artes en
Manzanillo y el Instituto Municipal de Cultura
para acreditar.

Delegacion 1

Acreditar a tiempo antes de
ordinarios.

El que el alumno haga uso de
su pagina para imprimir su
boleto para acreditar.

Tener un calendario mensual de
actividades a través del Instituto
Cultural, autorizado por la
Direccion General de Difusion
Cultural

Los eventos gratuitos durante
todo el semestre asi como
descuento del 50% a
estudiantes, en los talleres del
Instituto Municipal de Cultura y
el cultural Salagua.

Difusion de las activ idades realizadas por el
programa PERAJ, durante todo su proceso.

Delegacion 1

La publicacién de un cartel,
para este semestre con la
participacion de estudiantes de
este campus.

Representacion delegacional e n las
reuniones para el combate de la trata de
personas, en la cuidad de Colima

Acreditacién cultural con el Ballet folcklérico
de la Casa Hogar Los Angelitos

Delegacion 1

Financiado por The
Children Fundation

La realizacion de un video
preventivo sobre la trata de
personas a través del
Voluntariado Universitario y la
Delegacion 1.

Representar a México, en el
extranjero, como un ballet
profesional, apoyando como
voluntarios a la Hogar Los
Angelitos A.C.

Asi como representaciones en
eventos nacionales y turisticos

Se apoyo a la Direccion de Informaciéon como
reportero grafico y algunas veces con la nota
informativa.

Delegacion 1

Dar a conocer a la comunidad
universitaria los eventos mas
relevantes acaecidos en el
Campus Manzanillo.
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h. DEPARTAMENTO DE ACCIONES SOCIO AMBIENTALES

OBJETIVO: Incidir en la formacion integral de la comunidad universitaria a través del disefio
e implementacion de acciones de participacion socio ambiental que fortalezcan valores y
principios éticos enfocados a la educacion, difusion, vinculacion y extension.

ESTRATEGIA DE

FORMACION

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

BENEFICIADOS

CLUB DE
PERMACULTURA

CLUB DE INGLES
CONVERSACIONAL
AMBIENTAL

CLUB DE
AROMALECTURA

CLUB DE CICLISMO
URBANO Y DE
MONTANA

TALER: Importancia de la Alimentacién Vegetariana y
su elaboracién. Objetivo: Conocer los beneficios de los
nutrientes que se obtienes de los platillos
vegetarianos.

TALLER: Elaboracion de productos a partir de los
materiales en desuso.

TALLER: Elaboracién de productos de papel reciclado.

TALLER:
urbanas.

Implementacion de huertos en casas

TALLER: Composta y Vermicomposta

TALLER: Andlisis y comprension de lectura de
articulos de ética y valores con tematica socio
ambiental en idioma inglés para la préactica
conversacional.

TALLER: La funcién de la aromaterapia en el analisis
de lectura y redaccion.

TALLER: Mecanica Basica de Bicicleta

Campafia en bici al trabajo

235 alumnos de los siguientes planteles: Bachillerato
Técnico No. 8, 9, 10, 23, 27 y 28

Escuela de Comercio Exterior,

Facultad de Ingenieria Electromecanica,

Facultad de Contabilidad y Administracion de

de Manzanillo, aprendieron a desarrollar un sistema
de éticas y principios cuyas acciones se realizan

mediante procesos ecolégicamente sanos,
econémicamente  viables y  energéticamente
eficientes que satisfacen las necesidades

individuales y colectivas.

80 alumnos de los Bachilleratos Técnicos No. 27 y
28  practicaron dos idiomas directamente con
hablantes nativos o profesores de la Universidad de
Colima y/o de diferentes paises considerando temas
de caréacter ambiental.

Se fomenté en 100 alumnos de los bachilleratos
No. 10 y 23, el habito a la lectura y refuerzo de
valores éticos a través de ambientes agradables con
el estimulo de los sentdos del ser
humano, apoyandonos con elementos utilizados en
la aromaterapia.

50 alumnos del Bachillerato técnico No. 10
aprendieron a utlizar las medidas basicas de
seguridad en la bicicleta y a dar mantenimiento
bésico a los mecanismos de la misma.

20 alumnos de la Facultad de Ciencias Marinas,
Escuela de Comercio Exterior, Bachillerato Técnico
No. 23 promueven el ciclismo como medio de
transporte creando habitos sobre el uso responsable
de la bicicleta en la ciudad y montafia, fomentando
en la sociedad el compromiso y respeto del entorno.
(Nueve de ellos entre alumnos y profesores usan la
bicicleta como medio de transporte de su casa a la
Universidad).
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CLUB DE CINE
AMBIENTAL

Vinculacién con el
Programa Ucol-Peraj
adopta a un amig@ en
Delegacién Regional
Manzanillo

Vinculacién con el
programa de la
SEMARNAT- TV

AZTECA Limpiemos
México

Vinculacion con los
planteles del campus
Santiago para el
Mantenimiento de los
jardines de bajo
consumo creados en
area verde campus
Santiago.

Vinculacién con
Bachillerato Técnico
No. 10 para asesorar en
el proyecto “Yo cuido
mi prepa” supervision
y sefializacion
ambiental.

Proyeccion de peliculas con tematica socio ambiental

TALLER: Sensibilizacion ambiental para la
elaboracion de proyectos ambientales (elaboracién de
composta para la reforestacion)

Coordinacién de limpieza de 20 kilémetros de playa.

TALLER: Formacion de promotores ambientales carta
de la tierra

TALLER: Identificacién y propagacion de cactaceas.

Platica de Sensibilizacion a
Bachillerato Técnico No. 10

los profesores del

TALLER: Sensibilizacion para la creacion de proyectos
ambientales.

TALLER: Formacién de promotores ambientales en el
aula.

80 alumnos reflexionaron sobre temas socio
ambientales a través del andlisis de peliculas
proyectadas en el ciclo de cine ambiental.

Sensibilizacion de los miembros de la generacién
2012- 2013 del programa ucol-peraj adopta un amigo
sobre la problematica ambiental existente y la
importancia de la reforestaciéon y utilizacién de
composta.

Sensibilizacion y Participacion social de 50 alumnos
involucrados en la actividad

6 alumnos del Bachillerato Técnico No. 27 fueron
capacitados con conocimientos practicos en la
aplicacion de dinamicas de grupos para el refuerzo
de valores y fomento de creacion de proyectos
ambientales.

35 alumnos del Bachillerato 23 y Bachillerato 27
crearon y mantuvieron un espacio verde con
atractivo visual y especies endémicas de bajo
consumo de agua.

12 profesores sensibilizados ante la problematica
ambiental existente ademas, conocieron el proyecto
propuesto por tres profesores del Bachillerato
Técnico No. 10

40 alumnos del Bachillerato Técnico No. 10 se
sensibilizaron ante la problematica ambiental
existente para su posterior incorporacion en el
proyecto de supervisién y sefializacion ambiental.

4 profesores del Bachillerato Técnico No. 10 se
formaron como promotores ambientales con
conocimientos practicos, aplicacion de dinamicas de
grupos para el refuerzo de valores y fomento de
creacion de proyectos ambientales.
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50 alumnos y 4 profesores recibieron formacién y
capacitaciéon para minimizar el impacto de sus
TALLER: Técnicas de campamentos de bajo impacto | actividades al aire libre en el entorno natural.

ambiental negativo

Vinculacion con el 50 alumnos y 4 profesores recibieron formacién y
Bachillerato Técnico capacitacion para identificar las plantas medicinales
No. 10 para el disefio y para su plantacién y consumo.
desarrollo de un TALLER: Elaboracion de un vivero de plantas
campamento de bajo medicinales en el hogar.

impacto ambiental para
la formacion de

promotores
ambientales. Gestion de 50 arboles ante la direccién de Servicios

Publicos Municipales de Manzanillo para cumplir con

Apoyo con revisién de las actividades incorporadas en | la actividad programada de reforestacion.

el programa de BRIGADAS FEC 2013 para la

incorporacion de la perspectiva ambiental.

Vinculacién con la
Federacion de
Estudiantes
Colimenses Delegacion
Manzanillo

[.II Contribucion al cumplimiento de los objetivos estratégicos del PIDE 2010-2013

En el area de Administracion Escolar se les proporciondé a los planteles de la
jurisdiccion asesoria administrativa, capacitacion y soporte técnico para la operacion eficiente
del Sistema de Control Escolar.

Asi también se favorecio el desarrollo de las funciones y logro de objetivos de cada
uno de los planteles de la jurisdiccion conforme a la cultura de calidad.

Con las acciones emprendidas, se ha contribuido con el Proyecto estratégico de la
Gestion Institucional para cumplir con el PIDE 2010-2013, a su objetivo general, objetivos
especificos y metas, como a continuacion se hace la referencia.

Principal actividad y su
contribucién al logro de los objetivos del

Objetivos/Metas PIDE 2010-2013 N e
proyecto estratégico: Gestion

institucional.
Objetivo 1: Actualizar la normativa, los mecanismos para la programacion de
recursos y la estructura organizacional, de acuerdo a los requerimientos institucionales

Actualizar la normativa (bésica y Actualizacion de los procedimientos de
Metal.1l técnica) que da sustento a la Inscripciones de nuevo ingreso, reingreso,
implantacién del nuevo modelo control de calificaciones y emisién del

18
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educativo, los cambios en los certificado de estudios.

procesos de investigacion y extension
y la reestructuracién organizacional.

En el &mbito escolar hay evidencias de
simplificacién: captura de calificaciones por
el profesor titular de la materia, con solicitud
de correcciones en linea, inscripciones y
reinscripciones en linea, manejo de
Simplificar y desregular los procesos informacion estadistica para toma de
administrativos. decisiones en plantel y en forma
institucional. Eliminacién de formatos pre
impresos de boleta y reporte de
evaluaciones y examenes finales, uso del
kiosco como alternativa para obtener boleta
y analisis de calificaciones.

Meta 1.4

Objetivo 2: Implantar una cultura digital

El sistema escolar contribuye a la entrega a
Crear el Sistema Universitario de | diferentes dependencias, el insumo de los

Meta 2.2 L .
Informacidn Institucional alumnos como base de sus procesos y la
validacion de ingreso al correo universitario.
. Certificado por 27001:2005, contando con
Establecer un esquema de seguridad . .
Meta 2.3 una matriz de riesgos y nuestro plan de

informéatica institucional . .
contingencia.

Objetivo 3: Fortalecer la cultura de la ca lidad en la institucion.
La certificacién de 1S0O-9001:2008, nos ha

Implementar esquemas de mejora permitido realizar una constante
Meta 3.2 continua en el marco del Sistema de sistematizacion de procesos
Gestion de la Calidad administrativos-escolares, logrando unificar
y simplificar procesos entre las 5 DRAE.
Meta 3.4 Recertifipar y certificar procesos con ISO 27001;2005, lograda a principios de
) normas internacionales afo.

Capitulo Il. Personal
[I.I Personal adscrito a la dependencia

Personal de la dependencia por funcién, género y tiempo de dedi  cacién. 201 3

E—— Tiempo compl_eto Medio tiemp(_) Por horas ‘ Totales ‘

Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres Mujeres | Hombres | Mujeres
Directivo 1 2 1 2
Personal de apoyo técnico 6 6 1 1 7 7
Docentes 1 1
Personal de apoyo administrativo 1 1
Personal secretarial 1 8 1 8
Intendencia y mantenimiento 21 1 21 1
Prestadores de SSC y PP* 8 8
Becarios
Participantes Proyectos “EVUC”
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Otros (especifique): Choferes 2 3
Técnico 1
Total 32 18 9 2 34 27

Directivo es aquel, que realiza las funciones del responsable de la dependencia, independientemente de su tipo de contratacion

Personal de apoyo técnico, es aquel que realiza las funciones propias de la dependencia, tales como asesoria, evaluacion, seguimiento,
disefio de propuestas, etc.

Docentes, hace referencia al personal que desempefia estas funciones en la dependencia.

El personal de apoyo administrativo" incluye a los que realizan funciones relacionadas con los aspectos contables y financieros

Prestadores de SSC y PP se refiere a los prestadores de servicio social constitucional o universitario y a los de Practica Profesional.
Becarios, son aquellos que sin ser prestadores de SSC o PP, apoyan en la realizacién de las funciones de la dependencia y reciben una
compensacioén (beca) por ello.

Participantes de proyectos “EVUC”, hace referencia a aquellos que forman parte de los proyectos del Programa de Estudiantes Voluntarios
de la Universidad de Colima.

NOTA: La definicién utilizada para el personal es diferente a la empleada en la Direcciéon de Recursos Humanos, pues lo gue importa
destacar en el Informe es el tipo de actividades que se realizan.

Personal de la dependencia por grado de estudios. 2 013

Grado maximo de estudios
Personal Otro | Secundaria | Bachillerato | Profesional | Licenciatura | Especialidad | Maestria | Doctorado | Total
Asociado
Directivo 1 2 3
Personal de apoyo 1 9 4 14
técnico
Docentes 1 1
Personal de apoyo 1 1
administrativo
Personal secretarial 2 6 1 9
Intendencia y 6 10 6 22
mantenimiento
Prestadoresde SSCy | 1 1 6 8
PP*
Becarios
Participantes
Proyectos "EVUC”
Otros (especifique): 1 2 3
Choferes
Técnico
Total | 9 12 22 11 7 61

Personal de la dependencia realizando estudios. 2013

Personal Otros Llcenglatur Esp(—;(;alld Maestria Doctorado doth’grse; i Totales
Directivo
Personal de apoyo técnico 1 1
Docentes
Personal de apoyo administrativo
Personal secretarial 2 2
Intendencia y mantenimiento
Prestadores de SSC y PP* 2 6 8
Becarios
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Participantes Proyectos “EVUC”
Otros (especifique): Choferes,
Técnico

Total 2 9 1 14

[l.Il Capacitacion y actualizacion

La capacitacion recibida por los colaboradores de la Delegacion 1 ha sido
cuidadosamente organizada por el departamento de capacitacion de la Direccion General de
Recursos Humanos, tomando en cuenta las necesidades de nuestras dependencias y las
opiniones tanto de los directivos como del personal operativo; los cursos y talleres son de
gran aplicacion practica y estan alineados con los cambios y necesidades que se presentan
en nuestra delegacion.

Aunque los requerimientos de aulas, servicios de cafeteria e insumos necesarios para
la realizacién de los eventos siempre se han otorgado en tiempo y forma, encontramos
necesario motivar en mayor medida a la comunidad universitaria ya que en algunos cursos
apenas se alcanza el minimo de participantes, lo cual es muy lamentable por el esfuerzo
invertido tanto en personal como en otros recursos.

Asistencia a cursos 2013

Nombre del curso o taller NuUmero de asistentes Lugar
Coaching -Herramienta para el cambio. 16 CTE campus El Naranjo.
Mantenimiento a Mobiliario: Duelas y Puertas. 10 CTE campus El Naranjo.
Lealtad y Responsabilidad Laboral 10 CTE campus El Naranjo.
Curso de Induccion a la Universidad de 12 CTE campus El Naranjo.
Colima
Etica Profesional 18 CTE campus El Naranjo.
Butacas de Auditorios 12 Auditorio de San Pedrito
Innovacion Secretarial 23 CTE campus El Naranjo.
Actitud de Servicio 7 CTE campus El Naranjo.
Organizacion de Informacion 22 CIAM campus El Naranjo
Seguridad en el Uso de Productos de 11 Campus San Pedrito
Limpieza
Mantenimiento a Equipo de Jardineria 17 CTE campus El Naranjo.
Profesionalismo Secretarial 9 CTE campus El Naranjo.
Plan Familiar de Emergencia y Primeros 8 CTE campus El Naranjo.
Auxilios
Excel 2010 parte 1 21 CIAM campus EIl Naranjo
Fabricacion de Mamparas 13 CTE campus El Naranjo.
Comunicacién Organizacional por  medio de 14 CTE campus El Naranjo.
PNL
Fabricacion de Puertas 12 CTE campus El Naranjo.
Excel 2010 parte 2 24 CIAM campus El Naranjo
Fabricacion de Marcos de Puertas 17 CTE campus El Naranjo.
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Cursos impartidos 2013

Nombre del curso o taller

NUmero de asistentes

Lugar

TALLER: Clasificador del objeto del gasto 16 Sala de juntas de Delegacion
1

TALLER: SICAF 2013 16 CTE campus El Naranjo

TALLER: Reintegros parciales y totales de 16 CTE campus El Naranjo

recursos asignados

TALLER: Procedimientos de solicitud de 16 CTE campus El Naranjo

recursos

TALLER: Solicitud de recalendarizacién de 16 CTE campus EI Crucero

recursos Yy traspaso de recursos entre

conceptos

Curso Taller de Actualizacién de Inscripciones 49 CIAM campus El Naranjo

y Reinscripciones

TALLER: Importancia de la Alimentacion 35 CTE campus El Naranjo.

Vegetariana y su elaboracion.

TALLER: Elaboracién de productos a partir de 50 Campus San Pedrito

los materiales en desuso.

TALLER: Elaboracion de productos de papel 50 Campus San Pedrito

reciclado

TALLER: Implementaci 6n de huertos en casas 50 Campus Santiago

urbanas.

TALLER: Composta y Vermicomposta 50 Campus Camotlan

TALLER: Analisis y comprension de lectura de 80 Campus Camotldn y Campus

articulos de ética y valores con tematica socio Santiago

ambiental en idioma inglés para la practica

conversacional

TALLER: La funcién de la aromaterapia en el 100 Campus Camotldn y Campus

andlisis de lectura y redaccion. Santiago

TALLER: Mecénica Basica de Bicicleta 50 Campus El Naranjo

TALLER: Sensibilizacion ambiental para la 22 Campus El Naranjo

elaboraciobn de proyectos ambientales,

(elaboracién de composta para la

reforestacion) a los beneficiados del programa

ucol-peraj adopta a un amig@

TALLER: Formacion de promotores 6 CTE campus El Naranjo.

ambientales carta de la tierra

TALLER: Identificacibn y propagacion de 35 Campus Santiago

cactaceas.

TALLER: Sensibilizacion para la creacién de 40 Campus San Pedrito
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proyectos ambientales

TALLER: Formacion de promotores 4 CTE campus El Naranjo.
ambientales en el aula
TALLER: Técnicas de campamentos de bajo 54 Parque ecoldgico El Tecolote

impacto ambiental negativo

Mazamitla, Jalisco

TALLER: Elaboracion de un vivero de plantas
medicinales en el hogar

54 Parque Ecolégico El Tecolote

Mazamitla, Jalisco

Capitulo Ill. Convenios y redes de colaboracion

Instituciones u organismos con convenios de colaboracion

Formales Nombre

Principales actividades

Local AGENCIA ADUANAL Permitir observaciones por medio de visitas y
MARIA CRISTINA DEL recorridos durante las practicas profesionales.
RIO OROZCO Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
talento, que le permite identificar a aquellos
elementos que puedan ser valiosos para su futura
contratacion.
Local AGENCIA ADUANERA Permitir observaciones por medio de visitas y
DE AMERICA DEL recorridos durante las practicas profesionales.
PACIFICO, S.C. Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
talento, que le permite identificar a aquellos
elementos que puedan ser valiosos para su futura
contratacion.
Local ASOCIACION DE Permitir observaciones por medio de visitas y
AGENTES ADUANALES | recorridos durante las practicas profesionales.

DEL PUERTO DE
MANZANILLO, COLIMA,

Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
talento, que le permite identificar a aquellos
elementos que puedan ser valiosos para su futura
contratacion.

Local COPARMEX
MANZANILLO, S.P.

Permitir observaciones por medio de visitas y
recorridos durante las practicas profesionales.

Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
talento, que le permite identificar a aquellos
elementos que puedan ser valiosos para su futura
contratacion.

Se integr6 la Delegacion Manzanillo al comité de
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consejeros de la mesa verde en el afio 2010, se
asiste a reuniones convocadas por el comité y se
asesoran proyectos se sensibilizacion ambiental,
reforestacion y manejo de residuo sélidos
urbanos.

Local AGENCIA ADUANERA
DE AMERICA DEL
PACIFICO, S.C.

Permitir observaciones por medio de visitas y
recorridos durante las practicas profesionales.

Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
talento, que le permite identificar a aquellos
elementos que puedan ser valiosos para su futura
contratacion.

Local GOMEZ SANUDO, S.C.

Permitir observaciones por medio de visitas y
recorridos durante las practicas profesionales.

Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
talento, que le permite identificar a aquellos
elementos que puedan ser valiosos para su futura
contratacion.

Local LOGISTICS GLOBAL,
S.C.

Permitir observaciones por medio de visitas y
recorridos durante las practicas profesionales.

Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
talento, que le permite identificar a aquellos
elementos que puedan ser valiosos para su futura
contratacion.

Local MOZ AGENCIAS
ADUANALES DE
MANZANILLO, S.C.

Permitir observaciones por medio de visitas y
recorridos durante las practicas profesionales.

Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
talento, que le permite identificar a aquellos
elementos que puedan ser valiosos para su futura
contratacion.

Local HOTELES VISTA, S.A.
DE C.V.

Permitir observaciones por medio de visitas y
recorridos durante las practicas profesionales.

Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
talento, que le permite identificar a aquellos
elementos que puedan ser valiosos para su futura
contratacion.

Local PRIDA CONSORCIO
ADUANAL, S.A. DE C.V.

Permitir observaciones por medio de visitas y
recorridos durante las practicas profesionales.

Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
talento, que le permite identificar a aquellos
elementos que puedan ser valiosos para su futura
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contratacion.
Local REPRESENTACIONES Permitir observaciones por medio de visitas y
COMERCIALES PONCE, | recorridos durante las practicas profesionales.
SA.DEC.V. Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
talento, que le permite identificar a aquellos
elementos que puedan ser valiosos para su futura
contratacion.
Local GLOBAL DEL PACIFICO | Permitir observaciones por medio de visitas y
AGENTES ADUANALES, | recorridos durante las practicas profesionales.
S.C. Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
talento, que le permite identificar a aquellos
elementos que puedan ser valiosos para su futura
contratacion.
Local MARINDUSTRIAS, S.A. | Permitir observaciones por medio de visitas y
DE C.V. recorridos durante las practicas profesionales.
Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
talento, que le permite identificar a aquellos
elementos que puedan ser valiosos para su futura
contratacion.
Local SOLUCIONES Permitir observaciones por medio de visitas y
ESPECIALIZADAS EN recorridos durante las practicas profesionales.
)IAI\\IDTI\IQEE\IISO:I—LRQCA[OIZI)\]E cvV Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
P """ | talento, que le permite identificar a aquellos
elementos que puedan ser valiosos para su futura
contratacion.
Local TECNICOS EN Permitir observaciones por medio de visitas y
OPERACION Y recorridos durante las practicas profesionales.
'\Pﬂé‘g}rgzg\fg'\gp? DE Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
CvV T talento, que le permite identificar a aquellos
: elementos que puedan ser valiosos para su futura
contratacion.
Local INSTITUTO DE Permitir observaciones por medio de visitas y
PLANEACION PARA EL | recorridos durante las practicas profesionales.
252?55%\‘;85 DE Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
MANZANILLO talento, que le permite identificar a aquellos
elementos que puedan ser valiosos para su futura
contratacion.
Local SERVICIOS Permitir observaciones por medio de visitas y
TURISTICOS BAHIA DE | recorridos durante las practicas profesionales.
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SANTIAGO S.A DE C.V.

Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
talento, que le permite identificar a aquellos
elementos que puedan ser valiosos para su futura
contratacion.

Local INTESYS, S.ADE C.V. Permitir observaciones por medio de visitas y
recorridos durante las practicas profesionales.
Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
talento, que le permite identificar a aquellos
elementos que puedan ser valiosos para su futura
contratacion.
Local SINDICATO DE Se (Ijl_evo at?ab? el e\'/en_todallllec\)/:(L)gal dia mundial del
TRABAJADORES AL medio ambiente en junio de :
SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE
MANZANILLO
Nacional UNIVERSIDAD Brindar a poyo en la recepcion de alumnos de
AUTONOMA DEL intercambio de la Facultad de Contabilidad y
ESTADO DE HIDALGO | Administracién de Manzanillo.
Brindar apoyo en las investigaciones que se
generen durante la estancia de los alumnos de la
Facultad de Contabilidad y Administracion de
Manzanillo.
Nacional UNIVERSIDAD Brindar a poyo en la recepcion de alumnos de
AUTONOMA DE intercambio de la Facultad de Contabilidad y
OCCIDENTE Administracién de Manzanillo.
Nacional CENTRO DE Realizar conjuntamente proyectos de investigacion

INVESTIGACION EN
ALIMENTACION Y
DESARROLLO, A.C.

cientifica y desarrollo de tecnologia.

Intercambio de informacidn, libros de texto,
publicaciones y bibliografias especializadas,
material didactico, materiales de multimedia y
peliculas.

Estancias sabaticas para realizar investigacion,
desarrollo de tecnologias y estudios de posgrado
del personal académico.

Elaboracién conjunta de publicaciones,
monografias y/o libros de texto.

Facilitar la estancia de estudiantes con el fin de
realizar servicio social, practicas profesionales,
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tesis y estudios de posgrado.

Nacional

UNIVERSIDAD DEL
MAR

Realizar conjuntamente proyectos de investigacion
cientifica y desarrollo de tecnologia.

Intercambio de informacién, libros de texto,
publicaciones y bibliografias especializadas,
material didactico, materiales de multimedia y
peliculas.

Estancias sabaticas para realizar investigacion,
desarrollo de tecnologias y estudios de posgrado
del personal académico.

Elaboracién conjunta de publicaciones,
monografias y/o libros de texto.

Facilitar la estancia de estudiantes con el fin de
realizar servicio social, practicas profesionales,
tesis y estudios de posgrado.

Nacional

UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

Realizar conjuntamente proyectos de investigacion
cientifica y desarrollo de tecnologia.

Intercambio de informacién, libros de texto,
publicaciones y bibliografias especializadas,
material didactico, materiales de multimedia y
peliculas.

Estancias sabaticas para realizar investigacion,
desarrollo de tecnologias y estudios de posgrado
del personal académico.

Elaboracién conjunta de publicaciones,
monografias y/o libros de texto.

Facilitar la estancia de estudiantes con el fin de
realizar servicio social, practicas profesionales,
tesis y estudios de posgrado.

Nacional

INSTITUTO POTOSINO
DE INVESTIGACION
CIENTIFICA
TECNOLOGICA

Realizar conjuntamente proyectos de investigacién
cientifica y desarrollo de tecnologia.

Intercambio de informacién, libros de texto,
publicaciones y bibliografias especializadas,
material didactico, materiales de multimedia y
peliculas.

Estancias sabaticas para realizar investigacion,
desarrollo de tecnologias y estudios de posgrado
del personal académico.

Elaboracién conjunta de publicaciones,

o

trabaja

~ .l lucha

27




°®®

~***%, | EDUCACIONcon

/DAD

Delegacion Regional No. 1
Informe de Labores 2013

monografias y/o libros de texto.

Facilitar la estancia de estudiantes con el fin de
realizar servicio social, practicas profesionales,
tesis y estudios de posgrado.

Nacional

FUNDACION
MANANTLAN PARA LA
BIODIVERSIDAD DE
OCCIDENTE, A.C.

Realizar conjuntamente proyectos de investigacién
cientifica y desarrollo de tecnologia.

Intercambio de informacién, libros de texto,
publicaciones y bibliografias especializadas,
material didactico, materiales de multimedia y
peliculas.

Estancias sabaticas para realizar investigacion,
desarrollo de tecnologias y estudios de posgrado
del personal académico.

Elaboracién conjunta de publicaciones,
monografias y/o libros de texto.

Facilitar la estancia de estudiantes con el fin de
realizar servicio social, practicas profesionales,
tesis y estudios de posgrado.

Nacional

CFE (CENTRO DE
CAPACITACION
OCCIDENTE)

Permitir observaciones por medio de visitas y
recorridos durante las practicas profesionales.

Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
talento, que le permite identificar a aquellos
elementos que puedan ser valiosos para su futura
contratacion.

Nacional

KANTENAH SERVICIOS
S.C.

Permitir observaciones por medio de visitas y
recorridos durante las practicas profesionales.

Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
talento, que le permite identificar a aquellos
elementos que puedan ser valiosos para su futura
contratacion.

Nacional

SERVICIOS
INTEGRALES DE
PERSONAL IRIS S.A.
DE C.V.

Permitir observaciones por medio de visitas y
recorridos durante las practicas profesionales.

Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
talento, que le permite identificar a aquellos
elementos que puedan ser valiosos para su futura
contratacion.

Nacional

INMOBILIARIA
HOTELERA COCA S.A.
DE C.V.

Permitir observaciones por medio de visitas y
recorridos durante las practicas profesionales.

Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
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talento, que le permite identificar a aquellos
elementos que puedan ser valiosos para su futura
contratacion.

Nacional

MONITOREO MAYA S.A
DE C.V.

Permitir observaciones por medio de visitas y
recorridos durante las practicas profesionales.

Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
talento, que le permite identificar a aquellos
elementos que puedan ser valiosos para su futura
contratacion.

Nacional

HOTEL FAIRMONT
MAYAKOBA

Permitir observaciones por medio de visitas y
recorridos durante las practicas profesionales.

Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
talento, que le permite identificar a aquellos
elementos que puedan ser valiosos para su futura
contratacion.

Nacional

HOTEL OPERADORA
TURISTICA HOTELERA
S.ADEC.V.

Permitir observaciones por medio de visitas y
recorridos durante las practicas profesionales.

Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
talento, que le permite identificar a aquellos
elementos que puedan ser valiosos para su futura
contratacion.

Nacional

HOTEL EL CAREYES
BEACH RESORT

Permitir observaciones por medio de visitas y
recorridos durante las practicas profesionales.

Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
talento, que le permite identificar a aquellos
elementos que puedan ser valiosos para su futura
contratacion.

Nacional

HOTEL GRAND VELAS
ALL SUNES & SPA
RESORT

Permitir observaciones por medio de visitas y
recorridos durante las practicas profesionales.

Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
talento, que le permite identificar a aquellos
elementos que puedan ser valiosos para su futura
contratacion.

Nacional

HOTEL CASABLANCA
RESORT

Permitir observaciones por medio de visitas y
recorridos durante las practicas profesionales.

Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
talento, que le permite identificar a aquellos
elementos que puedan ser valiosos para su futura
contratacion.
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Nacional

HOTEL EMILY

Permitir observaciones por medio de visitas y
recorridos durante las practicas profesionales.

Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
talento, que le permite identificar a aquellos
elementos que puedan ser valiosos para su futura
contratacion.

Nacional

INVERSIONES
HOTELERAS DEL
NORTE S.A. DE C.V.

Permitir observaciones por medio de visitas y
recorridos durante las practicas profesionales.

Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
talento, que le permite identificar a aquellos
elementos que puedan ser valiosos para su futura
contratacion.

Nacional

COMPANIA HOTELERA
LUCERNA S.ADE C.V.

Permitir observaciones por medio de visitas y
recorridos durante las practicas profesionales.

Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
talento, que le permite identificar a aquellos
elementos que puedan ser valiosos para su futura
contratacion.

Nacional

LAS GLORIAS DEL
OCCIDENTE S.A. DE
C.v.

Permitir observaciones por medio de visitas y
recorridos durante las practicas profesionales.

Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
talento, que le permite identificar a aquellos
elementos que puedan ser valiosos para su futura
contratacion.

Nacional

RIVIERA MAYAN S.A DE
C.v.

Permitir observaciones por medio de visitas y
recorridos durante las practicas profesionales.

Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
talento, que le permite identificar a aquellos
elementos que puedan ser valiosos para su futura
contratacion.

Nacional

SERVICIOS
PROFESIONALES
HOJARA S.ADE C.V.

Permitir observaciones por medio de visitas y
recorridos durante las practicas profesionales.

Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
talento, que le permite identificar a aquellos
elementos que puedan ser valiosos para su futura
contratacion.

Internacional

TERMINAL
INTERNACIONAL DE
MANZANILLO, S.A. DE
C.V.

Permitir observaciones por medio de visitas y
recorridos durante las practicas profesionales.

Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
talento, que le permite identificar a aquellos
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elementos que puedan ser valiosos para su futura
contratacion.

Internaciona |

MANZANILLO GAS
TECH, S. DE R.L. DE
C.Vv.

Permitir observaciones por medio de visitas y
recorridos durante las practicas profesionales.

Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
talento, que le permite identificar a aquellos
elementos que puedan ser valiosos para su futura
contratacion.

Internacional

UNIVERSIDAD DE
CATABRIA

Brindar a poyo en la recepcion de alumnos de
intercambio de la Facultad de Contabilidad y
Administracion de Manzanillo.

Brindar apoyo en las investigaciones que se
generen durante la estancia de los alumnos de la
Facultad de Contabilidad y Administracion de
Manzanillo.

Internacional

UNIVERSIDAD DE
BOYACA

Brindar a poyo en la recepcion de alumnos de
intercambio de la Facultad de Contabilidad y
Administracién de Manzanillo.

Brindar apoyo en las investigaciones que se
generen durante la estancia de los alumnos de la
Facultad de Contabilidad y Administracion de
Manzanillo.

Internacional

HOTEL CROWN
PARADISE CLUB

Permitir observaciones por medio de visitas y
recorridos durante las practicas profesionales.

Dar oportunidad de contar con un “semillero” de
talento, que le permite identificar a aquellos
elementos que puedan ser valiosos para su futura
contratacion.

Internacional

CARTA DE LA TIERRA

Se ofrecen talleres con incorporacion de los valores
y principios de la carta de la tierra sin costo al
interior y exterior de la universidad por parte del
departamento de acciones socio ambientales, esto
a partir del presente afio

Total
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Instituciones u organismos sin convenios de colaboracion

Sin Convenio Nombre Principales actividades
Local P .
Manchas A.C. Asesoria técnica a Manchas AC y apoyo operativo
A partir del 2009 a la gtrjagr(ljig ;c?éens solicitado por los representantes de la
fecha 9 '
s RAdkel (gupo de | ASESOT3 16008 o b 4 cepsraerto e
jovenes que promueven . para qu
organizados por la organizacion sean
el HIP HOP en ambientalmente responsables
Manzanillo, promoviendo P )
valores y medios
alternativos de expresién
a jovenes que lo
necesiten)
A partir del 2008 a la
fecha
Regional Voluntad Organizada A. Asesoria por parte vqunta_d organl_z,ada alaRed
C Verde Manzanillo para su integracién en las
' actividades de participacion juvenil y politicas
Regién Colima publicas en materia de cambio climatico a nivel
A partir del afio 2009 a nacional.
la fecha
Internacional El depto. De acciones socio ambientales hace
350.0rg L ~ - .
Promocion de la Campafia dedicada a construir un
A partir del afio 2008 a movimiento que una al mundo alrededor de las
la fecha soluciones necesarias para la crisis climatica; servir
de inspiracién al mundo entero y afrontar el desafio
de la crisis climatica.
Internacional Abrazos Gratis | Campafia de sensibilizacién que busca transmitir
(Campafia internacional) | mediante abrazos: sonrisas, alegria y confianza
integrando en ellos el amor que poseemos y la
A partir del 2009 a la esperanza en reforzar los valores y la humanidad en
fecha las personas.
Total 5
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La naturaleza de las delegaciones regionales, tan diversa y tan operativa es terreno fértil
para la realizacidén de actividades colegiadas como a continuacién se muestra.

Vinculacion con dependencias universitarias 2013

No. Nombre del Nombre de la No. de Principal impacto de la
proyecto o dependencia reuniones actividad realizada
actividad

1 Comité de Direccibn  General 25 Implementacion
Administracion Administracién Escolar estandarizada de los
Escolar procesos certificados

2 Comité de Direccibn  General 25 Actualizacion de
Administracion Administracién Escolar procedimientos
Escolar certificados

3 Comité de Direccibn  General 25 Elaboracion de
Administracion Administracién Escolar procedimientos para
Escolar tramites escolares diversos

4 Comité de Direccibn  General 25 Uniformidad en la
Administracion Administracién Escolar disponibilidad de servicios
Escolar para los alumnos.

5 Comité de Direccibn  General 25 Capacitacion a los
Administracion Administracién Escolar planteles adscritos a la
Escolar Delegacion

6 Entrega de Voluntariado 7 Apoyo a los trabajadores
despensas, Universitario mediante despensas Yy
Campanas de concientizacion de la
Sensibilizacién importancia de la
contra el Cancer prevencion contra el
de Mama. cancer de mama.

7 Pega de calcas: Voluntariado 1 Concientizacion de la
Campanfas de Universitario importancia de la
Sensibilizaciéon prevencion contra el
contra el Cancer cancer de mama
de Mama.

8 Seguimiento a Direccion General de 10 Reflejo de las

acreditaciones de
actividades
culturales
mediante el
Promotor de la

Difusion Cultural

acreditaciones a tiempo en
el sistema.
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9 Academia Direccion General de 7 Promover la formacién y la
Institucional Desarrollo del Personal capacitacion asi como la
Ambiental Académico generacion, discusion,
(AINEA) ejecucion y difusion del

conocimiento en materia
de educacion ambiental
gue fomenten el desarrollo
individual y comunitario
comprometido con la
sociedad y el medio

ambiente
10 | “Yo cuido mi Bachillerato Técnico No. 20 Incorporacion de la
prepa’ 10 perspectiva ambiental en
Supervisién y la curricula de las materias
Sefializacion de Estética, Estadistica,
ambiental. Literatura Mexicana,
Filosofia, Educacion para
la Salud, Desarrollo
Humano e Inglés llI, del

semestre Agosto -
Diciembre 2013

11 | Campamento de | Bachillerato Técnico No. 10 Organizar un campamento
lideres 10 qgue forme jévenes lideres
ambientales en ambientales y que vivan
Mazamitla, una experiencia de bajo
Jalisco. impacto al entorno en su

visita al area natural.

Vinculacién con dependencias externas 201 3

No. Nombre dgl.proyecto o] Nombre de la dependencia No.. de Principal impactq de la actividad

actividad reuniones realizada

1 Comité de | CONALEP 1 Informar a la comunidad
Vinculacion estudiantil sobre planes de

estudio.

2 | Consejo Ciudadano | Instituto  Municipal de 4 Creacion de recursos para
del Instituto | Cultura los talleres culturales del
Municipal de municipio de Manzanillo.
Cultura

3 Comité de Trata de | Instituto  Nacional de 3 Informar a la comunidad
Personas. Migracion estudiantil sobre los

34
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peligros del trafico de

personas.

Comité de Playas
Limpias

CONAGUA

Realizacion de propuestas
para el mantenimiento de
playas limpias.

Fumigacién contra

el Dengue

Secretaria de Salud

Fumigacion de todos los
campus para evitar
contagios de Dengue.

Mesa Verde

Comisién de
sustentabilidad
COPARMEX

25

Asesoria y apoyo para el
disefio y desarrollo de
proyectos ambientales.

Sesiones Ordinarias
de Trabajo

Comité de Playas Limpias
Manzanillo

Participacion con voto en
la toma de decisiones para
propuestas de trabajo
colegiado.

Semana Estatal de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Secretaria del Trabajo y
Prevision Social

Fomentar en la comunidad
universitaria la importancia
de la seguridad y salud en
el trabajo a través de
eventos en el marco de la
semana estatal.

Limpiemos México

SEMARNAT- TV Azteca

Fomentar la
responsabilidad social en
la comunidad universitaria
para la participacion
ciudadana en campafias
ambientales en el puerto
de Manzanillo.

10

Brigadas FEC

Federacion de
Estudiantes Colimenses

Incorporar la perspectiva
ambiental en las
actividades programadas
en las brigadas y gestionar
50 arboles ante la
Direccion de Servicios
Publicos Municipales.

11

Fortalecimiento de
la Fundacion
Universidad Popular
de Colima

Fundacion Universidad
Popular de Colima

Organizacion ylo
promocion de eventos para
que la Fundacion se
provea de recursos

Organizacion de pléticas
informativas para dar a
conocer el proyecto.
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12 | Campafa de Secretaria de Salud 4 Organizacion de la
descacharrizacion campafa, participacion de
alumnos para levantar
encuestas y aplicar
inhibidor de reproduccion
del mosquito.

IV.Il Actividades en el marco del Sistema de Gesti6 n de la Calidad y Sistema de
Gestion de la Seguridad de la Informacion.

En materia de gestion escolar a través de la Direccion Regional de Administracion
Escolar se tienen 4 procedimientos certificados desde el afio 2006 por la Norma ISO
9001:2008 y a finales de 2011, se logro la segunda recertificacion por parte de la empresa
DET NORSKE VERITAS (DNV).

De los procedimientos certificados por esta norma de calidad, se atendieron las
auditorias internas y externas siguientes:

e Auditoria interna Norma ISO 9001:2008: mayo 2013

* Primera Auditoria Periddica (externa) Norma ISO 9001:2008: julio 2013,

* Auditoria interna Normas ISO 9001:2008: Octubre 2013

» Segunda Auditoria Periddica (externa) Norma ISO 9001:2008: diciembre 2013,

Durante el presente afio se ha trabajado en la integracion de una cedula con los
cuatro procesos, evitando con ello duplicacibn de actividades. Se trabajo en las
modificaciones de los procedimientos de primer ingreso y reingreso, generando para ello las
acciones de mejora en el sistema de gestion.

Para atender a los lineamientos de las normas anteriores se continua con las
reuniones del comité de Administracion Escolar, el cual esta integrado por los Directores
Regionales de Administracion Escolar de las 5 delegaciones vy el Director General de
Administraciéon Escolar, sesionando en 17 ocasiones en donde se generaron acuerdos para
mejorar los procesos que derivaron en las siguientes acciones:

36

o lucha @
trabaja




EDUCACION con Delegacion Regional No. 1
RESPONSABILIDAD Informe de Labores 2013

SOCIAL

* Eliminacion de la constancia de documentos, lo que ayuda a simplificar el
proceso optimizar tiempos para alumnos, plantel y delegaciéon asi como un
ahorro de recursos financieros mismo que se reflejan al contribuir en el medio
ambiente al utilizar menos téner, energia y papel, se actualizo el formato a una
sola hoja. Se implementd el formato “acuse de recibo de documentos
entregados”

» Reestructuracion del formato de inscripcién de primer ingreso y de reingreso,
cambiando de dos hojas a una, obteniendo un formato mas dutil, y con esto
contribuyendo al cuidado del medio ambiente.

« Disefio e implementacion del programa de capacitacion para personal directivo
y administrativo para incrementar la eficiencia y calidad de los servicios
escolares proporcionados a los alumnos.

» Elaboracion del calendario de actividades SICEUC correspondiente al semestre
agosto 2013-enero 2014 con lo cual se homologaron los tiempos de los trabajos
escolares, con el beneficio de que las actividades sean realizadas en los
mismos tiempos en las cinco delegaciones.

* Reduccion de tiempo de entrega masiva de credenciales con respecto a afios
anteriores, al coordinar esfuerzos entre el Banco Santander, Direccion General
de Administracion Escolar y Delegaciones. Logrando con ello que les sean
otorgados los beneficios que conlleva ser estudiante.

» Revision del tramite de expedicion de certificados, para consolidar la propuesta
de un certificado avalado solo por la firma del Director Regional de
Administracion Escolar, prescindiendo de las firmas que corresponden al
plantel, para con ello reducir los tiempos de entrega y riesgos de traslado del
documento.

» Estandarizacion de las forma de pago en los tres niveles educativos, al lograr
que los alumnos de posgrado puedan generar sus fichas de pago referenciado
en linea, evitando con ello que acudan varias veces al plantel para realizar el
mismo tramite.

» Eliminacién del oficio de validacion de antecedentes académicos, generando un
ahorro de recursos tecnolégicos, financieros y humanos.

37
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* Revision y analisis de los procesos certificados para unificarlos en una sola
cedula, que integre una vision mas global de la trayectoria escolar del alumno
desde la perspectiva de los procesos certificados.

e Para la aplicacion de la Norma ISO 27001:2005, se generaron las
actualizaciones siguientes:

» Matriz de Riesgos en los activos de informacidén correspondientes a los cuatro
procesos de control escolar.

e Se llevaron a cabo los respaldos de la base de datos escolar, acorde a la
politica Institucional y al procedimiento interno elaborado en el comité escolar.

El impacto mas significativo para la delegacion y para la universidad es lograr unificar
criterios en las cinco delegaciones a través de los procesos certificados y documentar todos
los procedimientos y disposiciones de mejora referentes al sistema SICEUC y a la
administracion escolar a traves de sus DRAE.

Recordando que la norma ISO 9001 certifica procesos contribuyendo a tener un mejor
orden administrativo funcional y eficiente en los aspectos de documento, tramites, archivos,
expedientes etc. tanto en planteles como en la misma delegacion.

En el afio que se informa se atendieron 3 auditorias, respecto a la matricula escolar,
una se realizé en el mes de Febrero y fue interna a cargo de la contraloria general de la
Universidad de Colima a través del C.P. Marco Antonio Pérez Méarquez, Contralor Regional
campus Manzanillo. La segunda auditoria correspondié también a la matricula escolar del
afio 2012 fue externa y fue por la Asociacion Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en
Instituciones de Educacion Superior, A.C. (AMOCVIES). Con estas auditorias se pudo
concluir que la informacion generada para los datos de la matricula es confiable

Una de las fortalezas son las supervisiones escolares semestrales, con los que se
realizan 8 visitas a planteles de nivel medio superior y 5 visitas a planteles de nivel superior,
tomando una muestra de 455 alumnos por cada ciclo escolar entre altas, cambios,
repetidores, equivalencias y convalidaciones, todo esto impactando en un trabajo coordinado
entre la Delegacion y los planteles adscritos a esta delegacion, lo cual ha propiciado la
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identificacion y solucion de situaciones irregulares durante el transcurso del semestre, asi
como la identificacion de areas de oportunidad que se solucionan a través de capacitacion,
retroalimentacion por oficio o via correo electronico; por otra parte se ha generado una
cultura sobre el valor de los registros historicos escolares de tal manera que se han
implementado acciones sobre el orden, mantenimiento, cuidado y estandarizacion del archivo
escolar histérico en planteles, siendo una réplica del cuidado de la informacidén escolar que
durante varios afios se ha estado realizando en la Direccién Regional de Administracion
Escolar.

Una de las areas de oportunidad son los problemas de red que vive la Delegacién 1,
sobre todo en la época de lluvias que coinciden con el periodo de inscripciones de primer
ingreso, lo cual genera el retraso en las actividades escolares debido a que gran parte de la
operatividad en el area escolar requiere del SICEUC y para el cual es necesario el acceso a
red. Aqui es importante, hacer un paréntesis y reconocer la iniciativa, cooperacion y el
trabajo en equipo que realizan en conjunto los planteles y la delegacion para solventar esta
situacion, desarrollando estrategias y opciones alternas que permitan cumplir en tiempo con
los servicios escolares esperados por nuestros alumnos, asi como las solicitudes realizadas
por la Direccion General de Administracion Escolar.

Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.
NORMA ISO 27001: 2005

Para la aplicacion de la Norma para la seguridad de la informacion ISO 27001:2005,
se generaron las actualizaciones siguientes:

* Matriz de Riesgos en los activos de informacion correspondientes a los cuatro
procesos de control escolar.

* Se llevaron a cabo los respaldos de la base de datos escolar, acorde a la
politica Institucional y al procedimiento interno elaborado en el comité escolar.

Asi mismo se atendieron los siguientes procesos de auditoria:
e Auditoria Interna Norma ISO 27001:2005: 12 junio 2013,
* Auditoria Externa Norma ISO 27001:2005: 7 Agosto 2013,
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Uno de los requisitos de la norma es salvaguardar en condiciones Optimas la
informacion escolar que genera la Direccion de Administracion Escolar, por lo que es
importante resaltar el apoyo que recibimos en la Delegacion 1 por parte de la Rectoria con la
compra de 5 archiveros, con los que se satisface las necesidades de cuidado de los
expedientes escolares, sin embargo es importante comentar que el aumento en la matricula
de primer ingreso hace que el volumen de informacidn que se genera crezca de manera
constante y con ello se disminuyen los espacios asignados para su resguardo, por lo que
conjuntamente con la Direccion General de Administracion Escolar nos sumaremos en el
proyecto de archivo digital, lo cual disminuird notablemente los espacios fisicos que se

prevén ocupar en el futuro.

Procesos certificados por la norma ISO 9001:2008

Nombre del proceso

Organismo
Certificador

Afio de
Certificacion

Vigencia de la
Certificacion

NUmero de acciones de
mejora continua realizadas
en el periodo

Inscripcién a primer ingreso

DET

NORSKE

VERITAS
(DNV)

2011

2014

Reinscripciones

DET

NORSKE

VERITAS
(DNV

2011

2014

Control de calificaciones

DET

NORSKE

VERITAS
(DNV

2011

2014

Emisién de certificados

DET

NORSKE

VERITAS
(DNV

2011

2014

Procesos certificados por la norma ISO 27001:2005

Control escolar

INR

2012

2015
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V.11l Mejora de la capacidad fisica instalada y eq  uipamiento

Para este ejercicio 2013 con la finalidad de hacer mas eficientes los procedimientos de
esta Delegacion, se adquirieron 4 equipos de computo HP Pavilion All in One y 2 impresoras
multifuncionales Brother, de los cuales, se asignaron 3 equipos de computo y las 2
impresoras para la Direccion Regional de Servicios Administrativos, buscando con ello,
ofrecer las mejores condiciones para operar el sistema de contabilidad gubernamental del
que a partir de este afio forma parte la Universidad de Colima.

La computadora restante se destind al area secretarial, ya que el equipo de computo
con el que contaban era muy obsoleto e impedia trabajar con la rapidez que los procesos
demandan. Las adquisiciones antes mencionadas fueron ejercidas del fondo Remanentes
2012 por la cantidad de $ 49,722.20 pesos.

Por otro lado, se equip6 de mobiliario de oficina al nuevo edificio administrativo del
Bachillerato Técnico No.14, el recurso fue ejercido del fondo de remanentes 2012 por $
23,991.12

Con la vision de atender de manera eficiente las necesidades de mantenimiento de los
campus de la Delegaciéon Manzanillo, se realizé la compra de una camioneta nueva Hilux
2013 tipo chasis con caja de redilas, ya que el vehiculo con el que se contaba no era seguro
para los usuarios de servicios generales poniendo en riesgo la integridad fisica de nuestros
colaboradores, el recurso se solicité a la Coordinacion General Administrativa Y Financiera
como presupuesto ordinario no regularizable, siendo autorizado para cubrir el monto por la
cantidad de $ 250,500.00.

Con motivo de llevar a cabo en las instalaciones del Centro de Tecnologia Educativa
de este campus, el Primer Encuentro Regional Parlamentario de las ANUIES del que
orgullosamente la Universidad de Colima seria sede, dotamos a dicho recinto de equipo
audiovisual consistente en una pantalla eléctrica para proyeccion y de 4 equipos
profesionales de audio y micréfonos, el valor de los equipos fue de $ 79,360.00, de los cuales
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$ 57,900 fueron ejercidos del presupuesto ordinario No regularizable y $ 21,460 con recursos
del fondo remanentes 2012.

En el mismo Centro de Tecnologia Educativa realizamos mantenimiento general,
misma que consistié en: aplicacidon de pintura en interiores y exteriores del total del inmueble,
de toda la canceleria frontal del campus y la reparacion de la planta de energia eléctrica de
emergencias; estas actividades se realizaron gracias a la aplicacion de recurso del
presupuesto ordinario no regularizable y del fondo de remanentes 2012, sumando un total
de $ 203,760.54

2013
Concepto NUmero
Numero de computadoras de escritorio 18
Numero de computadores portatiles 4
Numero de servidores 2
Impresoras 12
Total de equipos de coOmputo 36

IV.IV Gestion de recursos por fuentes alternas de f  inanciamiento

En virtud de que el presupuesto ordinario regularizable no es suficiente para atender las
necesidades de la Delegacion Regional 1 y con la finalidad de apoyar a nuestra Universidad
aminorando la carga financiera de gastos, obtuvimos ingresos de la siguiente forma:

» Se llevé a cabo la venta de desperdicios de patrimonio y de bienes depreciados no
inventariables obteniendo con ello, un ingreso de $ 11,407.00.

» Para disminuir el gasto de los planteles y alumnos pertenecientes a la Delegacion 1,
en el arrendamiento de trasporte para realizar viajes internos y externos se realizé la
renta del camion “El mar” a un costo menor, recaudando la cantidad de $ 12,450.00.

« Con el objetivo de ingresar una mayor cantidad de recursos, se promocionaron las
instalaciones del Polideportivo Universitario y las aulas y auditorios del Centro de
Tecnologia Educativa, con lo cual se logr6 obtener ingresos por la cantidad de
$ 199,559.00.
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Por concepto de escuelas privadas incorporadas a la Universidad de Colima se cobro
la cantidad de $317,617.51, cabe sefialar que este recurso no puede ser ejercido por
esta dependencia ya que debe ser concentrado a la Coordinacion General
Administrativa y Financiera donde se destina para los fines que mas convienen a la

Institucion.

Las recaudaciones ya mencionadas, exceptuando el ingreso por planteles incorporados, se
estan ejerciendo paulatina y eficientemente para cumplir en tiempo y forma con los
compromisos de nuestra dependencia.

Capitulo V. Reconocimientos, premios Yy distinciones

Institucion

Nombre del

Mérito

Nombre

1 |José Antonio Noriega
Andrade

2 | Angel Alcaraz de la
Cruz

3 Omar Ernesto Aguilar
Flores

4 José de JesuUs de la
Cruz Sanchez

5 Monica Rincon
Castellanos

6 Maria de Rosario
Pérez Valdovines

7 Silvia Cano Garcia

8 |José Ignacio Sanchez
Gazca

9 | Ana Magaly Santa
Ana Moreno

otorgante

UNIVERSIDAD
DE COLIMA

reconocimiento

Mejor Trabajador de

Servicios Generales 2012

Mejor Personal Secretarial

2012

Haber resultado
como mejor
trabajador de
servicios generales y
secretarial durante el
afo 2012

Presea Gral. Pedro Torres

Ortiz

Reconaocimiento por
20 afos de servicio

Presea Universidad de
Colima

Reconaocimiento por
25 afios de servicio

Mejor Docente 2013

Ser reconocida como
mejor docente de la
carrera de LAE de la
FCAM
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Capitulo VI. Informe financiero

Informe financiero. 2013

Ingresos Ingresos*
Presupuesto ordinario  regularizable (anualizado) 100,000.00
Presupuesto ordinario no regularizable (clasificado por su origen)

» Aportaciones de Rectoria

Presupuesto por proyectos especificos.

* Ingresos por proyectos del Programa Integral de For  talecimiento
Institucional (PIFI)

» Ingresos por proyectos del Presupuesto de Egresos d ela
Federacion (PEF)

= Fondo Ramén Alvarez Buylla de Aldana (FRABA)

» |ngresos PROADU

* |ngresos por convenios

Otros ingresos clasificados por su origen

» |ngresos por cuotas de recuperacion 71,724.28

» |ntereses por cuentas bancarias

= Donativos

= Otros 1,275,279.72
Subtotal: ingresos hasta 30 de septiembre de 2013

Egresos Monto

= Materiales y suministros 437,248.39

= Servicios generales 479,163.92

= Becas

= Bienes muebles e inmuebles 432,683.69

= Otros

Total de egresos hasta 30 de septiembre de 2013 1,349,096.00
Saldo al 30 de septiembre de 2013 97,908.00

* Monto (en pesos)
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Capitulo VIII. Avances del Programa Operativo Anual
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2013

de competencia de las

Delegaciones Regionales

E. Metas (M) Valor Valor Valor % Explicacion de las diferencias
programado | semestral | alcanzado | alcanzado

1.1.- 15 12 12 80% LA DIRECCION REGIONAL DE

Procedimientos ADMINISTRACION ESCOLAR

escolares SIGUE TRABAJANDO EN

actualizados REUNIONES PERIODICAS
PARA MEJORAR LOS
PROCEDIMIENTOS
ACTUALES

1.1.- Procesos 4 4 4 100%

de gestion

escolar

operando de

manera

eficiente.

E. Metas (M) Valor Valor Valor % Explicacion de las diferencias
programado | semestral | alcanzado | alcanzado

2.1.- Mantener 1 1 1 100%

el catalogo de

cuentas

actualizado

2.1.- 12 4 8 66.67% | LA INFORMACION

Concentrar la FINANCIERA YA ESTA

informacion SIENDO CONCENTRADA EN

financiera de DELEGACION REGIONAL

Planteles y DESPUES DE UNA

Dependencias MINUCIOSA REVISION, MAS
SIN EMBARGO SE ESPERA
LA INSTRUCCION POR
PARTE DE LA C.G.A.F. PARA
SU CONSOLIDACION Y
ENVIO A LA CONTADURIA
GENERAL
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E. Metas (M) Valor Valor Valor % Explicacion de las diferencias
programado | semestral | alcanzado | alcanzado
3.1.- 0 0 0 0% NO SE CAPTURARON DATOS
Diagnostico de POR PROBLEMAS CON LA
necesidades PLATAFORMA Y CIERRE DE
prioritarias de LA MISMA, SE SOLICITO A LA
mantenimiento DIRECCION DE PLANEACION
en los planteles ENVIANDO OFICIO DE LAS
y dependencias CAUSAS
de la
Delegacion
realizado
3.1.- Programa |0 0 0 0% NO SE CAPTURARON DATOS
de atencion de POR PROBLEMAS CON LA
necesidades de PLATAFORMA Y CIERRE DE
mantenimiento LA MISMA, SE SOLICITO A LA
prioritarias, DIRECCION DE PLANEACION
realizado con ENVIANDO OFICIO DE LAS
base al CAUSA
presupuesto
asignado
3.1.- 0 0 0 0% NO SE CAPTURARON DATOS
Comisiones POR PROBLEMAS CON LA
mixtas de PLATAFORMA Y CIERRE DE
seguridad e LA MISMA, SE SOLICITO A LA
higiene DIRECCION DE PLANEACION
operando ENVIANDO OFICIO DE LAS
CAUSA
E. Metas (M) Valor Valor Valor % Explicacion de las diferencias
programado | semestral | alcanzado | alcanzado

4.1.- Funciones |1 1 1 100%
y estructura de
las
Delegaciones
redefinidas
4.1.- Programa |1 1 1 100%
de capacitacion
para el
personal de las
Delegaciones
ejecutado
4.1.- 1 1 1 100%
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e

Lineamientos
bésicos de
proteccién
civil, seguridad
y vigilancia
operando

4.1.- Programa 1 1 1 100%
de atencion de
las funciones
administrativas
de las
Delegaciones
operando
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Conclusiones

El compromiso Institucional de quienes integramos el equipo de trabajo de la
Delegacion Regional Manzanillo queda manifiesto en el presente informe; es justo reconocer
gue aunque el trabajo es mucho, las ganas de llevarlo a cabo lo son aun mas, varios de los
programas que aqui se desarrollan operan sin recursos financieros asignados para tal
motivo, ha sido el ingenio y la capacidad de gestion de sus realizadores lo que ha permitido
que salgan avante y con excelentes resultados, claro ejemplo de ello, es el departamento
de acciones socio-ambientales que este afilo ha trabajado constantemente obteniendo
excelentes resultados en alumnos y trabajadores de este campus; sin duda alguna, nuestra
Universidad no goza de excedentes en recursos financieros pero si de un gran capital
intelectual.

El periodo que aqui se informa comprende grandes cambios, importantes retos y
muchas oportunidades de crecimiento; la Delegaciéon Regional Manzanillo es una comunidad
universitaria de naturaleza noble que ha empezado ya, desde diferentes ambitos a vivir y
promover una educacion con responsabilidad social.

Diez principales acciones realizadas

Acciones Impacto
Se atendieron exitosamente 3 Con las auditorias interna y externa de la matricula
auditorias (internas y externa) se demostr6 que la Universidad de Colima es

confiable en los datos que reporta la SEP, al no
generar ninguna observaciéon a los procesos
certificados en la auditoria externa de la norma ISO
9000 se contribuyd a lograr la recertificacion de la
Universidad de Colima.

Se implemento la campaiia POR El

UN CLIMA MEJOR personal de servicios generales que fue

capacitado en materia de aires acondicionados,
realiza mantenimiento preventivo a los equipos
ahorrando en mano de obra al menos $118,000.00.

El departamento acciones socio - Mas de 565 estudiantes han participado
ambientales coordiné los consistentemente en actividades que fortalecen sus
48
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siguientes clubes:
e Club de Permacultura

e Club de Inglés
Conversacional Ambiental

¢ Club de Aroma lectura

e Club de Ciclismo Urbano y de

Montafa

¢ Club de cine ambiental

valores, principios éticos y la responsabilidad social
a traves del cuidado del medio ambiente.

El departamento acciones socio

ambientales coordind las siguientes

actividades:

* Formacion de promotores

ambientales carta de la tierra

* Platica de Sensibilizacién a

los profesores

Bachillerato Técnico No. 10

» Sensibilizacion para la
creacion de proyectos
ambientales.

* Formacién de promotores
ambientales en el aula.

e Técnicas de campamentos de

bajo impacto ambiental
negativo

del

116 alumnos y profesores fueron capacitados con
conocimientos préacticos en la aplicacion de
dinamicas de grupos para el refuerzo de valores y
fomento de creacién de proyectos ambientales.

El dep artamento acciones socio
ambientales promovio las
siguientes acciones:

» ldentificacidon y propagacion

de cactaceas.

* Elaboracién de un vivero de

plantas medicinales en el
hogar.

84 alumnos y profesores crearon y mantuvieron un
espacio verde con atractivo visual y especies
endémicas de bajo consumo de agua o bien para
identificar las plantas medicinales, su plantacion y
consumo.

En coordinacion con el
Voluntariado Universitario y el

Informar a la comunidad estudiantil sobre los
peligros del trafico de personas.
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Instituto Nacional de Migracién
trabajamos la campafa contra la
trata de personas

42 nifios y nifias que cursan el 5° 6
6° grado de primaria fueron
atendidos dentro de las actividades
realizadas en el Programa UCOL-
Peraj campus Manzanillo

Los tutorados mostraron un mayor nivel de
seguridad al presentar algun tema al publico, una
excelente  actitud para alcanzar estudios
universitarios y una mejora en su desempefo
académico, cabe destacar que un amig@ gano el
premio de primer lugar de la examen de
conocimientos ENLACE de su grupo y otro mas
obtuvo el primer lugar a nivel estatal en el mismo
examen.

La Direccion Regional de Servicios
Administrativos capacit6é a los
secretarios administrativos de su
jurisdiccion en el uso del SICAF
alineado a los requerimientos de
contabilidad gubernamental

Claridad y certeza en el manejo de los recursos en
la nueva version SICAF que integra principios de la
contabilidad gubernamental.

Participacion de la campafia de
descacharrizacion en coordinacion
con la Secretaria de Salud.

Organizacion de la campafa, participacion de mas
de 5,500 alumnos y profesores.

Gestiones de | encargado de
difusion cultural

Contamos con un calendario mensual de
actividades a través del |Instituto Cultural,
autorizado por la Direccion General de Difusion
Cultural, ademas de eventos gratuitos durante todo
el semestre asi como descuento del 50% a
estudiantes en los talleres del Instituto Municipal de
Cultura y el Cultural Salagua.
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Principales areas de atencion (debilidades)

Retos/ Area de atencién

Estrategia para su atencion en 201 4

Altos costos en el mantenimiento de
infraestructura, mobiliario y equipos

Crear una plataforma digital con las
habilidades del personal de servicios
generales para aprovechar sus conocimientos
técnicos en lugares donde puedan ser mas
productivos.

Patrimonio universitario en buen estado
y que se encuentra en el centro de
acopio.

- Disefar un sitio web que permita a
planteles y dependencias consultar el
mobiliario y equipo que fue dado baja
en otras dependencias de tal forma que
puedan solicitar su cambio o
reubicacion.

- Permitir que la comunidad universitaria
pueda consultar al sitio web y adquirir
aquel equipo que ya no sea util en la
institucion.

- Generar recursos para la delegacion y
para la misma Institucion.

Actualizacion de equipos de cémputo
en el Centro de Tecnologia Educativa

- Implementar un fuerte programa de
promocion del CTE con los sectores
productivo y social de puerto.

- Reactivar la oferta de cursos y talleres
de Educacién Continua.

Actualizacion de equipos de cOmputo y
mobiliario de la Direccion Regional de
Administracion Escolar.

Solicitar a la Direccion General Administracion
Escolar que incluya en los Proyectos
Especificos de la Coordinacion General
Administrativa y Financiera la adquisicion de
estos equipos.
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Sustituir las fosas sépticas por redes
sanitarias en el campus El Naranjo

- Gestionar con las  autoridades
municipales competentes asesoria para
conocerla viabilidad e impactos
economicos del requerimiento.

- Solicitar a los planteles y dependencias
del campus que incluyan en sus POA’s
2014 un rubro que se destine para el
pago del estudio: “Factibilidad de la
incorporacion una red sanitaria del
Campus el Naranjo hacia la planta de
tratamiento de Miramar”

- ldentificar fuentes de financiamiento
externas

Reciclamiento de aguas grises vy
negras en el campus El Naranjo.

- Elaborar un diagnoéstico de factibilidad
para la creacion de una red interna.

- Que el jefe de servicios generales
reciba capacitacibon en métodos
sustentables y de baja inversion.

Habilitar un taller donde se efectien
trabajos de carpinteria, pintura,
soldadura y de mantenimiento a
pupitres, aires acondicionados y equipo
de jardineria.

- Incluir en el POA 2014 la adquisicion
de la herramienta basica para operar

- Que los planteles y dependencias
beneficiados hagan “pagos en especie”
por los servicios recibidos.

Red universitaria (datos y Vvo0z)
inestable.

Elaborar una diagnostico-propuesta para el
mejoramiento de la red por parte de los
alumnos y profesores de la carrera Ingenieria
en Comunicaciones y Electronica de la FIE.

Necesidad de recursos financieros para
el departamento de acciones socio-
ambientales

- Buscar proyectos cuya implementacion
represente un aporte al cuidado del
medio ambiente pero que al mismo
tiempo puedan significar una entrada
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Necesidad de recursos financieros para | Incluir el Maraton de lectura en una Expo
el Maraton de lectura Cultural donde participen universitarios y
publico en general, se ofrezcan talleres a
cambio de una cuota de recuperacion, se
renten stands, se presenten y vendan libros y
otros productos de la region.
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