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Nivel y Tipo Nombre del Programa Educativo

Licenciatura Ingeniero Mecanico electricista
Licenciatura 'Ingeniero en Comunicaciones y Electronica
Licenciatura Ingeniero en Mecatrénica

Maestria Maestria en Ingenieria

Licenciatura 'Ingeniero en Sistemas Computacionales
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Presentacion

Con fundamento en el Articulo 16 del Reglamento de Escuelas y Facultades de la Universidad de Colima,
presento a ustedes el cuarto informe del trabajo académico, de gestién y administrativo realizado en la Facultad
de Ingenieria Electromecanica (FIE), durante el periodo comprendido del 01 de noviembre del 2012 al 30 de
octubre del presente afio.

La Facultad de Ingenieria Electromecéanica cumple en este 2013, XXVII afios de su fundacion (1986), nace
como respuesta a las necesidades de capacitacion de los técnicos trabajadores de Comision Federal de
Electricidad que participaron en la construccion y puesta en marcha de la Central Termoeléctrica Manzanillo.
Hoy una dependencia de educacion superior en franco crecimiento y con presencia sélida en el municipio y en
la region. Realiza las labores sustantivas de docencia, investigacion, tutorias, gestion y vinculacién con el sector
productivo y social, de forma vigorosa ya que cuenta con una combinacion muy Util entre juventud de la planta
docente, experiencia pedagoégica y laboral en el sector productivo de la region.

La Facultad de Ingenieria Electromecénica tiene cuatro Planes de Estudios (PE) de Licenciatura Ingeniero
Mecanico Electricista (IME), Ingeniero en Comunicaciones y Electronica (ICE), Ingeniero en Mecatrénica (IMT) e
Ingeniero en Sistemas Computacionales (ISC). El PE IMT esta centrado en el aprendizaje de los estudiantes,
bajo el modelo basado en competencias acorde al modelo curricular Institucional y el PE ISC es una nueva
carrera que ofrece la Facultad. Actualmente participa de forma activa en el posgrado multidisciplinario Maestria
en Ingenieria que ofrece la Universidad de Colima.

En este periodo de labores se han obtenido avances significativos en la capacidad académica, se mantiene el
porcentaje de PTC con posgrado y el porcentaje de PTC adscritos al SNI, al igual que PTC con perfiles
deseables. Por otra parte, se tienen avances significativos en la competitividad académica, tasas de egreso por
cohorte y titulacion por cohorte, y en la tasa de retencion. Ademas, los dos Programas Educativos (PE)
evaluables que ofrece, Ingeniero Mecanico Electricista (IME) e Ingeniero en Comunicaciones y Electrénica (ICE)
estan en el nivel 1 del CIEES desde 2003 y acreditados desde 2006 por el Consejo Acreditador de la
Ensefianza de la Ingenieria (CACEI). Los resultados que se han obtenido permiten suponer que en un corto
plazo se lograran los porcentajes que la Universidad de Colima tiene a nivel Nacional con respecto a las
Universidades Publicas Estatales.

El informe de actividades esta dividido en 7 capitulos. En el primer capitulo se hace un andlisis de la poblacion
estudiantil en los niveles de licenciatura y posgrado, detalles del proceso de seleccion y admision 2013 y su
evolucién en los ultimos 4 afos, asimismo se hace una comparativa con el 2001. El programa de atencion y
apoyo a estudiantes se describe en el capitulo Il, en donde se muestran los apoyos con que cuenta la poblacion
estudiantil de la institucion en general y de la DES en particular, tales como: movilidad, becas, servicios
estudiantiles, educaciéon continua, veranos de investigacién, servicio social universitario, servicio social
constitucional, practicas profesionales, actividades culturales y deportivas. En el capitulo Ill, se hace un analisis
de la mejora y aseguramiento de la calidad educativa. Las generalidades del personal que labora en la DES, el
grado de habilitacién académica, su productividad y reconocimiento al que se ha hecho acreedora, asi como las
caracteristicas del personal administrativo y de apoyo necesario para que la DES realice sus funciones de
manera ordenada, es mostrado en el capitulo IV. El capitulo V contiene el andlisis de la gestién académica de la
DES y aborda con detenimiento las actividades de los cuerpos colegiados y comités de la Facultad; asi como
los proyectos especificos. El capitulo VI presenta el informe financiero. Los avances del Plan Operativo Anual
son mostrados en el Capitulo VII y finalmente las conclusiones dan cuenta de los principales avances, de las
metas por cumplir, de cémo se han enfocado desde la actual administracion y de cudles son las estrategias que
se implementaran para darle seguimiento a esas areas de oportunidad.

# 9
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Capitulo I. Poblacion estudiantil

l.I Estudiantes de nuevo ingreso

El proceso de admision de este afio que se informa, se ofertaron 35 espacios disponibles para las carreras de
IME, ICE e IMT, vy por primera vez a partir de este afio se ofertd la carrera de Ingeniero en Sistemas
Computacionales, lo cual ofrece un mayor abanico de oportunidades de estudio a los jévenes del puerto de
Manzanillo.

Se oferté una nueva carrera con responsabilidad social en el proceso de admision 2013, hubo una demanda de
121 aspirantes, de los actuales corresponden el 40% a la carrera de IMT, seguido del 31% de la carrera de
IME, el 15.70% a ISC y 12.40 para la carrera de ICE. La carrera con mas demanda fue Mecatrénica, dejando
en segundo lugar a Mecanico Electricista, que habia sido siempre la mas demandada.

Como cada afio, la mayor parte de los aspirantes provienen de bachilleratos de la Universidad de Colima,
siendo de manera global 78 los aspirantes de bachilleratos de la Universidad de Colima, 32 aspirantes de otras
escuelas del estado, y solo 11 aspirantes de otras bachilleratos del pais.

El proceso de admision 2013 se realiz6 con responsabilidad social, se aceptaron a 106 estudiantes, de los
cuales el 34.91% corresponde a la carrera de IMT, seguido del 27.36 de la carrera de IME, el 20.75 de la
carrera de ISC y 16.98 para la carrera de ICE. Para la carrera de ISC, aunque hubo poco tiempo para su
promocion, fue la tercer carrera mas demandada, por lo que se espera que en el 2014, haya mayor cantidad de
aspirantes.

Desde finales del 2012, se trabajoé con responsabilidad social e intensamente en actividades de promocion en
los Bachilleratos, asi como una importante participaciéon en las ferias profesiogréficas, en donde se ve reflejado
por la demanda con que se contd este afio.

Institucion de NUmero de Aspirantes Aceptados Total de % de aceptacion
procedencia de H M H M aceptados

los aspirantes
Universidad de 23 2 19 1 20 80%
Colima
Otras del 9 0 6 0 6 66.67%
Estado
Del pais 4 0 3 0 3 75%
Del extranjero 0 0 0 0 0

Total 36 | 2 28 | 1 | 29 76.32%

Institucion de Ndmero de Aspirantes Aceptados Total de
procedencia de H M H ‘ M ‘ aceptados
los aspirantes
Universidad de 10 0 11 1 12 120%

Colima
Otras del 2 3 2 3 5 100%
Estado

% de aceptacion
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Del pais 0 0 1 0 1 ‘
Del extranjero 0 0 0 0 0

Institucion de NUmero de Aspirantes Aceptados Total de % de aceptacion
procedencia de H M H M aceptados
los aspirantes
Universidad de 23 5 19 4 23 82.14%
Colima
Otras del 13 1 8 1 9 64.29%
Estado
Del pais 6 1 4 1 5 71.43%
Del extranjero 0 0 0 0 0

Institucion de NUmero de Aspirantes Aceptados Total de % de aceptacion
procedencia de H M H M aceptados
los aspirantes
Universidad de 15 0 17 0 17 113.33%
Colima
Otras del 3 1 3 2 5 125%
Estado
Del pais 0 0 0 0 0
Del extranjero 0 0 0 0 0

Institucion de NUumero de Aspirantes Aceptados Total de % de aceptacion
procedencia de H M H M aceptados
los aspirantes
Universidad de 71 7 66 6 72 92.31%
Colima
Otras del 27 5 19 6 25 78.13%
Estado
Del pais 10 1 8 1 9 81.82%
Del extranjero 0 0 0 0 0
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El Posgrado Maestria en Ingenieria en el cual participan tres Facultades de manera conjunta: Facultad de
Ingenieria Electromecanica, Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica y la Facultad de Ingenieria Civil, este
afo esta siendo coordinada por la DES FIME. Es la quinta convocatoria del programa y la informacion le
corresponde reportar a la FIME.

Institucion de NUmero de Aspirantes Aceptados Total de % de aceptacion
procedencia de H M H M aceptados
los aspirantes
Universidad de 0 0 0 0 0
Colima
Otras del 0 0 0 0 0
Estado
Del pais 0 0 0 0 0
Del extranjero 0 0 0 0 0
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Institucion de NUumero de Aspirantes Aceptados Total de % de aceptacion
procedencia de H M H M aceptados

los aspirantes
Universidad de 0 0 0 0 0
Colima
Otras del 0 0 0 0 0
Estado
Del pais 0 0 0 0 0
Del extranjero 0 0 0 0 0
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Institucion de procedencia

Referente a la aplicacion del EXANI 1l del CENEVAL, se puede observar en la tabla que se obtuvieron
resultados altos, siendo dos de 1228 puntos, uno de la carrera de IMT y otro de ICE, aunque en las otras dos
carreras se refleja también un puntaje alto, siendo 1174 para IME y 1156 para ISC. Este promedio es el mas
alto registrado en la Facultad hasta la fecha.

Para el EXANI IlI, solo dos de los inscritos al proceso, no aplicaron el examen, es decir, abandonaron el
proceso, obteniendo un promedio global de 1057 puntos.

De acuerdo a la cantidad de aspirantes aceptados y el promedio general de bachillerato, se observa en la tabla
gue la carrera de IMT, es la que muestra un mayor promedio, siendo este del 8.9, esto se debe a que en la
convocatoria solo se aceptaron para la carrera de IME e IMT, promedios superiores o iguales a 8.0, a diferencia
de las carreras de ICE e ISC, que se aceptaron hasta con un minimo de 7.5. Esto habla del compromiso que
tiene la Universidad de Colima a través de la FIE con la sociedad el tener una Educacion con responsabilidad
social

Programa Educativo Aspirantes Promedio del puntaje
Total de Inscritos Nam. que presento el % obtenido en EXANI-II
Exani-I|
Ingeniero Mecanico 38 37 97.37% 1027
electricista
Ingeniero en 15 15 100% 1059
Comunicaciones y
Electronica
Ingeniero en 49 46 93.88% 1076
Mecatrénica
Ingeniero en Sistemas19 19 100% 1066

10
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Computacionales

Al

Programa Educativo EXANI Il Aceptados Promedio general de
Puntaje méas bajo Puntaje mas alto | Promedio bachillerato

Ingeniero Mecanico 886 1174 1027 8.5
electricista
Ingeniero en 874 1228 1059 8.4
Comunicaciones y
Electronica
Ingeniero en 898 1228 1076 8.9
Mecatronica
Ingeniero en Sistemas970 1156 1066 8.5
Computacionales

Programa Educativo: Ingeniero Mecanico electricista
Escuela de EXANI 11 PROMEDIO DE BACHILLERATO
Procedencia Hombre ‘ Mujer Promedio Hombre Mujer Promedio
General General
Bachilleratos de1040 952 996 8.43 8.68 8.56
laUdeC
Otros 1003 0 1003 8.64 0 8.64
bachilleratos
del Estado
Bachilleratos de1042 0 1042 8.9 0 8.9
otros estados
de la Republica
Bachilleratos de0 0 0 0 0 0
otros paises

Programa Educativo: Ingeniero en Comunicaciones y Electronica
Escuela de EXANI II PROMEDIO DE BACHILLERATO
Procedencia Hombre Mujer Promedio Hombre Mujer Promedio
General General

Bachilleratos de1099 0 1099 8.53 0 8.53
laUdeC
Otros 977 0 977 8.13 8.18 8.16
bachilleratos
del Estado

1
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Bachilleratos de0 0 0 0 0 0
otros estados
de la Republica

o
o
o
o
o
o

Bachilleratos de
otros paises

Programa Educativo: Ingeniero en Mecatrénica
Escuela de EXANI Il PROMEDIO DE BACHILLERATO
Procedencia Hombre Mujer Promedio Hombre Mujer Promedio
General General
Bachilleratos de1079 1067 1073 8.8 8.8 8.8
laUdeC
Otros 1063 1108 1085.5 7.45 10 8.73
bachilleratos
del Estado
Bachilleratos de1092 1102 1097 7.34 9 8.17
otros estados
de la Republica
Bachilleratos de0 0 0 0 0 0
otros paises

Programa Educativo: Ingeniero en Sistemas Computacionales
Escuela de EXANI II PROMEDIO DE BACHILLERATO
Procedencia Hombre Mujer Promedio Hombre Mujer Promedio
General General
Bachilleratos de1066 0 1066 8.58 0 8.58
laUdeC
Otros 1086 1006 1046 8.4 7.72 8.06
bachilleratos
del Estado
Bachilleratos de0 0 0 0 0 0
otros estados
de la Republica
Bachilleratos de0 0 0 0 0 0
otros paises

Escuela de EXANI II PROMEDIO DE BACHILLERATO
Procedencia Hombre | Mujer | Promedio Hombre | Mujer | Promedio

12
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Bachilleratos de1071 1009.5 1040.25 8.59 8.74 8.67

laUdeC

Otros 1032.25 1057 1044.63 8.16 8.63 8.4
bachilleratos

del Estado

Bachilleratos de1067 1102 1084.5 8.12 9 8.56

otros estados

de la Republica
Bachilleratos de0 0 0 0 0 0
otros paises

P —— E—— " oo

1000 -

Promedio
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Del extrangro
Inshtucion

Universidad de Caima Chras del Estado Del extrangro
Inshtucion

Durante el proceso de admision 2013, hubo cambios significativos en cuanto a la cantidad de aspirantes, asi
mismo, como en afios anteriores los puntajes mas altos alcanzados en el EXANI, los obtienen en promedio
aquellos aspirantes que son egresados de Bachilleratos de otros estados de la Republica, siendo el promedio

13
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global de 1084.5, seguido por otros bachilleratos del Estado con 1044.63 y por ultimo Bachilleratos de la U de C
con 1040.25.

Con relacion a los promedios obtenidos, se ve reflejado en las tablas que los alumnos que estudiaron en
bachilleratos de la Universidad de Colima, obtuvieron los mejores promedios con 8.67 en este 2013. El
promedio global obtenido por aspirantes de Bachilleratos de otros estados de la Republica es de 8.56, mientras
que los aspirantes de otros bachilleratos del estado es de 8.4. Estos valores, varian en cada proceso de
admision y segun la cantidad de aspirantes. Cabe mencionar que este proceso los alumnos egresados de
bachilleratos de la Universidad y aspirantes a la carrera de Mecatrénica, obtuvieron los promedios mas altos
registrados a la fecha.

Programa Educativo Aceptados
Puntaje mas bajo \ Puntaje mas alto Promedio
Maestria en Ingenieria 0 0 0
Total 0 | 0 0

El Posgrado Maestria en Ingenieria en el cual participan tres Facultades de manera conjunta: Facultad de
Ingenieria Electromecénica, Facultad de Ingenieria Mecéanica y Eléctrica y la Facultad de Ingenieria Civil, este
afo esta siendo coordinada por la DES FIME. Es la quinta convocatoria del programa y la informacion le
corresponde reportar a la FIME.

[.1l Matricula total

Durante los ultimos 4 afios, en la Facultad se ha registrado un aumento con relacién a la matricula escolar, ya
gue el afio pasado se contd con el registro histérico mas alto de alumnos, siendo de 327, sin embargo, para el
semestre agosto 2013- enero 2014, se tiene una matricula total de 340 estudiantes en las cuatro carreras, es
decir, hubo un incremento del casi 4%. Es importante mencionar que este aumento se debe a la gran demanda
gue se tuvo para el proceso de admisién en la carrera de IMT y de igual manera por la oferta de la carrera de
ISC. Ademas es importante resaltar la difusiébn de las carreras con responsabilidad social en las Ferias
Profesiograficas a las cuales es invitada la Facultad y a los eventos relacionados con la promocién de los
planes de estudio.

Aungue hubo un incremento significativo en la demanda de la carrera de IMT, la carrera de IME, sigue siendo
la que cuenta con mayor matricula, siendo de 131 estudiantes, seguido de 122 de IMT, 65 de ICE y 22 de ISC.

También se reporta un aumento considerable en la demanda de aspirantes mujeres a las carreras de ingenieria,
en este afio, reportando un total de 27 mujeres, siendo el afio con mayor poblacion femenina con un 7.94%,
contra un 92.06% de poblacion masculina.

Area del Programa Enero-Julio 2013 Agosto 2013-Enero 2014
conocimiento Educativo Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres Total
No. | % No. | % No. No. % No. % No.
Ingenieria, Ingeniero 107 96.4% 4 3.6% 111 126 96.18% 5 3.82% 131
Manufactura Mecanico
y electricista
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Construccion

Ingenieria,
Manufactura

y
Construccion

Ingeniero en
Comunicaciones
y Electronica

68

90.67% 7

9.33% 75

58

89.23%

~

10.77%

Ingenieria,
Manufactura

y
Construccion

Ingeniero en
Mecatrénica

79

90.8% 8

9.2% 87

109

89.34%

10.66%

Ingenieria,
Manufactura
y

Ingeniero en
Sistemas
Computacionales

0%

Construccion

0 0% 0

90.91%

N

9.09%

Area del

Maestria
en

Ingenieria,
Manufactura

Programa
conocimientoEducativo

y Ingenieria
Construccion

Enero-Julio 2013

Agosto 2013-Enero 2014

Hombres

Mujeres Total

Hombres

Mujeres

Total

23

No. | %
82.14%

5

No. | %
17.86%

No.
28

0

No.

Estudiantes con Hombres Mujeres Total % Matricula con NEE
Necesidades
Educativas Especiales
Condicién o discapacidad asociadas a las NEE de los alumnos:
Ceguera 1 0 1 0.33
Baja Vision 0 0 0 0
Sordera 0 0 0 0
Hipoacusia 0 0 0 0
Discapacidad motriz 2 0 2 0.66
Discapacidad 0 0 0 0
Intelectual
Discapacidad multiple 0 0 0 0
Autismo 0 0 0 0
Aptitudes 0 0 0 0
sobresalientes
Problemas de 0 0 0 0
comunicacion
Problemas de 0 0 0 0
conducta
Otras condiciones 0 0 0 0
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Hombres Mujeres Total % Matricula con NEE

Condicién o discapacidad asociadas a las NEE de los alumnos:
Ceguera 0 0 0 0
Baja Vision 0 0 0 0
Sordera 0 0 0 0
Hipoacusia 0 0 0 0
Discapacidad motriz 0 0 0 0
Discapacidad 0 0 0 0
Intelectual
Discapacidad mdltiple 0 0 0 0
Autismo 0 0 0 0
Aptitudes 0 0 0 0
sobresalientes
Problemas de 0 0 0 0
comunicacion
Problemas de 0 0 0 0
conducta
Otras condiciones 0 0 0 0
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Capitulo Il. Programas de atencion y apoyo a estudiantes
Il.I Orientacion educativa

Iy,

A0

O

Los servicios brindados por el programa de orientacion educativa han beneficiado durante este afio a mas de
200 alumnos. Durante la primer semana de clases, se realiz6 un curso de induccién a los alumnos de nuevo
ingreso 29 alumnos de IME, 18 de ICE, 37 de IMT y 22 de ISC, beneficiando en total a 106 estudiantes. Dentro
del curso de induccion se llevd a cabo el Taller de adaptacién al nivel profesional, en donde los estudiantes
participaron en actividades que les ayudaran a optimizar la transicién bachillerato-universidad, ademas de
ubicar a aquellos alumnos que requieren especial atencion ya sea psicolégica, vocacional o escolar.

Como se observa en la tabla, se realizaron 4 entrevistas psicologicas de manera individual, donde los alumnos
solicitan el apoyo directamente al programa o los tutores canalizan a los estudiantes que consideran requieren
diversos tipos de atencion. Ademas se llevaron 2 entrevistas escolares.

El orientador educativo asignado al campus El Naranjo en Manzanillo, realiza actividades de colaboracion
estrecha con la Facultad para optimizar el rendimiento académico y educativo de los alumnos, durante el
periodo que se informa se realizaron las siguientes actividades:

* Sesiones en grupo de clases con el tema Prevencion en situaciones de riesgo y el futuro egresado (62
alumnos, grupos 2A, 2B, 2C y 8B)

* Taller manejo de sentimientos (28 alumnos de diferentes grupos)

* Entrevistas de prevencion y desarrollo individual, orientacion psicoldgica individual (44 alumnos)

* Taller proyecto de vida y carrera (101 alumnos)

Tipo de Entrevista Modalidad de Atencion No. De Beneficiados
Psicoldgica Individual 44
Pareja
Familiar
Grupo
Vocacional Individual
Grupo
Escolar Individual 2
Grupo
Total | 46
Charla / Conferencia 62
Talleres 173
Total | 235
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Il.I Programa de Liderazgo con Desarrollo Humano (PROLIDEH)

El PROLIDEH dirige su actividad hacia el fortalecimiento del potencial humano, a los alumnos en general y a
los de nuevo ingreso en forma particular, les brinda talleres y cursos para definir su proyecto de vida y
ayudarles a definir su vocacion y carrera, también a que prioricen y amplien su escala de valores, para que
puedan actuar eficazmente centrados en soluciones, dispuestos a crecer en los distintos niveles de su vida.
Pretende crear una sinergia entre alumnos, docentes directivos y padres de familia para que de manera
sistémica evolucionen.

Durante el 2013, se llevaron a cabo tres eventos para alumnos de la FIE con la participacion de 284 alumnos
distribuidos de la siguiente manera:

* Diplomado de desarrollo humano e inteligencia emocional (22 alumnos de diferentes grupos)
* Taller de adaptacion al nivel (106 alumnos)
* Charlas conferencias (156 alumnos)

Il.IIl Programa institucional de tutoria

Al igual que en afios anteriores el 100% de la matricula de la FIE, se encuentra en el Programa Institucional de
Tutoria (PIT). En el pasado proceso de admision, los alumnos de nuevo ingreso, asistieron al curso
propedéutico, dentro del cual, recibieron una platica sobre el PIT, con la finalidad de dar a conocer sus objetivos
desde su ingreso, ademas de ubicar a sus tutores. En el periodo que se informa, en el semestre
correspondiente a Febrero- Julio 2013, participaron 20 tutores y 254 estudiantes y en Agosto 2013 - Enero
2014, participaran igual nimero de tutores y 340 estudiantes.

Se cuenta con un horario programado para Tutoria, sin embargo, los alumnos también pueden acudir en los
horarios en los cuales los profesores se encuentren disponibles, todo esto con la finalidad de no limitar a un solo
horario el acercamiento a los tutores.

Gracias al SAESTUC, se lleva un programa de control y seguimiento de la actividad tutorial de cada uno de los
estudiantes, con el propdsito de ayudarlos y orientarlos en su proceso de formacion integral, potenciando sus
capacidades para su logro académico.

Las actividades complementarias derivadas del Programa de Tutoria son:

* Implementacién de un programa sabatino para la asesoria personalizada de los alumnos del primer semestre
con rezago en el aprendizaje de las matematicas.

* Disefio de un programa de atencion grupal para los alumnos de octavo semestre, para su preparacion en la
presentacion del EGEL 2013.

* Se implementé el tutor grupal, que consiste en coordinar los trabajos académicos.

* Se implementé el tutor por equipo que consiste en coordinar los trabajos académicos.

Los resultados mas importantes que el programa ha tenido se desprenden del analisis de los informes de los
tutores, obteniendo las siguientes conclusiones:

* El 100% de los tutores consideraron, al programa como una herramienta muy valiosa para elevar la calidad
de la educacién que imparte la Facultad.

* El nmero de acciones de tutelaje, por profesor fue de 80 en promedio durante cada uno de los dos semestre
incluidos en este informe.
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* Méas del 90% de las acciones tutoriales estuvieron relacionadas con asesoria de asignaturas en las que tienen
dificultad los estudiantes.

Finalmente, se ha observado que la vocacion de docente y tutor es indispensable para un mejor rendimiento y
resultado en la tutoria, el acompafiamiento personal.

Periodo Individual Grupal
Participantes
No. de profesores | No. de estudiantes | No. de profesores No. de grupos
Enero 2013 - Julio 20 254 10 254
2013
Agosto 2013 - Enero 20 341 10 341
2014

II.IV Programa Universitario de Inglés.

Los programas de todos los planes de estudio han sido actualizados, y fueron disefiados basados en
competencias y apegados a los lineamientos del Marco Comin de Referencia para las Lenguas; lo anterior
permite a los estudiantes desarrollar destrezas y habilidades en una segunda lengua, que podra aplicar en su
vida académica, profesional y social. Ademas permite al estudiante tener una vision de la situacion internacional
y se impulsa la movilidad académica.

El seguimiento del aprendizaje se lleva a cabo de manera mas ordenada y puntual con el apoyo de un libro de
texto, que ofrece a los estudiantes herramientas complementarias como, un sitio web con un gran namero de
recursos didacticos adicionales como materiales de préactica, imprimibles, presentaciones y diccionarios.

El programa de seguimiento interno, esta al corto plazo dando resultados positivos ya que se fomenta el
aprendizaje independiente y brinda la oportunidad a los estudiantes de mejorar su desempefio y promedio en la
materia de inglés asistiendo al Centro de Autoacceso.

Nivel PUI Matricula Ordinario Extraordinario Regularizacion % de
por nivel No. | % No. | % No. % aprobacion
A 123 42 34.15 5 4.07 1 0.81 39.02
1B 69 25 36.23 3 4.35 1 1.45 42.03
A 100 33 33.00 10 10.00 5 5.00 48.00
Nivel PUI Matricula Ordinario Extraordinario Regularizacion % de
por nivel No. % No. | % No. % aprobacion
A 103 27 26.21 2 1.94 1 0.97 29.13
1B 45 31 68.89 1 2.22 0 0 71.11
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HIA \110 \66 \60.00 9 8.18 6 \5.45 73.64

II.V Centro de Autoacceso al Aprendizaje de Lenguas (CAAL)

El programa de seguimiento interno tiene como propésito que los estudiantes desarrollen y fortalezcan sus
habilidades realizando tareas y actividades disefiadas para trabajar de manera individual en las diferentes areas
de estudio de los centros de autoacceso. Con lo anterior los alumnos aumentan las horas de estudio del inglés,
mejoran su desempefio en clase y por Ultimo aumentan su promedio al cumplir con las 20 horas establecidas en
el CAAL al obtener un punto extra en su calificacién final.

Programa educativo Estudiantes

\ No. %
Ingeniero Mecanico electricista 17 16.5
Ingeniero en Comunicaciones y 40 76.3
Electronica
Ingeniero en Mecatronica 45 55.5
Maestria en Ingenieria 0 54.2
Ingeniero en Sistemas 0 0
Computacionales

II.VI Apoyos otorgados como parte del programa de servicios estudiantiles

-Organizacion y asistencia a de eventos académicos, culturales y deportivos.

El apoyo que se obtuvo en este afio por parte de servicios estudiantiles, fue para 2 alumnos de la Maestria en
Ingenieria, quienes asistieron a estancias en Portugal Lisboa y Orlando Florida en USA. Cada evento fue
apoyado por $ 20,000.00

Nombre del evento Tipo de evento Nimero de eventos Nimero de participantes
Alumnos Profesores
ESTANCIA EN Académico 1 1 0
PORTUGAL LISBOA
ESTANCIA EN Académico 1 1 0
ORLANDO FLORIDA,
USA
Total 2 | 2 0

Viajes de estudios

El objetivo de realizar viajes de estudios para los alumnos, consiste en reforzar los conocimientos tedricos-
practicos que adquieren en su formacién como ingenieros, acercarse al ambiente laboral y conocer los procesos
en el sector industrial, el tipo de actividad que se realiza, su organizacién y las normas de higiene y seguridad
que los rige, todo esto de gran importancia para el buen desarrollo de una empresa. Asi mismo, esta actividad
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les brinda la oportunidad de conocer distintos sectores empresariales y los campos laborales a los que se
enfrentardn al egresar de su carrera, haciéndolos consientes de la buena formacién y conocimientos que el
sector industrial exige hoy en dia con los nuevos retos tecnolégicos.

Para este periodo, 31 alumnos de las areas ICE e IMT, se vieron beneficiados con dos viajes de estudio al
interior del Pais. Ademas, se realizaron 4 visitas al sector productivo de la Regién en empresas como Comision
Federal de Electricidad, Consorcio Minero Pefia Colorada, Terminal de Contenedores de la empresa SSA,
favoreciendo a estudiantes de 4 semestres diferentes de las areas IME, ICE e IMT. Esto genera un cambio en
la actitud de los estudiantes que han vivido esta experiencia y su relacién con el entorno laboral en su area de
formacion.

Fecha Objetivo PE Fuente de Costo Destino No. de alumnos
Financiamiento

2013-05-06 Conocer los Ingeniero en PIFI 2012 0 Nacional 31
procesos Comunicaciones
industriales y y Electronica

su relacion
tedrico-practico
con la
formacion de
los alumnos.

Total

II.VII Verano de la investigacion

El Verano de la Investigacion Cientifica al que convoca cada afio la Academia Mexicana de las Ciencias y el
Verano de la Investigacion Cientifica del Pacifico (Programa Delfin), constituye una fortaleza en la formacién del
estudiante en el area de investigacion, no sélo al interior de la institucion sino fuera de ésta.

En el periodo del 01 al 26 de julio de 2013 se contd con la visita del alumno William Méndez Pérez de la
Universidad Autonoma del Estado de México, apoyado por la Academia Mexicana de las Ciencias, fungiendo
como tutor el Dr. Ramén O. Jiménez Betancourt, realizando trabajo de investigacion relacionado con sistemas
de potencia.

En este programa académico participan jovenes con inclinacién hacia las actividades relacionadas con la
ciencia y la tecnologia. El propoésito es fortalecer su interés por la investigacion cientifica y fomentar la
realizacion de estudios de posgrado, contribuyendo asi, en la formacién de profesionistas capacitados para
colaborar en el desarrollo regional y nacional.

Programa Educativo Nimero de estudiantes Universidad receptora 6 Proyecto
Centro de investigacién
Ingeniero Mecanico 0
electricista
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Ingeniero en 0
Comunicaciones y
Electronica
Ingeniero en Mecatrénica 0
Maestria en Ingenieria 0
Ingeniero en Sistemas 0
Computacionales
Total \ 0 |

[1.VIIl Servicios médicos y seguro social facultativo

En el semestre agosto 2012 - enero 2013 los alumnos pertenecientes al comité de salud, y el profesor
responsable cumplieron con sus actividades entre ellas asistir mensualmente a los talleres de temética
psicoldgica: autoconcepto y autoestima, fortalecimiento de los valores, sentido de vida, y proyecto social de
vida. Ademas, de asistir a los talleres de temética médica alimentacién nutritiva, alimentos con menos calorias,
consecuencias de una mala alimentacién y suplementos alimenticios.

En el semestre febrero - julio 2013, se le dio continuidad al seguimiento de los parametros somato métricos de
todos los alumnos de la Facultad y el comité de salud tuvo las siguientes actividades, referente a la temética
psicoldgica salud emocional, relaciones humanas, comunicacion asertiva y tipos de violencia; y referente a la
tematica médica higiene y sexualidad, embarazo en la adolescencia, aborto y violacion.

En el actual ciclo escolar, se aplic6 a los alumnos de nuevo ingreso, el examen médico automatizado EMA, y
en el transcurso del semestre se ha dado seguimiento a los alumnos de los otros grupos sobre sus pardmetros
somato métricos de la salud (peso, estatura, cintura, agudeza visual y se aplican algunas vacunas). Esta
actividad la realiza el personal del médulo PREVENIMSS con el apoyo de los alumnos del comité de salud de la
Facultad. Todos los alumnos inscritos en este semestre (matricula 340) cuentan con seguro médico facultativo
del IMSS, sin embargo, en este informe se han detectado varias deficiencias relacionadas con la atencion
ambulatoria, ya que invariablemente regresan al alumno solicitante de atencién médica a que el plantel le
elabore una constancia de alumno inscrito en el semestre correspondiente. Esto significa problemas en la
conexion SICEUC-IMSS.

La Facultad mantiene areas limpias y desinfectadas, los bafios limpios dotados de papel sanitario jabén y
toallas desechables para las manos.

Finalmente el médulo PREVENIMSS, reporta los siguientes servicios solicitados por alumnos y trabajadores de
esta facultad.

* Métodos anticonceptivos (16 alumnos solicitantes de preservativos)
* Atencion médica (50 alumnos y 2 trabajadores).
* Somete a cuarentena a 2 alumnos uno con problemas de conjuntivitis y otro de hepatitis.

II.IX Becas

La Universidad plantea distintas estrategias de apoyos econémicos y reconocimiento al esfuerzo y dedicacion al
estudio mediante el programa de becas que para nuestra Facultad aplican.
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Se tiene el proposito de ofrecer a los estudiantes de las distintas carreras las mejores condiciones para el
desarrollo de su programa de estudios, que garantice las condiciones econdmicas minimas para sufragar los
gastos de alimentacion, transporte y compra de Utiles basicos de su carrera; para reconocer el esfuerzo y logro
personal de los mejores promedios en los grupos y carreras.

oo
(] l'/
S %

Por otra parte, las becas si influyen en el rendimiento académico, esto significa que los alumnos beneficiados al
ver a salvo su situacion econdmica dirigen toda su concentracion a las actividades escolares y se comprometen
a mantener buenas calificaciones, lo que finalmente impacta en los indicadores y la calidad educativa.

Las becas que se ofrecen en la Facultad:

* Beca de excelencia. Al mejor promedio del grupo sin reprobar ningin examen parcial, se entrega
reconocimiento y retribuye la cantidad pagada por la inscripcion.

* Beca Coca cola y Coca cola-Universidad de Colima, ambas becas benefician a los alumnos merecedores, con
ingresos familiares menores a 6 salarios minimos, con $2,500.00 al semestre.

* Beca de Inscripcién, igual que la anterior, pero entrega $2,395.00 al semestre.

* Beca Roberto Rocca Education Program, y Roberto Rocca Education Program-Universidad de Colima. Estas
becas otorgan $19,000 al semestre y estan dirigidas a estudiantes de 5° semestre en adelante de las carreras
Ingeniero Mecéanico Electricista e Ingeniero en Mecatronica. La empresa Ternium, realiza la asignacion a
alumnos solicitantes con promedio mayor de 8.5 y que aprueben cuestionamientos relacionados con la filosofia
de la empresa y emprendurismo.

* Becas Federales. La beca PRONABES estéd dirigida a estudiantes con ingresos econdmicos familiares
menores de cuatro salarios minimos.

Tipo de  Agosto 2012- Enero 2013 Enero - Julio 2013
Beca H M \ H M

Excelencia 8 4 12 3.69 7 2 9 2.99
Inscripcién 6 1 7 2.15 5 1 6 1.99
PRONABES6 1 7 2.15 6 1 7 2.33
Coca-Cola 4 0 4 1.23 3 0 3 1.00
Pefia 0 0 0 0 0 0 0 0
Colorada
Roberto 3 1 4 1.23 3 1 4 1.33
Rocca
Education
Program
Grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
ALPE
Fideicomiso 0 0 0 0 0 0 0 0
de Apoyo
Estudiantil
Coca Cola- 4 4 8 2.46 4 4 8 2.66
Sorteos
Loro
Grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
ALPE-
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Sorteos
Loro
Roberto 3 0 3 0.92 2 0 2 0.66
Rocca
Education
Program-
Sorteos
Loro
Otras 0 0 0 0 0 0 0 0

Tipo de Agosto 2012- Enero 2013 % Enero - Julio 2013 % Total de
Beca H M Total H M Total becas
Juan 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Garcia
Ramos
Relaciones
Exteriores
CONACYTDO
PROMEP 0
0
0

o
o
o
o
=1
o
o
o
o

Fulbright
Becas
mixtas
CONACYT
AUIP 0 0

Fundacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Carolina

Otras 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras

II.X Programa de Estudiantes Voluntarios Universitarios (EVUC)

O O o o
O O o o
O O o o
o O O o
O O o o
O O o o
o O O o
o O O o

o
o
o
o
o
o
o

Las actividades realizadas durante el semestre Enero - Julio 2013, se asistié al Asilo de Ancianos Manzanillo
AC, las actividades realizadas por estudiantes de octavo y segundo semestre de la carrera de IME son:

* Mantenimiento a electrodomésticos.
* Mantenimiento a las instalaciones eléctricas, cambio de lamparas.
* Interaccién con los adultos mayores.

II.XI Programa de movilidad académica de estudiantes
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Para llevar a cabo la seleccion de aspirantes a movilidad, el comité se apega al Reglamento emitido en cada
convocatoria por la Secretaria de Relaciones Internacionales y Cooperacion Académica. En general los
resultados obtenidos han sido satisfactorios tanto para la Facultad de Ingenieria Electromecanica como para los
estudiantes que realizaron la movilidad.

La experiencia que los alumnos manifiestan en cada una de las movilidades, es basicamente la de intercambio
cultural y la de forma de ensefianza-aprendizaje de las instituciones académica receptoras. El impacto
académico se refleja en el enriquecimiento de los conocimientos adquiridos por los alumnos y que estos
comparten cuando llegan nuevamente al plantel; asi como la motivacién para que otros estudiantes se
estimulen para poder realizar un semestre en otro institucion académica nacional o internacional.

En el periodo que se informa, se tuvo movilidad de dos estudiantes de la Facultad, durante el ciclo Febrero-
Agosto 2013, los alumnos José de Jesls Carrasco Montejano y Carlos Alfonso Covarrubias Benitez del area
de Ingeniero en Mecatrénica realizaron su movilidad en la Universidad Politécnica de Madrid en Espafa. Asi
mismo, en este periodo escolar Agosto 2013-Enero 2014, tres estudiantes de licenciatura realizan movilidad
académica, 2 alumnos de licenciatura del area IMT han iniciado su movilidad académica, Pedro José Gutiérrez
Figueroa en la Universidad de Jaén, Brenda Martinez Castellanos en la Universidad de Granada y 1 alumno del
area ICE Enrique Garcia Pefa en la Universidad Politécnica de Madrid, todos en el pais de Espafia. Ademas,
un estudiante de posgrado realiza su movilidad en Espafia.

Ciclo escolar IES Nacionales IES del Extranjero Total 2013
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total
Enero 2013 - 0 0 0 2 0 2 2
Julio 2013
Agosto 2013 -0 0 0 2 1 3 3
Enero 2014
Ciclo escolar IES Nacionales IES del Extranjero Total 2013
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total
Enero 2013 - 1 1 2 0 0 0 2
Julio 2013
Agosto 2013 -0 0 0 0 0 0 0
Enero 2014
Ciclo escolar IES Nacionales IES del Extranjero Total
Alumnos en |  Alumnos % de Alumnos en | Alumnos % de % de
movilidad Aprobados | aprobacion movilidad Aprobados | aprobacién | aprobacién
Agosto 2012 0 0 0 0
- Enero 2013
Enero - Julio 2 2 100% 2 2 100% 100%
2013
Total 2 2 . 100% | 2 2 100% 100%

Durante este periodo la Facultad no recibio estudiantes visitantes de movilidad.
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[I.XII Servicio social universitario, servicio social constitucional y practica profesional

El servicio social universitario es una asignatura que se contempla en el plan de estudios, para acreditarla se
deben realizar actividades solidarias en beneficio de la comunidad estudiantil, de la infraestructura fisica y
académica entre otros; y deben cumplir un total de 50 horas al semestre.

En el semestre agosto 2012 - enero 2013, todos los alumnos acreditaron esta asignatura con la venta del boleto
del Sorteo Loro.

Para el semestre febrero julio de 2013, se aplicaron nuevas estrategias tales como actividades de
mantenimiento y apoyo académico, entre las cuales se tienen:

* Aplicacion de pintura a muros de aulas, rejas y techos

* Mantenimiento a mobiliario, sillas mesas pupitres, etc.

* Mantenimiento a equipos de aire acondicionado.

* Mantenimiento al area verde y jardineria.

* Mantenimiento a sefialamientos de puntos de reunién y areas de seguridad.

* Apoyos a docentes e investigadores.

* Donacion de material de limpieza, mecanico, hidraulico, pintura, para aplicarse en las actividades de
mantenimiento.

En este periodo que se informa, un total de 39 alumnos se incorporaron al servicio social constitucional (SSC)
mientras que 25 realizaron su préactica profesional (PP) en instituciones publicas o privadas, como se muestra
en la Tabla. El Unico problema detectado para la acreditacién del SSC y de la PP es la entrega tardia de
documentacién probatoria, retrasando con ello el tramite institucional para su acreditacion.

No existen convenios formales entre la Facultad y los sectores productivos y social, pero la Universidad de
Colima si tiene convenios con varios sectores de la region, y esto permite que los alumnos se incorporen para
cumplir con la actividad del servicio social y préacticas profesionales. Por otra parte, se tienen convenios
informales con algunas empresas nacionales como Festo, Telecable Guadalajara, Dedutel y De Ville
Internacional, quienes hasta la fecha han tenido alumnos de nuestra Facultad realizando estancias laborales,
con apoyo de beca por parte de la Universidad de Colima a través del Observatorio de las Innovaciones.

SCC/PP Sector educativo Sector privado | Sector publico | Sector social Total de
En la propia En otras estudiantes
institucion instituciones
educativas
Servicio Social 31 1 0 7 0 39
Constitucional
Préactica 0 0 11 14 0 25
Profesional

[I.XIlIl Educacion continua

Las actividades de Educacion Continua de la DES, estan creadas con el objetivo de que egresados, estudiantes
y la sociedad en general cuenten con alternativas de actualizacion y formacién profesional en las areas de
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eléctrica, electronica, computacion, mecatrénica y mecénica. Durante 2013, se han realizado 20 eventos entre
cursos, diplomados y foros; en la siguiente tabla se muestran en forma detallada la distribucion. Dichas
actividades han contribuido significativamente a afianzar la cultura permanente de la educacién para toda la
vida.

Los eventos en general se realizaron con profesores de la misma Facultad, en algunos casos de otras
Instituciones de Educacion Superior y con empresarios regionales y nacionales. Estas actividades resultaron
muy gratificantes ya que se comparten ideas, percepciones, proyectos y se lleva a cabo la vinculacion
constantemente entre académicos y empresarios.

Nombre del = Fecha Colaboracion con pares de: Fuente de Nimero de participantes
evento de La OtraOtri ORGno | Colegios Financiamie invertido EstudiantEgresad Publi
realizaci| mis | s | a lgubername de nto es 0s coen
on ma | UA IES ntal profesiona gener
DES o les al
DES
Curso- Control 2013- 1 PIFI 0 12 0 0
Taller Héptico 08-22
utilizando el
dispositivo
Novint Falcon
Diploma Procesos de 2013- 3 Propios 126000 12 0 2
do Fabricacion 01-19
Diploma Titulacién 2013- 4 11 Propios 228000 0O 24 0
do 04-01
Curso - Inglés 2013- 1 PIFI 0 8 0 2
Taller [Técnico 08-13
(Escritura de
Articulos
Técnicos en
Inglés)
Curso Inglés 2000- 1 PIFI 0 23 0 0
Técnico- 06-24
Escritura
Cientifica
Curso Disefio de 2013- 1 PIFI 0 21 0 0
elementos  06-24
Magnéticos y
Transformado
res para Alta
y Baja
Frecuencia
Curso Redaccion de2022- 1 PIFI 0 27 0 0
trabajos de  05-13
investigacion
27
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Control
basado en
[6gica difusa

Curso

2022- 1
05-13

PIFI 0

18

Curso Capacitacion
para la
gestién en el
aseguramient
ode la
calidad del
plan de
estudios de
Ingenieria en
Mecatrénica

2011- 1
06-13

PIFI 0

Instrumentaci
6n virtual
Cableado
Estructurado

Curso

Curso

2001- 1
02-13
2001- 1
04-13

Convenio 0

Convenio 0

Nombre del evento

Temas centrales del

Alcance del evento

evento Internacional Nacional Local

Control Haptico Programacion y X
utilizando el Control del dispositivo
dispositivo Novint NoVint
Falcon
Procesos de Disefio y construccion X
Fabricacion Procesos Mecénicos
Procesos de Actualizacién y X
Fabricacion titulacion de

egresados
Inglés Técnico Creacion de Articulos X
(Escritura de Articulos en ingles
Técnicos en Inglés)
Disefio de elementos X
Magnéticos y
Transformadores para
Alta y Baja
Frecuencia
Redaccion de trabajos X
de investigacion
Capacitacion para la X
gestion en el

- .2 Jauha
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aseguramiento de la
calidad del plan de
estudios de Ingenieria
en Mecatrénica

Instrumentacion Control virtual en X
virtual tiempo real
Cableado Normas y X
Estructurado configuraciones del
cableado
Total: 9 \ \

[I.XIV Eventos realizados para la promocion de la ciencia, tecnologia, culturay
manifestaciones artisticas

Dentro de las actividades que se realizan en de la Facultad, se encuentra un club de robética, un club de inglés
y un club de cine, los cuales ya se han ofertado desde semestres anteriores. Estos clubes proporcionan a los
estudiantes contar con més actividades de acreditacion de actividades culturales y deportivas, cumpliendo con
el eje formacién académica integral de la agenda universitaria 2013.

En este periodo la comunidad estudiantil participé de manera activa en distintas actividades extra escolares. Se
realiz6 el XXVI aniversario de la Facultad en la cual se tuvieron eventos de caracter, cultural, deportivo y
académico.

Se llevaron a cabo tres foros: Foro de egresados, Foro de empresarios de la regién y Foro de empresarios
nacionales, en los cuales se tuvo la participacion de egresados que actualmente cuentan con un buen puesto
en el sector industrial, asi como la presencia de lideres de empresas establecidas en el puerto de Manzanillo y
en Colima capital, como lo son Consorcio Minero Benito Juarez Pefia Colorada, Comision Federal de
Electricidad, Ternium Colima, USG Tecoman. Ademés de tener empresarios nacionales como Festo, Ternium,
General Electric, Made Ingenieria, Dedutel, Multion. En este mismo sentido, también se realizaron varios
cursos-talleres dirigidos a la comunidad estudiantil.

De igual manera, existen eventos al interior del campus que ofrece el programa de cultura de la Universidad de
Colima y el IUBAM, asi como eventos que oferta el H. Ayuntamiento de Manzanillo en la explanada del centro
histérico, logrando con esto una amplia variedad de actividades, que se suman a la formacién integral de los
estudiantes de la Universidad de Colima.

Se organizd una exposicion de los proyectos integradores realizados por los alumnos de la Facultad en los
diferentes semestres y en las areas de IME, ICE e IMT, llevandose a cabo en la explanada del centro de
Manzanillo, logrando una buena audiencia y reconocimiento de los padres de familia y la comunidad de
Manzanillo, cumpliendo con el lema de la Universidad de Colima Educacion con responsabilidad social.

Se beneficiaron mas de 600 alumnos, en los dos ciclos escolares. Las actividades llevadas a cabo en este
periodo vienen a fortalecer la formacion integral de nuestros estudiantes, ya que les permite conocer el entorno
del sector laboral tanto local como nacional, ademas de sentirse motivados por mostrar sus proyectos, producto
del esfuerzo y dedicacion y gusto por la carrera que estudian y eligieron.

Por ultimo, el porcentaje de aprobacion de las actividades culturales y deportivas, del afio 2013 logré un
incremento con respecto al afio anterior, ya que paso del 89.41% al 90.37% en el periodo ordinario.
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Eventos Alumnos Participantes
H M Total
Conferencias 0 0 0 0 0 0 0
Exhibiciones 0 0 0 0 0 0 0
Exposiciones 0 0 0 0 0 0 0
Talleres 0 0 0 0 0 0 0
Musicales 0 0 0 0 0 0 0
Obras de 0 0 0 0 0 0 0
teatro
Danza 0 0 0 0 0 0 0
Festivales 0 0 0 0 0 0 0
Torneos 0 0 0 0 0 0 0
Maratones 0 0 0 0 0 0 0
Clubes 2 2 0 4 258 10 268
Total 2 2 | 0 4 258 10 268
No. de alumnos inscritos No. de alumnos acreditados % de acreditacion
Agosto 2012 Enero - Julio Total Agosto 2012 Enero - Julio Total Agosto 2012 Enero - Julio Total
- Enero 2013 2013 - Enero 2013 2013 - Enero 2013 2013
329 273 602 310 234 544 94.22% 85.71% 90.37%

Capitulo lll. Mejora y aseguramiento de la calidad educativa

Ill.I Programas educativos

Actualmente la Facultad de Ingenieria Electromecénica tiene cuatro programas educativos: Ingeniero Mecanico
Electricista (IME), Ingeniero en Comunicaciones y Electrénica (ICE) e Ingeniero en Mecatrénica (IMT), y el de
Ingeniero en Sistemas Computacionales (ISC) en donde los dos primeros se encuentran dentro de la categoria
de evaluables y en el 2000 fueron evaluados por el CIEES con lo cual se fortalece la formacion integral de los
alumnos, al cursar un PE de calidad y cumpliendo con la sociedad con responsabilidad. Con lo anterior
contribuyendo al eje rector formacion académica integral de la agenda universitaria 2013.

Desde el 2003 ambos PE fueron clasificados en el nivel |, el tercer programa (IMT), se encuentra dentro de la
categoria de los no evaluables debido a que es un nuevo PE y todavia no tiene egresados.

A partir del 2006, los dos PE evaluables fueron dictaminados por los comités de evaluacion del Consejo de
Acreditacion en la Ensefianza de la Ingenieria A. C. (CACEI). Logrando la acreditacion de ambos PE por un
periodo de cinco afios, con vigencia a febrero y agosto del 2011 respectivamente. En el afio 2011, se obtuvo la
re-acreditacion de ambos PE, con una vigencia a agosto de 2016.

Se tiene contemplado que para el 2014, se tramite la acreditacion de la carrera de IMT. Considerando la
apertura de la carrera de ISC, se llevaran a cabo los trdmites de acreditacion, una vez que haya egresado la
primera generacioén, es decir, en el 2017.
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Programa Evaluable Evaluado por Acreditado  |Organismo Fechade
Educativo CIEES otorgado evaluacion acreditadoracreditacion
Si No Si | No CIEES Si No
Ingeniero X X 1 2000 X CACEI 11/08/2011
Mecanico
electricista
Ingeniero en X X 1 2000 X CACEI 11/08/2011

Comunicaciones
y Electronica
Ingeniero en X X X
Mecatrénica
Ingeniero en X ' X ' ' ' X
Sistemas
Computacionales
Maestria en
Ingenieria

Programa No reconocido Calidad del PE
educativo en el PNPC PNP PFC Afio de ingreso
Competencia @ Consolidado | En desarrollo Reciente
Internacional creacion
Ingeniero
Mecanico
electricista
Ingeniero en

Comunicaciones
y Electronica
Ingeniero en
Mecatrénica
Ingeniero en
Sistemas
Computacionales
Maestria en
Ingenieria

[Il.II Evaluacion y actualizacion curricular

Para el proceso de reestructuracion curricular de los PE de IME e ICE, durante el afio 2013, se ha continuado
capacitando a los profesores sobre el modelo basado en competencias, aunado a los cursos y diplomados que
se han recibido desde el afio 2010, sobre el tema.
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Actualmente se tiene un avance significativo en el proceso de reestructuracion, sin embargo, en ocasiones se
han detenido estos trabajos, debido a las actividades que tienen los profesores. Se pretende que en el 2014, se
oferte las carreras reestructuradas y dar cumplimiento al eje rector formacion académica integral de la agenda
universitaria.

En el caso de IMT, no se tiene contemplada una reestructuracion, hasta que haya sido evaluada y hasta que
haya egresados de la misma. Un caso similar ocurre con la carrera de ISC, debido a que es el primer afio que
se oferta.

Programa Fechade la % de avance en la ¢La actualizacion Se han Se ha
Educativo ultima reestructuracion o atiende los incorporado al | incorporado el
evaluacion actualizacion curricular | lineamientos del | PE enfoques | enfoque basado
curricular nuevo modelo educativos en competencias
curricular? centrados en el

: 5 aprendizaje 5
Ingeniero 2005-08-08 50% Sl Sl SI
Mecanico
electricista
Ingeniero en 2005-08-08 50% Si Si Si
Comunicaciones y
Electronica
Ingeniero en 2009-08-08 NO ESTAEN Si Si Si
Mecatrénica REEESTRUCTURACION
Ingeniero en 2013-08-01 NO ESTAEN
Sistemas REEESTRUCTURACION
Computacionales
Maestria en
Ingenieria

Nombre del Programa Educativo

Nuevos
Liquidados

lII.III Innovacion educativa y sus impactos en el rendimiento escolar

En la Facultad se continua implementando e impulsando el uso de tecnologias de informacion TIC's al proceso
formativo de los estudiantes con responsabilidad social. Se emplea equipo multimedia para la imparticion de
clases y el proceso de ensefianza-aprendizaje, uso de laboratorios con equipo actualizado, centro de cémputo
renovado y equipado en su totalidad, ademas de contar con infraestructura en el CIAM para teleconferencias,
asi como el CAAL para el aprendizaje de otro idioma de manera didactica.
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En el periodo inter-semestral se realizan reuniones de manera colegiada entre los maestros para decidir sobre
el tema del proyecto integrador a desarrollar por los alumnos y los aspectos a evaluar, por lo que al inicio de
cada semestre se da a conocer a los estudiantes el protocolo para desarrollar su proyecto. Con ello, se apoya al
eje rector formacidn académica integral de la agenda universitaria 2013-2017.

)

AdA1Y

En el transcurso del semestre los alumnos de los cuatro PE IME, ICE, IMT e ISC, son evaluados mediante la
presentacion de los avances del proyecto integrador desarrollado en equipos de trabajo. Al final del semestre
son presentados los prototipos realizados de acuerdo al tema del proyecto integrador y las asignaturas
cursadas en el semestre, dando cumplimiento al eje rector formaciéon académica integral con responsabilidad
social. Esto ha impactado de forma positiva en la comunidad estudiantil en su rendimiento escolar al disminuir la
reprobacion y en el profesorado al aplicar otras formas de evaluacion y de complementar la ensefianza de los
conocimientos transmitidos.

Por otro lado, los cuatro PE de la DES incorporan elementos de flexibilidad, ya que contienen materias
optativas, permitiendo que los alumnos egresen bajo un perfil especifico que pueda obedecer a sus intereses
personales 0 en su caso aquellas que fortalezcan el proyecto a desarrollar en alguna LGAC de la DES. Asi
mismo, la DES cuenta con laboratorios y talleres debidamente equipados, actualizados y de vanguardia, estos
fortalecen las practicas y proyectos de investigacion de los tres PE, lo que permite tener alumnos mejor
capacitados y cumpliendo con el lema de la Universidad de Colima Educacién con Responsabilidad Social.

Otro aspecto innovador que aprovechan los estudiantes de la Facultad es realizar una estancia laboral en una
empresa del pais que ellos eligen de acuerdo a su area de formacion, esto les permite fortalecer el
conocimiento tedrico-practico, ademas de iniciar su incursion en una empresa como profesionista. También el
programa institucional de movilidad académica de estudiantes, impacta en su formacion al permitirles tener una
experiencia académica en otro pais.

lII.IV Analisis de las acciones para promover el desarrollo sustentable, la educacion
ambiental y su incorporacién en el curriculum.

Existe en el campus un comité delegacional de ecologia, que participa activamente asesorando, organizando y
facilitando la operacion en las distintas DES que conforman la delegacion, en las diferentes acciones que la
institucién implementa de forma general. También se realiza la recoleccién de material contaminante usado en
las préacticas de laboratorio, la colocacion de depoésitos de basura especificos para residuos organicos e
inorganicos en distintas areas de la Facultad, el sistema de riego por aspersion para el ahorro de agua, la
implementacién de programas de mantenimiento a infraestructura (iluminacién interna y externas, equipos de
aire acondicionado, aulas, talleres, centro de computo) y areas verdes, asi como campafias de concientizacion
de no fumar en instalaciones educativas.

En la curricula de los cuatro PE existen materias que abordan temas relacionados con el cuidado del medio
ambiente y el desarrollo sustentable, de igual manera, se crea conciencia en los estudiantes, a través de los
profesores al asesorarlos y apoyarlos para que en la elaboraciéon de sus proyectos integradores, incluyan
material reciclado, creando compromiso para hacer frente a las necesidades de caracter ambiental.

lIl.V Analisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion

En el periodo que se informa, se tuvo movilidad de dos estudiantes de la Facultad, durante el ciclo Febrero-
Agosto 2013, los alumnos José de Jesus Carrasco Montejano y Carlos Alfonso Covarrubias Benitez del area
de Ingeniero en Mecatrdnica realizaron su movilidad en la Universidad Politécnica de Madrid en Espafa. Asi
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mismo, en este periodo escolar Agosto 2013-Enero 2014, cuatro estudiantes realizan movilidad académica, 2
alumnos de licenciatura del &rea IMT han iniciado su movilidad académica, Pedro José Gutiérrez Figueroa en
la Universidad de Jaén, Brenda Martinez Castellanos en la Universidad de Granada y 1 alumno del area ICE
Enrique Garcia Pefia en la Universidad Politécnica de Madrid, todos en el pais de Espafia. También un alumno
de la Maestria en Ingenieria, Irving Ortega Calderén fue aceptado a realizar su movilidad en dicho periodo en la
Universidad de Cantabria en Espafa.

coV

Wy,

s

O

El que los estudiantes realicen movilidad académica internacional y logren involucrarse con los programas
educativos internacionales con buenos resultados, es muestra significativa de que los PE ofertados y
certificados de la Facultad son de calidad y de competitividad internacional. Hasta el momento los alumnos que
han participado en el programa de movilidad han regresado con buenos resultados en su desempefio
académico, de igual forma esto ha impactado en su formacién y visién profesional al estar y convivir con
alumnos de otro pais. Sus experiencias radican en aprender otra forma de ensefianza en la imparticion de las
clases, equipamiento de laboratorios, trabajos desarrollados y el sistema de evaluacion.

La integracion de los estudiantes en los proyectos de las LGAC cultivados en el CA UCOL-CA 21, asi como los
resultados obtenidos de sus proyectos integradores realizados durante el semestre correspondiente, permite
obtener productos de calidad que son objeto de divulgacion cientifica en congresos nacionales e
internacionales. Esto trae consigo la consolidacién en la formacion de los propios estudiantes y a su vez en la
productividad de los profesores.

La movilidad académica en la DES se soporta a través de los diversos programas de la STRICA (Secretaria
Técnica de Relaciones Internacionales y Cooperacion Académica), permitiendo que los estudiantes cursen un
semestre en una institucion educativa nacional o internacional y que tanto alumnos como profesores asistan a
congresos de divulgacién cientifica y realicen estancias cortas con investigadores de alto nivel. Asi mismo
existe el programa de estancia laboral ofertado por la Universidad de Colima, a través del cual en este periodo
gue se informa, ocho alumnos de la Facultad realizaron su estancia laboral en empresas, 2 en Festo
(Guadalajara, Jal.), 3 en Transformadores RTE (Guadalajara, Jal.), 1 en Acciona energia México (Juchitan,
Oaxaca), 2 en Simex (Guadalajara, Jal) por el lapso de un mes, esto permite reforzar el aprendizaje de los
alumnos y a su vez los ayuda a incursionar en el ambito laboral.

Por otra parte los PTC de la DES se han vinculado a través del programa de movilidad para profesores con sus
pares en instituciones nacionales CENIDET, CINVESTAV, USLP, UAEH y UdeG resultando de esta vinculacion
productos académicos de calidad como 2 articulos arbitrados, 2 indexados y 16 en memorias en extenso tanto
nacional como internacional con participacion de alumnos y profesores de los PE IME, ICE e IMTC.

l1l.VI Avances en la competitividad académica

En el periodo que se informa, el indicador de tasa de retencion de 1° a 3er semestre tuvo una disminucion
pasando del 76.65% en el 2012 al 72.13 % en el 2013, los factores que afectan este indicador son reprobacion,
desercién, cambio de escuela o baja del semestre.

Se continua con la implementacién de los cursos remediales de matematicas que se les imparten a los alumnos
de nuevo ingreso para elevar su nivel de razonamiento matematico, ademas de las evaluaciones mediante
proyectos integradores, asi como cursos de técnicas de estudio, motivacionales vy las acciones de tutorias
personalizadas.

En este periodo el indicador en la tasa de egreso y titulacion por cohorte es del 45% y 40% respectivamente,
mostrando un aumento comparado con los indicadores del 2012. Se continda trabajando con estrategias para
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elevar estos indicadores, entre estas se encuentra el implementar un diplomado de actualizacion como medio
de titulacion para los egresados que aun no se han titulado, incluyendo sesiones a distancia via internet,
actualmente se tienen 23 alumnos inscritos y se pretende terminen el diplomado con buenos resultados y logren
titularse.

Para incrementar la tasa de egreso en este periodo se llevan a cabo en la materia de seminario de
investigacion presentaciones de avances del tema de tesis ante un sinodo seleccionado, de acuerdo al area y al
tema a desarrollar por los alumnos, de tal manera que terminen en tiempo y forma su documento con el cual
podran obtener su titulacion en caso de no aprobar el EGEL y a su vez no dejar materias pendientes, sobre todo
el seminario de investigacion, por no concluir su trabajo de tesis en el tiempo designado.

Comparando los resultados de los indicadores en cada PE, el PE de IME presenta mayor tasa de retencion
85.19%, y el de ICE con 54.05% es el de menor puntaje, esto se debe a la relacién de alumnos con que cuenta
cada PE, siendo el de ICE con menor nimero, lo cual afecta en el porcentaje de retencion al tener alumnos
reprobados o dados de baja en dicho PE. Actualmente se trabaja en su revision para enfocarlo al modelo de
competencias y evaluacion basada en proyectos, hay especial atencion en el PE ICE ya que se tiene la
oportunidad de reestructurarlo, para hacerla mas atractiva a los aspirantes y a su vez los contenidos de cada
programa sean actualizados en funcién de los nuevos avances tecnolégicos y necesidades del sector
productivo y social.

En cuanto a la habilitacion de los profesores, actualmente la mayoria cuenta con un posgrado, esto fortalece la
planta docente y a su vez eleva la calidad de los conocimientos impartidos en cada programa, sin embargo,
también eleva el nivel de exigencia de los maestros hacia los alumnos, lo cual en cierta medida se refleja en el
indice de retencion y eficiencia terminal en cada PE.

Con la incorporacién del modelo basado en competencias, se ha reforzado la forma de adquirir los
conocimientos, de manera que gracias al desarrollo de proyectos integradores, se trabaja de forma conjunta
entre profesores del area y alumnos. Del mismo modo, la flexibilidad de eleccién de materias optativas ha
permitido al alumno orientarse en cierta area de especializacion, asi mismo, el equipamiento constante en los
laboratorios permite reforzar la teoria con la practica y motiva ain mas a los alumnos al llevar su nivel de
conocimiento a la practica.

Programas Tasa de Eficiencia Eficienciade Eficiencia |Eficienciade Indice de satisfaccion de:
Educativos de PA retencion de | terminal por |titulacion por| terminal titulaciéon | Estudiantes = Egresados
y Licenciatura 1°a 3° cohorte cohorte global global
Ingeniero 85.19 42.50 10 45 10 78.1 SD
Mecanico
electricista
Ingeniero en 54.05 50 6.82 80 6.82 72.9 SD

Comunicaciones
y Electronica
Ingeniero en 70.97 N/A N/A N/A N/A 77.8 N/A
Mecatrénica
Ingeniero en N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Sistemas
Computacionales
Promedio de PA  52.55 23.13 4.21 31.25 4.21 57.2 | 0
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Con relacién al aprovechamiento escolar, en el afio que se informa, en el periodo agosto 2012 -enero 2013, se
observa que se obtuvieron resultados satisfactorios en las tres carreras, ya que en el afio 2012, se obtuvo un
promedio global de aprobacién del 73.86% y en el afio 2013, un promedio del 85.07% lo cual indica un
incremento de mas del 10%.

Debido a las caracteristicas que tienen las areas de ingenieria, es comun que la mayoria de los estudiantes
realicen exdmenes ordinarios y es en este periodo en donde aprueba la gran mayoria de la matricula total.
Aunque en la Facultad, los resultados son favorables, y el incremento de dicho porcentaje es notorio, se
continda trabajando en reuniones de academia para revisar y dar seguimiento a los estudiantes objeto de
atencion de acuerdo a sus calificaciones y de esta manera poder elevar los indices de competitividad
académica.

PE de: Matricula Ordinario Extraordinario Regularizacion % de
Profesional por No. % No. % No. % aprobacion
Asociado y semestre
Licenciatura

Ingeniero 143 74 51.75% 20 13.99% 27 18.88% 84.62%
Mecanico

electricista

Ingeniero en 83 44 53.01% 16 19.28% 12 14.46% 86.75%

Comunicaciones
y Electronica

Ingeniero en 99 56 56.57% 15 15.15% 12 12.12% 83.84%
Mecatrénica

Ingenieroen 0 0 ' 0 ' 0

Sistemas

Computacionales

PE de: Posgrado Matricula por semestre Ordinario

Maestria en Ingenieria 0 0

PE de: Matricula Ordinario Extraordinario Regularizaciéon % de
Profesional por No. % No. % No. % aprobacion
Asociado y semestre
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Licenciatura | | |
Ingeniero 111 42 37.84% 25 22.52% 24 21.62% 81.98%

Mecanico
electricista
Ingeniero en 75 27 36% 17 22.67% 9 12% 70.67%
Comunicaciones
y Electronica

Ingeniero en 87 46 52.87% 22 25.29% 13 14.94% 93.1%
Mecatrénica

Ingeniero en 0 0 0 0

Sistemas

Computacionales

PE de: Posgrado Matricula por semestre Ordinario

Maestria en Ingenieria 28 0 0%

En el afio que se informa, el porcentaje de aprobacion de la Facultad es del 85%, lo cual refleja un incremento
del 10%, con relacién al afio anterior, gracias a las estrategias implementadas, tales como los cursos
remediales a los alumnos de los primeros semestres, asi como la imparticién de cursos de actualizacién para
los semestres mas avanzados, de igual manera por el seguimiento que se ha venido dando al programa de
Tutorias.

Por ende, al aumentar el porcentaje de aprobacion, se puede observar una reduccién del porcentaje de
reprobacion, el cual es de 4% menos que el afio anterior. Asi mismo el porcentaje de desercion disminuyd un
8% en relacion al afio 2012.

Aungue los porcentajes han sido favorecedores para la Facultad, también se detectan areas de oportunidad,
para continuar mejorando. Las principales causas de desercién son por motivos personales o de reprobacién en
més del 50% de sus materias, sin embargo, otro tanto también se refleja en las bajas temporales que hay en
cada periodo inter-semestral.

Nivel Educativo Promedio anualizado - Agosto 2012-Julio 2013
% Aprobacion | % Reprobacion % Desercion
Profesional Asociado 0 0 0
Licenciatura 85 4 11
Posgrado 0 0 0
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1.Vl Resultados del Examen General de Egreso de Licenciatura

La aplicacion del Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL) del CENEVAL, se llevo a cabo en
noviembre de 2012, contemplando 19 sustentantes de la carrera de IME y 21 de la carrera de ICE.

Los resultados generales que se muestran en la tabla, reflejan que en ambas carreras se logré mas del 40% de
desempenio satisfactorio y aunque solo una persona de cada carrera obtuvo desempefio sobresaliente, la suma
de ambos resultados refleja mas del 50% de los sustentantes aprobaron el EGEL. Este resultado es un maximo
histérico para la Facultad, un agradecimiento especial a todos los profesores que aportaron sus conocimientos y
dedicacion para alcanzar este gran logro de la Facultad. Esto habla que la Facultad esta comprometida con
lema de la Universidad de Colima la Educacién con Responsabilidad Social

Se continda trabajando para mejorar estos indicadores por medio de la realizacion de mas practicas, la oferta
de cursos de actualizacion a los estudiantes, asi como las aplicaciones de exdmenes intermedios.

Programa Educativo Resultados Numero de sustentantes %
Ingeniero Mecanico Menos de 999 puntos 9 47.37%
electricista

T. Desempefio Satisfactorio9 47.37%
T. Desempefio 1 5.26%
Sobresaliente
Ingeniero en Menos de 999 puntos 11 52.38%
Comunicaciones y
Electronica
T. Desempefio Satisfactorio 9 42.86%

T. Desempefio 1 4.76%
Sobresaliente

Ingeniero en Mecatronica Menos de 999 puntos 0 0%
T. Desempefio Satisfactorio0 0%
T. Desempefio 0 0%
Sobresaliente

Ingeniero en Sistemas Menos de 999 puntos 0 0%

Computacionales
T. Desempefio Satisfactorio0 0%

T. Desempefio 0 0%
Sobresaliente

III.VII Practicas de talleres y laboratorios
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Las préacticas planeadas por los profesores, son llevadas a cabo en los Talleres y Laboratorios y Centro de
Cémputo de la Facultad, incluso existen practicas de campo, en donde gracias a la diversidad de empresas y
los convenios que se tienen con ellas, se pueden llevar a cabo este tipo de practicas, para el afio que se
informa, se ha logrado que se realicen el 100% de la practicas programadas, esto refleja el compromiso de los
profesores y de los estudiantes.
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Cabe sefialar que aunque en ocasiones no se cuenta con el material o espacio suficiente para cumplir al 100%
con ellas, se han implementado estrategias, para que se fortalezcan los contenidos teéricos vistos en el aula,
para trasladarlos a la practica de acuerdo a las necesidades de cada uno de los planes de estudios.

1.Vl Incorporacion de tecnologias de informacion al proceso formativo

Los desarrollos informaticos dia con dia van en aumento, por esta razén la Facultad de Ingenieria
Electromecanica en coordinaciéon con sus docentes, impulsan el uso de tecnologias de informacion al proceso
formativo de sus estudiantes. Los profesores utilizan material didactico tipo multimedia para la imparticién de
sus catedras, a la vez que los alumnos elaboran sus propios materiales didacticos para la exposicién de temas
de investigacién o proyectos desarrollados.

En la DES se cuenta con proyectores multimedia y computadoras en cada aula, asi como pizarrones
electronicos y equipo de sonido para la asignatura de inglés, impulsando de esta forma que la comunidad
estudiantil y profesores utilicen las nuevas tecnologias en el mejoramiento del proceso de ensefianza -
aprendizaje.

De igual forma mediante el uso del internet se lleva a cabo el intercambio de informacién entre maestros y
alumnos, como son: temas de las asignaturas, material de apoyo en linea, revisién de tareas o foros de
discusién acorde al area, esto lo lleva a cabo cada profesor de manera personalizada con su grupo.

También algunos profesores desarrollan actividades en el Centro Interactivo de Aprendizaje Multimedia, pero el
porcentaje de participacion es bajo. Hace falta trabajar en eventos de educacion a distancia o semipresenciales,
implementar més foros de discusion y asesoria de estudiantes en linea. Actualmente se trabaja en este rubro al
implementar en el Diplomado para la titulacion, clases a distancia para aquellos egresados que se encuentran
fuera del estado y que mostraron su interés por titularse mediante esta opcién, obteniendo hasta ahora buenos
resultados.

Asi mismo, los alumnos acuden a actividades a distancia, como cursos o conferencias que se organizan
institucionalmente y que son ofrecidas por el Centro de Tecnologia Educativa de este campus. Por lo anterior, la
Facultad de Ingenieria Electromecanica continla trabajando en la incorporacion de nuevas tecnologias de
informacion al proceso formativo de sus estudiantes y en la actualizacion de sus profesores.

lIl.IX Vinculacién con sectores sociales, gubernamentales y productivos

Se comparten areas de conocimiento en el campo de la ingenieria pertinente a ambas instituciones, mejora
continua del personal, divulgacion de la ciencia aplicada, asi como la facilidad a los estudiantes para que
realicen Practicas profesionales, Servicio social y estadias, permitiendo la incorporacion al sector productivo a
los egresados. Se tiene colaboracion con empresas PYMES permitiendo una mejor vinculacién con el sector
productivo, incorporando a los estudiantes en las areas pertinentes de su carrera, adquiriendo la experiencia
necesaria para integrarse en la misma.
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La Facultad tiene vinculacion con empresas lideres en la generacion de energia eolica, energias renovables no
contaminantes, permite al personal académico compartir, divulgar e intercambiar informacién y conocimientos
en la generacion edlica. Lo anterior concede a los alumnos y profesores profundizar en las tecnologias de la
generacion de energia edlica, manteniéndose a la vanguardia en tecnologias emergentes.

La relacién con el sector productivo de caracter publico permite compartir capacitacion, formacion de personal,
divulgacién cientifica, conocimiento practico de tecnologias emergentes. Generando con esto que los
estudiantes tengan oportunidades diversas para realizar sus practicas profesionales, estadia y servicio social.

Formales Nombre Principales actividades
Local IMSS CFE Mantenimiento, Instrumentacion,

Redes. Sistemas Eléctricos de
Potencia, Generacion y distribucion
de Energia Eléctrica.

Nacional Acciona Energia México. Generacion de energia edlica.
Regional INTESYS, S ADEC.V Servicios Electronicos, Redes de
Comunicacién Sistemas de alarmas.

Internacional

Sin Convenio Nombre Principales actividades
Local SSA USG Manejo de gruas de pdrtico. Equipo
de construccion.
Nacional Dedutel Deville Festo Kuka Equipo didactico de laboratorio y
Multion talleres en Electronica, Electricidad,

Robética y Mecénica Equipo
didactico de laboratorio y talleres en
Electronica, Electromecéanicay
Robética Equipo industrial de
sistemas de automatizacion y control
Equipo industrial de robotica aplicada

Regional
Internacional

Nombre del programa de vinculacion No. de participantes
Profesores Estudiantes

Areas Investigacion| Asesoria Practica Educacion Servicio Otro Total
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y Desarrollo Técnica profesional continua | social

Sector Publico 0 0 0 0 0 0 0
Microempresas0 0 0 0 0 0 0
Pequefias 0 0 0 0 0 0 0
empresas

Medianas 0 0 0 0 0 0 0
empresas

Grandes 0 0 1 1 0 0 2
empresas

Total 0 0 1 1 | 0 0 2

l1l.X Mejora de la capacidad fisica instalada y equipamiento

En la Facultad los talleres y laboratorios son los mas concurridos por los alumnos ya que en ellos realizan sus
actividades donde involucran el disefio y construccion de piezas mecanicas, electronicas, también son utilizados
con fines académicos, investigacion y para la imparticion de cursos, talleres y diplomados.

La DES tiene una capacidad para alojamiento de 560 alumnos, actualmente la Facultad tiene 340 alumnos
divididos en los cuatro PE. Todas las aulas estan equipadas con video proyector y equipo de sonido para la
imparticiéon de las clases de la materia de inglés, asi mismo se tiene equipada el area designada como sala de
uso mdltiple con proyector digital, pc y pizarrén electrénico.

Los semestres primero, tercero, quinto y séptimo de IMT e ICE laboran en el turno matutino, utilizan 7 aulas,
con 167 alumnos. Los semestres de primero a noveno de IME se desempefan en el turno vespertino, asi como
el séptimo semestre de ICE, utilizan 6 aulas para un total de 160 alumnos. Los laboratorios y talleres tienen una
capacidad de alojamiento para 35 alumnos por sesién. Los alumnos ponen en practica los conocimientos que
adquieren en forma teédrica y demuestran sus habilidades en un contexto real, de esta forma se les brinda la
oportunidad de capacitarse para enfrentar los problemas en el ambito laboral.

El centro de computo cuenta con 40 equipos, el 100% de las computadoras estan conectadas en red alambrica,
ademas se tiene una red inalambrica con cobertura para toda la Facultad. Recibe un promedio de 170 alumnos
al dia, en este espacio los alumnos realizan actividades de investigacién, tareas de cOmputo, simulaciones, asi
como practicas virtuales.

Aulas Laboratorios Centro de computo Talleres
No. Prom No. | Prom No. . Prom No. Prom
8 25 7 25 1 40 1 25

El uso de la herramienta computacional, maquinaria y equipos especializados por parte de los alumnos en el
desarrollo de proyectos, estudios de casos y aplicacion de software para la resolucion de problemas, es de un
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100%. Los laboratorios y talleres cuentan con equipo actualizado de vanguardia para facilitar el aprendizaje,
ademas de tecnologias de informacion, tales como:

* Computadoras de escritorio con tarjetas de adquisicion de datos
* Videos

* Pintarron electronico

* Proyector digital

* Internet inaldambrico

El 100% de las computadoras que se encuentran en el centro de cédmputo son de reciente adquisicién, por lo
gue se tiene un centro de computo de primer nivel el cual atiende al 100% de la poblacién actual, ademas estan
equipadas con:

* Internet de banda ancha aldmbrico e inalambrico

* 44 computadoras de escritorio

* Pizarron electrénico

* Proyector digital

* Aire acondicionado

* Software didactico: laboratorios virtuales y simuladores

El promedio diario de uso por computadora en el centro de cémputo son de 6 horas, esto puede variar,
dependiendo de las sesiones que no estan programadas y de la cantidad de estudiantes que realice alguna
consulta o trabajos. Los proyectores digitales tienen un promedio de uso aproximadamente de 7 horas diarias
dependiendo de la sesiones de trabajo que tengan los maestros con cada grupo. La Facultad cuenta con 194
computadoras, de las cuales 103 son para uso de los estudiantes, 54 para profesores y 8 para administrativos,
como se observa en las Tablas.

Los equipos de computo tienen un promedio de uso de 15 horas diarias, ya que el horario del centro de
cémputo es de 7:00 a 22:30 hrs. El resto de los equipos de computo para los estudiantes tienen un menor uso
por el nUmero de sesiones semanales. En el turno matutino la relacién estudiantes/PC es de 4.3 y en el turno
vespertino de 4.1.

El internet de la Facultad es suministrado por la Universidad de Colima, se tiene un enlace de microondas del
Campus Central al Campus El Naranjo, los alumnos cuentan con un correo electrénico interno de la propia
Universidad. Las aulas estan equipadas con sistema multimedia (equipo de cémputo), como apoyo didactico en
la imparticién de las clases.
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Actualmente la Facultad de Ingenieria Electromecéanica cuenta con un centro de computo equipado con 44
computadoras de Ultima generacion donde los alumnos realizan sus estudios de investigacion, practicas, tareas
reportes de proyectos, entre otros.

De igual forma, se cuentan con computadoras ubicadas en los distintos laboratorios donde realizan sus trabajos
de investigacion y practicas, todas las computadoras cuentan con software especializado.

El acceso a los laboratorios es de un 80% diariamente, ya que los estudiantes generalmente los utilizan
después de sus clases normales, tanto para elaborar sus tareas, hacer investigaciones, o llevar a cabo sus
proyectos integradores.

NUm. de Total En operacion Descompuestas Guardadas o en
computadoras reserva
Para estudiantes 130 80 50 0
Para profesores 54 51 3 0
Para uso 8 8 0 0
administrativo
Total 192 | 139 53 0
| NUmero
Numero de computadoras de escritorio 173
NUmero de computadores portéatiles 18
NUmero de servidores 1
Impresoras 13
Total de equipos de cOmputo | 205

La estadistica disponible indica que de 2004 a la fecha se han adquirido 5892 titulos para las DES, los cuales
son compartidos por los 4 PE. Ademas, se estima que la relacion de titulo/asignatura, ejemplar/asignatura,
ejemplar/alumno son de 98.2 y 16.27 aproximadamente, estos valores claramente rebasan los minimos
deseables.

Los servicios bibliotecarios ademas de diversos cumplen con el objetivo de atender las diferentes necesidades
gue tienen los estudiantes y profesores otorgando solicitudes y préstamos de libros durante los periodos
escolares.

Es notable el grado de consultas realizadas por los alumnos y profesores, de esta manera la institucion tiene un
compromiso por mantener, incrementar y mejorar el acervo bibliografico. Es importante mencionar que la
biblioteca es de primer nivel, ya que tiene libros de excelente calidad. La suscripcion a revistas se ha renovado
en este afio, por lo que se garantiza el préximo afio con titulos que son reconocidos a nivel internacional en el
area del desarrollo tecnoldgico y en particular de la Ingenieria Eléctrica, Electrénica, Mecénica, Mecatrénica y
Sistemas Computacionales.

En el 2012 se dio a conocer que la Universidad de Colima cuenta con una biblioteca virtual que se puede
consultar en la siguiente direccién bvirtual@ucol.mx.

# @ 9
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Acervo ——
Bibliogréfico 5892

Hemerografico 50
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En el presente afio, no se tiene registrado alguna ampliacién o adecuacion a los espacios fisicos. Se tiene
planeado para el proximo afio, solicitar recursos federales a través de proyectos, para la creacién de nuevos
espacios fisicos, debido a la apertura de una nueva carrera (Ingeniero en Sistemas Computacionales) y por
ende el aumento en la matricula general.

[11.XI Contribucién al cumplimiento de los objetivos estratégicos del PIDE 2010-2013

Actividades que se realizan en la practica docente Los responsables del proceso de reestructuracion de
colegiada en funcion del nuevo modelo educativo los planes de estudio de IME e ICE, estan llevando a
cabo reuniones constantemente dentro de la academia
para transitar al nuevo modelo educativo. Del mismo
modo, se han llevado a cabo reuniones con la FIME,
para intercambiar puntos de vista referentes a las
politicas que aplicaran en la reestructuracion.
Actividades para atender los requerimientos en materia Se llevan a cabo reuniones calendarizadas, en ellas se
de recursos educativos para el aprendizaje educativo. realizan equipos de trabajo y se ha intercambiado
informacion con la FIME, para en un futuro contar con
los recursos humanos y materiales necesarios para
implementar el nuevo modelo educativo.

Actividades para el disefio de metodologias de Se han llevado a cabo cursos y talleres basados en
apropiacion del conocimiento acordes al modelo competencias para personal docente, tales como,
educativo diplomado en competencias, evaluacion por

competencias, elaboracion de unidades de aprendizaje
y docentes, del mismo modo, los alumnos han recibido
talleres sobre el nuevo modelo educativo. Con estas
acciones se ha fortalecido la planta docente y poco a
poco se han implementado estrategias para transitar de
una mejor manera al modelo por Competencias.
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Capitulo IV. Personal

IV.l Personal académico

Actualmente la planta docente de la Facultad de Ingenieria Electromecanica estd conformada por 40
profesores, de los cuales 15 son de tiempo completo (37.50%) y 25 por asignatura (62.50%) incluyendo los
profesores del PUI. Desagregado por género, el 12.50% (5) corresponde al sexo femenino y el 87.50% al sexo
masculino. Todos los PTC son ingenieros formados en las areas afines a los PE que oferta la DES.

Por otra parte, se trabaja en lo que respecta al ambito académico, para lograr que los profesores exbecarios del
PROMEP de la Facultad logren finalmente el grado, a través de acciones tales como estudiar de nuevo una
maestria en su &rea del conocimiento, incorpordndose a la Maestria de Ingenieria que se ofrece en la
Universidad de Colima, actualmente escriben la tesis de la Maestria, se espera lograr la meta de contar con el
100% de PTC con posgrado en enero del 2014.

Es importante resaltar el alto compromiso de los profesores en el proceso formativo en virtud de la participacion
en actividades propias de la investigacion, la gestion, capacitacion y la tutoria por parte de los profesores de
tiempo completo, asi como el involucramiento de los profesores por asignatura en las empresas de la region
acordes a los areas de formacion, que permiten al estudiante valorar la pertinencia y oportunidad de los
contenidos vistos en clase.

Profesores por Horas

Género Otros Pasantes de @ Licenciatura Especialidad Maestria Doctorado Total
Licenciatura
Hombre 0 0 13 0 22
Mujer 0 0 2 0 3
Total 0 0 | 15 0 8 2 25

Género Otros Pasantes de | Licenciatura Especialidad Maestria Doctorado Total
Licenciatura
Hombre 0 0 3 0 13
Mujer 0 0 0 0 2
Total 0 0 | 3 | 0 7 | 5 15

El grado académico de la planta docente ha evolucionado favorablemente en la historia de la Facultad. El
PROMEP ha jugado un papel importante en la evolucién de la planta docente de la DES, ya que en 2001 solo el
38.5% de los PTC contaban con un posgrado y ninguno tenia el doctorado, cabe sefialar que este grupo de
PTC con posgrado era de reciente incorporaciéon ya que el 75% de ese conjunto (3 PTC de 4 que contaban con
maestria), habian sido contratados en 1999, 2000 y 2001, mediante el PROMEP.

Hoy en dia el porcentaje de PTC con posgrado es del 80% en general y de forma particular una tercera parte
cuenta con doctorado es decir el 33.33%, el cual es un maximo histérico para la Facultad. El otro 20% de
profesores con Licenciatura ex becarios del PROMEP, estudian actualmente en la Maestria en Ingenieria, que
ofrece la Universidad de Colima. Se espera en enero del 2014 tener el 100% de PTC con posgrado. Por otra
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parte, solamente un PTC cursa estudios de doctorado en el pais, en el CINVESTAV, Guadalajara, el cual es
apoyado por el PROMEP y un profesor por horas estudia su Doctorado en Mecatrénica con recursos propios,
como se muestra en la Tabla. Todo con la finalidad de consolidar las dos Lineas de Generacion y Aplicacion del
Conocimiento (LGAC) "Sistemas eléctricos de potencia" y "Modelado y control de sistemas mecatrénicos" que
cultiva el Cuerpo Académico (CA) UCOL-CA-21 Sistemas Mecatronicos y Eléctricos, asimismo poder transitar el
CA en corto plazo a En Consolidacion en el 2015.

Wy,

Cabe mencionar que la trayectoria favorable en el nivel de habilitacion de los profesores en los Ultimos afios,
tendra un efecto positivo en las actividades emprendidas por la Facultad y la Universidad de Colima para la
evaluacion y reestructuracion de nuestros programas de licenciatura y maestria.

Las capacitaciones de profesores de tiempo completo y por horas que han recibido en la Facultad, ha permitido
gue se mejore su habilitacion y el desarrollo de actividades en beneficio de los alumnos como las asesorias de
tesis, proyectos de investigacién con la participacion de estudiantes, los acompafiamientos de los estudiantes a
partir de las tutorias personalizadas durante su formaciéon académica, las estancias laborales y movilidad de
estudiantes, los cursos Yy talleres complementarios que suelen impartirse en beneficio de los estudiantes.

Nivel que Tipo de beca con que cuentan para sus estudios de posgrado Cuenta propia
cursan UdeC Conacyt PROMEP Pefa Otras Total becas
Colorada
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 1 0 0 0 0
Total 0 0 1 | 0 | 0 0 0

IV.Il Reconocimiento al desempefio docente

Reconocimiento a los Mejores Docentes

La evaluacion docente refleja el reconocimiento que se hace a los profesores de la Facultad, respecto a su
practica docente, la cual es realizada por los estudiantes al finalizar el semestre. Cada alumno de manera
voluntaria y confidencial emite una calificacién y comentarios de sus profesores. Se toman en cuenta varios
criterios, entre ellos el dominio de la materia que imparte, la disponibilidad en la atencién a los estudiantes, la
habilidad que tenga para organizar los contenidos de la materia y presentarlos de forma clara, la utilizacion de
métodos pedagdgicos adecuados para impartir su materia y la actualizacion constante, entre otros.

La evaluaciébn se aplica una vez por semestre, es decir, 2 veces por afio y ademas de otorgar un
reconocimiento al profesor, funciona como una estrategia para establecer las areas de oportunidad y las
necesidades de capacitacion y actualizacién de los profesores de la Facultad, para poder plasmarlos en el
Programa Institucional de Formacién Docente (PIFOD).

La evaluacion de los docentes de la Universidad de Colima por parte de los estudiantes es fundamental para la

Institucion, ya que a través de esta herramienta se muestran las fortalezas y las areas de oportunidad de los
profesores, y con base en ello disefiar acciones para mejorar la actividad docente.
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Facultad de Ingenieria Electromecanica

Informe de Actividades 2013

Spro ©
Ingeniero Mecanico electricista RODRIGUEZ BAUTISTA JOSE
Ingeniero en Comunicaciones y Electronica VILLALVAZO LAUREANO EFRAIN
Ingeniero en Mecatrénica DE LOS SANTOS HERNANDEZ ROSA CLAUDIA
Ingeniero en Sistemas Computacionales
Maestria en Ingenieria
Nombre del profesor Programa educativo Semestre Grupo
ALONSO AVILA JEPTE Ingeniero Mecanico Primero
NEFTALI electricista
RODRIGUEZ HARO Ingeniero Mecanico Tercero
FERNANDO electricista
LOPEZ LUIZ NORBERTO Ingeniero Mecanico Quinto
electricista
GONZALEZ LOPEZ JUAN Ingeniero Mecanico Septimo
MIGUEL electricista
NARANJO GONZALEZ Ingeniero en Primero
JOSE MANUEL Comunicaciones y
Electronica
ALCALA RODRIGUEZ Ingeniero en Tercero
JANETH AURELIA Comunicaciones y
Electronica
VILLALVAZO LAUREANO Ingeniero en Quinto
EFRAIN Comunicaciones y
Electronica
RODRIGUEZ HARO Ingeniero en Septimo
FERNANDO Comunicaciones y
Electronica
DE LOS SANTOS Ingeniero en Mecatrénica Primero
HERNANDEZ ROSA
CLAUDIA
ROSALES BUSQUETS Ingeniero en Mecatrénica Tercero
ENRIQUE CARLOS
ALCALA RODRIGUEZ Ingeniero en Mecatrénica Quinto
JANETH AURELIA
DURAN FONSECA Ingeniero en Mecatrénica Septimo
MIGUEL ANGEL
Nombre del profesor Programa educativo Semestre Grupo
MADRIGAL AMBRIZ Ingeniero Mecanico Segundo
EDUARDO electricista
DE LOS SANTOS Ingeniero Mecanico Segundo
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Facultad de Ingenieria Electromecéanica
Informe de Actividades 2013

CARVAJAL PEREZ Ingeniero Mecanico Cuarto A
HECTOR RAMIRO electricista
ANAYA SANCHEZ Ingeniero Mecanico Sexto A
ROBERTO electricista
ANAYA SANCHEZ Ingeniero Mecanico Octavo A
ROBERTO electricista
GARCIA ALMADA ELMA Ingeniero en Segundo B
LIZETH Comunicaciones y

Electronica
ALCALA RODRIGUEZ Ingeniero en Cuarto B
JANETH AURELIA Comunicaciones y

Electronica
ALCALA RODRIGUEZ Ingeniero en Sexto B
JANETH AURELIA Comunicaciones y

Electronica
GARCIA ALMADA ELMA Ingeniero en Octavo B
LIZETH Comunicaciones y

Electronica
DE LOS SANTOS Ingeniero en Mecatrénica Segundo C
HERNANDEZ ROSA
CLAUDIA
JIMENEZ BETANCOURT Ingeniero en Mecatrénica Cuarto C
RAMON OCTAVIO
GARCIA ALMADA ELMA Ingeniero en Mecatrénica Sexto C
LIZETH
RODRIGUEZ HARO Ingeniero en Mecatrénica Octavo C

FERNANDO

El estimulo al desempefio del personal docente (ESDEPED) se ha otorgado a 7 profesores; esto representa el

46.7%.

Reconocimiento al desempefio de PTC

Referente al reconocimiento del desempefio docente, se ha venido trabajando al interior del CA UCOL-CA-21
Sistemas Mecatronicos y Eléctricos para establecer estrategias que permitieran a los PTC que no cuentan con
el reconocimiento, detectar sus areas de oportunidad. Cabe recordar que en los Ultimos afios la SEP ha venido
elevando las exigencias a las Ingenierias para obtener el reconocimiento de perfii PROMEP, por ello se ve
afectado la estadistica en este parametro en los Ultimos afios, pero a partir del 2009 se incremento, al grado de
tener el maximo histérico de la Facultad, actualmente se vuelve alcanzar el 46.67% (7 de 15 PTC) para tener de

nuevo el maximo historico.
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Es necesario potenciar las estrategias para que los PTC que aln no lo consiguen obtengan su perfil, porque

este valor logrado todavia es menor que el valor institucional, se espera llegar a los indicadores institucionales
con la participacion de los PTC en los trabajos de investigacion de manera colegiada.

Wy,

Por otra parte, el 13.33% de PTC tienen membresia al SNI, se ha logrado a partir de que los PTC han ido
alcanzando la habilitacion maxima, es decir, el grado de doctor, se espera que este indicador crezca de forma
significativa ya que a la fecha hay 5 PTC con doctorado y 1 PTC estudiando el doctorado.

El nimero de profesores beneficiados por el ESDEPED se ha incrementado a partir de los dos dltimos afios
después de presentar un comportamiento a la baja en el 2006, luego de haber alcanzado un maximo en 2002
con 9, sin embargo, el promedio del nivel obtenido por los beneficiados se ha ido incrementando. Esto se debe
a las nuevas exigencias de la SEP a las ingenierias, para la obtencion del perfii PROMEP y a su vez el
incremento en el nivel de calidad en la productividad académica necesaria para obtener dicho perfil, hace que
cada vez sean menos los profesores beneficiados pero con mayor grado de productividad. En este afio, en el
numero de PTC con perfil deseable, actualmente son 7 PTC con este reconocimiento.

Los impactos académicos derivados del reconocimiento al desempefio de los profesores se han visto reflejados
en la participacion de mas alumnos en los proyectos de investigaciéon de los profesores, asi como la motivacion
ejercida por estos, para que los alumnos demuestren sus conocimientos y habilidades, viéndose reflejado en la
exposicién de ponencias y en la generacion de productos de calidad que se forjan con la participacion de
ambos.

Perfil PROMEP S.N.I. - S.N.C. ESDEPED
H M Total Hombres Mujeres Total H M Total
PROMEP C | \ Il 1l C | \ Il Il SNI/SNC ESDEPED
5 2 7 1 1 4 1 5
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IV.1ll Academias

La docencia es una de las funciones sustantivas que desarrollan los profesores en la DES, esta funcién se lleva
a cabo de manera coordinada en academias, para enriquecer las actividades propias de la actualizacion
curricular y mejorar el proceso educativo.

La Facultad cuenta con cuatro academias, uno por cada PE, Ingeniero Mecanico Electricista, Ingeniero en
Comunicaciones y Electrénica, Ingeniero en Mecatrénica e Ingeniero en Sistemas Computacionales. Los
productos mas significativos generados a partir del trabajo de las Academias, estan enfocados principalmente a
la actualizacién de los contenidos de las materias, la reestructuracion de los dos PE a nivel Licenciatura IME e
ICE, que se espera terminar a principios del afio 2014, revisién colegiada de los temas de tesis propuestos,
organizacién de eventos, entre otros. Todo esto es encaminado a mejorar los indices de retencion, egreso y
titulacion.

Durante el afio que se informa, se trabajé en 41 sesiones de academias con la participacion de 447 profesores,
con la finalidad de mejorar el nivel académico de los estudiantes.

La principal fortaleza de estas academias es sin duda alguna su compromiso para desarrollar las actividades de
la docencia. Los asuntos tratados en las reuniones de academia son:

* Entrega de horarios

* Plan de trabajo semestral y anual

* Recursos financieros

* PIFI 2012-2013

* Formulacion del plan de trabajo de la academia para el 2013

* Seguimiento de los proyectos de tesis a los alumnos

* Cursos remediales

* Diplomado de titulacion

* Seguimiento de tutorias

* Alumnos con problemas en sus materias

* Proyectos a desarrollar en base a las LGAC que cultivan los CA correspondientes
* Revision, seguimiento y atencion de los resultados del EGEL

* Revision de la pertinencia, vialidad, aplicacién y pertinencia de los proyectos de tesis
* Revision de los horarios y desarrollo de las practicas de laboratorio

* Revision del funcionamiento de los laboratorios

* Revisioén de calificaciones por parcial y semestre

* Revisidn de proyectos integradores

Obteniendo los siguientes resultados:

* Cumplimiento de los indicadores del PIFI

* Buen funcionamiento de la Facultad

* Buena administracion de los recursos financieros

* Asignacion de los proyectos de tesis oportuna y afin al desarrollo de los alumnos involucrados
* Proyectos de tesis acordes a las LGAC que cultiva el CA UCOL-CA-21

* Desarrollo de practicas de laboratorio apegados a los PE

* Buen funcionamiento de los laboratorios
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* Informes trimestrales del documento PIFI 2012-2013

* Curso de integracion a los alumnos de los séptimos semestres

* Deteccion de las principales necesidades de los laboratorios

* Asignacioén de presupuesto para la reparacion y compra de equipo de laboratorios ICE, IME, IMT e ISC

* La reacreditacion de los Planes de Estudios Ingeniero Mecanico Electricista e Ingeniero en Comunicaciones y
Electrénica

* Reestructuracion del Posgrado Maestria en Ingenieria

* Cursos de nivelacion a los estudiantes de nuevo ingreso

En la siguiente Tabla se observa el tipo de academias con el nUmero de participantes y sesiones que se
realizaron en el periodo que se informa.

Tipo de Academia No. de sesiones No. de participantes
Academia por materia 16 96
Academia por semestre 5 160
Academia por PE 9 88
Academia por area de formacion 11 103
Academia regional
Total 41 | 447

IV.IV Movilidad de profesores

La movilidad de profesores ha permitido la vinculacién con otros cuerpos académicos de otras instituciones de
educacion superior, con la finalidad de buscar las oportunidades para actualizarse, establecer contacto con
otros pares académicos y divulgar sus trabajos derivados de los proyectos de investigacion. Los profesores del
CA de la Facultad han promovido su investigacion en diversos foros nacionales e internacionales a través de
ponencias y reuniones con otros CA, lo anterior es el resultado del esfuerzo colegiado que se genera en el
cuerpo académico, registrados en su plan de trabajo anual, beneficiando con ello las actividades académicas de
la matricula del plantel.

En este afio se realizaron seis estancias de profesores, obteniendo productos de calidad derivados de los
proyectos de investigacion con financiamientos externos, ademas se han establecido las bases con empresas
del Pais y de la Regidn para la vinculacién, siendo fundamental para el desarrollo de los programas de la DES,
dado que a través de la vinculacion se apoya a las instituciones sociales y productivas de la entidad,
fortaleciendo los procesos de formacién al poner en contacto a los estudiantes en escenarios reales frente a
problemas que le permiten interactuar para el desarrollo de habilidades y competencia; por lo que se ve
fortalecido el CA UCOL-CA-21. Las actividades fueron tan diversas como: preparacion de articulos para
someter a revista arbitrada, presentacién de ponencias, trabajo de investigacion en proyectos financiados, y el
inicio de dos convenios de colaboracion con empresas del sector productivo del interior del Pais.

La participacion de los profesores a los distintos eventos ha tenido como intenciéon difundir el trabajo de
investigacion de los CA y establecer contactos con otros especialistas del area y fortalecer las LGAC. La
movilidad realizada por los profesores ha permitido involucrar a los estudiantes en los distintos proyectos de
investigacion que se han generado, asi como en la elaboracién de articulos para su ponencia. De igual forma
estos proyectos desarrollados por los estudiantes terminan en trabajos de tesis de Licenciatura. Lo anterior
contribuyendo al fortalecimiento del eje formacién académica integral, y la generacion y difusion del
conocimiento de la Agenda Universitaria 2013.
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Programa Educativo Institucion o evento al que asistieron No. de profesores
Ingeniero Mecanico electricista * Centro de Investigacién y de

Estudios Avanzados (CINVESTAYV) *
Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo (UAEH)
Ingeniero en Comunicaciones y *Universidad Auténoma de San Luis 2
Electronica Potosi (UASLP), * Centro de
Investigacion y de Estudios
Avanzados (CINVESTAV),

N

Ingeniero en Mecatronica * Universidad Auténoma del Estado 1
de Hidalgo (UAEH)
Ingeniero en Sistemas * Universidad de Guadalajara 1
Computacionales
Maestria en Ingenieria 0
| Total 6

IV.V Profesores visitantes

La Facultad ha procurado la participacion de profesores visitantes a fin de propiciar entre sus estudiantes el
acceso a investigaciones realizadas en otras instituciones del pais, ademas de otorgarles la oportunidad de
conocer los Ultimos desarrollos tecnolégicos del area eléctrica, mecanica, comunicaciones, electronica,
computacién y mecatrénica; asi como las aplicaciones a las empresas.

En este afio que se informa se tuvo un incremento en el nimero de profesores visitantes, es decir visitaron a la
Facultad 9 profesores-investigadores, se incrementd con respecto a los ultimos tres afios como se observa en la
Tabla y en general se mantiene la tendencia iniciada desde 2004. Todos provienen de Instituciones de
Educacion Superior del pais. A diferencia de otros afios, en el que la participacién de los profesores visitantes
habia consistido casi totalmente en apoyo de cursos y conferencias, en esta ocasion fue mucho mas
equilibrado, ya que dos de ellos participaron puntualmente en el desarrollo del protocolo de un proyecto
financiado. En este sentido, el area de sistemas eléctricos de potencia del UCOL-CA-21 se ha beneficiado al
iniciar una colaboracién entre cuatro instituciones nacionales, lo cual permitird entre otras cosas aumentar la
productividad de las LGAC incidentes. En este afio se tuvieron productos de calidad derivados de las LGAC y
se pretenden generar un par de productos mas hacia el final del afio en los cuales aparezcan integrantes del
UCOL-CA-21 como autores.

Programa Educativo No. de Profesores Institucion de Procedencia
Ingeniero Mecanico electricista 2 Centro de Investigacion y Estudios

Avanzados (CINVESTAV),
Universidad Autonoma Metropolitana
Ingeniero en Comunicaciones y 2 Universidad Auténoma de San Luis
Electronica Potosi (UASLP), Centro de
Investigacion y Estudios Avanzados
(CINVESTAV)
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Ingeniero en Mecatronica 3 Universidad Autonoma del Estado de
Hidalgo (UAEH) y Universidad de la
Sierra Sur de Oaxaca (USSO)

Ingeniero en Sistemas 2 CACEIl y CENEVAL
Computacionales
Maestria en Ingenieria 0

Total | 9 |

IV.VI Capacitacion docente y actualizacion disciplinar

En el periodo que se informa, el personal docente de la Facultad ha recibido cursos de actualizacién disciplinar
y académicos, a través de talleres, que permiten mejorar la practica docente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje a través de estrategias y técnicas que vienen a promover la mejora de la educacion superior con
responsabilidad social.

Se realizaron 13 cursos para fortalecer la formacion académica integral de los docentes, de los cuales 7 son de
formacidn disciplinar "Control Haptico utilizando el dispositivo Novint Falcon”, "Disefio de elementos Magnéticos
y Transformadores para Alta y Baja Frecuencia", "Control basado en légica difusa”, "Torno de control numérico
computarizado”, "Inglés Técnico (Escritura de Articulos Técnicos en Inglés)”, "Redaccion de trabajos de
investigacién" e "Inglés Técnico-Escritura Cientifica”; y 6 de formacién académica "Evaluacion por
competencias”, " Fortalecimiento del desempefio profesional de competencias docentes”, "Diplomado de
asesores pedagdgicos para la mejora docente", "Inteligencia emocional”, "Capacitacion para la gestién en el
aseguramiento de la calidad del plan de estudios de Ingenieria en Mecatrénica" y "Elaboracién de reactivos
para el EGEL". Todos con el proposito de asegurar la calidad en la formacién de los estudiantes, asi como la
pertinencia social de los programas educativos de la DES, con estos cursos-talleres se vieron beneficiados 228
docentes incluyendo profesores de tiempo completo y por asignatura, varios profesores asistieron a mas de tres
Cursos.

En los cursos de actualizacién disciplinar participaron 53 estudiantes dando un promedio de 7.57
alumnos/curso, esto habla que Facultad estd comprometida con la educacién con responsabilidad social.

La inversién de estas 13 acciones fue de $113,419.00, la mayoria financiado por el PIFI 2013 y solamente 2 por
la Universidad de Colima, como se muestra en la Tabla.

Tipo Nombre del Fechade Fuente de |Monto invertido Nimero de participantes
evento realizacion | Financiamiento Profesores de Profesores por

Tiempo Horas
Completo

Curso-Taller  Control Haptico 2013-08-22 PIFI 2012 15987 4 8
utilizando el
dispositivo
Novint Falcon
Curso-Taller Inglés Técnico [(2013-08-13 PIFI 2012 8035 5 5
(Escritura de
Articulos
Técnicos en
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Curso-Taller

Diplomado

Inglés Técnico-
Escritura
Cientifica
Diplomado de
asesores
pedagdgicos
para la mejora
docente

2013-06-24

2013-03-01

PIFI 2012

RECURSOS
PROPIOS

8035

4000

10

13

Curso-Taller

Curso-Taller

Curso-Taller

Curso-Taller

Inteligencia
emocional
Evaluacion por
competencias
Fortalecimiento
del desempefio
profesional de
competancias
docentes
Disefio de
elementos
Magnéticos y
Transformadores
para Alta y Baja
Frecuencia

2013-07-01

2013-03-04

2013-03-11

2013-06-24

RECURSOS
PROPIOS
PIFI 2012

PIFI 2012

PIFI 2012

2000

8663

11200

8789

10

13

10

10

12

10

13

Curso-Taller

Curso-Taller

Redaccion de
trabajos de
investigacién
Control basado
en légica difusa

2013-05-21

2013-05-21

PIFI 2012

PIFI 2012

11035

12000

17

12

Curso-Taller

Capacitacién
para la gestién
en el
aseguramiento
de la calidad del
plan de estudios
de Ingenieria en
Mecatrénica

2013-06-03

PIFI 2012

7784

14

Curso-Taller

Curso-Taller

Torno de control
numerico
computarizado
Elaboracion de
reactivos para el
EGEL

2013-08-26

PIFI 2012

PIFI 2012

15891

Curso-Taller
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Total . 113419 101 \

IV.VIl Generacion y aplicacion del conocimiento

Cuerpos académicos registrados en PROMEP

La Facultad de Ingenieria Electromecanica esta conformada por un cuerpo académico UCOL-CA-21 Sistemas
Mecatrénicos y Eléctricos y cultiva dos LGAC Sistemas Eléctricos de Potencia y Modelado y Control de
Sistemas Mecatronicos, el CA esta en el grado de en formacién, integrado por 7 PTC, de los cuales 5 son
doctores y 2 maestros; como se observa en la Tabla.

En este afio se reestructuré el Cuerpo Académico, por lo que se espera que en el 2015 transite a En
Consolidacion con la incorporacién de un doctor. Ademas, 5 integrantes del CA participan de manera activa en
el posgrado Maestria en Ingenieria que ofrece la Universidad de Colima y solamente 4 pertenecen al nlcleo de
la misma.

Nombre de = Grado de Consolidacion del = No.de Nivel de Habilitacion de PTC registrados, No. de No. de
los Cuerpos CA PTC Perfil | SNI/SNC
Académicos cC | EC EF D | WM™ E L PROMEP
Sistemas 1 7 5 2 7 1
Mecatrénicos
y Electricos

Total \ | 7 | 5 | 2 7 ] 1

Lineas de generacion y aplicaciéon del conocimiento establecidas

En este periodo que se informa, el Cuerpo Académico UCOL-CA-21 Sistemas Eléctricos realiz6 diversas
actividades en el area, con la finalidad de alcanzar su fortalecimiento, este CA cultiva dos Lineas de Generacion
y Aplicacién del Conocimiento (LGAC) " Sistemas Eléctricos de Potencia" y "Modelado y Control de Sistemas
Mecatrénicos". Las actividades que se han realizado en este afio estan encaminadas a fortalecer el eje de
desarrollo generacion y difusion del conocimiento de la Agenda Universitaria y son:

* 7 cursos de actualizacion disciplinar a los alumnos de los PE IME, ICE e IMT de la DES.

* Participacion en 16 congresos, de los cuales 12 son internacionales y 4 nacionales, con la participacion de 27
alumnos y 34 profesores de los PE IME, ICE e IMT.

* Publicacion de dos articulos en revista arbitrada.

* Publicacion de dos articulos en revista indexada.

* Se han incorporado 14 profesores y a 15 alumnos de los cuatro PE (3 de Licenciatura y uno de Posgrado) en
tres proyectos de investigacién uno con apoyo FRABA y dos de PROMEP.

Ademas, las LGAC apoyan directamente en el Posgrado Maestria en Ingenieria con la participacion de 5 PTC y
dos tesis de Maestria.
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Las investigaciones que actualmente desarrollan los profesores estan centradas en las relaciones con
profesores de otras Instituciones de Educacion Superior, o que ha permitido entablar las primeras acciones
para la consolidacion de futuras redes académicas de colaboracion.

La investigacion es uno de los ejes de desarrollo "generacién y difusién del conocimiento” de la agenda
universitaria 2013-2017 del Rector Mtro. José Eduardo Hernandez Nava y es una funcién esencial que
contribuye al proceso formativo de los estudiantes. En el periodo que se informa han sido aprobados 3
proyectos de investigacion generados de las LGAC con financiamiento, dos con apoyo federal PROMEP y uno
con FRABA, como se detalla en la Tabla.

Algunos profesores estan involucrados en mas de un proyecto de investigacion. Ademas, es de llamar la
atencién que se ha fomentado una mayor participacion de los alumnos lo que ha condicionado que cada
proyecto de investigacion cuente con 4 alumnos en promedio, esto habla del compromiso de los profesores
hacia los estudiantes, de hacer educacion con responsabilidad social.

De los productos de calidad derivados de los proyectos de investigacion que tiene los PTC destacan: revistas
arbitradas e indexadas, ponencias nacionales e internacionales, memorias y tesis de licenciatura.

Las participaciones en los distintos eventos han tenido como propdsito difundir el trabajo de investigacion del
CA, establecer contactos con otros especialistas del &rea y fortalecer la tarea de investigacion.

No. Nombre del Avance No. de Area del LOrganismo Monto | Periodo de Modalidad
proyecto en % participantes Conocimientofinanciador total Vigencia individual/colegiado |
logrado PTC PH Alumnos aprobadol Afio Afio de
en 2012 de Termino
INICIO
1 |Gestion 100 2 3 Ingenieria, PROMEP 300000 2011 2013 Colegiado
autbnoma de Manufactura
Service Level y
Objectives en Construccion
Clusters
virtualizados
2 [Estudiodel 90 4 3 Ingenieria, PROMEP 300000 2012 2013 Colegiado
convertidor Manufactura
Back-to-Back y
para el control Construccion
del flujo de
potencia,
desbalances
de tension en
la red
eléctrica 'y
compensacion
armonica
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3 Re-ingenieria 75 2 6 Ingenieria, FRABA 100000 2012 2013 Colegiado
aplicada a un Manufactura
robot y
industrial kuka Construccion
kr5 para
investigacion
4 Agronomiay
Veterinaria
5 Agronomiay
Veterinaria
6 Agronomiay
Veterinaria
7 Agronomiay
Veterinaria

Nombre de No. de Publicaciones en: No. de Ponencias en eventos: Patentes o
Cuerpo Revista |Revistade| Libros | Capitulos Local Regional | Nacional |Internacional registros
Académico | arbitradas| difusion de libro de
derechos
de autor
Sistemas 7 2
mecatrénicos
y eléctricos

Trabajo en redes

La Facultad actualmente no cuenta con redes de colaboracion firmados con CA nacionales e internacionales,
debido a que el CA que se tiene esta en formacion. Uno de los requisitos para formar redes de colaboracién es
tener el grado de En Consolidacién al menos o Consolidados. Sin embargo, la DES viene colaborando con
diferentes universidades del pais UACM, CENIDET, CINVESTAV, UAEH, UJAT, U. de G. y UNAM.

Entre las actividades de colaboracion realizadas destacan la presentacion de ponencias en eventos académicos
nacionales e internacionales, estancias técnicas relacionadas con proyectos de investigacién en colaboracion,
evidencias en revistas arbitradas, revista de difusion, capitulos de libro.

Nacionales Internacionales

IV.VIIl Personal administrativo y de apoyo
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La direccion de la Facultad esta estructurada por un director, un subdirector, una secretaria administrativa, un
coordinador académico, una asesora pedagodgica, tres secretarias y tres personas de servicios generales.
Todos representan el soporte fundamental para el 6ptimo rendimiento de las actividades académicas.

‘;\,

Vs

Entre las principales actividades que realiza el subdirector estan las de verificar el cumplimiento de las
actividades académicas de los profesores, laboratoristas y alumnos en el interior del plantel, asi mismo
coordinar los programas de beca, prevenimss, actividades culturales y deportivas, EVUC y servicio social;
también apoya a las actividades del director cuando estas sean necesarias, tales como asistencia a reuniones
académicas y/o administrativas y calendarizacién de horarios para los profesores.

Ademas, se tiene el apoyo de la asesora pedagogica y del coordinador académico, quienes administran los
procesos académicos relativos a la imparticion de las materias, calendarizacion de examenes, captura de
calificaciones, reportes académicos que se entregan a la DGES, CGD, DGIAB y DGPyDI, Becas y actualizacion
curricular y la secretaria administrativa que entre sus funciones esta el llevar el control financiero de la DES,
tanto de los ingresos propios de la Facultad asi como de los proyectos provenientes de recursos federales y los
procesos administrativos relativos a la docencia, expedicién de constancias, certificados, boletas, examenes
extraordinarios y de regularizacion, tramites de titulacion, entre otros.

Ademas se tiene un Coordinador de Posgrado quien administra los procesos académicos de la Maestria en
Ingenieria referente a la imparticion de las materias, calendarizacién de examenes, captura de calificaciones,
reportes académicos, becas y actualizacién curricular. Asimismo, se tienen cuatro coordinadores, uno por cada
plan de estudios.

En este mismo sentido, se cuenta también con el apoyo de tres secretarias que laboran en los dos turnos en
los que opera la Facultad. Ellas elaboran toda la papeleria y archivistica administrativa, atienden a los alumnos
y personas en general. Asimismo, apoyan tres trabajadores de servicios generales, quienes se encargan de
mantener en buen estado las instalaciones de la Facultad.

Se muestra el personal que labora en la Facultad en la Tabla siguiente por grado académico. La matricula de
la Facultad ha crecido en los ultimos tres afios, este periodo que se informa la relacion alumnos/PTC ha
aumentado en los ultimos 7 afos, pasando del 2005 de 12.6 a 22.6 en el 2013.

Actualmente la Facultad cuenta con 6 laboratoristas quienes se encargan de administrar y proporcionar
servicios a los alumnos para la realizacion de sus practicas y proyectos académicos. También se cuenta con
dos responsables de Centro de Cémputo que auxilian a toda la planta docente en las actividades de simulacién
digital y de ofimética. También se tiene un responsable del taller de servicios informéticos quien atiende a toda
la comunidad docente y administrativa, configurando equipos y dando servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo a los diferentes equipos de cémputo de la DES.

Por otra parte, se tienen reuniones mensuales con el personal docente y administrativo con el objetivo de
proponer soluciones para mejorar los servicios prestados al estudiantado y demas personas que lo requieran.

Personal Tiempo completo Medio tiempo Por horas Total
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres = Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Directivo 2 0 0 0 0 0 2 0
Personalde 1 1 0 0 0 0 1 1
apoyo técnico
Docentes 13 2 3 1 19 2 35 5
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Personalde 1 0 0 0 0 0 1 0
apoyo
administrativo
Personal 0 3 0 0 0 0 0 3
secretarial
Intendencia y
mantenimiento

w
o
o
o
o
o
w
o

Prestadores 0 0 0 0 0 0 0 0
de SSC y PP*

Becarios 0 0 0 0 0 0 0 0
Participantes 0 0 0 0 0 0 0 0
Proyectos

"EVUC"
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Personal Grado maximo de estudios Total
Otro Sec. | Bach. | PA | Lic. Esp. | Mae. Doc.

Directivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personalde 0 0 0 0 1 0 1 0 2
apoyo técnico
Docentes 0 0 0 0 18 0 15 7 40
Personalde 0 0 0 0 0 0 1 0 1
apoyo
administrativo
Personal 0 1 1 0 1 0 0 0 3
secretarial

w
o
o
o
=1
o
o
o
w

Intendencia y
mantenimiento

Prestadores 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de SSCy PP*

Becarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Proyectos

"EVUC"

En este afio solamente un PTC se encuentra realizando estudios de Doctorado en el CINVESTAV, Guadalajara,
es apoyado por beca PROMEP, se espera su reincorporacion en 2014 como se observa en la Tabla.

En marzo del presente afio un PTC obtuvo su Doctorado, para la Facultad representa un méaximo histérico al
tener 5 PTC con grado preferente, lo que permitira consolidar el CA y fortalecer el aspecto académico de esta
dependencia. En este mismo sentido, un Profesor por asignatura se encuentra estudiando su Doctorado con
recursos propios.

Personal Otros Licenciatura Especialidad Maestria Doctorado Pos- Total
doctorado

Directivo 0 0 0 0 0 0 0
Personalde 0 0 0 0 0 0 0
apoyo técnico
Docentes 0 0 0 0 1 0 1
Personalde 0 0 0 0 0 0 0
apoyo
administrativo
Personal 0 0 0 0 0 0 0
secretarial
Intendenciay 0 0 0 0 0 0 0
mantenimiento
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Prestadores 0 0 0 0 0 0 0
de SSC y PP*
Becarios 0 0 0 0 0 0 0
Participantes 0 0 0 0 0 0 0
Proyectos
"EVUC"
Total 0 0 0 | 0 1 | 0 1

Capacitacion y actualizacion del personal de la dependencia

Los profesores de la Facultad saben de la importancia que tiene la capacitacion y actualizacién docente, ya que
permite a los profesores contar con nuevas herramientas pedagogicas para el buen desarrollo de sus
actividades y a su vez fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es por eso que esta Facultad se
preocupa por el hecho de que su personal se encuentre en actualizacidon constante disciplinar y académica, con
ello fortalecer el eje de desarrollo formacioén académica integral de la Agenda Universitaria.

La formacion, capacitaciéon y actualizacién de los profesores de la Facultad consisti6 en 13 cursos de
actualizacion disciplinar y académicos, con el propésito de tenerlos actualizados en las nuevas tecnologias que
se tienen en el sector productivo, lo que permite estar a la vanguardia; se tuvo una participacion entusiasta de
228 docentes incluyendo profesores de tiempo completo y por asignatura, varios profesores asistieron a mas de
tres cursos; en este mismo sentido participaron 53 estudiantes.

Por otra parte, 15 profesores de la DES participaron en la imparticion de dos diplomados para la actualizacion
de los egresados y estudiantes de la Facultad y 42 estudiantes asistieron a los eventos. Esto habla del
compromiso que tiene la Facultad con la educacién con responsabilidad social y contribuir a fortalecer uno de
los ejes del desarrollo 2013-2017 de la agenda universitaria "formacion académica integral”.

Nombre del curso o taller NUmero de asistentes Lugar
Control Haptico utilizando el 12 Laboratorio de robdtica de la
dispositivo Novint Falcon Facultad
Inglés Técnico (Escritura de Articulos 10 Laboratorio de Cisco de la Facultad
Técnicos en Inglés)

Inglés Técnico-Escritura Cientifica 23 Sala de juntas de la Facultad
Diplomado de asesores pedagdgicos 1 DIGEDPA, Colima

para la mejora docente

Inteligencia emocional 16 Sala de juntas de la Facultad
Evaluacion por competencias 25 Sala de juntas de la Facultad
Fortalecimiento del desempefio 20 Sala de juntas de la Facultad
profesional de competancias

docentes

Disefio de elementos Magnéticosy 21 Laboratorio de electricidad y
Transformadores para Alta y Baja magnetismo

Frecuencia

Redaccion de trabajos de 27 Sala de juntas de la Facultad
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investigacién

Control basado en Idgica difusa 18 Centro de computo
Capacitacién para la gestion enel 25 Sala de juntas de la Facultad
aseguramiento de la calidad del plan

de estudios de Ingenieria en

Mecatrénica

Wy,

Torno de control numérico 15 Cet Mar y la Facultad de Ingenieria

computarizado electromecéanica

Elaboracion de reactivos para el 15 Sala de juntas de la Facultad

EGEL

Nombre del curso o taller Numero de asistentes Lugar

Instrumentacion virtual 10 CFE y Facultad de Ingenieria
Electromecénica

Cableado estructurado 10 Comision Federal de Electricidad

Capitulo V. Gestion académica

V.l Actividades de los cuerpos colegiados y comités del plantel

El Comité de Evaluacién Curricular de la Facultad actualmente trabaja a través de una reunién mensual en la
gue participan representantes de las 4 academias, como son los presidentes, profesores de tiempo completo y
por asignatura. Constantemente los docentes participan en reuniones de academias, lo que ha permitido
realizar observaciones a los programas de cada materia en lo referente a su contenido, asi como contar con
profesores mas criticos y propositivos en la mejora de los programas educativos.

Una de las preocupaciones de la Facultad es mantener las estrategias de ensefianza-aprendizaje vanguardistas
gue permitan lograr en los estudiantes una formacién integral con responsabilidad social, que responda a las
necesidades actuales de la sociedad y de las empresas y en lo referente a las actividades administrativas estas
estuvieron a la par con las académicas ya que ambas son de vital importancia para el desarrollo de la Facultad.

En el afio que se informa se han realizado 95 reuniones de trabajo en donde se han tomado los siguientes
acuerdos y acciones mas importantes:

Consejo Técnico

* Establecer los aranceles para las inscripciones y reinscripciones.

* Difundir la propuesta del M. en A. José Eduardo Herndndez Nava, Rector de la Universidad de Colima con
respecto los nuevos cambios de estructura organizacional en las dependencias.

* Analizar solicitudes para diferentes tipos de becas que se ofertan a los estudiantes de la Facultad.

* Tratar asuntos o problematicas de la Facultad.

* Reacreditacion de los PE IME e ICE

* Foro de Empresarios del interior del Pais

* Foro de Empresarios de la Region
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* Foro de Egresados exitosos

Cuerpos académicos

* Autoevaluacion del grado de desarrollo de los CA y reestructuracion del PDCA al 2015
* Determinacion de cursos talleres para apoyar el desarrollo de los CA.

* Determinacion de los PTC que participaron en la convocatoria PROMEP 2013.

* Establecimiento de compromisos de productividad por PTC.

* Planteamiento sobre la reestructuracion de los CA de la DES.

* Proyectos integradores grupales

Comité de movilidad
* Asesoria a estudiantes que desean patrticipar en la convocatoria de movilidad académica para el presente afio.
* Revisién de expedientes enviados por los alumnos aspirantes a realizar una movilidad estudiantil.
* Determinacion de una lista de posibles instituciones que mas se adecuan a las caracteristicas de nuestros PE.
* Andlisis de solicitudes externas para movilidad en la Facultad
* Verano de investigacion

Comité de becas
* Andlisis de las propuestas de los aspirantes a las diferentes becas, revisando los expedientes de los
participantes a fin de asegurar las mejores posibilidades de obtencién de dichas becas.
* Impacto académico de las becas a estudiantes para fortalecer la tasa de retencién y mejorar el desempefio
académico.

Comité de educacion continta
* Determinacion de cursos talleres para apoyar el desarrollo de los CA y la formacion integral del estudiante.
* Planeacion de la semana cultural de la Facultad.
* Organizar la participacion en la Feria de Educacion Continua.
* Disefio y desarrollo del Diplomado en Procesos de Fabricacion
* Disefio y desarrollo del Diplomado de Titulacién

Comité curricular
* Trabajos previos para "migrar" los actuales documentos curriculares de ambos PE del modelo actual al nuevo
modelo curricular de la institucion.

Comité de bibliotecas
* Conocimiento de los montos ejercidos en la actualizacion del acervo bibliografico.
* Estadistica de uso de la biblioteca "Ciencias del Mar".
* Manejo del sistema unificado de consulta de revistas en linea a las que la institucion esta suscrita.

Reuniones de trabajo con el Rector
* Conocimiento de los nuevos aranceles aplicables al ciclo agosto 2013 - enero 2014
* Resultados de la evaluacion a los ProDES PIFI 2012
* Lineamientos generales del proceso de admision 2013
* Lineamientos para formar Consejos Técnicos en las Facultades

Reuniones de Academia
* Aprobacién de los diferentes proyectos de investigacion propuestos para ser desarrollados por los alumnos de
ultimo afio, asi como la conformacion de asesores, coasesores y revisores de cada uno de los proyectos.
* Problematicas propias del area

# 9
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* Revision de los indicadores académicos.

Reuniones plenarias
* Determinacion de las funciones de los miembros de la DES para desarrollar el POA 2013
* Reprogramacion de los montos aprobados para ser ejercidos en el ProDES PIFI 2012
* Determinacion de las funciones de los miembros de la DES para la aplicacion del ProDES PIFI 2013

Consejo Universitario
* Asistencia a actos formales de entrega de reconocimiento a personajes destacados y universitarios
distinguidos
* Sucesién Rectoral
* Acreditacion de nuevos planes de estudios

La Tabla muestra un resumen de las actividades de los cuerpos colegiados y comités de la Facultad de
Ingenieria Electromecanica.

Consejo Cuerpo Academia Comité Comité Comité del Comité Comision de Reunion Reunién Otras @ Total

Técnico Académico de de [EducacionCurricular revalidacién,| con con
Movilidad Becas | Continua convalidacién Rector Padres
y de
equivalencia Familia
\8 \6 @1 2 \2 \2 \21 \2 10 1 95

V.II Proyectos especificos asociados a las dependencias

Actualmente la DES obtiene pocos ingresos propios, a través de cuotas de talleres y laboratorio, de
recuperacion y otros ingresos, el recurso llega a ser suficiente para los gastos de operacion interna de la
Facultad, mas no suficiente para atender todas las necesidades de equipamiento de talleres y laboratorios,
infraestructura, publicaciones, movilidad de profesores, pero gracias al trabajo colegiado de los profesores, se
ha logrado desarrollar excelentes proyectos tales como PIFI y PROMEP, mismos que han brindado recursos
para el equipamiento de los talleres y laboratorios.

Esto permite continuar con los trabajos programados por parte de los profesores que se veran reflejados en el
rendimiento y aprovechamiento académico de los estudiantes con un trabajo colegiado a través de los LGAC
del cuerpo académico. Lo anterior la Facultad contribuye en la agenda universitaria 2013-2017 en los ejes
formacién académica integral y en la gestion institucional, para tener una educacion con responsabilidad social.

Capitulo VI. Informe financiero

La Facultad, actualmente recibe $ 400,000.00 por concepto de presupuesto ordinario, el cual no es suficiente,
sin embargo, se hacen los ajustes necesarios para que puedan ser utilizados para la compra de materiales y
suministros de talleres y laboratorios, asi como para la operacion interna del plantel.
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Respecto a los recursos federales recibidos, especificamente por el PIFI 2012, se han utilizado en el
equipamiento de talleres y laboratorios, lo que ha traido por consecuencia un mayor avance tecnolégico
reflejandose en el aumento de ndmero de practicas por parte de los alumnos, elevando su conocimiento. Con
este equipo de vanguardia, se ha trabajado con investigadores de pares académicos logrando asi trabajos de
investigacion de alta calidad que han sido publicados en revistas indexadas, con ello se contribuye al
fortalecimiento de los ejes de desarrollo: formacién académica integral y generacion y difusién del conocimiento
de la Agenda Universitaria 2013-2017.

En lo referente a PROMEP, los PTC’s responsables de cada uno de los proyectos, han alcanzado las metas
propuestas al inicio del proyecto; quedando pendiente solo uno, el cual tiene un avance del 90%. También se
recibié apoyo por parte del FRABA 2012, el proyecto tiene un avance del 80%.

Ademas se obtuvieron ingresos por concepto de Otros Ingresos, correspondiente a la imparticiébn de dos
diplomados "Titulacion" y "Procesos de Fabricacién". Con la obtencién de dichos recursos, se logra equipar una
parte de lo correspondiente a materiales de laboratorio, asi como gastos necesarios para la operacion interna
del plantel.

Ingresos Ingresos*

Presupuesto ordinario regularizable (anualizado) $ 400,000.00
Presupuesto ordinario no regularizable (clasificado por

su origen)

- Aportaciones de Rectoria $ 40,000.00
Presupuesto por proyectos especificos.

- Ingresos por proyectos del Programa Integral de $1,843,100.00

Fortalecimiento Institucional (PIFI)

- Ingresos por proyectos del Presupuesto de Egresos $ 0.00
de la Federacion (PEF)

- Fondo Ramon Alvarez Buylla de Aldana (FRABA) $0.00

- Ingresos PROADU/PADES $0.00

- Ingresos por convenios $0.00

Otros ingresos clasificados por su origen

- Ingresos por cuotas de recuperacion $ 245,100.00

- Intereses por cuentas bancarias $0.00

- Donativos $0.00

- Otros (talleres, laboratorios y sinodalias) $9,425.00
Subtotal: ingresos hasta el 15 de septiembre de 2013 $ 2,537,625.00
- Servicios generales $1,023,139.93
- Becas $0.00

- Bienes muebles e inmuebles $679,187.16

- Oftros (talleres, laboratorios y sinodalias) $182,759.68

- Otros (talleres, laboratorios y sinodalias)
Total de egresos hasta el 15 de septiembre de 2013 $ 1,885,086.77
Saldo al 15 de septiembre de 2013 $652,538.23
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Capitulo VII. Avances del Programa Operativo Anual 2013

E. Metas (M) Valor programado | Valor semestral = Valor alcanzado % alcanzado Explicacion de las
diferencias

1.1.- Realizar 2 0 2 100% Se realizé el
diplomados del diplomado de
area de las titulacion y de
ingenierias para el procesoso de
sector productivo fabricacion
y social

E. Metas (M) Valor programado | Valor semestral = Valor alcanzado % alcanzado Explicacién de las
diferencias
1.1.- Lograr que 35 0 0 0% El EGEL se aplico
35 sustentantes el 29 de
de los 3 PE IME, noviembre, los
ICE e IMT, resultados se
obtengan al obtendran en
menos TDS del enero 2014.
EGEL-CENEVAL.
1.1.- Lograr que 35 0 0 0% El EGEL se aplico
35 sustentantes el 29 de
de los 3 PE IME, noviembre, los
ICE e IMT, resultados se
obtengan al obtendran en
menos TDS del enero 2014.
EGEL-CENEVAL.
1.1.- Lograruna 27 10 24 88.89% Faltan 3 alumnos
TEC de 45% (27 de ICE, por
estudiantes) concluir la materia
de seminario de
investigacion.
1.1.- Lograruna 27 23 24 88.89% Faltan 3 alumnos
TEC de 45% (27 de ICE, por
estudiantes) concluir la materia
de seminario de
investigacion.
1.1.- Mantener 98 98 108 88 89.8% Hubo
estudiantes de considerables
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acreditacion del
PE IME e ICE,
emitidas por el
CACEl.

primer a tercer bajas por

semestre situaciones
personales.

1.1.- Mantener 98 98 88 88 89.8% Hubo

estudiantes de considerables

primer a tercer bajas por

semestre situaciones
personales.

1.1.- Mantener la 2 2 2 100% PE IME e ICE

acreditacion del

PE IME e ICE,

emitidas por el

CACEl.

1.1.- Mantener la 2 2 2 100% PE IME e ICE

participacion de
10 estudiantes en
las acciones de
movilidad
estudiantil
(movilidad

E. Metas (M) Valor programado | Valor semestral = Valor alcanzado % alcanzado Explicacién de las
diferencias
2.1.- Participacion 3 3 4 133.33% Los 4 PE que
del total de la tiene la Facultad
matricula de los 3 participan en
PE de proyectos
Licenciatura, en integradores
los proyectos de
integracion de
conocimientos.
2.1.- Participacion 3 4 4 133.33% Los 4 PE que
del total de la tiene la Facultad
matricula de los 3 participan en
PE de proyectos
Licenciatura, en integradores
los proyectos de
integracion de
conocimientos.
2.1.- Lograr la 10 2 3 30% Actualmente hay 3

estudiantes de
movilidad en
Espafia.
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académica,
verano de
investigacion,
congresos,
estancias
laborales, viajes
de estudio, entre
otras).

2.1.- Lograr la
participacion de
10 estudiantes en
las acciones de
movilidad
estudiantil
(movilidad
académica,
verano de
investigacion,
congresos,
estancias
laborales, viajes
de estudio, entre
otras).

30%

Actualmente hay 3
estudiantes de
movilidad en
Espafia.

2.1.- Impartir
anualmente 3
cursos de
induccion al
aprendizaje
basado en
competencias a
los estudiantes de
Licenciatura.

2.1.- Impartir
anualmente 3
cursos de
induccion al
aprendizaje
basado en
competencias a
los estudiantes de
Licenciatura.

E. Metas (M)

Valor programado

Valor semestral

Valor alcanzado

0%

0%

% alcanzado

Explicacion de las
diferencias

3.1.- 2 proyectos
de investigacion

2

0

0%

O
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3.1.- 2 proyectos 2 0 0%

de investigacién

con

financiamiento

externo de los que

se obtengan

productos de

calidad.

3.1.- 6 PTC logran 6 7 116.67% Dos PTC mas

el reconocimiento lograrén su

al perfil deseable. membresia

3.1.-6 PTC logran 6 7 116.67% Dos PTC més

el reconocimiento lograrén su

al perfil deseable. membresia
3.1.-1PTC logra 1 2 200% Un PTC mas logré
la membresia en su membresia

el SNI.

3.1.-1PTC logra 1 2 200% Un PTC mas logré

la membresia en
el SNI.

su membresia

E. Metas (M) Valor programado | Valor semestral | Valor alcanzado % alcanzado Explicacién de las

diferencias

4.1.- 2 convenios 2 0 0%

de colaboracion

con el sector

productivo y social

4.1.- 2 convenios 2 0 0%

de colaboracion

con el sector

productivo y social

4.1.- Un proyecto 1 0 0% se estan dando

de investigacion los primeros

con participacion pasos con la

del sector Empresa Deville

productivo Internacional

4.1.- Un proyecto 1 0 0% se estan dando

de investigacion
con participacion

los primeros
pasos con la
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servicios al sector
productivo y social

Iritlwezi

del sector Empresa Deville

productivo Internacional

4.1.- Ofrecer 100% Se han ofrecido

servicios al sector diplomados de

productivo y social actualizacién
disciplinar

4.1.- Ofrecer 100% Se han ofrecido

diplomados de
actualizacién
disciplinar
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Conclusiones

La Facultad de Ingenieria Electromecanica ha tenido un afio intenso, obteniendo logros importantes que se
deben principalmente al trabajo colegiado y al apoyo incondicional en las actividades asignadas del personal
directivo, administrativo y personal de apoyo; a los profesores de tiempo completo y de asignatura por mantener
ese espiritu firme ante la actividad docente, de tutoria y de investigacién, en donde el eje principal es la atencion
al alumno; y a los estudiantes por fortalecer su compromiso ante su Facultad, reflejandose en su activa
participacién en las actividades tanto escolares como extraescolares. La intensidad y la profundidad de las
tareas que dia a dia se desarrollan en la Facultad han sido nutridas con el esfuerzo, dedicacién y talento en
cada uno de los integrantes que conformamos esta comunidad académica. Por anterior, contribuye al
fortalecimiento a los ejes de desarrollo 2013-2017 Responsabilidad social en la formacién académica integral y
a la Responsabilidad social en la generacién y difusién del conocimiento de la Agenda Universitaria.

En este afio la Facultad fue sede por primera vez del Congreso Mexicano de Robotica en su version XV,
avalada por la Asociacién Mexicana de Robdética, en donde participaron estudiantes y profesores de la Facultad,
donde la Facultad se suma a las 10 Universidades del Pais que han tenido dicha distincion.

La Facultad participa de forma activa en el Posgrado Maestria en Ingenieria, con la participaciéon de 3 PTC
impartiendo 3 materias, y cuatro PTC dirigiendo dos tesis de Maestria.

Actualmente la Facultad esta dando los primeros pasos para la reestructuracién curricular y se han modificado
paulatinamente los contenidos curriculares de las asignaturas que conforman el curriculo vigente de la carrera
de Ingeniero en Comunicaciones y Electrénica y la de Ingeniero Mecanico Electricista; empleando el método
centrado en el aprendizaje de los estudiantes, bajo el modelo basado en competencias. Dicha reestructuracion
debera contemplar la revaloracién en los criterios de duracion de las asignaturas, deberan de contemplar
también los conceptos enunciados en el modelo curricular que ha sido establecido por la Universidad de
Colima, privilegiando la formacion de profesionistas con alto sentido de responsabilidad, ética y humanismo
ademas del gran compromiso social respaldado por el pensamiento cientifico, lo cual requiere del esfuerzo
conjunto de todos. El trabajo invaluable de las academias debera continuar fortaleciendo el mantenimiento de
los procesos educativos innovadores, la renovacién constante de los contenidos programaticos y el
fortalecimiento de los procesos de evaluacién formativa.

Los principales logros obtenidos se pueden destacar:

* Se mantiene el méximo histérico de la Facultad referente al porcentaje de PTC con perfii PROMEP, en un
46.67% (7 PTC).

* 33.33% de PTC con Doctorado, méaximo histérico de la DES.

*4% de reprobacion de la Facultad, minimo histérico.

* Incremento en la matricula, 340 estudiantes en este ciclo escolar, maximo histérico de la DES.

* Se mejoraron las condiciones de trabajo de administrativos y PTC, al dotarlos de mobiliario suficiente y de
calidad.

* Se logré una mejora en la cantidad y calidad de practicas de laboratorio, al ejercer montos econémicos
importantes otorgados por el PIFI 2012 para el equipamiento de talleres y laboratorios.

* Se tuvo una intensa actividad de capacitacion docente de educacién continua y de movilidad académica hacia
y desde la DES.

* Se reestructurd la actual conformacion de los CA, para asegurar su permanencia como tales.

* Se reestructuro el posgrado Maestria en Ingenieria.
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Por otra parte, existen areas de oportunidad que aunque ya son atendidas es necesario intensificar y hacer mas
eficaces las estrategias y acciones contempladas para su atencion. Entre ellas se pueden mencionar:

* Lograr que el porcentaje de PTC con posgrado llegue al 100%

* Incrementar la tasa de retencion al 80%

* Incrementar a corto plazo la tasa de egreso y titulacién al 50%

* Incrementar la productividad de calidad de los PTC, para lograr los niveles institucionales de 65 % de PTC con
perfil PROMEP y de 25 % de PTC en el SNI.

* Mejorar la atencion oportuna de los procesos administrativos institucionales, sobre todo los que se refieren a la
gestién de recursos economicos para la adquisicion de bienes y su correspondiente registro y resguardo.

Los resultados en capacidad académica han sido significativos, sin embargo, se necesita crecer alin mas, esta
relacionado con el grado de habilitacion de los PTC. Por lo tanto, es necesario que cada uno de los PTC que no
se han obtenido el grado minimo, se responsabilice de su situacién. Esta administracién siempre ha estado
apoyando cualquier iniciativa l6gica que tienda a este propdsito y lo seguira haciendo, pero es definitivo que es
el PTC es el actor principal de este proceso. Por lo anterior, se le invita a los 3 PTC con Licenciatura se titulen lo
mas pronto posible. Referente a la competitividad académica se tienen también avances significativos, sin
embargo, es necesario mejorar.

Por otra parte, el ejercicio de los fondos federales PIFI se debera continuar realizando en apego estricto a los
tiempos para optimizar los recursos. Las gestiones realizadas por esta Facultad a través del trabajo colegiado,
ha sido exitosa al lograr apoyos financieros importantes para fortalecer el equipamiento de talleres, centro de
cémputo y laboratorios con el fin de dar las condiciones apropiadas para el proceso de ensefianza aprendizaje;
plasmados en el PIFlI 2012. Sin embargo, el reto sera la planeacion estratégica del crecimiento de nuestra
Facultad en lo que a infraestructura se refiere, ya que se requieren nuevos laboratorios que puedan ser la
plataforma del aprendizaje en el area de la Mecatronica, asi como una ampliacion del taller de mecénica.

La Facultad de Ingenieria Electromecanica expresa su agradecimiento al invaluable apoyo al Rector en M. en A.
José Eduardo Hernandez Nava, le refrendamos el compromiso con la politica rectoral. Ademas, agradezco a la
Universidad de Colima y a Usted por la confianza otorgada y por creer que nuestro trabajo es Util para los
demas.

Acciones Impacto

2 PE IME e ICE Reacreditados La Facultad de Ingenieria Electromecanica tiene dos
PE evaluables reacreditados por el CACEI, esto habla
bien del trabajo colegiado que se tiene al interior de la
DES. Esto permite ofertar los PE de IME e ICE de
calidad al sector productivo y social.

Mejorar los indicadores de capacidad académica El 46.67% de PTC con perfil PROMEP, se mantiene en
el méaximo histérico de la Facultad. 33.33% de PTC con
Doctorado, méaximo histérico de la DES. 4 proyectos de
investigacion financiados (1 FRABA y 2 PROMEP)

Diplomado de titulacion Elevar los indicadores de la Tasa de Titulacion de la
Facultad, se inscribieron 23 egresados, 7 del area IME
y 16 del area ICE, de los cuales todos cursaron y
aprobaron el diplomado, actualmente se encuentran en
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tramite sus titulos y cédulas profesionales.

Cubiculos para estudiantes de posgrados

Cursos remediales de matematicas a los alumnos de
nuevo ingreso.

Se adecuo espacio para estudiantes de posgrado y se
amuebld, con el propdsito de que puedan estudiar en
las horas de trabajo independiente y elevar los
indicadores de la TTC de posgrado.

La implementacion de los cursos remediales estan
encaminados a disminuir los indices de reprobacion
durante los primeros semestres que cursa el alumnado
y a su vez reforzar los conocimientos, y asi mejorar su
rendimiento académico.

Actualizacion de los Laboratorios y Talleres de la
Facultad, con la adquisicién de equipo especializado y
de vanguardia.

La adquisicién de equipo especializado y de vanguardia
para el laboratorio permite desarrollar las practicas
propuestas en los Planes de Estudios de los tres
programas que ofrece la Facultad. Beneficiando a los
alumnos en su proceso de formacion. Ademas de
apoyar al Posgrado Maestria en Ingenieria.

Movilidad de profesores de la DES

La movilidad de los PTC se ve reflejada en los
proyectos que se realizan con ayuda de financiamiento
interno y externo, asi como la publicacion de articulos
en revistas y congresos nacionales e internacionales.
Existen evidencias del impacto de la movilidad de los
profesores en el sentido de que se abren brechas para
establecer convenios entre instituciones de educacion
superior y del sector productivo, cuyo fin principal es la
mutua colaboracion y trabajo en conjunto para el
desarrollo de proyectos que beneficien a ambas partes,
y en particular a maestros y alumnos.

PIFI 2012

Es importante destacar que debido a los resultados del
trabajo colegiado entre el personal directivo, docentes y
estudiantes, se logré la autorizacion del PIFI 2012 con
un monto de $1,800,000.00, cuyo objetivo es fortalecer
la integracion de los estudiantes, asi como la capacidad
y competitividad académica de la DES.

PE Maestria en Ingenieria en colaboracién con dos
DES de la Institucion.
Sede del XV Congreso Mexicano de Robodtica

3 PTC de la DES patrticipan de manera activa en el
posgrado y 4 PTC asesoran dos tesis de maestria
Facultad fue sede por primera vez del Congreso
Mexicano de Robética en su version XV, avalada por la
Asociacion Mexicana de Robdética, en donde
participaron estudiantes y profesores de la Facultad,
donde la Facultad se suma a las 10 Universidades del
Pais que han tenido dicha distincion.

Retos/Area de atencion Estrategia para su atencion en 2014
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Reestructurar los PE IME e ICE con la Incorporacion de Se tienen los estudios de factibilidad y pertinencia, se

enfoques centrados en el estudiante

Avances poco significativos en los indicadores de
capacidad académica

trabaja de forma colegiada al interior de la DES. Se
espera la participacion de todos profesores en la
restructuracion y en la asistencia a los cursos de
actualizacién académica.

Involucrar a todos los PTC de la DES a describir los
resultados de los Proyectos de Investigacion. Invitarlos
a participar en las convocatorias para proyectos de
investigacion.

Incrementar las TTC y TEC

100% de PTC con Posgrado

Fortalecer las acciones de tutelaje, implementar las
academias grupales y fomentar la imparticion de cursos
extracurriculares. Ademas, impulsar la participacion de
los estudiantes en proyectos de investigacion desde
guinto semestre.

Tres PTC tienen Unicamente Licenciatura, terminaron el
Posgrado Maestria en Ingenieria, se espera que a
principios del 2014 obtengan su posgrado.

Incorporar dos PTC a la DES

Gestionar la incorporacién de un nuevo PTC en cada
semestre a partir del presente, hasta alcanzar la meta.

Andlisis de los principales logros obtenidos en el periodo 2005-2012
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Galeria de iméagenes

Evento deportivo

Evento de Bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso

Equipo ganador en el evento deportivo

Evento de Bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso

Curso CACEI Mecatr

Curso para el aseguramiento del PE IMT
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Curso CACEI Mecatr

Curso para el aseguramiento del PE IMT

Platica a los alumnos de la Facultad PIFI

Platica a los alumnos de la Facultad refrente a los apoyos otorgados por el PIFI

Platica a los alumnos de la Facultad PIFI

Platica a los alumnos de la Facultad refrente a los apoyos otorgados por el PIFI

Club de Reb
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Cursos sabatinos del area de la robética

Club de Reb

Cursos sabatinos del area de la robética

Congreso Mexicano de Robotica

Entrega del documentos que avala a la Facultad como sede del Congreso Mexicano de Robotica

Congreso Mexicano de Robotica
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Entrega del documentos que avala a la Facultad como sede del Congreso Mexicano de Robotica

Control H

Curso Taller de control haptico

Control H

Curso Taller de control haptico

Curso CNC

79

# @ ¥ 9



23K,

DAD

%, | EDUCACION con
1) ¥, | RESPONSABILIDAD

‘| SOCIAL

o

Curso CNC

Curso CNC

Diplomado Titulaci
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Bienvenida al diplomado de titulacién en su segunda version.

Diplomado Titulaci

Bienvenida al diplomado de titulacién en su segunda version.

Elaboraci

Curso avalado por el CENEVAL para la elaboracion de reactivos

Elaboraci
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Curso avalado por el CENEVAL para la elaboracién de reactivos

Elecci

Eleccion de consejales técnicos de la Facultad

Elecci

Eleccién de consejales técnicos de la Facultad

Entrega de equipo
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Entrega de equipo

Entrega de equipo

Feria Manzanillo
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Feria profesiografica en la Feria de Manzanillo 2013.

Feria Manzanillo

Feria profesiografica en la Feria de Manzanillo 2013.

Foro Ahorro de Energ

Foro Ahorro de Energ
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Inteligencia Emocional

Curso de inteligencia emocional

Inteligencia Emocional

Curso de inteligencia emocional

Pl
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Platica del EGEL a los alumnos de los Ultimos semestre de los 3 PE IME, ICE e IMT

P

Platica del EGEL a los alumnos de los ultimos semestre de los 3 PE IME, ICE e IMT

P

Platica del EGEL a los alumnos de los Gltimos semestre de los 3 PE IME, ICE e IMT

Pl
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Presentaci

LT WL T

ELECTROMECANICA

Presentaci
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Presentacion de trabajos de posgrado a los alumnos de la Facultad

Presentaci

Presentacion de trabajos de posgrado a los alumnos de la Facultad

Proyecto integrador

Presentacion de los proyectos integradores a los estudiantes de nuevo ingreso.

Proyecto integrador
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Presentacion de los proyectos integradores a los estudiantes de nuevo ingreso.

Proyecto integrador

Presentacion de los proyectos integradores a los estudiantes de nuevo ingreso.

Redacci
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Visita de la CGD

Visita de la dra. Martha Alicia Magafia a las instalaciones de la Facultad

Visita Dra. Maga

=1 N w

Visita de la dra. Martha Alicia Magafia a las instalaciones de la Facultad

Visita Insitu U de C 1
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Visita de personal de planeacién de la U. de C. ala Facultad.

Visita Insitu U de C

Visita de personal de planeacién de la U. de C. a la Facultad.

Visita Polit

Visita Polit
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Visita PIFI

Visita de personal SES ala Facultad.

Visita PROMEP

Visita de personal SES a la Facultad.

Visita PROMEP
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Visita de personal SES a la Facultad.

Visita Rector

Visita del Rector Maestro José Eduardo Hernandez Nava a la Facultad.

Visita Rector

Visita Rector
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Visita del Rector Maestro José Eduardo Herndndez Nava a la Facultad.
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Anexos

Anexo |. Productos académicos publicados en 2013

No. Autor o Autores Ficha bibliografica completa
1. Fernando Rodriguez-haro, Felix Rodriguez-Haro, F., Freitag, F., Navarro,
Freitag , Leandro Navarro, L., Hernandez-Sanchez, E., Farias-
Efrain Hernandez-sanchez, Mendoza, N., Guerrero-lbéafiez, J.,
Nicandro Farias-mendoza, Juan Gonzélez-Potes, A. (2013). Description of a
A. Guerrero-ibafiez, Apolinar Low Level Virtual-Resource QoS CPU
Gonzélez-potes Manager. Procedia Technology. 406-415.
doi: 10.1016/j.protcy.2013.04.051
2. Janeth Alcala , Javier Pérez, Alcala , J., Pérez, J., Cardenas, V.,
Victor Cardenas, Homero Miranda, H. (2012). STATCOM Based on
Miranda Cascade H-Bridge Converter for
Compensating Reactive Power and Current
Harmonics Simultaneously. International
Review of Electrical Engineering (I.R.E.E.).
2611-2621.
3. Emilio Espejo, Pavel ZuNiga  ESPEJO, E., ZUNIGA HARO, P.,
Haro, Sergio Vazquez VAZQUEZ DOMINGUEZ, S., JIMENEZ
Dominguez, Ramon Octavio BETANCOURT, R. O. (2012). Simplified
Jimenez Betancourt Recursive Newton-type Algorithm for
Instantaneous Modal Parameter Estimation
of Sub-synchronous Oscillations. Electric
Power Components and Systems. 864-880.
doi: 10.1080/15325008.2012.666616
4. Sergio Vazquez Dominguez, VAZQUEZ DOMINGUEZ, S., BAROCIO
Emilio Barocio Espejo, Ramon ESPEJO, E., IMENEZ BETANCOURT, R.
Octavio Jimenez Betancourt 0. (2012). A Crank-Nicolson Galerkin
approach to the analysis of
electromechanical oscillations in stressed
power systems. Electric Power Systems
Research. 158-169. doi:
http://dx.doi.org/10.1016/j.epsr.2011.12.015
No. Autor o Autores Ficha bibliografica completa
1. Ana Rivera, Javier Pérez, Victor Alcala, J., Sierra, R., Cardenas, V., Pérez,
Cardenas, Ricardo Sierra, JanethJ., Rivera, A. (Evaluating the Performance
Alcala of the BTB Converter under Unbalanced
Voltage Sags). Evaluating the Performance
of the BTB Converter under Unbalanced

# @
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Janeth Alcala, Victor Cardenas,
Javier Pérez, Ramoén Jiménez,
Homero Miranda

Janeth Alcala, Victor Cardenas,
Homero Miranda, Javier Pérez,
Saida Charre

Janeth Alcala, Victor Cardenas,
Javier Pérez, Jorge Lau, Ricardo
Sierra

José De Jesus Carrasco
Montejano, Eliot Saun Hidalgo
Vazquez, Saida Miriam Charre
Ibarra, Norberto Lépez Luiz

Informe de Actividades 2013

Voltage Sags. En Evaluating the
Performance of the BTB Converter under
Unbalanced Voltage Sags, Evaluating the
Performance of the BTB Converter under
Unbalanced Voltage Sags(péags. ).
Evaluating the Performance of the BTB
Converter under Unbalanced Voltage Sags:
Evaluating the Performance of the BTB
Converter under Unbalanced Voltage Sags.
Alcala, J., Cardenas, V., Pérez, J.,
Jiménez, R., Miranda, H. (2012). Improving
Power Flow in Transformers Using a BTB
Converter to Balance Low Voltage
Feeders. En Energy Conversion Congress
and Exposition (ECCE), 2012 IEEE , 15-20
Sept. 2012(pags. ). Raleigh, NC , USA:
IEEE Xplore.

Alcala, J., Cardenas, V., Miranda, H.,
Pérez, J., Charre, S. (). A Three-Phase
Back-to-Back Converter for Reactive Power
Compensation, Current Harmonic Filtering
and Active Power Compensation. En
Energy Conversion Congress and
Exposition (ECCE), 2013 IEEE , 14-20
Sep. 2013(pags. ). Denver, Colorado, USA:

Alcala, J., Cardenas, V., Pérez, J., Lau, J.,
Sierra, R. (). Operacion del convertidor
Back-to-Back trifasico como compensador
de potencia activa, reactiva y arménicos de
corriente. En Congreso Nacional de Control
Automético AMCA 2013, 16-18 Oct.
2013(pags. ). Ensenada, Baja Californa,
México: .

Lopez Luiz, N., Charre Ibarra, S. M.,
Hidalgo Vazquez, E. S., Carrasco
Montejano, J. D. (Implementacién de un
sistema de vision para la deteccién y
manipulacién de objetos con un prototipo
de robot cartesiano). Implementacién de un
sistema de vision para la deteccion y
manipulacién de objetos con un prototipo
de robot cartesiano. En Implementacion de
un sistema de vision para la deteccion y
manipulacién de objetos con un prototipo
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de robot cartesiano, Implementacion de un
sistema de vision para la deteccion y
manipulacién de objetos con un prototipo
de robot cartesiano(péags. ).
Implementacion de un sistema de visién
para la deteccién y manipulacion de
objetos con un prototipo de robot
cartesiano: Implementacién de un sistema
de visién para la deteccién y manipulacion
de objetos con un prototipo de robot
cartesiano.

6. Norberto Lépez Luiz, Jorge Martinez Baltazar, R. E., Charre Ibarra, S.
Gudifio Lau, Saida Miriam Charre M., Gudifio Lau, J., Lopez Luiz, N. (2012).
Ibarra, Raul Enrique Martinez Estacion de trabajo didactica en
Baltazar arquitectura abierta para la variable
presion. En Reunién Internacional de
Otofio, ROC&C 2012, 12 de noviembre del
2012(pags. ). Acapulco, Guerrero: IEEE
seccion México.
7. Saida Miriam Charre Ibarra, Maya Campos, S., PradoGarcia, S., Charre
Selene Pradogarcia, Salvador Ibarra, S. M., Gudifio Lau, J., Alcala
Maya Campos, Jorge Gudifio Rodriguez, J. A. (2012). Disefio de un
Lau, Janeth Aurelia Alcala controlador difuso tipo PD para la variable
Rodriguez nivel. En Reunién de Otofio de Potencia,
Electronica y Computacion. , noviembre de
2012(pags. ). Colima, Col.: IEEE Seccién
Centro Occidente.
8. Jorge Ramos, Ramon Octavio Barocio Espejo, E., Jimenez Betancourt, R.
Jimenez Betancourt, Emilio 0., Ramos, J. (2013). Visualization of
Barocio Espejo Interarea Oscillations Using an Extended
Subspace Identification Technique. En no,
22-24 SEP 2013(pags. ). MANHATTAN KS
USA: IEEE.
9. Daniel Vélez Diaz, Jorge Gudifio Vélez Diaz, D., Gudifio Lau, J., Contreras
Lau, Damaris Contreras Morales, Morales, D., Charre Ibarra, S. M., Duran
Saida Miriam Charre Ibarra, Fonseca, M. A. (2012). Sistemas de control
Miguel Angel Duran Fonseca aplicados a un péndulo simple. En IEEE
Vigésima tercera Reunion internacional de
Otofio de Comunicaciones, Computacion
electronica, automatizacion, roboética y
exposicion Industrial ROC&C 2012,
IEEE(pags. ). Acapulco, Guerrero: IEEE.
10. R. Martinez Baltazar, C.s.s. Martinez Baltazar, R., Lopez, C., Del

Lépez, J.z. Del Angel, J.z. Ferrer,
Norberto Lopez Luiz, Saida

% @

Angel, J., Ferrer, J., Lopez Luiz, N., Charre
Ibarra, S. M., Gudifio Lau, J. (2012).
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Miriam Charre lbarra, Jorge Manipulacién mediante Bluetooth y control
Gudifio Lau de un robot tipo SCARA. En IEEE
Vigésima tercera Reunion internacional de
Otofio de Comunicaciones, Computacién
electrénica, automatizacion, robotica y
exposicién Industrial ROC&C 2012, 11 al
15 de noviembre del 2013(péags. ).
Acapulco, Guerrero: .
11. Jorge Gudifio Lau, Daniel Velez Gudifio Lau, J., Velez Diaz, D., Duran
Diaz, Miguel Angel Duran Fonseca, M. A., Chavez Montejano, F.,
Fonseca, Fidel Chavez Charre Ibarra, S., Cisneros Guzman, C.
Montejano, Saida Charre Ibarra, (2012). Comparacion del Control PID
Cecilia Cisneros Guzman clasico contra difuso: aplicacion a un
péndulo simple. En IEEE Décima cuarta
Reunion de Otofio de Potencia, Electrénica
y Computaciéon ROPEC 2012, 11 al 15 de
noviembre del 2013(péags. ). Acapulco,
Guerrero: IEEE.
12. Miguel Angel Duran Fonseca, Duran Fonseca, M. A., Guerreo Ramirez,
Gerardo Guerreo Ramirez, A. G., Claudio, A., Gudifio Lau, J., Adam, M.,
Claudio, Jorge Gudifio Lau, M.  Guerreo, O. (2012). Control Directo de Par
Adam, Oliberio Guerreo Utilizando PWM Vectorial Aplicado a un
Vehiculo Eléctrico. En Congreso Anual
2012 de la Asociacion de México de
Control Automatico (AMCA 2012), Octubre
2012(pags. ). Ciudad del Carmen,
Campeche: AMCA.
13. Fidel Chavez Montejano, Radl Chévez Montejano, F., Martinez Venegas,
Martinez Venegas, Jorge Gudifio R., Gudifio Lau, J., Contreras Morales, D.
Lau, Damaris Contreras Morales |(2012). Aplicacién de robots industriales:
coordinados. En Decimo Cuarto Congreso
Mexicano de Robética COMROB 2012, 24
de octubre(pags. ). Puebla, Puebla:
COMROB.
14. Norberto Lopez Luiz, Francisco |Lépez Luiz, N., Cuenca Jimenez, F.,
Cuenca Jimenez, Jorge Gudifio Gudifio Lau, J., Charre |, S. (2012).
Lau, Saida M. Charre I. Andlisis dinamico de una plataforma
paralela esférica. En COMEC 2012, 05 al
08 de noviembre 2012(péags. ). Santa Clara
Villa Clara. Cuba: Universidad Central
?Marta Abreu? de Las Villas.
15. Norberto Lopez Luiz, Jorge Lopez Luiz, N., Gudifio Lau, J., Cuenca
Gudifio Lau, Francisco Cuenca Jimenez, F., Duran Fonseca, M., Chare
Jimenez, Miguel Duran Fonseca, [barra, S. (2013). Método de trabajo virtual
Saida Chare Ibarra aplicado a la dinamica de un robot paralelo.
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Autor o Autores
Saida Charre, Janeth Alcala,

Luis Eduardo Céardenas Avifia ,
José David Bolafios Rodriguez
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En 120 Congreso de Mecatronica, 9-11 de
octubre 2013(pags. ). Le6n, Guanajuato:
Congreso de Mecatroénica.

Ficha bibliografica completa
Bolafios Rodriguez, J. D., Cardenas Avifia ,

L. E., Alcala , J., Charre, S. (2012).
Cargador de baterias controlado
remotamente via internet. Reunion de
Otofio, ROC&C. EEE Seccién México.

Anexo Il. Movilidad de personal durante 2013

Nombre

Lugar

Institucion

propésito

Fernando Rodriguez Haro

Guadalajara, Jalisco

Universidad de GuadalajaraSe inician actividades para

hacer un plan de
colaboracién bilateral con la
CGTlde laU de G para
iniciar actividades de
docencia e investigacion
que impacten en alumnos y
profesores de la facultad.

Janeth Aurelia Alcala
Rodriguez

Janeth Aurelia Alcala
Rodriguez

México

San Luis Potosi, SLP,
México

UASLP

O

Iritlsez

Cinvestav unidad ZacatentoPresentar la ponencia

?Improving Power Flow in
Transformers Using a BTB
Converter to Balance Low
Voltage Feeders? en CCE
2012

? Fortalecer las
actividades de investigacion
en el marco del proyecto
PROMEP ?Estudio del
convertidor Back-to-Back
para el control del flujo de
potencia, desbalances de
tension en la red eléctrica y
compensacion armonica?
mismas que impactaran al
desarrollo de las LGAC de
la Facultad de Ingenieria
Electromecanica de la
Universidad de Colima en
el cuerpo Académico
UCOL-CA-21 Sistemas
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Eléctricos.

Jorge Gudifio lau

Ramon Octavio Jiménez
Betancourt

Thahualilpan, Hidalgo

Zapopan Jalisco

Universidad Auténoma del
Estado de Hidalgo

CINVESTAV del IPN

? Participar en la Primera
Jornada de Investigacion
Multidisciplinaria. ? Trabajar
en conjunto con la Escuela
Superior de Tlahuelilpan y
el CITIS, ambos de la
Universidad auténoma del
Estado de Hidalgo en el
desarrollo de un convenio
de colaboracion. ?
Desarrollar de un proyecto
de vinculacién ?Control
para dispositivos hapticos
teleoperados? con la
Facultad de Ingenieria
Electromecanica y Escuela
Superior de Tlahuelilpan.
Colaboracion institucional
de la Facultad de Ingenieria
Electromecénica de la
Universidad de Colima con
el Cinvestav del IPN Unidad
de Guadalajara, y con ello
continuar el fortalecimiento
del cuerpo Académico
UCOL-CA-21 Sistemas
Mecatrénicos y Eléctricos,
especificamente en el
desarrollo de la LGAC
?Modelado y Simulacién de
Sistemas de Potencia
particularmente en el
Andlisis dinamico y control
de sistemas de potencia.
Incrementar el indice de
productos de calidad del
CA visitante y las
actividades de investigacion
de la Facultad de
Ingenieria.
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