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Presentacion

La Universidad de Colima, como toda organizacion viva, ha evolucionado a lo largo de
sus casi 67 afos de existencia, hasta alcanzar importantes logros en el desempefio de
sus funciones, mismos que la ubican, hoy, entre las mejores universidades publicas
estatales, particularmente como resultado del desarrollo alcanzado de 2000 a 2007, en
términos de la capacidad y competitividad académicas y de la gestion institucional.

Estos avances impulsan a la institucion a mantenerse en la senda de la mejora continua
de la calidad, para cumplir a cabalidad su misién vy, fieles a ella, en el Plan Institucional
de Desarrollo 2006 — 2009, se ha planteado la visién al 2012, en la que nos
proponemos ser “Una institucion educativa publica, autbnoma, de calidad, flexible,
internacionalmente competitiva y solidamente vinculada al desarrollo sostenible de la
sociedad; donde el eje central es la formacion humanista, cientifica y técnica de
nuestros estudiantes, articulada a la investigacion basica y aplicada, asi como a la
creacion, preservacion y difusion de la cultura’.

Los logros alcanzados han sido posibles gracias al decidido esfuerzo de miles de
universitarios, la sociedad y el gobierno en sus diferentes niveles.

Hoy, para enfrentar exitosamente los retos del futuro confiamos en mantener la sinergia
entre estos actores y precisamente en este contexto, el presente proyecto pretende
contribuir a la consolidacion de la calidad de la Universidad de Colima, en el marco del
“Fondo para la consolidacion de las universidades publicas estatales y con apoyo
solidario”, a partir de tres grandes ejes: el mejoramiento de la calidad del personal
académico de tiempo completo; el apoyo a la mejora continua de los programas
educativos, a partir de un conjunto de estudios y acciones estratégicas orientadas a la
atencion de estudiantes y académicos y el fortalecimiento del programa de
mantenimiento de las instalaciones universitarias.

Como propuesta, atiende los lineamientos establecidos en la convocatoria de la
Subsecretaria de Educacion Superior y en ella se refrenda nuestro compromiso por
contribuir en la mejora de la calidad del sistema nacional de educacion superior, a
través del aseguramiento y mejora continua de la calidad de la Universidad de Colima,
por lo que queda a su consideracion.

Atentamente
M. en C. Miguel Angel Aguayo Lépez

Rector
Abril de 2007
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Marco de referencia

Los avances de la Universidad de Colima pueden contextualizarse a partir de su
desarrollo cronoldgico, asi, por ejemplo, en 1958 se cred la primera carrera del nivel
superior, la Licenciatura en Derecho y a partir de entonces su oferta crecié de manera
paulatina hasta la década de los setenta.

Los afios ochenta marcaron un nuevo rumbo y de manera similar a lo que sucedio en el
resto del pais, la Universidad de Colima se enfrenté a un rapido crecimiento de la
matricula y de las opciones educativas. En 1979, existian 14 bachilleratos y tres
escuelas técnicas que atendian a 2 mil 360 alumnos. En el nivel superior, sumaban
siete escuelas, que ofrecian 16 carreras de licenciatura con una matricula de mil 168
alumnos, lo que hacia una poblacion escolar de 3 mil 520 estudiantes universitarios.

Para agosto de 1997, la matricula de educacion media superior llegé a los 9 mil 327
alumnos; en educacion superior a 8 mil 745 estudiantes y 610 en posgrado, que en
conjunto sumaban 18 mil 682. En esta época, se contaba ya con 31 bachilleratos, dos
escuelas técnicas, ocho programas de profesional asociado y 53 de licenciatura, asi
como 45 programas de posgrado, distribuidos en cinco escuelas y 20 facultades.

Hoy, si bien el numero de planteles universitarios se ha mantenido casi igual,
atendemos a 23 mil 448 estudiantes, de ellos 12 mil 565 son de bachillerato, 10 mil 503
de licenciatura y 380 de posgrado. La poblacién escolar de la Universidad representa
en 2007, casi el 26% mas que la atendida hace 10 afios y mas del 600% que hace 30
anos.

Paralelo al crecimiento y desarrollo en el ambito académico, también en los afos
ochenta se inici6 el proceso de desconcentracidon académico-administrativa, creandose
los cinco campus con los que hoy se cuenta y con ellos, la Universidad de Colima cubre
practicamente todo el territorio colimense.

A partir de 1997, se introducen importantes innovaciones, entre ellas destacan las
derivadas de la politica nacional, particularmente con la incorporacién al Programa de
Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), el Programa de Normalizacion
Administrativa (PRONAD) y a partir del 2001, los programas integrales de formacion
institucional (PIFI), en sus versiones para educacion media superior universitaria
(PIFIEMS), educacién superior (PIFI) y posgrado (PIFOP).

Junto a ellos, se generaron, de manera cada vez mas efectiva, los procesos de
planeacién estratégica participativa, la transparencia y acceso a la informacion y desde
una perspectiva integral, el aseguramiento y mejora continua de la calidad, certificada a
través de organismos externos.
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La incorporacidn de estas politicas, traducidas en acciones y el compromiso de los
universitarios colimenses, ha permitido configurar un nuevo rostro institucional.

Asi, en la Universidad de Colima, a lo largo de los ultimos afios se han impulsado dos
lineas de accidn medulares, una de ellas, el fortalecimiento de la capacidad académica,
que esta relacionada con la fortaleza de la planta docente y las politicas institucionales
traducidas en servicios, espacios y equipamiento para el optimo desempefio de las
funciones sustantivas y de apoyo; la otra, la mejora continua de la competitividad
académica, que nos habla del desempenio institucional.

De modo tal que hoy atendemos a 23 mil 448 estudiantes, 12 mil 565 son de
bachillerato y en el nivel superior contamos con 10 mil 503 alumnos, distribuidos en 4
escuelas y 25 facultades, las cuales ofertan 4 programas de profesional asociado y 61
de licenciatura. En lo que se refiere a posgrado, atendemos a 380 estudiantes en 46
programas, 10 de doctorado, 22 de maestria y 14 especialidades.

Los planteles universitarios se encuentran distribuidos en cinco campus, que se ubican
en las principales cabeceras municipales de Colima y los programas educativos
responden a la vocacion productiva de cada zona.

Se cuenta, ademas, con una amplia infraestructura y servicios de extension cultural y
deportiva que convierte a la institucion en la principal promotora de este tipo de
actividades en el estado.

En lo que se refiere a la capacidad académica, evaluada a partir de la fortaleza de la
planta docente, en términos de su habilitacion y desempefio, en los ultimos afos se ha
avanzado de manera considerable.

La habilitacién de los profesores de tiempo completo con posgrado, pasé del 88% en
2004 al 93% en 2006, cifra que rebasa con mucho el promedio nacional registrado por
el PROMEP y nos ubica en primer lugar nacional de las instituciones de educacion
superior publicas estatales y en quinto lugar en profesores con doctorado’.

Respecto al perfil deseable reconocido por SEP-PROMEP, pasamos del 42% en 2004
al 58.3% en 2006 y, en el caso de los incorporados al Sistema Nacional de
Investigadores del 13% al 21.9%. Nuevamente, estos valores nos colocan por arriba del
promedio nacional, con el tercer lugar en perfil deseable y el octavo en el SNI.

Los 451 profesores de tiempo completo del nivel superior se encuentran integrados en
61 cuerpos académicos los cuales ha avanzado en su grado de desarrollo y
consolidacion, pasando de cuatro cuerpos académicos “consolidados” registrados en
2004 a ocho, y de seis a dieciséis “en consolidacion’. Tales datos nos ubican en sexto

' Fuente: Realimentacion PIF| 3.3, SES-SEP (datos a Agosto de 2006)
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lugar de las universidades publicas estatales en cuerpos académicos en consolidacion y
consolidados.

Por otro lado, ha sido una prioridad institucional el apoyo a la permanencia y la
formacion del estudiante, una estrategia para ello es el programa institucional de tutoria,
creado en el 2001, en el que hoy atendemos, de manera individual o grupal, al 100% de
los estudiantes de licenciatura y posgrado, ya sea en términos de acciones de tutelaje o
bien de asesoria académica.

Asi mismo, para promover el acceso y permanencia de estudiantes de bajos ingresos y
buenas calificaciones se fortalecido el programa de becas, afinando los criterios de
asignacion y distribucion de las mismas. Durante 2006, se entregaron 8 mil 810 becas
en 14 programas distintos para media superior y superior y en el marco de 10 opciones
para el posgrado. Con ello se benefici6 a un total de 6 mil 497 estudiantes, que
representan aproximadamente el 28% de la matricula total.

Otra de las estrategias de apoyo a los estudiantes son los servicios que se ofrecen en
las 12 bibliotecas distribuidas en los campus universitarios, 7 de ellas especializadas
por areas del conocimiento, las cuales atienden, preferentemente a estudiantes de nivel
superior y docentes. En 2006, se incremento el acervo bibliografico, por lo que hoy se
cuenta con 127 mil 188 titulos y 220 mil 707 volumenes. Estos datos reportan una
proporcion de 11 titulos y 19 volumenes por estudiante del nivel superior.

En el ambito de la internacionalizacion, se redoblaron los esfuerzos para optimizar el
programa de movilidad estudiantil, como resultado, en 2006, casi el 4% de los
estudiantes de nivel superior tuvieron esta experiencia.

Desde otra perspectiva, uno de los elementos que reflejan la capacidad fisica de una
universidad y por ende su capacidad académica y la calidad de sus servicios son las
tecnologias de la informacidén y comunicacion; precisamente por los avances en este
terreno, somos referente nacional y a nivel internacional nos encontramos fuertemente
posicionados. En 2006 hicimos realidad la conectividad de intranet de las escuelas de
educacién superior, alcanzando el 100% de cobertura; avanzamos ademas en los
programas y procesos de educacidn a distancia, objetos de aprendizaje, disefio de
software para uso académico y administrativo y elaboracion de software educativo.

En cuanto a la competitividad académica del nivel superior, hoy contamos con 42
programas educativos reconocidos por su calidad, 41 de ellos estan clasificados en
nivel 1 de los CIEES y 25 acreditados por organismos reconocidos por COPAES. El
resto de los programas vigentes, no son evaluables pues han sido actualizados en los
ultimos cuatro afos o bien, son de nueva creacion.

La matricula atendida en PE evaluables y reconocidos por su calidad es del 100% y con
ese mismo porcentaje esta la proporcion de programas clasificados en nivel 1 de los
CIEES. Si consideramos a la poblacién escolar total del nivel superior la cifra de
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estudiantes atendidos en programas reconocidos por su calidad alcanza el 87.6%, lo
que nos ubica en octavo lugar nacional en este rubro.

En lo que se refiere a los programas de posgrado, actualmente contamos con cinco
clasificados en el nivel 1 de los CIEES, siete se encuentran incorporados al Padron
Nacional de Posgrado y tres en el Programa Integral de Fortalecimiento, ellos
representan la tercera parte de los programas vigentes y atienden al 43% de la
matricula del nivel.

La competitividad académica institucional, evaluada a partir de los indicadores de
procesos y resultados educativos en los programas de educacion superior, también
muestra avances muy significativos.

Por ejemplo, la eficiencia terminal por cohorte generacional pas6 del 53.4% en 2004 al
70.5% en 2006; la tasa de titulacion por cohorte del 46.4% alcanza hoy el 63.4%,
mientras que la retencion de 1° a 3° semestre muestra un avance del 67.6% al 84.5% vy
la satisfaccidon de estudiantes paso del 79.5%, al 90% en 2006.

Por otro lado, a lo largo de la historia de la Universidad de Colima, se ha entregado a la
sociedad colimense poco mas de 27 mil 300 graduados, de ellos mas del 75% se han
titulado en los ultimos 10 afios.

De igual manera, se fortalecieron los procesos y actividades de extension de la cultura,
de modo que continuamos como la institucion que cuenta con la mejor oferta y servicios
artisticos, culturales y de difusion de la ciencia a nivel estatal. Junto con ello, se estan
revisando los esquemas de vinculacion con los sectores social y productivo en busca de
una articulacion mas efectiva con el Instituto de Innovacion Tecnoldgica, Propiedad
Intelectual, el Observatorio Universitario de las Innovaciones y los planteles educativos.

Para mejorar y consolidar la calidad y pertinencia académica ha sido necesario
desarrollar las capacidades de organizacion y se pretende conducir la vida académica
con un modelo de gestidn caracterizado por su calidad, flexibilidad y transparencia, con
una perspectiva de futuro, un liderazgo compartido, siendo plenamente responsables
con la sociedad y rindiéndole cuentas.

Por ello, asi como se mejoraron los servicios para estudiantes, se continua con el
compromiso de avanzar en la mejora de la calidad, definiendo nuevas estrategias para
mejorar el nivel de vida de los trabajadores. Con tales propdésitos, se busca una mayor
eficiencia en el manejo del talento humano con un nuevo esquema de capacitacion,
como parte del proyecto para el desarrollo laboral y mejora de la calidad de vida de los
trabajadores universitarios.

Ademas, institucionalmente se mantienen esfuerzos colegiados en la revision,
actualizacion y creacion de la normatividad para garantizar procesos de calidad.
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Como parte de la mejora y aseguramiento de la calidad, hoy se cuenta con 47 procesos
certificados con normas ISO 9001:2000; de los cuales 30 son de reconversion, 12 son
nuevos y 5 cuentan con la certificacion de ABS Quality Evaluations. A ellos se suman 7
dependencias universitarias con el “Distintivo H”, haciendo un gran total de 54 procesos
institucionales certificados por su calidad.

Los avances alcanzados permiten enfrentar los retos del futuro de manera activa y
propositiva, aprovechando las fortalezas institucionales, para atender las areas de
oportunidad y alcanzar la vision trazada en el PIDE 2006-2009.

Es evidente que la evolucion de la Universidad de Colima esta determinada por su
origen, pero debemos reconocer que como sistema abierto, la influencia del contexto
nacional e internacional incide directamente en la dinamica institucional y por tanto en
su transformacion.

Precisamente, en el contexto nacional las politicas establecidas en el Programa
Nacional de Educacién 2001-2006 marcan, a nuestro juicio, un punto de inflexion en el
sistema nacional de educacion superior al sugerir un modelo de calidad educativa
caracterizado por su énfasis en la capacidad y competitividad académicas y la gestidon
institucional, articulados en un proceso de planeacion participativo, integrado y
sistematico y claramente asociado a la transparencia y oportuna rendicion de cuentas a
la sociedad.

La articulacion de estas politicas se hizo realidad en el Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional y sus variantes para posgrado y educacion media superior.
Este punto de inflexion transformé en seis afos el perfil de la educacion superior en
términos de su calidad; si bien es cierto existen diferencias en las distintas regiones del
pais, hoy un grupo de instituciones publicas estatales son punta de lanza, las
integrantes del Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMex).

También es claro que la Universidad de Colima tiene todavia problemas por resolver,
problemas que en el contexto del sistema institucional de la calidad y su programa de
mejora continua, se convierten en areas de oportunidad para continuar en la senda del
desarrollo cualitativo.
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Justificacion

Mejoramiento de la calidad del personal académico de tiempo completo

En el marco del PIDE 2006-2009, la vision de la Universidad de Colima considera en los
ejes fuerza para la consolidacién de la docencia y la investigacion, un maximo de
integracion y sinergia entre los procesos formativos y las lineas de generacion y
aplicacion innovadora del conocimiento, cultivadas por cuerpos académicos
consolidados; el aseguramiento de la calidad de la formacion integral de los estudiantes
a través de la acreditacion y certificacion de los programas y procesos educativos; la
generacion de conocimiento basico y aplicado, socialmente pertinente y relevante,
mediante el desarrollo de proyectos de alta calidad e impacto en la formacion de los
estudiantes y en los sectores social y productivo.

En este sentido, la conservacion de la calidad alcanzada en la oferta educativa de la
Universidad de Colima y la necesidad de continuar en el proceso de mejora continua
hacen indispensable la ampliacién de la planta académica basica para la adecuada
atencion del alumnado en los diferentes niveles y tipos de programas educativos que se
ofrecen. Los requerimientos son diferenciados considerando la naturaleza de los
programas, la demanda social y la expectativa de desarrollo local y regional.

Habiendo analizado los indicadores de atencion de la matricula por profesorado de
tiempo completo encontramos que para garantizar la calidad de los PE evaluados en
nivel 1 de CIEES o acreditados por COPAES, se requiere incrementar el numero de
PTC de conformidad con la siguiente tabla donde se definen, de entre todas aquéllas
que aun presentan requerimientos para fortalecer su planta académica, las unidades
académicas seleccionadas para su apoyo en el presente proyecto, considerando como
criterios la matricula actual y prospectiva de crecimiento y el potencial de consolidacion
de los CA de la DES, asi como los indices A/PTC marcados por el PROMEP.

Valores
; Fechade Mat. propuestos de Noj PTC Plazas
Programa de estudios DEAS inicio o Ags. indices e::n;go adscritos re::Iaezr?:as solici:adas
u actualizacion 2006 Promep UA DES por [UAIPE
Clave | Nombre _ Nivel Tipo AIPTC  Frc Nrc
UA: FACULTAD DE LETRAS Y COMUNICACION
Pr127 | Comunicacién L PI 01/06/03 | 158 20| 0.36 7.9
Letras
Pr175 | hispanoamericanas L ! 01/06/03 50 15| 076 33
Pr177 | Linglistica L | FLyC 01/06/03 58 15| 0.76 3.9
Literatura M P 18/07/01| 7, 15| 0.36 0.5
Pr116 | hispanoamericana
Pr176 | Periodismo L PI 01/06/03 98 20| 0.36 4.9
TOTAL DE PTC/DES 20 19 1 1
UA: FACULTAD DE CIECIAS POLITICAS
Ciencia politica y CP
Pr149 | administracion publica M P FCPyS 15/12/01 16 15] 036 11
Administracion publica Ll cp 2007/03| 259| 25| 057 104
Pr155 |y ciencia politica
Pr148 | Historia M B 01/01/02 12 8| 0.92 1.5
E p 01/01/61 25025

Pr150
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intergubernamentales
REEERTED L Pl 40| 20| 036 2
Internacionales
TOTAL DE PTC / UA 15 13 2 2
UA: FACULTAD DE ARQUITECTURA
Pr63 | Arquitecto L Pl 10/01/96 | 306 33| 0.36 9.3
Pr67 | Arquitectura M Pl 30/07/99 22 12| 0.57 1.8
Pr68 | Arquitectura D | 01/08/01 16 6| 0.92 2.7
br159 Sg‘;;ﬁgtg" M| PI| FAYD| 01/08/01 3 12| 057 0.3
Pr66 Disefio artesanal L Pl 02/12/96 50 33| 0.36 1.5
Pre5 Disefio gréafico L Pl 02/12/96 | 117 33| 0.36 3.6
Pre4 Disefio industrial L Pl 02/12/96 83 33| 0.36 3.0
TOTAL DE PTC POR DES 22 17 5 2
UA: ESCUELA DE COMERCIO EXTERIOR
Prg7 Comercio exterior L CP 01/08/02 86 20| 0.57 4.3
Profesional asociado
Proo en Comercio exterior T P FCAM 01/08/02| 179 401 013 4.5
HIEREEE D En L Pl ECEl 07110104 78| 40 043 2.0
Pr173 | aduanas
Gestion turistica L 70
TOTAL DE PTC / UA 11 5 6 2
UA: ESCUELA DE TURISMO
Administracion de
Prog servicios turisticos L P FLEX 14/07/01 150 401 013 3.8
Flgencladoienigestion L p ET1 2511105 160| 40| 043 40
Pr166 | turistica
TOTAL DE PTC / UA 5 3 1
UA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Pr119 | Educacion especial L CP 01/08/01 | 275 15| 0.57 18.3
Pr120 | Educacion fisica L | FP 01/08/01 | 280 20| 0.76 14.0
SeEEEm (el G Ll cpl OBl o1oso1| 155 40| 057 3.9
Pr121 | en matematicas
TOTAL DE PTC / UA 36 9 25 6
TOTALES 42 14

UA 'y PE para el que se solicita la plaza y cantidad solicitada
Numero de plazas requeridas de acuerdo a la relacién A/PTC
Frc - Fraccion de PTC requeridos por tipo de PE

Nrc - Numero de PTC requeridos para atender el PE

Aunado a esto, se plantea la necesidad de apoyar a los PTC de reciente incorporacion
para favorecer su adecuado desempeno, estos apoyos de relacionan con herramientas
individuales de trabajo y el incentivo de la beca de fomento a la permanencia
institucional. En este sentido, se hace necesario atender a 18 nuevos PTC incorporados
a la institucion en el periodo de agosto de 2005 — agosto 2006, sin que hayan sido
beneficiados a través de PROMEP, ellos son:

APELLIDO APELLIDO FECHA DE

. )2 S Sl PATERNO MATERNO (el el CONTRATACION
1 TSyTI FT M Montesinos Lépez Osval Antonio 16/08/2005
2 FE FE M Torres Preciado Victor Hugo 16/08/2005
3 FCA-C FCA-C M Rodriguez Herrera Héctor 01/09/2005
4 FAyD FAyD M Gonzalez De Loza Juan Ramoén 16/09/2005
5 |FCA-C FCA-C M Padilla Martinez Albania 01/02/2006
6 FCA-M | ECE M Lépez Luna José Emmanuel 16/02/2006
7 |IUBA IUBA M Wilimowska Kepka Marta 16/02/2006
8 | CPSyJ FCPyS M Hernandez Chacén Gerardo 16/05/2006
9 FE CUEICP M Loaiza Becerra Martha 01/06/2006
10 | FIME FIME M Alvarez Flores José Luis 16/08/2006
11 | CA FCBA M Bazan Tene Marcelino 16/08/2006
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12 |FCA-M FCA-M M Lépez Barbosa Rutilio Rodolfo 16/08/2006
13 |FP FCE M Manzo Lozano Emilio Gerzain 16/08/2006
14 | FE FE M Orozco Plascencia José Manuel 16/08/2006
15 | FLyC FLyC M Padilla Lozoya Raymundo 16/08/2006
16 |FP FCE M Salazar C. Ciria Margarita 16/08/2006
17 |FE FE M Villa Aguijosa José Luis 16/08/2006
18 |FCE FCE M Villanueva Magaria Rosa Marcela 16/08/2006

Cabe senfalar que los PTC con grado de doctor, incorporados en las fechas antes
sefaladas participaran en las convocatorias de PROMEP del presente aio.

Asociado a esto y en el entendido de que uno de los elementos esenciales para la
consolidacion de las instituciones de educacion superior lo constituye su planta
docente, el gobierno federal ha venido apoyando a los profesores de tiempo completo
de las instituciones publicas a través del Programa de Estimulos al Desempeino del
Personal Docente, ESDEPED, bajo los lineamientos establecidos por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de Educacion Publica.

En este escenario, la Universidad de Colima desde 1997 ha analizado y depurado su
instrumento de evaluacidén con el propdsito de dirigir estos apoyos economicos a los
profesores de tiempo completo del nivel superior que de forma extraordinaria han
alcanzando una alta productividad en la docencia, la generacion y aplicacion del
conocimiento, la tutoria y la gestidon académica y que ademas han sido evaluados
externamente y obtenido el reconocimiento de Perfil deseable otorgado por el
PROMEP-SEP, cumpliendo de esta manera con la filosofia y objetivos del programa.

La consolidacion de la planta académica de la Universidad de Colima que se manifiesta
en el 92% de PTC con posgrado, 21.9% de profesores pertenecientes al Sistema
Nacional de Investigadores y 58.3% de perfil deseable, cifras por arriba de la media
nacional, son también reflejo de una productividad creciente y sostenida en los ultimos
anos, traducida en un incremento de los resultados de la evaluacion del programa
ESDEPED, asi como en la mejora en los niveles de consolidacion alcanzados por los
CA, como puede observarse en las siguientes tablas:

Distribucién porcentual del grado de Habilitacién docente 1997 - 2007

Ano Licenciatura Especialidad Maestria Doctorado
1997 60.0 3.0 20.0 17.0
2000 38.0 5.0 36.0 21.0
2003 16.0 3.5 53.0 27.5
2004 11.0 2.0 55.0 32.0
2006 8.7 1.6 52.7 37.0
2007 6.4 1.3 53.8 38.4

Registro historico de los niveles de consolidacion de CA

. .. CA reconocidos por PROMEP
Grado de consolidacion de los CA 2003 2004 2005 2006
Consolidados 3 4 5 8
En Consolidacion 5 6 7 16
En Formacion 45 46 48 37
TOTAL 53 56 60 61
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Comportamiento histérico de PTC reconocidos con Perfil Deseable Promep-SEP
Ano Maestria Doctorado Total
2003 73 70 143
2004 81 89 170
2005 89 100 189
2006 118 152 270
Resultados Historicos del Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente en la
Universidad de Colima
Aio Profgs_ores Salarios minimos | Puntuacién mirﬁ;C;UlSltOS-
beneficiados . Perfil deseable
en el rubro calidad
1997 206 319 181 No requerido
1998 222 508 181 No requerido
1999 273 735 181 No requerido
2000 232 909 181 No requerido
2001 320 981 181 No requerido
2002 327 1372 181 No requerido
2003 329 1196 181 No requerido
2004 319 1173 181 No requerido
2005 284 1345 241 No requerido
2006 168 1102 241 Requerido
2007 232 1373 241 Requerido

En este sentido, para estimular la productividad de los académicos, histéricamente la
institucion ha venido realizando esfuerzos extraordinarios para complementar el
presupuesto otorgado anualmente por el gobierno federal para el programa de
estimulos, por lo que existe el riesgo latente de interrupcién de la continuidad
ascendente en la calidad del desempefio académico y la estabilidad del clima laboral, al
no poder cubrir el total de estimulos a que se han hecho merecedores a los profesores
como se puede apreciar en la siguiente tabla:

Estado actual del Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente
Salarios otorgados por el gobierno federal 861
Total de salarios justificados 1373
Salarios requeridos para complementar el programa 512
Monto total requerido $25’342,902.00
Monto otorgado $15’683,213.46
Monto requerido $ 9°659,688.54

Estudios y acciones estratégicas orientadas a la atencion de estudiantes y
académicos

En las ultimos décadas se han desarrollado multiples innovaciones en todos los ambitos
del quehacer de la Universidad de Colima. En efecto, las innovaciones en las
universidades estan contribuyendo a la transformacion del rostro de la educacion
superior en México y, en consecuencia, atrajeron la atencion de agencias para el
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desarrollo del pais (como la ANUIES y el CUMex) y del extranjero (como la OCDE, el
Banco Mundial y UMAP) sobre la propia Universidad?.

En plena coincidencia con los esfuerzos que realiza la ANUIES en este campo, el
Observatorio Universitario de las Innovaciones (OUI) surgié como el nodo regional del
Observatorio Mexicano para la Innovacion de la Educacion Superior (OMIES), en
cumplimiento de los acuerdos tomados por la Asamblea General y su Consejo Regional
Centro Occidente.

En este sentido, en el marco del Plan Institucional de Desarrollo 2006-2009, el OUI
forma parte de las estrategias de fomento del trabajo colaborativo, al constituirse en un
espacio multidimensional constituido por redes tematicas del trabajo de profesores,
investigadores, tutores, asistentes pedagogicos y directivos que, de forma periddica y
sistematica, recogen todas aquellas informaciones sobre procesos innovadores internos
y externos relevantes para la institucion, tanto cualitativas como cuantitativas, para su
posterior coordinacion y difusion entre la comunidad universitaria.

En su etapa de arranque, el OUl ademas de ser reconocido como coordinador del nodo
regional del OMIES, logré recientemente el registro del programa de Voluntarios
Universitarios como un ejemplo de buena practica en la red del Global University
Network Innovation (GUNI) y es miembro correspondiente del Observatorio Ciudadano
y estamos en gestion con otros observatorios de Iberoamérica.

Como principales productos generados en esta etapa inicial, el OUI cuenta con el sitio
web liberado www.ucol.mx/observatorio; ha identificado mas de 200 procesos
innovadores de las cuales 50 estan debidamente documentados en el banco de datos
del OMIES; y publica semanalmente el comunicado electronico Observatorio, sumando
22 los numeros editados, mismos que se distribuyen entre mil profesores, directivos de
escuelas, facultades y dependencias universitarias, asi como a instituciones educativas
de la region Centro Occidente y del extranjero.

Con el presente proyecto se espera impulsar el resto de elementos de la plataforma
operativa del OUI, que han sido recomendados por la coordinacion nacional del OMIES
en el seno de la ANUIES. De manera particular, las redes tematicas al interior de la
Universidad de Colima, coincidiran en el Seminario Permanente de la Innovacion
Universitaria concebido como un espacio de analisis y discusion de las innovaciones y
propuesta de cursos de accion en base a dichas observaciones.

Se espera motivar a los PTC en la generacion de reportes especiales sobre estudios
comparados y de prospectiva de las principales innovaciones de interés institucional y
de manera paralela, la realizacion de un conjunto de estudios de caracter prospectivo

2 Sobre estos aspectos véase: RUBIO, Julio. La politica educativa y la educacion superior en México. 1995-2006:

Un balance. FCE/SEP. México, 2006; y Banco Mundial. Descentralizacion y entrega de servicios para los pobres.
México, Agosto 2006.
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sobre los escenarios de futuro de la educacion superior en la entidad y la region, asi
como de su vinculacién con los sectores productivos, gubernamentales y sociales.

Asi como, editar una revista de amplia circulacion con los resultados del trabajo
académico de los cuerpos académicos y la edicion de documentos especificos
relacionados con los estudios realizados.

Un eje de particular relevancia que se espera poner en marcha, es la capacitacion y
actualizacion permanente del personal que forma la coordinacion del Observatorio
Universitario de la Innovacion, a través de los cursos de educacion continua que ofrece
la ANUIES vy la asistencia a eventos recomendados por el OMIES.

Por otro lado, existe el interés institucional de fortalecer tres areas de trabajo con la
intencion de apoyar los procesos de formacién integral de los estudiantes, la
productividad de los profesores de tiempo completo en términos de las lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento y de los trabajadores universitarios en su
conjunto, ellos son: el programa editorial, los servicios bibliotecarios y el programa de
universidad saludable.

En lo que se refiere al programa editorial, la Universidad de Colima tiene como una de
sus funciones basicas la difusidn y extension de la cultura para contribuir a comprender,
proteger y consolidar los valores de la sociedad, velando por inculcar en los jovenes los
principios en que reposa la ciudadania democratica.

Para cumplir con esta tarea y posicionarnos como una institucion con vision
humanistica, a través de Universo FM y de los productos de la television universitaria
con sus programas de Vision, Quehacer Universitario y videos relacionados con el
trabajo de la institucion en las areas de docencia, investigacion cientifica, difusion del
arte y la extension de la cultura.

Otra de las obligaciones que tenemos como difusores del conocimiento cientifico, la
cultura y el arte, la cumplimos a través de la publicacion de material cientifico, literario y
de apoyo académico, de modo que en 2006, editamos 23 titulos y con el propdsito de
fortalecer los apoyos a la academia, se convoco a los profesores a desarrollar libros de
texto y se recibieron 54 propuestas, a los que se agrega la publicacién de la serie
“Ediciones digitales” en la que se presentaron tres titulos mas.

Estos elementos estan directamente asociados con la productividad de los PTC y son
un gran apoyo para la formacion de los estudiantes, ya que participan, bien como
colaboradores, o como usuarios de la informacion generada.

Cabe sefalar que las propuestas del programa editorial fueron planteadas en el
proyecto del ProGES destinado a la atencion de los problemas comunes de las DES,
generado en el marco del PIFI 3.3, mismo que fue aprobado y apoyado parcialmente.
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Por su parte, en lo que se refiere a los servicios bibliotecarios, en 2006, se incrementd
el acervo bibliografico, por lo que se cuenta con 127 mil 188 titulos y 220 mil 707
volumenes, que representa un incremento del 9.3 % con respecto al 2005. Estos datos
reportan una proporcidon de 11 titulos y 19 volumenes por estudiante, del nivel superior
y para garantizar el servicio, se amplio la biblioteca de Humanidades y se creo la
Biblioteca de la Escuela de Comercio Exterior, el reto ahora es la actualizacion del
equipo de computo utilizado por los estudiantes y docentes para la consulta del
SIABUC.

La mision y la politica de calidad de la DGSB van encaminadas a ofrecer servicios
bibliotecarios de calidad a los usuarios, garantizandoles el acceso a la informacion de
manera oportuna, para lo cual es de vital importancia el mantenimiento y actualizacion
de la infraestructura tecnolodgica.

En este rubro hoy existe rezago pues varias bibliotecas no se han actualizado en su
infraestructura informatica, por ejemplo, el edificio que alberga a la Direccion de
Servicios Bibliotecarios y la Biblioteca de Ciencias cuenta con el equipamiento original
que data de 2002.

En lo que respecta a la obsolescencia del equipo de computo con el que cuenta la
DGSB, cerca del 50% de las computadoras tienen un promedio de 8 afios de servicio,
cuando en el mundo de las TIC se estima que un equipo de computo se vuelve obsoleto
aproximadamente a los 4 afos de vida.

Asimismo, esta necesidad de actualizacion de infraestructura tecnolégica es congruente
con las acciones y politicas institucionales plasmadas en el PIDE 2006-2009, como la
de “Fortalecer la capacidad fisica instalada en la Universidad de Colima, optimizando el
uso de las instalaciones y espacios académicos, administrativos y de extension la
dotacion de espacios a las dependencias que aun muestren rezagos y un eficiente
programa de mantenimiento y actualizaciéon de la infraestructura® y apoyada por el
objetivo particular de “garantizar el acceso a la informacién” del proyecto estratégico
“Tecnologias de informacion y comunicacion de clase mundial para fortalecer a la
Universidad y a la sociedad del conocimiento”.

Finamente, “Universidad Saludable” es uno de los programas creados en esta
administracion rectoral, implementando siete modulos de PrevenIMSS, distribuidos en
los cinco campus, donde se promueven habitos y practicas de preservacion, promocion
y mejora de la salud de los universitarios, incluyendo el servicio a los trabajadores en su
primera etapa.

Dicho programa tiene la mision de formar individuos integralmente sanos

comprometidos en su entorno, contribuyendo al desarrollo humano, social y saludable
logrando con ello una cultura de prevencion.
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Entre las actividades realizadas en el programa esta la aplicacion del Estudio Médico
Automatizado (en colaboracion con la UNAM) a 8,100 alumnos de nuevo ingreso (98%
del total) al nivel medio superior, superior y posgrado de la Universidad de Colima, con
el fin de identificar factores de riesgo y de proteccion, tanto individuales como colectivos
que condicionan la salud de los alumnos y su vulnerabilidad y a manera de prevencion
se impartieron 6 cursos con la asistencia de 19 mil 114 alumnos .

La coordinacion esta integrada por 13 profesionales (meédicos, psicologos y enfermeras)
que realizan acciones de prevencion, fomento y educacion para la salud, basadas en un
diagnostico situacional de salud, asi como la atencion de eventos emergentes de
caracter médico y psicologico para la comunidad universitaria.

De modo tal que hoy contamos con una infraestructura adecuada para realizar las
acciones de salud integral, buena aceptacion del programa por la comunidad
universitaria y convenios con el IMSS, ClJ, PGR, Gobierno del Estado, Alcohdlicos
Anonimos, UNAM, Red Nacional de Universidades Saludables, Red Nacional contra las
Adicciones y la Red Estatal por un Colima Libre de Adicciones.

Con ello, los requerimientos actuales del programa se centran en la necesidad de
implantar proyectos de intervencion, basados en evidencias para atender de manera
preventiva y minimizar los riesgos a la salud de los universitarios, completar el
equipamiento de los modulos y dotarlos de insumos basicos para atencion de
emergencias leves.

Fortalecimiento del programa de mantenimiento de las instalaciones

Un concepto que a nivel internacional se encuentra fuertemente vinculado al de calidad
educativa es el término “clase mundial®, que se asocia, entre otros aspectos, con la
imagen de excelencia de las instalaciones. En este sentido, se pretende ofrecer los
mejores espacios académicos y de gestion posibles, dando prioridad a los planteles que
mostraban rezagos y a los nuevos programas educativos. Asi, hoy la Universidad de
Colima cuenta con espacios académicos para los programas de profesional asociado,
licenciatura y posgrado que incluyen 329 aulas, 64 laboratorios, 21 talleres y 38 centros
de computo. Ademas de los espacios académicos, culturales y deportivos que son de
uso comun.

En este sentido, el mantenimiento general de las instalaciones de la Universidad de
Colima, es primordial para su buen funcionamiento y evitar el deterioro de los espacios
arquitectonicos, los cuales contribuyen al buen desarrollo de las funciones
institucionales e impactan en la formacion integral de los estudiantes y la productividad
del personal universitario.
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En este rubro, se pretende en el presente proyecto, principalmente, dar mantenimiento
a los espacios deportivos, como estrategia para fomentar las actividades deportivas y
recreativas e incidir en la formacion integral de los estudiantes y el desempefio laboral.

Politicas institucionales del PIDE 2006-2009 que atiende el proyecto

Politicas institucionales en el ambito de la docencia

1.

11.

Fortalecer las estrategias y acciones de atencion a los estudiantes, considerandolos el eje
central de los procesos académicos.

Promover una educacién integral, fortaleciendo las actividades culturales, deportivas,
ambientales, de fomento a la salud y recreativas, como estrategia para el desarrollo
personal y social.

Impulsar la realizacion de estudios de satisfaccion de estudiantes, seguimiento de
egresados y satisfacciéon social (empleadores, padres de familia y sociedad en general), de
modo que nos permitan retroalimentar el proceso formativo.

Instalar mecanismos académico—administrativos diferenciales para abatir las brechas de
calidad existentes entre los programas educativos de todos los niveles y el grado de
desarrollo y consolidacidén de cuerpos académicos.

Fomentar la calidad de los programas y procesos educativos a partir de buenas practicas
académicas evaluables y acreditadas.

Impulsar la vinculacidn de los programas educativos con los sectores sociales y productivos
de la entidad, buscando esquemas que garanticen beneficios mutuos.

Fomentar la adecuada composicidon de la planta docente y su relacién entre profesores de
tiempo completo y tiempo parcial y la proporcion entre profesores de tiempo completo y
numero de alumnos.

Optimizar la participacion comprometida y equilibrada del personal académico de mas alto
nivel de habilitacién.

Reforzar las estrategias que garanticen la maxima habilitacion del profesorado de tiempo

. Fortalecer los esquemas de evaluacién integral del desempefio docente, asi como de los

mecanismos para retroalimentar e incentivar el trabajo académico de calidad y el equilibrio
de sus funciones.

Fortalecer las estrategias académicas para el desarrollo y consolidacion de los cuerpos
académicos y la productividad de sus lineas de generacion y aplicacion del conocimiento,
incluyendo el trabajo colaborativo entre los cuerpos académicos de la institucion y la
conformacion o fortalecimiento de redes a nivel regional, nacional e internacional.

Politicas institucionales en el ambito de la investigacion

1.

Fortalecer las estrategias académicas para el desarrollo y consolidacion de los cuerpos
académicos y la productividad de sus lineas de generacion y aplicacion del conocimiento,
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incluyendo el trabajo colaborativo entre los cuerpos académicos de la institucion y la
conformacion o fortalecimiento de redes a nivel regional, nacional e internacional.

Fortalecer los mecanismos para la difusion del conocimiento generado en la universidad y
en otras instituciones de educacion superior o centros de investigacién, de modo que
permita disminuir la llamada brecha cognitiva de los estudiantes, docentes y los sectores
sociales y productivos.

Implementar mecanismos de vinculacion entre los procesos de desarrollo y aplicacion del
conocimiento, con la solucion de problemas y desarrollo de los sectores productivos de la
entidad y la universidad misma.

Politicas institucionales en el ambito de la extensién y difusién de la cultura

1.

Impulsar la preservacion y difusion de la cultura, con una nueva dinamica de extensién que
permita a los universitarios y la sociedad colimense el disfrute de sus manifestaciones, el
fortalecimiento de la identidad cultural y el conocimiento de las expresiones culturales de
otros pueblos.

Fortalecer los procesos relacionados con difusién y fomento de la identidad institucional.

Afianzar los procesos de divulgacion de los productos didacticos, cientificos y culturales
generados por los universitarios.

Impulsar el proyecto editorial de la institucion, en colaboracién con académicos.

Politicas institucionales en el ambito de la gestion institucional

1.

Fomentar el 6ptimo nivel de coherencia entre el desarrollo de las funciones sustantivas, la
eficiencia y la eficacia, con miras a alcanzar el grado méaximo de calidad.

Impulsar el maximo desempefio de los trabajadores de la institucidn, con el fortalecimiento
del ambiente laboral, la firmeza en el respeto a sus derechos y al mismo tiempo, exigencia
en la productividad y desempefio de sus tareas.

Garantizar la transparente gestion del presupuesto del gobierno federal y del estatal y la
oportuna rendicién de cuentas.

Continuar con la actualizaciéon e incremento del acervo bibliografico, prestando especial
atencién a los bachilleratos, el posgrado y los programas de licenciatura cuya relacién de
titulos y volumenes por alumno se encuentren por abajo del estandar establecido.

Fortalecer integralmente los esquemas de actualizacion, proteccion y ampliacion de las
tecnologias de informacién y comunicacion en sus vertientes académica y administrativa.

Fortalecer la capacidad fisica instalada en la Universidad de Colima, optimizando el uso de
las instalaciones y espacios académicos, administrativos y de extension; la dotacion de
espacios a las dependencias que aun muestran rezagos y un eficiente programa de
mantenimiento y actualizacién de la infraestructura.

Mantener una dinamica de equipamiento pertinente, conservacién y optimizacion de las
instalaciones de acuerdo con las necesidades prioritarias de la institucion.
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Proyecto institucional

Objetivo general

Apoyar la consolidacion de la calidad de la Universidad de Colima

Objetivos particulares (OP)

1. | Mejorar la calidad del personal académico de tiempo completo

2. | Apoyar la mejora continua de los programas y procesos educativos

3. | Fortalecer el programa de mantenimiento de las instalaciones universitarias

OP Metas Actividades Responsable

1. Mejorar la calidad del personal académico de tiempo completo

Contratar a 14 nuevos
PTC, preferentemente con
doctorado, para atender

Emitir las convocatorias para el
reclutamiento del nuevo personal
académico, en consonancia con
los perfiles del profesorado
requeridos.

Evaluar a los aspirantes a las
nuevas plazas de PTC.

Coordinacién
General de
Docencia

Cuerpos
académicos de las
DES

11 e
los requerimientos de 8 Contratar a los nuevos PTC,
programas educativos, 113 distribuyendo sus funciones de D. G. de Recursos
distribuidos en 6 DES. | acuerdo con las politicas Humanos
institucionales y del PROMEP.
Incorporar a los PTC al programa D. G. de
1.1.4. | de capacitacion didactica para Educacién
docentes de nueva contratacion. Superior
Asignar los apoyos
121 correspondientes, de acuerdo con D. G. de Recursos
" | los resultados de la evaluacion del Humanos
Apoyar el desempefio de ESD,EPED'
los PTC. evaluados Realimentar a los PTC, en Coordinacion
1.2 ositivar,nente en el 1.2.2. | consonancia con los resultados de General de
P la evaluacién del ESDEPED. Docencia
ESDEPED. Responsables de
: = las UA/DES
1.2.3. Momtor.ee.]r el desemEfrno y Integrantes de CA
productividad de los PTC. R. institucional del
PROMEP
Generar los planes de trabajo de PTC
13.4 los PTC, con base en los Responsables de
" | programas operativos anuales de las UA/DES
su unidad académica / DES. Lideres de CA
Apoyar la permanencia y _Do'Falr de los impleme_ntos
desempefio de 18 PTC de | 1.3.2 individuales, necesarios para la Responsables de
, : ., ™ | realizacion de sus funciones como las UA/DES
1.
* | Guentan con grado de - PTC.
i 9 133 Otorgar estimulos de apoyo a la D. G. de Recursos
maestria. | permanencia por un afio. Humanos
Responsables de
. = las UA/DES
13.4. Monitorear el desempefio y Integrantes de CA

productividad de los PTC.

R. institucional del
PROMEP
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Metas

Actividades

Responsable

2. Apoyar la mejora continua de los programas y procesos educativos

Identificar las innovaciones

Responsable del

24.1. | educativas institucionales y Observatorio
. Universitario de las
nacionales. Innovaciones
_Conformar redes de,co!aborac:lon Coordinacién
integradas por académicos con General de
: sus respectivos pares de IES Docencia
2.1.2. . .
.Generar 3 estuglos ?obre nacionales y del extranjero, b G.de
Innovaciones educativas y relacionadas con la innovacion Educacion
24 | UNO de tipo prc?spectlvo educativa. Superior
sobre escenarios de futuro Desarrollar un banco de datos
i ior . D. G. de Posgrado
en :a ed?gaglon Superio 213 relacionado con los procesos
en la entidad. "™ | innovadores, conforme a las D. G. de Estudios
normas de OMIES. Estratégicos
D. G. de Estudios
Realizar el estudio prospectivo Estratégicos
2.1.4. | sobre escenarios de la educacion D G.de
superior en la entidad. Planeacién y
Desarrollo |.
PTC autor de la
221 Concluir los procesos de revision publicacién.
7" | técnica de los textos.
Comité Editorial
Editar 32 productos 2.2.2. | Realizar la impresion de los titulos.
académicos de los PTC D.G. de
2.2 . ’ i ivi Publicaciones
en formatos de libro o Realizar I:;_\g actlwdad’es de
cuadernos tematicos 223 presentacion de los titulos por sus Autores
) ™ | autores y su colocacion en las
librerias universitarias. D. G. de Servicios
Universitarios
2.2.4. | Actualizar el equipo de edicion.
Actualizar integralmente la
Actualizar la 2.3.1. | infraestructura tecnoldgica de la
23 infraestructura tecnolégica Biblioteca de Ciencias D. G. de Servicios
™ | del sistema bibliotecario . . . Bibliotecarios
institucional 232 Actualizar el equipo de computo de
S . ™ | las bibliotecas especializadas.
Aplicar el examen médico
Identificar los factores de | 241 ﬁE:/”;?::ngsoa(;‘ijcsl‘oa'zuorg?‘)’s de Coordinador de
riesgo a la salud de los - g : faliig
trabajadores universitarios Aplicar la encuesta para la Lémlv ertﬁad
24| e Ijos estudiantes de 2.42. | identificacion de factores de riesgo aludables
y _ : a los trabajadores. Integrantes del
nuevo ingreso, ciclo . . equipo de trabajo
agosto 2007. 243, Dotar de equipo e insumos a los del programa.

siete médulos PrevenIMSS.
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OoP Metas Actividades Responsable
2 Atender los requerimientos de
Lo 3.1.1. | albafileria de los espacios
£ E deportivos.
§ g Dar mantenimiento a la pintura, D. G. de Obras
82 Dar mantenimiento integral 312 interior y exterior, asi como a la Materiales y
2 3.4 | @los 4 polideportivos con " | canceleria y herreria de los Servicios
55 |~ | que cuenta la institucion y polideportivos _ D. G. de Deportes
58 al Paraninfo Universitario. Dotar de equipos de ventilacién a y Actividades
S 3 3.1.3. | los polideportivos y asientos para Recreativas
é z graderias.
= S
E 3 314 Dar mantenimiento al Paraninfo
o 7 | Universitario.
Unidad de Costo .
OP | MA Ac Concepto Cant medida unitario Total Tipo
Publicacion de convocatorias en la 14 Convocatoria 0 0 X
111 Gaceta Universitaria, en la pagina web
T de la Universidad y los medios que se
consideren pertinentes.
1 11 | 112 Reuniones colegiadas de evaluacion 14 Propeso 0 0 X
. U realizado
113 Salarios y prestaciones de nuevos PTC 14 Plaza 504,748.00 | 7,066,472.00 H
T contratada
11.4 Capacitacion didactica 1 Proceso 0 0 X
T realizado
1.2.1 Estimulos al desempefio docente 444 Salario 50.6 | 8,200,236.00 H
o minimo diario
12 | 122 Entrega de resultados de evaluacion 232 Actividad 0 0 X
’ - realizada
123 Monitoreo del desempefio 232 Actiyidad 0 0 X
- realizada
131 Plan de trabajo de PTC 18 Plan 0 0 X
- presentado
13.2 Implementos de trabajo (PC, mobiliario 18 Espacio 30,000.00 540,000.00 H
1.3 " y bibliografia) equipado
1.3.3 | Beca de apoyo a la permanencia 16 Beca 48,000.00 768,000.00 H
13.4 Monitoreo del desempefio 18 Actiyidad 0 0 X
e realizada
2.1.1 | Reporte de estudios, publicados 3 Publicacion 50,000.00 150,000.00 S
Reuniones de trabajo con OMIES y 6 Reuniones y 40,000.00 240,000.00 S
2.1.2 | realizacion del Coloquio Regional del evento
OMIES. realizado
2 21 | 213 Asistencia a la reunién internacional 2 Participacion 20,000.00 40,000.00 S
sobre innovaciones en evento
Cursos de capacitacién 3 Curso 10,000.00 30,000.00 S
realizado
21.4 Estudio realizado con reporte publicado 1 Reporte 50,000.00 50,000.00 S
U publicado
2 22 | 2.21 Revision editorial concluida 32 Tgxto 0 0 X
revisado
Impresién de libros 32 Libro impreso, 46,900.00 | 1,500,800.00 S
222 con un tiraje
entre 200 y
1000 c/u
Presentacion y colocacioén de libros SN Libros 0 0 X
2.2.3 presentados y
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colocados
Impresora DocuColor Xerox, velocidad 1 Equipo 720,000.00 720,000.00 BM
2924 de 50 ppm, perforadora, engargoladora,
- DD de 80 GB, Duplex, resolucién de
2400x1200
Impresora blanco y negro, Xerox, 1 Equipo 73,000.00 73,000.00 BM
2.2.4 | Phaser 5500, velocidad de 50 ppm,
duplex
224 Impresora Phaser 7760GX, impresion a 1 Equipo 125,000.00 125,000.00 BM
- color, velocidad de 35 ppm, duplex
224 Engrapadora Orizon, semiautomatica 1 Equipo 160,000.00 160,000.00 BM
- de 2 cabezas
2924 Guillotina Polar, programable de cortes 1 Equipo 180,000.00 180,000.00 BM
- precisos 72 cm de luz
PC Dell, Precisién 690 1KW, doble 6 Equipo 40,000.00 240,000.00 BM
procesador Intel Xeon, 1.86 Ghz,
2.2.4 | memoria de 2 Gb, DDR2, 533 Mhz,
monitor panel plano de 20”. De uso
para disefio
PC Dell, Dimension 920, Intel Core 2 Equipo 19,500.00 39,000.00 BM
2.2.4 | Duo, 2.4 GHz, memoria de 1 Gb, 667
Mhz, monitor panel plano 19”.
PC Dell Inspiron 9400, Intel Core Duo 1 Equipo 22,546.00 22,546.00 BM
2.2.4 | 1.6 Ghz, memoria 1 Gb, 667 Mhz,
monitor plano 19”.
2.3.1 | Servidor 1 Equipo 40,000.00 40,000.00 BM
2.3.1 | Access point y tarjetas inhaldmbricas 30 Equipo 735.00 22,500.00 BM
2.3.1 | Switch, principal y de areas 7 Equipo 15,200.00 106,400.00 BM
2.3.1 | Concentradores 3 Equipo 3,000.00 9,000.00 BM
2.3.1 Material (cable UTP, conectores, Varios Equipo Varios 25,000.00 M
o wallboxes) instalado
2.3.1 Mano de obra (instalacién de red) 1 Equipo 80,000.00 80,000.00 S
-9 instalado
23 PC Dell, Dimension 920, Intel Core 30 Equipo 19,500.00 585,000.00 BM
2.3.2 | Duo, 2.4 GHz, memoria de 1 Gb, 667
Mhz, monitor panel plano 19”.
232 Video proyector marca View Sonic, 2 Equipo 14,783.00 29,566.00 BM
" 2000 ansilumenes.
232 Sistema de seguridad 3M 1 Equipo 137,000.00 137,000.00 BM
-9 instalado
232 Anaqueles metdlicos 20 Mobiliario 2,300.00 46,000.00 BM
o instalado
233 Licencias antivirus 200 Equipo 500 100,000.00 M
~ protegido
241 Aplicacion del examen médico 1 Estudio 130,000.00 130,000.00 S
o realizado
242 Encuesta de salud aplicada a 1 Estudio 50,000.00 50,000.0 S
o trabajadores realizado
PC Dell, Dimension 920, Intel Core 4 Equipo 19,500.00 78,000.00 BM
2.4.3 | Duo, 2.4 GHz, memoria de 1 Gb, 667
Mhz, monitor panel plano 19”.
24 2.4.3 | Impresora HP deskjet 3810, color. 8 Equipo 920.00 7,360.00 BM
Lap top Inspiron Intel Pentium Core Duo 4 Equipo 19,500.00 78,000.00 BM
243 1.8 Ghz, memoria DDR 512 RAM, disco
o duro de 80 Gb, quemadora DVD, tarjeta
inaldmbrica
243 Video proyector marca View Sonic, 7 Equipo 14,420 115,360.00 BM
o 2000 ansiimenes.
243 Material de curacion y medicamentos Varios Material Varios 130,000.00 M
o para los siete modulos. disponible
Reparaciones de espacios fisicos 10,3215 Pisos y 26.00 271,531.60 M
3.1 | 3.1.1 | (albafiileria) M sanitarios
reparados
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Pintura de interiores y exteriores 14,484 Espacios 71.00 | 1,023,610.40 S
3.1.2 M2 ;
pintados
31.2 Reparacion de canceleria y herreria 10,1232 Canceleria 78.09 791,252.00 S
T M reparada
31.3 Ventiladores, equipo e instalacién 64 Equipo 41,047.38 | 2,627,032.00 BM
- instalado
31.3 Asientos de graderias 4 Asientos 38,956.50 155,826.00 M
U Lotes instalados
31.3 Cubierta externa de lona (areas de 4 Cubierta 130,000.00 520,000.00 M
T acceso) instalada
Suministro y colocacién de lamina 990 Techo 10,022.63 693,342.00 IM
31.4 Multipanel de 1 1/2" Cal. 26 Duraplus laminado
o (incluye el desmontaje de la lamina instalado
actual)
31.4 Suministro y colocacién de canalon, 77.4 Canalén 679.50 52,593.00 IM
s caballete dentado y bateaguas. instalado
Impermeabilizacion y sellado de fisuras 937.6 | Mantenimiento 87.4 81,963.00 IM
3.1.4 aplicado
31.4 Pintura vinilica de interiores y exteriores | 2.244 Espacios 71.00 159,320.00
**" | del Paraninfo M pintados

3.1.4 | IVA, delas reiaraciones del Paraninfo 1 148,082.00 S

Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este
programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado con la ley aplicable y
ante la autoridad competente.
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