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|. Presentacion

El Bachillerato Técnico #31, de Cofradia de Juarez, Col., ofrece la opcién educativa de bachillerato técnico en
contabilidad.

Cuenta con una plantilla docente integrada por 10 docentes comprometidos con la formacién integral, con base
en los valores como:: Honestidad, responsabilidad, respeto, puntualidad, tolerancia y compromiso.

Contamos con una infraestructura fisica basica conformada por tres aulas para la imparticion de las clases, tres
laboratorios para practicas; dos estan destinados a las materias de quimica, biologia y fisica y el otro para las
tecnologias de la informacién; también se cuenta con un espacio fisico en el cual se conserva un acervo
bibliografico (biblioteca).

Hemos trabajado en equipo, para disefiar un plan de trabajo que nos lleve a eficientar la labor docente y mejorar
los indicadores actuales como el de egreso que es del 54%, la retencion del 79% vy la desercion en primer
semestre del 13%.

MISION

El Bachillerato Técnico No. 31 es una dependencia educativa del nivel medio superior, perteneciente a la
Universidad de Colima, orientado a la formaciéon de bachilleres técnicos en contabilidad; proporcionandoles una
educacion integral con sentido humanista y competitivo, que sea capaz de transformar su entorno social.
VISION 2016

El Bachillerato Técnico No. 31, dependiente de la Universidad de Colima, es una institucion de calidad, con
personal comprometido en la formacion de profesionistas técnicos competitivos, autbnomos, respetuosos y
responsables en la construccion de conocimientos permanentes, que les permitan incorporarse al mercado
laboral o al nivel superior.



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Instit  ucional J

Bachillerato Técnico No. 31

Direccién General de Plancacion y Desarrollo Institucional

Il. Diagnéstico

El plantel tiene una infraestructura de tres aulas equipadas con televisién, DVD, computadora, proyector y
pantalla; proporcionamos a los alumnos las condiciones necesarias para el desarrollo de sus actividades. La
proporcion de alumnos/aula es de 43/1. Contamos con dos laboratorios con todo lo necesario para desarrollar
las practicas propuestas y un centro de computo. Los laboratorios tienen tres mesas de trabajo, se cuenta
con las instalaciones adecuadas de agua, gas y electricidad; se tienen dispositivos de seguridad como
campanas de extraccion, regaderas y lavaojos. El equipo y material que disponemos cubre perfectamente los
requerimientos académicos de los programas desarrollados.

Becas. Este tipo de apoyo impacta de manera muy significativa a nuestros alumnos, ya que el factor
econdmico esta presente en sus familias y los motiva a obtener mejores calificaciones. En e ciclo escolar 2011,
el | 52.46% de la poblacion estudiantil cuenta con algln tipo de beca; el total de alumnos con este beneficio
corresponde a 135; distribuidas de la siguiente manera 5 becas de excelencia, 26 becas de inscripcion y 104 de
oportunidades. Es satisfactorio que nuestros estudiantes cuenten con este tipo de ayuda, ya que nos reducen
los casos de desercion por situaciones econdémicas y nos garantizan su permanencia en el plantel.

La planta docente esta conformada con un total de 10 profesores por horas, en cuanto al grado académico de
los profesores por horas se tiene que 2 son pasantes de Licenciatura y 8 son profesionistas titulados.
FORTALEZAS

0 Infraestructura,

o] Becas de inscripcion,

0 Alumnos competitivos ,
o] Maestros comprometidos

OPORTUNIDADES

Becas externas

Patrimonio

Mantenimiento de la delegacion

Alumnos de la F.C.A. area de computacion (mantenimiento),
Capacitacién docente Institucional

Alumnos de servicio social constitucional (apoyo en la biblioteca9
DEBILIDADES

O O 0O 0O oo

0 Computadoras obsoletas

o] Mantenimiento de proyectores

o] Poca cobertura de internet

0 Mantenimiento de laboratorio

0 Mantenimiento de aires acondicionados

o] Fijar pantallas

0 Mantenimiento de ventana de laboratorio

0 Falta de apoyo para el crecimiento del personal académico
o] Escaso tiempo programado para clases

0 No aterrizar el aprendizaje de cursos en el aula
o] Falta de comunicacién maestro-alumno

0 Falta de respeto alumno-docente

o] Alumno sin compromiso

0 Desercién

o] Falta de identidad

0 Falta de comunicacién directivos -docente,

0 No hay supervision al personal de intendencia
0 Recursos econémicos

AMENAZAS

0 Contexto sociocultural



UNIVERSIDAD DE COLIMA @
ucional

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Instit
Bachillerato Técnico No. 31

OA

Direccion General de Planeacion y Desarroll lo Institucional

0 Embarazo.
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[1l. Politicas

Implantacion del modelo educativo
El uso de las tecnologias de informacion y comunicacion, asi como las soluciones educativas basadas en estas
herramientas, seran un apoyo para la docencia, el establecimiento de procesos formativos en linea y para
facilitar la accion tutorial, de importancia trascendente para el nuevo modelo educativo.
Se consolidaran los servicios estudiantiles ligados al curriculo, siempre orientados a potencializar el desarrollo
integral de los estudiantes, a través de su innovacion, flexibilizacién y acercamiento a las necesidades
individuales, institucionales y sociales.
El acompafiamiento educativo de los estudiantes debera formar parte de la funcién docente como una
constante de la vida académica dirigida a la mejora del rendimiento escolar y canalizando sus necesidades en
los ambitos personal, social y familiar.
Las estrategias y acciones enfocadas al acceso a la informacién y al desarrollo de habilidades para su uso,
deberan estar presentes en los procesos formativos para favorecer la autoformacion y actualizacién permanente
de los estudiantes.
Los estudiantes con mayores limitaciones financieras y aquellos con aptitudes sobresalientes podran contar con
diversas alternativas de apoyo a través de mecanismos sistematicos y controlados de seleccion y otorgamiento
de becas.
Con la firme intencién de promover el desarrollo integral de los estudiantes, se renovaran los servicios de
orientacién educativa, que resalten valores humanos, eduquen para la vida social y propicien el pleno desarrollo
personal.
El arte, la cultura y el deporte seran herramientas para la formacion integral, procurando que contribuyan al
desarrollo de habilidades como la invencién, imaginacion, creatividad, nuevas experiencias cognitivas, motrices,
ludicas y sensitivas.
La flexibilidad es elemento clave del nuevo modelo educativo, por lo que se diversificaran las actividades de
vinculacion con los sectores social y productivo, con una nueva dimension formativa del servicio social, la
practica profesional, las estancias laborales y las acciones voluntarias.
Las acciones de formacion docente seran el foco central de las estrategias de mejora, conscientes de que en el
proceso de cambio, los profesores requieren modificar sus practicas y cambiar sus creencias.
El nuevo modelo educativo reconoce a los docentes como seres humanos en sus dimensiones: social,
profesional, fisica y psicolégica, por ello se propiciara su formacién integral y la creacién de espacios de
reflexion y evaluacion de la practica educativa.
Como parte de la formacion docente derivada del nuevo modelo educativo, se promoveran las dimensiones de
actualizacién profesional y desarrollo integral, atendiendo basicamente las siguientes areas: disciplinar,
didactica (general y especifica), curricular, desarrollo personal, gestién del conocimiento y gestién escolar,
buscando tiempos propicios, la diversificacién de modalidades y la optimizacion de los recursos financieros.
Fortalecimiento de la gestion insti

Propiciar el fortalecimiento de la cultura de la calidad en todos los &mbitos.

Mejorar la capacidad fisica instalada, optimizando el uso de las instalaciones y espacios académicos,
administrativos y de extension, con equipamiento pertinente y acciones de conservacion y utilizacion, de
acuerdo con las necesidades prioritarias y con un enfoque de sustentabilidad.
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IVV. Objetivo general

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la importancia del roll docente en la formacion de jovenes en la educacion
media superior, asimismo despertar conciencia de entre el estudiantado del papel y actitudes que debe
asumir para que logre obtener una educacion de calidad.
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Fortalecer la importancia del roll docente en la formacién de jévenes en la Gasto Corriente
educacion media superior, asimismo despertar conciencia de entre el

estudiantado del papel y actitudes que debe asumir para que logre obtener

una educacion de calidad.

Objetivo Particular 1.1

Realizar en forma colegiada la planeacién de actividades docentes, tendientes a mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje.

Docentes participando en los talleres de 10 Profesores (PTC y PA) que reciben capacitacion
capacitacion docente. /o actualizacion con al menos 40 horas por afio

Recopilar el plan de trabajo semestral 10 M. V. Z. GUSTAVO VALPUESTA VEGA $0.00
por asignatura

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.1.1 Acopio de planes 21 $0.00 $ 0.00 0

de clase

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Material Institucional

Elaborar constancias de capacitacion en 10 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 0.00
actividades

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
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C.111.21ENTREGADE 10 $0.00 $ 0.00 0
CONSTANCIAS A
DOCENTES

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Elaborar plan de curso por materia 10 M. V. Z. GUSTAVO VALPUESTA VEGA $0.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.3.1 Redaccién de 21 $0.00 $ 0.00 0

planes de curso

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Dar seguimiento 10 M. V. Z. GUSTAVO VALPUESTA VEGA $0.00
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.4.1 Seguimientoy 6 $0.00 $0.00 0
evaluacioén
Cuenta Contable Rubro Funcion
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Material ‘Institucional ‘

Todos los alumnos recibiendo servicios de 130 Eficiencia terminal por cohorte generacional
atencién y apoyo

Brindar orientacién educativa, psicolégica 130 PSIC. EFRAIN CORONA TORRES 0.00
y profesiografica

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.2.1.1 Orientacién 1 $0.00 $0.00 0

educativa

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Material Institucional

Participar en talleres de desarrollo 130 PSIC. EFRAIN CORONA TORRES 2,000.00
humano

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.2.2.1 Talleres de 2 $ 1,000.00 $ 2,000.00 2

desarrollo Humano

10
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Funcion

Servicios Institucional

- - - - $1,000.00 - - - - 5 1,000.00 - -
) )
Implementar escuelas para padres 100 PSIC. EFRAIN CORONA TORRES 2,000.00
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.2.3.1 Escuela para 2 $ 1,000.00 $ 2,000.00 2
padres

Cuenta Contable Funcion
Servicios de traslado y viaticos Servicios Institucional

- - - - $1,000.00 - - - $1,000.00 - - -
(1) (1)
Gestionar becas institucionales. 20 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 0.00
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.2.4.1 Gestién de becas 28 $0.00 $ 0.00 0
Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

11
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Profesores brindando asesorias académicas. 4 Profesores que imparten docencia en la disciplina
de su formacion

Docentes elaboran pruebas objetivas de 10 M. V. Z. GUSTAVO VALPUESTA VEGA $0.00
acuerdo al al formato de planeacion.

Proporcionar los materiales y recursos 5 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $0.00
indispensables para el trabajo

ndlisis de resultados y apoyo a 6 M. V. Z. GUSTAVO VALPUESTA VEGA $0.00
estudiantes de bajo rendimiento.

Ofrecer clubes académicos 12 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 0.00

Profesores impartiendo cursos de nivelacion para 4 Profesores que imparten docencia en la disciplina
evaluaciones extraordinaria y regularizacion. de su formacién
Integrar academia por escuela 1 M. V. Z. GUSTAVO VALPUESTA VEGA $0.00

Reuniones de evaluacion de las 6 M. V. Z. GUSTAVO VALPUESTA VEGA $0.00
actividades docentes

12
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Reporte escrito de los resultados del 6 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $0.00
trabajo en academias.

Objetivo Particular 1.2
Capacitar al personal docente, administrativo y de servicios

Todos los docentes formulan su plan de trabajo. 10 Profesores de tiempo parcial
Establecen los saberes basicos por 10 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $0.00

materia

Los estudiantes conocen el objetivo 10 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $0.00

general del curso.

Los decentes reportan su formato de 10 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $0.00
planeacion.

Se registra seguimiento del plan de 10 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 0.00

rabajo.

Docentes capacitdndose en tutorias 5 Profesores de tiempo parcial
Impartir tutoria grupal 130 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 0.00

Realizar tutoria individualizada 13 PSIC. EFRAIN CORONA TORRES 0.00
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Participan el 60% de los docentes 6 PSIC. EFRAIN CORONA TORRES g 0.00

Reuniones para dar seguimiento a la 3 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 0.00
accion tutorial

m
m
M
M

Evaluacién y seguimiento de la accién 1 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 0.00
tutorial

Asisten a reuniones de evaluacion del programa 5 Profesores que participan en el programa de
utoria

Resultados de la priimera evaluacién 1 PSIC. EFRAIN CORONA TORRES $0.00

parcial

Resultados de la segunda evaluacion 1 PSIC. EFRAIN CORONA TORRES $0.00

parcial
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Resultados de la tercera evaluacion 1 PSIC. EFRAIN CORONA TORRES 0.00
parcial

Objetivo Particular 1.3

Realizar actividades de vinculacion y difusion.

El 100% de los alumnos del Bachillerato Técnico #130 Estudiantes integrados en clubes deportivos
31 participando en actividades deportivas y universitarios
culturales.

Alumnos participando en club interno de 25
futbol

LIC. YURI OLAFF BARBOSA MEZA

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.1.1 Material deportivo6 $ 110.00 $ 660.00 6

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

- - $ 330.00 (3) - - - - - $ 330.00 (3) - - -

LIC. YURI OLAFF BARBOSA MEZA

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.2.1 Msterial deportivo 6 $ 110.00 $ 660.00 6

15
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Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

- - $ 330.00 (3) - - - - n $ 330.00 (3) - n n

lumnos participando en club iinterno de 25 LIC. YURI OLAFF BARBOSA MEZA 660.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.3.1 Material deportivo6 $ 110.00 $ 660.00 6

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

- - $ 330.00 (3) - - - - - $ 330.00 (3) - - -

lumnos participando en Banda de 25 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 660.00
Guerra

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.4.1 Material deportivo6 $ 110.00 $ 660.00 6

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

16
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" $330.00 (3)

N $330.00 (3)

Alumnos del Bachillerato Técnico #31, 41 ctividades de extensién en apoyo a las
participando en campafias ecolédgicas comunidades y grupos socialmente vulnerables.
Programar charla para hacer conciencia 45 LIC. SOFIA NAVA LOPEZ $0.00

sobre el cuidado y conservacion del
medio ambiente.

Alumnos y maestros realizan campafia 45 LIC. SOFIA NAVA LOPEZ $0.00
ecoldgica en la localidad

Los alumnos recolectan material PET, 45 LIC. SOFIA NAVA LOPEZ $0.00
tanto al interior del plante como en su
casa y en su respectiva barrio o colonia.

Entregar el material recolectado a la 2 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $0.00
empresa encargada de su recoleccion.

El Bachillerato Técnico 31, a través de sus 4 Proyectos de vinculacion con el sector social y
estudiantes, presta servicios de asesoria contable productivo que involucra estudiantes y profesores
y administrativa a pequefios empresarios de la

localidad

Informar por escrito a los contribuyentes 1 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 0.00
de la localidad, para su conocimiento

17
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Identifica y selecciona a los 4 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $0.00
contribuyentes beneficiarios del servicio

Proporciona la asesoria contable, 1 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $0.00
administrativa y fiscal, acorde a las
necesidades del contribuyente.

Calcula y determina el cumplimiento de 1 HERBERTO DE LA ROSA DIAZ $0.00
las obligaciones legales del
contribuyente.

Objetivo Particular 1.4

Optimizar la gestiéon universitaria asi como el uso de los espacios fisicos, actualizacién y mantenimiento.

Edificio y areas del plantel en éptimas condiciones 3 Porcentaje de actividades de representacion y
gestion institucional que se realizan de manera
oportuna, conforme a los objetivos institucionales

la normatividad

Mantener y conservar las instalaciones 3 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 23,900.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.1.1.1 Reparar vitropiso 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 1

en bafios de alumnos

Cuenta Contable Funcion

Materiales y articulos de construccion y Servicios Oper. y Mant.
reparacion

18
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.1.1.2 Reparacionde 1 $2,300.00 $ 2,300.00 1
instalacion de gas en
laboratorios de quimica

Cuenta Contable Funcion
Servicios personales Servicios Oper. y Mant.

- - $2,300.00 - - - - - - - - -
(1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.1.1.3 Colocacion de 1 $ 4,600.00 $ 4,600.00 1

anaqueles para resgusrdo
seguro de sustancias
quimicas en laboratorio

Cuenta Contable Rubro Funcion
Servicios personales Construcciones Oper. y Mant.

19
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.1.1.4 Reparacionde 2 $ 6,000.00 $ 12,000.00 2
aires acondicionados en aulas
de clase.
Cuenta Contable Rubro Funcion
Servicios de instalacion, reparacion, Material Oper. y Mant.
mantenimiento y conservacion.

- - $6,000.00 - - - $ 6,000.00 - - - - -
(1) (1)

Comprar, mantener y conservar mobiliariol C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 14,000.00
y equipo.
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1l.4.1.21Compradelap 2 $ 4,500.00 $ 9,000.00 2
top

Cuenta Contable Funcion

Mobiliario y equipo de administracion Otros Institucional

- - - - $ 4,500.00
@) @)

1
»
al
o
o
o
o
1
1
1
1
1

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C.1.4.1.2.2 Compra de 10 $ 200.00 $ 2,000.00 10
butacas
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Cuenta Contable Funcion
Mobiliario y equipo educacional y recreativo Otros Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.1.2.3 Compra de 2 $ 750.00 $ 3,000.00 /
pintura
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales y articulos de construccion y Material Oper. y Mant.
reparacion

- - - - - $3,000.00 - B - B B B

(4)

Comprar insumos de jardineria 1 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 3,300.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.1.3.1 Manguera para 3 $ 700.00 $ 2,100.00 3
jardin y otras conecciones

Cuenta Contable Funcion

Herramientas, refacciones y accesorios menores Otros Oper. y Mant.
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- - $2,100.00
@)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.1.3.2 Machetes, 1 $ 1,200.00 $ 1,200.00 1
piedras de afilar, cuerdas
para podadora y herbicidas

Cuenta Contable Funcion
Herramientas, refacciones y accesorios menores Otros Oper. y Mant.

Comprar los materiales y suministros necesarios 1 Porcentaje de actividades de representacion y
gestion institucional que se realizan de manera
oportuna, conforme a los objetivos institucionales

la normatividad

Comprar materiales de oficina 1 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 48,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.2.1.1 Material de 10 $ 4,800.00 $ 48,000.00 10
oficina

Cuenta Contable Funcion
Materiales de administraciéon, emision de Material Institucional
documentos y articulos oficiales
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- - $ 4,800.00 $4,800.00 $4,800.00 $4,800.00 $4,800.00 $4,800.00 $4,800.00 $4,800.00 $4,800.00 $4,800.00

1) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Comprar materiales de limpieza 1 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 12,000.00
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.2.2.1 Materiales de 4 $ 3,000.00 $ 12,000.00 4
limpieza

Cuenta Contable Funcion

Servicios basicos Otros Institucional

- - $ 3,000.00 |- $3,000.00 - $ 3,000.00 - - - $ 3,000.00 -
1) 1) 1) 1)
Comprar materiales y utiles de impresion 1 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 16,000.00
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.2.3.1 Materiales y Utiles4 $ 4,000.00 $ 16,000.00 4
de impresion

Cuenta Contable Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Institucional
documentos y articulos oficiales

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
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- - $ 4,000.00 - - $ 4,000.00 - - $ 4,000.00 - - $ 4,000.00
1 ) ) )
Compra de combustibles y lubricantes 1 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 4,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.2.4.1 Combustiblesy 10 $ 400.00 $ 4,000.00 10

Cuenta Contable Funcion
Combustibles, lubricantes y aditivos Otros Oper. y Mant.

- $ 400.00 (1) $ 400.00 (1) §

400.00 (1) $ 400.00 (1) S

400.00 (1) $ 400.00 (1) $ 400.00 (1) $ 400.00 (1) $ 400.00 (1) $ 400.00 (1) -

Disponer de los servicios generales 1 Porcentaje de actividades de representacién y
gestion institucional que se realizan de manera
oportuna, conforme a los objetivos institucionales

la normatividad

Pagar servicios basicos 1 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 2,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.3.1.1 Pago de servicios 4 $ 500.00 $ 2,000.00 4

Cuenta Contable Funcion
Servicios basicos Otros Institucional
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- - $ 500.00 (1) - - $ 500.00 (1) - $ 500.00 (1) - $ 500.00 (1) - n

Contratar servicios de asesoria,, 1 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 10,000.00
informéaticos y estudios

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.3.2.1 Servicios de 2 $ 5,000.00 $ 10,000.00 2

asesoria informéatica

Cuenta Contable Rubro Funcién
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros  Servicios Institucional
servicios

- - $5,000.00 - - - $5,000.00 - - - - -
@) @)

Solventar servicios oficiales 1 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 6,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.3.3.1 Solventar 2 $ 3,000.00 $ 6,000.00 2

servicios oficales

Cuenta Contable Funcion
Servicios basicos Servicios Institucional

- - - $ 3,000.00 - - $ 3,000.00 - - - - -
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@

| @ | | | | | |

Practicas de laboratorio realizadas al 100%

1 Estudiantes que se encuentran satisfechos o muy

satisfechos con su formacion

Comprar productos quimicos, materiales 1
y equipo para practicas de laboratorio.

C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 6,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.4.1.1 Material para 2 $ 3,000.00 $ 6,000.00 2
practicas de laboratorio
Cuenta Contable Rubro Funcion
Productos quimicos, farmacéuticos y de Material Académica

laboratorio

- - $3,000.00 - - - $ 3,000.00 - - - - -
1) 1)

Dar mantenimiento a equipos de 1 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $0.00

laboratorio

Dar mantenimiento a instalaciones y 1 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $0.00

mobiliario.




VI. Resumen

Proyecto 1

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Instit  ucional
Bachillerato Técnico No. 31

Gasto Corriente

Fortalecer la importancia del roll docente en la
formacion de jévenes en la educacion media superior,
asimismo despertar conciencia de entre el estudiantado
del papel y actitudes que debe asumir para que logre
obtener una educacién de calidad.

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

Objetivo 1.1 Realizar en forma colegiada la planeacién de actividades docentes, tendientes a mejorar el proceso ensefianza-
aprendizaje.
Meta 1.1.1 Docentes participando en los talleres de capacitacién docente.

Indicador de impacto:

Profesores (PTC y PA) que reciben capacitacién y/o Responsable
actualizacién con al menos 40 horas por afio

Accionl.1.1.1: Recopilar el plan de trabajo semestral por asignatura M. V. Z. GUSTAVO VALPUESTA VEGA
Concepto 1.1.1.1.1 Acopio de planes de clase

Accionl.1.1.2: Elaborar constancias de capacitacion en actividades ‘C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO
Concepto 1.1.1.2.1 ENTREGA DE CONSTANCIAS A DOCENTES

Accionl.1.1.3: Elaborar plan de curso por materia ‘M. V. Z. GUSTAVO VALPUESTA VEGA
Concepto 1.1.1.3.1 Redaccién de planes de curso

Accionl.1.1.4: Dar seguimiento ‘M. V. Z. GUSTAVO VALPUESTA VEGA
Concepto 1.1.1.4.1 Seguimiento y evaluacion

Meta 1.1.2 Todos los alumnos recibiendo servicios de atenciéon y apoyo

Indicador de impacto:

Eficiencia terminal por cohorte generacional Responsable

Acciénl.1.2.1:

Brindar orientacion educativa, psicoldgica y
profesiografica

PSIC. EFRAIN CORONA TORRES

Concepto 1.1.2.1.1

Orientacion educativa

Accionl.1.2.2: Participar en talleres de desarrollo humano ‘PSIC. EFRAIN CORONA TORRES
Concepto 1.1.2.2.1 Talleres de desarrollo Humano
Accionl.1.2.3: Implementar escuelas para padres ‘PSIC. EFRAIN CORONA TORRES

Concepto 1.1.2.3.1

Escuela para padres
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Accionl.1.2.4: Gestionar becas institucionales. C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO
Concepto 1.1.2.4.1 Gestién de becas
Meta 1.1.3 Profesores brindando asesorias académicas.

Indicador de impacto:

Profesores que imparten docencia en la disciplina de su
formacion

Responsable

Accion1.1.3.1: Docentes elaboran pruebas objetivas de acuerdo alal M. V. Z. GUSTAVO VALPUESTA VEGA
formato de planeacion.

Accionl1.1.3.2: Proporcionar los materiales y recursos indispensables C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO
para el trabajo

Accionl1.1.3.3: Andlisis de resultados y apoyo a estudiantes de bajo M. V. Z. GUSTAVO VALPUESTA VEGA
rendimiento.

Accionl1.1.3.4: Ofrecer clubes académicos C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO

Meta 1.1.4 Profesores impartiendo cursos de nivelacién para evaluaciones extraordinaria y regularizacion.

Indicador de impacto:

Profesores que imparten docencia en la disciplina de su
formacion

Responsable

Accionl.1.4.1: Integrar academia por escuela M. V. Z. GUSTAVO VALPUESTA VEGA
Accionl.1.4.2: Reuniones de evaluacion de las actividades docentes M. V. Z. GUSTAVO VALPUESTA VEGA
Accionl.1.4.3: Reporte escrito de los resultados del trabajo en C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO
academias.
Objetivo 1.2 Capacitar al personal docente, administrativo y de servicios
Meta 1.2.1 Todos los docentes formulan su plan de trabajo.

Indicador de impacto:

Profesores de tiempo parcial

Responsable

Accion1.2.1.1: Establecen los saberes béasicos por materia C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO
Accionl.2.1.2: Los estudiantes conocen el objetivo general del curso. C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO
Accionl.2.1.3: Los decentes reportan su formato de planeacion. C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO
Accionl.2.1.4: Se registra seguimiento del plan de trabajo. C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO
Meta 1.2.2 Docentes capacitandose en tutorias

Indicador de impacto:

Profesores de tiempo parcial

Responsable

Accionl.2.2.1: Impartir tutoria grupal C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO
Accionl.2.2.2: Realizar tutoria individualizada PSIC. EFRAIN CORONA TORRES
Acciénl.2.2.3: Participan el 60% de los docentes PSIC. EFRAIN CORONA TORRES
Acciénl.2.2.4: Reuniones para dar seguimiento a la accion tutorial C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO
Meta 1.2.3 Docentes impartiendo tutorias

Indicador de impacto:

Profesores con Licenciatura

Responsable
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Accionl.2.3.1: Asignar tutores C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO
Acciénl.2.3.2: Asignar tutorados individuales C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO
Accionl1.2.3.3: Entrevistas con los tutorados PSIC. EFRAIN CORONA TORRES
Accionl.2.3.4: Evaluacion y seguimiento de la accion tutorial C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO
Meta 1.2.4 Asisten a reuniones de evaluacién del programa

Indicador de impacto:

Profesores que participan en el programa de tutoria

Responsable

Accionl.2.4.1: Resultados de la priimera evaluacién parcial PSIC. EFRAIN CORONA TORRES
Acciénl.2.4.2: Resultados de la segunda evaluacién parcial PSIC. EFRAIN CORONA TORRES
Acciénl.2.4.3: Resultados de la tercera evaluacion parcial PSIC. EFRAIN CORONA TORRES

Objetivo 1.3 Realizar actividades de vinculacion y difusion.
Meta 1.3.1 El 100% de los alumnos del Bachillerato Técnico # 31 participando en actividades deportivas y culturales.

Indicador de impacto:

Estudiantes integrados en clubes deportivos
universitarios

Responsable

Accionl.3.1.1: Alumnos participando en club interno de futbol LIC. YURI OLAFF BARBOSA MEZA
Concepto 1.3.1.1.1 Material deportivo

Accion1.3.1.2: Alumnos participando en club interno de basquetbol ‘LIC. YURI OLAFF BARBOSA MEZA
Concepto 1.3.1.2.1 Msterial deportivo

Acciénl.3.1.3: Alumnos participando en club iinterno de voleybol ‘LIC. YURI OLAFF BARBOSA MEZA
Concepto 1.3.1.3.1 Material deportivo

Accionl.3.1.4: Alumnos participando en Banda de Guerra ‘C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO
Concepto 1.3.1.4.1 Material deportivo

Meta 1.3.2 Alumnos del Bachillerato Técnico #31, participando en campafias ecoldgicas

Indicador de impacto:

Actividades de extension en apoyo a las comunidades y
grupos socialmente vulnerables.

Responsable

Accion1.3.2.1: Programar charla para hacer conciencia sobre el LIC. SOFIA NAVA LOPEZ
cuidado y conservacién del medio ambiente.
Accionl.3.2.2: Alumnos y maestros realizan campafia ecoldégica en la LIC. SOFIA NAVA LOPEZ
localidad
Acciénl.3.2.3: Los alumnos recolectan material PET, tanto al interior LIC. SOFIA NAVA LOPEZ
del plante como en su casa y en su respectiva barrio o
colonia.
Accionl.3.2.4: Entregar el material recolectado a la empresa C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO
encargada de su recoleccion.
Meta 1.3.3 El Bachillerato Técnico 31, a través de sus estudiantes, presta servicios de asesoria contable y administrativa a
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pequefios empresarios de la localidad

Indicador de impacto:

Proyectos de vinculacion con el sector social y
productivo que involucra estudiantes y profesores

Responsable

Accionl.3.3.1: Informar por escrito a los contribuyentes de la localidad, C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO
para su conocimiento
Acciénl.3.3.2: Identifica y selecciona a los contribuyentes beneficiarios/C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO
del servicio
Acciénl.3.3.3: Proporciona la asesoria contable, administrativa y fiscal,C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO
acorde a las necesidades del contribuyente.
Accionl.3.3.4: Calcula y determina el cumplimiento de las obligacionesHERBERTO DE LA ROSA DIAZ
legales del contribuyente.
Objetivo 1.4 Optimizar la gestién universitaria asi como el uso de los espacios fisicos, actualizacién y mantenimiento.
Meta 1.4.1 Edificio y areas del plantel en 6ptimas condiciones

Indicador de impacto:

Porcentaje de actividades de representacion y gestion
institucional que se realizan de manera oportuna,
conforme a los objetivos institucionales y la
normatividad

Responsable

Accionl.4.1.1:

Mantener y conservar las instalaciones

C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO

Concepto 1.4.1.1.1

Reparar vitropiso en bafios de alumnos

Concepto 1.4.1.1.2

Reparacion de instalacion de gas en laboratorios de quimica

Concepto 1.4.1.1.3

Colocacion de anaqueles para resgusrdo seguro de sustancias quimicas en laboratorio

Concepto 1.4.1.1.4

Reparacion de aires acondicionados en aulas de clase.

Accionl.4.1.2:

Comprar, mantener y conservar mobiliario y equipo.

C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO

Concepto 1.4.1.2.1

Compra de lap top

Concepto 1.4.1.2.2

Compra de butacas

Concepto 1.4.1.2.3

Compra de pintura

Accionl.4.1.3:

Comprar insumos de jardineria

C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO

Concepto 1.4.1.3.1

Manguera para jardin y otras conecciones

Concepto 1.4.1.3.2

Machetes, piedras de afilar, cuerdas para podadora y herbicidas

Meta 1.4.2

Indicador de impacto:

Comprar los materiales y suministros necesarios
Porcentaje de actividades de representacion y gestion
institucional que se realizan de manera oportuna,
conforme a los objetivos institucionales y la
normatividad

Responsable

Accionl.4.2.1:

Comprar materiales de oficina

C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO
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Concepto 1.4.2.1.1

Material de oficina

Accionl.4.2.2: Comprar materiales de limpieza ‘C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO
Concepto 1.4.2.2.1 Materiales de limpieza

Accionl.4.2.3: Comprar materiales y Utiles de impresién ‘C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO
Concepto 1.4.2.3.1 Materiales y Utiles de impresion

Accionl.4.2.4: Compra de combustibles y lubricantes ‘C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO
Concepto 1.4.2.4.1 Combustibles y lubricantes

Meta 1.4.3 Disponer de los servicios generales

Indicador de impacto:

Porcentaje de actividades de representacion y gestion
institucional que se realizan de manera oportuna,
conforme a los objetivos institucionales y la
normatividad

Responsable

Accionl.4.3.1: Pagar servicios basicos C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO
Concepto 1.4.3.1.1 Pago de servicios

Accionl.4.3.2: Contratar servicios de asesoria,, informaticos y estudios‘C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO
Concepto 1.4.3.2.1 Servicios de asesoria informatica

Accion1.4.3.3: Solventar servicios oficiales ‘C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO
Concepto 1.4.3.3.1 Solventar servicios oficales

Meta 1.4.4 Practicas de laboratorio realizadas al 100%

Indicador de impacto:

Estudiantes que se encuentran satisfechos o muy
satisfechos con su formacién

Responsable

Accionl.4.4.1:

Comprar productos quimicos, materiales y equipo para
practicas de laboratorio.

C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO

Concepto 1.4.4.1.1

Material para practicas de laboratorio

Accionl.4.4.2:

Dar mantenimiento a equipos de laboratorio

C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO

Accionl.4.4.3:

Dar mantenimiento a instalaciones y mobiliario.

C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO
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Material $ 87,640.00
Servicios $ 27,300.00
Bienes muebles $0.00
Honorarios $0.00
Acervos $0.00
Construcciones $ 4,600.00
Becas $0.00

Otros $ 32,300.00
Total $ 151,840.00
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P1
OP11

M1.1.1

All11

C
1.11.1.1

Al1112

C
11121

A1113

C
11131

All114

C
11141
M1.1.2

Al121

C
1.1.21.1

Al1122

C
11221

$1,000.00
@)

$1,000.00
@)

$ 2,000.00

A1123

C
1.1.23.1

$1,000.00
()

$1,000.00 (1)

$ 2,000.00

Al124

C
1.1.24.1

M1.1.3
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C - B $330.00 - - B - B $330.00 (3)
1.3.1.1.1 ©)

$ 660.00

C - - $330.00 - - - - - $330.00 (3)
1.3.1.2.1 ©)

$ 660.00

C - B $330.00 - - - - B $330.00 (3)
1.3.1.3.1 @)

$ 660.00

C - B $330.00 - - B - B $330.00 (3)
1.3.1.4.1 @)

$ 660.00

C - I - $5,000.00
1.41.1.1 1)

C - - $ 2,300.00- - - - - - - - - $2,300.00
1.41.1.2 (1)

$ 5,000.00

$ 4,600.00
1.4.1.1.3 1)

C - - $6,000.00- - - $6,000.00 $
1.4.1.1.4 (1) 1) 12,000.00

$ 4,600.00
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- - - $ 4,500.00- $ 4,500.00- [ [ R [ $ 9,000.00
(1) (1)
- - - - - $ 2,000.00- B L § L $ 2,000.00
(10)

C § L L L $ 3,000.00- - L L § L $ 3,000.00
1.4.1.2.3 (4)
A1.4.1.3
C i $2,100.00- L - L R L L § L $ 2,100.00
1.4.1.3.1 (3)
c - - $ 1,200.00- - L - - L - - $ 1,200.00
1.4.1.3.2 (1)
M 1.4.2
A1421
' § $ 4,800.00% 4,800.00%$ 4,800.00$ 4,800.00$ 4,800.00$ 4,800.00 $ 4,800.00 (1) $ 4,800.00 $ 4,800.00 (1) $ 4,800.00 (1)$
1.4.2.1.1 (1) (1) (1) (1) (1) (1) (1) 48,000.00
A1422
C i $ 3,000.00- $ 3,000.00- $ 3,000.00- L L $3,000.00 (1) - $
1.4.2.2.1 (1) (1) (1) 12,000.00
A1.4.23
c i $ 4,000.00- L $ 4,000.00- i $4,000.00 (1) - i $ 4,000.00 (1)$
1.4.2.3.1 (1) (1) 16,000.00
Al1424
' $ 400.00 (1)$ 400.00 $400.00 $400.00 $400.00 $400.00 $400.00 $400.00(1) $400.00(1)$400.00 (1) - $ 4,000.00
1.4.2.4.1 (1) (1) (1) (1) (1) (1)
M 1.4.3
A1.4.3.1
C § $500.00 - L $500.00 - $500.00 - $500.00 (1)- B $ 2,000.00
1.4.3.1.1 (1) (1) (1)
A1.43.2
' § $ 5,000.00- L § $ 5,000.00- L L § L $
1.4.3.2.1 (1) (1) 10,000.00
A1.4.3.3
c - - $ 3,000.00- - $ 3,000.00- L - - - $ 6,000.00
1.4.3.3.1 (1) (1)
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C - I $ 3,000.00- - I $ 3,000.00- - - - - $6,000.00
1.44.1.1 (1) 1)

Al1442

A1443

ENERO FEBREROMARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO |AGOSTO SEPTIEMBREOCTUBRENOVIEMBREDICIEMBRETOTAL

37



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Instit  ucional
Bachillerato Técnico No. 31

Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional

IX. Concentrado de Montos por Objetivo

Proyecto 1 Fortalecer la importancia del roll docente en la
formacion de jovenes en la educacién media superior,
asimismo despertar conciencia de entre el estudiantado
del papel y actitudes que debe asumir para que logre
obtener una educacién de calidad.

Objetivo P 1.1 Realizar en forma colegiada la planeacion de $ 4,000.00
actividades docentes, tendientes a mejorar el proceso
ensefianza-aprendizaje.

Objetivo P 1.2 Capacitar al personal docente, administrativo y de $0.00
servicios

Objetivo P 1.3 Realizar actividades de vinculaciéon y difusion. $2,640.00

Objetivo P 1.4 Optimizar la gestion universitaria asi como el uso de los $ 145,200.00

espacios fisicos, actualizacién y mantenimiento.
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X. Resumen de presupuesto por funcion

Gasto de $ 2,640.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
funcionamiento

Servicios personales  $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 6,900.00 $ 6,900.00
Remuneraciones al $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
personal de caréacter

permanente

Remuneraciones al $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
personal de caracter

transitorio

Materiales de $ 64,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

administracion, emision
de documentos y
articulos oficiales
Alimentos y utensilios $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materias primas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
materiales de
produccién y
comercializacion
Materiales y articulos $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 8,000.00 $ 8,000.00
de construccién y
reparacion
Productos quimicos, $0.00 $ 6,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
farmacéuticos y de
laboratorio
Combustibles, $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 4,000.00 $ 4,000.00
lubricantes y aditivos
Westuario, prendas de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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proteccion y blancos
Herramientas, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 3,300.00 $ 3,300.00
refacciones y

accesorios menores

Servicios basicos $ 20,000.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Servicios de $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arrendamiento

Servs. Profesionales, $ 10,000.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00

cientificos, técnicos y
otros servicios

Servicios financieros, $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
bancarios y

comerciales

Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 12,000.00 $ 12,000.00

instalacion, reparacion,
mantenimiento y

conservacion.

Servicios de $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00
comunicacion social y

publicidad

Servicios de trasladoy $ 4,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
viaticos

Servicios oficiales $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00
Mobiliario y equipo de  $ 9,000.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00
administracion

Mobiliario y equipo $ 2,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
educacional y

recreativo

Equipo e instrumental $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
médico y de laboratorio

Vehiculos y equipo de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
transporte

Maquinaria, otros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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equipos y herramientas
Activos bioldgicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Software $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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