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I. Presentación 
El Bachillerato Técnico #31, de Cofradía de Juárez, Col., ofrece la opción educativa de bachillerato técnico en 
contabilidad.  
Cuenta con una plantilla docente integrada por 10 docentes comprometidos con la formación integral, con base 
en los valores como:: Honestidad, responsabilidad, respeto, puntualidad, tolerancia y compromiso.  
Contamos con una infraestructura física básica conformada por tres aulas para la impartición de las clases, tres 
laboratorios para prácticas;  dos están destinados a las materias de química, biología y física y el otro para las 
tecnologías de la información; también se cuenta con un espacio físico en el cual se conserva un acervo 
bibliográfico (biblioteca).  
Hemos trabajado en equipo, para diseñar un plan de trabajo que nos lleve a eficientar la labor docente y mejorar 
los indicadores actuales como el de egreso que es del 54%, la retención del 79% y la deserción en primer 
semestre del 13%.  
MISION   
El Bachillerato Técnico No. 31 es una dependencia educativa del nivel medio superior,  perteneciente a la 
Universidad de Colima, orientado a la formación de bachilleres técnicos en contabilidad; proporcionándoles una 
educación integral con sentido humanista y competitivo, que sea capaz de transformar su entorno social.  
VISION 2016  
El Bachillerato Técnico No. 31, dependiente de la Universidad de Colima, es una institución de calidad, con 
personal  comprometido en la formación de profesionistas técnicos competitivos, autónomos, respetuosos y 
responsables en la construcción de conocimientos permanentes, que les permitan incorporarse al mercado 
laboral o al nivel superior.   
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II. Diagnóstico 
El plantel tiene una infraestructura de tres aulas equipadas con televisión, DVD, computadora, proyector y 
pantalla; proporcionamos a los alumnos las condiciones necesarias para el desarrollo de sus actividades. La 
proporción de alumnos/aula es de 43/1. Contamos con dos laboratorios con todo lo necesario para desarrollar 
las prácticas propuestas y un centro de computo.     Los laboratorios tienen tres mesas de trabajo, se cuenta 
con las instalaciones adecuadas de agua, gas y electricidad; se tienen dispositivos de seguridad como 
campanas de extracción, regaderas y lavaojos. El equipo y material que disponemos cubre perfectamente los 
requerimientos académicos de los programas desarrollados.     
Becas.     Este tipo de apoyo impacta de manera muy significativa a nuestros alumnos, ya que el factor 
económico está presente en sus familias y los motiva a obtener mejores calificaciones. En e ciclo escolar 2011, 
el l 52.46% de la población estudiantil cuenta con algún tipo de beca;  el total de alumnos con este beneficio 
corresponde a 135; distribuidas de la siguiente manera 5 becas de excelencia, 26 becas de inscripción y 104 de 
oportunidades. Es satisfactorio que nuestros estudiantes cuenten con este tipo de ayuda, ya que nos reducen 
los casos de deserción por situaciones económicas y nos garantizan su permanencia en el plantel.   
La planta docente esta conformada con un total de 10 profesores por horas, en cuanto al grado académico de 
los profesores por horas se tiene que 2 son pasantes de Licenciatura y 8 son profesionistas titulados.   
FORTALEZAS  
o Infraestructura,  
o  Becas de inscripción,   
o Alumnos competitivos ,   
o Maestros comprometidos  
OPORTUNIDADES   
o Becas externas  
o Patrimonio  
o Mantenimiento de la delegación  
o Alumnos de la F.C.A. área de computación (mantenimiento),   
o Capacitación docente Institucional  
o Alumnos de servicio social constitucional (apoyo en la biblioteca9  
DEBILIDADES  
o Computadoras obsoletas  
o Mantenimiento de proyectores  
o Poca cobertura de internet  
o Mantenimiento de laboratorio  
o Mantenimiento de aires acondicionados  
o Fijar pantallas  
o Mantenimiento de ventana de laboratorio   
o Falta de apoyo para el crecimiento del personal académico  
o Escaso tiempo programado para clases  
o No aterrizar el aprendizaje de cursos en el aula  
o Falta de comunicación maestro-alumno  
o Falta de respeto alumno-docente  
o Alumno sin compromiso   
o Deserción  
o Falta de identidad  
o Falta de comunicación directivos -docente,   
o No hay supervisión al personal de intendencia  
o Recursos económicos   
AMENAZAS  
o Contexto sociocultural  



 

 

 

Dirección General de Planeación y Desarrollo Instit ucional  
Bachillerato Técnico No. 31 

5 

o Embarazo.  
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III. Políticas 
Implantación del modelo educativo  

El uso de las tecnologías de información y comunicación, así como las soluciones educativas basadas en estas 
herramientas, serán un apoyo para la docencia, el establecimiento de procesos formativos en línea y para 
facilitar la acción tutorial, de importancia trascendente para el nuevo modelo educativo.  
Se consolidarán los servicios estudiantiles ligados al currículo, siempre orientados a potencializar el desarrollo 
integral de los estudiantes, a través de su innovación, flexibilización y acercamiento a las necesidades 
individuales, institucionales y sociales. 
El acompañamiento educativo de los estudiantes deberá formar parte de la función docente como una 
constante de la vida académica dirigida a la mejora del rendimiento escolar y canalizando sus necesidades en 
los ámbitos personal, social y familiar. 
Las estrategias y acciones enfocadas al acceso a la información y al desarrollo de habilidades para su uso, 
deberán estar presentes en los procesos formativos para favorecer la autoformación y actualización permanente 
de los estudiantes. 
Los estudiantes con mayores limitaciones financieras y aquellos con aptitudes sobresalientes podrán contar con 
diversas alternativas de apoyo a través de mecanismos sistemáticos y controlados de selección y otorgamiento 
de becas.  
Con la firme intención de promover el desarrollo integral de los estudiantes, se renovarán los servicios de 
orientación educativa, que resalten valores humanos, eduquen para la vida social y propicien el pleno desarrollo 
personal. 
El arte, la cultura y el deporte serán herramientas para la formación integral, procurando que contribuyan al 
desarrollo de habilidades como la invención, imaginación, creatividad, nuevas experiencias cognitivas, motrices, 
lúdicas y sensitivas. 
La flexibilidad es elemento clave del nuevo modelo educativo, por lo que se diversificarán las actividades de 
vinculación con los sectores social y productivo, con una nueva dimensión formativa del servicio social, la 
práctica profesional, las estancias laborales y las acciones voluntarias. 
Las acciones de formación docente serán el foco central de las estrategias de mejora, conscientes de que en el 
proceso de cambio, los profesores requieren modificar sus prácticas y cambiar sus creencias. 
El nuevo modelo educativo reconoce a los docentes como seres humanos en sus dimensiones: social, 
profesional, física y psicológica, por ello se propiciará su formación integral y la creación de espacios de 
reflexión y evaluación de la práctica educativa. 
Como parte de la formación docente derivada del nuevo modelo educativo, se promoverán las dimensiones de 
actualización profesional y desarrollo integral, atendiendo básicamente las siguientes áreas: disciplinar, 
didáctica (general y específica), curricular, desarrollo personal, gestión del conocimiento y gestión escolar, 
buscando tiempos propicios, la diversificación de modalidades y la optimización de los recursos financieros.  

Fortalecimiento de la gestión institucional:  
Propiciar el fortalecimiento de la cultura de la calidad en todos los ámbitos.   
Mejorar la capacidad física instalada, optimizando el uso de las instalaciones y espacios académicos, 
administrativos y de extensión, con equipamiento pertinente y acciones de conservación y utilización, de 
acuerdo con las necesidades prioritarias y con un enfoque de sustentabilidad.   
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IV. Objetivo general 
OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la importancia del roll docente en la formación de jóvenes en la educación 
media superior, asimismo despertar conciencia de entre el estudiantado del papel y actitudes que debe 
asumir para que logre obtener una educación de calidad.        
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V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones  
Proyecto.1  
Fortalecer la importancia del roll docente en la formación de jóvenes en la 
educación media superior, asimismo despertar conciencia de entre el 
estudiantado del papel y actitudes que debe asumir para que logre obtener 
una educación de calidad. 

Gasto Corriente 

 
Objetivo Particular 1.1  
Realizar en forma colegiada la planeación de actividades docentes, tendientes a mejorar el proceso enseñanza-aprendizaje. 
 
Meta 1.1.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Docentes participando en los talleres de 
capacitación docente. 

10 Profesores (PTC y PA) que reciben capacitación 
y/o actualización con al menos 40 horas por año 

 
Acción 1.1.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Recopilar  el plan de trabajo semestral 
por asignatura 

10 M. V. Z. GUSTAVO VALPUESTA VEGA $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.1.1.1.1 Acopio de planes 
de clase 

21 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
-  X  - - - -  X  - - - - - 
 
 
Acción 1.1.1.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Elaborar constancias de capacitación en 
actividades 

10 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
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C. 1.1.1.2.1 ENTREGA DE 
CONSTANCIAS A 
DOCENTES 

10 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - -  X  - - - -  X  - - 
 
 
Acción 1.1.1.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Elaborar plan de curso por materia 10 M. V. Z. GUSTAVO VALPUESTA VEGA $ 0.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.1.3.1 Redacción de 
planes de curso 

21 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
-  X  - - - -  X  - - - - - 
 
 
Acción 1.1.1.4  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Dar seguimiento 10 M. V. Z. GUSTAVO VALPUESTA VEGA $ 0.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.1.4.1 Seguimiento y 
evaluación 

6 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  
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Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- -  X  -  X  -  X  -  X  -  X   X  
 
 
Meta 1.1.2 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Todos los alumnos recibiendo servicios de 
atención y apoyo 

130 Eficiencia terminal por cohorte generacional  

 
Acción 1.1.2.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Brindar orientación educativa, psicológica 
y profesiográfica 

130 PSIC. EFRAIN CORONA TORRES $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.1.2.1.1 Orientación 
educativa 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
-  X   X   X   X  - -  X   X   X   X  - 
 
 
Acción 1.1.2.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Participar en talleres de desarrollo 
humano 

130 PSIC. EFRAIN CORONA TORRES $ 2,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.1.2.2.1 Talleres de 
desarrollo Humano 

2 $ 1,000.00 $ 2,000.00 2 
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Cuenta Contable  Rubro  Función  
Servicios de traslado y viáticos Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - $ 1,000.00 

(1) 
- - - - $ 1,000.00 

(1) 
- - 

 
 
Acción 1.1.2.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Implementar escuelas para padres 100 PSIC. EFRAIN CORONA TORRES $ 2,000.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.2.3.1 Escuela para 
padres 

2 $ 1,000.00 $ 2,000.00 2 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servicios de traslado y viáticos Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - $ 1,000.00 

(1) 
- - - $ 1,000.00 

(1) 
- - - 

 
 
Acción 1.1.2.4  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Gestionar becas institucionales. 20 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $ 0.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.2.4.1 Gestión de becas 28 $ 0.00 $ 0.00 0 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
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-  X  - - - - -  X  - - - - 
 
 
Meta 1.1.3 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Profesores brindando asesorías académicas. 4 Profesores que imparten docencia en la disciplina 

de su formación 
 
Acción 1.1.3.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Docentes elaboran pruebas objetivas de 
acuerdo al al formato de planeación. 

10 M. V. Z. GUSTAVO VALPUESTA VEGA $ 0.00 

 
Acción 1.1.3.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Proporcionar los materiales y recursos 
indispensables para el trabajo 

5 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $ 0.00 

 
Acción 1.1.3.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Análisis de resultados y apoyo a 
estudiantes de bajo rendimiento. 

6 M. V. Z. GUSTAVO VALPUESTA VEGA $ 0.00 

 
Acción 1.1.3.4  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Ofrecer clubes académicos 12 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $ 0.00 
 
Meta 1.1.4 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Profesores impartiendo cursos de nivelación para 
evaluaciones extraordinaria y regularización. 

4 Profesores que imparten docencia en la disciplina 
de su formación 

 
Acción 1.1.4.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Integrar academia por escuela 1 M. V. Z. GUSTAVO VALPUESTA VEGA $ 0.00 
 
Acción 1.1.4.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Reuniones de evaluación de las 
actividades docentes 

6 M. V. Z. GUSTAVO VALPUESTA VEGA $ 0.00 

 
Acción 1.1.4.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
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Reporte escrito de los resultados del 
trabajo en academias. 

6 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $ 0.00 

 
Objetivo Particular 1.2  
Capacitar al personal docente, administrativo y de servicios 
 
Meta 1.2.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Todos los docentes formulan su plan de trabajo. 10 Profesores de tiempo parcial 
 
Acción 1.2.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Establecen los saberes básicos por 
materia 

10 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $ 0.00 

 
Acción 1.2.1.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Los estudiantes conocen el objetivo 
general del curso. 

10 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $ 0.00 

 
Acción 1.2.1.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Los decentes reportan su formato de 
planeación. 

10 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $ 0.00 

 
Acción 1.2.1.4  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Se registra seguimiento del plan de 
trabajo. 

10 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $ 0.00 

 
Meta 1.2.2 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Docentes capacitándose en tutorías 5 Profesores de tiempo parcial 
 
Acción 1.2.2.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Impartir tutoria grupal 130 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $ 0.00 
 
Acción 1.2.2.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Realizar tutoría individualizada 13 PSIC. EFRAIN CORONA TORRES $ 0.00 
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Acción 1.2.2.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Participan el 60% de los docentes 6 PSIC. EFRAIN CORONA TORRES $ 0.00 
 
Acción 1.2.2.4  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Reuniones para dar seguimiento a la 
acción tutorial 

3 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $ 0.00 

 
Meta 1.2.3 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Docentes impartiendo tutorías 5 Profesores con Licenciatura 
 
Acción 1.2.3.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Asignar tutores 6 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $ 0.00 
 
Acción 1.2.3.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Asignar tutorados individuales 13 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $ 0.00 
 
Acción 1.2.3.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Entrevistas con los tutorados 6 PSIC. EFRAIN CORONA TORRES $ 0.00 
 
Acción 1.2.3.4  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Evaluación y seguimiento de la acción 
tutorial 

1 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $ 0.00 

 
Meta 1.2.4 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Asisten a reuniones de evaluación del programa 5 Profesores que participan en el programa de 

tutoría  
 
Acción 1.2.4.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Resultados de la priimera evaluación 
parcial 

1 PSIC. EFRAIN CORONA TORRES $ 0.00 

 
Acción 1.2.4.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Resultados de la segunda evaluación 
parcial 

1 PSIC. EFRAIN CORONA TORRES $ 0.00 
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Acción 1.2.4.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Resultados de la tercera evaluación 
parcial 

1 PSIC. EFRAIN CORONA TORRES $ 0.00 

 
Objetivo Particular 1.3  
Realizar actividades de vinculación y difusión. 
 
Meta 1.3.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
El 100% de los alumnos del Bachillerato Técnico # 
31 participando en actividades deportivas y 
culturales. 

130 Estudiantes integrados en clubes deportivos 
universitarios 

 
Acción 1.3.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Alumnos participando en club interno de 
futbol 

25 LIC. YURI OLAFF BARBOSA MEZA $ 660.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.3.1.1.1 Material deportivo 6 $ 110.00 $ 660.00 6 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - $ 330.00 (3) - - - - - $ 330.00 (3) - - - 
 
 
Acción 1.3.1.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Alumnos participando en club interno de 
basquetbol 

25 LIC. YURI OLAFF BARBOSA MEZA $ 660.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.3.1.2.1 Msterial deportivo 6 $ 110.00 $ 660.00 6 
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Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - $ 330.00 (3) - - - - - $ 330.00 (3) - - - 
 
 
Acción 1.3.1.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Alumnos participando en club iinterno de 
voleybol 

25 LIC. YURI OLAFF BARBOSA MEZA $ 660.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.3.1.3.1 Material deportivo 6 $ 110.00 $ 660.00 6 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - $ 330.00 (3) - - - - - $ 330.00 (3) - - - 
 
 
Acción 1.3.1.4  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Alumnos participando en Banda de 
Guerra 

25 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $ 660.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.3.1.4.1 Material deportivo 6 $ 110.00 $ 660.00 6 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
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- - $ 330.00 (3) - - - - - $ 330.00 (3) - - - 
 
 
Meta 1.3.2 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Alumnos del Bachillerato Técnico #31, 
participando en campañas ecológicas 

41 Actividades de extensión en apoyo a las 
comunidades y grupos socialmente vulnerables.  

 
Acción 1.3.2.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Programar charla para hacer conciencia 
sobre el cuidado y conservación del 
medio ambiente. 

45 LIC. SOFIA NAVA LÓPEZ $ 0.00 

 
Acción 1.3.2.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Alumnos y maestros realizan campaña 
ecológica en la localidad 

45 LIC. SOFIA NAVA LÓPEZ $ 0.00 

 
Acción 1.3.2.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Los alumnos recolectan material PET, 
tanto al interior del plante como en su 
casa y en su respectiva barrio o colonia. 

45 LIC. SOFIA NAVA LÓPEZ $ 0.00 

 
Acción 1.3.2.4  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Entregar el material recolectado a la 
empresa  encargada de su recolección. 

2 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $ 0.00 

 
Meta 1.3.3 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
El Bachillerato Técnico 31, a través de sus 
estudiantes, presta servicios de asesoria contable 
y administrativa a pequeños empresarios de la 
localidad 

4 Proyectos de vinculación con el sector social y 
productivo que involucra estudiantes y profesores 

 
Acc ión 1.3.3.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Informar por escrito a los contribuyentes 
de la localidad, para su conocimiento 

1 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $ 0.00 
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Acción 1.3.3.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Identifica y selecciona a los 
contribuyentes beneficiarios del servicio 

4 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $ 0.00 

 
Acción 1.3.3.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Proporciona la asesoría contable, 
administrativa y fiscal, acorde a las 
necesidades del contribuyente. 

1 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $ 0.00 

 
Acción 1.3.3.4  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Calcula y determina el cumplimiento de 
las obligaciones legales del 
contribuyente. 

1 HERBERTO DE LA ROSA DIAZ $ 0.00 

 
Objetivo Particular 1.4  
Optimizar la gestión universitaria asi como el uso de los espacios físicos, actualización y mantenimiento. 
 
Meta 1.4.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Edificio y áreas del plantel en óptimas condiciones 3 Porcentaje de actividades de representación y 

gestión institucional que se realizan de manera 
oportuna, conforme a los objetivos institucionales 
y la normatividad 

 
Acción 1.4.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Mantener y conservar las instalaciones 3 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $ 23,900.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.4.1.1.1 Reparar vitropiso 
en baños de alumnos 

1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales y artículos de construcción y 
reparación 

Servicios Oper. y Mant. 
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Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - $ 5,000.00 
(1) 

- - - - - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.4.1.1.2 Reparación de 
instalación de gas en 
laboratorios de quimica 

1 $ 2,300.00 $ 2,300.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servicios personales Servicios Oper. y Mant. 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - $ 2,300.00 

(1) 
- - - - - - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.4.1.1.3 Colocación de 
anaqueles para resgusrdo 
seguro de sustancias 
quimicas en laboratorio 

1 $ 4,600.00 $ 4,600.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servicios personales Construcciones Oper. y Mant. 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - $ 4,600.00 

(1) 
- - - - - - - - 
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Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.4.1.1.4 Reparación de 
aires acondicionados en aulas 
de clase. 

2 $ 6,000.00 $ 12,000.00 2 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servicios de instalación, reparación, 
mantenimiento y conservación. 

Material Oper. y Mant. 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - $ 6,000.00 
(1) 

- - - $ 6,000.00 
(1) 

- - - - - 

 
 
Acción 1.4.1.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Comprar, mantener y conservar mobiliario 
y equipo. 

1 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $ 14,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.4.1.2.1 Compra de lap 
top 

2 $ 4,500.00 $ 9,000.00 2 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Mobiliario y equipo de administración  Otros Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - $ 4,500.00 

(1) 
- $ 4,500.00 

(1) 
- - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.4.1.2.2 Compra de 
butacas 

10 $ 200.00 $ 2,000.00 10 
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Cuenta Contable  Rubro  Función  

Mobiliario y equipo educacional y recreativo Otros Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - $ 2,000.00 

(10) 
- - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.4.1.2.3 Compra de 
pintura 

4 $ 750.00 $ 3,000.00 4 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales y artículos de construcción y 
reparación 

Material Oper. y Mant. 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - - $ 3,000.00 
(4) 

- - - - - - 

 
 
Acción 1.4.1.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Comprar insumos de jardinería 1 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $ 3,300.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.4.1.3.1 Manguera para 
jardin y otras conecciones 

3 $ 700.00 $ 2,100.00 3 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Herramientas, refacciones y accesorios menores Otros Oper. y Mant. 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
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- - $ 2,100.00 
(3) 

- - - - - - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.4.1.3.2 Machetes, 
piedras de afilar,  cuerdas 
para podadora y herbicidas 

1 $ 1,200.00 $ 1,200.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Herramientas, refacciones y accesorios menores Otros Oper. y Mant. 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - $ 1,200.00 

(1) 
- - - - - - - - 

 
 
Meta 1.4.2 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Comprar los materiales y suministros necesarios 1 Porcentaje de actividades de representación y 

gestión institucional que se realizan de manera 
oportuna, conforme a los objetivos institucionales 
y la normatividad 

 
Acción 1.4.2.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Comprar materiales de oficina 1 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $ 48,000.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.4.2.1.1 Material de 
oficina 

10 $ 4,800.00 $ 48,000.00 10 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Institucional 
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Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - $ 4,800.00 
(1) 

$ 4,800.00 
(1) 

$ 4,800.00 
(1) 

$ 4,800.00 
(1) 

$ 4,800.00 
(1) 

$ 4,800.00 
(1) 

$ 4,800.00 
(1) 

$ 4,800.00 
(1) 

$ 4,800.00 
(1) 

$ 4,800.00 
(1) 

 
 
Acción 1.4.2.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Comprar materiales de limpieza 1 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $ 12,000.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.4.2.2.1 Materiales de 
limpieza 

4 $ 3,000.00 $ 12,000.00 4 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servicios básicos Otros Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - $ 3,000.00 

(1) 
- $ 3,000.00 

(1) 
- $ 3,000.00 

(1) 
- - - $ 3,000.00 

(1) 
- 

 
 
Acción 1.4.2.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Comprar materiales y útiles de impresión 1 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $ 16,000.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.4.2.3.1 Materiales y útiles 
de impresión 

4 $ 4,000.00 $ 16,000.00 4 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Institucional 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  



 

 

 

Dirección General de Planeación y Desarrollo Instit ucional  
Bachillerato Técnico No. 31 

24 

- - $ 4,000.00 
(1) 

- - $ 4,000.00 
(1) 

- - $ 4,000.00 
(1) 

- - $ 4,000.00 
(1) 

 
 
Acción 1.4.2.4  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Compra de combustibles y lubricantes 1 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $ 4,000.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.4.2.4.1 Combustibles y 
lubricantes 

10 $ 400.00 $ 4,000.00 10 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Combustibles, lubricantes y aditivos Otros Oper. y Mant. 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- $ 400.00 (1) $ 400.00 (1) $ 400.00 (1) $ 400.00 (1) $ 400.00 (1) $ 400.00 (1) $ 400.00 (1) $ 400.00 (1) $ 400.00 (1) $ 400.00 (1) - 
 
 
Meta 1.4.3 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Disponer de los servicios generales 1 Porcentaje de actividades de representación y 

gestión institucional que se realizan de manera 
oportuna, conforme a los objetivos institucionales 
y la normatividad 

 
Acción 1.4.3.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Pagar servicios básicos 1 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $ 2,000.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.4.3.1.1 Pago de servicios 4 $ 500.00 $ 2,000.00 4 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Servicios básicos Otros Institucional 
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Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - $ 500.00 (1) - - $ 500.00 (1) - $ 500.00 (1) - $ 500.00 (1) - - 
 
 
Acción 1.4.3.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Contratar servicios de asesoría,, 
informáticos y estudios 

1 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $ 10,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.4.3.2.1 Servicios de 
asesoría informática 

2 $ 5,000.00 $ 10,000.00 2 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros 
servicios 

Servicios Institucional 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - $ 5,000.00 
(1) 

- - - $ 5,000.00 
(1) 

- - - - - 

 
 
Acción 1.4.3.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Solventar servicios oficiales 1 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $ 6,000.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.4.3.3.1 Solventar 
servicios oficales 

2 $ 3,000.00 $ 6,000.00 2 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servicios básicos Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - $ 3,000.00 - - $ 3,000.00 - - - - - 
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(1) (1) 
 
 
Meta 1.4.4 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Prácticas de laboratorio  realizadas al 100% 1 Estudiantes que se encuentran satisfechos o muy 

satisfechos con su formación 
 
Acción 1.4.4.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Comprar productos químicos, materiales 
y equipo para prácticas de laboratorio. 

1 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $ 6,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.4.4.1.1 Material para 
prácticas de laboratorio 

2 $ 3,000.00 $ 6,000.00 2 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Productos químicos, farmacéuticos y de 
laboratorio 

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - $ 3,000.00 
(1) 

- - - $ 3,000.00 
(1) 

- - - - - 

 
 
Acción 1.4.4.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Dar mantenimiento a equipos de 
laboratorio 

1 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $ 0.00 

 
Acción 1.4.4.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Dar mantenimiento a instalaciones y 
mobiliario. 

1 C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO $ 0.00 
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VI. Resumen 
Dependencia:  Bachillerato Técnico No. 31  
Objetivo General:  OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la importancia del rol l docente en la formación de jóvenes en 

la educación media superior, asimismo despertar con ciencia de entre el estudiantado del 
papel y actitudes que debe asumir para que logre ob tener una educación de calidad. 
       

Proyecto 1 Fortalecer la importancia del roll docente en la 
formación de jóvenes en la educación media superior, 
asimismo despertar conciencia de entre el estudiantado 
del papel y actitudes que debe asumir para que logre 
obtener una educación de calidad. 

Gasto Corriente 

 Objetivo 1.1 Realizar en forma colegiada la planeación de actividades docentes, tendientes a mejorar el proceso enseñanza-
aprendizaje. 

  Meta 1.1.1 Docentes participando en los talleres de capacitación docente. 
  Indicador de impacto: Profesores (PTC y PA) que reciben capacitación y/o 

actualización con al menos 40 horas por año 
Responsable 

  Acción1.1.1.1: Recopilar  el plan de trabajo semestral por asignatura M. V. Z. GUSTAVO VALPUESTA VEGA 
  Concepto 1.1.1.1.1 Acopio de planes de clase 
  Acción1.1.1.2: Elaborar constancias de capacitación en actividades C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 
  Concepto 1.1.1.2.1 ENTREGA DE CONSTANCIAS A DOCENTES 
  Acción1.1.1.3: Elaborar plan de curso por materia M. V. Z. GUSTAVO VALPUESTA VEGA 
  Concepto 1.1.1.3.1 Redacción de planes de curso 
  Acción1.1.1.4: Dar seguimiento M. V. Z. GUSTAVO VALPUESTA VEGA 
  Concepto 1.1.1.4.1 Seguimiento y evaluación 
  Meta 1.1.2 Todos los alumnos recibiendo servicios de atención y apoyo 
  Indicador de impacto: Eficiencia terminal por cohorte generacional  Responsable 
  Acción1.1.2.1: Brindar orientación educativa, psicológica y 

profesiográfica 
PSIC. EFRAIN CORONA TORRES 

  Concepto 1.1.2.1.1 Orientación educativa 
  Acción1.1.2.2: Participar en talleres de desarrollo humano PSIC. EFRAIN CORONA TORRES 
  Concepto 1.1.2.2.1 Talleres de desarrollo Humano 
  Acción1.1.2.3: Implementar escuelas para padres PSIC. EFRAIN CORONA TORRES 
  Concepto 1.1.2.3.1 Escuela para padres 
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  Acción1.1.2.4: Gestionar becas institucionales. C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 
  Concepto 1.1.2.4.1 Gestión de becas 
  Meta 1.1.3 Profesores brindando asesorías académicas. 
  Indicador de impacto: Profesores que imparten docencia en la disciplina de su 

formación 
Responsable 

  Acción1.1.3.1: Docentes elaboran pruebas objetivas de acuerdo al al 
formato de planeación. 

M. V. Z. GUSTAVO VALPUESTA VEGA 

  Acción1.1.3.2: Proporcionar los materiales y recursos indispensables 
para el trabajo 

C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 

  Acción1.1.3.3: Análisis de resultados y apoyo a estudiantes de bajo 
rendimiento. 

M. V. Z. GUSTAVO VALPUESTA VEGA 

  Acción1.1.3.4: Ofrecer clubes académicos C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 
  Meta 1.1.4 Profesores impartiendo cursos de nivelación para evaluaciones extraordinaria y regularización. 
  Indicador de impacto: Profesores que imparten docencia en la disciplina de su 

formación 
Responsable 

  Acción1.1.4.1: Integrar academia por escuela M. V. Z. GUSTAVO VALPUESTA VEGA 
  Acción1.1.4.2: Reuniones de evaluación de las actividades docentes M. V. Z. GUSTAVO VALPUESTA VEGA 
  Acción1.1.4.3: Reporte escrito de los resultados del trabajo en 

academias. 
C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 

 Objetivo 1.2 Capacitar al personal docente, administrativo y de servicios 
  Meta 1.2.1 Todos los docentes formulan su plan de trabajo. 
  Indicador de impacto: Profesores de tiempo parcial Responsable 
  Acción1.2.1.1: Establecen los saberes básicos por materia C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 
  Acción1.2.1.2: Los estudiantes conocen el objetivo general del curso. C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 
  Acción1.2.1.3: Los decentes reportan su formato de planeación. C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 
  Acción1.2.1.4: Se registra seguimiento del plan de trabajo. C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 
  Meta 1.2.2 Docentes capacitándose en tutorías 
  Indicador de impacto: Profesores de tiempo parcial Responsable 
  Acción1.2.2.1: Impartir tutoria grupal C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 
  Acción1.2.2.2: Realizar tutoría individualizada PSIC. EFRAIN CORONA TORRES 
  Acción1.2.2.3: Participan el 60% de los docentes PSIC. EFRAIN CORONA TORRES 
  Acción1.2.2.4: Reuniones para dar seguimiento a la acción tutorial C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 
  Meta 1.2.3 Docentes impartiendo tutorías 
  Indicador de impacto: Profesores con Licenciatura Responsable 
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  Acción1.2.3.1: Asignar tutores C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 
  Acción1.2.3.2: Asignar tutorados individuales C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 
  Acción1.2.3.3: Entrevistas con los tutorados PSIC. EFRAIN CORONA TORRES 
  Acción1.2.3.4: Evaluación y seguimiento de la acción tutorial C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 
  Meta 1.2.4 Asisten a reuniones de evaluación del programa 
  Indicador de impacto: Profesores que participan en el programa de tutoría  Responsable 
  Acción1.2.4.1: Resultados de la priimera evaluación parcial PSIC. EFRAIN CORONA TORRES 
  Acción1.2.4.2: Resultados de la segunda evaluación parcial PSIC. EFRAIN CORONA TORRES 
  Acción1.2.4.3: Resultados de la tercera evaluación parcial PSIC. EFRAIN CORONA TORRES 
 Objetivo 1.3 Realizar actividades de vinculación y difusión. 
  Meta 1.3.1 El 100% de los alumnos del Bachillerato Técnico # 31 participando en actividades deportivas y culturales. 
  Indicador de impacto: Estudiantes integrados en clubes deportivos 

universitarios 
Responsable 

  Acción1.3.1.1: Alumnos participando en club interno de futbol LIC. YURI OLAFF BARBOSA MEZA 
  Concepto 1.3.1.1.1 Material deportivo 
  Acción1.3.1.2: Alumnos participando en club interno de basquetbol LIC. YURI OLAFF BARBOSA MEZA 
  Concepto 1.3.1.2.1 Msterial deportivo 
  Acción1.3.1.3: Alumnos participando en club iinterno de voleybol LIC. YURI OLAFF BARBOSA MEZA 
  Concepto 1.3.1.3.1 Material deportivo 
  Acción1.3.1.4: Alumnos participando en Banda de Guerra C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 
  Concepto 1.3.1.4.1 Material deportivo 
  Meta 1.3.2 Alumnos del Bachillerato Técnico #31, participando en campañas ecológicas 
  Indicador de impacto: Actividades de extensión en apoyo a las comunidades y 

grupos socialmente vulnerables.  
Responsable 

  Acción1.3.2.1: Programar charla para hacer conciencia sobre el 
cuidado y conservación del medio ambiente. 

LIC. SOFIA NAVA LÓPEZ 

  Acción1.3.2.2: Alumnos y maestros realizan campaña ecológica en la 
localidad 

LIC. SOFIA NAVA LÓPEZ 

  Acción1.3.2.3: Los alumnos recolectan material PET, tanto al interior 
del plante como en su casa y en su respectiva barrio o 
colonia. 

LIC. SOFIA NAVA LÓPEZ 

  Acción1.3.2.4: Entregar el material recolectado a la empresa  
encargada de su recolección. 

C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 

  Meta 1.3.3 El Bachillerato Técnico 31, a través de sus estudiantes, presta servicios de asesoria contable y administrativa a 
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pequeños empresarios de la localidad 
  Indicador de impacto: Proyectos de vinculación con el sector social y 

productivo que involucra estudiantes y profesores 
Responsable 

  Acción1.3.3.1: Informar por escrito a los contribuyentes de la localidad, 
para su conocimiento 

C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 

  Acción1.3.3.2: Identifica y selecciona a los contribuyentes beneficiarios 
del servicio 

C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 

  Acción1.3.3.3: Proporciona la asesoría contable, administrativa y fiscal, 
acorde a las necesidades del contribuyente. 

C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 

  Acción1.3.3.4: Calcula y determina el cumplimiento de las obligaciones 
legales del contribuyente. 

HERBERTO DE LA ROSA DIAZ 

 Objetivo 1.4 Optimizar la gestión universitaria asi como el uso de los espacios físicos, actualización y mantenimiento. 
  Meta 1.4.1 Edificio y áreas del plantel en óptimas condiciones 
  Indicador de impacto: Porcentaje de actividades de representación y gestión 

institucional que se realizan de manera oportuna, 
conforme a los objetivos institucionales y la 
normatividad 

Responsable 

  Acción1.4.1.1: Mantener y conservar las instalaciones C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 
  Concepto 1.4.1.1.1 Reparar vitropiso en baños de alumnos 
  Concepto 1.4.1.1.2 Reparación de instalación de gas en laboratorios de quimica 
  Concepto 1.4.1.1.3 Colocación de anaqueles para resgusrdo seguro de sustancias quimicas en laboratorio 
  Concepto 1.4.1.1.4 Reparación de aires acondicionados en aulas de clase. 
  Acción1.4.1.2: Comprar, mantener y conservar mobiliario y equipo. C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 
  Concepto 1.4.1.2.1 Compra de lap top 
  Concepto 1.4.1.2.2 Compra de butacas 
  Concepto 1.4.1.2.3 Compra de pintura 
  Acción1.4.1.3: Comprar insumos de jardinería C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 
  Concepto 1.4.1.3.1 Manguera para jardin y otras conecciones 
  Concepto 1.4.1.3.2 Machetes, piedras de afilar,  cuerdas para podadora y herbicidas 
  Meta 1.4.2 Comprar los materiales y suministros necesarios 
  Indicador de impacto: Porcentaje de actividades de representación y gestión 

institucional que se realizan de manera oportuna, 
conforme a los objetivos institucionales y la 
normatividad 

Responsable 

  Acción1.4.2.1: Comprar materiales de oficina C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 
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  Concepto 1.4.2.1.1 Material de oficina 
  Acción1.4.2.2: Comprar materiales de limpieza C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 
  Concepto 1.4.2.2.1 Materiales de limpieza 
  Acción1.4.2.3: Comprar materiales y útiles de impresión C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 
  Concepto 1.4.2.3.1 Materiales y útiles de impresión 
  Acción1.4.2.4: Compra de combustibles y lubricantes C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 
  Concepto 1.4.2.4.1 Combustibles y lubricantes 
  Meta 1.4.3 Disponer de los servicios generales 
  Indicador de impacto: Porcentaje de actividades de representación y gestión 

institucional que se realizan de manera oportuna, 
conforme a los objetivos institucionales y la 
normatividad 

Responsable 

  Acción1.4.3.1: Pagar servicios básicos C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 
  Concepto 1.4.3.1.1 Pago de servicios 
  Acción1.4.3.2: Contratar servicios de asesoría,, informáticos y estudios C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 
  Concepto 1.4.3.2.1 Servicios de asesoría informática 
  Acción1.4.3.3: Solventar servicios oficiales C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 
  Concepto 1.4.3.3.1 Solventar servicios oficales 
  Meta 1.4.4 Prácticas de laboratorio  realizadas al 100% 
  Indicador de impacto: Estudiantes que se encuentran satisfechos o muy 

satisfechos con su formación 
Responsable 

  Acción1.4.4.1: Comprar productos químicos, materiales y equipo para 
prácticas de laboratorio. 

C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 

  Concepto 1.4.4.1.1 Material para prácticas de laboratorio 
  Acción1.4.4.2: Dar mantenimiento a equipos de laboratorio C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 
  Acción1.4.4.3: Dar mantenimiento a instalaciones y mobiliario. C. P. RAFAEL NIETO CARRAZCO 
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VII. Concentrado de Rubros 
Concentrado Rubro  
Material $ 87,640.00 
Servicios $ 27,300.00 
Bienes muebles $ 0.00 
Honorarios $ 0.00 
Acervos $ 0.00 
Construcciones $ 4,600.00 
Becas $ 0.00 
Otros $ 32,300.00 
Total  $ 151,840.00 
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VIII. Concentrado de Montos 
 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL  MAYO JUNIO JULIO  AGOSTO SEPTIEMBREOCTUBRENOVIEMBREDICIEMBRETOTAL  
P 1              
OP 1.1              
M 1.1.1              
A 1.1.1.1              
C 
1.1.1.1.1 

-  X  - - - -  X  - - - - -  

A 1.1.1.2              
C 
1.1.1.2.1 

- - - -  X  - - - -  X  - -  

A 1.1.1.3              
C 
1.1.1.3.1 

-  X  - - - -  X  - - - - -  

A 1.1.1.4              
C 
1.1.1.4.1 

- -  X  -  X  -  X  -  X  -  X   X   

M 1.1.2              
A 1.1.2.1              
C 
1.1.2.1.1 

-  X   X   X   X  - -  X   X   X   X  -  

A 1.1.2.2              
C 
1.1.2.2.1 

- - - - $ 1,000.00 
(1) 

- - - - $ 1,000.00 
(1) 

- - $ 2,000.00 

A 1.1.2.3              
C 
1.1.2.3.1 

- - - - $ 1,000.00 
(1) 

- - - $ 1,000.00 (1) - - - $ 2,000.00 

A 1.1.2.4              
C 
1.1.2.4.1 

-  X  - - - - -  X  - - - -  

M 1.1.3              
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A 1.1.3.1              
A 1.1.3.2              
A 1.1.3.3              
A 1.1.3.4              
M 1.1.4              
A 1.1.4.1              
A 1.1.4.2              
A 1.1.4.3              
OP 1.2              
M 1.2.1              
A 1.2.1.1              
A 1.2.1.2              
A 1.2.1.3              
A 1.2.1.4              
M 1.2.2              
A 1.2.2.1              
A 1.2.2.2              
A 1.2.2.3              
A 1.2.2.4              
M 1.2.3              
A 1.2.3.1              
A 1.2.3.2              
A 1.2.3.3              
A 1.2.3.4              
M 1.2.4              
A 1.2.4.1              
A 1.2.4.2              
A 1.2.4.3              
OP 1.3              
M 1.3.1              
A 1.3.1.1              
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C 
1.3.1.1.1 

- - $ 330.00 
(3) 

- - - - - $ 330.00 (3) - - - $ 660.00 

A 1.3.1.2              
C 
1.3.1.2.1 

- - $ 330.00 
(3) 

- - - - - $ 330.00 (3) - - - $ 660.00 

A 1.3.1.3              
C 
1.3.1.3.1 

- - $ 330.00 
(3) 

- - - - - $ 330.00 (3) - - - $ 660.00 

A 1.3.1.4              
C 
1.3.1.4.1 

- - $ 330.00 
(3) 

- - - - - $ 330.00 (3) - - - $ 660.00 

M 1.3.2              
A 1.3.2.1              
A 1.3.2.2              
A 1.3.2.3              
A 1.3.2.4              
M 1.3.3              
A 1.3.3.1              
A 1.3.3.2              
A 1.3.3.3              
A 1.3.3.4              
OP 1.4              
M 1.4.1              
A 1.4.1.1              
C 
1.4.1.1.1 

- - - $ 5,000.00 
(1) 

- - - - - - - - $ 5,000.00 

C 
1.4.1.1.2 

- - $ 2,300.00 
(1) 

- - - - - - - - - $ 2,300.00 

C 
1.4.1.1.3 

- - - $ 4,600.00 
(1) 

- - - - - - - - $ 4,600.00 

C 
1.4.1.1.4 

- - $ 6,000.00 
(1) 

- - - $ 6,000.00 
(1) 

- - - - - $ 
12,000.00 

A 1.4.1.2              
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C 
1.4.1.2.1 

- - - - $ 4,500.00 
(1) 

- $ 4,500.00 
(1) 

- - - - - $ 9,000.00 

C 
1.4.1.2.2 

- - - - - - $ 2,000.00 
(10) 

- - - - - $ 2,000.00 

C 
1.4.1.2.3 

- - - - - $ 3,000.00 
(4) 

- - - - - - $ 3,000.00 

A 1.4.1.3              
C 
1.4.1.3.1 

- - $ 2,100.00 
(3) 

- - - - - - - - - $ 2,100.00 

C 
1.4.1.3.2 

- - - $ 1,200.00 
(1) 

- - - - - - - - $ 1,200.00 

M 1.4.2              
A 1.4.2.1              
C 
1.4.2.1.1 

- - $ 4,800.00 
(1) 

$ 4,800.00 
(1) 

$ 4,800.00 
(1) 

$ 4,800.00 
(1) 

$ 4,800.00 
(1) 

$ 4,800.00 
(1) 

$ 4,800.00 (1) $ 4,800.00 
(1) 

$ 4,800.00 (1) $ 4,800.00 (1) $ 
48,000.00 

A 1.4.2.2              
C 
1.4.2.2.1 

- - $ 3,000.00 
(1) 

- $ 3,000.00 
(1) 

- $ 3,000.00 
(1) 

- - - $ 3,000.00 (1) - $ 
12,000.00 

A 1.4.2.3              
C 
1.4.2.3.1 

- - $ 4,000.00 
(1) 

- - $ 4,000.00 
(1) 

- - $ 4,000.00 (1) - - $ 4,000.00 (1) $ 
16,000.00 

A 1.4.2.4              
C 
1.4.2.4.1 

- $ 400.00 (1) $ 400.00 
(1) 

$ 400.00 
(1) 

$ 400.00 
(1) 

$ 400.00 
(1) 

$ 400.00 
(1) 

$ 400.00 
(1) 

$ 400.00 (1) $ 400.00 (1) $ 400.00 (1) - $ 4,000.00 

M 1.4.3              
A 1.4.3.1              
C 
1.4.3.1.1 

- - $ 500.00 
(1) 

- - $ 500.00 
(1) 

- $ 500.00 
(1) 

- $ 500.00 (1) - - $ 2,000.00 

A 1.4.3.2              
C 
1.4.3.2.1 

- - $ 5,000.00 
(1) 

- - - $ 5,000.00 
(1) 

- - - - - $ 
10,000.00 

A 1.4.3.3              
C 
1.4.3.3.1 

- - - $ 3,000.00 
(1) 

- - $ 3,000.00 
(1) 

- - - - - $ 6,000.00 
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M 1.4.4              
A 1.4.4.1              
C 
1.4.4.1.1 

- - $ 3,000.00 
(1) 

- - - $ 3,000.00 
(1) 

- - - - - $ 6,000.00 

A 1.4.4.2              
A 1.4.4.3              
 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL  MAYO JUNIO JULIO  AGOSTO SEPTIEMBREOCTUBRENOVIEMBREDICIEMBRETOTAL  
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IX. Concentrado de Montos por Objetivo 
Dependencia:  Bachillerato Técnico No. 31  
Objetivo General:  OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la 

importancia del roll docente en la formación de 
jóvenes en la educación media superior, 
asimismo despertar conciencia de entre el 
estudiantado del papel y actitudes que 
debe asumir para que logre obtener una 
educación de calidad.    
    

Monto  

Proyecto 1 Fortalecer la importancia del roll docente en la 
formación de jóvenes en la educación media superior, 
asimismo despertar conciencia de entre el estudiantado 
del papel y actitudes que debe asumir para que logre 
obtener una educación de calidad. 

 

  Objetivo P 1.1 Realizar en forma colegiada la planeación de 
actividades docentes, tendientes a mejorar el proceso 
enseñanza-aprendizaje. 

$ 4,000.00 

  Objetivo P 1.2 Capacitar al personal docente, administrativo y de 
servicios 

$ 0.00 

  Objetivo P 1.3 Realizar actividades de vinculación y difusión. $ 2,640.00 
  Objetivo P 1.4 Optimizar la gestión universitaria asi como el uso de los 

espacios físicos, actualización y mantenimiento. 
$ 145,200.00 
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X. Resumen de presupuesto por función 
 
 Resumen de presupuesto por función  

Institucional  Académica  Investigación  Comunidad  Oper. y Mant.  Total  
Gastos  $ 2,640.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 6,900.00 $ 9,540.00 
Gasto de 
funcionamiento 

$ 2,640.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios personales $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 6,900.00 $ 6,900.00 
Remuneraciones al 
personal de carácter 
permanente 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Remuneraciones al 
personal de carácter 
transitorio 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Materiales y 
Suministros  

$ 64,000.00 $ 6,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 15,300.00 $ 85,300.00 

Materiales de 
administración, emisión 
de documentos y 
artículos oficiales 

$ 64,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Alimentos y utensilios $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Materias primas y 
materiales de 
producción y 
comercialización 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Materiales y artículos 
de construcción y 
reparación 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 8,000.00 $ 8,000.00 

Productos químicos, 
farmacéuticos y de 
laboratorio 

$ 0.00 $ 6,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Combustibles, 
lubricantes y aditivos 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 4,000.00 $ 4,000.00 

Vestuario, prendas de $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
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protección y blancos 
Herramientas, 
refacciones y 
accesorios menores 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 3,300.00 $ 3,300.00 

Servicios Generales  $ 34,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 12,000.00 $ 46,000.00 
Servicios básicos $ 20,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Servicios de 
arrendamiento 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servs. Profesionales, 
científicos, técnicos y 
otros servicios 

$ 10,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios financieros, 
bancarios y 
comerciales 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios de 
instalación, reparación, 
mantenimiento y 
conservación. 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 12,000.00 $ 12,000.00 

Servicios de 
comunicación social y 
publicidad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios de traslado y 
viáticos 

$ 4,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios oficiales $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Gastos de Inversión  $ 11,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 11,000.00 
Mobiliario y equipo de 
administración  

$ 9,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Mobiliario y equipo 
educacional y 
recreativo 

$ 2,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Equipo e instrumental 
médico y de laboratorio 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Vehículos y equipo de 
transporte  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Maquinaria, otros $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
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equipos y herramientas  
Activos biológicos $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Software $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
 


