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|. Presentacion

En la Universidad de Colima, la Escuela de Filosofia fue creada en 2000 , con la finalidad de formar
profesionistas comprometidos en el esfuerzo por lograr un régimen social democratico, fundado en los valores
de la libertad, la paz y la justicia que propicie el desarrollo armonico e integral del ser humano, objetivo que
permite dar continuidad a la meta académica que la Licenciatura en Filosofia se planteé desde sus origenes, en
el afio de 1995.

Actualmente la Escuela de Filosofia (clave 06USU0002Q) esta integrada por una comunidad estudiantil de 38
alumnos atendidos por una planta de 16 profesores, 3 de los cuales son de tiempo completo. Anualmente se
recibe a un promedio de 15 nuevos estudiantes.

Como misién, la Escuela se ha propuesto formar profesionales con capacidad critica, reflexiva y propositiva,
quienes sustentados en una sdlida formacion sistematica, histérica y contemporéanea, se conviertan en actores
comprometidos con el cambio en las diferentes expresiones sociales. Todo ello es coherente con el rumbo que
la institucién se ha fijado en el proyecto Vision 2030: Ejes para el desarrollo institucional, asi como en el Plan
Institucional de Desarrollo 2010-2013.

En esa ldgica, la Escuela viene trabajando ya desde tiempo atras en asegurar la permanencia y egreso de los
estudiantes, vinculandola con el trabajo de investigacion al interior del CA, y tratando también de afianzar las
relaciones de profesores y estudiantes con la comunidad, tanto local como internacional, todo ello a partir de
una administracién agil, flexible y transparente. Este plan de trabajo representa una continuacion de esos
afanes.
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Il. Diagnéstico

Siendo los bajos indicadores de retencion, eficiencia terminal y titulaciéon el principal problema que ha
enfrentado la DES, los esfuerzos en los Ultimos afios se han dirigido a mejorarlos. Gracias a ello, en 2011 la
retencion del 1° al 2° afio mejor6 significativamente, pasando de 37.7% a 63.15% en el actual. Hubo también
una ligera mejora en eficiencia terminal, que pasé de 27.8% a 31.6%.

Para lograrlo, se ha promovido fuertemente la inclusiéon de los alumnos en el Seminario Permanente de
Investigacion Filosofica, para que en él desarrollen y reciban retroalimentacion respecto a sus trabajos, y se ha
procurado su incorporacién a los distintos proyectos de investigacion que se desarrollan al interior del CA. Se ha
implementado el programa permanente de difusién de la licenciatura en filosofia, con informacién en medios
masivos de comunicacién y conferencias, talleres y charlas impartidos a alumnos de sexto semestre de
bachillerato, a fin de captar un mayor nimero de aspirantes de primera opciéon y con ello tener mas certeza
sobre su permanencia en el programa. Ademdas se procura promover el autoaprendizaje mediante la
incorporacion de las TIC's en las asignaturas, lo que favorece que el alumno adquiera los conocimientos con
sus propios recursos. En general, el programa promueve el desarrollo de habilidades de investigacién en los
estudiantes, con lo cual se les quiere dotar de herramientas para el autoaprendizaje, la generacion de
conocimiento y la intervencion social. El trabajo de las academias ha permitido detectar debilidades y fortalezas
del PE que seran tomadas en cuenta al momento de reestructurar el plan de estudios. Se ha preparado la visita
de los CIEES para la evaluacion del PE.

Por otro lado, la capacidad académica de la DES se ha visto impactada de forma positiva, incrementandose
significativamente el trabajo colegiado de los integrantes del CA y los productos académicos conjuntos, y se han
formalizado y puesto en operacion convenios de colaboracion con grupos académicos de otras instituciones
nacionales e internacionales. Uno de los PTC que integran el CA concluyé estudios de doctorado en 2011 y
actualmente trabaja en su tesis de grado, en tanto que ese mismo afio otro logré su ingreso al SNI, con lo cual
se ha incrementado el porcentaje en este rubro de 0 a 33.3%. Con estas bases, se espera que el CA pueda en
el corto plazo transitar a En consolidacion.

Ademas, se pueden mencionar otros avances, tales como:

- Fortalecimiento de la vinculaciéon a través de dos proyectos de investigacién con intervenciéon social apoyados
con recursos del Fraba y de Promep, asi como con la participacién de alumnos en el programa de estudiantes
voluntarios.

- Publicacion de dos libros y dos niumeros de la revista de Filosofia "Majaramonda".

- Participacion de los PTC en congresos nacionales e internacionales, asi como en reuniones de trabajo
con pares de otros grupos académicos.

- Uso creciente de tecnologias de la informacion para apoyo a las asignaturas y el trabajo académico

- Actualizacion de los profesores a través de cursos de capacitacion disciplinaria y de formacion docente,
lo que ha mejorado su desempefio y la calificacion otorgada por los estudiantes.

- Incremento del acervo bibliogréafico y consultas por parte de estudiantes y profesores.

- Creciente participacion de estudiantes en los proyectos de investigacion y otras actividades que se
realizan en la DES.

- Obtencién de informacion relevante respecto a la importancia de la filosofia en el campo laboral.

Asi pues, consideramos importante dar continuidad al trabajo realizado el afio anterior y volver a atender los
aspectos que en aquella ocasion fueron tenidos en cuenta, a saber:

1. Bajos indicadores de retencién, eficiencia terminal y titulacion.
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2. Falta de reconocimiento de calidad del PE.
3. Formalizacién de convenios de colaboracién con el sector social e impulso a la movilidad estudiantil.
4. Transito del CA en su grado de consolidacion.
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[1l. Politicas

Implantacion del modelo educativo
El uso de las tecnologias de informacion y comunicacion, asi como las soluciones educativas basadas en estas
herramientas, seran un apoyo para la docencia, el establecimiento de procesos formativos en linea y para
facilitar la accion tutorial, de importancia trascendente para el nuevo modelo educativo.
El acompafiamiento educativo de los estudiantes debera formar parte de la funcién docente como una
constante de la vida académica dirigida a la mejora del rendimiento escolar y canalizando sus necesidades en
los ambitos personal, social y familiar.
Las estrategias y acciones enfocadas al acceso a la informacién y al desarrollo de habilidades para su uso,
deberan estar presentes en los procesos formativos para favorecer la autoformacion y actualizacién permanente
de los estudiantes.
Con la firme intencién de promover el desarrollo integral de los estudiantes, se renovaran los servicios de
orientacién educativa, que resalten valores humanos, eduquen para la vida social y propicien el pleno desarrollo
personal.
El arte, la cultura y el deporte seran herramientas para la formacion integral, procurando que contribuyan al
desarrollo de habilidades como la invencién, imaginacion, creatividad, nuevas experiencias cognitivas, motrices,
ludicas y sensitivas.
La flexibilidad es elemento clave del nuevo modelo educativo, por lo que se diversificaran las actividades de
vinculacion con los sectores social y productivo, con una nueva dimension formativa del servicio social, la
practica profesional, las estancias laborales y las acciones voluntarias.
Las acciones de formacion docente seran el foco central de las estrategias de mejora, conscientes de que en el
proceso de cambio, los profesores requieren modificar sus practicas y cambiar sus creencias.
El nuevo modelo educativo reconoce a los docentes como seres humanos en sus dimensiones: social,
profesional, fisica y psicolégica, por ello se propiciara su formacién integral y la creacién de espacios de
reflexion y evaluacion de la practica educativa.

Investigacion

Se fomentara el desarrollo equilibrado de las funciones del personal académico (docencia, investigacion,
tutelaje y gestién académica), en consonancia con el desempefio y productividad en cada una de ellas.
La investigacion debera contribuir a la formacién de recursos humanos en los niveles de educacion media

superior, superior y de posgrado.
Consolidar las relaciones con la sociedad

Con respecto a los profesores, los procesos de movilidad se orientaran hacia la consecucion de productos

académicos de calidad tales como: publicaciones conjuntas, establecimiento de proyectos en cooperacion

interinstitucional, conformacién de redes tematicas para la docencia o la investigacion.

En el &mbito de la investigacion, se impulsarén las estancias de investigacién como parte de los procesos

formativos de los estudiantes de posgrado, asi como las estancias de investigacién para los académicos, la

presentacion de los resultados de su investigacion en foros nacionales e internacionales. En todo momento se

cuidara la formalizacion de las redes académicas de profesores y el estimulo a la conformacion de nuevas

redes de investigacién y/o docencia.

En la consolidacién de las relaciones de la institucién con la sociedad se articularan las funciones sustantivas

de: docencia, investigacién y extension.

Se garantizara el acceso de la sociedad a los resultados de investigacion cientifica, tecnoldgica y produccion

cultural generada por universitarios.

Se cumplira la responsabilidad de preservar la memoria de su acontecer cultural, promover la reflexion critica de

éste, asi como identificar, preservar y difundir el patrimonio institucional, local, nacional y universal.

El sistema de difusion y divulgacion del conocimiento tendrd como prioridad generar una mayor identificacion

entre el quehacer de la universidad y el entorno.

El sistema de difusion y divulgacion tendrd como uno de sus principales objetivos facilitar el acceso del

conocimiento a los universitarios y la sociedad en general
Fortalecimiento de la gestién institucional:

Fortalecer la apropiacion tecnoldgica para el desarrollo de una universidad digital.

Impulsar la articulacién de las TIC a las funciones sustantivas universitarias mediante estructuras y procesos de

6
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calidad y trabajo colaborativo multidisciplinario
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IVV. Objetivo general

Asegurar la pertinencia social del trabajo desarrollado en la DES
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V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones

Proyecto.1

Operacion de la DES Escuela de Filosofia Gasto Corriente

Objetivo Particular 1.1

Dar a conocer la oferta académica de la DES en los bachilleratos de la entidad

Bachilleratos visitados con charlas de reflexion 32 Estudiantes de nuevo ingreso
ilosofica

Desarrollar charlas de reflexién en los 70 Maria Isabel Rodriguez Barragan 10,000.00
semestres terminales de los bachilleratos
universitarios

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 1.1.1.1.1 Combustible 10 $ 400.00 $ 4,000.00 10

Cuenta Contable

Servicios de traslado y viaticos Servicios Académica

- - - $2,000.00 $2,000.00 - - - - s L L

() ©)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.1.2 Viéticos 20 $ 300.00 $ 6,000.00 20

Cuenta Contable Funcion
Servicios de traslado y viaticos Servicios Académica
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- - $ 3,000.00 $3,000.00 - - - - - L L L
(10) (10)

Taller de ecofeminismo en operacién 1 Estudiantes que participan en actividades
inculadas a la conservacion del medio ambiente
fomento del desarrollo sustentable

Generar un espacio interdisciplinario de 1 Georgina Aimé Gonzalez Tapia 2,000.00
reflexion sobre feminismo y medio
ambiente

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.2.1.1 Material para 200 $ 10.00 $ 2,000.00 0

confeccion de toallas
femeninas ecoldgicas

Cuenta Contable Funcion
Materias primas y materiales de produccion y Material Académica
comercializacién

Objetivo Particular 1.2

Mejorar la competitividad académica de la DES

PE ubicado en el nivel 1 de los CIEES 1 PE de pregrado en el nivel 1 de los CIEES

10
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Solicitar la evaluacion del PE a los CIEES1 driana Elizabeth Mancilla Margalli 5,000.00
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.1.1.1 Transporte y 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 1
iaticos para acudir a hacer la
solicitud

Cuenta Contable Funcion
Servicios de traslado y viaticos Servicios Académica

Atender la visita de evaluacién de los 1 Adriana Elizabeth Mancilla Margalli $0.00
CIEES

Atender el pliego de recomendaciones 1 Adriana Elizabeth Mancilla Margalli
formuladas por el comité evaluador

10 Profesores que reciben capacitacion y/o 10 Profesores (PTC y PA) que reciben capacitacion
actualizacién con al menos 40 horas /o actualizacién con al menos 40 horas por afio

Atender convocatorias de cursos a
propuesta de la Secretaria Académica o
la Direccion de Pregrado

driana Elizabeth Mancilla Margalli

11
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Programa Filosofia para nifios fortalecido 1 Programas que favorecen el acceso de los grupos
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Adquirir una dotacion de material 1 driana Elizabeth Mancilla Margalli 10,000.00
especializado para el programa FpN

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.3.1.1 Material did4ctico 20 $ 500.00 $ 10,000.00 20

de Filosofia para nifios

Cuenta Contable Rubro Funcion
Materias primas y materiales de produccién y Material Académica
comercializacién

- - - - - - - 5 10,000.00 - - - -

Objetivo Particular 1.3
Ofrecer servicios administrativos de calidad, agiles, transparentes y flexibles

Tramites administrativos atendidos por la DES 20 Porcentaje de los tramites administrativos que
dentro del plazo oportuno atiene la dependencia dentro del plazo oportuno

Asegurar la disponibilidad de los insumos 1 Rosa Elizabeth Padilla Olivares 112,476.00
para el adecuado desemperfio de la
dependencia

12



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Instit  ucional
Escuela de Filosofia

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.3.1.1.1 Gastos de 12 $9,373.00 $112,476.00 12
uncionamiento

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Material Oper. y Mant.

$9,373.00 $9,373.00 $9,373.00 $9,373.00 $9,373.00 $9,373.00 $9,373.00 $9,373.00 $9,373.00 $9,373.00 $9,373.00 $9,373.00

1) 1) 1) 1) 1) 1) 1) ) 1) ) 1) 1)
Proyecto.2
Mejora de la calidad académica de la DES Escuela de Filosofia PIFI

Objetivo Particular 2.1

Mejorar el grado de consolidacion del UCOL-CA-66 "Filosofia de la convivencia" Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta
Académica

1 red de colaboracion nacional formalizada a 20111
y 1 red internacional a 2012

Formalizar dos redes con CA nacionales 0 driana Elizabeth Mancilla Margalli 1,800.00
e internacionales

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.1.1.1 Transporte de un 1 $ 1,800.00 $ 1,800.00 0

PTC para asistir a la reunién
de la Red "Formas de

convivencia en laspropuestas

13
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de interculturalidad en
Ameérica Latina" para trabajar
en la redaccién de un trabajo
de investicacion en red, a
nivel nacional, en Michoacan.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Participar en reuniones de red nacional e 0 driana Elizabeth Mancilla Margalli 10,000.00
internacional para establecer proyectos
conjuntos
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 2.1.1.2.1 Transporte de un
PTC para asistir como
ponente a la reunion de la
Red "Formas de convivencia
en las propuestas de
interculturalidad en América
Latina" en la ciudad de
México.

(=

$5,000.00 $ 5,000.00 0

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Material Institucional

14
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.2.1.1.2.2 Alimentaciony 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00
Hospedaje de un PTC para
asistir como ponente a la
reunién de la Red "Formas de
convivencia en las propuestas
de interculturalidad en
Ameérica Latina" en la ciudad
de México.

Cuenta Contable Funcién

Gasto de funcionamiento Material Institucional

100% (3) de PTC con perfil deseable PROMEP 3

Participacion de tres PTC como ponentes 0 driana Elizabeth Mancilla Margalli 105,000.00
en congresos nacionales e
internacionales por afio

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.2.1.1 Transprote para 3 $ 20,000.00 $ 60,000.00 0
de PTC para asistir como
ponentes al LIV Congreso
Internacional de

Americanistas, en Viena

15
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Funcion

Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.2.1.2.1.2 Alimentaciony 3 $ 5,000.00 $ 15,000.00 0
hospedaje de PTC para asistir
como ponentes al LIV
Congreso Internacional de
Americanistas, en Viena
Austria.

Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.2.1.3 Transporte para 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 0
de un PTC para asistir como
ponente al Il Coloquio
Afroamérica" en la ciudad de
México.

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Material Institucional

16
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.2.1.2.1.4 Alimentaciony 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 0
hospedaje de un PTC para
asistir como ponente al lll
Coloquio Afroamérica" en la
ciudad de México.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.2.1.2.1.5 Transporte de 2 $ 5,000.00 $ 10,000.00 0
PTC para asistir como
ponentes XXII Coloquio
Nacional sobre la Ensefianza
de la Filosofia en la ciudad de
México.

Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

17
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.2.1.6 Alimentaciony 2 $ 5,000.00 $ 10,000.00
hospedajede de PTC para
asistir como ponentes XXI|
Coloquio Nacional sobre la
Ensefianza de la Filosofia en
la ciudad de México.

Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Objetivo Particular 2.2
Consolidar las estrategias de atencion a los estudiantes Formacion Integral de los Estudiantes

100% de matricula incorporada a un programa 45
integral de formacién en valores y medio ambiente

Operar un programa de trabajo del comité0 driana Elizabeth Mancilla Margalli 4,000.00
ecoldgico

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 2.2.1.1.1 Material didactico 10 $ 400.00 $ 4,000.00 0
sobre temas

ambientales:juegos

educativos

18
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Material

Funcion

Formas convivenciales en la zona conurbada del oeste de Colima

Proyecto.3
PROMEP

Objetivo Particular 3.1
Elevar la tasa de retencion del 1° al 2° afio

Tasa de retencion superior a 70%

15

Tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio

Realizar talleres de filosofia para nifios en2
Zacualpan y Real de Minas

Omer Buatu Batubenge

62,186.00

Concepto
C. 3.1.1.1.1 Becas para

estudiantes participantes

29

Cantidad

Costo Unitario
$ 1,800.00

Costo total

$ 52,200.00

Calendarizado

Cuenta Contable
Remuneraciones al personal de caracter
transitorio

$ 16,200.00 $
)

=
®
=)
o
Q
o
o

$ 18,000.00 -
(10)

Investigacion

Funcion

19
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.1.1.1.2 Papeleria 2 $1,488.00 $ 2,976.00 2
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Investigacion

documentos y articulos oficiales

- $1,488.00 $1,488.00 - - - - - - n _ B
@) @)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.1.1.1.3 Combustible 10 $ 701.00 $ 7,010.00 0

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Servicios Investigacion

Realizar actualizacién de encuesta de 100 Omer Buatu Batubenge 3,210.00
diagnéstico sobre valores y formas d e
convivencia

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.1.1.2.1 Alimentos para 5 $642.00 $ 3,210.00 5

las visitas en que se
levantaran las encuestas

Cuenta Contable Rubro Funcion
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Servicios Investigacion |

- $1,284.00 $1,926.00 - - - - - - n _ B
2 ®)

Realizar entrevistas representativas del 6 Benjamin Panduro Mufioz 0.00
oeste de Colima

Realizar foro sobre Formas 1 driana Elizabeth Mancilla Margalli 46,770.00
convivenciales

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.1.1.4.1 Viéticos para 5 $9,354.00 $ 46,770.00 0
profesores investigadores que
participaran en el foro

Cuenta Contable Funcion
Servicios de traslado y viaticos Material Investigacion

Objetivo Particular 3.2
Elevar la tasa de titulacion

Tasa de titulacion superior a 20% 4 Estudiantes titulados durante el primer afio de
egreso (por cohorte generacional)
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Realizar un seminario permanente de 1 Omer Buatu Batubenge 0.00
investigacion filosofica
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VI. Resumen
Proyecto 1 Operacion de la DES Escuela de Filosofia Gasto Corriente
Objetivo 1.1 Dar a conocer la oferta académica de la DES en los bachilleratos de la entidad
Meta 1.1.1 Bachilleratos visitados con charlas de reflexion filoséfica
Indicador de impacto: Estudiantes de nuevo ingreso ‘Responsable
Accionl.1.1.1: Desarrollar charlas de reflexién en los semestres Maria Isabel Rodriguez Barragan
terminales de los bachilleratos universitarios
Concepto 1.1.1.1.1 Combustible
Concepto 1.1.1.1.2 Viaticos
Meta 1.1.2 Taller de ecofeminismo en operacion
Indicador de impacto: Estudiantes que participan en actividades vinculadas a Responsable
la conservacién del medio ambiente y fomento del
desarrollo sustentable
Accionl.1.2.1: Generar un espacio interdisciplinario de reflexién sobre Georgina Aimé Gonzalez Tapia
feminismo y medio ambiente
Concepto 1.1.2.1.1 Material para confeccién de toallas femeninas ecolégicas
Objetivo 1.2 Mejorar la competitividad académica de la DES

Meta 1.2.1

PE ubicado en el nivel 1 de los CIEES

Indicador de impacto:

PE de pregrado en el nivel 1 de los CIEES Responsable

Accionl.2.1.1: Solicitar la evaluacion del PE a los CIEES Adriana Elizabeth Mancilla Margalli

Concepto 1.2.1.1.1 Transporte y viaticos para acudir a hacer la solicitud

Accionl.2.1.2: Atender la visita de evaluacién de los CIEES Adriana Elizabeth Mancilla Margalli

Accionl.2.1.3: Atender el pliego de recomendaciones formuladas por Adriana Elizabeth Mancilla Margalli
el comité evaluador

Meta 1.2.2 10 Profesores que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos 40 horas

Indicador de impacto:

Profesores (PTC y PA) que reciben capacitacion y/o Responsable
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Accionl.2.2.1: Atender convocatorias de cursos a propuesta de la Adriana Elizabeth Mancilla Margalli
Secretaria Académica o la Direccién de Pregrado
Meta 1.2.3 Programa Filosofia para nifios fortalecido

Indicador de impacto:

Programas que favorecen el acceso de los grupos Responsable
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sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Accionl.2.3.1:

Adquirir una dotacion de material especializado para el Adriana Elizabeth Mancilla Margalli
programa FpN

Concepto 1.2.3.1.1

Material didactico de Filosofia para nifios

Objetivo 1.3

Ofrecer servicios administrativos de calidad, agiles, transparentes y flexibles

Meta 1.3.1

Tramites administrativos atendidos por la DES dentro del plazo oportuno

Indicador de impacto:

Porcentaje de los trdmites administrativos que atiene la Responsable
dependencia dentro del plazo oportuno

Accionl.3.1.1:

Asegurar la disponibilidad de los insumos para el Rosa Elizabeth Padilla Olivares

adecuado desempefio de la dependencia

Concepto 1.3.1.1.1

Gastos de funcionamiento

Proyecto 2 Mejora de la calidad académica de la DES Escuela de [PIFI
Filosofia
Objetivo 2.1 Mejorar el grado de consolidacion del UCOL-CA-66 "Filosofia de la convivencia" Desarrollo de los Cuerpos

Académicos y Fortalecimiento de la Planta Académica

Meta 2.1.1

1 red de colaboracién nacional formalizada a 2011 y 1 red internacional a 2012

Indicador de impacto:

Responsable

Accion2.1.1.1:

Formalizar dos redes con CA nacionales e
internacionales

Adriana Elizabeth Mancilla Margalli

Concepto 2.1.1.1.1

Accion2.1.1.2:

Transporte de un PTC para asistir a la reunién de la Red "Formas de convivencia en laspropuestas de
interculturalidad en América Latina" para trabajar en la redaccién de un trabajo de investicacién en red, a nivel
nacional, en Michoacén.

Participar en reuniones de red nacional e internacional Adriana Elizabeth Mancilla Margalli

para establecer proyectos conjuntos ’A

Concepto 2.1.1.2.1

Transporte de un PTC para asistir como ponente a la reunion de la Red "Formas de convivencia en las
propuestas de interculturalidad en América Latina" en la ciudad de México.

Concepto 2.1.1.2.2

Alimentacién y Hospedaje de un PTC para asistir como ponente a la reunion de la Red "Formas de convivencia
en las propuestas de interculturalidad en América Latina" en la ciudad de México.

Meta 2.1.2

100% (3) de PTC con perfil deseable PROMEP

Indicador de impacto:

Responsable

Accion2.1.2.1:

Participacion de tres PTC como ponentes en congresos Adriana Elizabeth Mancilla Margalli
nacionales e internacionales por afio

Concepto 2.1.2.1.1

Transprote para de PTC para asistir como ponentes al LIV Congreso Internacional de Americanistas, en Viena
Austria.
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Concepto 2.1.2.1.2

Alimentacién y hospedaje de PTC para asistir como pon
en Viena Austria.

entes al LIV Congreso Internacional de Americanistas,

Concepto 2.1.2.1.3

Transporte para de un PTC para asistir como ponente al lll Coloquio Afroamérica" en la ciudad de México.

Concepto 2.1.2.1.4

México.

Alimentacion y hospedaje de un PTC para asistir como ponente al lll Coloquio Afroamérica" en la ciudad de

Concepto 2.1.2.1.5

ciudad de México.

Transporte de PTC para asistir como ponentes XXII Coloquio Nacional sobre la Ensefianza de la Filosofia en la

Concepto 2.1.2.1.6

Alimentacién y hospedajede de PTC para asistir como p
la Filosofia en la ciudad de México.

onentes XXII Coloquio Nacional sobre la Ensefianza de

Objetivo 2.2

Consolidar las estrategias de atencién a los estudiantes

Formacion Integral de los Estudiantes

Meta 2.2.1

100% de matricula incorporada a un programa integral de formacion en valores y medio ambiente

Indicador de impacto:

Responsable

Accion2.2.1.1:

Operar un programa de trabajo del comité ecolégico

Adriana Elizabeth Mancilla Margalli

Concepto 2.2.1.1.1 Material didactico sobre temas ambientales:juegos educativos
Proyecto 3 Formas convivenciales en la zona conurbada del oeste PROMEP
de Colima
Objetivo 3.1 Elevar la tasa de retencion del 1° al 2° afio
Meta 3.1.1 Tasa de retencién superior a 70%
Indicador de impacto: Tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio Responsable
Accion3.1.1.1: Realizar talleres de filosofia para nifios en Zacualpan y |Omer Buatu Batubenge
Real de Minas
Concepto 3.1.1.1.1 Becas para estudiantes participantes
Concepto 3.1.1.1.2 Papeleria
Concepto 3.1.1.1.3 Combustible
Accion3.1.1.2: Realizar actualizacién de encuesta de diagndstico sobreOmer Buatu Batubenge
valores y formas d e convivencia
Concepto 3.1.1.2.1 Alimentos para las visitas en que se levantaran las encuestas
Accion3.1.1.3: Realizar entrevistas representativas del oeste de Benjamin Panduro Mufioz
Colima
Accién3.1.1.4: Realizar foro sobre Formas convivenciales Adriana Elizabeth Mancilla Margalli
Concepto 3.1.1.4.1 Viaticos para profesores investigadores que participaran en el foro
Objetivo 3.2 Elevar la tasa de titulacion

Meta 3.2.1

Tasa de titulacion superior a 20%

Indicador de impacto:

Estudiantes titulados durante el primer afio de egreso

Responsable
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(por cohorte generacional)

Accion3.2.1.1:

Realizar un seminario permanente de investigacion
filosofica

Omer Buatu Batubenge
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Material $ 295,022.00
Servicios $ 25,220.00
Bienes muebles $0.00
Honorarios $0.00
Acervos $0.00
Construcciones $0.00

Becas $ 52,200.00
Otros $0.00

Total $ 372,442.00
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VIIl. Concentrado de Montos

P1
OP11

M1.11
All11

C B B - $ $ - - - - - - B $4,000.00
1.1.1.1.1 2,000.00 2,000.00
(5) (5)

C B - $3,000.00% - - - - - - - B $6,000.00
1.1.1.1.2 (10) 3,000.00
(10)

M1.1.2
Al121

C - - - - - - - - - - - - $0.00
1.1.2.1.1

OP 1.2
M1.21
Al21.1

C - I - $ - - - - - - - I $5,000.00
1.2.1.1.1 5,000.00

1)

A1.21.2
A1.213
M1.2.2
Al1221
M1.23
Al123.1

C ; : B B B - - $ ; ; - ; $
1.23.1.1 10,000.00 10,000.00
(20)
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$9,373.00
@)

$9,373.00
@)

$9,373.00
@)

$
9,373.00

D

$
9,373.00

)

$
9,373.00

1)

$
9,373.00

)

$9,373.00
@)

$9,373.00 (1)

$9,373.00
@)

$9,373.00 (1)

$9,373.00 (1)

S
112,476.00

P2

OP21

M211

A2111

21111

$0.00

A211.2

21121

$0.00

21122

$0.00

M2.1.2

A2121

21211

$0.00

21212

$0.00

21213

$0.00

21214

$0.00

2.12.15

$0.00

2.12.1.6

$0.00

OP 2.2

M221
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$0.00

$
16,200.00

9)

$ 18,000.00
(10)

$
18,000.00
(10)

$
52,200.00

$1,488.00

$ 1,488.00

$2,976.00

1)

€

$0.00

$1,284.00
@)

$1,926.00
©)

$ 3,210.00

$0.00

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL
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Proyecto 1 Operacion de la DES Escuela de Filosofia
Objetivo P 1.1 Dar a conocer la oferta académica de la DES en los $ 12,000.00
bachilleratos de la entidad
Objetivo P 1.2 Mejorar la competitividad académica de la DES $ 15,000.00
Objetivo P 1.3 Ofrecer servicios administrativos de calidad, agiles, $112,476.00
transparentes y flexibles
Proyecto 2 Mejora de la calidad académica de la DES Escuela de
Filosofia
Objetivo P 2.1 Mejorar el grado de consolidaciéon del UCOL-CA-66 $ 116,800.00
"Filosofia de la convivencia" Desarrollo de los Cuerpos
Académicos y Fortalecimiento de la Planta Académica
Objetivo P 2.2 Consolidar las estrategias de atencién a los estudiantes $ 4,000.00
Formacién Integral de los Estudiantes
Proyecto 3 Formas convivenciales en la zona conurbada del oeste
de Colima
Objetivo P 3.1 Elevar la tasa de retencion del 1° al 2° afio $112,166.00
Objetivo P 3.2 Elevar la tasa de titulacién $0.00
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X. Resumen de presupuesto por funcion

Gasto de $ 120,800.00 $0.00 $ 7,010.00 $0.00 $ 112,476.00 $112,476.00
funcionamiento

Servicios personales  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Remuneraciones al $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
personal de caréacter

permanente

Remuneraciones al $0.00 $0.00 $ 52,200.00 $0.00 $0.00 $0.00
personal de caracter

transitorio

Materiales de $0.00 $0.00 $2,976.00 $0.00 $0.00 $0.00

administracion, emision
de documentos y
articulos oficiales
Alimentos y utensilios $ 0.00 $0.00 $ 3,210.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materias primas y $0.00 $ 12,000.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00
materiales de
produccién y
comercializacion
Materiales y articulos $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
de construccién y
reparacion
Productos quimicos, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
farmacéuticos y de
laboratorio
Combustibles, $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
lubricantes y aditivos
Westuario, prendas de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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proteccion y blancos
Herramientas, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
refacciones y

accesorios menores

Servicios basicos $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Servicios de $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arrendamiento

Servs. Profesionales, $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00

cientificos, técnicos y
otros servicios

Servicios financieros, $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
bancarios y
comerciales
Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

instalacion, reparacion,
mantenimiento y
conservacion.

Servicios de $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00
comunicacion social y

publicidad

Servicios de trasladoy $0.00 $ 15,000.00 $ 46,770.00 $0.00 $0.00 $0.00
viaticos

Servicios oficiales $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00
Mobiliario y equipo de $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00
administracion

Mobiliario y equipo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
educacional y

recreativo

Equipo e instrumental $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
médico y de laboratorio

Vehiculos y equipo de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
transporte

Maquinaria, otros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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equipos y herramientas
Activos bioldgicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Software $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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