Escuela de Mercadotecnia

Programa Operativo Anual - 2012

Directorio

M.C. Miguel Angel Aguayo Lépez
Rector

Dr. Ramon A. Cedillo Nakay
Secretario General

Dr. Juan Carlos Yafiez Velazco
Coordinador General de Docencia

Dr. Carlos Eduardo Monroy Galindo
Director General de Educacién Superior

Dr. Félix Rogelio Flores
Director(a)

Dra. Martha Alicia Magafia Echeverria
Directora General de Planeacién Institucional

Equipo de Trabajo - POA 2012

Nombre
MORALES RODRIGUEZ, QUETZALI VERONICA

Cargo
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

MACIAS CRUZ, MAYRA

ASESORA PEDAGOGICA

DEL TORO MEJIA, MYRIAM ZULEMA

COORDINADORA ACADEMICA LIC. EN PUB. Y REL.

PUBLICAS
SANTARRIAGA PINEDA, MARIA DE LOS DOLORES PTC
BARAJAS FIGUEROA, MARCO ANTONIO PTC
REBOLLEDO MENDOZA, ALMA RUTH PTC
SOTO RAMIREZ, FRANCISCO CARLOS PTC
VIDRIO BARON, SUSANA BERENICE PTC
FRANCO PEREZ, EMETERIO PTC
FLORES PRECIADO, JUAN PTC
ZURROZA BARRERA, JORGE FERNANDO PTC
FLORES, FELIX ROGELIO DIRECTOR




Direccion General de Planeacién y Desarrollo Instit
Escuela de Mercadotecnia

UNIVERSIDAD DE COLIMA
Do A

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

indice
[ o (TS o =T (o] o D UPPTUURUPRRTR 3
LI BT Vo (o 1) 1 oo JA PP PUPPRP 4
[ POITEICAS ..ttt e et e e et e oo e e oo e e bbbt ettt e et et e e e e e e e e e a e e 5
V@ o] =1 Y7o I o = =T - PP 8
V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas ¥ ACCIONES ......ccovvuuiiiiiiiiiii et e e evais e eea e ee s 9
RV IR =W =T o PP RPPPPRTPTTN 26
VII. CoNCentrado de RUDIOS..... oo ettt e e e e et bbb e e e e e e e aeeenbenas 30
VI CONCENLIAd0 & IMONTOS.... ..ottt e e e et e et et ettt e e e e e e e e e e eebbbbab e e e e eaaeeeeeebnnas 31
IX. Concentrado de MoNtOS POr ODJELIVO .......cccviiiiiiiiiie e e e e s e e e e e eeeaereen s 35
X. Resumen de presupuestO POI fUNCION.........ueuiiie e e e e e e e e e e e eeanarenaneeaeeeeees 36



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Instit  ucional J

Escuela de Mercadotecnia

Direccién General de Plancacion y Desarrollo Institucional

|. Presentacion

La carrera de Licenciado en Mercadotecnia, como una opcién terminal con un enfoque de alta direccion inicia el
16 de agosto del 2004 mediante acuerdo No. 13 de Rectoria, como una unidad académica independiente dentro
de la DES de FCA, planteandose las funciones clave siguientes:

1. Formar profesionistas en las areas de mercadotecnia y publicidad y relaciones publicas, conscientes y
conocedores de sus entornos tanto regionales y globales, para que provean resultados que respondan a las
necesidades de los mismos. Estos profesionales contaran con un alto sentido de responsabilidad y valores
éticos.

2. Consolidar los cuerpos académicos.

3. Lograr la certificacion de los programas acreditados con hormas internacionales.

Con base en lo anterior la Misién de la Escuela es: Formar profesionales en el area de Mercadotecnia y
Publicidad y Relaciones Publicas, altamente competitivos, comprometidos con el desarrollo de la sociedad, en
su entorno local, regional, nacional e internacional con amplio sentido ético y humano.

La Visién correspondiente es: Ser una dependencia de educacién superior con CA en proceso de consolidacion,
reconocida por sus programas acreditados y certificados con normas internacionales, con profesionistas
incorporados a los sectores productivos tanto nacionales como internacionales, logrando resultados exitosos,
con amplio sentido de responsabilidad y valores éticos, en cumplimiento del compromiso contraido con la
institucién y la sociedad.
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Il. Diagnéstico

Con base en el informe de labores 2011 presentado en el mes de noviembre, se concluyeron las siguientes
fortalezas de la Escuela:

1.- Formalizacién de la carrera de Publicidad y Relaciones Publicas, cuyo impacto es el posicionamiento de un
nuevo nicho de formacién para recursos humanos especializados.

2.- Permanencia en el nivel 1 de acreditacién del PE de Mercadotecnia por los CIEES y organismos de
COPAES (CACECA).

3.- Triunfos consecutivos de los alumnos de Mercadotecnia en los concursos emprendedores a nivel local,
regional y nacional, mediante la aplicacién de las habilidades y competencias adquiridas por los estudiantes, asi
como promocion de nuestro modelo académico.

4.- El 100% de los PTC reconocidos por PROMEP, lo que refleja la mejora en la capacidad académica de la
Escuela.

5.- Permanencia de doctores reconocidos por el SNI, lo que mejora la capacidad académica, asi como
reconocimiento a la calidad de los trabajos de nuestros investigadores dentro de sus LGAC, que impacta
directamente en la calidad de la formacién de nuestros estudiantes, de manera directa con los participantes en
las investigaciones e indirecta a través de su formacién.

6.- Equipamiento tanto en infraestructura académica como herramientas para la formacion de los estudiantes y
el trabajo de los investigadores.

7.- Inicio de gestiones con Douglas College para un programa de Doble Titulacion.

8.- Formalizacion del programa de doble titulacion con la Universidad Khon-Kaen de Tailandia y Universidad de
Utara en Malasia.

9.- Permanencia del cuerpo académico en el nivel de "En Consolidacion”.

De nuestras principales debilidades, se puede considerar:

1.- Baja en los indices de retencién

2.- Reduccién de los indices de titulacion

3.- Baja en el puntaje obtenido en el EGEL por los egresados del programa de Mercadotecnia.

4.- El programa de mercadotecnia debe entrar en un proceso de redisefio, para ajustarlo a la realidad actual.

Dentro de las principales amenazas, detectamos las siguientes:

1.- Disminucion del presupuesto, para el cumplimiento de objetivos orientados a la competitividad
2.- Bajo nivel de inglés en los PE.

3.- Pobre demanda de profesionistas egresados de la carrera.

4.- Incremento de los indices de inseguridad en el estado y en el pais

Con base en lo anterior, las oportunidades a desarrollar en los préximos tres afios son:

1.- Mejorar la calidad de los aspirantes, a través de una estrategia de promocion de los PE

2.- Mejorar el indice de retencion de estudiantes de primer ingreso, a través de estrategias didacticas
colaborativas establecidas por las academias.

3.- Incrementar el nUmero de aprobados en el EGEL en el indicador de DS (Desempefio Satisfactorio).

4.- Que los estudiantes trabajen en proyectos conjuntos y competitivos, desarrollados en ambientes reales, que
ayuden al desarrollo de competencias multidisciplinarias.

5.- Fortalecer las relaciones de vinculaciébn con empresas y organismos, que favorezcan la aplicacion de
competencias por los estudiantes.

6.- Desarrollar proyectos que permitan generar ingresos propios para la Escuela de Mercadotecnia, aplicables a
becas de inscripcion, para prestadores de servicio y materiales de laboratorio.

7.- Disefiar estrategias didacticas para el mejoramiento en los indices de aprendizaje del idioma inglés.
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[1l. Politicas

Implementacién del PIDE 2010 -2013
El Plan Institucional de Desarrollo es el documento rector que integra las directrices para orientar las funciones
sustantivas y de apoyo, por lo que las acciones que se realicen en la comunidad universitaria deberan
responder a sus planteamientos.
La autonomia universitaria es garante de la capacidad institucional para definir su rumbo, por lo que se debera
promover el ejercicio responsable de la misma, en todos los ambitos de accion.
En el proceso de implantacién de Plan, como instrumento que opera los EJES INSTITUCIONALES PARA EL
DESARROLLO 2030, se privilegiara la toma de decisiones colegiada con la participacién de la comunidad
universitaria y los sectores de la sociedad, en un ambiente de libertad y amplios consensos.
El proyecto de los Ejes, asi como el PIDE, por su visién de largo plazo, seran desarrollados bajo el signo de la
unidad y los valores institucionales de libertad, equidad, el espiritu critico, de cooperacién, humanista y
democratico asi como por la tolerancia, la responsabilidad, el respeto, la honestidad y el comportamiento ético,
de modo que permitan fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia universitario.
El proceso de planeacion es participativo y considera la posibilidad de incorporar los ajustes mas convenientes
a la comunidad universitaria, los cuales deberan surgir por consenso y con el fin de establecer una agenda
programatica que integre y articule las propuestas del PIDE con los planes de desarrollo de las dependencias y
los programas operativos anuales.
Los proyectos estratégicos, si bien deberan implementarse de manera colegiada, tendran una dependencia
responsable, la cual serd designada de acuerdo con las funciones establecidas en la normativa institucional.
Implantacion del modelo educativo
So6lo se generaran proyectos educativos integrados y de calidad, que puestos en marcha logren los objetivos y
perfiles formativos que la institucion espera, los que la sociedad requiere y tengan articulacion con los distintos
niveles educativos, tanto al interior como con los esquemas manejados en los sistemas publicos y privados de
la entidad.
El proceso de disefio y evaluacién del curriculo seré realizado de manera colegiada, incorporando a los
académicos, estudiantes, egresados y con la participacion activa de los sectores social y productivo.
En nuestra casa de estudios se prepara al personal y estudiantes para entender, trabajar, aportar y convivir con
éxito en la sociedad del conocimiento y en ambientes multiculturales, por lo que se estableceran estrategias de
internacionalizacidn en el curriculo.
El uso de las tecnologias de informacion y comunicacion, asi como las soluciones educativas basadas en estas
herramientas, seran un apoyo para la docencia, el establecimiento de procesos formativos en linea y para
facilitar la accion tutorial, de importancia trascendente para el nuevo modelo educativo.
Con la implantacién del nuevo modelo educativo, se propondran iniciativas de diversificacion de oferta educativa
gue sirvan de alternativa a los programas de mayor demanda.
En el proceso de actualizacién de los planes de estudios, asi como la creacion de nuevos planes, se dara
prioridad a los que consideren: la reorganizacion de las DES y sus unidades académicas, fecha de término de la
vigencia de acreditacidn o reconocimiento en PNP, la atencién a las recomendaciones de los organismos
evaluadores externos y los compromisos institucionales contraidos en proyectos especificos.
Se consolidaran los servicios estudiantiles ligados al curriculo, siempre orientados a potencializar el desarrollo
integral de los estudiantes, a través de su innovacion, flexibilizacién y acercamiento a las necesidades
individuales, institucionales y sociales.
El acompafiamiento educativo de los estudiantes debera formar parte de la funcién docente como una
constante de la vida académica dirigida a la mejora del rendimiento escolar y canalizando sus necesidades en
los &mbitos personal, social y familiar.
Se fortaleceran los esquemas institucionales para el aprendizaje de idiomas mediante la apertura de esquemas
formativos con enfoques diferenciados (disciplinar, de negocios, redaccién académica, conversacion, etcétera),
la flexibilizacion de horarios y la introduccion de competencias minimas de ingreso y egreso, de acuerdo con los
perfiles de los programas y niveles educativos.
Las estrategias y acciones enfocadas al acceso a la informacién y al desarrollo de habilidades para su uso,
deberan estar presentes en los procesos formativos para favorecer la autoformacion y actualizacién permanente
de los estudiantes.
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Los estudiantes con mayores limitaciones financieras y aquellos con aptitudes sobresalientes podran contar con
diversas alternativas de apoyo a través de mecanismos sistematicos y controlados de seleccion y otorgamiento
de becas.
Con la firme intencién de promover el desarrollo integral de los estudiantes, se renovaran los servicios de
orientacién educativa, que resalten valores humanos, eduquen para la vida social y propicien el pleno desarrollo
personal.
El arte, la cultura y el deporte seran herramientas para la formacién integral, procurando que contribuyan al
desarrollo de habilidades como la invencién, imaginacion, creatividad, nuevas experiencias cognitivas, motrices,
lidicas y sensitivas.
La flexibilidad es elemento clave del nuevo modelo educativo, por lo que se diversificaran las actividades de
vinculacion con los sectores social y productivo, con una nueva dimension formativa del servicio social, la
practica profesional, las estancias laborales y las acciones voluntarias.
Las acciones de formacion docente seran el foco central de las estrategias de mejora, conscientes de que en el
proceso de cambio, los profesores requieren modificar sus practicas y cambiar sus creencias.
El nuevo modelo educativo reconoce a los docentes como seres humanos en sus dimensiones: social,
profesional, fisica y psicolégica, por ello se propiciara su formacion integral y la creacion de espacios de
reflexién y evaluacion de la practica educativa.
Como parte de la formacion docente derivada del nuevo modelo educativo, se promoveran las dimensiones de
actualizacién profesional y desarrollo integral, atendiendo basicamente las siguientes areas: disciplinar,
didactica (general y especifica), curricular, desarrollo personal, gestién del conocimiento y gestién escolar,
buscando tiempos propicios, la diversificacion de modalidades y la optimizacién de los recursos financieros.
La docencia como funcion sustantiva de la universidad, se evaluara a través del impacto de los eventos en la
mejora de las unidades académicas, los programas educativos, la practica de los profesores y la formacién de
los estudiantes.
Los principios rectores del modelo educativo incluirdn esquemas de gestién que garanticen la mejora continua
de las préacticas educativas e impulsen la investigacion, ello requerird de la modificacion de las estructuras
académico administrativas desde una perspectiva matricial.
La configuracién matricial se sustenta en el reordenamiento de las DES, las unidades académicas o escuelas y
facultades, lo que derivara en la conformacioén de redes académicas.
El proceso de reconfiguracion académica se iniciara con la reorganizacion de las DES en torno a las areas del
conocimiento y los cuerpos académicos y sus lineas de generacién y aplicacién del conocimiento.
En el bachillerato, la reconfiguracién académica organizacional se realizara, basicamente, con la integracién de
los planteles que comparten espacios fisicos y la reorganizacion de las academias.

Investigacion
En atencion a lo establecido en el proyecto de los EJES PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2030, se
impulsara tanto la investigacion basica, dirigida a profundizar y enriquecer los desarrollos teéricos de las
disciplinas, como la investigacion aplicada, enfocada a interpretar la realidad y a buscar soluciones que
respondan a la problematica y a las necesidades de la sociedad y del pais, especialmente en su zona de
influencia.
La investigacion se organizara en institutos por areas del conocimiento que permitan el planteamiento de
proyectos con enfoques multidisciplinarios.
Se fortalecera la investigacion cientifica y tecnolégica a través del apoyo, constitucion y consolidacién de grupos
de investigacion, en lo posible de caracter interdisciplinario, al interior de la universidad o bien en redes o
convenios con otras comunidades.
Se fomentara el desarrollo equilibrado de las funciones del personal académico (docencia, investigacion,
tutelaje y gestién académica), en consonancia con el desempefio y productividad en cada una de ellas.
Se proporcionaré el espacio, instalaciones, fondos y otros recursos para los programas de investigacion, con
base en la calidad, pertinencia e impacto en la formacién de estudiantes y el desempefio de los profesores
investigadores.
Se propiciard la gestion de apoyos para proyectos especificos de investigacion y tecnolégicos con sectores
externos.
La investigacion debera contribuir a la formacién de recursos humanos en los niveles de educacion media
superior, superior y de posgrado.
Se propiciara una cultura cientifica y tecnolégica que incluya el enfoque multidisciplinario para la solucién de los
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problemas del entorno.

Se promovera el respeto, la ética profesional y la legislacion aplicable en el uso de las diversas técnicas de
investigacion, asi como los derechos humanos y la proteccion a los animales.

Se fomentaran los programas de investigacion que beneficien al publico, al patrocinador, al investigador y a la
universidad.

Se fomentard la cultura cientifica, tanto en la comunidad universitaria, como en la sociedad en general.

Se fomentara la formacién y consolidacién de grupos de investigacién que integren diferentes disciplinas para la
solucién de problemas del entorno, asi como la integracion de los profesores a las actividades de investigacion.
Se evaluard la produccién cientifica de los académicos con apego a estandares e indicadores de calidad
internacional.

Consolidar las relaciones con la sociedad
Se impulsara la definicion e implementacion de acciones concretas para asegurar la integracion de la dimension
internacional en el curriculo.
Con respecto a los profesores, los procesos de movilidad se orientaran hacia la consecucién de productos
académicos de calidad tales como: publicaciones conjuntas, establecimiento de proyectos en cooperacion
interinstitucional, conformacién de redes tematicas para la docencia o la investigacion.
En el ambito de la investigacion, se impulsaran las estancias de investigacién como parte de los procesos
formativos de los estudiantes de posgrado, asi como las estancias de investigacién para los académicos, la
presentacion de los resultados de su investigacion en foros nacionales e internacionales. En todo momento se
cuidara la formalizacién de las redes académicas de profesores y el estimulo a la conformacion de nuevas
redes de investigacién y/o docencia.
En la consolidacién de las relaciones de la instituciéon con la sociedad se articularan las funciones sustantivas
de: docencia, investigacién y extension.
Se contribuira al desarrollo econémico y social del entorno a través de la oferta de productos y servicios
universitarios de reconocida calidad.
Para asegurar la pertinencia y contribuir a la formacion integral, el esquema de extension estara en consonancia
con el modelo educativo.
La produccién cientifica, tecnoldgica y artistica se analizard de manera permanente para garantizar la
pertinencia con el entorno.
Se garantizara el acceso de la sociedad a los resultados de investigacion cientifica, tecnolégica y produccion
cultural generada por universitarios.
El sistema de difusion y divulgacion del conocimiento tendra como prioridad generar una mayor identificacién
entre el quehacer de la universidad y el entorno.
El sistema de difusion y divulgacion del conocimiento considerara para su integracién y funcionamiento, los
requerimientos del proceso formativo, la investigacion, la extension y la gestion.
La cultura de la informacion es una prioridad en la Universidad de Colima, por lo que se fortalecera con
acciones integrales de los diversos medios de comunicacion institucionales.

Fortalecimiento de la gestién institucional:
Promover una continua revision y actualizacion de la legislacién universitaria, de los 6rganos colegiados
institucionales y de la estructura organizacional que permitan e impulsen los cambios propuestos en el huevo
plan institucional de desarrollo y propicien la gobernabilidad.
Fortalecer la apropiacion tecnoldgica para el desarrollo de una universidad digital.
Mejorar la capacidad fisica instalada, optimizando el uso de las instalaciones y espacios académicos,
administrativos y de extension, con equipamiento pertinente y acciones de conservacion y utilizacion, de
acuerdo con las necesidades prioritarias y con un enfoque de sustentabilidad.
Fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas que propicien el reconocimiento de la
sociedad.
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IVV. Objetivo general

Actualizar los PE de las carreras de Mercadotecnia y Publicidad y Relaciones Publicas con base en los
lineamientos establecidos por la Guia Curricular presentada por la DGES, a través del fortalecimiento del
cuerpo académico y la consolidacién de las relaciones entre la Escuela de Mercadotecnia y la sociedad.
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Consolidar la vinculacién de la Escuela de Mercadotecnia mediante la Gasto Corriente
generacion de investigacion, la implementacién de posgrados y el redisefio
del plan de estudios de Licenciado en Mercadotecnia

Objetivo Particular 1.1

Implementar el nuevo modelo educativo en las carreras de Mercadotecnia y Publicidad y Relaciones Publicas

ctualizar los PE en la licenciatura en 1 PE implementados en el marco del nuevo modelo
Mercadotecnia, con base en los lineamientos de la educativo
Guia Curricular proporcionada por la DGES

Evaluar el PE de Mercadotecnia 1 FLORES, FELIX ROGELIO 0.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C.1.1.1.1.1 Sin recursos 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Material Institucional

Disefiar la propuesta curricular del PE de 1 FLORES, FELIX ROGELIO 0.00
Mercadotecnia

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.2.1 Sin recursos 0 $0.00 $ 0.00 0
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Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Administrar el gasto corriente para
presupuesto ordinario

MORALES RODRIGUEZ, QUETZALI
ERONICA

500,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.3.1 Administrar gasto 3 $ 80,000.00 $ 240,000.00 3
ordinario
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Servicios Académica

documentos y articulos oficiales

- $ 80,000.00 - $ 80,000.00 - - - $ 80,000.00
@) ) )

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.3.2 Administrar gasto 3 $ 40,000.00 $ 120,000.00 3
ordinario de mantenimiento

Cuenta Contable Funcion

Servicios de instalacion, reparacion, Servicios Académica
mantenimiento y conservacion.

10
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.3.3 Administrar gasto 4 $ 20,000.00 $ 80,000.00 z
ordinario (servicios de
raslado y viaticos)

Cuenta Contable Funcion
Servicios de traslado y viaticos Servicios Académica

- $ 20,000.00 - $ 20,000.00 - - - $ 20,000.00 - - $ 20,000.00 -
@) @) 1) @)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.3.4 Administrar gasto 3 $ 20,000.00 $ 60,000.00 3
ordinario (servicios oficiales)

Cuenta Contable Funcion
Servicios oficiales Servicios Académica

- $ 20,000.00 - $ 20,000.00 - - - $ 20,000.00 - - - -
@) ) 1)

ctualizar el PE de Publicidad y Relaciones 1 PE implementados en el marco del nuevo modelo
Publicas educativo

11
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Realizar reuniones de academia 4 DEL TORO MEJIA, MYRIAM ZULEMA 0.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.2.1.1 Sin recursos 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Produccidn de libros, articulos internacionalesy 14 ariacion porcentual en el monto de recursos
capitulos de libro externos para investigacion

Publicacion de libros SANTARRIAGA PINEDA, MARIA DE

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.1.1 Sin recursos 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

12
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Produccién de articulos internacionales y 11 SANTARRIAGA PINEDA, MARIA DE $0.00
capitulos de libro LOS DOLORES

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.2.1 Sin recursos 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Presentacion de ponencias, conferencias y Proyectos de vinculacién con el sector social y
divulgacion productivo que involucra estudiantes y profesores

FRANCO PEREZ, EMETERIO

Organizar VII foro internacional de
investigacion con participacion de
estudiantes e investigadores nacionales e
internacionales

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.4.1.1 Sin recursos 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional
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Objetivo Particular 1.2

Mejorar el nivel de consolidacién del cuerpo académico 59

Los PTC del CA59 perteneceran al SNI 1 PTC adscritos al SNI / SNC

tender las convocatorias del CONACyT- [1 SANTARRIAGA PINEDA, MARIA DE 0.00
SNI LOS DOLORES

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.1.1.1 Sin recursos 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

PTC pertenecientes al SNI mantedran el 1 SANTARRIAGA PINEDA, MARIA DE 0.00
nivel del SNI LOS DOLORES

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.1.2.1 Sin recursos 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional
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Los profesores del CA59 contaran con el grado de 2 PTC con Doctorado
Doctor

PTC realizara los tramites 1 REBOLLEDO MENDOZA, ALMA RUTH 0.00
correspondientes para la obtencién del
grado

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.2.1.1 Sin recursos 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

PTC realizara los tramites 1 IDRIO BARON, SUSANA BERENICE 0.00
correspondientes para la obtencion del
grado

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.2.2.1 Sin recursos 0 $0.00 $0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional
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Los PTC del CA59 contaran con perfil PROMEP 1 PTC con perfil deseable PROMEP reconocido por
para la recertificacion en 2012 la SEP

PTC del CA59 atendera la convocatoria 1 FLORES PRECIADO, JUAN 0.00
vigente del SNI para el reconocimiento

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.3.1.1 Sin recursos 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Material Institucional

Los PTC atenderan la convocatoriade 1 FLORES PRECIADO, JUAN 0.00
PROMEP para la recertificacion en 2012

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.3.2.1 Sin recursos 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional
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Escuela de Mercadotecnia N

Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional

Alumnos de los PE de Mercadotecnia y Publicidad 5 Productos de ciencia y/o tecnologia con
y Relaciones Publicas presentan ponencias y participacion de estudiantes (Publicaciones y
publican conjuntamente con los PTC patentes)

Alumnos participando en investigacion 5 SANTARRIAGA PINEDA, MARIA DE 0.00
conjunta con los PTC LOS DOLORES

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.4.1.1 Sin recursos 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

lumnos presentan ponencias de 5 SANTARRIAGA PINEDA, MARIA DE 0.00
investigacion conjunta con los PTC LOS DOLORES

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.4.2.1 Sin recursos 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional
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lumnos publican articulos de SANTARRIAGA PINEDA, MARIA DE
investigacion conjunta con los PTC LOS DOLORES

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.4.3.1 Sin recursos 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Mejorar el nivel de internacionalizacion de los PE 2 PE que tienen competencias de perfil
de la Escuela de Mercadotecnia internacional incorporadas en el curriculum

Impartir materias en idioma inglés enel 7 IDRIO BARON, SUSANA BERENICE 0.00
PE de Mercadotecnia y de Publicidad y
Relaciones Publicas

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 1.3.1.1.1 Sin recursos 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Material Institucional
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lumnos de los PE de Mercadotecniay 15 REBOLLEDO MENDOZA, ALMA RUTH 0.00
Publicidad y Relaciones Publicas realizan
movilidad estudiantil

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.2.1 Sin recursos 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

lumnos visitantes en la Escuela de 5 REBOLLEDO MENDOZA, ALMA RUTH 0.00
Mercadotecnia

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.3.1 Sin recursos 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional
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Ofertar cursos de educacion complementaria 8 Programa permanente de educacion continua
dirigido a egresados y estudiantes

Impartir cursos de educacion 4 BARAJAS FIGUEROA, MARCO 0.00
complementaria NTONIO

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.2.1.1 Sin recursos 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Impartir cursos de actualizacion 4 BARAJAS FIGUEROA, MARCO 0.00
profesional NTONIO

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.2.2.1 Sin recursos 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Objetivo Particular 1.4
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‘Diseﬁar programas de posgrado \

Disefio e implementacion del programa de 1 PE que realizaron estudios de factibilidad para
posgrado en Negocios Internacionales buscar su pertinencia

Disefio e implementacion del estudio de |1 IDRIO BARON, SUSANA BERENICE 0.00
pertinencia

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.1.1.1 Sin recursos 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Obtener informacion de los empleadores, 1 IDRIO BARON, SUSANA BERENICE
egresados y alumnos para desarrollo de

propuesta curricular

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.1.2.1 Sin recursos 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional
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Desarrollo de propuesta curricular de la |1 IDRIO BARON, SUSANA BERENICE 0.00
Maestria en Negocios Internacionales

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 1.4.1.3.1 Sin recursos 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Material Institucional

Disefio del programa de posgrado en Publicidad 1 PE que realizaron estudios de factibilidad para
buscar su pertinencia

Formacién del comité curricular parala 1 FLORES, FELIX ROGELIO 0.00
realizacion del posgrado en Publicidad

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.2.1.1 Sin recursos 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Material Institucional
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ZURROZA BARRERA, JORGE

Concepto Cantidad Costo total Calendarizado
C. 1.4.2.2.1 Sin recursos g

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Obtener informacion de empleadores y ZURROZA BARRERA, JORGE 0.00
alumnos para desarrollo de propuesta FERNANDO
curricular

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.2.3.1 Sin recursos 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Proyecto.2
LA INTERNACIONALIZACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE PIFI

LA DES FCA COLIMA
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Objetivo Particular 2.1
IMPLANTAR EL NUEVO MODELO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, DE TIPO FLEXIBLE, BASADO EN COMPETENCIAS Y CENTRADO EN EL
ESTUDIANTE, CON CARACTERISTICAS QUE PERMITAN SU RECONOCIMIENTO A NIVEL

UN ESTUDIO ELABORADO EN EL QUE SE 0
DEFINAN LAS CARACTERISTICAS

REQUERIDAS POR LOS PE PARAALCANZAR
LA ACREDITACION POR ORGANISMOS
NACIONALES E INTERNACIONALES.

ELABORAR ESTUDIO DE 0 MORALES RODRIGUEZ, QUETZALI 200,000.00
PERTINENCIA PARA LOS 4 PE DE LA ERONICA
DES
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.2.1.1.1.1 CONTRATACION1 $ 200,000.00 $ 200,000.00 0

DE SERVICIOS PARA LA
ELABORACION DE LOS
ESTUDIOS
DEPERTINENCIA CON
ALCANCE REGIONAL Y LA
DIFUSION ELECTRONICA
DE SUSRESULTADOS.

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional
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Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

VI. Resumen

Proyecto 1 Consolidar la vinculacién de la Escuela de Gasto Corriente
Mercadotecnia mediante la generacion de investigacion,
la implementacion de posgrados y el redisefio del plan
de estudios de Licenciado en Mercadotecnia
Objetivo 1.1 Implementar el nuevo modelo educativo en las carreras de Mercadotecnia y Publicidad y Relaciones Publicas
Meta 1.1.1 Actualizar los PE en la licenciatura en Mercadotecnia, con base en los lineamientos de la Guia Curricular
proporcionada por la DGES
Indicador de impacto: PE implementados en el marco del nuevo modelo Responsable
educativo
Accion1.1.1.1: Evaluar el PE de Mercadotecnia FLORES, FELIX ROGELIO
Concepto 1.1.1.1.1 Sin recursos
Accionl.1.1.2: Disefiar la propuesta curricular del PE de FLORES, FELIX ROGELIO
Mercadotecnia
Concepto 1.1.1.2.1 Sin recursos
Accionl.1.1.3: Administrar el gasto corriente para presupuesto MORALES RODRIGUEZ, QUETZALI VERONICA
ordinario
Concepto 1.1.1.3.1 Administrar gasto ordinario
Concepto 1.1.1.3.2 Administrar gasto ordinario de mantenimiento
Concepto 1.1.1.3.3 Administrar gasto ordinario (servicios de traslado y viaticos)
Concepto 1.1.1.3.4 Administrar gasto ordinario (servicios oficiales)
Meta 1.1.2 Actualizar el PE de Publicidad y Relaciones Publicas
Indicador de impacto: PE implementados en el marco del nuevo modelo Responsable
educativo
Accionl.1.2.1: Realizar reuniones de academia DEL TORO MEJIA, MYRIAM ZULEMA
Concepto 1.1.2.1.1 Sin recursos
Meta 1.1.3 Produccién de libros, articulos internacionales y capitulos de libro
Indicador de impacto: Variacion porcentual en el monto de recursos externos Responsable
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para investigacion

Accionl.1.3.1: Publicacién de libros SANTARRIAGA PINEDA, MARIA DE LOS DOLORES
Concepto 1.1.3.1.1 Sin recursos
Accionl1.1.3.2: Produccion de articulos internacionales y capitulos de  [SANTARRIAGA PINEDA, MARIA DE LOS DOLORES

libro

Concepto 1.1.3.2.1

Sin recursos

Meta 1.1.4

Presentacion de ponencias, conferencias y divulgacién

Indicador de impacto:

Proyectos de vinculacion con el sector social y
productivo que involucra estudiantes y profesores

Responsable

Accionl.1.4.1:

Organizar VIl foro internacional de investigacién con
participacion de estudiantes e investigadores
nacionales e internacionales

FRANCO PEREZ, EMETERIO

Concepto 1.1.4.1.1

Sin recursos

Objetivo 1.2

Mejorar el nivel de consolidacién del cuerpo académico

59

Meta 1.2.1

Los PTC del CA59 perteneceran al SNI

Indicador de impacto:

PTC adscritos al SNI/ SNC

Responsable

Acciénl.2.1.1: Atender las convocatorias del CONACyT-SNI SANTARRIAGA PINEDA, MARIA DE LOS DOLORES
Concepto 1.2.1.1.1 Sin recursos

Acciénl.2.1.2: PTC pertenecientes al SNI mantedran el nivel del SNI SANTARRIAGA PINEDA, MARIA DE LOS DOLORES
Concepto 1.2.1.2.1 Sin recursos

Meta 1.2.2 Los profesores del CA59 contaran con el grado de Doctor

Indicador de impacto:

PTC con Doctorado

Responsable

Accionl.2.2.1:

PTC realizara los tramites correspondientes para la
obtencién del grado

REBOLLEDO MENDOZA, ALMA RUTH

Concepto 1.2.2.1.1

Sin recursos

Accionl.2.2.2:

PTC realizara los tramites correspondientes para la
obtencion del grado

VIDRIO BARON, SUSANA BERENICE

Concepto 1.2.2.2.1

Sin recursos

Meta 1.2.3

Los PTC del CA59 contaran con perfil PROMEP para la

recertificacion en 2012

Indicador de impacto:

PTC con perfil deseable PROMEP reconocido por la
SEP

Responsable

Accionl.2.3.1:

PTC del CA59 atendera la convocatoria vigente del SNI
para el reconocimiento

FLORES PRECIADO, JUAN

Concepto 1.2.3.1.1

Sin recursos
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Accionl.2.3.2:

Los PTC atenderan la convocatoria de PROMEP para
la recertificacion en 2012

FLORES PRECIADO, JUAN

Concepto 1.2.3.2.1

Sin recursos

Meta 1.2.4

Alumnos de los PE de Mercadotecnia y Publicidad y Relaciones Publicas presentan ponencias y publican

conjuntamente con los PTC

Indicador de impacto:

Productos de ciencia y/o tecnologia con participacion de
estudiantes (Publicaciones y patentes)

Responsable

Accionl.2.4.1:

Alumnos participando en investigacion conjunta con los
PTC

SANTARRIAGA PINEDA, MARIA DE LOS DOLORES

Concepto 1.2.4.1.1

Sin recursos

Accionl.2.4.2:

Alumnos presentan ponencias de investigacion conjunta SANTARRIAGA PINEDA, MARIA DE LOS DOLORES

con los PTC

Concepto 1.2.4.2.1

Sin recursos

Accionl.2.4.3:

Alumnos publican articulos de investigacion conjunta
con los PTC

SANTARRIAGA PINEDA, MARIA DE LOS DOLORES

Concepto 1.2.4.3.1

Sin recursos

Objetivo 1.3

Consolidar las relaciones entre la Escuela de Mercadotecnia y la sociedad

Meta 1.3.1

Mejorar el nivel de internacionalizacion de los PE de la Escuela de Mercadotecnia

Indicador de impacto:

PE que tienen competencias de perfil internacional
incorporadas en el curriculum

Responsable

Accionl.3.1.1:

Impartir materias en idioma inglés en el PE de
Mercadotecnia y de Publicidad y Relaciones Publicas

VIDRIO BARON, SUSANA BERENICE

Concepto 1.3.1.1.1

Sin recursos

Accionl.3.1.2:

Alumnos de los PE de Mercadotecnia y Publicidad y
Relaciones Publicas realizan movilidad estudiantil

REBOLLEDO MENDOZA, ALMA RUTH

Concepto 1.3.1.2.1

Sin recursos

Acciénl.3.1.3: Alumnos visitantes en la Escuela de Mercadotecnia REBOLLEDO MENDOZA, ALMA RUTH
Concepto 1.3.1.3.1 Sin recursos
Meta 1.3.2 Ofertar cursos de educaciéon complementaria

Indicador de impacto:

Programa permanente de educacion continua dirigido a
egresados y estudiantes

Responsable

Accionl.3.2.1: Impartir cursos de educacion complementaria BARAJAS FIGUEROA, MARCO ANTONIO
Concepto 1.3.2.1.1 Sin recursos
Acciénl.3.2.2: Impartir cursos de actualizacion profesional BARAJAS FIGUEROA, MARCO ANTONIO

Concepto 1.3.2.2.1

Sin recursos
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Objetivo 1.4

Disefiar programas de posgrado

Meta 1.4.1

Disefio e implementacion del programa de posgrado en Negocios Internacionales

Indicador de impacto:

PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar
su pertinencia

Responsable

Acci6nl.4.1.1: Disefio e implementacion del estudio de pertinencia VIDRIO BARON, SUSANA BERENICE
Concepto 1.4.1.1.1 Sin recursos
Accion1.4.1.2: Obtener informacion de los empleadores, egresadosy VIDRIO BARON, SUSANA BERENICE

alumnos para desarrollo de propuesta curricular

Concepto 1.4.1.2.1

Sin recursos

Accionl.4.1.3:

Desarrollo de propuesta curricular de la Maestria en
Negocios Internacionales

VIDRIO BARON, SUSANA BERENICE

Concepto 1.4.1.3.1

Sin recursos

Meta 1.4.2

Disefio del programa de posgrado en Publicidad

Indicador de impacto:

PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar
su pertinencia

Responsable

Accionl.4.2.1:

Formacién del comité curricular para la realizacion del
posgrado en Publicidad

FLORES, FELIX ROGELIO

Concepto 1.4.2.1.1

Sin recursos

Accionl.4.2.2: Disefio e implementacion del estudio de pertinencia ZURROZA BARRERA, JORGE FERNANDO
Concepto 1.4.2.2.1 Sin recursos
Acciénl.4.2.3: Obtener informacion de empleadores y alumnos para ZURROZA BARRERA, JORGE FERNANDO

desarrollo de propuesta curricular

Concepto 1.4.2.3.1

Sin recursos

Proyecto 2 LA INTERNACIONALIZACION DE LOS PROGRAMAS PIFI
EDUCATIVOS DE LA DES FCA COLIMA
Objetivo 2.1 IMPLANTAR EL NUEVO MODELO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, DE TIPO FLEXIBLE, BASADO EN

COMPETENCIAS Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE, CON CARACTERISTICAS QUE PERMITAN SU

RECONOCIMIENTO A NIVEL

Meta 2.1.1

UN ESTUDIO ELABORADO EN EL QUE SE DEFINAN LAS CARACTERISTICAS REQUERIDAS POR LOS PE
PARAALCANZAR LA ACREDITACION POR ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

Indicador de impacto:

‘Responsable

Accion2.1.1.1:

ELABORAR ESTUDIO DE PERTINENCIA PARA LOS 4MORALES RODRIGUEZ, QUETZALI VERONICA

PE DE LA DES

Concepto 2.1.1.1.1

CONTRATACION DE SERVICIOS PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS DEPERTINENCIA CON
ALCANCE REGIONAL Y LA DIFUSION ELECTRONICA DE SUSRESULTADOS.
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VIl. Concentrado de Rubros

Material $0.00
Servicios $ 700,000.00
Bienes muebles $0.00
Honorarios $0.00
Acervos $0.00
Construcciones $0.00

Becas $0.00

Otros $0.00

Total $ 700,000.00
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P1

oP 1.1

M1.1.1

A1111

C B B L L L B

1.1.1.1.1

A1.1.1.2

c - - B B B X

1.1.1.2.1

A1113

c $80,000.00- $ $ - - $

1.1.1.3.1 @) 80,000.00 80,000.00 240,000.00
(1) (1)

c $40,000.00- $ $ - - $

1.1.1.3.2 @) 40,000.00 40,000.00 120,000.00
(1) 1)

c $20,000.00- $ $ - $20,000.00 $

1.1.1.3.3 @) 20,000.00 20,000.00 ) 80,000.00
(1) 1)

c $20,000.00- $ $ - - $

1.1.1.3.4 @) 20,000.00 20,000.00 60,000.00
(1) 1)

M1.1.2

A11.21

c X - B X B X

1.1.2.1.1

M1.1.3

A113.1

c - - B B X -

1.1.3.1.1
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c - - B B B - - B B - B - $0.00

ENERO FEBREROMARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBREOCTUBRENOVIEMBREDICIEMBRETOTAL
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IX. Concentrado de Montos por Objetivo

Proyecto 1 Consolidar la vinculacién de la Escuela de
Mercadotecnia mediante la generacion de investigacion,
la implementacion de posgrados y el redisefio del plan
de estudios de Licenciado en Mercadotecnia

Objetivo P 1.1 Implementar el nuevo modelo educativo en las carreras $ 500,000.00
de Mercadotecnia y Publicidad y Relaciones Publicas

Objetivo P 1.2 Mejorar el nivel de consolidacion del cuerpo académico $ 0.00
59

Objetivo P 1.3 Consolidar las relaciones entre la Escuela de $0.00
Mercadotecnia y la sociedad

Objetivo P 1.4 Disefiar programas de posgrado $0.00

Proyecto 2 LA INTERNACIONALIZACION DE LOS PROGRAMAS

EDUCATIVOS DE LA DES FCA COLIMA

Objetivo P 2.1 IMPLANTAR EL NUEVO MODELO EDUCATIVO $ 200,000.00

INSTITUCIONAL, DE TIPO FLEXIBLE, BASADO EN
COMPETENCIAS Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE,
CON CARACTERISTICAS QUE PERMITAN SU
RECONOCIMIENTO A NIVEL
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X. Resumen de presupuesto por funcion

Gasto de $ 200,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
funcionamiento

Servicios personales  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Remuneraciones al $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
personal de caréacter

permanente

Remuneraciones al $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
personal de caracter

transitorio

Materiales de $0.00 $ 240,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

administracion, emision
de documentos y
articulos oficiales
Alimentos y utensilios $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materias primas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
materiales de
produccién y
comercializacion
Materiales y articulos $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
de construccién y
reparacion
Productos quimicos, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
farmacéuticos y de
laboratorio
Combustibles, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
lubricantes y aditivos
Westuario, prendas de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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proteccion y blancos
Herramientas, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
refacciones y

accesorios menores

Servicios basicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arrendamiento

Servs. Profesionales, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

cientificos, técnicos y
otros servicios

Servicios financieros, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
bancarios y
comerciales
Servicios de $0.00 $ 120,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

instalacion, reparacion,
mantenimiento y

conservacion.

Servicios de $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
comunicacion social y

publicidad

Servicios de trasladoy $0.00 $ 80,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
viaticos

Servicios oficiales $0.00 $ 60,000.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Mobiliario y equipo de $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00
administracion

Mobiliario y equipo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
educacional y

recreativo

Equipo e instrumental $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
médico y de laboratorio

Vehiculos y equipo de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
transporte

Maquinaria, otros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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equipos y herramientas
Activos bioldgicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Software $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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