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I. Presentación 
La Facultad de Contabilidad y Administración de Colima tiene como Misión: "Formar profesionistas integrales en 
las áreas de contabilidad y administración en los niveles de pregrado y posgrado; altamente competitivos, 
comprometidos con el desarrollo de la sociedad y  su entorno, con reconocimiento a nivel nacional e 
internacional"; para ello, la  UA cuenta actualmente con dos CA en formación. El CA-38: "Administración integral 
en las MPYMES", conformado por  cinco PTC y que atiende al PE de Contador Público. El CA-76: "Gestión y 
desarrollo empresarial", compuesto por 4  PTC,  en este momento se encuentran 4 PTC no afiliados a ningún 
CA, que atiende a los PE de Licenciado en Administración, ambos CA atienden la maestría en Ciencias 
administrativas.  
  
La visión actualizada de la UA al 2012 es "Ser una dependencia de educación superior líder en la formación 
integral de profesionistas en las áreas de Contabilidad y Administración con amplio sentido de responsabilidad 
social, apoyada en programas educativos de calidad que impulsen el espíritu emprendedor, de alto 
reconocimiento, proyección nacional e internacional y con cuerpos académicos que en los próximos tres años 
transiten a en consolidación".   
  
La visión de la UA  se alinea a los postulados de la visión 20-30 institucional,  con dos ejes centrales: 1) 
Formación integral de los alumnos, en la que se incluyen aspectos como, técnica contable y administrativa,  
valores humanos, participación en la cultura, actuación en la sociedad con responsabilidad social y espíritu 
emprendedor; 2) programas educativos de calidad, certificados por organismos externos nacionales e 
internacionales.  
  
Los indicadores que presenta la UA dentro de los parámetros institucionales se encuentran  por encima de la 
media, sin embargo, es importante que se atienda a la retención de los alumnos en los primeros dos años, que 
se mejore el egreso y titulación por cohorte, asi como mejorar la satisfacción de estudiantes y egresados.  
  
El nivel de habilitación de los PTC de la UA han mejorado, sin embargo, falta que esto se consolide primero en 
la transición de nivel de los CA y segundo en la elevación de productividad  que ello significa mejores 
resultados.  
Los recursos que se programan son con el fin de fortalecer los avances, pero prioritariamente anteceder los 
factores de oportunidad. 
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II. Diagnóstico 
La capacidad académica de la UA FCA ha mejorado en el nivel de habilitación, en el marco se puede observar 
que en 2002 el 30% de los PTC contaban con el grado mínimo contra al 100% actualmente. En el mismo 
periodo solo 3 tenían grado preferente, actualmente se cuenta con 4 PTC con grado preferente, si bien es solo 
un 25% mayor,  el resultado es así porque dos con el grado emigraron a la UA de MKT. Por otra parte, 
actualmente  solo 5 PTC no cuentan con perfil deseable, que son menos del 50% de los PTC que no tienen el 
reconocimiento de perfil deseable, aunque en los dos años anteriores un  PTC perteneció al SNI y ahora 
atendió la convocatoria.  
El fortalecimiento de Trabajo en redes se ha presenta un avance real, pues la vinculación con CA den 
consolidación y consolidados son una realidad con los recursos PROMEP, que si bien no son suficientes 
permiten que de manera incipiente se mejore la calidad de la producción y su cantidad.  
  
La UA tiene sus 2 PE de pregrado reacreditados por COPAES que corresponde al 100%. pero como se ha 
mencionado en la parte de la presentación la competitividad nos presenta un área de oportunidad misma que se 
debe atender con los medios programados en este POA.  
  
En efecto, los indicadores de competitividad académica del PE de Contador Público en general han venido 
disminuyendo entre los años de 2002 a 20011: 1) la tasa de retención del 1º al 3er semestre se recuperó en el 
presente año un 10%, pues de tener el 93% en 2002 disminuyó en  2007 hasta el 83%, y en 2010 al 77%, por lo 
cual para el 2011 se recuperó y se obtuvo una 88%; 2) la tasa de egreso por cohorte, se había mantenido arriba 
del 80%, sin embargo a partir del 2009 ésta decreció hasta ubicarse en 68%, en 2010 fue del 60% y en 2011 
aumentó al 66% ; 3) la tasa de titulación por cohorte generacional, en el 2002 se ubicaba por encima del 70%, 
en embargo en el 2004 cayó hasta el 59%, a partir de ahí, empezó a crecer nuevamente hasta ubicarse otra vez 
en 70% en 2008, sin embargo, los últimos 3 años ha vuelto a disminuir hasta ubicarse en el 2011 la tasa más 
baja registrada hasta el momento con un 39%.   
  
En el caso de los indicadores de competitividad académica del PE de Licenciado en Administración, el 
comportamiento ha sido el siguiente: 1) la tasa de retención del 1º al 3er semestre se ha mantenido por encima 
del 85% desde el 2002 sin embargo en el 2010, decreció para ubicarse en el 83%, pero se recuperó 
nuevamente en el 2011 y obtuvo nuevamente una tasa del 85%; 2) la tasa de egreso por cohorte, se ha 
mantenido por encima del 70%, salvo los años 2007 y 2011 con un 64% en ambas; 3) la tasa de titulación por 
cohorte generacional, ha sido dispareja a partir del 2002, ubicando su pico más alto precisamente ese año con 
el 83% y el más bajo en el 2005 con un 35%, en el 2011 tiene una tasa del 40%.   
  
Sobre la aplicación del Examen General de Egreso del pregrado, para el caso de Contador Público, el 51% de 
los alumnos tuvo un desempeño no satisfactorio, mientras que en el caso de Licenciado en Administración, solo 
el 47% no tuvo desempeño satisfactorio, siendo esta una preocupación, lo anterior porque en los últimos 2 años 
el PE de contador público se incremento en un 50% y el PE de administración disminuyó en un 50%, cabe 
mencionar que los desempeños sobresalientes se incrementaron en 1200%, y para 2012 que se instituyo el 
premio Sustentantes candidatos a recibir el premio CENEVAL 2011, de la Universidad de Colima en el periodo 
septiembre -diciembre  2011 5 de 11 sustentantes son de nuestra facultad, 3 del PE administración y 2 de 
contaduría.  
  
La UA cuenta también con un programa de posgrado, la Maestría en Ciencias Administrativas, que es un 
programa con modalidad interfacultades mismo que se encuentra en su primera generación y que actualmente 
atiende la convocatoria del PNPC del CONACYT.  
  
Con el presente diagnóstico se pretende entonces, seguir manteniendo nuestras de las fortalezas y en segundo 
lugar  disminuir las brechas en los problemas de la UA.  
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III. Políticas 
Implementación del PIDE 2010 -2013 

El Plan Institucional de Desarrollo es el documento rector que integra las directrices para orientar las funciones 
sustantivas y de apoyo, por lo que las acciones que se realicen en la comunidad universitaria deberán 
responder a sus planteamientos. 
En el proceso de implantación de Plan, como instrumento que opera los EJES INSTITUCIONALES PARA EL 
DESARROLLO 2030, se privilegiará la toma de decisiones colegiada con la participación de la comunidad 
universitaria y los sectores de la sociedad, en un ambiente de libertad y amplios consensos.  
El proyecto de los Ejes, así como el PIDE, por su visión de largo plazo, serán desarrollados bajo el signo de la 
unidad y los valores institucionales de libertad, equidad, el espíritu crítico, de cooperación, humanista y 
democrático así como por la tolerancia, la responsabilidad, el respeto, la honestidad y el comportamiento ético, 
de modo que permitan fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia universitario. 
El proceso de planeación es participativo y considera la posibilidad de incorporar los ajustes más convenientes 
a la comunidad universitaria, los cuales deberán surgir por consenso y con el fin de establecer una agenda 
programática que integre y articule las propuestas del PIDE con los planes de desarrollo de las dependencias y 
los programas operativos anuales. 
Los proyectos estratégicos, si bien deberán implementarse de manera colegiada, tendrán una dependencia 
responsable, la cual será designada de acuerdo con las funciones establecidas en la normativa institucional. 

Implantación del modelo educativo  
Sólo se generarán proyectos educativos integrados y de calidad, que puestos en marcha logren los objetivos y 
perfiles formativos que la institución espera, los que la sociedad requiere y tengan articulación con los distintos 
niveles educativos, tanto al interior como con los esquemas manejados en los sistemas públicos y privados de 
la entidad.  
El proceso de diseño y evaluación del currículo será realizado de manera colegiada, incorporando a los 
académicos, estudiantes, egresados y con la participación activa de los sectores social y productivo. 
En nuestra casa de estudios se prepara al personal y estudiantes para entender, trabajar, aportar y convivir con 
éxito en la sociedad del conocimiento y en ambientes multiculturales, por lo que se establecerán estrategias de 
internacionalización en el currículo.  
Los nuevos planes de estudios incorporarán estrategias formativas que fortalezcan la vinculación con los 
sectores social y productivo de la entidad, buscando esquemas que garanticen beneficios mutuos. 
El uso de las tecnologías de información y comunicación, así como las soluciones educativas basadas en estas 
herramientas, serán un apoyo para la docencia, el establecimiento de procesos formativos en línea y para 
facilitar la acción tutorial, de importancia trascendente para el nuevo modelo educativo.  
Con la implantación del nuevo modelo educativo, se propondrán iniciativas de diversificación de oferta educativa 
que sirvan de alternativa a los programas de mayor demanda. 
En el proceso de actualización de los planes de estudios, así como la creación de nuevos planes, se dará 
prioridad a los que consideren: la reorganización de las DES y sus unidades académicas, fecha de término de la 
vigencia de acreditación o reconocimiento en PNP, la atención a las recomendaciones de los organismos 
evaluadores externos y los compromisos institucionales contraídos en proyectos específicos. 
Se consolidarán los servicios estudiantiles ligados al currículo, siempre orientados a potencializar el desarrollo 
integral de los estudiantes, a través de su innovación, flexibilización y acercamiento a las necesidades 
individuales, institucionales y sociales. 
El arte, la cultura y el deporte serán herramientas para la formación integral, procurando que contribuyan al 
desarrollo de habilidades como la invención, imaginación, creatividad, nuevas experiencias cognitivas, motrices, 
lúdicas y sensitivas. 
La flexibilidad es elemento clave del nuevo modelo educativo, por lo que se diversificarán las actividades de 
vinculación con los sectores social y productivo, con una nueva dimensión formativa del servicio social, la 
práctica profesional, las estancias laborales y las acciones voluntarias. 
El nuevo modelo educativo reconoce a los docentes como seres humanos en sus dimensiones: social, 
profesional, física y psicológica, por ello se propiciará su formación integral y la creación de espacios de 
reflexión y evaluación de la práctica educativa. 
La docencia como función sustantiva de la universidad, se evaluará a través del impacto de los eventos en la 
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mejora de las unidades académicas, los programas educativos, la práctica de los profesores y la formación de 
los estudiantes. 
El proceso de reconfiguración académica se iniciará con la reorganización de las DES en torno a las áreas del 
conocimiento y los cuerpos académicos y sus líneas de generación y aplicación del conocimiento.   

Investigación  
En atención a lo establecido en el proyecto de los EJES PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2030, se 
impulsará tanto la investigación básica, dirigida a profundizar y enriquecer los desarrollos teóricos de las 
disciplinas, como la investigación aplicada, enfocada a interpretar la realidad y a buscar soluciones que 
respondan a la problemática y a las necesidades de la sociedad y del país, especialmente en su zona de 
influencia. 
La investigación se organizará en institutos por áreas del conocimiento que permitan el planteamiento de 
proyectos con enfoques multidisciplinarios.   
Se fomentará el desarrollo equilibrado de las funciones del personal académico (docencia, investigación, 
tutelaje y gestión académica), en consonancia con el desempeño y productividad en cada una de ellas.   
Se proporcionará el espacio, instalaciones, fondos y otros recursos para los programas de investigación, con 
base en la calidad, pertinencia e impacto en la formación de estudiantes y el desempeño de los profesores 
investigadores.  
Se propiciará la gestión de apoyos para proyectos específicos de investigación y tecnológicos con sectores 
externos.   
La investigación deberá contribuir a la formación de recursos humanos en los niveles de educación media 
superior, superior y de posgrado.   
Se promoverá el respeto, la ética profesional y la legislación aplicable en el uso de las diversas técnicas de 
investigación, así como los derechos humanos y la protección a los animales.   
Se fomentará la cultura científica, tanto en la comunidad universitaria, como en la sociedad en general.   
Se evaluará la producción científica de los académicos con apego a estándares e indicadores de calidad 
internacional. 

Consolidar las relaciones con la sociedad  
Se impulsará la definición e implementación de acciones concretas para asegurar la integración de la dimensión 
internacional en el currículo. 
En el ámbito de la investigación, se impulsarán las estancias de investigación como parte de los procesos 
formativos de los estudiantes de posgrado, así como las estancias de investigación para los académicos, la 
presentación de los resultados de su investigación en foros nacionales e internacionales. En todo momento se 
cuidará la formalización de las redes académicas de profesores y el estímulo a la conformación de nuevas 
redes de investigación y/o docencia. 
En la consolidación de las relaciones de la institución con la sociedad se articularán las funciones sustantivas 
de: docencia, investigación y extensión. 
Para asegurar la pertinencia y contribuir a la formación integral, el esquema de extensión estará en consonancia 
con el modelo educativo.  
Se garantizará el acceso de la sociedad a los resultados de investigación científica, tecnológica y producción 
cultural generada por universitarios. 
A través del fomento de las diversas manifestaciones culturales, la Universidad de Colima contribuirá a 
fortalecer su presencia en el entorno social.  
El sistema de difusión y divulgación del conocimiento considerará para su integración y funcionamiento, los 
requerimientos del proceso formativo, la investigación, la extensión y la gestión. 
La divulgación de la ciencia buscará proyectar de forma integral y atractiva el quehacer científico. 

Fortalecimiento de la gestión institucional:  
Implementar procesos y herramientas de gestión e innovación tecnológica para apoyar la gobernabilidad 
institucional.  
Impulsar la articulación de las TIC a las funciones sustantivas universitarias mediante estructuras y procesos de 
calidad y trabajo colaborativo multidisciplinario   
Mejorar la capacidad física instalada, optimizando el uso de las instalaciones y espacios académicos, 
administrativos y de extensión, con equipamiento pertinente y acciones de conservación y utilización, de 
acuerdo con las necesidades prioritarias y con un enfoque de sustentabilidad.   
Fortalecer los mecanismos de transparencia y rendición de cuentas que propicien el reconocimiento de la 
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sociedad. 
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IV. Objetivo general 
Formar estudiantes de pregrado y posgrado  de manera integral con PE acordes al modelo educativo 
institucional, mediante el fortalecimiento (a través de capacitación y actualización) de su planta docente, y con 
CA que realicen productos de investigación de calidad para transitar su status de "en formación" a "en 
consolidación". Lo anterior siempre encaminado a incrementar los resultados educativos en cuanto a la 
permanencia, egreso y titulación de los estudiantes. 
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V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones  
Proyecto.1  
Evaluación del programa por parte del PNPC-CONACYT Gasto Corriente 
 
Objetivo Particular 1.1  
Organización de un foro para la presentación de proyectos sustentables 
 
Meta 1.1.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Fortalecer redes de investigación 1 Productividad científica de universitarios difundida 

en medios de comunicación 
 
Acción 1.1.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Organización del foro de proyectos 
sustentables 

1 M.C. Omar Alejandro Pérez Cruz $ 50,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.1.1.1.1 Gastos de 
desarrollo 

1 $ 20,000.00 $ 20,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - - $ 20,000.00 
(1) 

- - - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.1.1.2 Participación en 
el octavo coloquio de 
investigación en el centro 
universitario de la costa 

1 $ 30,000.00 $ 30,000.00 1 



 

 

 

Dirección General de Planeación y Desarrollo Instit ucional  
Facultad de Contabilidad y Administración Colima 

10 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servicios de traslado y viáticos Servicios Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - $ 30,000.00 

(1) 
 
 

Objetivo Particular 1.2  
Presentación de al menos 1 proyecto sustentable en revista especializada y/o Congreso 
 
Meta 1.2.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Difundir conocimiento 1 Productos de ciencia y/o tecnología con 

participación de estudiantes (Publicaciones y 
patentes)  

 
Acción 1.2.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Elaborar publicaciones en revistas y foros 
arbitradas 

1 M.C. Omar Alejandro Pérez Cruz $ 2,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.2.1.1.1 Gastos de 
papeleria y envió 

1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Investigación 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - - - - - - - $ 2,000.00 
(1) 

- 
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Proyecto.2  

Implementar el modelo institucional de aprendizaje en pregrado FAM 
 

Objetivo Particular 2.1  
Restructurar los PE de LA y CP con base al modelo institucional 
 
Meta 2.1.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Reestructurar los PE de la UA FCA programa 
basado en competencias 

2 PE basados en competencias 

 
Acción 2.1.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Desarrollar cursos para finalizar la 
reestructura de los PE 

2 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado $ 412,799.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.1.1.1.1 cursos de 
capacitación a profesores 
basados en competencias, 
hospedaje y transporte 

3 $ 27,333.00 $ 81,999.00 3 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servicios personales Honorarios Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - $ 81,999.00 

(3) 
- - - - - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.1.1.1.2 integración de los 
contenidos prográmaticos 

2 $ 3,000.00 $ 6,000.00 2 
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Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - $ 3,000.00 

(1) 
$ 3,000.00 
(1) 

- - - - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.1.1.1.3 Sensibilización de 
docentes y personal 
administrativo 

2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 2 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - $ 2,000.00 

(1) 
$ 2,000.00 
(1) 

- - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.1.1.1.4 Mantenimiento y 
equipamiento de la 
infraestructura 

2 $ 160,400.00 $ 320,800.00 2 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Bienes muebles Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - $ 

160,400.00 
(1) 

- - - - $ 
160,400.00 
(1) 

- - 
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Acción 2.1.1.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Implementación y sencibilizción de lo 
profesores en el modelo institucional 

2 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado $ 8,200.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.1.1.2.1 Sesiones de 
trabajo para elaborar la 
organización y contenido de 
la nueva propuesta curricular 

12 $ 200.00 $ 2,400.00 12 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- $ 800.00 (4) $ 800.00 (4) $ 800.00 (4) - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.1.1.2.2 Elaboración del 
documento curricular 

1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - $ 5,000.00 
(1) 

- - - - - - - 
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Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.1.1.2.3 Sesiones de 
academia para la 
implementación del nuevo 
modelo PE 

4 $ 200.00 $ 800.00 4 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - $ 400.00 (2) $ 200.00 (1) $ 200.00 (1) - - - - - - - 
 
 
Acción 2.1.1.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Mantenimiento e incremento de la 
infraestructura 

2 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado $ 0.00 

 
Meta 2.1.2 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Que el 50% de los profesores reciba al menos un 
curso de capacitación disciplinar 

30 Profesores (PTC y PA) que reciben capacitación 
y/o actualización con al menos 40 horas por año 

 
Acción 2.1.2.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Que los profesores (PTC y PA) reciban 
cursos de finanzas 
(1),auditoria(1)Adminsitración 

3 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado $ 36,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.1.2.1.1 Curso de 
finanzas 

1 $ 12,000.00 $ 12,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros Servicios Académica 
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servicios 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - $ 12,000.00 

(1) 
- - - - - - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.1.2.1.2 Curso de 
auditoría 

1 $ 12,000.00 $ 12,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros 
servicios 

Servicios Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - $ 12,000.00 
(1) 

- - - - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.1.2.1.3 Curso de 
administración 

1 $ 12,000.00 $ 12,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros 
servicios 

Servicios Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - - - - $ 12,000.00 
(1) 

- - - - 

 
 



 

 

 

Dirección General de Planeación y Desarrollo Instit ucional  
Facultad de Contabilidad y Administración Colima 

16 

Acción 2.1.2.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Que los profesores reciban cursos 
relacionados con el enfoque basado en 
competencias 

2 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado $ 4,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.1.2.2.1 Curso de 
organización curricular por 
competencias 

1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros 
servicios 

Servicios Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - $ 2,000.00 
(1) 

- - - - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.1.2.2.2 curso de la 
fundamentación del 
documento curricular 

1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros 
servicios 

Servicios Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - $ 2,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - 
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Meta 2.1.3 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Incrementar el acervo bibliografico de titulos por 
alumno 

4 Títulos por alumno  

 
Acción 2.1.3.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Adquisición de libros 4 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado $ 0.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.1.3.1.1 Adquisición de 
libros 

350 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - -  X  - - - - 
 
 
Meta 2.1.4 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Que el 10% de las materias se utilice lecturas y 
casos en inglés 

10 Asignaturas que incorporan en su programa 
analítico bibliografía en una segunda lengua 

 
Acción 2.1.4.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Utlizar un segundo idioma en la 
impartición de al menos 10 materias 

1 Dr. Jose Luis Neri Torres $ 1,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.1.4.1.1 Curso-taller para 
docentes con la finalidad de 
utilizar el idioma Inglés en los 
metodos de aprendizaje 

1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  



 

 

 

Dirección General de Planeación y Desarrollo Instit ucional  
Facultad de Contabilidad y Administración Colima 

18 

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - - $ 1,000.00 
(1) 

- - - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.1.4.1.2 Incorporar la 
bibliografía en inglés 

10 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - -  X  - - - - 
 
 

Objetivo Particular 2.2  
Incrementar la producción de artículos en revistas indexadas y arbitradas, capítulos de libros por los integrantes de los CA-38 y CA-76. 
 
Meta 2.2.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Producción de artículos de calidad 3 Publicación de productos de calidad en 

colaboración con académicos externos 
 
Acción 2.2.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
1 1 Dr. Jose Luis Neri Torres $ 70,000.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.2.1.1.1 Formalizar 
colaboración con  la 
University of North Texas 

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 1 
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Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servicios de traslado y viáticos Servicios Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - $ 10,000.00 

(1) 
- - - - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.2.1.1.2 Publicación de la 
Revista Organizaciones 2 
números 

2 $ 30,000.00 $ 60,000.00 2 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros 
servicios 

Otros Investigación 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - - - $ 30,000.00 
(1) 

- - - - $ 30,000.00 
(1) 

 
 
Acción 2.2.1.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
2 1 Dr. Teodoro Reyes Fong $ 0.00 
 
Meta 2.2.2 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Realizar proyectos de investigación con 
colaboración nacional 

30 Proyectos de investigación con colaboración 
nacional 

 
Acción 2.2.2.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
1 20 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado $ 0.00 
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Acción 2.2.2.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
2 10 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado $ 0.00 
 
Meta 2.2.3 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Realizar proyectos de investigación con 
financiamiento externo 

1 Proyectos de investigación con financiamiento 
externo 

 
Meta 2.2.4 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Incorporar estudiantes de educación superior en 
proyectos de investigación 

5 Estudiantes de educación superior que participan 
en proyectos de investigación 

 
Acción 2.2.4.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Congreso Internacional de Contabilidad y 
Administración 

1 Dr. Teodoro Reyes Fong $ 0.00 

 
Objetivo Particular 2.3  
Mantener retención de alumnos del primer y tercer semestre 
 
Meta 2.3.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Incrementar la tasa de retención de la carrera de 
LA y CP 

80 Tasa de retención del 1ro. al 2do. Año  

 
Acción 2.3.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Cursos de desarrollo humano para los 
alumnos de nuevo ingreso 

4 Lic. Esteban Alcaraz Vera $ 18,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.3.1.1.1 Curso de 
inducción y orientación 
profesional 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
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Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - -  X  - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.3.1.1.2 Curso joven 
diferente 

1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros 
servicios 

Honorarios Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - - - - - $ 6,000.00 
(1) 

- - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.3.1.1.3 Curso de la 
familia y el estudiante 

1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros 
servicios 

Servicios Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - $ 6,000.00 
(1) 

- - - - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.3.1.1.4 Curso de 
programación neurolingüistica 

1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 1 



 

 

 

Dirección General de Planeación y Desarrollo Instit ucional  
Facultad de Contabilidad y Administración Colima 

22 

para el aprendizaje 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros 
servicios 

Servicios Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - $ 6,000.00 
(1) 

- - - - - - - 

 
 

Objetivo Particular 2.4  
Mejorar resultados del EGEL y titulación de ambos PE de pregrado 
 
Meta 2.4.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Incrementar índice de aprobación de EGEL por 
alumnos de pregrado 

70 Estudiantes que aprobaron el EGEL  

 
Acción 2.4.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Mejorar el aprendizaje de temas 
evaluados por CENEVAL 

9 Lic. Esteban Alcaraz Vera $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.4.1.1.1 Acuerdos de 
academia para reforzar el 
aprendizaje de temas 
evaluados por CENEVAL 

9 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- -  X  - - - - - -  X  - - 
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Acción 2.4.1.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Apoyar a profesores en sus acciones para 
mejorar el aprendizaje 

6 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado $ 18,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.4.1.2.1 Talleres de 
reforzamiento en áreas 
específicas del EGEL 

6 $ 3,000.00 $ 18,000.00 6 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - - - - - $ 9,000.00 
(3) 

$ 9,000.00 
(3) 

- - 

 
 
Meta 2.4.2 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Incrementar índice de titulación por cohorte 
generacional 

70 Estudiantes titulados durante el primer año de 
egreso (por cohorte generacional)  

 
Acción 2.4.2.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
1 70 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado $ 8,000.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.4.2.1.1 Taller de 
concientización sobre la 
importancia de titularse 

2 $ 4,000.00 $ 8,000.00 2 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  
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Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - - - - - - $ 8,000.00 
(2) 

- - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.4.2.1.2 Modificación de la 
fecha de aplicación EGEL-
CENEVAL 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Proyecto.3  
Festejos del 50 aniversario de la Facultad de Contabilidad y Administración 
Colima 

Ingresos propios 

 
Objetivo Particular 3.1  

Fortalecer la formación integral de los estudiantes a través de actividades académicas y culturales 
 
Meta 3.1.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Que el alumno participe en cursos, talleres, 
simposio, conferencias y seminarios 

12 Matrícula de PA y pregrado atendida en PE de 
calidad 

 
Acción 3.1.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Cursos talleres 12 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado $ 96,000.00 
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Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 3.1.1.1.1 Realización de 
conferencias cursos y talleres 
de los PE de CP y LA 

8 $ 12,000.00 $ 96,000.00 8 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servicios básicos Servicios Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - $ 24,000.00 

(2) 
$ 24,000.00 
(2) 

$ 24,000.00 
(2) 

$ 24,000.00 
(2) 

- - - - - - 

 
 
Acción 3.1.1.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Eventos culturales 12 M.A. Albania Padilla Martínez $ 136,000.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.1.1.2.1 Actividades 
artisticas, conferencias 
motivacionales y temáticas 

6 $ 6,000.00 $ 36,000.00 6 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servicios básicos Otros Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - $ 6,000.00 

(1) 
$ 6,000.00 
(1) 

$ 6,000.00 
(1) 

$ 6,000.00 
(1) 

- $ 6,000.00 
(1) 

$ 6,000.00 
(1) 

- - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.1.1.2.2 Organización de 
la semana cultural en agosto 

2 $ 35,000.00 $ 70,000.00 2 
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y septiembre 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Servicios de traslado y viáticos Servicios Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - $ 35,000.00 

(1) 
$ 35,000.00 
(1) 

- - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.1.1.2.3 Edificación y 
develación de monumento  
relativo al 50 aniversario 

1 $ 30,000.00 $ 30,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Proyecto.4  
LA INTERNACIONALIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE 
LA DES FCA COLIMA 

PIFI 

 
Objetivo Particular 4.1  

IMPLANTAR EL NUEVO MODELO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, DE TIPO FLEXIBLE, BASADO EN COMPETENCIAS Y CENTRADO EN EL 
ESTUDIANTE, CON CARACTERÍSTICAS QUE PERMITAN SU RECONOCIMIENTO A NIVEL 
 
Meta 4.1.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
PE DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN, 
CONTADOR PÚBLICO Y MERCADOTECNIA 

0  
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REESTRUCTURADOS. 
 
Acción 4.1.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS 
CURRICULARES DISEÑADOS. 

0 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado $ 82,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 4.1.1.1.1 CURSOS DE 
CAPACITACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN 
ESPECIALIZADA EN EL 
DISEÑODE PORTAFOLIO 
DE EVIDENCIAS BASADO 
EN COMPETENCIAS PARA 
LOS 40DOCENTES Y 
PERSONAL 
ADMINISTRATIVO(10) EN 
LAS INSTALA 

1 $ 82,000.00 $ 82,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
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VI. Resumen 
Dependencia:  Facultad de Contabilidad y Administración Colima  
Objetivo General:  Formar estudiantes de pregrado y posgrado  de maner a integral con PE acordes al modelo 

educativo institucional, mediante el fortalecimient o (a través de capacitación y actualización) 
de su planta docente, y con CA que realicen product os de investigación de calidad para 
transitar su status de "en formación" a "en consoli dación". Lo anterior siempre encaminado a 
incrementar los resultados educativos en cuanto a l a permanencia, egreso y titulación de los 
estudiantes.  

Proyecto 1 Evaluación del programa por parte del PNPC-
CONACYT 

Gasto Corriente 

 Objetivo 1.1 Organización de un foro para la presentación de proyectos sustentables 
  Meta 1.1.1 Fortalecer redes de investigación 
  Indicador de impacto: Productividad científica de universitarios difundida en 

medios de comunicación 
Responsable 

  Acción1.1.1.1: Organización del foro de proyectos sustentables M.C. Omar Alejandro Pérez Cruz 
  Concepto 1.1.1.1.1 Gastos de desarrollo 
  Concepto 1.1.1.1.2 Participación en el octavo coloquio de investigación en el centro universitario de la costa 
 Objetivo 1.2 Presentación de al menos 1 proyecto sustentable en revista especializada y/o Congreso 
  Meta 1.2.1 Difundir conocimiento 
  Indicador de impacto: Productos de ciencia y/o tecnología con participación de 

estudiantes (Publicaciones y patentes)  
Responsable 

  Acción1.2.1.1: Elaborar publicaciones en revistas y foros arbitradas M.C. Omar Alejandro Pérez Cruz 
  Concepto 1.2.1.1.1 Gastos de papeleria y envió 
Proyecto 2 Implementar el modelo institucional de aprendizaje en 

pregrado 
FAM 

 Objetivo 2.1 Restructurar los PE de LA y CP con base al modelo institucional 
  Meta 2.1.1 Reestructurar los PE de la UA FCA programa basado en competencias 
  Indicador de impacto: PE basados en competencias Responsable 
  Acción2.1.1.1: Desarrollar cursos para finalizar la reestructura de los 

PE 
Lic. Carlos Rebolledo Maldonado 

  Concepto 2.1.1.1.1 cursos de capacitación a profesores basados en competencias, hospedaje y transporte 
  Concepto 2.1.1.1.2 integración de los contenidos prográmaticos 
  Concepto 2.1.1.1.3 Sensibilización de docentes y personal administrativo 
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  Concepto 2.1.1.1.4 Mantenimiento y equipamiento de la infraestructura 
  Acción2.1.1.2: Implementación y sencibilizción de lo profesores en el 

modelo institucional 
Lic. Carlos Rebolledo Maldonado 

  Concepto 2.1.1.2.1 Sesiones de trabajo para elaborar la organización y contenido de la nueva propuesta curricular 
  Concepto 2.1.1.2.2 Elaboración del documento curricular 
  Concepto 2.1.1.2.3 Sesiones de academia para la implementación del nuevo modelo PE 
  Acción2.1.1.3: Mantenimiento e incremento de la infraestructura Lic. Carlos Rebolledo Maldonado 
  Meta 2.1.2 Que el 50% de los profesores reciba al menos un curso de capacitación disciplinar 
  Indicador de impacto: Profesores (PTC y PA) que reciben capacitación y/o 

actualización con al menos 40 horas por año 
Responsable 

  Acción2.1.2.1: Que los profesores (PTC y PA) reciban cursos de 
finanzas (1),auditoria(1)Adminsitración 

Lic. Carlos Rebolledo Maldonado 

  Concepto 2.1.2.1.1 Curso de finanzas 
  Concepto 2.1.2.1.2 Curso de auditoría 
  Concepto 2.1.2.1.3 Curso de administración 
  Acción2.1.2.2: Que los profesores reciban cursos relacionados con el 

enfoque basado en competencias 
Lic. Carlos Rebolledo Maldonado 

  Concepto 2.1.2.2.1 Curso de organización curricular por competencias 
  Concepto 2.1.2.2.2 curso de la fundamentación del documento curricular 
  Meta 2.1.3 Incrementar el acervo bibliografico de titulos por alumno 
  Indicador de impacto: Títulos por alumno  Responsable 
  Acción2.1.3.1: Adquisición de libros Lic. Carlos Rebolledo Maldonado 
  Concepto 2.1.3.1.1 Adquisición de libros 
  Meta 2.1.4 Que el 10% de las materias se utilice lecturas y casos en inglés 
  Indicador de impacto: Asignaturas que incorporan en su programa analítico 

bibliografía en una segunda lengua 
Responsable 

  Acción2.1.4.1: Utlizar un segundo idioma en la impartición de al menos 
10 materias 

Dr. Jose Luis Neri Torres 

  Concepto 2.1.4.1.1 Curso-taller para docentes con la finalidad de utilizar el idioma Inglés en los metodos de aprendizaje 
  Concepto 2.1.4.1.2 Incorporar la bibliografía en inglés 
 Objetivo 2.2 Incrementar la producción de artículos en revistas indexadas y arbitradas, capítulos de libros por los integrantes 

de los CA-38 y CA-76. 
  Meta 2.2.1 Producción de artículos de calidad 
  Indicador de impacto: Publicación de productos de calidad en colaboración Responsable 
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con académicos externos 
  Acción2.2.1.1: 1 Dr. Jose Luis Neri Torres 
  Concepto 2.2.1.1.1 Formalizar colaboración con  la University of North Texas 
  Concepto 2.2.1.1.2 Publicación de la Revista Organizaciones 2 números 
  Acción2.2.1.2: 2 Dr. Teodoro Reyes Fong 
  Meta 2.2.2 Realizar proyectos de investigación con colaboración nacional 
  Indicador de impacto: Proyectos de investigación con colaboración nacional Responsable 
  Acción2.2.2.1: 1 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado 
  Acción2.2.2.2: 2 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado 
  Meta 2.2.3 Realizar proyectos de investigación con financiamiento externo 
  Indicador de impacto: Proyectos de investigación con financiamiento externo Responsable 
  Meta 2.2.4 Incorporar estudiantes de educación superior en proyectos de investigación 
  Indicador de impacto: Estudiantes de educación superior que participan en 

proyectos de investigación 
Responsable 

  Acción2.2.4.1: Congreso Internacional de Contabilidad y 
Administración 

Dr. Teodoro Reyes Fong 

 Objetivo 2.3 Mantener retención de alumnos del primer y tercer semestre 
  Meta 2.3.1 Incrementar la tasa de retención de la carrera de LA y CP 
  Indicador de impacto: Tasa de retención del 1ro. al 2do. Año  Responsable 
  Acción2.3.1.1: Cursos de desarrollo humano para los alumnos de 

nuevo ingreso 
Lic. Esteban Alcaraz Vera 

  Concepto 2.3.1.1.1 Curso de inducción y orientación profesional 
  Concepto 2.3.1.1.2 Curso joven diferente 
  Concepto 2.3.1.1.3 Curso de la familia y el estudiante 
  Concepto 2.3.1.1.4 Curso de programación neurolingüistica para el aprendizaje 
 Objetivo 2.4 Mejorar resultados del EGEL y titulación de ambos PE de pregrado 
  Meta 2.4.1 Incrementar índice de aprobación de EGEL por alumnos de pregrado 
  Indicador de impacto: Estudiantes que aprobaron el EGEL  Responsable 
  Acción2.4.1.1: Mejorar el aprendizaje de temas evaluados por 

CENEVAL 
Lic. Esteban Alcaraz Vera 

  Concepto 2.4.1.1.1 Acuerdos de academia para reforzar el aprendizaje de temas evaluados por CENEVAL 
  Acción2.4.1.2: Apoyar a profesores en sus acciones para mejorar el 

aprendizaje 
Lic. Carlos Rebolledo Maldonado 

  Concepto 2.4.1.2.1 Talleres de reforzamiento en áreas específicas del EGEL 
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  Meta 2.4.2 Incrementar índice de titulación por cohorte generacional 
  Indicador de impacto: Estudiantes titulados durante el primer año de egreso 

(por cohorte generacional)  
Responsable 

  Acción2.4.2.1: 1 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado 
  Concepto 2.4.2.1.1 Taller de concientización sobre la importancia de titularse 
  Concepto 2.4.2.1.2 Modificación de la fecha de aplicación EGEL-CENEVAL 
Proyecto 3 Festejos del 50 aniversario de la Facultad de 

Contabilidad y Administración Colima 
Ingresos propios 

 Objetivo 3.1 Fortalecer la formación integral de los estudiantes a través de actividades académicas y culturales 
  Meta 3.1.1 Que el alumno participe en cursos, talleres, simposio, conferencias y seminarios 
  Indicador de impacto: Matrícula de PA y pregrado atendida en PE de calidad Responsable 
  Acción3.1.1.1: Cursos talleres Lic. Carlos Rebolledo Maldonado 
  Concepto 3.1.1.1.1 Realización de conferencias cursos y talleres de los PE de CP y LA 
  Acción3.1.1.2: Eventos culturales M.A. Albania Padilla Martínez 
  Concepto 3.1.1.2.1 Actividades artisticas, conferencias motivacionales y temáticas 
  Concepto 3.1.1.2.2 Organización de la semana cultural en agosto y septiembre 
  Concepto 3.1.1.2.3 Edificación y develación de monumento  relativo al 50 aniversario 
Proyecto 4 LA INTERNACIONALIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS 

EDUCATIVOS DE LA DES FCA COLIMA 
PIFI 

 Objetivo 4.1 IMPLANTAR EL NUEVO MODELO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, DE TIPO FLEXIBLE, BASADO EN 
COMPETENCIAS Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE, CON CARACTERÍSTICAS QUE PERMITAN SU 
RECONOCIMIENTO A NIVEL 

  Meta 4.1.1 PE DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN, CONTADOR PÚBLICO Y MERCADOTECNIA 
REESTRUCTURADOS. 

  Indicador de impacto:  Responsable 
  Acción4.1.1.1: IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS CURRICULARES 

DISEÑADOS. 
Lic. Carlos Rebolledo Maldonado 

  Concepto 4.1.1.1.1 CURSOS DE CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN ESPECIALIZADA EN EL DISEÑODE PORTAFOLIO DE 
EVIDENCIAS BASADO EN COMPETENCIAS PARA LOS 40DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO(10) 
EN LAS INSTALA 
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VII. Concentrado de Rubros 
Concentrado Rubro  
Material $ 97,200.00 
Servicios $ 340,000.00 
Bienes muebles $ 320,800.00 
Honorarios $ 87,999.00 
Acervos $ 0.00 
Construcciones $ 0.00 
Becas $ 0.00 
Otros $ 96,000.00 
Total  $ 941,999.00 
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VIII. Concentrado de Montos 
 ENERO FEBREROMARZO ABRIL  MAYO JUNIO JULIO  AGOSTO SEPTIEMBREOCTUBRENOVIEMBRE DICIEMBRETOTAL  
P 1              
OP 1.1              
M 1.1.1              
A 1.1.1.1              
C 
1.1.1.1.1 

- - - - - $ 
20,000.00 
(1) 

- - - - - - $ 
20,000.00 

C 
1.1.1.1.2 

- - - - - - - - - - - $ 30,000.00 
(1) 

$ 
30,000.00 

OP 1.2              
M 1.2.1              
A 1.2.1.1              
C 
1.2.1.1.1 

- - - - - - - - - - $ 2,000.00 (1) - $ 2,000.00 

P 2              
OP 2.1              
M 2.1.1              
A 2.1.1.1              
C 
2.1.1.1.1 

- - - $ 
81,999.00 
(3) 

- - - - - - - - $ 
81,999.00 

C 
2.1.1.1.2 

- - - $ 3,000.00 
(1) 

$ 3,000.00 
(1) 

- - - - - - - $ 6,000.00 

C 
2.1.1.1.3 

- - - - - $ 2,000.00 
(1) 

$ 2,000.00 
(1) 

- - - - - $ 4,000.00 

C 
2.1.1.1.4 

- - - - $ 
160,400.00 
(1) 

- - - - $ 
160,400.00 
(1) 

- - $ 
320,800.00 

A 2.1.1.2              
C - $ 800.00 (4) $ 800.00 $ 800.00 - - - - - - - - $ 2,400.00 
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2.1.1.2.1 (4) (4) 
C 
2.1.1.2.2 

- - - - $ 5,000.00 
(1) 

- - - - - - - $ 5,000.00 

C 
2.1.1.2.3 

- - $ 400.00 
(2) 

$ 200.00 
(1) 

$ 200.00 
(1) 

- - - - - - - $ 800.00 

A 2.1.1.3              
M 2.1.2              
A 2.1.2.1              
C 
2.1.2.1.1 

- - $ 
12,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - $ 
12,000.00 

C 
2.1.2.1.2 

- - - - $ 
12,000.00 
(1) 

- - - - - - - $ 
12,000.00 

C 
2.1.2.1.3 

- - - - - - - $ 
12,000.00 
(1) 

- - - - $ 
12,000.00 

A 2.1.2.2              
C 
2.1.2.2.1 

- - - - $ 2,000.00 
(1) 

- - - - - - - $ 2,000.00 

C 
2.1.2.2.2 

- - $ 2,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - $ 2,000.00 

M 2.1.3              
A 2.1.3.1              
C 
2.1.3.1.1 

- - - - - - -  X  - - - -  

M 2.1.4              
A 2.1.4.1              
C 
2.1.4.1.1 

- - - - - $ 1,000.00 
(1) 

- - - - - - $ 1,000.00 

C 
2.1.4.1.2 

- - - - - - -  X  - - - -  

OP 2.2              
M 2.2.1              
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A 2.2.1.1              
C 
2.2.1.1.1 

- - - - $ 
10,000.00 
(1) 

- - - - - - - $ 
10,000.00 

C 
2.2.1.1.2 

- - - - - - $ 
30,000.00 
(1) 

- - - - $ 30,000.00 
(1) 

$ 
60,000.00 

A 2.2.1.2              
M 2.2.2              
A 2.2.2.1              
A 2.2.2.2              
M 2.2.3              
M 2.2.4              
A 2.2.4.1              
OP 2.3              
M 2.3.1              
A 2.3.1.1              
C 
2.3.1.1.1 

- - - - - - - -  X  - - -  

C 
2.3.1.1.2 

- - - - - - - - $ 6,000.00 (1) - - - $ 6,000.00 

C 
2.3.1.1.3 

- - - - $ 6,000.00 
(1) 

- - - - - - - $ 6,000.00 

C 
2.3.1.1.4 

- - - - $ 6,000.00 
(1) 

- - - - - - - $ 6,000.00 

OP 2.4              
M 2.4.1              
A 2.4.1.1              
C 
2.4.1.1.1 

- -  X  - - - - - -  X  - -  

A 2.4.1.2              
C 
2.4.1.2.1 

- - - - - - - - $ 9,000.00 (3) $ 9,000.00 
(3) 

- - $ 
18,000.00 
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M 2.4.2              
A 2.4.2.1              
C 
2.4.2.1.1 

- - - - - - - - - $ 8,000.00 
(2) 

- - $ 8,000.00 

C 
2.4.2.1.2 

- - - - - - - - - - - -  

P 3              
OP 3.1              
M 3.1.1              
A 3.1.1.1              
C 
3.1.1.1.1 

- - $ 
24,000.00 
(2) 

$ 
24,000.00 
(2) 

$ 
24,000.00 
(2) 

$ 
24,000.00 
(2) 

- - - - - - $ 
96,000.00 

A 3.1.1.2              
C 
3.1.1.2.1 

- - $ 6,000.00 
(1) 

$ 6,000.00 
(1) 

$ 6,000.00 
(1) 

$ 6,000.00 
(1) 

- $ 6,000.00 
(1) 

$ 6,000.00 (1) - - - $ 
36,000.00 

C 
3.1.1.2.2 

- - - - - - - $ 
35,000.00 
(1) 

$ 35,000.00 (1) - - - $ 
70,000.00 

C 
3.1.1.2.3 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

P 4              
OP 4.1              
M 4.1.1              
A 4.1.1.1              
C 
4.1.1.1.1 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

 ENERO FEBREROMARZO ABRIL  MAYO JUNIO JULIO  AGOSTO SEPTIEMBREOCTUBRENOVIEMBRE DICIEMBRETOTAL  
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IX. Concentrado de Montos por Objetivo 
Dependencia:  Facultad de Contabilidad y Administración Colima  
Objetivo General:  Formar estudiantes de pregrado y posgrado  

de manera integral con PE acordes al modelo 
educativo institucional, mediante el 
fortalecimiento (a través de capacitación y 
actualización) de su planta docente, y con CA 
que realicen productos de investigación de 
calidad para transitar su status de "en 
formación" a "en consolidación". Lo anterior 
siempre encaminado a incrementar los 
resultados educativos en cuanto a la 
permanencia, egreso y titulación de los 
estudiantes.  

Monto  

Proyecto 1 Evaluación del programa por parte del PNPC-
CONACYT 

 

  Objetivo P 1.1 Organización de un foro para la presentación de 
proyectos sustentables 

$ 50,000.00 

  Objetivo P 1.2 Presentación de al menos 1 proyecto sustentable en 
revista especializada y/o Congreso 

$ 2,000.00 

Proyecto 2 Implementar el modelo institucional de aprendizaje en 
pregrado 

 

  Objetivo P 2.1 Restructurar los PE de LA y CP con base al modelo 
institucional 

$ 461,999.00 

  Objetivo P 2.2 Incrementar la producción de artículos en revistas 
indexadas y arbitradas, capítulos de libros por los 
integrantes de los CA-38 y CA-76. 

$ 70,000.00 

  Objetivo P 2.3 Mantener retención de alumnos del primer y tercer 
semestre 

$ 18,000.00 

  Objetivo P 2.4 Mejorar resultados del EGEL y titulación de ambos PE 
de pregrado 

$ 26,000.00 

Proyecto 3 Festejos del 50 aniversario de la Facultad de 
Contabilidad y Administración Colima 

 

  Objetivo P 3.1 Fortalecer la formación integral de los estudiantes a $ 232,000.00 
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través de actividades académicas y culturales 
Proyecto 4 LA INTERNACIONALIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS 

EDUCATIVOS DE LA DES FCA COLIMA 
 

  Objetivo P 4.1 IMPLANTAR EL NUEVO MODELO EDUCATIVO 
INSTITUCIONAL, DE TIPO FLEXIBLE, BASADO EN 
COMPETENCIAS Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE, 
CON CARACTERÍSTICAS QUE PERMITAN SU 
RECONOCIMIENTO A NIVEL 

$ 82,000.00 
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X. Resumen de presupuesto por función 
 
 Resumen de presupuesto por función  

Institucional  Académica  Investigación  Comunidad  Oper. y Mant.  Total  
Gastos  $ 112,000.00 $ 412,799.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 524,799.00 
Gasto de 
funcionamiento 

$ 112,000.00 $ 330,800.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios personales $ 0.00 $ 81,999.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Remuneraciones al 
personal de carácter 
permanente 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Remuneraciones al 
personal de carácter 
transitorio 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Materiales y 
Suministros  

$ 0.00 $ 55,200.00 $ 2,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 57,200.00 

Materiales de 
administración, emisión 
de documentos y 
artículos oficiales 

$ 0.00 $ 55,200.00 $ 2,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Alimentos y utensilios $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Materias primas y 
materiales de 
producción y 
comercialización 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Materiales y artículos 
de construcción y 
reparación 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Productos químicos, 
farmacéuticos y de 
laboratorio 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Combustibles, 
lubricantes y aditivos 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Vestuario, prendas de $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
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protección y blancos 
Herramientas, 
refacciones y 
accesorios menores 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios Generales  $ 0.00 $ 300,000.00 $ 60,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 360,000.00 
Servicios básicos $ 0.00 $ 132,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Servicios de 
arrendamiento 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servs. Profesionales, 
científicos, técnicos y 
otros servicios 

$ 0.00 $ 58,000.00 $ 60,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios financieros, 
bancarios y 
comerciales 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios de 
instalación, reparación, 
mantenimiento y 
conservación. 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios de 
comunicación social y 
publicidad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios de traslado y 
viáticos 

$ 0.00 $ 110,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios oficiales $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Gastos de Inversión  $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Mobiliario y equipo de 
administración  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Mobiliario y equipo 
educacional y 
recreativo 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Equipo e instrumental 
médico y de laboratorio 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Vehículos y equipo de 
transporte  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Maquinaria, otros $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
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equipos y herramientas  
Activos biológicos $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Software $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
 


