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|. Presentacion

La Facultad de Contabilidad y Administracién de Colima tiene como Mision: "Formar profesionistas integrales en
las areas de contabilidad y administracion en los niveles de pregrado y posgrado; altamente competitivos,
comprometidos con el desarrollo de la sociedad y su entorno, con reconocimiento a nivel nacional e
internacional”; para ello, la UA cuenta actualmente con dos CA en formacion. El CA-38: "Administracion integral
en las MPYMES", conformado por cinco PTC y que atiende al PE de Contador Publico. EI CA-76: "Gestion y
desarrollo empresarial", compuesto por 4 PTC, en este momento se encuentran 4 PTC no afiliados a ningln
CA, que atiende a los PE de Licenciado en Administracién, ambos CA atienden la maestria en Ciencias
administrativas.

La vision actualizada de la UA al 2012 es "Ser una dependencia de educacion superior lider en la formacion
integral de profesionistas en las areas de Contabilidad y Administracién con amplio sentido de responsabilidad
social, apoyada en programas educativos de calidad que impulsen el espiritu emprendedor, de alto
reconocimiento, proyeccion nacional e internacional y con cuerpos académicos que en los proximos tres afios
transiten a en consolidacion”.

La vision de la UA se alinea a los postulados de la vision 20-30 institucional, con dos ejes centrales: 1)
Formacion integral de los alumnos, en la que se incluyen aspectos como, técnica contable y administrativa,
valores humanos, participacion en la cultura, actuacién en la sociedad con responsabilidad social y espiritu
emprendedor; 2) programas educativos de calidad, certificados por organismos externos nacionales e
internacionales.

Los indicadores que presenta la UA dentro de los parametros institucionales se encuentran por encima de la
media, sin embargo, es importante que se atienda a la retencion de los alumnos en los primeros dos afios, que
se mejore el egreso Y titulacion por cohorte, asi como mejorar la satisfaccién de estudiantes y egresados.

El nivel de habilitacion de los PTC de la UA han mejorado, sin embargo, falta que esto se consolide primero en
la transicién de nivel de los CA y segundo en la elevacion de productividad que ello significa mejores
resultados.

Los recursos que se programan son con el fin de fortalecer los avances, pero prioritariamente anteceder los
factores de oportunidad.
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Il. Diagnéstico

La capacidad académica de la UA FCA ha mejorado en el nivel de habilitacién, en el marco se puede observar
que en 2002 el 30% de los PTC contaban con el grado minimo contra al 100% actualmente. En el mismo
periodo solo 3 tenian grado preferente, actualmente se cuenta con 4 PTC con grado preferente, si bien es solo
un 25% mayor, el resultado es asi porque dos con el grado emigraron a la UA de MKT. Por otra parte,
actualmente solo 5 PTC no cuentan con perfil deseable, que son menos del 50% de los PTC que no tienen el
reconocimiento de perfil deseable, aunque en los dos afios anteriores un PTC pertenecié al SNI y ahora
atendid la convocatoria.

El fortalecimiento de Trabajo en redes se ha presenta un avance real, pues la vinculacién con CA den
consolidacién y consolidados son una realidad con los recursos PROMEP, que si bien no son suficientes
permiten que de manera incipiente se mejore la calidad de la produccién y su cantidad.

La UA tiene sus 2 PE de pregrado reacreditados por COPAES que corresponde al 100%. pero como se ha
mencionado en la parte de la presentacién la competitividad nos presenta un area de oportunidad misma que se
debe atender con los medios programados en este POA.

En efecto, los indicadores de competitividad académica del PE de Contador PUblico en general han venido
disminuyendo entre los afios de 2002 a 20011: 1) la tasa de retencion del 1° al 3er semestre se recupero6 en el
presente afio un 10%, pues de tener el 93% en 2002 disminuyé en 2007 hasta el 83%, y en 2010 al 77%, por lo
cual para el 2011 se recuperé y se obtuvo una 88%; 2) la tasa de egreso por cohorte, se habia mantenido arriba
del 80%, sin embargo a partir del 2009 ésta decrecidé hasta ubicarse en 68%, en 2010 fue del 60% y en 2011
aumentd al 66% ; 3) la tasa de titulacion por cohorte generacional, en el 2002 se ubicaba por encima del 70%,
en embargo en el 2004 cayé hasta el 59%, a partir de ahi, empez0 a crecer nuevamente hasta ubicarse otra vez
en 70% en 2008, sin embargo, los dltimos 3 afios ha vuelto a disminuir hasta ubicarse en el 2011 la tasa mas
baja registrada hasta el momento con un 39%.

En el caso de los indicadores de competitividad académica del PE de Licenciado en Administracién, el
comportamiento ha sido el siguiente: 1) la tasa de retencién del 1° al 3er semestre se ha mantenido por encima
del 85% desde el 2002 sin embargo en el 2010, decrecié para ubicarse en el 83%, pero se recuperd
nuevamente en el 2011 y obtuvo nuevamente una tasa del 85%; 2) la tasa de egreso por cohorte, se ha
mantenido por encima del 70%, salvo los afios 2007 y 2011 con un 64% en ambas; 3) la tasa de titulacion por
cohorte generacional, ha sido dispareja a partir del 2002, ubicando su pico mas alto precisamente ese afio con
el 83% y el méas bajo en el 2005 con un 35%, en el 2011 tiene una tasa del 40%.

Sobre la aplicacion del Examen General de Egreso del pregrado, para el caso de Contador Publico, el 51% de
los alumnos tuvo un desempefio no satisfactorio, mientras que en el caso de Licenciado en Administracién, solo
el 47% no tuvo desempefio satisfactorio, siendo esta una preocupacion, lo anterior porque en los Ultimos 2 afios
el PE de contador publico se incremento en un 50% y el PE de administracién disminuyé en un 50%, cabe
mencionar que los desempefios sobresalientes se incrementaron en 1200%, y para 2012 que se instituyo el
premio Sustentantes candidatos a recibir el premio CENEVAL 2011, de la Universidad de Colima en el periodo
septiembre -diciembre 2011 5 de 11 sustentantes son de nuestra facultad, 3 del PE administracién y 2 de
contaduria.

La UA cuenta también con un programa de posgrado, la Maestria en Ciencias Administrativas, que es un
programa con modalidad interfacultades mismo que se encuentra en su primera generacion y que actualmente
atiende la convocatoria del PNPC del CONACYT.

Con el presente diagndstico se pretende entonces, seguir manteniendo nuestras de las fortalezas y en segundo
lugar disminuir las brechas en los problemas de la UA.
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[1l. Politicas

Implementacién del PIDE 2010 -2013
El Plan Institucional de Desarrollo es el documento rector que integra las directrices para orientar las funciones
sustantivas y de apoyo, por lo que las acciones que se realicen en la comunidad universitaria deberan
responder a sus planteamientos.
En el proceso de implantacién de Plan, como instrumento que opera los EJES INSTITUCIONALES PARA EL
DESARROLLO 2030, se privilegiara la toma de decisiones colegiada con la participacién de la comunidad
universitaria y los sectores de la sociedad, en un ambiente de libertad y amplios consensos.
El proyecto de los Ejes, asi como el PIDE, por su visién de largo plazo, seran desarrollados bajo el signo de la
unidad y los valores institucionales de libertad, equidad, el espiritu critico, de cooperacién, humanista y
democratico asi como por la tolerancia, la responsabilidad, el respeto, la honestidad y el comportamiento ético,
de modo que permitan fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia universitario.
El proceso de planeacion es participativo y considera la posibilidad de incorporar los ajustes mas convenientes
a la comunidad universitaria, los cuales deberan surgir por consenso y con el fin de establecer una agenda
programatica que integre y articule las propuestas del PIDE con los planes de desarrollo de las dependencias y
los programas operativos anuales.
Los proyectos estratégicos, si bien deberan implementarse de manera colegiada, tendran una dependencia

responsable, la cual seré designada de acuerdo con las funciones establecidas en la normativa institucional.
Sélo se generaran proyectos educativos integrados y de calidad, que puestos en marcha logren los objetivos y
perfiles formativos que la institucion espera, los que la sociedad requiere y tengan articulacion con los distintos
niveles educativos, tanto al interior como con los esquemas manejados en los sistemas publicos y privados de
la entidad.

El proceso de disefio y evaluacién del curriculo seré realizado de manera colegiada, incorporando a los
académicos, estudiantes, egresados y con la participacion activa de los sectores social y productivo.

En nuestra casa de estudios se prepara al personal y estudiantes para entender, trabajar, aportar y convivir con
éxito en la sociedad del conocimiento y en ambientes multiculturales, por lo que se estableceran estrategias de
internacionalizacién en el curriculo.

Los nuevos planes de estudios incorporardn estrategias formativas que fortalezcan la vinculacion con los
sectores social y productivo de la entidad, buscando esquemas que garanticen beneficios mutuos.

El uso de las tecnologias de informacion y comunicacion, asi como las soluciones educativas basadas en estas
herramientas, seran un apoyo para la docencia, el establecimiento de procesos formativos en linea y para
facilitar la accion tutorial, de importancia trascendente para el nuevo modelo educativo.

Con la implantacién del nuevo modelo educativo, se propondran iniciativas de diversificacion de oferta educativa
gue sirvan de alternativa a los programas de mayor demanda.

En el proceso de actualizacién de los planes de estudios, asi como la creacion de nuevos planes, se dara
prioridad a los que consideren: la reorganizacion de las DES y sus unidades académicas, fecha de término de la
vigencia de acreditacidn o reconocimiento en PNP, la atencién a las recomendaciones de los organismos
evaluadores externos y los compromisos institucionales contraidos en proyectos especificos.

Se consolidaran los servicios estudiantiles ligados al curriculo, siempre orientados a potencializar el desarrollo
integral de los estudiantes, a través de su innovacion, flexibilizacién y acercamiento a las necesidades
individuales, institucionales y sociales.

El arte, la cultura y el deporte seran herramientas para la formacién integral, procurando que contribuyan al
desarrollo de habilidades como la invencién, imaginacion, creatividad, nuevas experiencias cognitivas, motrices,
ludicas y sensitivas.

La flexibilidad es elemento clave del nuevo modelo educativo, por lo que se diversificaran las actividades de
vinculacion con los sectores social y productivo, con una nueva dimension formativa del servicio social, la
practica profesional, las estancias laborales y las acciones voluntarias.

El nuevo modelo educativo reconoce a los docentes como seres humanos en sus dimensiones: social,
profesional, fisica y psicolégica, por ello se propiciara su formacion integral y la creacion de espacios de
reflexion y evaluacion de la practica educativa.

La docencia como funcion sustantiva de la universidad, se evaluara a través del impacto de los eventos en la

(4]
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mejora de las unidades académicas, los programas educativos, la practica de los profesores y la formacién de

los estudiantes.

El proceso de reconfiguracion académica se iniciara con la reorganizacion de las DES en torno a las areas del

conocimiento y los cuerpos académicos y sus lineas de generacién y aplicacién del conocimiento.

Investigacion

En atencién a lo establecido en el proyecto de los EJES PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2030, se

impulsara tanto la investigacion basica, dirigida a profundizar y enriquecer los desarrollos teéricos de las

disciplinas, como la investigacién aplicada, enfocada a interpretar la realidad y a buscar soluciones que

respondan a la problematica y a las necesidades de la sociedad y del pais, especialmente en su zona de

influencia.

La investigacion se organizara en institutos por areas del conocimiento que permitan el planteamiento de

proyectos con enfoques multidisciplinarios.

Se fomentara el desarrollo equilibrado de las funciones del personal académico (docencia, investigacion,

tutelaje y gestion académica), en consonancia con el desempefio y productividad en cada una de ellas.

Se proporcionaré el espacio, instalaciones, fondos y otros recursos para los programas de investigacion, con

base en la calidad, pertinencia e impacto en la formacién de estudiantes y el desempefio de los profesores

investigadores.

Se propiciaré la gestion de apoyos para proyectos especificos de investigacion y tecnoldgicos con sectores

externos.

La investigacion debera contribuir a la formacién de recursos humanos en los niveles de educacion media

superior, superior y de posgrado.

Se promovera el respeto, la ética profesional y la legislacion aplicable en el uso de las diversas técnicas de

investigacion, asi como los derechos humanos y la proteccién a los animales.

Se fomentara la cultura cientifica, tanto en la comunidad universitaria, como en la sociedad en general.

Se evaluard la produccién cientifica de los académicos con apego a estandares e indicadores de calidad

internacional.

Se impulsara la definicion e implementacion de acciones concretas para asegurar la integracion de la dimension

internacional en el curriculo.

En el ambito de la investigacion, se impulsaran las estancias de investigacién como parte de los procesos

formativos de los estudiantes de posgrado, asi como las estancias de investigacion para los académicos, la

presentacion de los resultados de su investigacion en foros nacionales e internacionales. En todo momento se

cuidara la formalizacion de las redes académicas de profesores y el estimulo a la conformacion de nuevas

redes de investigacién y/o docencia.

En la consolidacién de las relaciones de la institucién con la sociedad se articularan las funciones sustantivas

de: docencia, investigacion y extension.

Para asegurar la pertinencia y contribuir a la formacion integral, el esquema de extension estara en consonancia

con el modelo educativo.

Se garantizara el acceso de la sociedad a los resultados de investigacion cientifica, tecnolégica y produccion

cultural generada por universitarios.

A través del fomento de las diversas manifestaciones culturales, la Universidad de Colima contribuir a

fortalecer su presencia en el entorno social.

El sistema de difusion y divulgacion del conocimiento considerara para su integracién y funcionamiento, los

requerimientos del proceso formativo, la investigacion, la extension y la gestion.

La divulgacion de la ciencia buscara proyectar de forma integral y atractiva el quehacer cientifico.
Fortalecimiento de la gestién institucional:

Implementar procesos y herramientas de gestion e innovacién tecnolégica para apoyar la gobernabilidad

institucional.

Impulsar la articulacién de las TIC a las funciones sustantivas universitarias mediante estructuras y procesos de

calidad y trabajo colaborativo multidisciplinario

Mejorar la capacidad fisica instalada, optimizando el uso de las instalaciones y espacios académicos,

administrativos y de extension, con equipamiento pertinente y acciones de conservacion y utilizacion, de

acuerdo con las necesidades prioritarias y con un enfoque de sustentabilidad.

Fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas que propicien el reconocimiento de la
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IVV. Objetivo general

Formar estudiantes de pregrado y posgrado de manera integral con PE acordes al modelo educativo
institucional, mediante el fortalecimiento (a través de capacitacion y actualizacién) de su planta docente, y con
CA que realicen productos de investigacion de calidad para transitar su status de "en formacion" a "en
consolidacién". Lo anterior siempre encaminado a incrementar los resultados educativos en cuanto a la
permanencia, egreso Y titulacién de los estudiantes.
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V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones

Proyecto.1

Evaluaciéon del programa por parte del PNPC-CONACYT Gasto Corriente
Objetivo Particular 1.1

Organizacién de un foro para la presentacion de proyectos sustentables

Fortalecer redes de investigacion 1 Productividad cientifica de universitarios difundida

en medios de comunicacién

Organizacion del foro de proyectos 1 M.C. Omar Alejandro Pérez Cruz 50,000.00
sustentables

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.1.1 Gastos de 1 $ 20,000.00 $ 20,000.00 1
desarrollo
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Académica

documentos y articulos oficiales

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.1.2 Participacion en 1 $ 30,000.00 $ 30,000.00 1
el octavo coloquio de
investigacion en el centro
universitario de la costa
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Funcion

Servicios Académica

N - - - - L - - - - - $ 30,000.00

@)

Difundir conocimiento Productos de ciencia y/o tecnologia con
participacion de estudiantes (Publicaciones y
patentes)

Elaborar publicaciones en revistas y foros 1
arbitradas

M.C. Omar Alejandro Pérez Cruz 2,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.1.1.1 Gastos de 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 1

papeleria y envié

Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Investigacion
documentos y articulos oficiales

- - - - - - - - - - $2,000.00 -

)

10
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Proyecto.2
Implementar el modelo institucional de aprendizaje en pregrado FAM

Objetivo Particular 2.1
Restructurar los PE de LA y CP con base al modelo institucional

Reestructurar los PE de la UA FCA programa 2 PE basados en competencias
basado en competencias

Desarrollar cursos para finalizar la 2 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado 412,799.00
reestructura de los PE

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.1.1.1 cursos de 3 $ 27,333.00 $ 81,999.00 3
capacitacion a profesores
basados en competencias,
hospedaje y transporte

Cuenta Contable Funcion
Servicios personales Honorarios Académica

- - - $81,999.00 - - - - - - - -
(3)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.1.1.2 integracion de los 2 $ 3,000.00 $ 6,000.00 2
contenidos programaticos

11
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Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Material Académica

- - - $3,000.00 $3,000.00 - - - - - n N
@) @)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.1.1.3 Sensibilizacién de?2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 2
docentes y personal
administrativo

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Académica

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.1.1.4 Mantenimiento y 2 $ 160,400.00 $ 320,800.00 2
equipamiento de la
infraestructura

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Bienes muebles Académica

160,400.00 160,400.00
@) )

12
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Implementacion y sencibilizcion de lo 2 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado

8,200.00
profesores en el modelo institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 2.1.1.2.1 Sesiones de 12 $ 200.00 $ 2,400.00 12
trabajo para elaborar la

organizacién y contenido de

la nueva propuesta curricular

Cuenta Contable Funcion

Materiales de administracion, emisién de Material Académica
documentos y articulos oficiales

- 5 800.00 (4) $

$ 800.00 (4) §

[0}
o
©
o
o
—~~
I
~
1
T
T
T
T
T
T
T

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.1.2.2 Elaboracién del 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 1

documento curricular

Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Académica
documentos y articulos oficiales

- $5,000.00 - - - - - - -

@)

13
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.1.2.3 Sesiones de / $ 200.00 $ 800.00 /

academia para la
implementacion del nuevo
modelo PE

Cuenta Contable Funcion

Materiales de administracion, emision de Material Académica
documentos y articulos oficiales

- - $ 400.00 (2) §

200.00 (1) $ 200.00 (1) - - B - n n N

Mantenimiento e incremento de la 2 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado 0.00
infraestructura

Que el 50% de los profesores reciba al menos un 30 Profesores (PTC y PA) que reciben capacitacion
curso de capacitacion disciplinar /o actualizacién con al menos 40 horas por afio

Que los profesores (PTC y PA) reciban 3 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado 36,000.00
cursos de finanzas

(1),auditoria(1)Adminsitracién

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.2.1.2.1.1 Curso de 1 $ 12,000.00 $ 12,000.00 1
finanzas

Cuenta Contable Funcion

Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Servicios Académica
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$ 12,000.00 -
)

Concepto

Cantidad

servicios

Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.2.1.2 Curso de 1 $ 12,000.00 $ 12,000.00 1
auditoria
Cuenta Contable Rubro Funcion
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Servicios Académica

- - - - $ 12,000.00 - - - - - - -
)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.2.1.2.1.3 Curso de 1 $ 12,000.00 $ 12,000.00 1
administracion
Cuenta Contable Rubro Funcion
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Servicios Académica

servicios

$ 12,000.00

1)
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Que los profesores reciban cursos 2
relacionados con el enfoque basado en
competencias

Lic. Carlos Rebolledo Maldonado

4,000.00

Concepto

Cantidad

servicios

Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.2.2.1 Curso de 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 1
organizacién curricular por
competencias
Cuenta Contable Rubro Funcion
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Servicios Académica

1)

- $2,000.00 - - - -

Concepto Cantidad

Costo Unitario

C. 2.1.2.2.2 curso de la 1
fundamentacion del
documento curricular

Costo total
$ 2,000.00

$2,000.00

Calendarizado

Cuenta Contable
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Servicios
servicios

Académica

Funcion

- - $2,000.00 - -
@)
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Incrementar el acervo bibliografico de titulos por 4 Titulos por alumno
alumno
dquisicion de libros 4 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado 0.00
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.3.1.1 Adquisicién de 350 $0.00 $ 0.00 0
libros

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Que el 10% de las materias se utilice lecturasy 10 signaturas que incorporan en su programa
casos en inglés analitico bibliografia en una segunda lengua

Utlizar un segundo idioma en la 1 Dr. Jose Luis Neri Torres 1,000.00
imparticion de al menos 10 materias

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.4.1.1 Curso-taller para 1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 1
docentes con la finalidad de

utilizar el idioma Inglés en los
metodos de aprendizaje

Cuenta Contable Rubro Funcion
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Materiales de administracion, emisién de Material Académica
documentos y articulos oficiales

- - - - - $1,000.00 - - - - - -

1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.4.1.2 Incorporar la 10 $0.00 $0.00 0

bibliografia en inglés

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Objetivo Particular 2.2
Incrementar la produccion de articulos en revistas indexadas y arbitradas, capitulos de libros por los integrantes de los CA-38 y CA-76.

Produccion de articulos de calidad 3 Publicacién de productos de calidad en
colaboracién con académicos externos

1 1 Dr. Jose Luis Neri Torres 70,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.2.1.1.1 Formalizar 1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 1

colaboracion con la

University of North Texas
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Funcion

Servicios Académica

- - - - $ 10,000.00 - - - - - - -
)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.2.1.1.2 Publicacion de la 2 $ 30,000.00 $ 60,000.00 2
Revista Organizaciones 2
ndmeros
Cuenta Contable Rubro Funcion
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Otros Investigacion
servicios

- - - - - - $ 30,000.00 - - - - $ 30,000.00
(1) (1)
2 1 Dr. Teodoro Reyes Fong 0.00

Realizar proyectos de investigacién con 30 Proyectos de investigacion con colaboracion
colaboracién nacional nacional
1 20 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado 0.00
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N
=
o

Lic. Carlos Rebolledo Maldonado

Realizar proyectos de investigacién con 1 Proyectos de investigacion con financiamiento
financiamiento externo externo

Incorporar estudiantes de educacién superioren 5 Estudiantes de educacién superior que participan
proyectos de investigacion en proyectos de investigacion

Congreso Internacional de Contabilidad y 1 Dr. Teodoro Reyes Fong 0.00
Administracion

Objetivo Particular 2.3
Mantener retencion de alumnos del primer y tercer semestre

Incrementar la tasa de retencion de la carrera de 80 Tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio
LAyCP

Cursos de desarrollo humano paralos 4 Lic. Esteban Alcaraz Vera 18,000.00
alumnos de nuevo ingreso

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.2.3.1.1.1 Curso de 1 $0.00 $0.00 0

induccion y orientacion
profesional

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Material Institucional
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.3.1.1.2 Curso joven 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 1
diferente
Cuenta Contable Rubro Funcion
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Honorarios Académica

servicios

- - - - - - - - $6,000.00 - - -
)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.3.1.1.3 Curso de la 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 1
familia y el estudiante
Cuenta Contable Rubro Funcion
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Servicios Académica

servicios

- $6,000.00 - - -

@)

Concepto

Cantidad Costo Unitario

C. 2.3.1.1.4 Curso de 1
programacion neurolinguistica

$ 6,000.00

Costo total
$ 6,000.00

Calendarizado
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para el aprendizaje | | |

Cuenta Contable Rubro Funcion
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Servicios Académica
servicios

Incrementar indice de aprobacion de EGEL por 70 Estudiantes que aprobaron el EGEL
alumnos de pregrado

Mejorar el aprendizaje de temas 9 Lic. Esteban Alcaraz Vera 0.00
evaluados por CENEVAL

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.4.1.1.1 Acuerdos de 9 $0.00 $ 0.00 0

academia para reforzar el
aprendizaje de temas
evaluados por CENEVAL

Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional
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Apoyar a profesores en sus acciones para6 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado 18,000.00
mejorar el aprendizaje

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.4.1.2.1 Talleres de 6 $ 3,000.00 $ 18,000.00 6
reforzamiento en areas

especificas del EGEL

Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Académica
documentos y articulos oficiales

N - - L - - - - $9,000.00 $9,000.00 - -

@) @)

Incrementar indice de titulacién por cohorte 70 Estudiantes titulados durante el primer afio de
generacional egreso (por cohorte generacional)

70 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado 8,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.4.2.1.1 Taller de 2 $ 4,000.00 $ 8,000.00 2
concientizacién sobre la

importancia de titularse

Cuenta Contable Rubro Funcion
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Materiales de administracion, emisién de Material Académica
documentos y articulos oficiales

- - - - - - - - - $ 8,000.00 -
2
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.4.2.1.2 Modificacién de lal $0.00 $ 0.00 0
echa de aplicacion EGEL-
CENEVAL

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Objetivo Particular 3.1
Fortalecer la formacion integral de los estudiantes a través de actividades académicas y culturales

Que el alumno participe en cursos, talleres, 12 Matricula de PA y pregrado atendida en PE de
simposio, conferencias y seminarios calidad

Cursos talleres 12 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado 96,000.00
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.3.1.1.1.1 Realizacién de 8 $ 12,000.00 $ 96,000.00 8
conferencias cursos y talleres
delos PEde CPy LA

Cuenta Contable Funcion
Servicios basicos Servicios Académica

- - $ 24,000.00 $ 24,000.00 $ 24,000.00 $ 24,000.00 - - - - - -
(2) (2) (2) (2)
Eventos culturales 12 M.A. Albania Padilla Martinez 136,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.1.1.2.1 Actividades 6 $ 6,000.00 $ 36,000.00 6
artisticas, conferencias
motivacionales y teméticas

Cuenta Contable Funcion
Servicios basicos Otros Académica

- - $6,000.00 $6,000.00 $6,000.00 $6,000.00 - $6,000.00 $6,000.00 - - -
@) @) @) @) ) @)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.1.1.2.2 Organizacion de 2 $ 35,000.00 $ 70,000.00 2
la semana cultural en agosto
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Funcion

Servicios Académica

L - L - $ 35,000.00 $ 35,000.00 - - -

1) 1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.1.1.2.3 Edificacion y 1 $ 30,000.00 $ 30,000.00 0
develacion de monumento
relativo al 50 aniversario

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Material Institucional

Proyecto.4
LA INTERNACIONALIZACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE PIFI

LA DES FCA COLIMA

Objetivo Particular 4.1
IMPLANTAR EL NUEVO MODELO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, DE TIPO FLEXIBLE, BASADO EN COMPETENCIAS Y CENTRADO EN EL
ESTUDIANTE, CON CARACTERISTICAS QUE PERMITAN SU RECONOCIMIENTO A NIVEL

PE DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION, 0
CONTADOR PUBLICO Y MERCADOTECNIA
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REESTRUCTURADOS. | | |

IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS 0 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado 82,000.00
CURRICULARES DISENADOS.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.4.1.1.1.1 CURSOS DE 1 $ 82,000.00 $ 82,000.00 0
CAPACITACION Y
ACTUALIZACION
ESPECIALIZADA EN EL
DISENODE PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS BASADO
EN COMPETENCIAS PARA
LOS 40DOCENTES Y
PERSONAL
ADMINISTRATIVO(10) EN
LAS INSTALA

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional
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VI. Resumen

Proyecto 1 Evaluacion del programa por parte del PNPC- Gasto Corriente
CONACYT
Objetivo 1.1 Organizacion de un foro para la presentacion de proyectos sustentables
Meta 1.1.1 Fortalecer redes de investigacion
Indicador de impacto: Productividad cientifica de universitarios difundida en  Responsable
medios de comunicacion
Accionl.1.1.1: Organizacién del foro de proyectos sustentables M.C. Omar Alejandro Pérez Cruz
Concepto 1.1.1.1.1 Gastos de desarrollo
Concepto 1.1.1.1.2 Participacion en el octavo coloquio de investigacion en el centro universitario de la costa
Objetivo 1.2 Presentacion de al menos 1 proyecto sustentable en revista especializada y/o Congreso
Meta 1.2.1 Difundir conocimiento
Indicador de impacto: Productos de ciencia y/o tecnologia con participacién deResponsable
estudiantes (Publicaciones y patentes)
Accionl.2.1.1: Elaborar publicaciones en revistas y foros arbitradas ~ [M.C. Omar Alejandro Pérez Cruz
Concepto 1.2.1.1.1 Gastos de papeleria y envié
Proyecto 2 Implementar el modelo institucional de aprendizaje en FAM
pregrado
Objetivo 2.1 Restructurar los PE de LA y CP con base al modelo institucional
Meta 2.1.1 Reestructurar los PE de la UA FCA programa basado en competencias
Indicador de impacto: PE basados en competencias Responsable
Accion2.1.1.1: Desarrollar cursos para finalizar la reestructura de los  Lic. Carlos Rebolledo Maldonado
PE
Concepto 2.1.1.1.1 cursos de capacitacién a profesores basados en competencias, hospedaje y transporte
Concepto 2.1.1.1.2 integracién de los contenidos programaticos
Concepto 2.1.1.1.3 Sensibilizacion de docentes y personal administrativo
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Concepto 2.1.1.1.4

Mantenimiento y equipamiento de la infraestructura

Accion2.1.1.2:

Implementacion y sencibilizcion de lo profesores en el  Lic. Carlos Rebolledo Maldonado
modelo institucional

Concepto 2.1.1.2.1

Sesiones de trabajo para elaborar la organizacion y contenido de la nueva propuesta curricular

Concepto 2.1.1.2.2

Elaboracién del documento curricular

Concepto 2.1.1.2.3

Sesiones de academia para la implementacion del nuevo modelo PE

Accion2.1.1.3:

Mantenimiento e incremento de la infraestructura Lic. Carlos Rebolledo Maldonado

Meta 2.1.2

Que el 50% de los profesores reciba al menos un curso de capacitacion disciplinar

Indicador de impacto:

Accion2.1.2.1:

Profesores (PTC y PA) que reciben capacitacién y/o Responsable
actualizacion con al menos 40 horas por afio
Que los profesores (PTC y PA) reciban cursos de Lic. Carlos Rebolledo Maldonado
finanzas (1),auditoria(1)Adminsitracion

Concepto 2.1.2.1.1

Curso de finanzas

Concepto 2.1.2.1.2

Curso de auditoria

Concepto 2.1.2.1.3

Curso de administracién

Accion2.1.2.2:

Que los profesores reciban cursos relacionados con el |Lic. Carlos Rebolledo Maldonado
enfoque basado en competencias

Concepto 2.1.2.2.1

Curso de organizacion curricular por competencias

Concepto 2.1.2.2.2

curso de la fundamentacion del documento curricular

Meta 2.1.3

Incrementar el acervo bibliografico de titulos por alumno

Indicador de impacto:

Titulos por alumno Responsable

Accion2.1.3.1: Adquisicion de libros Lic. Carlos Rebolledo Maldonado
Concepto 2.1.3.1.1 Adquisicion de libros
Meta 2.1.4 Que el 10% de las materias se utilice lecturas y casos en inglés

Indicador de impacto:

Asignaturas que incorporan en su programa analitico | Responsable
bibliografia en una segunda lengua

Accion2.1.4.1:

Utlizar un segundo idioma en la imparticion de al menosDr. Jose Luis Neri Torres
10 materias

Concepto 2.1.4.1.1

Curso-taller para docentes con la finalidad de utilizar el idioma Inglés en los metodos de aprendizaje

Concepto 2.1.4.1.2

Incorporar la bibliografia en inglés

Objetivo 2.2 Incrementar la produccion de articulos en revistas indexadas y arbitradas, capitulos de libros por los integrantes
de los CA-38 y CA-76.
Meta 2.2.1 Produccién de articulos de calidad

Indicador de impacto:

Publicacién de productos de calidad en colaboracion  |Responsable
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con académicos externos

Accion2.2.1.1:

1 Dr. Jose Luis Neri Torres

Concepto 2.2.1.1.1

Formalizar colaboracion con la University of North Texas

Concepto 2.2.1.1.2

Publicacién de la Revista Organizaciones 2 nimeros

Accién2.2.1.2: 2 Dr. Teodoro Reyes Fong

Meta 2.2.2 Realizar proyectos de investigacion con colaboracion nacional

Indicador de impacto: Proyectos de investigaciéon con colaboracién nacional Responsable

Accion2.2.2.1: 1 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado
Accion2.2.2.2: 2 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado
Meta 2.2.3 Realizar proyectos de investigacion con financiamiento externo

Indicador de impacto:

Proyectos de investigacién con financiamiento externo Responsable

Meta 2.2.4

Incorporar estudiantes de educacion superior en proyectos de investigacion

Indicador de impacto:

Estudiantes de educacion superior que participan en  Responsable
proyectos de investigacion

Accién2.2.4.1: Congreso Internacional de Contabilidad y Dr. Teodoro Reyes Fong
Administracion
Objetivo 2.3 Mantener retencion de alumnos del primer y tercer semestre
Meta 2.3.1 Incrementar la tasa de retencion de la carrera de LAy CP
Indicador de impacto: Tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio Responsable
Accion2.3.1.1: Cursos de desarrollo humano para los alumnos de Lic. Esteban Alcaraz Vera

nuevo ingreso

Concepto 2.3.1.1.1

Curso de induccion y orientacion profesional

Concepto 2.3.1.1.2

Curso joven diferente

Concepto 2.3.1.1.3

Curso de la familia y el estudiante

Concepto 2.3.1.1.4

Curso de programacion neurolinglistica para el aprendizaje

Objetivo 2.4 Mejorar resultados del EGEL vy titulacion de ambos PE de pregrado
Meta 2.4.1 Incrementar indice de aprobacién de EGEL por alumnos de pregrado
Indicador de impacto: Estudiantes que aprobaron el EGEL Responsable
Accion2.4.1.1: Mejorar el aprendizaje de temas evaluados por Lic. Esteban Alcaraz Vera
CENEVAL

Concepto 2.4.1.1.1

Acuerdos de academia para reforzar el aprendizaje de temas evaluados por CENEVAL

Accion2.4.1.2:

Apoyar a profesores en sus acciones para mejorar el Lic. Carlos Rebolledo Maldonado
aprendizaje

Concepto 2.4.1.2.1

Talleres de reforzamiento en areas especificas del EGEL
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Meta 2.4.2

Incrementar indice de titulacion por cohorte generacional

Indicador de impacto:

Estudiantes titulados durante el primer afio de egreso
(por cohorte generacional)

Responsable

Accion2.4.2.1:

1

Lic. Carlos Rebolledo Maldonado

Concepto 2.4.2.1.1

Taller de concientizacién sobre la importancia de titularse

Concepto 2.4.2.1.2

Modificacién de la fecha de aplicacion EGEL-CENEVAL

Proyecto 3 Festejos del 50 aniversario de la Facultad de Ingresos propios
Contabilidad y Administracién Colima
Objetivo 3.1 Fortalecer la formacion integral de los estudiantes a través de actividades académicas y culturales
Meta 3.1.1 Que el alumno participe en cursos, talleres, simposio, conferencias y seminarios
Indicador de impacto: Matricula de PA 'y pregrado atendida en PE de calidad |Responsable
Accion3.1.1.1: Cursos talleres Lic. Carlos Rebolledo Maldonado
Concepto 3.1.1.1.1 Realizacion de conferencias cursos y talleres de los PE de CP y LA
Accion3.1.1.2: Eventos culturales M.A. Albania Padilla Martinez
Concepto 3.1.1.2.1 Actividades artisticas, conferencias motivacionales y tematicas
Concepto 3.1.1.2.2 Organizacion de la semana cultural en agosto y septiembre
Concepto 3.1.1.2.3 Edificacion y develacion de monumento relativo al 50 aniversario
Proyecto 4 LA INTERNACIONALIZACION DE LOS PROGRAMAS PIFI
EDUCATIVOS DE LA DES FCA COLIMA
Objetivo 4.1 IMPLANTAR EL NUEVO MODELO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, DE TIPO FLEXIBLE, BASADO EN

COMPETENCIAS Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE,
RECONOCIMIENTO A NIVEL

CON CARACTERISTICAS QUE PERMITAN SU

Meta 4.1.1

PE DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION, CONTADOR PUBLICO Y MERCADOTECNIA

REESTRUCTURADOS.

Indicador de impacto:

Responsable

Accion4.1.1.1:

IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS CURRICULARES
DISENADOS.

Lic. Carlos Rebolledo Maldonado

Concepto 4.1.1.1.1

CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION ESPECIALIZADA EN EL DISENODE PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS BASADO EN COMPETENCIAS PARA LOS 40DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO(10)

EN LAS INSTALA
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Material $ 97,200.00
Servicios $ 340,000.00
Bienes muebles $ 320,800.00
Honorarios $ 87,999.00
Acervos $0.00
Construcciones $0.00

Becas $0.00

Otros $ 96,000.00
Total $ 941,999.00
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VIIl. Concentrado de Montos

P1
OP11

M1.1.1
A1.1.1.1
C B - - - - $ - - - - - - $
1.1.1.1.1 20,000.00 20,000.00
(1)
C N - - - N - N - - - N $30,000.00 $
1.1.1.1.2 1) 30,000.00
OP 1.2
M1.2.1
A1.2.1.1
C B - - - B - - - - - $2,000.00 (1)
1.2.1.1.1
P2

OP 2.1
M2.1.1
A21.1.1
C B - - $ - - - - - - - - $
2.1.1.1.1 81,999.00 81,999.00
(3)
C B - - $3,000.00$ 3,000.00
2.1.1.1.2 1) 1)

$ 2,000.00

$ 6,000.00

$2,000.00$ 2,000.00
2.1.1.1.3 1) 1)
C B - - - $ B B - - $ B - $
2.1.1.1.4 160,400.00 160,400.00 320,800.00
(1) (1)

$ 4,000.00

A211.2
C - $800.00 (4)$ 800.00 $800.00

$ 2,400.00
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2.1.12.1 (4) @)
C - - - - $5,000.00
2.1.12.2 1)

C - - $400.00 $200.00 $200.00
2.1.12.3 ) 1) 1)

$5,000.00

$800.00

C [ - $ - [ - [ - - [ ; . $
21.2.1.1 12,000.00 12,000.00
(1)
C : B B B $ B I - - - : : $
2.1.2.1.2 12,000.00 12,000.00
1)
C . B B B I B I $ - - : : $
2.1.2.1.3 12,000.00 12,000.00

1)

C B - - - $2,000.00
21221 1)

C - - $2,000.00 -
2.1.2.2.2 (1)

$ 2,000.00

- - - - - - - $ 2,000.00

C - - - - - $1,000.00- - - - - N $1,000.00
2.1.4.1.1 1)
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- $
10,000.00
(1)

$
10,000.00

$
30,000.00

1)

$30,000.00
)

$
60,000.00

A221.2

M2.22

A2221

A2222

M2.2.3

M2.24

A224.1

OP 23

M23.1

A231.1

23111

X

2.31.1.2

$6,000.00 (1)

$ 6,000.00

2.31.1.3

- $6,000.00
)

$ 6,000.00

23114

- $6,000.00
@)

$ 6,000.00

OP 24

M24.1

A2411

24111

A241.2

24121

$9,000.00 (3)

$9,000.00

©)

$
18,000.00
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$8,000.00 -

$ 8,000.00

@

$
24,000.00

)

$
24,000.00

@

$
24,000.00

2

$
24,000.00

@

$
96,000.00

$ 6,000.00

$ 6,000.00

$ 6,000.00

$ 6,000.00

$6,000.00
@)

$6,000.00 (1)

$
36,000.00

1)

@)

1)

@)

$
35,000.00

1)

$ 35,000.00 (1)

$
70,000.00

$0.00

OP 4.1

M4.1.1

A41.1.1

41.1.1.1

$0.00

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRENOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL
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IX. Concentrado de Montos por Objetivo

Proyecto 1

Objetivo P 1.1

Evaluacion del programa por parte del PNPC-
CONACYT

Organizacion de un foro para la presentacion de
proyectos sustentables

ucional

$50,000.00

Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional

Objetivo P 1.2

Presentacion de al menos 1 proyecto sustentable en
revista especializada y/o Congreso

$ 2,000.00

Proyecto 2

Implementar el modelo institucional de aprendizaje en
pregrado

Objetivo P 2.1

Restructurar los PE de LA y CP con base al modelo
institucional

$461,999.00

Objetivo P 2.2

Incrementar la produccién de articulos en revistas
indexadas y arbitradas, capitulos de libros por los
integrantes de los CA-38 y CA-76.

$ 70,000.00

Objetivo P 2.3

Mantener retencion de alumnos del primer y tercer
semestre

$ 18,000.00

Objetivo P 2.4

Mejorar resultados del EGEL vy titulacion de ambos PE
de pregrado

$ 26,000.00

Proyecto 3

Festejos del 50 aniversario de la Facultad de
Contabilidad y Administracion Colima

Objetivo P 3.1

Fortalecer la formacion integral de los estudiantes a

$ 232,000.00
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través de actividades académicas y culturales

Proyecto 4

LA INTERNACIONALIZACION DE LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE LA DES FCA COLIMA

Objetivo P 4.1

IMPLANTAR EL NUEVO MODELO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL, DE TIPO FLEXIBLE, BASADO EN
COMPETENCIAS Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE,
CON CARACTERISTICAS QUE PERMITAN SU
RECONOCIMIENTO A NIVEL

$ 82,000.00
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X. Resumen de presupuesto por funcion

Gasto de $ 112,000.00 $ 330,800.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
funcionamiento

Servicios personales  $0.00 $ 81,999.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Remuneraciones al $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
personal de caréacter

permanente

Remuneraciones al $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
personal de caracter

transitorio

Materiales de $0.00 $ 55,200.00 $ 2,000.00 $0.00 $0.00 $0.00

administracion, emision
de documentos y
articulos oficiales
Alimentos y utensilios $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materias primas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
materiales de
produccién y
comercializacion
Materiales y articulos $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
de construccién y
reparacion
Productos quimicos, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
farmacéuticos y de
laboratorio
Combustibles, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
lubricantes y aditivos
Westuario, prendas de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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proteccion y blancos
Herramientas, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
refacciones y

accesorios menores

Servicios basicos $0.00 $ 132,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arrendamiento

Servs. Profesionales, $0.00 $ 58,000.00 $ 60,000.00 $0.00 $0.00 $0.00

cientificos, técnicos y
otros servicios

Servicios financieros, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
bancarios y
comerciales
Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

instalacion, reparacion,
mantenimiento y

conservacion.

Servicios de $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
comunicacion social y

publicidad

Servicios de trasladoy $0.00 $ 110,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
viaticos

Servicios oficiales $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Mobiliario y equipo de $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00
administracion

Mobiliario y equipo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
educacional y

recreativo

Equipo e instrumental $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
médico y de laboratorio

Vehiculos y equipo de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
transporte

Maquinaria, otros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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equipos y herramientas
Activos bioldgicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Software $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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