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|. Presentacion

La UA de Enfermeria oferta para el afio 2012 solo el PE de Licenciatura Enfermeria, la clave del centro de
trabajo es 06USUO0160F, turno mixto y su domicilio corresponde a Av. Universidad 333 Colonia las Viboras, Cp.
28040, Colima Col, teléfono oficial 312 31 61069 con Extension 37200.

El POA 2012 fue elaborado de manera colegiada participando el total de PTC que conforman el CA-06, el
cuerpo directivo y el asesor pedagdgico. En su contenido describimos puntualmente los objetivos, metas y
acciones que realizaremos durante el afio sefialando a los responsables de cada accion asi como las fechas y
el presupuesto necesario para alcanzar nuestro objetivo general mediante acciones para:

"Fortalecer la calidad académica del PE de Enfermeria a partir del seguimiento y evaluacion de los indicadores
de capacidad y competitividad." para alcanzar lo anterior debemos asegurar la calidad del PE de licenciatura,
priorizando la restructuracion el Plan de estudios N901; Con el mejoramiento de la capacidad académica
incrementado la productividad cientifica colegiada de los integrantes del CA. Asi mismo se pretende fortalecer la
formacion integral de estudiantes manteniendo los indicadores de competitividad académica apoyandose con
los programas institucionales orientados a los alumnos con rezago y/o en riesgo escolar. Finalmente nos hemos
comprometido a consolidar los procesos académico-administrativos, fortaleciendo la participacion de
estudiantes, profesores, directivos y personal de servicios en la toma de decisiones que les competan,
disefiando estrategias de comunicacion asertiva para eficientar los procesos administrativos, control escolar y el
manejo adecuado y trasparente de los recursos financieros y materiales.
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Il. Diagnéstico

La UA de Enfermeria atiende en su periodo enero julio 2012 a 270 estudiantes en su programa educativo de
pregrado , pero durante el semestre agosto 2012-enero 2013 se estima se alcance los 370.El PE esta ubicado
en el nivel 1 de CIEES y acreditado por el Consejo Mexicano de Acreditacion de Enfermeria (COMACE) en julio
del afio 2007. Actualmente se tiene el 100% de la evaluacion curricular y 50% de la reestructuracion del plan
N901, en el cual se incorporara el enfoque por competencias.

La Facultad de Enfermeria mantiene vinculacion con los diferentes sectores de la sociedad a través de la
practica profesional y el servicio social constitucional de los estudiantes, asi mismo se mantiene vinculacion
mediante actividades de educacion continua ofreciendo cursos, talleres y diplomados a prestadores de servicio
de las diferentes instituciones de salud y de asistencia social.

El 100% de los estudiantes de 6to. y 7mo. semestres reciben asesoria académica como parte de las materias
de Seminario de Investigacion | y Il. El 70% de los pasantes en Servicio Social Constitucional participan en un
curso-taller de reforzamiento para fortalecer su formacién profesional y su preparaciéon para EGEL.

Se ofrecen cursos extracurriculares al 100% de los alumnos de primer semestre para complementar la
formacion disciplinar tales como "Curso de habitos y técnicas de estudio" y temas diversos de Desarrollo
Humano. Se considera conveniente identificar estrategias para continuar fortaleciendo las habilidades
didacticas y formacion humanistica del estudiante durante toda su carrera profesional.

El porcentaje de reprobacion escolar es superior a la media institucional, sin embargo, reconocemos que es
indispensable seguir trabajando en la implementacion de actividades y estrategias que eviten el rezago de
estudiantes y permitan la mejora de su desempefio escolar.

La Facultad de Enfermeria a través de la Coordinacién de Educacién Continua ha contribuido en la formacién
de sus egresados ofreciendo un programa semestral de actualizacion y capacitacion, que fortalecen el proceso
de aprendizaje para su mejor desempefio de sus funciones de su ejercicio profesional

El cuerpo académico de la Facultad de Enfermeria esta registrado ante PROMEP como UCOL-CA-06
Enfermeria y Salud.

El trabajo colegiado de los PTC’s se evidencia con la asesoria de trabajos de investigacion, asesorias de tesis y
la participacion en la materia de Seminario de investigacion como evaluadores de proyectos, en este sentido se
invita también a pares académicos de otras disciplinas.

Con relacion a la productividad colegiada en las LGAC los PTC’s participan en dos redes de colaboracion para
realizar proyectos de investigacion, uno, La Red de Cuerpos Académicos de la Zona Pacifico entre las
Universidades de Sinaloa, Nayarit, Guadalajara y Colima y dos La Red de Cuerpos Académicos entre las
Universidades de San Luis Potosi, Yucatan y Colima, esto, en atencion a la recomendacién de COMACE en la
observacién de la falta de participacién en redes de cuerpos académicas.

Los proyectos que asesoran los PTC’s y algunos profesores por horas, tienen implicito la mejora de la calidad
tanto del proyecto mismo como en su resultado, la prestacion del servicio.

El trabajo colegiado de las academias de la Facultad de Enfermeria se hace patente en la actualizacién de los
diferentes programas, los cuales, se actualizan semestre ha semestre.

Una de las oportunidades que se presentan, para el trabajo colegiado y productividad de las academias con el
nuevo modelo curricular, es, el logro de competencias genéricas y disciplinares, las cuales, evidenciaran por
una parte la profundidad disciplinar de nuestro programa y por otra la que tiene que ver con la amplitud
multidisciplinaria.

En relacion con los recursos educacionales la unidad académica cuenta con diferentes tipos, dado a la
naturaleza de nuestra carrera que requiere de la realizacién de procedimientos especificos en el laboratorio de
habilidades, se cuenta con simuladores, modelos anatémicos, instrumentos electro médicos, laminas ilustrativas
sin embargo se requiere incrementar algunos de ellos y/o actualizacién de equipos. En este mismo sentido se
cuenta con acervo bibliogréafico (libros y revistas cientificas) en la biblioteca del area de la salud lo que
contribuye a la formacion de nuestros estudiantes mediante la investigacion constante y permanente que
requiere nuestra estrategia educativa (ABP), pero es importante seguir incrementando el nimero de volimenes
y titulos especificos de la disciplina para estar acorde con el indicador establecido por el organismo acreditador
(COMACE).
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Los procesos administrativo-financieros son adecuados ya que se siguen los lineamientos y procedimientos
establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad y ambiental (ISO9001), ademas del procedimiento de
servicios y adquisiciones, sin embargo identificamos problematicas que debemos atender en el futuros siendo
estos el seguimiento de trayectorias escolares y el de egresados. Es importante mencionar que la atencién de
profesores para participar en procesos de movilidad y estancias académicas-cientificas requiere del incremento
de presupuesto que sin duda fortalecera los indicadores de capacidad y competitividad de la UA.

Los gastos de operacion de la UA son superiores a los ingresos asignados, esto debido a las caracteristicas del
PE que se considera tedrico-practico, requiriéndose de un gasto importante para la compra de material de
curacioén y reactivos de laboratorio requeridos para la realizacién de practicas clinicas tanto en el laboratorio de
habilidades como en escenarios naturales (comunidad y unidades de salud), ademas de la actualizacién y
renovacion de equipos de computo tanto para estudiantes como para profesores y administrativos
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[1l. Politicas

Implementacién del PIDE 2010 -2013
El Plan Institucional de Desarrollo es el documento rector que integra las directrices para orientar las funciones
sustantivas y de apoyo, por lo que las acciones que se realicen en la comunidad universitaria deberan
responder a sus planteamientos.
En el proceso de implantacién de Plan, como instrumento que opera los EJES INSTITUCIONALES PARA EL
DESARROLLO 2030, se privilegiara la toma de decisiones colegiada con la participacién de la comunidad
universitaria y los sectores de la sociedad, en un ambiente de libertad y amplios consensos.
El proyecto de los Ejes, asi como el PIDE, por su visién de largo plazo, seran desarrollados bajo el signo de la
unidad y los valores institucionales de libertad, equidad, el espiritu critico, de cooperacién, humanista y
democratico asi como por la tolerancia, la responsabilidad, el respeto, la honestidad y el comportamiento ético,
de modo que permitan fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia universitario.
El proceso de planeacion es participativo y considera la posibilidad de incorporar los ajustes mas convenientes
a la comunidad universitaria, los cuales deberan surgir por consenso y con el fin de establecer una agenda
programatica que integre y articule las propuestas del PIDE con los planes de desarrollo de las dependencias y
los programas operativos anuales.
Los proyectos estratégicos, si bien deberan implementarse de manera colegiada, tendran una dependencia

responsable, la cual seré designada de acuerdo con las funciones establecidas en la normativa institucional.
Sélo se generaran proyectos educativos integrados y de calidad, que puestos en marcha logren los objetivos y
perfiles formativos que la institucion espera, los que la sociedad requiere y tengan articulacion con los distintos
niveles educativos, tanto al interior como con los esquemas manejados en los sistemas publicos y privados de
la entidad.

El proceso de disefio y evaluacién del curriculo seré realizado de manera colegiada, incorporando a los
académicos, estudiantes, egresados y con la participacion activa de los sectores social y productivo.

En nuestra casa de estudios se prepara al personal y estudiantes para entender, trabajar, aportar y convivir con
éxito en la sociedad del conocimiento y en ambientes multiculturales, por lo que se estableceran estrategias de
internacionalizacién en el curriculo.

Los nuevos planes de estudios incorporardn estrategias formativas que fortalezcan la vinculacion con los
sectores social y productivo de la entidad, buscando esquemas que garanticen beneficios mutuos.

El uso de las tecnologias de informacion y comunicacion, asi como las soluciones educativas basadas en estas
herramientas, seran un apoyo para la docencia, el establecimiento de procesos formativos en linea y para
facilitar la accion tutorial, de importancia trascendente para el nuevo modelo educativo.

Con la implantacién del nuevo modelo educativo, se propondran iniciativas de diversificacion de oferta educativa
gue sirvan de alternativa a los programas de mayor demanda.

En el proceso de actualizacién de los planes de estudios, asi como la creacion de nuevos planes, se dara
prioridad a los que consideren: la reorganizacion de las DES y sus unidades académicas, fecha de término de la
vigencia de acreditacién o reconocimiento en PNP, la atencién a las recomendaciones de los organismos
evaluadores externos y los compromisos institucionales contraidos en proyectos especificos.

Se consolidaran los servicios estudiantiles ligados al curriculo, siempre orientados a potencializar el desarrollo
integral de los estudiantes, a través de su innovacion, flexibilizacién y acercamiento a las necesidades
individuales, institucionales y sociales.

El acompafiamiento educativo de los estudiantes debera formar parte de la funcién docente como una
constante de la vida académica dirigida a la mejora del rendimiento escolar y canalizando sus necesidades en
los &mbitos personal, social y familiar.

Se fortaleceran los esquemas institucionales para el aprendizaje de idiomas mediante la apertura de esquemas
formativos con enfoques diferenciados (disciplinar, de negocios, redaccién académica, conversacion, etcétera),
la flexibilizacion de horarios y la introduccion de competencias minimas de ingreso y egreso, de acuerdo con los
perfiles de los programas y niveles educativos.

Las estrategias y acciones enfocadas al acceso a la informacién y al desarrollo de habilidades para su uso,
deberan estar presentes en los procesos formativos para favorecer la autoformacion y actualizacién permanente
de los estudiantes.

~
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El arte, la cultura y el deporte seran herramientas para la formacion integral, procurando que contribuyan al
desarrollo de habilidades como la invencién, imaginacion, creatividad, nuevas experiencias cognitivas, motrices,
ludicas y sensitivas.

La flexibilidad es elemento clave del nuevo modelo educativo, por lo que se diversificaran las actividades de
vinculacion con los sectores social y productivo, con una nueva dimension formativa del servicio social, la
practica profesional, las estancias laborales y las acciones voluntarias.

Las acciones de formacion docente seran el foco central de las estrategias de mejora, conscientes de que en el
proceso de cambio, los profesores requieren modificar sus practicas y cambiar sus creencias.

El nuevo modelo educativo reconoce a los docentes como seres humanos en sus dimensiones: social,
profesional, fisica y psicolégica, por ello se propiciara su formacién integral y la creacién de espacios de
reflexién y evaluacion de la practica educativa.

Como parte de la formacion docente derivada del nuevo modelo educativo, se promoveran las dimensiones de
actualizacién profesional y desarrollo integral, atendiendo basicamente las siguientes areas: disciplinar,
didactica (general y especifica), curricular, desarrollo personal, gestién del conocimiento y gestién escolar,
buscando tiempos propicios, la diversificacion de modalidades y la optimizacién de los recursos financieros.

La docencia como funcion sustantiva de la universidad, se evaluara a través del impacto de los eventos en la
mejora de las unidades académicas, los programas educativos, la practica de los profesores y la formacién de
los estudiantes.

Investigacion
En atencién a lo establecido en el proyecto de los EJES PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2030, se
impulsara tanto la investigacion basica, dirigida a profundizar y enriquecer los desarrollos teéricos de las
disciplinas, como la investigacién aplicada, enfocada a interpretar la realidad y a buscar soluciones que
respondan a la problematica y a las necesidades de la sociedad y del pais, especialmente en su zona de
influencia.
Se fortalecera la investigacion cientifica y tecnolégica a través del apoyo, constitucion y consolidacién de grupos
de investigacion, en lo posible de caracter interdisciplinario, al interior de la universidad o bien en redes o
convenios con otras comunidades.
Se fomentara el desarrollo equilibrado de las funciones del personal académico (docencia, investigacion,
tutelaje y gestién académica), en consonancia con el desempefio y productividad en cada una de ellas.
Se proporcionara el espacio, instalaciones, fondos y otros recursos para los programas de investigacion, con
base en la calidad, pertinencia e impacto en la formacion de estudiantes y el desempefio de los profesores
investigadores.
Se propiciaré la gestion de apoyos para proyectos especificos de investigacion y tecnoldgicos con sectores
externos.
Se propiciara una cultura cientifica y tecnolégica que incluya el enfoque multidisciplinario para la solucién de los
problemas del entorno.
Se promoverd el respeto, la ética profesional y la legislacion aplicable en el uso de las diversas técnicas de
investigacidn, asi como los derechos humanos y la proteccion a los animales.
Se fomentara la cultura cientifica, tanto en la comunidad universitaria, como en la sociedad en general.
Se evaluard la produccién cientifica de los académicos con apego a estandares e indicadores de calidad
internacional.
Se impulsara la definicion e implementaciéon de acciones concretas para asegurar la integracion de la dimension
internacional en el curriculo.
Con respecto a los profesores, los procesos de movilidad se orientaran hacia la consecucioén de productos
académicos de calidad tales como: publicaciones conjuntas, establecimiento de proyectos en cooperacion
interinstitucional, conformacién de redes tematicas para la docencia o la investigacion.
En el &mbito de la investigacion, se impulsarén las estancias de investigacién como parte de los procesos
formativos de los estudiantes de posgrado, asi como las estancias de investigacién para los académicos, la
presentacion de los resultados de su investigacion en foros nacionales e internacionales. En todo momento se
cuidara la formalizacién de las redes académicas de profesores y el estimulo a la conformacion de nuevas
redes de investigacion y/o docencia.
Para asegurar la pertinencia y contribuir a la formacion integral, el esquema de extension estara en consonancia
con el modelo educativo.
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La produccion cientifica, tecnoldgica y artistica se analizard de manera permanente para garantizar la
pertinencia con el entorno.
Se cumplira la responsabilidad de preservar la memoria de su acontecer cultural, promover la reflexion critica de
éste, asi como identificar, preservar y difundir el patrimonio institucional, local, nacional y universal.
A través del fomento de las diversas manifestaciones culturales, la Universidad de Colima contribuir a
fortalecer su presencia en el entorno social.
Se asumird como prioridad el fomento, rescate y preservacién de manifestaciones culturales diversas, plurales y
de calidad, asi como aquellas que se signifiquen por su valor patrimonial y estético.
El sistema de difusion y divulgacion del conocimiento tendrd como prioridad generar una mayor identificacion
entre el quehacer de la universidad y el entorno.
El sistema de difusion y divulgacion tendra como uno de sus principales objetivos facilitar el acceso del
conocimiento a los universitarios y la sociedad en general
La divulgacién de la ciencia buscara proyectar de forma integral y atractiva el quehacer cientifico.
El proceso de comunicacidn social incorporard nuevas formas de interaccion con el entorno sustentadas en las
tecnologias de informacién y comunicacion.
La cultura de la informacion es una prioridad en la Universidad de Colima, por lo que se fortalecera con
acciones integrales de los diversos medios de comunicacion institucionales.
Fortalecimiento de la gestién institucional:

Propiciar el fortalecimiento de la cultura de la calidad en todos los ambitos.
Fortalecer la apropiacion tecnoldgica para el desarrollo de una universidad digital.
Impulsar la articulaciéon de las TIC a las funciones sustantivas universitarias mediante estructuras y procesos de
calidad y trabajo colaborativo multidisciplinario
Fortalecer los esquemas de actualizacién, proteccién y ampliacion de las tecnologias de informacion y
comunicacién que permitan la construccién de un sistema que centralice y administre con oportunidad, certeza

confiabilidad, la informacion institucional para la toma de decisiones.
Mejorar la capacidad fisica instalada, optimizando el uso de las instalaciones y espacios académicos,
administrativos y de extension, con equipamiento pertinente y acciones de conservacion y utilizacion, de
acuerdo con las necesidades prioritarias y con un enfoque de sustentabilidad.
Fortalecer los mecanismos de transparencia y rendiciéon de cuentas que propicien el reconocimiento de la
sociedad.
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IVV. Objetivo general

Fortalecer la calidad académica del PE de Enfermeria a partir del seguimiento y evaluacion de los indicadores
de capacidad y competitividad.

10
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Gestionar recursos econémicos para favorecer la productividad cientifica dePROMEP
calidad del CA-06?Enfermeria y Salud?.

Objetivo Particular 1.1
Favorecer la productividad cientifica de calidad del CA-06?Enfermeria y Salud?.

1 proyecto evaluado y financiados a partir del 1 Proyectos de investigacion con financiamiento
rabajo colaborativo con el CA-06 ?Enfermeria y externo
Salud?.

- Elaborar protocolo de 1 Noemi Alcardz Moreno 0.00
investigacion
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.1.1 Produccién 1 $0.00 $0.00 0
cientifica

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Investigacion

Someterlo a evaluacién externa por 1 Noemi Alcaraz Moreno 0.00
organismo financiador

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

11
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C.1.1.1.2.1 Evaluacibnde 1 $0.00 $ 0.00 0
productos de investigacion

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Investigacion

Integrar a estudiantes al proyecto 1 Noemi Alcaraz Moreno 0.00
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.3.1 Participacion de 1 $0.00 $ 0.00 0
estudiantes en actividades de
investigacion

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Investigacion

2 productos de calidad derivados de las LGAC 2 Proyectos de investigacién con financiamiento
que cultiva el CA-06. externo

Realizar manuscritos un para su enviéy 1 Noemi Alcardz Moreno 0.00
evaluacion a revista de investigacion
arbitradas e indizadas.

12
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.2.1.1 Produccién 1 $0.00 $ 0.00 0
Cientifica

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Investigacion

100% de recursos tramitados para el desarrollo de 100 ariacién porcentual en el monto de recursos
productos y/o productos de investigacion. externos para investigaciéon

Solicitud de bibliografia relacionada con 1 Noemi Alcardz Moreno 6,000.00
investigacion cualitativa

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.1.1 Solicitud de 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 1
bibliografia

Cuenta Contable Funcion
Maquinaria, otros equipos y herramientas Material Investigacion

- $6,000.00 - - - - - - - - - -

1)

13
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Adquisicion de un equipo de computo 1 Noemi Alcardz Moreno $ 21,500.00
portatil y periféricos (disco duro,
multifuncional)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.2.1 Compra de 1 $ 21,500.00 $ 21,500.00 1
equipo de computo

Cuenta Contable Funcion

Maquinaria, otros equipos y herramientas Material Investigacion

- $ 21,500.00 - - - - - - - - - -

1)

Adquirir equipo para experimentacion: 1 Noemi Alcardz Moreno 12,500.00
camara de video, grabadora digital de
voz.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.3.1 compra de camar 1 $ 12,500.00 $ 12,500.00 1
de video y de voz

Cuenta Contable Funcion

Maquinaria, otros equipos y herramientas Material Investigacion

- $ 12,500.00 - - - - - - - - - -

@)
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Proyecto.2
Calidad del PE de la licenciatura en Enfermeria. Gasto Corriente

Objetivo Particular 2.1
Mantener la calidad del PE de la Licenciatura en Enfermeria a través de la formacion integral de los estudiantes, la reacreditacién del PE por parte de
COPAES y de la Reestructuracion del plan de estudios N901

PE de Licenciatura en Enfermeria N901 1 PE de pregrado acreditados
reacreditado.

Autoevaluacion y organizacion de 1 Rubén Godinez Gomez 9,000.00
evidencias para cumplircon el 80% de

indicadores bésicos establecidos por

COMACE, que permitiran iniciar la

segunda etapa de la reacreditacion.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo to tal Calendarizado
C.2.1.1.1.1 Compra de 1 $9,000.00 $ 9,000.00 1

papeleria

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Material Académica

- - $9,000.00 - - - - - - - - -

@)

Evaluacién de indicadores del SNAE 08 1
por parte del organismo acreditador.

na Bertha Mora Brambila 0.00
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.1.2.1 Evaluadores 1 $0.00 $0.00 0

realizan proceso de revisiéon

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Servicios Académica

Elaborar un plan de mejora continua para 1 Rubén Godinez Gémez 0.00
atencion de recomendaciones del
COMACE.
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.1.3.1 Elaboracién de 1 $0.00 $0.00 0
documento

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Material Institucional

sistencia para formalizar el proceso de 1 na Bertha Mora Brambila 7,000.00
reacreditacion

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 2.1.1.4.1 Viéticos para 1 $ 7,000.00 $ 7,000.00 1
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formalizacion de proceso de
reacreditacion

Cuenta Contable Funcion

Servicios de traslado y viaticos Servicios Académica

- - $7,000.00 - - - - - - - - -

@)

PE N901 de Licenciatura en Enfermeria 1 PE implementados en el marco del nuevo modelo
reestructurado considerando las tendencias educativo

educativas y el nuevo modelo institucional

Actualizacion curricular finalizada y 1 na Bertha Mora Brambila 4,000.00
documento aprobado por la secretaria
académica

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.2.1.1 Compra de 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 1
consumibles

Cuenta Contable Rubro Funcién

Materiales de administracion, emision de Material Académica

documentos y articulos oficiales

- - - - $4,000.00 - - - - - - -

1)
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Vinculaciéon de los programas de las 1 Eduardo Hernandez Torres 0.00
materias con las estrategias y recursos

educativos con el enfoque del nuevo plan

curricular.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.2.2.1 Elaboracién de 1 $0.00 $ 0.00 0

programas

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Capacitacion de profesores en enfoques 1 Maria Guadalupe Fabela Coghlan 3,500.00
centrados en el aprendizaje y lo
establecido en el plan curricular

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.2.3.1 Material para 1 $ 3,500.00 $ 3,500.00 1
Capacitacion

Cuenta Contable Funcion
Alimentos y utensilios Material Académica

- - - - - - - $3,500.00 - - - -

1)
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100% de estudiantes tienen acceso a los 100 Egresados que se encuentran satisfechos o muy
servicios de apoyo universitarios. satisfechos con su formacion

Atencion al 100% de los estudiantes por 100 Bertha Alicia Olmedo Buenrostro 0.00
medio del programa de tutoria
personalizada.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.3.1.1 Atencién de 1 $0.00 $ 0.00 0
estudiantes

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Difusion de los programas de apoyo 1 ngel Gabriel Hilerio Lopez 0.00
institucional ofrecidos a estudiantes.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.3.2.1 Difusién de 1 $0.00 $ 0.00 0
servicios estudiantiles

Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional
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Implementacién de un programa de
cursos extracurriculares que apoyen a
necesidades detectadas de los
estudiantes.

Maria Guadalupe Fabela Coghlan

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.3.3.1 Capacitacién 1 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Académica

Asesoria a estudiantes para mantener |1 ngel Gabriel Hilerio Lépez 0.00
y/o incrementar la participacion en los
programas institucionales.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.3.4.1 Asesoria a 1 $0.00 $0.00 0

estudiantes sobre servicios
universitarios

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Académica
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Semana de Enfermeria. satisfechos con su formacién

Planeacion y promocion de la semana del ngel Gabriel Hilerio Lopez 10,500.00
enfermeria.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.4.1.1 Materiales de 1 $ 10,500.00 $ 10,500.00 1
promocion
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Académica

documentos y articulos oficiales

- - $10,500.00 - - - - - - - - -

1)

Participacion de estudiantes en las
actividades académicas, culturales y
deportivas de la semana de enfermeria.

ngel Gabriel Hilerio Lopez

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.4.2.1 Participacion de 1 $0.00 $ 0.00 0

estudiantes en cultura y
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Funcion

Material Académica

100% del personal participa en actividades de 100 Uso de las TIC
promocién de una cultura digital.

Difundir el 80% de la Informacién para 80 na Bertha Mora Brambila 0.00
profesores via electrénica.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.2.1.1.1 Difusion de 1 $0.00 $ 0.00 0

informacion

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Académica

Capacitacion de profesores en el manejo 1 Maria Guadalupe Fabela Coghlan 0.00
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‘de la comunicacion via electronica. ‘ ‘

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.2.1.2.1 Capacitacién 1 $0.00 $ 0.00 0
docente

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Académica

Difusion a estudiantes sobre del quehacerl Eduardo Hernandez Torres 0.00
académico de la facultad a través de
medios electronicos.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.2.1.3.1 Difusién de 1 $0.00 $ 0.00 0
informacion
Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Otros Académica

100% de los recursos y equipamiento en optimas 100 Porcentaje de los tramites administrativos que
condiciones para uso racional por profesoresy atiene la dependencia dentro del plazo oportuno
estudiantes.
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Participacion en el ahorro del 10% de la 10 ngel Gabriel Hilerio Lépez 0.00
energia eléctrica consumida

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.2.2.1.1 Promocion de 1 $0.00 $ 0.00 0

actividades

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Otros Académica

Conservacion y Mantenimiento de 100% 100 Ma. Constanza Torres Zamudio 87,998.00
de espacios fisicos y vehicular.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.2.2.2.1 Servicios de 1 $ 30,000.00 $ 30,000.00 1
Pintura a edificios

Cuenta Contable Funcion
Servicios de instalacion, reparacion, Servicios Oper. y Mant.
mantenimiento y conservacion.
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Cantidad

Costo Unitario

Costo total Calendarizado

mantenimiento y conservacion.

C. 2.2.2.2.2 Mantenimiento de6 $ 3,333.00 $ 19,998.00 6
vehiculos oficiales

Cuenta Contable Rubro Funcion
Servicios de instalacion, reparacion, Servicios Oper. y Mant.

- $3,333.00 - $3,333.00 - $3,333.00 - $3,333.00 - $3,333.00 - $ 3,333.00
) ) ) 1) ) )
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 22223 1 $ 30,000.00 $ 30,000.00 1
Impermeabilizacion
Cuenta Contable Rubro Funcion
Servicios de instalacion, reparacion, Servicios Oper. y Mant.

mantenimiento y conservacion.

$ 30,000.00 - - - - - -

@)

Concepto

Cantidad

Costo Unitario

C. 2.2.2.2.4 Mantenimiento de1
extintores

Costo total
$ 8,000.00 1

Calendarizado

$ 8,000.00

Cuenta Contable
Servicios de instalacion, reparacion,
mantenimiento y conservacion.

Funcion

Servicios
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- - - - - - - - - - $8,000.00 -

)

Realizar los procesos administrativos 1 Ma. Constanza Torres Zamudio 94,956.00
para asegurar los servicios a los
estudiantes.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.2.2.3.1 Material de 2 $ 12,500.00 $ 25,000.00 2
limpieza

Cuenta Contable Funcion

Herramientas, refacciones y accesorios menores Material Oper. y Mant.

- $ 12,500.00 - - - - - $ 12,500.00 - - - -

1) 1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.2.2.3.2 Adquisicion de 2 $ 13,500.00 $ 27,000.00 2

Material de oficina

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Material Académica

- $ 13,500.00 - - - - - $ 13,500.00 - - - -

1) 1)

26



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Instit  ucional
Facultad de Enfermeria

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.2.2.3.3 Combustibles 11 $ 1,360.00 $ 14,960.00
para vehiculos oficiales

Cuenta Contable Funcion

Combustibles, lubricantes y aditivos Otros Académica

- $1,360.00 $1,360.00 $1,360.00 $1,360.00 $1,360.00 $1,360.00 $1,360.00 $1,360.00 $1,360.00 $1,360.00 $ 1,360.00
@) ) @) @) @) @) @) @) ) ) )

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.2.2.3.4 Pago de servicios 11 $1,636.00 $ 17,996.00 11

Cuenta Contable Funcion
Servicios oficiales Servicios Académica

- $1,636.00 $1,636.00 $1,636.00 $1,636.00 $1,636.00 $1,636.00 $1,636.00 $1,636.00 $1,636.00 $1,636.00 $1,636.00
@) @) @) @) @) @) ) @) ) ) )

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.2.2.3.5 Compra de 1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 1

Material de laboratorio

Cuenta Contable Funcion

Productos quimicos, farmacéuticos y de Material Académica
laboratorio
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Realizar los procesos administrativos 1 Ma. Constanza Torres Zamudio 236,970.00
para asegurar la funcién docente y

garantizar la calidad del PE.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.2.2.2.4.1 Compa de 2 $ 12,500.00 $ 25,000.00 2
suministros para impresoras

Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Académica
documentos y articulos oficiales

- $ 12,500.00 - - - - - $ 12,500.00 - - - -
) )
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.2.2.4.2 Gastos de 11 $2,270.00 $ 24,970.00 11
impresion
Cuenta Contable Funcién
Materiales de administracion, emisién de Servicios Académica
documentos y articulos oficiales

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
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- $2,270.00 $2,270.00 $2,270.00 $2,270.00 $2,270.00 $2,270.00 $2,270.00 $2,270.00 $2,270.00 $2,270.00 $2,270.00
@) ) @) @) @) @) ) @) @) @) @)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.2.2.4.3 Gastos de 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 1

engargolado

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Académica

- - - - - - - $8,000.00 - - - -

1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.2.2.4.4 combustibles 11 $ 15,000.00 $ 165,000.00 11

Cuenta Contable Funcion
Combustibles, lubricantes y aditivos Material Oper. y Mant.

- $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 15,000.00

) 1) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.2.2.4.5 compra de 1 $ 14,000.00 $ 14,000.00 1
software

Cuenta Contable Rubro Funcion
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Material Investigacion |

B - $ 14,000.00 - - - -

1)

85% del personal participa en actividades de 85 Profesores (PTC y PA) que reciben capacitacion
desarrollo humano y disciplinar. /o actualizacién con al menos 40 horas por afio

Certificacion vigente de profesores de la 1 Dorotea Quiles Lépez 0.00
disciplina.
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.2.3.1.1 Certificacion de 1 $0.00 $ 0.00 0
profesores

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Otros Académica

Capacitacion del personal secretarialy 1 Rubén Godinez Gémez 0.00
servicios generales.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.2.3.2.1 Capacitacion de 1 $0.00 $ 0.00 0

personal
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Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Otros Académica

Planeacion e implementacién de
actividades que fortalezcan los aspectos
humanos en el personal de la facultad.

Maria Guadalupe Fabela Coghlan

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.2.3.3.1 Capacitacion de 1 $0.00 $ 0.00 0
profesores
Cuenta Contable Rubro Funcién
Gasto de funcionamiento Otros Académica

100% del equipo de computacional, aires 100 Porcentaje de satisfaccion del usuario en servicios
acondicionados, cafiones, impresoras, equipo de TIC

sonido y copiadoras en 6ptimo funcionamiento

para el aseguramiento de la calidad.

Valoracién del funcionamiento los 1 José Luis Venegas 0.00
equipos de computo y electrénicos.
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.2.4.1.1 Valoracion de 1 $0.00 $ 0.00 0

equipos de computo

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Otros Académica

Mantenimiento de aires acondicionados 1 Ma. Constanza Torres Zamudio 31,000.00
copiadora y proyectores.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.2.4.2.1 Mantenimiento del $ 18,000.00 $ 18,000.00 1

aires acodicionados

Cuenta Contable Funcion

Servicios de instalacion, reparacion, Servicios Oper. y Mant.
mantenimiento y conservacion.

- - $ 18,000.00 - - - - - - - - -
1)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.2.4.2.2 Mantenimiento del $ 8,000.00 $ 8,000.00 1
proyectores
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Funcion

$ 8,000.00

1)

Concepto

Cantidad Costo Unitario

Costo total

Calendarizado

mantenimiento y conservacion.

C. 2.2.4.2.3 Mantenimiento de?2 $ 2,500.00 $ 5,000.00 2
fotocopiadora

Cuenta Contable Rubro Funcion
Servicios de instalacion, reparacion, Servicios Oper. y Mant.

$2,500.00 - - - - -

1)

1)

$2,500.00 - -

Mantenimiento de computadoras,
impresoras y equipo de sonido.

Ma. Constanza Torres Zamudio

10,000.00

Concepto

C. 2.2.4.3.1 Mantenimiento de?2
equipos de computo,
impresoras y sonido

Cantidad Costo Unitario

$ 5,000.00

Costo total
$ 10,000.00

Calendarizado

Cuenta Contable

Funcion

Servicios de instalacion, reparacion,

Servicios
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- - $5,000.00 - - - . $5,000.00 - - - -
(1) (1)

Objetivo Particular 2.3
Consolidacion de las relaciones entre la facultad y los sectores organizados de la sociedad.

Plan de vinculacion entre la Facultad de 1 Proyectos de vinculacion con el sector social y
Enfermeria y los sectores organizados de la productivo que involucra estudiantes y profesores
sociedad.

Realizacion de reuniones de trabajo entre 1
la Facultad de Enfermeria y los sectores
organizados de la sociedad, para
establecer las necesidades de vinculacion

Maria Guadalupe Fabela Coghlan

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.3.1.1.1 Reuniones de 1 $0.00 $ 0.00 0
trabajo
Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Otros Académica
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Actualizacion y elaboracion de convenios 1 Ana Bertha Mora Brambila $0.00
de colaboracion especificos,
estableciendo acuerdos y compromisos
para su firma.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.2.3.1.2.1firma de 1 $0.00 $ 0.00 0
convenios

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Otros Académica

Programacion de supervisiones para 1 Maria Guadalupe Fabela Coghlan 0.00
asegurar el cumplimiento.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.3.1.3.1 visitas de 1 $0.00 $ 0.00 0
supervision
Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Otros Académica

Evaluacién los resultados de la 1 Maria Guadalupe Fabela Coghlan 0.00
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vinculacion. Para reestructurar los
convenios de ser necesario

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.2.3.1.4.1evaluacionde 2 $0.00 $ 0.00 0

resultados

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Otros Académica

Programa de educacién continua para la sociedad 1 Empresas beneficiadas con eventos de
civil. capacitacion o actualizacién laboral

Deteccion de necesidades de eventos 1 Maria Guadalupe Fabela Coghlan 0.00
educativos.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.3.2.1.1 Diagnostico 1 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Otros Académica
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Elaboracion de un programa de 1 Maria Guadalupe Fabela Coghlan $0.00
educacion continua que responda a las
necesidades detectadas en estudiantes
y egresados. Registro y control de cada
evento educativo.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.3.2.2.1 Elaboraciénde 1 $0.00 $ 0.00 0

programa

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Otros Académica

Difusion de la oferta programada. 1 Maria Guadalupe Fabela Coghlan 0.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.3.2.3.1 Difusion de 1 $0.00 $0.00 0
eventos

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Académica

Realizacion de guias instruccionales, 1 Maria Guadalupe Fabela Coghlan 0.00
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ejecucion y evaluacion del programa de
educacion continua

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.3.2.4.1 Trabajo de 1 $0.00 $ 0.00 0

planeacién

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Académica

Programa de Movilidad académica nacional e 1 Estudiantes de pregrado y posgrado de la UCOL
internacional que realizan movilidad nacional o internacional
con reconocimiento de créditos

Socializacién de la convocatoria de 1 Dorotea Quiles Lopez 0.00
movilidad nacional e internacional entre

profesores y alumnos de la UA

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.3.3.1.1 Difusion de 1 $0.00 $ 0.00 0

convocatorias

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Académica
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Acompafiamiento en el proceso de 1 Dorotea Quiles Lépez 0.00
movilidad académica.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 2.3.3.2.1 Apoyo en 1 $0.00 $ 0.00 0
movilidad académica

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Material Académica

Comunicacién y apoyo a distancia 1 Dorotea Quiles Lopez 0.00
mediante el uso de las TIC's de alumnos
y profesores

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.3.3.3.1 Apoyo a 1 $0.00 $ 0.00 0
estudiantes en la movilidad

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Académica
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Objetivo Particular 2.4
Fortalecer la investigacion como eje fundamental para contribuir en la formacién de recursos humanos de enfermeria.

Plan para optimizar la actividad investigativa de la 1 Proyectos de investigacion con colaboracion
UA de Enfermeria. nacional

Desarrollar trabajo colegiado. 1 Noemi Alcardz Moreno

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.4.1.1.1 Produccién 1 $0.00 $ 0.00 0
cientifica
Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Otros Académica

Desarrollar trabajo colaborativo entre el 1 na Bertha Mora Brambila 5,000.00
CA 06 con otros pares académicos a nivel
nacional y/o internacional.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 2.4.1.2.1 Viaticos para 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 1
trabajo en red

Cuenta Contable Funcion

Servicios de traslado y viaticos Servicios Investigacion
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Incrementar la generacion de productos de 1 Proyectos de investigacion con colaboracion
calidad y el desempefio del CA-06 ?Enfermeria 'y nacional
Salud?.

Desarrollar al menos 2 proyectos 2 Noemi Alcardz Moreno 0.00
evaluados y financiados, derivados de
las LGAC que cultiva el CA-06.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.4.2.1.1 Produccion 1 $0.00 $0.00 0

cientifica

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Material Investigacion

Desarrollar al menos 2 productos de 2 Noemi Alcardz Moreno 0.00
calidad derivados de las LGAC que
cultiva el CA-06.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.4.2.2.1 Produccién 1 $0.00 $0.00 0
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Funcion
Material

100% de estudiantes de sexto y séptimo semestre 100 Estudiantes de educacién superior que participan
participan en actividades de difusion del en proyectos de investigacion
conocimiento cientifico y tecnoldgico.

Desarrollaran en los estudiantes la 1 Genoveva Amador Fierros 0.00
competencia de investigacion cientifica.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.4.3.1.1 Desatrrollo de 1 $0.00 $ 0.00 0

competencias

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Material Investigacion

Participacion de estudiantes en 1 ngel Gabriel Hilerio Lopez 0.00
estancias de investigacion.
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.4.3.2.1 Estudiantesen 1 $0.00 $0.00 0

erano de investigacion

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Investigacion

Incorporacion de estudiantes en 1 Noemi Alcardz Moreno 0.00
proyectos de investigacion de los PTC.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.4.3.3.1 Participacion de 1 $0.00 $ 0.00 0

estudiantes en investigacion

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Material Investigacion

Participacion de estudiantes como 1 Noemi Alcardz Moreno 0.00
ponentes en congresos y encuentros de
investigacion.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.4.3.4.1 Participacion de 1 $0.00 $ 0.00 0
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Funcion
Gasto de funcionamiento Material Investigacion

100% de la produccion cientifica derivadas de las 100 Proyectos de investigacion orientados al
LGAC es congruente con las necesidades desarrollo sustentable
sociales.

Participacion de profesores y estudiantes 1 Noemi Alcardz Moreno 0.00
en proyectos que atiendan las

necesidades sociales a nivel local,

regional y nacional.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.4.4.1.1 Atencién de 1 $0.00 $ 0.00 0

necesidades sociales a través

de la investigacién

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Investigacion
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VI. Resumen

Proyecto 1

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Instit

Facultad de Enfermeria

Gestionar recursos econdmicos para favorecer la
productividad cientifica de calidad del CA-
06?Enfermeria y Salud?.

ucional

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

PROMEP

Objetivo 1.1

Favorecer la productividad cientifica de calidad del CA-06?Enfermeria y Salud?.

Meta 1.1.1

1 proyecto evaluado y financiados a partir del trabajo colaborativo con el CA-06 ?Enfermeria y Salud?.

Indicador de impacto:

Proyectos de investigacion con financiamiento externo

Responsable

Accionl.1.1.1: - Elaborar protocolo de investigacién Noemi Alcardz Moreno
Concepto 1.1.1.1.1 Produccion cientifica
Accion1.1.1.2: Someterlo a evaluacién externa por organismo Noemi Alcaraz Moreno

financiador

Concepto 1.1.1.2.1

Evaluacién de productos de investigacion

Accionl.1.1.3: Integrar a estudiantes al proyecto Noemi Alcardz Moreno
Concepto 1.1.1.3.1 Participacion de estudiantes en actividades de investigaciéon
Meta 1.1.2 2 productos de calidad derivados de las LGAC que cultiva el CA-06.

Indicador de impacto:

Proyectos de investigacion con financiamiento externo

Responsable

Acciénl.1.2.1:

Realizar manuscritos un para su envié y evaluacién a
revista de investigacion arbitradas e indizadas.

Noemi Alcardz Moreno

Concepto 1.1.2.1.1

Produccién Cientifica

Meta 1.1.3

100% de recursos tramitados para el desarrollo de productos y/o productos de investigacion.

Indicador de impacto:

Variacion porcentual en el monto de recursos externos
para investigacion

Responsable

Acciénl.1.3.1:

Solicitud de bibliografia relacionada con investigacién
cualitativa

Noemi Alcardz Moreno

Concepto 1.1.3.1.1

Solicitud de bibliografia

Accionl.1.3.2:

Adquisicion de un equipo de computo portatil y
periféricos (disco duro, multifuncional)

Noemi Alcardz Moreno

Concepto 1.1.3.2.1

Compra de equipo de computo

Acciénl.1.3.3:

Adquirir equipo para experimentacién: camara de video,
grabadora digital de voz.

Noemi Alcaraz Moreno
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Concepto 1.1.3.3.1

compra de camar de video y de voz

Proyecto 2

Calidad del PE de la licenciatura en Enfermeria.

Gasto Corriente

Objetivo 2.1

Mantener la calidad del PE de la Licenciatura en Enfermeria a través de la formacion integral de los estudiantes,
la reacreditacion del PE por parte de COPAES y de la Reestructuracion del plan de estudios N901

Meta 2.1.1

PE de Licenciatura en Enfermeria N901 reacreditado.

Indicador de impacto:

PE de pregrado acreditados

Responsable

Accion2.1.1.1:

Autoevaluacién y organizacion de evidencias para
cumplircon el 80% de indicadores basicos establecidos
por COMACE, que permitirdn iniciar la segunda etapa
de la reacreditacion.

Rubén Godinez Goémez

Concepto 2.1.1.1.1

Compra de papeleria

Accion2.1.1.2:

Evaluacion de indicadores del SNAE 08 por parte del
organismo acreditador.

Ana Bertha Mora Brambila

Concepto 2.1.1.2.1

Evaluadores realizan proceso de revision

Accion2.1.1.3:

Elaborar un plan de mejora continua para atencion de
recomendaciones del COMACE.

Rubén Godinez Gobmez

Concepto 2.1.1.3.1

Elaboracién de documento

Accion2.1.1.4: Asistencia para formalizar el proceso de reacreditacion }Ana Bertha Mora Brambila
Concepto 2.1.1.4.1 Viaticos para formalizacién de proceso de reacreditacion
Meta 2.1.2 PE N901 de Licenciatura en Enfermeria reestructurado considerando las tendencias educativas y el nuevo

modelo institucional

Indicador de impacto:

PE implementados en el marco del nuevo modelo
educativo

Responsable

Accion2.1.2.1:

Actualizacién curricular finalizada y documento
aprobado por la secretaria académica

Ana Bertha Mora Brambila

Concepto 2.1.2.1.1

Compra de consumibles

Accion2.1.2.2:

Vinculaciéon de los programas de las materias con las
estrategias y recursos educativos con el enfoque del
nuevo plan curricular.

Eduardo Hernandez Torres

Concepto 2.1.2.2.1

Elaboracién de programas

Accion2.1.2.3:

Capacitacion de profesores en enfoques centrados en
el aprendizaje y lo establecido en el plan curricular

Maria Guadalupe Fabela Coghlan

Concepto 2.1.2.3.1

Material para Capacitacion

Meta 2.1.3

100% de estudiantes tienen acceso a los servicios de apoyo universitarios.

Indicador de impacto:

Egresados que se encuentran satisfechos o muy

Responsable
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satisfechos con su formacién

Accion2.1.3.1:

Atencion al 100% de los estudiantes por medio del
programa de tutoria personalizada.

Bertha Alicia Olmedo Buenrostro

Concepto 2.1.3.1.1

Atencién de estudiantes

Accion2.1.3.2:

Difusion de los programas de apoyo institucional
ofrecidos a estudiantes.

Angel Gabriel Hilerio Lopez

Concepto 2.1.3.2.1

Difusiéon de servicios estudiantiles

Accion2.1.3.3:

Implementacién de un programa de cursos
extracurriculares que apoyen a necesidades
detectadas de los estudiantes.

Maria Guadalupe Fabela Coghlan

Concepto 2.1.3.3.1

Capacitacion

Accion2.1.3.4:

Asesoria a estudiantes para mantener y/o incrementar
la participacion en los programas institucionales.

Angel Gabriel Hilerio Lopez

Concepto 2.1.3.4.1

Asesoria a estudiantes sobre servicios universitarios

Meta 2.1.4

100% de estudiantes y profesores participan en la Semana de Enfermeria.

Indicador de impacto:

Egresados que se encuentran satisfechos o muy
satisfechos con su formacion

Responsable

Accion2.1.4.1: Planeacion y promocién de la semana de enfermeria. |Angel Gabriel Hilerio Lopez
Concepto 2.1.4.1.1 Materiales de promocion
Accion2.1.4.2: Participacion de estudiantes en las actividades Angel Gabriel Hilerio Lépez

académicas, culturales y deportivas de la semana de
enfermeria.

Concepto 2.1.4.2.1

Participacion de estudiantes en cultura y deportes

Objetivo 2.2 Fortalecer los procesos de gestion para el logro de la calidad de los servicios.
Meta 2.2.1 100% del personal participa en actividades de promocion de una cultura digital.
Indicador de impacto: Uso de las TIC Responsable
Accion2.2.1.1: Difundir el 80% de la Informacién para profesores via |Ana Bertha Mora Brambila

electronica.

Concepto 2.2.1.1.1

Difusion de informacion

Accion2.2.1.2:

Capacitacion de profesores en el manejo de la
comunicacion via electrdnica.

Maria Guadalupe Fabela Coghlan

Concepto 2.2.1.2.1

Capacitacion docente

Accion2.2.1.3:

Difusion a estudiantes sobre del quehacer académico
de la facultad a través de medios electronicos.

Eduardo Hernandez Torres

Concepto 2.2.1.3.1

Difusion de informacion
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Meta 2.2.2

100% de los recursos y equipamiento en 6ptimas condiciones para uso racional por profesores y estudiantes.

Indicador de impacto:

Porcentaje de los trdmites administrativos que atiene la
dependencia dentro del plazo oportuno

Responsable

Accion2.2.2.1:

Participacion en el ahorro del 10% de la energia
eléctrica consumida

Angel Gabriel Hilerio Lopez

Concepto 2.2.2.1.1

Promocion de actividades

Accion2.2.2.2:

Conservacion y Mantenimiento de 100% de espacios
fisicosy vehicular.

Ma. Constanza Torres Zamudio

Concepto 2.2.2.2.1

Servicios de Pintura a edificios

Concepto 2.2.2.2.2

Mantenimiento de vehiculos oficiales

Concepto 2.2.2.2.3

Impermeabilizacion

Concepto 2.2.2.2.4

Mantenimiento de extintores

Accion2.2.2.3:

Realizar los procesos administrativos para asegurar los
servicios a los estudiantes.

Ma. Constanza Torres Zamudio

Concepto 2.2.2.3.1

Material de limpieza

Concepto 2.2.2.3.2

Adquisicién de Material de oficina

Concepto 2.2.2.3.3

Combustibles para vehiculos oficiales

Concepto 2.2.2.3.4

Pago de servicios telefénicos

Concepto 2.2.2.3.5

Compra de Material de laboratorio

Accion2.2.2.4:

Realizar los procesos administrativos para asegurar la
funcion docente y garantizar la calidad del PE.

Ma. Constanza Torres Zamudio

Concepto 2.2.2.4.1

Compa de suministros para impresoras

Concepto 2.2.2.4.2

Gastos de impresion

Concepto 2.2.2.4.3

Gastos de engargolado

Concepto 2.2.2.4.4

combustibles

Concepto 2.2.2.4.5

compra de software

Meta 2.2.3

85% del personal participa en actividades de desarrollo humano y disciplinar.

Indicador de impacto:

Profesores (PTC y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Responsable

Accion2.2.3.1: Certificacion vigente de profesores de la disciplina. Dorotea Quiles Lopez
Concepto 2.2.3.1.1 Certificacion de profesores
Accién2.2.3.2: Capacitacion del personal secretarial y servicios Rubén Godinez Gomez

generales.

Concepto 2.2.3.2.1

Capacitacion de personal
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Accion2.2.3.3:

Planeacion e implementacién de actividades que
fortalezcan los aspectos humanos en el personal de la
facultad.

Maria Guadalupe Fabela Coghlan

Concepto 2.2.3.3.1

Capacitacion de profesores

Meta 2.2.4

100% del equipo de computacional, aires acondicionados, cafiones, impresoras, equipo sonido y copiadoras en
6ptimo funcionamiento para el aseguramiento de la calidad.

Indicador de impacto:

Porcentaje de satisfaccion del usuario en servicios de
TIC

Responsable

Accion2.2.4.1:

Valoracion del funcionamiento los equipos de coOmputo
y electrénicos.

José Luis Venegas

Concepto 2.2.4.1.1

Valoracion de equipos de cémputo

Accion2.2.4.2:

Mantenimiento de aires acondicionados copiadora y
proyectores.

Ma. Constanza Torres Zamudio

Concepto 2.2.4.2.1

Mantenimiento de aires acodicionados

Concepto 2.2.4.2.2

Mantenimiento de proyectores

Concepto 2.2.4.2.3

Mantenimiento de fotocopiadora

Accion2.2.4.3:

Mantenimiento de computadoras, impresoras y equipo
de sonido.

Ma. Constanza Torres Zamudio

Concepto 2.2.4.3.1

Mantenimiento de equipos de computo, impresoras y sonido

Objetivo 2.3

Consolidacion de las relaciones entre la facultad y los sectores organizados de la sociedad.

Meta 2.3.1

Plan de vinculacion entre la Facultad de Enfermeria y los sectores organizados de la sociedad.

Indicador de impacto:

Proyectos de vinculacion con el sector social y
productivo que involucra estudiantes y profesores

Responsable

Accion2.3.1.1:

Realizacion de reuniones de trabajo entre la Facultad
de Enfermeria y los sectores organizados de la
sociedad, para establecer las necesidades de
vinculacion

Maria Guadalupe Fabela Coghlan

Concepto 2.3.1.1.1

Reuniones de trabajo

Accion2.3.1.2:

Actualizacién y elaboracién de convenios de
colaboracion especificos, estableciendo acuerdos y
compromisos para su firma.

Ana Bertha Mora Brambila

Concepto 2.3.1.2.1

firma de convenios

Accion2.3.1.3:

Programacion de supervisiones para asegurar el
cumplimiento.

Maria Guadalupe Fabela Coghlan

Concepto 2.3.1.3.1

visitas de supervision
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Accion2.3.1.4:

Evaluacion los resultados de la vinculacién. Para
reestructurar los convenios de ser necesario

Maria Guadalupe Fabela Coghlan

Concepto 2.3.1.4.1

evaluacion de resultados

Meta 2.3.2

Programa de educacion continua para la sociedad civil.

Indicador de impacto:

Empresas beneficiadas con eventos de capacitacion o
actualizacion laboral

Responsable

Accién2.3.2.1: Deteccion de necesidades de eventos educativos. Maria Guadalupe Fabela Coghlan
Concepto 2.3.2.1.1 Diagnostico
Accién2.3.2.2: Elaboracién de un programa de educacion continua queMaria Guadalupe Fabela Coghlan

responda a las necesidades detectadas en estudiantes
y egresados. Registro y control de cada evento
educativo.

Concepto 2.3.2.2.1

Elaboracién de programa

Accién2.3.2.3: Difusion de la oferta programada. Maria Guadalupe Fabela Coghlan
Concepto 2.3.2.3.1 Difusion de eventos
Accién2.3.2.4: Realizacion de guias instruccionales, ejecuciény Maria Guadalupe Fabela Coghlan

evaluacion del programa de educacién continua

Concepto 2.3.2.4.1

Trabajo de planeacion

Meta 2.3.3

Programa de Movilidad académica nacional e internacional

Indicador de impacto:

Estudiantes de pregrado y posgrado de la UCOL que
realizan movilidad nacional o internacional con
reconocimiento de créditos

Responsable

Accion2.3.3.1:

Socializacion de la convocatoria de movilidad nacional e
internacional entre profesores y alumnos de la UA

Dorotea Quiles Lopez

Concepto 2.3.3.1.1

Difusion de convocatorias

Accion2.3.3.2:

Acompafiamiento en el proceso de movilidad
académica.

Dorotea Quiles Lopez

Concepto 2.3.3.2.1

Apoyo en movilidad académica

Accion2.3.3.3:

Comunicacion y apoyo a distancia mediante el uso de
las TIC's de alumnos y profesores

Dorotea Quiles Lopez

Concepto 2.3.3.3.1

Apoyo a estudiantes en la movilidad

Objetivo 2.4 Fortalecer la investigacion como eje fundamental para contribuir en la formacién de recursos humanos de
enfermeria.
Meta 2.4.1 Plan para optimizar la actividad investigativa de la UA de Enfermeria.

Indicador de impacto:

Proyectos de investigacion con colaboracion nacional

Responsable
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Accion2.4.1.1: Desarrollar trabajo colegiado. Noemi Alcaraz Moreno
Concepto 2.4.1.1.1 Produccién cientifica
Accién2.4.1.2: Desarrollar trabajo colaborativo entre el CA 06 con otrosAna Bertha Mora Brambila

pares académicos a nivel nacional y/o internacional.

Concepto 2.4.1.2.1

Viaticos para trabajo en red

Meta 2.4.2

Incrementar la generacion de productos de calidad y el

desempefio del CA-06 ?Enfermeria y Salud?.

Indicador de impacto:

Proyectos de investigacion con colaboracion nacional

Responsable

Accion2.4.2.1:

Desarrollar al menos 2 proyectos evaluados y
financiados, derivados de las LGAC que cultiva el CA-
06.

Noemi Alcaraz Moreno

Concepto 2.4.2.1.1

Produccién cientifica

Accion2.4.2.2:

Desarrollar al menos 2 productos de calidad derivados
de las LGAC que cultiva el CA-06.

Noemi Alcaraz Moreno

Concepto 2.4.2.2.1

Produccién cientifica

Meta 2.4.3

cientifico y tecnolégico.

100% de estudiantes de sexto y séptimo semestre participan en actividades de difusién del conocimiento

Indicador de impacto:

Estudiantes de educacion superior que participan en
proyectos de investigacion

Responsable

Accion2.4.3.1:

Desarrollaran en los estudiantes la competencia de
investigacion cientifica.

Genoveva Amador Fierros

Concepto 2.4.3.1.1

Desarrollo de competencias

Accion2.4.3.2:

Participacion de estudiantes en estancias de
investigacion.

Angel Gabriel Hilerio Lopez

Concepto 2.4.3.2.1

Estudiantes en verano de investigacion

Accion2.4.3.3:

Incorporacién de estudiantes en proyectos de
investigacion de los PTC.

Noemi Alcaraz Moreno

Concepto 2.4.3.3.1

Participacion de estudiantes en investigacion

Accion2.4.3.4:

Participacion de estudiantes como ponentes en
congresos y encuentros de investigacion.

Noemi Alcardz Moreno

Concepto 2.4.3.4.1

Participacion de estudiantes en investigacion

Meta 2.4.4

100% de la produccion cientifica derivadas de las LGAC

es congruente con las necesidades sociales.

Indicador de impacto:

Proyectos de investigacion orientados al desarrollo
sustentable

Responsable

Accion2.4.4.1:

Participacion de profesores y estudiantes en proyectos
que atiendan las necesidades sociales a nivel local,

Noemi Alcaraz Moreno
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%

regional y nacional.

Concepto 2.4.4.1.1

Atencion de necesidades sociales a través de la investigacion
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VIl. Concentrado de Rubros

Material $ 333,000.00
Servicios $ 191,964.00
Bienes muebles $0.00
Honorarios $0.00
Acervos $0.00
Construcciones $0.00

Becas $0.00

Otros $ 14,960.00
Total $ 539,924.00
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P1
OP11

M1.1.1

All11

C
1.11.1.1

Al1112

C
11121

A1113

C
11131

M1.1.2

Al121

C
1.1.21.1

M1.1.3

A1131

C
1.131.1
A1.13.2

$6,000.00
@)

$ 6,000.00

C
11321

$ 21,500.00
@)

$
21,500.00

A1.133

C
1.1.33.1

$ 12,500.00
@)

$
12,500.00

P2

OP21

M211
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$9,000.00
(1)

$9,000.00

$7,000.00
(1)

$ 7,000.00

$4,000.00
@)

$ 4,000.00

$3,500.00
)

$ 3,500.00
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$
10,500.00

(1)

$
10,500.00

$30,000.00
@)

$
30,000.00

$ 3,333.00

$3,333.00
@)

$ 3,333.00

$ 3,333.00

$ 3,333.00

$ 3,333.00 (1)

$
19,998.00

()

$
30,000.00

1)

@)

1)

1)

$
30,000.00

$8,000.00 (1)

$ 8,000.00
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C $12,500.00- N X N N $ B : 8 - $

2.2.23.1 1) 12,500.00 25,000.00
(1)

C $ 13,500.00- N X N N $ B : 8 - $

2.2.23.2 1) 13,500.00 27,000.00
(1)

C $1,360.00 $1,360.00$ 1,360.00% 1,360.00% 1,360.00% 1,360.00$ 1,360.00 $ 1,360.00 (1) $ 1,360.00 $ 1,360.00 (1) $ 1,360.00 (1)$

2.2.23.3 1) 1) (1) 1) 1) 1) 1) 1) 14,960.00

C $1,636.00 $1,636.00$ 1,636.00% 1,636.00% 1,636.00% 1,636.00% 1,636.00 $ 1,636.00 (1) $ 1,636.00 $ 1,636.00 (1) $ 1,636.00 (1)$

2.2.23.4 1) 1) (1) 1) 1) 1) 1) 1) 17,996.00

C B B B B N [ $ [ [ N - $

2.2.23.5 10,000.00 10,000.00
(1)

A22.2.4

C $ 12,500.00- - - - - $ - - - I $

2.2.2.4.1 1) 12,500.00 25,000.00
(1)

C $2,270.00 $2,270.00$ 2,270.00$ 2,270.00$ 2,270.00$ 2,270.00$ 2,270.00 $ 2,270.00 (1) $2,270.00 $ 2,270.00 (1) $2,270.00 (1)$

2.2.2.4.2 1) 1) (1) 1) 1) 1) 1) 1) 24,970.00

C - - - - - - $ 8,000.00 - - - B $8,000.00

2.2.2.4.3 1)

C $15,000.00$ $ $ $ $ $ $ 15,000.00 (1) $15,000.00$ 15,000.00 $ 15,000.00 $

2.2.2.4.4 1) 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 1) 1) 1) 165,000.00

(1) (1) (1) (1) (1) (1)

C - B B B B B $ B B - [ $

2.2.2.4.5 14,000.00 14,000.00
(1)

M2.2.3

A223.1

C - X - - - - - - - - -

2.2.3.1.1

A2232
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C : B $ - - - : ; ; ; - ; $
22421 18,000.00 18,000.00

(1)

- - - - $ 8,000.00 - R L i $ 8,000.00
2.2.4.2.2 (1)
C § L i $ 2,500.00 i i $ 2,500.00
22423 (1) (1)

$5,000.00

C B - $5,000.00 $5,000.00 - N - B $
2.2.43.1 1) 1) 10,000.00
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$5,000.00
(1)

$5,000.00
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C - X X X X X X X X X X X

ENERO FEBREROMARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO |AGOSTO SEPTIEMBREOCTUBRENOVIEMBREDICIEMBRETOTAL
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IX. Concentrado de Montos por Objetivo

Proyecto 1

Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional

Gestionar recursos econémicos para favorecer la
productividad cientifica de calidad del CA-
06?Enfermeria y Salud?.

Objetivo P 1.1

Favorecer la productividad cientifica de calidad del CA-
06?Enfermeria y Salud?.

$ 40,000.00

Proyecto 2

Calidad del PE de la licenciatura en Enfermeria.

Objetivo P 2.1

Mantener la calidad del PE de la Licenciatura en
Enfermeria a través de la formacion integral de los
estudiantes, la reacreditacion del PE por parte de
COPAES y de la Reestructuracion del plan de estudios
N901

$ 34,000.00

Objetivo P 2.2

Fortalecer los procesos de gestion para el logro de la
calidad de los servicios.

$ 460,924.00

Objetivo P 2.3

Consolidacién de las relaciones entre la facultad y los
sectores organizados de la sociedad.

$ 0.00

Objetivo P 2.4

Fortalecer la investigacién como eje fundamental para
contribuir en la formacién de recursos humanos de
enfermeria.

$ 5,000.00
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X. Resumen de presupuesto por funcion

Gasto de $0.00 $ 44,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
funcionamiento

Servicios personales  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Remuneraciones al $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
personal de caréacter

permanente

Remuneraciones al $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
personal de caracter

transitorio

Materiales de $0.00 $ 64,470.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

administracion, emision
de documentos y
articulos oficiales
Alimentos y utensilios $ 0.00 $ 3,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materias primas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
materiales de
produccién y
comercializacion
Materiales y articulos $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
de construccién y
reparacion
Productos quimicos, $0.00 $ 10,000.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00
farmacéuticos y de
laboratorio
Combustibles, $0.00 $ 14,960.00 $ 0.00 $0.00 $ 165,000.00 $ 165,000.00
lubricantes y aditivos
Westuario, prendas de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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proteccion y blancos
Herramientas, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 25,000.00 $ 25,000.00
refacciones y

accesorios menores

Servicios basicos $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Servicios de $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arrendamiento

Servs. Profesionales, $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00

cientificos, técnicos y
otros servicios

Servicios financieros, $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
bancarios y

comerciales

Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 128,998.00 $ 128,998.00

instalacion, reparacion,
mantenimiento y

conservacion.

Servicios de $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00
comunicacion social y

publicidad

Servicios de trasladoy $0.00 $ 7,000.00 $ 5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
viaticos

Servicios oficiales $0.00 $17,996.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00
Mobiliario y equipo de $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00
administracion

Mobiliario y equipo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
educacional y

recreativo

Equipo e instrumental $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
médico y de laboratorio

Vehiculos y equipo de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
transporte

Maquinaria, otros $0.00 $0.00 $ 40,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
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equipos y herramientas
Activos bioldgicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Software $0.00 $0.00 $ 14,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
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