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I. Presentación 
La UA de Enfermería oferta para el año 2012 solo el PE de Licenciatura Enfermería, la clave del centro de 
trabajo es 06USU0160F, turno mixto y su domicilio corresponde a Av. Universidad 333 Colonia las Víboras, Cp. 
28040, Colima Col, teléfono oficial 312 31 61069 con Extensión 37200.   
   
El POA 2012 fue elaborado de manera colegiada participando el total de PTC  que conforman el CA-06, el 
cuerpo directivo y el asesor pedagógico. En su contenido describimos puntualmente  los objetivos, metas y 
acciones que realizaremos durante el año señalando a los responsables de cada acción así como las fechas y 
el presupuesto necesario para alcanzar nuestro objetivo general mediante acciones para:    
"Fortalecer la calidad  académica del PE de Enfermería a partir del seguimiento y evaluación de los indicadores 
de capacidad y competitividad." para alcanzar lo anterior debemos asegurar la calidad del PE de licenciatura, 
priorizando la restructuración el Plan de estudios N901; Con el  mejoramiento de la capacidad académica 
incrementado la productividad científica colegiada de los integrantes del CA. Así mismo se pretende fortalecer la 
formación integral de estudiantes manteniendo los indicadores de competitividad académica apoyándose con 
los programas institucionales orientados a los alumnos con rezago y/o en riesgo escolar. Finalmente nos hemos 
comprometido a consolidar los procesos académico-administrativos, fortaleciendo la participación de 
estudiantes, profesores,  directivos y personal de servicios en la toma de decisiones que les competan, 
diseñando estrategias de comunicación asertiva para eficientar los procesos administrativos, control escolar y el 
manejo adecuado y trasparente de los recursos financieros y materiales.   
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II. Diagnóstico 
La UA de Enfermería atiende  en su periodo  enero julio 2012 a 270 estudiantes en su programa educativo de 
pregrado , pero durante el semestre agosto 2012-enero 2013 se estima   se alcance los 370.El PE  está ubicado 
en el nivel 1 de CIEES y acreditado por el Consejo Mexicano de Acreditación de Enfermería (COMACE) en julio 
del año 2007. Actualmente se tiene el 100% de la evaluación curricular y 50% de la reestructuración del plan 
N901, en el cual se incorporará el enfoque por competencias.    
La Facultad de Enfermería mantiene vinculación con los diferentes sectores de la sociedad a través de la 
práctica profesional y el servicio social constitucional de los estudiantes, así mismo se mantiene vinculación 
mediante actividades de educación continua ofreciendo cursos, talleres y diplomados a prestadores de servicio 
de las diferentes instituciones de salud y de asistencia social.   
 El 100% de los estudiantes de 6to. y 7mo. semestres reciben asesoría académica como parte de las materias 
de Seminario de Investigación I y II. El 70% de los pasantes en Servicio Social Constitucional participan en un 
curso-taller de reforzamiento para fortalecer su formación profesional y su preparación para EGEL.    
Se ofrecen cursos extracurriculares al 100% de los alumnos de primer semestre para complementar la 
formación disciplinar tales como "Curso de hábitos y técnicas de estudio" y temas diversos de Desarrollo 
Humano.  Se considera  conveniente identificar estrategias para continuar fortaleciendo las habilidades 
didácticas y  formación humanística del estudiante durante toda su carrera profesional.  
El  porcentaje de reprobación escolar es superior a la media institucional, sin embargo, reconocemos que es 
indispensable seguir trabajando en la implementación  de actividades y estrategias que eviten el rezago de 
estudiantes  y  permitan la mejora de su desempeño escolar.   
La Facultad de Enfermería a través de la Coordinación de Educación Continua  ha contribuido en la formación 
de sus egresados ofreciendo un programa semestral de actualización y capacitación, que fortalecen el proceso 
de aprendizaje para su mejor desempeño de sus funciones de su ejercicio profesional  
El cuerpo académico de la Facultad de Enfermería esta registrado ante PROMEP como UCOL-CA-06 
Enfermería y Salud.  
El trabajo colegiado de los PTC´s se evidencia con la asesoría de trabajos de investigación, asesorías de tesis y 
la participación en la materia de Seminario de investigación  como evaluadores de proyectos, en este sentido se 
invita también a pares académicos de otras disciplinas.   
Con relación a la productividad colegiada en las LGAC los PTC´s participan en dos redes de colaboración para 
realizar proyectos de investigación, uno, La Red de Cuerpos Académicos de la Zona Pacífico entre las 
Universidades de Sinaloa, Nayarit, Guadalajara y Colima y dos La Red de Cuerpos Académicos entre las 
Universidades de San Luis Potosí, Yucatán y Colima,  esto, en atención a la recomendación de COMACE en la 
observación de la falta de participación en redes de cuerpos académicas.  
Los proyectos que asesoran los PTC´s y algunos profesores por horas, tienen implícito la mejora de la calidad 
tanto del proyecto mismo como en su resultado, la prestación del servicio.   
El trabajo colegiado de las academias de la Facultad de Enfermería se hace patente en la actualización de los 
diferentes programas, los cuales, se actualizan semestre ha semestre.   
Una de las oportunidades que se presentan, para el trabajo colegiado y productividad de las academias con el 
nuevo modelo curricular, es, el logro de competencias genéricas y disciplinares, las cuales, evidenciaran por 
una parte la profundidad disciplinar de nuestro programa y por otra la que tiene que ver con la amplitud 
multidisciplinaria.   
En relación con los recursos educacionales la unidad académica cuenta con diferentes tipos, dado a la 
naturaleza de nuestra carrera que requiere de la realización de procedimientos específicos en el laboratorio de 
habilidades, se cuenta con simuladores, modelos anatómicos, instrumentos electro médicos, laminas ilustrativas 
sin embargo se requiere  incrementar algunos de ellos y/o actualización de equipos. En este mismo sentido se 
cuenta con acervo bibliográfico (libros y revistas científicas) en la biblioteca del área de la salud lo que 
contribuye a la formación de nuestros estudiantes mediante la investigación constante y permanente que 
requiere nuestra estrategia educativa (ABP), pero es importante seguir incrementando el número de volúmenes 
y títulos específicos de la disciplina para estar acorde con el indicador establecido por el organismo acreditador 
(COMACE).   
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Los procesos administrativo-financieros son adecuados ya que se siguen los lineamientos y procedimientos 
establecidos en el Sistema de Gestión de Calidad y ambiental (ISO9001), además del procedimiento de 
servicios y adquisiciones, sin embargo identificamos problemáticas que debemos atender en el futuros siendo 
estos el seguimiento de trayectorias escolares y el de egresados. Es importante mencionar que la atención de 
profesores para participar en procesos de movilidad y estancias académicas-científicas requiere del incremento 
de presupuesto que sin duda fortalecerá los indicadores de capacidad y competitividad  de la  UA.  
Los gastos de operación de la UA son superiores a los ingresos asignados, esto debido a las características del 
PE que se considera teórico-práctico, requiriéndose de un gasto importante para la compra de material de 
curación y reactivos de laboratorio requeridos para la realización de prácticas clínicas tanto en el laboratorio de 
habilidades como en escenarios naturales (comunidad y unidades de salud), además de la actualización y 
renovación de equipos de computo tanto para estudiantes como para profesores y administrativos  
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III. Políticas 
Implementación del PIDE 2010 -2013 

El Plan Institucional de Desarrollo es el documento rector que integra las directrices para orientar las funciones 
sustantivas y de apoyo, por lo que las acciones que se realicen en la comunidad universitaria deberán 
responder a sus planteamientos. 
En el proceso de implantación de Plan, como instrumento que opera los EJES INSTITUCIONALES PARA EL 
DESARROLLO 2030, se privilegiará la toma de decisiones colegiada con la participación de la comunidad 
universitaria y los sectores de la sociedad, en un ambiente de libertad y amplios consensos.  
El proyecto de los Ejes, así como el PIDE, por su visión de largo plazo, serán desarrollados bajo el signo de la 
unidad y los valores institucionales de libertad, equidad, el espíritu crítico, de cooperación, humanista y 
democrático así como por la tolerancia, la responsabilidad, el respeto, la honestidad y el comportamiento ético, 
de modo que permitan fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia universitario. 
El proceso de planeación es participativo y considera la posibilidad de incorporar los ajustes más convenientes 
a la comunidad universitaria, los cuales deberán surgir por consenso y con el fin de establecer una agenda 
programática que integre y articule las propuestas del PIDE con los planes de desarrollo de las dependencias y 
los programas operativos anuales. 
Los proyectos estratégicos, si bien deberán implementarse de manera colegiada, tendrán una dependencia 
responsable, la cual será designada de acuerdo con las funciones establecidas en la normativa institucional. 

Implantación del modelo educativo  
Sólo se generarán proyectos educativos integrados y de calidad, que puestos en marcha logren los objetivos y 
perfiles formativos que la institución espera, los que la sociedad requiere y tengan articulación con los distintos 
niveles educativos, tanto al interior como con los esquemas manejados en los sistemas públicos y privados de 
la entidad.  
El proceso de diseño y evaluación del currículo será realizado de manera colegiada, incorporando a los 
académicos, estudiantes, egresados y con la participación activa de los sectores social y productivo. 
En nuestra casa de estudios se prepara al personal y estudiantes para entender, trabajar, aportar y convivir con 
éxito en la sociedad del conocimiento y en ambientes multiculturales, por lo que se establecerán estrategias de 
internacionalización en el currículo.  
Los nuevos planes de estudios incorporarán estrategias formativas que fortalezcan la vinculación con los 
sectores social y productivo de la entidad, buscando esquemas que garanticen beneficios mutuos. 
El uso de las tecnologías de información y comunicación, así como las soluciones educativas basadas en estas 
herramientas, serán un apoyo para la docencia, el establecimiento de procesos formativos en línea y para 
facilitar la acción tutorial, de importancia trascendente para el nuevo modelo educativo.  
Con la implantación del nuevo modelo educativo, se propondrán iniciativas de diversificación de oferta educativa 
que sirvan de alternativa a los programas de mayor demanda. 
En el proceso de actualización de los planes de estudios, así como la creación de nuevos planes, se dará 
prioridad a los que consideren: la reorganización de las DES y sus unidades académicas, fecha de término de la 
vigencia de acreditación o reconocimiento en PNP, la atención a las recomendaciones de los organismos 
evaluadores externos y los compromisos institucionales contraídos en proyectos específicos. 
Se consolidarán los servicios estudiantiles ligados al currículo, siempre orientados a potencializar el desarrollo 
integral de los estudiantes, a través de su innovación, flexibilización y acercamiento a las necesidades 
individuales, institucionales y sociales. 
El acompañamiento educativo de los estudiantes deberá formar parte de la función docente como una 
constante de la vida académica dirigida a la mejora del rendimiento escolar y canalizando sus necesidades en 
los ámbitos personal, social y familiar. 
Se fortalecerán los esquemas institucionales para el aprendizaje de idiomas mediante la apertura de esquemas 
formativos con enfoques diferenciados (disciplinar, de negocios, redacción académica, conversación, etcétera), 
la flexibilización de horarios y la introducción de competencias mínimas de ingreso y egreso, de acuerdo con los 
perfiles de los programas y niveles educativos.  
Las estrategias y acciones enfocadas al acceso a la información y al desarrollo de habilidades para su uso, 
deberán estar presentes en los procesos formativos para favorecer la autoformación y actualización permanente 
de los estudiantes. 



 

 

 

Dirección General de Planeación y Desarrollo Instit ucional  
Facultad de Enfermería 

8 

El arte, la cultura y el deporte serán herramientas para la formación integral, procurando que contribuyan al 
desarrollo de habilidades como la invención, imaginación, creatividad, nuevas experiencias cognitivas, motrices, 
lúdicas y sensitivas. 
La flexibilidad es elemento clave del nuevo modelo educativo, por lo que se diversificarán las actividades de 
vinculación con los sectores social y productivo, con una nueva dimensión formativa del servicio social, la 
práctica profesional, las estancias laborales y las acciones voluntarias. 
Las acciones de formación docente serán el foco central de las estrategias de mejora, conscientes de que en el 
proceso de cambio, los profesores requieren modificar sus prácticas y cambiar sus creencias. 
El nuevo modelo educativo reconoce a los docentes como seres humanos en sus dimensiones: social, 
profesional, física y psicológica, por ello se propiciará su formación integral y la creación de espacios de 
reflexión y evaluación de la práctica educativa. 
Como parte de la formación docente derivada del nuevo modelo educativo, se promoverán las dimensiones de 
actualización profesional y desarrollo integral, atendiendo básicamente las siguientes áreas: disciplinar, 
didáctica (general y específica), curricular, desarrollo personal, gestión del conocimiento y gestión escolar, 
buscando tiempos propicios, la diversificación de modalidades y la optimización de los recursos financieros.  
La docencia como función sustantiva de la universidad, se evaluará a través del impacto de los eventos en la 
mejora de las unidades académicas, los programas educativos, la práctica de los profesores y la formación de 
los estudiantes. 

Investigación  
En atención a lo establecido en el proyecto de los EJES PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2030, se 
impulsará tanto la investigación básica, dirigida a profundizar y enriquecer los desarrollos teóricos de las 
disciplinas, como la investigación aplicada, enfocada a interpretar la realidad y a buscar soluciones que 
respondan a la problemática y a las necesidades de la sociedad y del país, especialmente en su zona de 
influencia. 
Se fortalecerá la investigación científica y tecnológica a través del apoyo, constitución y consolidación de grupos 
de investigación, en lo posible de carácter interdisciplinario, al interior de la universidad o bien en redes o 
convenios con otras comunidades.   
Se fomentará el desarrollo equilibrado de las funciones del personal académico (docencia, investigación, 
tutelaje y gestión académica), en consonancia con el desempeño y productividad en cada una de ellas.   
Se proporcionará el espacio, instalaciones, fondos y otros recursos para los programas de investigación, con 
base en la calidad, pertinencia e impacto en la formación de estudiantes y el desempeño de los profesores 
investigadores.  
Se propiciará la gestión de apoyos para proyectos específicos de investigación y tecnológicos con sectores 
externos.   
Se propiciará una cultura científica y tecnológica que incluya el enfoque multidisciplinario para la solución de los 
problemas del entorno.   
Se promoverá el respeto, la ética profesional y la legislación aplicable en el uso de las diversas técnicas de 
investigación, así como los derechos humanos y la protección a los animales.   
Se fomentará la cultura científica, tanto en la comunidad universitaria, como en la sociedad en general.   
Se evaluará la producción científica de los académicos con apego a estándares e indicadores de calidad 
internacional. 

Consolidar las relaciones con  la sociedad  
Se impulsará la definición e implementación de acciones concretas para asegurar la integración de la dimensión 
internacional en el currículo. 
Con respecto a los profesores, los procesos de movilidad se orientarán hacia la consecución de productos 
académicos de calidad tales como: publicaciones conjuntas, establecimiento de proyectos en cooperación 
interinstitucional, conformación de redes temáticas para la docencia o la investigación. 
En el ámbito de la investigación, se impulsarán las estancias de investigación como parte de los procesos 
formativos de los estudiantes de posgrado, así como las estancias de investigación para los académicos, la 
presentación de los resultados de su investigación en foros nacionales e internacionales. En todo momento se 
cuidará la formalización de las redes académicas de profesores y el estímulo a la conformación de nuevas 
redes de investigación y/o docencia. 
Para asegurar la pertinencia y contribuir a la formación integral, el esquema de extensión estará en consonancia 
con el modelo educativo.  
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La producción científica, tecnológica y artística se analizará de manera permanente para garantizar la 
pertinencia con el entorno.  
Se cumplirá la responsabilidad de preservar la memoria de su acontecer cultural, promover la reflexión crítica de 
éste, así como identificar, preservar y difundir el patrimonio institucional, local, nacional y universal.  
A través del fomento de las diversas manifestaciones culturales, la Universidad de Colima contribuirá a 
fortalecer su presencia en el entorno social.  
Se asumirá como prioridad el fomento, rescate y preservación de manifestaciones culturales diversas, plurales y 
de calidad, así como aquellas que se signifiquen por su valor patrimonial y estético. 
El sistema de difusión y divulgación del conocimiento tendrá como prioridad generar una mayor identificación 
entre el quehacer de la universidad y el entorno.  
El sistema de difusión y divulgación tendrá como uno de sus principales objetivos facilitar el acceso del 
conocimiento a los universitarios y la sociedad en general 
La divulgación de la ciencia buscará proyectar de forma integral y atractiva el quehacer científico. 
El proceso de comunicación social incorporará nuevas formas de interacción con el entorno sustentadas en las 
tecnologías de información y comunicación. 
La cultura de la información es una prioridad en la Universidad de Colima, por lo que se fortalecerá con 
acciones integrales de los diversos medios de comunicación institucionales. 

Fortalecimiento de la gestión institucional:  
Propiciar el fortalecimiento de la cultura de la calidad en todos los ámbitos.   
Fortalecer la apropiación tecnológica para el desarrollo de una universidad digital.   
Impulsar la articulación de las TIC a las funciones sustantivas universitarias mediante estructuras y procesos de 
calidad y trabajo colaborativo multidisciplinario   
Fortalecer los esquemas de actualización, protección y ampliación de las tecnologías de información y 
comunicación que permitan la construcción de un sistema que centralice y administre con oportunidad, certeza 
y confiabilidad, la información institucional para la toma de decisiones.   
Mejorar la capacidad física instalada, optimizando el uso de las instalaciones y espacios académicos, 
administrativos y de extensión, con equipamiento pertinente y acciones de conservación y utilización, de 
acuerdo con las necesidades prioritarias y con un enfoque de sustentabilidad.   
Fortalecer los mecanismos de transparencia y rendición de cuentas que propicien el reconocimiento de la 
sociedad. 
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IV. Objetivo general 
Fortalecer la calidad  académica del PE de Enfermería a partir del seguimiento y evaluación de los indicadores 
de capacidad y competitividad. 
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V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones  
Proyecto.1  
Gestionar recursos económicos para favorecer la productividad científica de 
calidad del CA-06?Enfermería y Salud?. 

PROMEP 

 
Objetivo Particular 1.1  
Favorecer la productividad científica de calidad del CA-06?Enfermería y Salud?. 
 
Meta 1.1.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
1 proyecto evaluado y financiados a partir del 
trabajo colaborativo con el CA-06 ?Enfermería y 
Salud?. 

1 Proyectos de investigación con financiamiento 
externo 

 
Acción 1.1.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
- Elaborar protocolo de 
investigación 

1 Noemí Alcaráz Moreno $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.1.1.1.1 Producción 
científica 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Investigación 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- -  X  - - - - - - - - - 
 
 
Acción 1.1.1.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Someterlo a evaluación externa por 
organismo financiador 

1 Noemí Alcaráz Moreno $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
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C. 1.1.1.2.1 Evaluación de 
productos de investigación 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Investigación 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- -  X  - - - - - - - - - 
 
 
Acción 1.1.1.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Integrar a estudiantes al proyecto 1 Noemí Alcaráz Moreno $ 0.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.1.3.1 Participación  de 
estudiantes en actividades de 
investigación 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Investigación 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
-  X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X  
 
 
Meta 1.1.2 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
2 productos de calidad   derivados de las LGAC 
que cultiva el CA-06. 

2 Proyectos de investigación con financiamiento 
externo 

 
Acción 1.1.2.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Realizar manuscritos un para su envió y 
evaluación a revista de investigación 
arbitradas e indizadas. 

1 Noemí Alcaráz Moreno $ 0.00 
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Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.1.2.1.1 Producción 
Científica 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Investigación 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - -  X  - - - - - - 
 
 
Meta 1.1.3 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
100% de recursos tramitados para el desarrollo de 
productos y/o productos de investigación. 

100 Variación porcentual en el monto de recursos 
externos para investigación 

 
Acción 1.1.3.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Solicitud de bibliografía relacionada con 
investigación cualitativa 

1 Noemí Alcaráz Moreno $ 6,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.1.3.1.1 Solicitud de 
bibliografía 

1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Maquinaria, otros equipos y herramientas  Material Investigación 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- $ 6,000.00 

(1) 
- - - - - - - - - - 

 
 
Acción 1.1.3.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
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Adquisición  de un equipo de computo 
portátil y periféricos  (disco duro, 
multifuncional) 

1 Noemí Alcaráz Moreno $ 21,500.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.1.3.2.1 Compra de  
equipo de computo 

1 $ 21,500.00 $ 21,500.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Maquinaria, otros equipos y herramientas  Material Investigación 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- $ 21,500.00 

(1) 
- - - - - - - - - - 

 
 
Acción 1.1.3.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Adquirir equipo para experimentación: 
cámara de video, grabadora digital de 
voz. 

1 Noemí Alcaráz Moreno $ 12,500.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.1.3.3.1 compra de camar 
de video y de voz 

1 $ 12,500.00 $ 12,500.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Maquinaria, otros equipos y herramientas  Material Investigación 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- $ 12,500.00 

(1) 
- - - - - - - - - - 
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Proyecto.2  
Calidad  del PE  de la licenciatura en Enfermería. Gasto Corriente 
 

Objetivo Particular 2.1  
Mantener la calidad del PE de la Licenciatura en Enfermería a través de la formación integral de los estudiantes, la  reacreditación del PE por parte de 
COPAES y de la Reestructuración del plan de estudios N901 
 
Meta 2.1.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
PE  de Licenciatura en Enfermería N901 
reacreditado. 

1 PE de pregrado acreditados 

 
Acción 2.1.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Autoevaluación y  organización de 
evidencias  para cumplircon el 80% de 
indicadores básicos establecidos por 
COMACE, que permitirán  iniciar la 
segunda etapa de la reacreditación. 

1 Rubén Godínez Gómez $ 9,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo to tal  Calendarizado  

C. 2.1.1.1.1 Compra de 
papeleria 

1 $ 9,000.00 $ 9,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - $ 9,000.00 

(1) 
- - - - - - - - - 

 
 
Acción 2.1.1.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Evaluación de indicadores del SNAE 08  
por parte del  organismo acreditador. 

1 Ana Bertha Mora Brambila $ 0.00 
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Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.1.1.2.1 Evaluadores 
realizan proceso de revisión 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - -  X  - - - - - 
 
 
Acción 2.1.1.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Elaborar un plan de mejora continua para 
atención de recomendaciones del 
COMACE. 

1 Rubén Godínez Gómez $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.1.1.3.1 Elaboración de 
documento 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - -  X  - - - 
 
 
Acción 2.1.1.4  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Asistencia para formalizar el proceso de 
reacreditación 

1 Ana Bertha Mora Brambila $ 7,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.1.1.4.1 Viáticos para  1 $ 7,000.00 $ 7,000.00 1 
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formalización de proceso de 
reacreditación 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Servicios de traslado y viáticos Servicios Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - $ 7,000.00 

(1) 
- - - - - - - - - 

 
 
Meta 2.1.2 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
PE N901 de Licenciatura en Enfermería 
reestructurado considerando las tendencias 
educativas y el nuevo modelo institucional 

1 PE implementados en el marco del nuevo modelo 
educativo 

 
Acción 2.1.2.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Actualización curricular finalizada  y 
documento aprobado por la secretaria 
académica 

1 Ana Bertha Mora Brambila $ 4,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.1.2.1.1 Compra de 
consumibles 

1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - $ 4,000.00 
(1) 

- - - - - - - 
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Acción 2.1.2.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Vinculación  de los programas  de las 
materias con  las estrategias y recursos 
educativos  con el enfoque del nuevo plan 
curricular. 

1 Eduardo Hernández Torres $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.1.2.2.1 Elaboración de 
programas 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- -  X   X  - - - - - - - - 
 
 
Acción 2.1.2.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Capacitación  de profesores  en enfoques 
centrados en el aprendizaje y lo 
establecido  en  el plan curricular 

1 María Guadalupe Fabela Coghlan $ 3,500.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.1.2.3.1 Material para 
Capacitación 

1 $ 3,500.00 $ 3,500.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Alimentos y utensilios Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - $ 3,500.00 

(1) 
- - - - 
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Meta 2.1.3 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
100% de estudiantes  tienen acceso a los 
servicios de apoyo universitarios. 

100 Egresados que se encuentran satisfechos o muy 
satisfechos con su formación 

 
Acción 2.1.3.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Atención  al 100% de  los estudiantes por 
medio del  programa de tutoría 
personalizada. 

100 Bertha Alicia Olmedo Buenrostro $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.1.3.1.1 Atención de 
estudiantes 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
 X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X  
 
 
Acción 2.1.3.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Difusión de los programas de apoyo 
institucional ofrecidos a estudiantes. 

1 Angel Gabriel Hilerio López $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.1.3.2.1 Difusión de 
servicios estudiantiles 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
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Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
 X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X  
 
 
Acción 2.1.3.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Implementación de un programa  de 
cursos extracurriculares  que apoyen a 
necesidades detectadas de los 
estudiantes. 

1 María Guadalupe Fabela Coghlan $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.1.3.3.1 Capacitación 1 $ 0.00 $ 0.00 0 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 
Acción 2.1.3.4  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Asesoría a estudiantes  para  mantener 
y/o incrementar la participación en los 
programas  institucionales. 

1 Angel Gabriel Hilerio López $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.1.3.4.1 Asesoria a 
estudiantes sobre servicios 
universitarios 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Académica 
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Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
 X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X  
 
 
Meta 2.1.4 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
100% de estudiantes y profesores participan en la 
Semana  de Enfermería. 

1 Egresados que se encuentran satisfechos o muy 
satisfechos con su formación 

 
Acción 2.1.4.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Planeación y promoción de  la semana de 
enfermería. 

1 Angel Gabriel Hilerio López $ 10,500.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.1.4.1.1 Materiales de 
promoción 

1 $ 10,500.00 $ 10,500.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - $ 10,500.00 
(1) 

- - - - - - - - - 

 
 
Acción 2.1.4.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Participación de estudiantes en las 
actividades académicas, culturales y 
deportivas de la semana de enfermería. 

100 Angel Gabriel Hilerio López $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.1.4.2.1 Participación de  
estudiantes en cultura y 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 
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deportes 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - -  X  - - - - - - - - 
 
 

Objetivo Particular 2.2  
Fortalecer los procesos de gestión para el  logro de la calidad de los servicios. 
 
Meta 2.2.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
100% del personal participa en actividades de 
promoción de una cultura digital. 

100 Uso de las TIC 

 
Acción 2.2.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Difundir  el 80% de la Información para 
profesores vía electrónica. 

80 Ana Bertha Mora Brambila $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.2.1.1.1 Difusion de 
información 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
 X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X  
 
 
Acción 2.2.1.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Capacitación de profesores en el manejo 1 María Guadalupe Fabela Coghlan $ 0.00 



 

 

 

Dirección General de Planeación y Desarrollo Instit ucional  
Facultad de Enfermería 

23 

de la comunicación vía electrónica. 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.2.1.2.1 Capacitación 
docente 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - -  X  - - - - - - - - 
 
 
Acción 2.2.1.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Difusión a estudiantes sobre del quehacer 
académico de la facultad a través de 
medios electrónicos. 

1 Eduardo Hernández Torres $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.2.1.3.1 Difusión de 
información 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Otros Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
 X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X  
 
 
Meta 2.2.2 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
100% de los recursos y equipamiento en óptimas 
condiciones para uso racional  por profesores y 
estudiantes. 

100 Porcentaje de los trámites administrativos que 
atiene la dependencia dentro del plazo oportuno 
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Acción 2.2.2.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Participación en el ahorro del 10% de la 
energía eléctrica consumida 

10 Angel Gabriel Hilerio López $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.2.2.1.1 Promocion de 
actividades 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Otros Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
 X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X  
 
 
Acción 2.2.2.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Conservación y Mantenimiento de 100% 
de espacios físicos y  vehicular. 

100 Ma. Constanza Torres Zamudio $ 87,998.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.2.2.2.1 Servicios de 
Pintura a edificios 

1 $ 30,000.00 $ 30,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servicios de instalación, reparación, 
mantenimiento y conservación. 

Servicios Oper. y Mant. 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - - - - - - - $ 30,000.00 
(1) 

- 
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Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.2.2.2.2 Mantenimiento de 
vehiculos oficiales 

6 $ 3,333.00 $ 19,998.00 6 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servicios de instalación, reparación, 
mantenimiento y conservación. 

Servicios Oper. y Mant. 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- $ 3,333.00 
(1) 

- $ 3,333.00 
(1) 

- $ 3,333.00 
(1) 

- $ 3,333.00 
(1) 

- $ 3,333.00 
(1) 

- $ 3,333.00 
(1) 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.2.2.2.3 
Impermeabilización 

1 $ 30,000.00 $ 30,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servicios de instalación, reparación, 
mantenimiento y conservación. 

Servicios Oper. y Mant. 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - $ 30,000.00 
(1) 

- - - - - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.2.2.2.4 Mantenimiento de 
extintores 

1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servicios de instalación, reparación, 
mantenimiento y conservación. 

Servicios Oper. y Mant. 
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Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - - - - - - - $ 8,000.00 
(1) 

- 

 
 
Acción 2.2.2.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Realizar los procesos administrativos 
para asegurar los  servicios a los 
estudiantes. 

1 Ma. Constanza Torres Zamudio $ 94,956.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.2.2.3.1 Material de 
limpieza 

2 $ 12,500.00 $ 25,000.00 2 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Herramientas, refacciones y accesorios menores Material Oper. y Mant. 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- $ 12,500.00 

(1) 
- - - - - $ 12,500.00 

(1) 
- - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.2.2.3.2 Adquisición de 
Material de oficina 

2 $ 13,500.00 $ 27,000.00 2 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- $ 13,500.00 

(1) 
- - - - - $ 13,500.00 

(1) 
- - - - 
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Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.2.2.3.3 Combustibles 
para vehiculos oficiales 

11 $ 1,360.00 $ 14,960.00 11 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Combustibles, lubricantes y aditivos Otros Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- $ 1,360.00 

(1) 
$ 1,360.00 
(1) 

$ 1,360.00 
(1) 

$ 1,360.00 
(1) 

$ 1,360.00 
(1) 

$ 1,360.00 
(1) 

$ 1,360.00 
(1) 

$ 1,360.00 
(1) 

$ 1,360.00 
(1) 

$ 1,360.00 
(1) 

$ 1,360.00 
(1) 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.2.2.3.4 Pago de servicios  
telefónicos 

11 $ 1,636.00 $ 17,996.00 11 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servicios oficiales Servicios Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- $ 1,636.00 

(1) 
$ 1,636.00 
(1) 

$ 1,636.00 
(1) 

$ 1,636.00 
(1) 

$ 1,636.00 
(1) 

$ 1,636.00 
(1) 

$ 1,636.00 
(1) 

$ 1,636.00 
(1) 

$ 1,636.00 
(1) 

$ 1,636.00 
(1) 

$ 1,636.00 
(1) 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.2.2.3.5 Compra de 
Material de laboratorio 

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Productos químicos, farmacéuticos y de 
laboratorio 

Material Académica 
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Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - - - - $ 10,000.00 
(1) 

- - - - 

 
 
Acción 2.2.2.4  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Realizar los procesos administrativos 
para asegurar la función docente y 
garantizar la calidad del PE. 

1 Ma. Constanza Torres Zamudio $ 236,970.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.2.2.4.1 Compa de 
suministros para impresoras 

2 $ 12,500.00 $ 25,000.00 2 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- $ 12,500.00 
(1) 

- - - - - $ 12,500.00 
(1) 

- - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.2.2.4.2 Gastos de 
impresion 

11 $ 2,270.00 $ 24,970.00 11 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Servicios Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
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- $ 2,270.00 
(1) 

$ 2,270.00 
(1) 

$ 2,270.00 
(1) 

$ 2,270.00 
(1) 

$ 2,270.00 
(1) 

$ 2,270.00 
(1) 

$ 2,270.00 
(1) 

$ 2,270.00 
(1) 

$ 2,270.00 
(1) 

$ 2,270.00 
(1) 

$ 2,270.00 
(1) 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.2.2.4.3 Gastos de 
engargolado 

1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - $ 8,000.00 

(1) 
- - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.2.2.4.4 combustibles 11 $ 15,000.00 $ 165,000.00 11 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Combustibles, lubricantes y aditivos Material Oper. y Mant. 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- $ 15,000.00 

(1) 
$ 15,000.00 
(1) 

$ 15,000.00 
(1) 

$ 15,000.00 
(1) 

$ 15,000.00 
(1) 

$ 15,000.00 
(1) 

$ 15,000.00 
(1) 

$ 15,000.00 
(1) 

$ 15,000.00 
(1) 

$ 15,000.00 
(1) 

$ 15,000.00 
(1) 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.2.2.4.5 compra de 
software 

1 $ 14,000.00 $ 14,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  
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Software Material Investigación 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - $ 14,000.00 

(1) 
- - - - 

 
 
Meta 2.2.3 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
85% del personal participa en actividades de 
desarrollo humano y disciplinar. 

85 Profesores (PTC y PA) que reciben capacitación 
y/o actualización con al menos 40 horas por año 

 
Acción 2.2.3.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Certificación  vigente  de profesores de la 
disciplina. 

1 Dorotea Quiles López $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.2.3.1.1 Certificacion de 
profesores 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Otros Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- -  X  - - - - - - - - - 
 
 
Acción 2.2.3.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Capacitación del personal secretarial y 
servicios generales. 

1 Rubén Godínez Gómez $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.2.3.2.1 Capacitación de 
personal 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 



 

 

 

Dirección General de Planeación y Desarrollo Instit ucional  
Facultad de Enfermería 

31 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Otros Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
-  X  - - - - -  X  - - - - 
 
 
Acción 2.2.3.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Planeación  e implementación de 
actividades que fortalezcan los aspectos 
humanos en el personal de la facultad. 

1 María Guadalupe Fabela Coghlan $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.2.3.3.1 Capacitación de 
profesores 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Otros Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- -  X  - - - - - - - - - 
 
 
Meta 2.2.4 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
100% del equipo de computacional, aires 
acondicionados, cañones,  impresoras, equipo 
sonido y copiadoras en óptimo funcionamiento  
para el aseguramiento de la calidad. 

100 Porcentaje de satisfacción del usuario en servicios 
de TIC 

 
Acción 2.2.4.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Valoración del funcionamiento  los 
equipos  de cómputo y  electrónicos. 

1 José Luis Venegas $ 0.00 
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Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.2.4.1.1 Valoracion de 
equipos de cómputo 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Otros Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- -  X  - - - - - - - - - 
 
 
Acción 2.2.4.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Mantenimiento de aires acondicionados 
copiadora  y proyectores. 

1 Ma. Constanza Torres Zamudio $ 31,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.2.4.2.1 Mantenimiento de 
aires acodicionados 

1 $ 18,000.00 $ 18,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servicios de instalación, reparación, 
mantenimiento y conservación. 

Servicios Oper. y Mant. 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - $ 18,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.2.4.2.2 Mantenimiento de 
proyectores 

1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 1 
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Cuenta Contable  Rubro  Función  
Servicios de instalación, reparación, 
mantenimiento y conservación. 

Servicios Oper. y Mant. 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - - - - $ 8,000.00 
(1) 

- - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.2.4.2.3 Mantenimiento de 
fotocopiadora 

2 $ 2,500.00 $ 5,000.00 2 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servicios de instalación, reparación, 
mantenimiento y conservación. 

Servicios Oper. y Mant. 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - $ 2,500.00 
(1) 

- - - - - $ 2,500.00 
(1) 

- - 

 
 
Acción 2.2.4.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Mantenimiento de computadoras, 
impresoras y equipo de sonido. 

1 Ma. Constanza Torres Zamudio $ 10,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.2.4.3.1 Mantenimiento de 
equipos de computo, 
impresoras y sonido 

2 $ 5,000.00 $ 10,000.00 2 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servicios de instalación, reparación, Servicios Oper. y Mant. 
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mantenimiento y conservación. 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - $ 5,000.00 

(1) 
- - - - $ 5,000.00 

(1) 
- - - - 

 
 

Objetivo Particular 2.3  
Consolidación de las relaciones entre  la facultad y los sectores organizados de la sociedad. 
 
Meta 2.3.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Plan  de  vinculación entre la Facultad de 
Enfermería y los sectores organizados de la 
sociedad. 

1 Proyectos de vinculación con el sector social y 
productivo que involucra estudiantes y profesores 

 
Acción 2.3.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Realización de reuniones de trabajo entre 
la Facultad de Enfermería y los sectores 
organizados de la sociedad, para 
establecer las necesidades de vinculación 

1 María Guadalupe Fabela Coghlan $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.3.1.1.1 Reuniones de 
trabajo 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Otros Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
-  X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X  
 
 
Acción 2.3.1.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
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Actualización y elaboración  de convenios 
de colaboración específicos, 
estableciendo acuerdos y compromisos 
para su firma. 

1 Ana Bertha Mora Brambila $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.3.1.2.1 firma de 
convenios 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Otros Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
-  X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X  
 
 
Acción 2.3.1.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Programación de supervisiones para 
asegurar el cumplimiento. 

1 María Guadalupe Fabela Coghlan $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.3.1.3.1 visitas de 
supervision 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Otros Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- -  X   X   X   X   X   X   X   X   X   X  
 
 
Acción 2.3.1.4  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Evaluación los resultados de la 1 María Guadalupe Fabela Coghlan $ 0.00 
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vinculación. Para reestructurar los 
convenios de ser necesario 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.3.1.4.1 evaluacion de 
resultados 

2 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Otros Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - -  X  - - -  X  
 
 
Meta 2.3.2 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Programa de educación continua para la sociedad 
civil. 

1 Empresas beneficiadas con eventos de 
capacitación o actualización laboral 

 
Acción 2.3.2.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Detección  de necesidades de eventos 
educativos. 

1 María Guadalupe Fabela Coghlan $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.3.2.1.1 Diagnostico 1 $ 0.00 $ 0.00 0 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Otros Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- -  X  - - - - - - - - - 
 
 
Acción 2.3.2.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
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Elaboración de un programa de 
educación continua que responda a las 
necesidades  detectadas en  estudiantes 
y egresados. Registro y control de cada 
evento educativo. 

1 María Guadalupe Fabela Coghlan $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.3.2.2.1 Elaboración de 
programa 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Otros Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- -  X  - - - - - - - - - 
 
 
Acción 2.3.2.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Difusión de  la oferta  programada. 1 María Guadalupe Fabela Coghlan $ 0.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.3.2.3.1 Difusion de 
eventos 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
-  X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X  
 
 
Acción 2.3.2.4  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Realización de guías instruccionales,  1 María Guadalupe Fabela Coghlan $ 0.00 
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ejecución y evaluación del programa de 
educación continua 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.3.2.4.1 Trabajo de 
planeación 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 
Meta 2.3.3 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Programa de Movilidad académica nacional e 
internacional 

1 Estudiantes de pregrado y posgrado de la UCOL 
que realizan movilidad nacional o internacional 
con reconocimiento de créditos 

 
Acción 2.3.3.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Socialización de la convocatoria de 
movilidad nacional e internacional entre 
profesores y alumnos de la UA 

1 Dorotea Quiles López $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.3.3.1.1 Difusion de 
convocatorias 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- -  X   X   X   X   X   X   X   X   X   X  
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Acción 2.3.3.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Acompañamiento en el proceso de 
movilidad académica. 

1 Dorotea Quiles López $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.3.3.2.1 Apoyo en 
movilidad académica 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
-  X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X  
 
 
Acción 2.3.3.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Comunicación y apoyo a distancia 
mediante el uso de las TIC´s de alumnos 
y profesores 

1 Dorotea Quiles López $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.3.3.3.1 Apoyo a 
estudiantes en la  movilidad 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - -  X   X   X   X   X   X   X   X   X  
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Objetivo Particular 2.4  
Fortalecer  la investigación  como eje fundamental para contribuir  en la formación de recursos humanos de enfermería. 
 
Meta 2.4.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Plan para optimizar la actividad investigativa de la 
UA de Enfermería. 

1 Proyectos de investigación con colaboración 
nacional 

 
Acción 2.4.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Desarrollar  trabajo colegiado. 1 Noemí Alcaráz Moreno $ 0.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.4.1.1.1 Producción 
cientifica 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Otros Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
 X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X  
 
 
Acción 2.4.1.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Desarrollar trabajo colaborativo entre el 
CA 06 con otros pares académicos a nivel 
nacional y/o internacional. 

1 Ana Bertha Mora Brambila $ 5,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.4.1.2.1 Viaticos para 
trabajo en red 

1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servicios de traslado y viáticos Servicios Investigación 
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Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - $ 5,000.00 

(1) 
- - - - - - - - - 

 
 
Meta 2.4.2 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Incrementar la generación de productos  de 
calidad y el desempeño del CA-06 ?Enfermería y 
Salud?. 

1 Proyectos de investigación con colaboración 
nacional 

 
Acción 2.4.2.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Desarrollar  al menos 2 proyectos 
evaluados y financiados,  derivados de 
las LGAC que cultiva el CA-06. 

2 Noemí Alcaráz Moreno $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.4.2.1.1 Producción 
científica 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Investigación 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
 X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X  
 
 
Acción 2.4.2.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Desarrollar al menos 2 productos de 
calidad   derivados de las LGAC que 
cultiva el CA-06. 

2 Noemí Alcaráz Moreno $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.4.2.2.1 Producción 1 $ 0.00 $ 0.00 0 
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científica 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Material Investigación 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
 X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X  
 
 
Meta 2.4.3 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
100% de estudiantes de sexto y séptimo semestre 
participan en actividades de difusión del 
conocimiento científico  y tecnológico. 

100 Estudiantes de educación superior que participan 
en proyectos de investigación 

 
Acción 2.4.3.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Desarrollarán en los estudiantes la 
competencia de investigación científica. 

1 Genoveva Amador Fierros $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.4.3.1.1 Desarrollo de 
competencias 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Investigación 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
-  X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X  
 
 
Acción 2.4.3.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Participación  de estudiantes en  
estancias de investigación. 

1 Angel Gabriel Hilerio López $ 0.00 
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Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.4.3.2.1 Estudiantes en 
verano de investigación 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Investigación 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - -  X   X  - - - - 
 
 
Acción 2.4.3.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Incorporación de estudiantes en 
proyectos de investigación de los PTC. 

1 Noemí Alcaráz Moreno $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.4.3.3.1 Participación de 
estudiantes en investigación 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Investigación 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
-  X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X  
 
 
Acción 2.4.3.4  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Participación de estudiantes como 
ponentes en congresos y  encuentros   de 
investigación. 

1 Noemí Alcaráz Moreno $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.4.3.4.1 Participación de 1 $ 0.00 $ 0.00 0 
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estudiantes en investigación 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Material Investigación 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - -  X   X   X  - 
 
 
Meta 2.4.4 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
100% de la producción científica derivadas de las 
LGAC es congruente con las necesidades 
sociales. 

100 Proyectos de investigación orientados al 
desarrollo sustentable 

 
Acción 2.4.4.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Participación  de profesores y estudiantes 
en proyectos que atiendan las 
necesidades sociales a nivel local, 
regional y nacional. 

1 Noemí Alcaráz Moreno $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.4.4.1.1 Atención de 
necesidades sociales a través  
de la investigación 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Investigación 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
-  X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X  
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VI. Resumen 
Dependencia:  Facultad de Enfermería  
Objetivo General:  Fortalecer la calidad  académica del PE de Enfermer ía a partir del seguimiento y evaluación de 

los indicadores de capacidad y competitividad.  
Proyecto 1 Gestionar recursos económicos para favorecer la 

productividad científica de calidad del CA-
06?Enfermería y Salud?. 

PROMEP 

 Objetivo 1.1 Favorecer la productividad científica de calidad del CA-06?Enfermería y Salud?. 
  Meta 1.1.1 1 proyecto evaluado y financiados a partir del trabajo colaborativo con el CA-06 ?Enfermería y Salud?. 
  Indicador de impacto: Proyectos de investigación con financiamiento externo Responsable 
  Acción1.1.1.1: - Elaborar protocolo de investigación Noemí Alcaráz Moreno 
  Concepto 1.1.1.1.1 Producción científica 
  Acción1.1.1.2: Someterlo a evaluación externa por organismo 

financiador 
Noemí Alcaráz Moreno 

  Concepto 1.1.1.2.1 Evaluación de productos de investigación 
  Acción1.1.1.3: Integrar a estudiantes al proyecto Noemí Alcaráz Moreno 
  Concepto 1.1.1.3.1 Participación  de estudiantes en actividades de investigación 
  Meta 1.1.2 2 productos de calidad   derivados de las LGAC que cultiva el CA-06. 
  Indicador de impacto: Proyectos de investigación con financiamiento externo Responsable 
  Acción1.1.2.1: Realizar manuscritos un para su envió y evaluación a 

revista de investigación arbitradas e indizadas. 
Noemí Alcaráz Moreno 

  Concepto 1.1.2.1.1 Producción Científica 
  Meta 1.1.3 100% de recursos tramitados para el desarrollo de productos y/o productos de investigación. 
  Indicador de impacto: Variación porcentual en el monto de recursos externos 

para investigación 
Responsable 

  Acción1.1.3.1: Solicitud de bibliografía relacionada con investigación 
cualitativa 

Noemí Alcaráz Moreno 

  Concepto 1.1.3.1.1 Solicitud de bibliografía 
  Acción1.1.3.2: Adquisición  de un equipo de computo portátil y 

periféricos  (disco duro, multifuncional) 
Noemí Alcaráz Moreno 

  Concepto 1.1.3.2.1 Compra de  equipo de computo 
  Acción1.1.3.3: Adquirir equipo para experimentación: cámara de video, 

grabadora digital de voz. 
Noemí Alcaráz Moreno 
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  Concepto 1.1.3.3.1 compra de camar de video y de voz 
Proyecto 2 Calidad  del PE  de la licenciatura en Enfermería. Gasto Corriente 
 Objetivo 2.1 Mantener la calidad del PE de la Licenciatura en Enfermería a través de la formación integral de los estudiantes, 

la  reacreditación del PE por parte de COPAES y de la Reestructuración del plan de estudios N901 
  Meta 2.1.1 PE  de Licenciatura en Enfermería N901 reacreditado. 
  Indicador de impacto: PE de pregrado acreditados Responsable 
  Acción2.1.1.1: Autoevaluación y  organización de evidencias  para 

cumplircon el 80% de indicadores básicos establecidos 
por COMACE, que permitirán  iniciar la segunda etapa 
de la reacreditación. 

Rubén Godínez Gómez 

  Concepto 2.1.1.1.1 Compra de papeleria 
  Acción2.1.1.2: Evaluación de indicadores del SNAE 08  por parte del  

organismo acreditador. 
Ana Bertha Mora Brambila 

  Concepto 2.1.1.2.1 Evaluadores realizan proceso de revisión 
  Acción2.1.1.3: Elaborar un plan de mejora continua para atención de 

recomendaciones del COMACE. 
Rubén Godínez Gómez 

  Concepto 2.1.1.3.1 Elaboración de documento 
  Acción2.1.1.4: Asistencia para formalizar el proceso de reacreditación Ana Bertha Mora Brambila 
  Concepto 2.1.1.4.1 Viáticos para  formalización de proceso de reacreditación 
  Meta 2.1.2 PE N901 de Licenciatura en Enfermería reestructurado considerando las tendencias educativas y el nuevo 

modelo institucional 
  Indicador de impacto: PE implementados en el marco del nuevo modelo 

educativo 
Responsable 

  Acción2.1.2.1: Actualización curricular finalizada  y documento 
aprobado por la secretaria académica 

Ana Bertha Mora Brambila 

  Concepto 2.1.2.1.1 Compra de consumibles 
  Acción2.1.2.2: Vinculación  de los programas  de las materias con  las 

estrategias y recursos educativos  con el enfoque del 
nuevo plan curricular. 

Eduardo Hernández Torres 

  Concepto 2.1.2.2.1 Elaboración de programas 
  Acción2.1.2.3: Capacitación  de profesores  en enfoques centrados en 

el aprendizaje y lo establecido  en  el plan curricular 
María Guadalupe Fabela Coghlan 

  Concepto 2.1.2.3.1 Material para Capacitación 
  Meta 2.1.3 100% de estudiantes  tienen acceso a los servicios de apoyo universitarios. 
  Indicador de impacto: Egresados que se encuentran satisfechos o muy Responsable 
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satisfechos con su formación 
  Acción2.1.3.1: Atención  al 100% de  los estudiantes por medio del  

programa de tutoría personalizada. 
Bertha Alicia Olmedo Buenrostro 

  Concepto 2.1.3.1.1 Atención de estudiantes 
  Acción2.1.3.2: Difusión de los programas de apoyo institucional 

ofrecidos a estudiantes. 
Angel Gabriel Hilerio López 

  Concepto 2.1.3.2.1 Difusión de servicios estudiantiles 
  Acción2.1.3.3: Implementación de un programa  de cursos 

extracurriculares  que apoyen a necesidades 
detectadas de los estudiantes. 

María Guadalupe Fabela Coghlan 

  Concepto 2.1.3.3.1 Capacitación 
  Acción2.1.3.4: Asesoría a estudiantes  para  mantener y/o incrementar 

la participación en los programas  institucionales. 
Angel Gabriel Hilerio López 

  Concepto 2.1.3.4.1 Asesoria a estudiantes sobre servicios universitarios 
  Meta 2.1.4 100% de estudiantes y profesores participan en la Semana  de Enfermería. 
  Indicador de impacto: Egresados que se encuentran satisfechos o muy 

satisfechos con su formación 
Responsable 

  Acción2.1.4.1: Planeación y promoción de  la semana de enfermería. Angel Gabriel Hilerio López 
  Concepto 2.1.4.1.1 Materiales de promoción 
  Acción2.1.4.2: Participación de estudiantes en las actividades 

académicas, culturales y deportivas de la semana de 
enfermería. 

Angel Gabriel Hilerio López 

  Concepto 2.1.4.2.1 Participación de  estudiantes en cultura y deportes 
 Objetivo 2.2 Fortalecer los procesos de gestión para el  logro de la calidad de los servicios. 
  Meta 2.2.1 100% del personal participa en actividades de promoción de una cultura digital. 
  Indicador de impacto: Uso de las TIC Responsable 
  Acción2.2.1.1: Difundir  el 80% de la Información para profesores vía 

electrónica. 
Ana Bertha Mora Brambila 

  Concepto 2.2.1.1.1 Difusion de información 
  Acción2.2.1.2: Capacitación de profesores en el manejo de la 

comunicación vía electrónica. 
María Guadalupe Fabela Coghlan 

  Concepto 2.2.1.2.1 Capacitación docente 
  Acción2.2.1.3: Difusión a estudiantes sobre del quehacer académico 

de la facultad a través de medios electrónicos. 
Eduardo Hernández Torres 

  Concepto 2.2.1.3.1 Difusión de información 



 

 

 

Dirección General de Planeación y Desarrollo Instit ucional  
Facultad de Enfermería 

48 

  Meta 2.2.2 100% de los recursos y equipamiento en óptimas condiciones para uso racional  por profesores y estudiantes. 
  Indicador de impacto: Porcentaje de los trámites administrativos que atiene la 

dependencia dentro del plazo oportuno 
Responsable 

  Acción2.2.2.1: Participación en el ahorro del 10% de la energía 
eléctrica consumida 

Angel Gabriel Hilerio López 

  Concepto 2.2.2.1.1 Promocion de actividades 
  Acción2.2.2.2: Conservación y Mantenimiento de 100% de espacios 

físicos y  vehicular. 
Ma. Constanza Torres Zamudio 

  Concepto 2.2.2.2.1 Servicios de Pintura a edificios 
  Concepto 2.2.2.2.2 Mantenimiento de vehiculos oficiales 
  Concepto 2.2.2.2.3 Impermeabilización 
  Concepto 2.2.2.2.4 Mantenimiento de extintores 
  Acción2.2.2.3: Realizar los procesos administrativos para asegurar los  

servicios a los estudiantes. 
Ma. Constanza Torres Zamudio 

  Concepto 2.2.2.3.1 Material de limpieza 
  Concepto 2.2.2.3.2 Adquisición de Material de oficina 
  Concepto 2.2.2.3.3 Combustibles para vehiculos oficiales 
  Concepto 2.2.2.3.4 Pago de servicios  telefónicos 
  Concepto 2.2.2.3.5 Compra de Material de laboratorio 
  Acción2.2.2.4: Realizar los procesos administrativos para asegurar la 

función docente y garantizar la calidad del PE. 
Ma. Constanza Torres Zamudio 

  Concepto 2.2.2.4.1 Compa de suministros para impresoras 
  Concepto 2.2.2.4.2 Gastos de impresion 
  Concepto 2.2.2.4.3 Gastos de engargolado 
  Concepto 2.2.2.4.4 combustibles 
  Concepto 2.2.2.4.5 compra de software 
  Meta 2.2.3 85% del personal participa en actividades de desarrollo humano y disciplinar. 
  Indicador de impacto: Profesores (PTC y PA) que reciben capacitación y/o 

actualización con al menos 40 horas por año 
Responsable 

  Acción2.2.3.1: Certificación  vigente  de profesores de la disciplina. Dorotea Quiles López 
  Concepto 2.2.3.1.1 Certificacion de profesores 
  Acción2.2.3.2: Capacitación del personal secretarial y servicios 

generales. 
Rubén Godínez Gómez 

  Concepto 2.2.3.2.1 Capacitación de personal 
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  Acción2.2.3.3: Planeación  e implementación de actividades que 
fortalezcan los aspectos humanos en el personal de la 
facultad. 

María Guadalupe Fabela Coghlan 

  Concepto 2.2.3.3.1 Capacitación de profesores 
  Meta 2.2.4 100% del equipo de computacional, aires acondicionados, cañones,  impresoras, equipo sonido y copiadoras en 

óptimo funcionamiento  para el aseguramiento de la calidad. 
  Indicador de impacto: Porcentaje de satisfacción del usuario en servicios de 

TIC 
Responsable 

  Acción2.2.4.1: Valoración del funcionamiento  los equipos  de cómputo 
y  electrónicos. 

José Luis Venegas 

  Concepto 2.2.4.1.1 Valoracion de equipos de cómputo 
  Acción2.2.4.2: Mantenimiento de aires acondicionados copiadora  y 

proyectores. 
Ma. Constanza Torres Zamudio 

  Concepto 2.2.4.2.1 Mantenimiento de aires acodicionados 
  Concepto 2.2.4.2.2 Mantenimiento de proyectores 
  Concepto 2.2.4.2.3 Mantenimiento de fotocopiadora 
  Acción2.2.4.3: Mantenimiento de computadoras, impresoras y equipo 

de sonido. 
Ma. Constanza Torres Zamudio 

  Concepto 2.2.4.3.1 Mantenimiento de equipos de computo, impresoras y sonido 
 Objetivo 2.3 Consolidación de las relaciones entre  la facultad y los sectores organizados de la sociedad. 
  Meta 2.3.1 Plan  de  vinculación entre la Facultad de Enfermería y los sectores organizados de la sociedad. 
  Indicador de impacto: Proyectos de vinculación con el sector social y 

productivo que involucra estudiantes y profesores 
Responsable 

  Acción2.3.1.1: Realización de reuniones de trabajo entre la Facultad 
de Enfermería y los sectores organizados de la 
sociedad, para establecer las necesidades de 
vinculación 

María Guadalupe Fabela Coghlan 

  Concepto 2.3.1.1.1 Reuniones de trabajo 
  Acción2.3.1.2: Actualización y elaboración  de convenios de 

colaboración específicos, estableciendo acuerdos y 
compromisos para su firma. 

Ana Bertha Mora Brambila 

  Concepto 2.3.1.2.1 firma de convenios 
  Acción2.3.1.3: Programación de supervisiones para asegurar el 

cumplimiento. 
María Guadalupe Fabela Coghlan 

  Concepto 2.3.1.3.1 visitas de supervision 
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  Acción2.3.1.4: Evaluación los resultados de la vinculación. Para 
reestructurar los convenios de ser necesario 

María Guadalupe Fabela Coghlan 

  Concepto 2.3.1.4.1 evaluacion de resultados 
  Meta 2.3.2 Programa de educación continua para la sociedad civil. 
  Indicador de impacto: Empresas beneficiadas con eventos de capacitación o 

actualización laboral 
Responsable 

  Acción2.3.2.1: Detección  de necesidades de eventos educativos. María Guadalupe Fabela Coghlan 
  Concepto 2.3.2.1.1 Diagnostico 
  Acción2.3.2.2: Elaboración de un programa de educación continua que 

responda a las necesidades  detectadas en  estudiantes 
y egresados. Registro y control de cada evento 
educativo. 

María Guadalupe Fabela Coghlan 

  Concepto 2.3.2.2.1 Elaboración de programa 
  Acción2.3.2.3: Difusión de  la oferta  programada. María Guadalupe Fabela Coghlan 
  Concepto 2.3.2.3.1 Difusion de eventos 
  Acción2.3.2.4: Realización de guías instruccionales,  ejecución y 

evaluación del programa de educación continua 
María Guadalupe Fabela Coghlan 

  Concepto 2.3.2.4.1 Trabajo de planeación 
  Meta 2.3.3 Programa de Movilidad académica nacional e internacional 
  Indicador de impacto: Estudiantes de pregrado y posgrado de la UCOL que 

realizan movilidad nacional o internacional con 
reconocimiento de créditos 

Responsable 

  Acción2.3.3.1: Socialización de la convocatoria de movilidad nacional e 
internacional entre profesores y alumnos de la UA 

Dorotea Quiles López 

  Concepto 2.3.3.1.1 Difusion de convocatorias 
  Acción2.3.3.2: Acompañamiento en el proceso de movilidad 

académica. 
Dorotea Quiles López 

  Concepto 2.3.3.2.1 Apoyo en movilidad académica 
  Acción2.3.3.3: Comunicación y apoyo a distancia mediante el uso de 

las TIC´s de alumnos y profesores 
Dorotea Quiles López 

  Concepto 2.3.3.3.1 Apoyo a estudiantes en la  movilidad 
 Objetivo 2.4 Fortalecer  la investigación  como eje fundamental para contribuir  en la formación de recursos humanos de 

enfermería. 
  Meta 2.4.1 Plan para optimizar la actividad investigativa de la UA de Enfermería. 
  Indicador de impacto: Proyectos de investigación con colaboración nacional Responsable 
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  Acción2.4.1.1: Desarrollar  trabajo colegiado. Noemí Alcaráz Moreno 
  Concepto 2.4.1.1.1 Producción cientifica 
  Acción2.4.1.2: Desarrollar trabajo colaborativo entre el CA 06 con otros 

pares académicos a nivel nacional y/o internacional. 
Ana Bertha Mora Brambila 

  Concepto 2.4.1.2.1 Viaticos para trabajo en red 
  Meta 2.4.2 Incrementar la generación de productos  de calidad y el desempeño del CA-06 ?Enfermería y Salud?. 
  Indicador de impacto: Proyectos de investigación con colaboración nacional Responsable 
  Acción2.4.2.1: Desarrollar  al menos 2 proyectos evaluados y 

financiados,  derivados de las LGAC que cultiva el CA-
06. 

Noemí Alcaráz Moreno 

  Concepto 2.4.2.1.1 Producción científica 
  Acción2.4.2.2: Desarrollar al menos 2 productos de calidad   derivados 

de las LGAC que cultiva el CA-06. 
Noemí Alcaráz Moreno 

  Concepto 2.4.2.2.1 Producción científica 
  Meta 2.4.3 100% de estudiantes de sexto y séptimo semestre participan en actividades de difusión del conocimiento 

científico  y tecnológico. 
  Indicador de impacto: Estudiantes de educación superior que participan en 

proyectos de investigación 
Responsable 

  Acción2.4.3.1: Desarrollarán en los estudiantes la competencia de 
investigación científica. 

Genoveva Amador Fierros 

  Concepto 2.4.3.1.1 Desarrollo de competencias 
  Acción2.4.3.2: Participación  de estudiantes en  estancias de 

investigación. 
Angel Gabriel Hilerio López 

  Concepto 2.4.3.2.1 Estudiantes en verano de investigación 
  Acción2.4.3.3: Incorporación de estudiantes en proyectos de 

investigación de los PTC. 
Noemí Alcaráz Moreno 

  Concepto 2.4.3.3.1 Participación de estudiantes en investigación 
  Acción2.4.3.4: Participación de estudiantes como ponentes en 

congresos y  encuentros   de investigación. 
Noemí Alcaráz Moreno 

  Concepto 2.4.3.4.1 Participación de estudiantes en investigación 
  Meta 2.4.4 100% de la producción científica derivadas de las LGAC es congruente con las necesidades sociales. 
  Indicador de impacto: Proyectos de investigación orientados al desarrollo 

sustentable 
Responsable 

  Acción2.4.4.1: Participación  de profesores y estudiantes en proyectos 
que atiendan las necesidades sociales a nivel local, 

Noemí Alcaráz Moreno 
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regional y nacional. 
  Concepto 2.4.4.1.1 Atención de necesidades sociales a través  de la investigación 
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VII. Concentrado de Rubros 
Concentrado Rubro  
Material $ 333,000.00 
Servicios $ 191,964.00 
Bienes muebles $ 0.00 
Honorarios $ 0.00 
Acervos $ 0.00 
Construcciones $ 0.00 
Becas $ 0.00 
Otros $ 14,960.00 
Total  $ 539,924.00 
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VIII. Concentrado de Montos 
 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL  MAYO JUNIO JULIO  AGOSTO SEPTIEMBREOCTUBRENOVIEMBREDICIEMBRETOTAL  
P 1              
OP 1.1              
M 1.1.1              
A 1.1.1.1              
C 
1.1.1.1.1 

- -  X  - - - - - - - - -  

A 1.1.1.2              
C 
1.1.1.2.1 

- -  X  - - - - - - - - -  

A 1.1.1.3              
C 
1.1.1.3.1 

-  X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   

M 1.1.2              
A 1.1.2.1              
C 
1.1.2.1.1 

- - - - -  X  - - - - - -  

M 1.1.3              
A 1.1.3.1              
C 
1.1.3.1.1 

- $ 6,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - - $ 6,000.00 

A 1.1.3.2              
C 
1.1.3.2.1 

- $ 21,500.00 
(1) 

- - - - - - - - - - $ 
21,500.00 

A 1.1.3.3              
C 
1.1.3.3.1 

- $ 12,500.00 
(1) 

- - - - - - - - - - $ 
12,500.00 

P 2              
OP 2.1              
M 2.1.1              
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A 2.1.1.1              
C 
2.1.1.1.1 

- - $ 9,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - $ 9,000.00 

A 2.1.1.2              
C 
2.1.1.2.1 

- - - - - -  X  - - - - -  

A 2.1.1.3              
C 
2.1.1.3.1 

- - - - - - - -  X  - - -  

A 2.1.1.4              
C 
2.1.1.4.1 

- - $ 7,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - $ 7,000.00 

M 2.1.2              
A 2.1.2.1              
C 
2.1.2.1.1 

- - - - $ 4,000.00 
(1) 

- - - - - - - $ 4,000.00 

A 2.1.2.2              
C 
2.1.2.2.1 

- -  X   X  - - - - - - - -  

A 2.1.2.3              
C 
2.1.2.3.1 

- - - - - - - $ 3,500.00 
(1) 

- - - - $ 3,500.00 

M 2.1.3              
A 2.1.3.1              
C 
2.1.3.1.1 

 X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   

A 2.1.3.2              
C 
2.1.3.2.1 

 X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   

A 2.1.3.3              
C 
2.1.3.3.1 

- - - - - - - - - - - -  

A 2.1.3.4              
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C 
2.1.3.4.1 

 X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   

M 2.1.4              
A 2.1.4.1              
C 
2.1.4.1.1 

- - $ 
10,500.00 
(1) 

- - - - - - - - - $ 
10,500.00 

A 2.1.4.2              
C 
2.1.4.2.1 

- - -  X  - - - - - - - -  

OP 2.2              
M 2.2.1              
A 2.2.1.1              
C 
2.2.1.1.1 

 X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   

A 2.2.1.2              
C 
2.2.1.2.1 

- - -  X  - - - - - - - -  

A 2.2.1.3              
C 
2.2.1.3.1 

 X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   

M 2.2.2              
A 2.2.2.1              
C 
2.2.2.1.1 

 X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   

A 2.2.2.2              
C 
2.2.2.2.1 

- - - - - - - - - - $ 30,000.00 
(1) 

- $ 
30,000.00 

C 
2.2.2.2.2 

- $ 3,333.00 
(1) 

- $ 3,333.00 
(1) 

- $ 3,333.00 
(1) 

- $ 3,333.00 
(1) 

- $ 3,333.00 
(1) 

- $ 3,333.00 (1) $ 
19,998.00 

C 
2.2.2.2.3 

- - - $ 
30,000.00 
(1) 

- - - - - - - - $ 
30,000.00 

C - - - - - - - - - - $ 8,000.00 (1) - $ 8,000.00 
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2.2.2.2.4 
A 2.2.2.3              
C 
2.2.2.3.1 

- $ 12,500.00 
(1) 

- - - - - $ 
12,500.00 
(1) 

- - - - $ 
25,000.00 

C 
2.2.2.3.2 

- $ 13,500.00 
(1) 

- - - - - $ 
13,500.00 
(1) 

- - - - $ 
27,000.00 

C 
2.2.2.3.3 

- $ 1,360.00 
(1) 

$ 1,360.00 
(1) 

$ 1,360.00 
(1) 

$ 1,360.00 
(1) 

$ 1,360.00 
(1) 

$ 1,360.00 
(1) 

$ 1,360.00 
(1) 

$ 1,360.00 (1) $ 1,360.00 
(1) 

$ 1,360.00 (1) $ 1,360.00 (1) $ 
14,960.00 

C 
2.2.2.3.4 

- $ 1,636.00 
(1) 

$ 1,636.00 
(1) 

$ 1,636.00 
(1) 

$ 1,636.00 
(1) 

$ 1,636.00 
(1) 

$ 1,636.00 
(1) 

$ 1,636.00 
(1) 

$ 1,636.00 (1) $ 1,636.00 
(1) 

$ 1,636.00 (1) $ 1,636.00 (1) $ 
17,996.00 

C 
2.2.2.3.5 

- - - - - - - $ 
10,000.00 
(1) 

- - - - $ 
10,000.00 

A 2.2.2.4              
C 
2.2.2.4.1 

- $ 12,500.00 
(1) 

- - - - - $ 
12,500.00 
(1) 

- - - - $ 
25,000.00 

C 
2.2.2.4.2 

- $ 2,270.00 
(1) 

$ 2,270.00 
(1) 

$ 2,270.00 
(1) 

$ 2,270.00 
(1) 

$ 2,270.00 
(1) 

$ 2,270.00 
(1) 

$ 2,270.00 
(1) 

$ 2,270.00 (1) $ 2,270.00 
(1) 

$ 2,270.00 (1) $ 2,270.00 (1) $ 
24,970.00 

C 
2.2.2.4.3 

- - - - - - - $ 8,000.00 
(1) 

- - - - $ 8,000.00 

C 
2.2.2.4.4 

- $ 15,000.00 
(1) 

$ 
15,000.00 
(1) 

$ 
15,000.00 
(1) 

$ 
15,000.00 
(1) 

$ 
15,000.00 
(1) 

$ 
15,000.00 
(1) 

$ 
15,000.00 
(1) 

$ 15,000.00 (1) $ 15,000.00 
(1) 

$ 15,000.00 
(1) 

$ 15,000.00 
(1) 

$ 
165,000.00 

C 
2.2.2.4.5 

- - - - - - - $ 
14,000.00 
(1) 

- - - - $ 
14,000.00 

M 2.2.3              
A 2.2.3.1              
C 
2.2.3.1.1 

- -  X  - - - - - - - - -  

A 2.2.3.2              
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C 
2.2.3.2.1 

-  X  - - - - -  X  - - - -  

A 2.2.3.3              
C 
2.2.3.3.1 

- -  X  - - - - - - - - -  

M 2.2.4              
A 2.2.4.1              
C 
2.2.4.1.1 

- -  X  - - - - - - - - -  

A 2.2.4.2              
C 
2.2.4.2.1 

- - $ 
18,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - $ 
18,000.00 

C 
2.2.4.2.2 

- - - - - - - $ 8,000.00 
(1) 

- - - - $ 8,000.00 

C 
2.2.4.2.3 

- - - $ 2,500.00 
(1) 

- - - - - $ 2,500.00 
(1) 

- - $ 5,000.00 

A 2.2.4.3              
C 
2.2.4.3.1 

- - $ 5,000.00 
(1) 

- - - - $ 5,000.00 
(1) 

- - - - $ 
10,000.00 

OP 2.3              
M 2.3.1              
A 2.3.1.1              
C 
2.3.1.1.1 

-  X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   

A 2.3.1.2              
C 
2.3.1.2.1 

-  X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   

A 2.3.1.3              
C 
2.3.1.3.1 

- -  X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   

A 2.3.1.4              
C 
2.3.1.4.1 

- - - - - - -  X  - - -  X   
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M 2.3.2              
A 2.3.2.1              
C 
2.3.2.1.1 

- -  X  - - - - - - - - -  

A 2.3.2.2              
C 
2.3.2.2.1 

- -  X  - - - - - - - - -  

A 2.3.2.3              
C 
2.3.2.3.1 

-  X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   

A 2.3.2.4              
C 
2.3.2.4.1 

- - - - - - - - - - - -  

M 2.3.3              
A 2.3.3.1              
C 
2.3.3.1.1 

- -  X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   

A 2.3.3.2              
C 
2.3.3.2.1 

-  X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   

A 2.3.3.3              
C 
2.3.3.3.1 

- - -  X   X   X   X   X   X   X   X   X   

OP 2.4              
M 2.4.1              
A 2.4.1.1              
C 
2.4.1.1.1 

 X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   

A 2.4.1.2              
C 
2.4.1.2.1 

- - $ 5,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - $ 5,000.00 

M 2.4.2              
A 2.4.2.1              
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C 
2.4.2.1.1 

 X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   

A 2.4.2.2              
C 
2.4.2.2.1 

 X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   

M 2.4.3              
A 2.4.3.1              
C 
2.4.3.1.1 

-  X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   

A 2.4.3.2              
C 
2.4.3.2.1 

- - - - - -  X   X  - - - -  

A 2.4.3.3              
C 
2.4.3.3.1 

-  X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   

A 2.4.3.4              
C 
2.4.3.4.1 

- - - - - - - -  X   X   X  -  

M 2.4.4              
A 2.4.4.1              
C 
2.4.4.1.1 

-  X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   

 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL  MAYO JUNIO JULIO  AGOSTO SEPTIEMBREOCTUBRENOVIEMBREDICIEMBRETOTAL  
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IX. Concentrado de Montos por Objetivo 
Dependencia:  Facultad de Enfermería  
Objetivo General:  Fortalecer la calidad  académica del PE de 

Enfermería a partir del seguimiento y 
evaluación de los indicadores de capacidad y 
competitividad.  

Monto  

Proyecto 1 Gestionar recursos económicos para favorecer la 
productividad científica de calidad del CA-
06?Enfermería y Salud?. 

 

  Objetivo P 1.1 Favorecer la productividad científica de calidad del CA-
06?Enfermería y Salud?. 

$ 40,000.00 

Proyecto 2 Calidad  del PE  de la licenciatura en Enfermería.  
  Objetivo P 2.1 Mantener la calidad del PE de la Licenciatura en 

Enfermería a través de la formación integral de los 
estudiantes, la  reacreditación del PE por parte de 
COPAES y de la Reestructuración del plan de estudios 
N901 

$ 34,000.00 

  Objetivo P 2.2 Fortalecer los procesos de gestión para el  logro de la 
calidad de los servicios. 

$ 460,924.00 

  Objetivo P 2.3 Consolidación de las relaciones entre  la facultad y los 
sectores organizados de la sociedad. 

$ 0.00 

  Objetivo P 2.4 Fortalecer  la investigación  como eje fundamental para 
contribuir  en la formación de recursos humanos de 
enfermería. 

$ 5,000.00 
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X. Resumen de presupuesto por función 
 
 Resumen de presupuesto por función  

Institucional  Académica  Investigación  Comunidad  Oper. y Mant.  Total  
Gastos  $ 0.00 $ 44,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 44,000.00 
Gasto de 
funcionamiento 

$ 0.00 $ 44,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios personales $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Remuneraciones al 
personal de carácter 
permanente 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Remuneraciones al 
personal de carácter 
transitorio 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Materiales y 
Suministros  

$ 0.00 $ 92,930.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 190,000.00 $ 282,930.00 

Materiales de 
administración, emisión 
de documentos y 
artículos oficiales 

$ 0.00 $ 64,470.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Alimentos y utensilios $ 0.00 $ 3,500.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Materias primas y 
materiales de 
producción y 
comercialización 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Materiales y artículos 
de construcción y 
reparación 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Productos químicos, 
farmacéuticos y de 
laboratorio 

$ 0.00 $ 10,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Combustibles, 
lubricantes y aditivos 

$ 0.00 $ 14,960.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 165,000.00 $ 165,000.00 

Vestuario, prendas de $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
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protección y blancos 
Herramientas, 
refacciones y 
accesorios menores 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 25,000.00 $ 25,000.00 

Servicios Generales  $ 0.00 $ 24,996.00 $ 5,000.00 $ 0.00 $ 128,998.00 $ 158,994.00 
Servicios básicos $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Servicios de 
arrendamiento 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servs. Profesionales, 
científicos, técnicos y 
otros servicios 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios financieros, 
bancarios y 
comerciales 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios de 
instalación, reparación, 
mantenimiento y 
conservación. 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 128,998.00 $ 128,998.00 

Servicios de 
comunicación social y 
publicidad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios de traslado y 
viáticos 

$ 0.00 $ 7,000.00 $ 5,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios oficiales $ 0.00 $ 17,996.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Gastos de Inversión  $ 0.00 $ 0.00 $ 54,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 54,000.00 
Mobiliario y equipo de 
administración  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Mobiliario y equipo 
educacional y 
recreativo 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Equipo e instrumental 
médico y de laboratorio 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Vehículos y equipo de 
transporte  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Maquinaria, otros $ 0.00 $ 0.00 $ 40,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
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equipos y herramientas  
Activos biológicos $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Software $ 0.00 $ 0.00 $ 14,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
 


