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I. Presentación 
La Facultad de Trabajo Social se ubica en la Delegación No. 3 Campus Colima; ofrece el programas educativos 
de Licenciatura en Trabajo Social que atiende una matrícula de 348 estudiantes en el periodo agosto 2010 - 
enero 2012, el cual se ubica en el nivel 1 de CIEES y ha sido reacreditado por 5 años más (2010 - 2015) por un 
organismo reconocido ante COPAES (ACCECISO).   
La planta docente de la FTS está formada por 42 profesores, representada por 33 PH y 9 PTC, de éstos últimos 
se agrupan en dos Cuerpo Académico en Formación, denominados: 1. Grupos Sociales y Trabajo Social, con 
clave UCOL-CA 77 y 2. Estudio de las Políticas Sociales, UCOL-CA 79.  
La planeación se realizó con base en lo proyectado en los Ejes para el Desarrollo Institucional Visión 2030, 
PIDE 2010-2013, Políticas Institucionales, Informe de Labores 2011 y los indicadores básicos del PE. El POA 
2012 pretende fortalecer las áreas de oportunidad de la FTS encontradas en el diagnóstico realizado, se 
orientan hacia: el fortalecimiento del PE de la licenciatura, en atención a las recomendaciones emitidas en la 
reacreditación del PE por ACCECISO, autoevaluación y actualización del plan de estudios vigente, incremento 
de la productividad del CA, utilizando redes de trabajo colegiado que promuevan la investigación académica, 
que permite la producción de publicaciones de artículos y libros; formalización de la vinculación con el sector 
social, la modernización de la administración haciendo énfasis en la mejora y mantenimiento de la 
infraestructura, actualización del sistema financiero y escolar.   
  
Misión  
Formar profesionistas desde una perspectiva humanista con orientación en su desarrollo integral como 
ciudadano, creativo, socialmente solidarios y comprometidos, críticos, reflexivos, altamente competentes en su 
ámbito laboral capacitado en investigación e intervención social y en su nuevo rol como gestor social.    
  
Visión   
Ser un espacio reconocido por la calidad de su personal académico, sus programas educativos y la formación 
de recursos humanos líderes en el análisis crítico de la sociedad tanto a nivel local, regional, nacional e 
internacional contribuyendo en el desarrollo sustentable de la entidad y el país.    
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II. Diagnóstico 
La DES Facultad de Trabajo Social ofrece el programa educativo de Licenciatura en Trabajo Social con una 
matrícula de 348 estudiantes en el período agosto 2011 enero 2012, el progreso de la matrícula de la 
licenciatura ha sido significativo, en el 2001 se atendieron  234 alumnos y en el 2011 a 348. Actualmente el PE 
se ubica en el nivel 1 de CIEES, es acreditado por un organismo externo (ACCECISO) en 1995 y en agosto 
2010 obtuvo la reacreditación por 5 años más, lo cual se considera como una fortaleza. La planta docente la 
integran 9 PTC, lo que equivale a 32 estudiantes por un PTC, además una está en proceso de titulación para 
obtener el grado de Doctora y 2 están realizando estudios de este nivel. Mientras que de los 33 PH, 12 cuentan 
con maestría,  2 cuentan con especialidad, 7 con licenciatura, 2 estudian doctorado, 5 son pasantes de maestría 
y 5 realizando estudios de maestría, todos ellos atienden el PE de licenciatura.  
A partir del 2011,  inicia el compromiso de la DES por diseñar junto con las instituciones que integran la región 
centro occidente de la ANUIES, una Maestría en Gerontología que permita a los egresados del área de Trabajo 
Social y de áreas afines incorporarse a este proceso de formación educativa, por ello una PTC participa en 
reuniones mensuales con profesores de estas instituciones. Además en 2012 la DES conformará el Comité de 
Evaluación y Diseño Curricular del Posgrado cuyo propósito inicial será  realizar un estudio de factibilidad y 
pertinencia  a fin de  diseñar un posgrado propio acorde a los nuevos desafíos que la sociedad demanda a la 
profesión de Trabajo Social.  
Respecto a la evolución que se ha tenido de los indicadores, la DES en la Competitividad Académica se 
observan fortalezas tales como:  el modelo de enseñanza innovador "Modelo de Enseñanza Centrado en el 
Aprendizaje" (MECAFTS); la incorporación del 100% de los PTC en el Programa Institucional de Tutoría y en 
asesorías de proyectos de investigación con vías a la titulación de los estudiantes; el 100% de los estudiantes 
que egresan del PE de Licenciatura en Trabajo Social presentan el EGEL-TS; se tiene un padrón confiable de 
egresados y un seguimiento que se realiza de manera permanente; se cuenta con proyectos de investigación 
con la participación de estudiantes, el 100 % de los PTC cuentan con Posgrado y el 80 % de ellos tiene el perfil 
PROMEP.   
El PE de la Licenciatura T501, tiene 8 años implementado, por ello se atiende una de las políticas de la 
Universidad de Colima, la cual se orienta a la reestructuración del PE acorde al nuevo modelo educativo 
institucional. Por ello  se integró el Comité de Evaluación y Diseño Curricular el cual realiza un proceso de 
evaluación del plan de estudios.   
Los resultados de los estudios de seguimiento de egresados realizados del 2007 al 2009 permiten identificar 3 
aspectos importantes: 1) un incremento en relación al porcentaje de egresados que consiguen empleo en 
menos de seis meses después de egresar ya que del 32% paso al 35%, 2) en relación al porcentaje de titulados 
que realizaron alguna actividad laboral después de egresar tenía relación con sus estudios paso del 24. 39 % al 
41.46% y 3) la satisfacción de los resultados de egresados de licenciatura paso de 72% al 75%. Datos que van 
a permitir actualizar el plan de estudios del PE de licenciatura.    
En relación a la capacidad académica se resalta lo siguiente: a principios del año 2010 se atendió la 
convocatoria  de PROMEP y en noviembre de ese año, se recibió el resultado en donde se reconoce el CA 
"Grupos Sociales y Trabajo Social" En Formación, con la clave UCOL-CA 77 y en 2011 el Grupo Disciplinar 
"Estudio de las Políticas Sociales", atendió la convocatoria y logró su reconocimiento como CA En Formación, 
UCOL-CA 79.  Ambos CA requieren atender las observaciones realizadas por PROMEP como: el aumentar la 
habilitación de profesores con Maestría a Doctorado y los que cuentan con doctorado solicitar su incorporación 
al SNI, publicar en revistas arbitradas ajenas a su universidad de adscripción, organizar eventos académicos a 
fin de facilitar la comunicación con otros grupos y redes de investigadores preocupados por las mismas 
temáticas.   
En lo que respecta a la competitividad académica las áreas de oportunidad son las siguientes:  
La movilidad de los estudiantes de la DES con otras IES, no se obtuvo en el 2011, aun cuando en el semestre 
enero-julio de 2012 una estudiante realizará movilidad académica a la Universidad de Zaragoza, España. Los 
problemas que la Facultad tiene en este rubro son: la gran mayoría  de los estudiantes son de bajo recursos 
económicos  y para realizar una estancia se requiere el respaldo familiar y  financiero y el dominio del idioma 
inglés; parte de las  estrategias que se implementan es la detección de estudiantes de primer y tercer semestre 
principalmente que tengas deseos y posibilidades económicas para realizar movilidad, para incorporarlos a un 
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programa de capacitación en el idioma inglés y pueda cumplir con uno de los requisitos  que se tienen en el 
programa de movilidad  de futuros alumnos, así como también la incorporación  de su tutor personalizado para  
que lo acompañe en asesoramiento de su estancia académica.  
En lo que respecta a la taza de retención de primero al segundo año, en el 2011 fue de 88.8% que equivale a 
86 alumnos de 97 que ingresaron a primer semestre, las razones por las que no se ha logrado el 100% de la 
taza de retención, se debe a diferentes aspectos como: económicos, familiares, reprobación y deserción escolar 
debido a que la carrera no cumple con las expectativas que esperaban.  El aumento del 6% en comparación 
entre el año 2010 y 2011 en la retención de los alumnos de primero a tercero se debió a los cursos de 
crecimiento personal, áreas tradicionales y potenciales; al seguimiento tutorial de los docentes; el otorgamiento 
de becas a nivel institucional, estatal y federal.  
En lo que respecta a la  eficiencia terminal, en la generación 2007-2011 de los 97 alumnos que ingresaron a 
primer semestre 66 terminaron sus estudios,  lo que equivale al 68.04% de eficiencia terminal.  Mientras que en 
la taza de titulación disminuyó el 7.5%, entre el 2010(56%)  y 2011(48.45%). Las estrategias que se realizan 
para fortalecer está área  se orientan a la incorporación de estudiantes en proyectos de investigación dentro de 
las materias las materias de seminario de investigación en donde el estudiante debe culminar el borrador final 
de su trabajo de titulación; además organizar seminarios de preparación  para el EGEL-TS (por ser una 
modalidad de titulación) y para la elaboración de proyectos de investigación de egresados. Para Abatir el rezago 
en la taza de titulación de los últimos 5 años se atenderá la convocatoria de la Dirección General de Estudios de 
Pregrado.  
En el 2011 se aplica por segunda ocasión el  EGEL-TS a la generación 2007-2011, cuyos sustentantes fueron 
70 egresados y los resultados reflejan que 8 alumnos obtuvieron resultados sobresalientes(11.43%), 31 
satisfactorio(44.29%) y 31 sin testimonio(44.29%), estas cifras evidencian un ligero aumento del 3.6% en 
comparación con el 2010, situación que refleja que este tipo de evaluación, sigue siendo un área de oportunidad 
que debe atenderse.  
En lo que respecta a las condiciones físicas de la DES son insuficientes, debido a que el modelo de enseñanza 
centrado en el aprendizaje implementado en 2009, demando de mayor infraestructura física, puesto que se 
trabaja con grupos pequeños (8-10 estudiantes) y con el apoyo institucional se logró contar con 6 salas 
dedicadas a la docencia, 8 cubículos para PTC, 8 oficinas y un espacio para archivero, así como 4 sanitarios, se 
habilitó una aula con espacio para 40 estudiantes y otro  para 5 profesores por horas donde realizan actividades 
académicas. Aunado a ello actualmente se optó por reorganizar los horarios destinados para la docencia por lo 
que en ambos turnos se imparten clases.   
En cuestión de infraestructura las necesidades se orientan a la ampliación de sanitarios para las alumnas 
debido al incremento de la matrícula e incluso porque la mayor parte de ésta son mujeres; la proporción del uso 
de éstos aumentó se refleja en 65 alumnas por un WC.  Además se hace evidente por condiciones de 
seguridad, la necesidad de una escalera de emergencia del edificio de reciente construcción. Se reconoce que 
se debe continuar con el mantenimiento de los edificios y cambio de ubicación del rack, que se encuentra 
dentro del aula de usos múltiples.   
Para el desarrollo de sus programas educativos la DES cuenta con un módulo de cómputo al servicio de los 
estudiantes y profesores, aulas equipadas con CPU, proyectores multimedia y de acetatos, sin embargo, es 
necesario actualizar los equipos existentes y protegerlos mediante antivirus y dar mantenimiento a los equipos 
audioviduales y de comunicación a fin de ofrecer  un mejor servicio a la comunidad estudiantil y docente de la 
DES.  
En los últimos años una de las fortalezas de la DES es la vinculación con distintos sectores  de la sociedad,  
entre los que destacan los relacionados con programas de atención a grupos sociales vulnerables. Parte de las 
estrategias de vinculación que se han efectuado a través de la participación directa de los alumnos y docentes 
mediante las materias de la modalidad Práctica de Integrativa y a partir de los proyectos dentro de las Líneas de 
Generación y Aplicación del Conocimiento con que cuenta la facultad; la modalidad de práctica integrativa se 
vincula con 15 escenarios de intervención, cada uno de ellos lo integran entre 10 y 12 estudiantes, distribuidos 
en los municipio de Colima, Tecomán, Villa de Álvarez, Coquimatlán y Cuauhtémoc, se participa tanto con 
comunidades urbanas como rurales; ejecutando 510 prácticas, con la colaboración de 16 profesores y 192 
estudiantes, estos equipos de alumnos son apoyados por un profesor, quien funge como asesor, guía, tutor. En 
estos municipios se beneficia directamente más de 2,964 personas y las acciones se orientan a la elaboración 
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de diagnósticos sociales de las necesidades que los aquejan, así como también a la elaboración y ejecución de 
proyectos sobre valores, comunicación, educación sexual y escolar, violencia, relación de pareja, entre otros.    
Otra de las formas en como la DES se relaciona con la sociedad es a través del Servicio Social Constitucional y 
la Práctica Profesional, de manera particular en el periodo 2011,  62  alumnos realizaron su Servicio Social 
Constitucional teniendo una cobertura de 8 municipios: Armería,  Colima, Cómala,  Coquimatlán, Manzanillo, 
Minatitlán, Tecomán y Villa de Álvarez, así como el municipio de Tuxpan, Jalisco. Por mencionar algunas de las 
instituciones que se apoyaron se encuentran  La Secretaría de Salud, IMSS, ISSSTE, DIF Estatal y Municipal 
de Armería,  Colima, Villa de Álvarez, Centro Readaptación Social de Colima y Manzanillo, Dependencias 
Universitarias, entre otras.  
Las principales actividades que realizan nuestros estudiantes en sus instituciones son: la realización de estudios 
de investigaciones sociales, orientación preventiva para preadolescentes, talleres de prevención, ejecución de 
proyectos de salud, visitas domiciliarias, entrevistas, aplicación de estudios socioeconómicos, y trámites 
administrativos entre otras actividades.  
Respecto a la Práctica Profesional, ésta fue realizada por 62 alumnos la práctica profesional  misma que fue en 
el periodo febrero-julio 2011. Los mismos cubrieron un total de 33 instituciones tanto del sector privado, público 
y social. Dentro de las instituciones que apoyaron tenemos SEDESOL, CNA, IMSS, SSA, Gobierno del Estado, 
SEP, Centros, dependencias y planteles  Universitarios etc.  
En relación al programa de Educación Continua,  una de las principales fortalezas ha sido la vinculación directa 
con el sector social de alumnos y docentes mediante la práctica integrativa con programas de atención a grupos 
sociales vulnerables en los distintos escenarios de intervención, en la que son beneficiados con cursos y 
talleres de reforzamiento de conocimientos académicos. La vinculación se manifiesta además con los proyectos 
de las Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento y  con la realización del Servicio Social y Práctica 
Profesional.  
Esta formación representa una forma de actualización académica y reforzamiento de los conocimientos de los 
estudiantes, egresados y público en general que participan; sin embargo, reconocemos que se requiere una 
mayor vinculación entre el número de egresados de los PE de la facultad y su actualización académica, por ello, 
para lograrlo se considerará lo siguiente; registrar ante dicho programa institucional todos los eventos que la 
facultad ofrezca, creación de un directorio por área de trabajo y realizar estudios diagnósticos sobre sus 
necesidades de formación para mejorar su desempeño profesional a fin de identificar necesidades de los 
egresados y de ser necesario  ofrecer cursos de formación específicamente por áreas de intervención (salud, 
educación, penitenciaria, comunitaria, ONG´s, etc.), de técnicas de actuación profesional y metodologías de 
intervención, entre otros. Estas estrategias permitirán objetivar el tipo de capacitación que se ofrecería, la 
misma difusión de los eventos.   
En conclusión éste diagnóstico representa un análisis crítico de la situación actual de la DES de la Facultad de 
Trabajo Social y al mismo tiempo el punto de partida para la reorientación de las acciones en beneficio de la 
mejora de las áreas de oportunidad y para el reforzamiento de las fortalezas que se han venido logrando.   
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III. Políticas 
Implementación del PIDE 2010 -2013 

En el proceso de implantación de Plan, como instrumento que opera los EJES INSTITUCIONALES PARA EL 
DESARROLLO 2030, se privilegiará la toma de decisiones colegiada con la participación de la comunidad 
universitaria y los sectores de la sociedad, en un ambiente de libertad y amplios consensos.  
El proyecto de los Ejes, así como el PIDE, por su visión de largo plazo, serán desarrollados bajo el signo de la 
unidad y los valores institucionales de libertad, equidad, el espíritu crítico, de cooperación, humanista y 
democrático así como por la tolerancia, la responsabilidad, el respeto, la honestidad y el comportamiento ético, 
de modo que permitan fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia universitario. 
El proceso de planeación es participativo y considera la posibilidad de incorporar los ajustes más convenientes 
a la comunidad universitaria, los cuales deberán surgir por consenso y con el fin de establecer una agenda 
programática que integre y articule las propuestas del PIDE con los planes de desarrollo de las dependencias y 
los programas operativos anuales. 
Los proyectos estratégicos, si bien deberán implementarse de manera colegiada, tendrán una dependencia 
responsable, la cual será designada de acuerdo con las funciones establecidas en la normativa institucional. 

Implantación del modelo educativo  
Sólo se generarán proyectos educativos integrados y de calidad, que puestos en marcha logren los objetivos y 
perfiles formativos que la institución espera, los que la sociedad requiere y tengan articulación con los distintos 
niveles educativos, tanto al interior como con los esquemas manejados en los sistemas públicos y privados de 
la entidad.  
El proceso de diseño y evaluación del currículo será realizado de manera colegiada, incorporando a los 
académicos, estudiantes, egresados y con la participación activa de los sectores social y productivo. 
En nuestra casa de estudios se prepara al personal y estudiantes para entender, trabajar, aportar y convivir con 
éxito en la sociedad del conocimiento y en ambientes multiculturales, por lo que se establecerán estrategias de 
internacionalización en el currículo.  
Los nuevos planes de estudios incorporarán estrategias formativas que fortalezcan la vinculación con los 
sectores social y productivo de la entidad, buscando esquemas que garanticen beneficios mutuos. 
El uso de las tecnologías de información y comunicación, así como las soluciones educativas basadas en estas 
herramientas, serán un apoyo para la docencia, el establecimiento de procesos formativos en línea y para 
facilitar la acción tutorial, de importancia trascendente para el nuevo modelo educativo.  
En el proceso de actualización de los planes de estudios, así como la creación de nuevos planes, se dará 
prioridad a los que consideren: la reorganización de las DES y sus unidades académicas, fecha de término de la 
vigencia de acreditación o reconocimiento en PNP, la atención a las recomendaciones de los organismos 
evaluadores externos y los compromisos institucionales contraídos en proyectos específicos. 
Se consolidarán los servicios estudiantiles ligados al currículo, siempre orientados a potencializar el desarrollo 
integral de los estudiantes, a través de su innovación, flexibilización y acercamiento a las necesidades 
individuales, institucionales y sociales. 
El acompañamiento educativo de los estudiantes deberá formar parte de la función docente como una 
constante de la vida académica dirigida a la mejora del rendimiento escolar y canalizando sus necesidades en 
los ámbitos personal, social y familiar. 
Se fortalecerán los esquemas institucionales para el aprendizaje de idiomas mediante la apertura de esquemas 
formativos con enfoques diferenciados (disciplinar, de negocios, redacción académica, conversación, etcétera), 
la flexibilización de horarios y la introducción de competencias mínimas de ingreso y egreso, de acuerdo con los 
perfiles de los programas y niveles educativos.  
Las estrategias y acciones enfocadas al acceso a la información y al desarrollo de habilidades para su uso, 
deberán estar presentes en los procesos formativos para favorecer la autoformación y actualización permanente 
de los estudiantes. 
Los estudiantes con mayores limitaciones financieras y aquellos con aptitudes sobresalientes podrán contar con 
diversas alternativas de apoyo a través de mecanismos sistemáticos y controlados de selección y otorgamiento 
de becas.  
Con la firme intención de promover el desarrollo integral de los estudiantes, se renovarán los servicios de 
orientación educativa, que resalten valores humanos, eduquen para la vida social y propicien el pleno desarrollo 
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personal. 
El arte, la cultura y el deporte serán herramientas para la formación integral, procurando que contribuyan al 
desarrollo de habilidades como la invención, imaginación, creatividad, nuevas experiencias cognitivas, motrices, 
lúdicas y sensitivas. 
La flexibilidad es elemento clave del nuevo modelo educativo, por lo que se diversificarán las actividades de 
vinculación con los sectores social y productivo, con una nueva dimensión formativa del servicio social, la 
práctica profesional, las estancias laborales y las acciones voluntarias. 
Las acciones de formación docente serán el foco central de las estrategias de mejora, conscientes de que en el 
proceso de cambio, los profesores requieren modificar sus prácticas y cambiar sus creencias. 
El nuevo modelo educativo reconoce a los docentes como seres humanos en sus dimensiones: social, 
profesional, física y psicológica, por ello se propiciará su formación integral y la creación de espacios de 
reflexión y evaluación de la práctica educativa. 
Como parte de la formación docente derivada del nuevo modelo educativo, se promoverán las dimensiones de 
actualización profesional y desarrollo integral, atendiendo básicamente las siguientes áreas: disciplinar, 
didáctica (general y específica), curricular, desarrollo personal, gestión del conocimiento y gestión escolar, 
buscando tiempos propicios, la diversificación de modalidades y la optimización de los recursos financieros.  
La docencia como función sustantiva de la universidad, se evaluará a través del impacto de los eventos en la 
mejora de las unidades académicas, los programas educativos, la práctica de los profesores y la formación de 
los estudiantes. 
Los principios rectores del modelo educativo incluirán esquemas de gestión que garanticen la mejora continua 
de las prácticas educativas e impulsen la investigación, ello requerirá de la modificación de las estructuras 
académico administrativas desde una perspectiva matricial. 

Investigación  
En atención a lo establecido en el proyecto de los EJES PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2030, se 
impulsará tanto la investigación básica, dirigida a profundizar y enriquecer los desarrollos teóricos de las 
disciplinas, como la investigación aplicada, enfocada a interpretar la realidad y a buscar soluciones que 
respondan a la problemática y a las necesidades de la sociedad y del país, especialmente en su zona de 
influencia. 
Se fortalecerá la investigación científica y tecnológica a través del apoyo, constitución y consolidación de grupos 
de investigación, en lo posible de carácter interdisciplinario, al interior de la universidad o bien en redes o 
convenios con otras comunidades.   
Se fomentará el desarrollo equilibrado de las funciones del personal académico (docencia, investigación, 
tutelaje y gestión académica), en consonancia con el desempeño y productividad en cada una de ellas.   
Se proporcionará el espacio, instalaciones, fondos y otros recursos para los programas de investigación, con 
base en la calidad, pertinencia e impacto en la formación de estudiantes y el desempeño de los profesores 
investigadores.  
Se propiciará la gestión de apoyos para proyectos específicos de investigación y tecnológicos con sectores 
externos.   
La investigación deberá contribuir a la formación de recursos humanos en los niveles de educación media 
superior, superior y de posgrado.   
Se propiciará una cultura científica y tecnológica que incluya el enfoque multidisciplinario para la solución de los 
problemas del entorno.   
Se promoverá el respeto, la ética profesional y la legislación aplicable en el uso de las diversas técnicas de 
investigación, así como los derechos humanos y la protección a los animales.   
Se fomentarán los programas de investigación que beneficien al público, al patrocinador, al investigador y a la 
universidad.  
Se fomentará la cultura científica, tanto en la comunidad universitaria, como en la sociedad en general.   
Se fomentará la formación y consolidación de grupos de investigación que integren diferentes disciplinas para la 
solución de problemas del entorno, así como la integración de los profesores a las actividades de investigación.  
Se evaluará la producción científica de los académicos con apego a estándares e indicadores de calidad 
internacional. 

Consolidar las relaciones con la sociedad  
Con respecto a los profesores, los procesos de movilidad se orientarán hacia la consecución de productos 
académicos de calidad tales como: publicaciones conjuntas, establecimiento de proyectos en cooperación 
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interinstitucional, conformación de redes temáticas para la docencia o la investigación. 
En el ámbito de la investigación, se impulsarán las estancias de investigación como parte de los procesos 
formativos de los estudiantes de posgrado, así como las estancias de investigación para los académicos, la 
presentación de los resultados de su investigación en foros nacionales e internacionales. En todo momento se 
cuidará la formalización de las redes académicas de profesores y el estímulo a la conformación de nuevas 
redes de investigación y/o docencia. 
En la consolidación de las relaciones de la institución con la sociedad se articularán las funciones sustantivas 
de: docencia, investigación y extensión. 
Para asegurar la pertinencia y contribuir a la formación integral, el esquema de extensión estará en consonancia 
con el modelo educativo.  
La producción científica, tecnológica y artística se analizará de manera permanente para garantizar la 
pertinencia con el entorno.  
Se garantizará el acceso de la sociedad a los resultados de investigación científica, tecnológica y producción 
cultural generada por universitarios. 
El sistema de difusión y divulgación del conocimiento tendrá como prioridad generar una mayor identificación 
entre el quehacer de la universidad y el entorno.  
El sistema de difusión y divulgación tendrá como uno de sus principales objetivos facilitar el acceso del 
conocimiento a los universitarios y la sociedad en general 
El proceso de comunicación social incorporará nuevas formas de interacción con el entorno sustentadas en las 
tecnologías de información y comunicación. 
La cultura de la información es una prioridad en la Universidad de Colima, por lo que se fortalecerá con 
acciones integrales de los diversos medios de comunicación institucionales. 

Fortalecimiento de la gestión institucio nal:  
Establecer esquemas institucionales que aseguren la mejora continua de los procesos estratégicos de gestión 
académico-administrativa, la desregulación y simplificación administrativa, apoyados en un programa de 
profesionalización del personal.   
Impulsar la articulación de las TIC a las funciones sustantivas universitarias mediante estructuras y procesos de 
calidad y trabajo colaborativo multidisciplinario   
Fortalecer los esquemas de actualización, protección y ampliación de las tecnologías de información y 
comunicación que permitan la construcción de un sistema que centralice y administre con oportunidad, certeza 
y confiabilidad, la información institucional para la toma de decisiones.   
Mejorar la capacidad física instalada, optimizando el uso de las instalaciones y espacios académicos, 
administrativos y de extensión, con equipamiento pertinente y acciones de conservación y utilización, de 
acuerdo con las necesidades prioritarias y con un enfoque de sustentabilidad.   
Fortalecer los mecanismos de transparencia y rendición de cuentas que propicien el reconocimiento de la 
sociedad. 
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IV. Objetivo general 
Mejorar la capacidad y competitividad académica de la DES Trabajo Social. 
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V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones  
Proyecto.1  
Mejorar la capacidad y competitividad de la DES Facultad de Trabajo Social PIFI 
 
Objetivo Particular 1.1  
Asegurar la formación integral de la DES de la Facultad de Trabajo Social Formación Integral de los Estudiantes 
 
Meta 1.1.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Mantener el 85% de la tasa de retención del PE 
de la licenciatura al 2012 

85  

 
Acción 1.1.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Concientización de la identidad 
profesional. 

0 Moctezuma Solórzano Arturo $ 150,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.1.1.1.1 Pago de 
hospedaje y alimentación por 
7 días para ponente que 
impartirá cuatro talleres 
relacionados con 
"Crecimiento Personal y 
Areas de Intervención de 
Trabajo Social" a 90 alumnos. 

1 $ 11,000.00 $ 11,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
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C. 1.1.1.1.2 Pago de 
transporte a ponente para 
impartir cuatro talleres 
relacionados con 
"Crecimiento Personal y 
Areas de Intervención de 
Trabajo Social" a 90 alumnos. 

1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.1.1.3 Pago de servicios 
profesionales para impartir 
dos talleres relacionados con 
" Areas Tradicionales de 
Intervención de Trabajo 
Social" de 15 horas cada uno, 
para 60 alumnos. 

1 $ 35,500.00 $ 35,500.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.1.1.4 Pago de servicios 1 $ 35,500.00 $ 35,500.00 0 
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profesionales para impartir 
dos talleres relacionados con 
" la Práctica Integrativa de 
Trabajo Social" de 15 horas 
cada uno, para 40 alumnos y 
20 profesores. 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.1.1.5 Pago de servicios 
profesionales para impartir 
cuatro talleres relacionados 
con 

1 $ 62,000.00 $ 62,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 
Meta 1.1.2 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Incrementar al 80% la tasa de egreso del PE de 
licenciatura 2012 

70  

 
Acción 1.1.2.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Evaluar el impacto de tutorías en la 0 Moctezuma Solórzano Arturo $ 10,000.00 
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mejora de la calidad educativa 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.2.1.1 Pago de servicios 
de edición de Memorias 

10 $ 1,000.00 $ 10,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 
Meta 1.1.3 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Incrementar al 75% la tasa de titulación de los PE 
al 2012 

60  

 
Acción 1.1.3.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Fortalecer los trabajos de investigación de 
los estudiantes de los PE 

0 Moctezuma Solórzano Arturo $ 64,200.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.1.3.1.1 Pago de 
impresión de 60 Manuales 
para el "Seminario de 
Fortalecimiento a las 
Habilidades de Investigación", 
para alumnos 60 de séptimo 
semestre. 

1 $ 4,200.00 $ 4,200.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
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Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.3.1.2 Pago de servicios 
de impresión de libro sobre: 
Resultados de Investigación 
en Trabajo Social; que 
contará con el registro ISBN 
correspondiente. 

1 $ 60,000.00 $ 60,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 
Acción 1.1.3.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Organizar el Seminario de Investigación 
sobre temas selectos de Trabajo Social y 
áreas interdisciplinarias 

0 Moctezuma Solórzano Arturo $ 21,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.1.3.2.1 Pago de edición 
de memoria electronica del 
seminario de investigación 
sobre temas selectos de 
Trabajo Social y áreas 
interdisciplinarias 

350 $ 60.00 $ 21,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  



 

 

 

Dirección General de Planeación y Desarrollo Instit ucional  
Facultad de Trabajo Social 

17 

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Objetivo Particular 1.2  
Incrementar la competitividad académica de los PE de la DES Facultad de Trabajo Social Incremento de la Competitividad Académica de los PE de 
TSU y Licenciatura 
 
Meta 1.2.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Elaborar un plan de cuidado del medio ambiente 
que se incluya en los PE de la DES al 2012 

1  

 
Acción 1.2.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Capacitación para la elaboración de 
diagnósticos en materia de medio 
ambiente y cuidado ambiental 

0 Moctezuma Solórzano Arturo $ 30,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.2.1.1.1 Pago de 
impresión de manuales de las 
Especificaciones Técnicas 
ISO del Medio Ambiente y 
Protección Civil 

100 $ 60.00 $ 6,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
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Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.2.1.1.2 Pago de servicios 
a instructor, para capacitación 
de 30 profesores sobre el 
tema: "Medio Ambiente y 
Desarrollo Sustentable". 

1 $ 24,000.00 $ 24,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 
Meta 1.2.2 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Evaluar el PE de Lic. En Trabajo Social al 2012 1  
 
Acción 1.2.2.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Evaluación interna del PE de la 
licenciatura en Trabajo Social 

0 Moctezuma Solórzano Arturo $ 200,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.2.2.1.1 Pago de 
inscripción de 4 profesores en 
el diplomado a distancia 
sobre competencias 

1 $ 200,000.00 $ 200,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
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Meta 1.2.3 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Evaluar el posgrado en Trabajo Social al 2012 1  
 
Acción 1.2.3.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Estudio de pertinencia del PE de 
posgrado interinstitucional en 
Gerontología. 

0 Moctezuma Solórzano Arturo $ 288,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.2.3.1.1 Pago de 
transporte a 2 profesores, que 
presentarán el documento 
que contiene los Programas 
de las materias del PE de la 
Maestría en Gerontología, 
ante el Comité 
Interinstitucional de las IES de 
la Región Centro Occidente 
de la ANUIES. 

2 $ 1,500.00 $ 3,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.2.3.1.2 Pago de 
hospedaje y alimentación a 2 
profesores, que presentarán 
el documento que contiene 

2 $ 5,100.00 $ 10,200.00 0 
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los Programas de las 
materias del PE de la 
Maestría en Gerontología, 
ante el Comité 
Interinstitucional de las IES de 
la Región Centro Occidente 
de la ANUIES. 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.2.3.1.3 Pago de 
transporte a 2 profesores, que 
presentarán en seminarios de 
trabajo los Lineamientos de 
Evaluación y Titulación; a la 
Comisión de Diseño 
Curricular perteneciente a las 
IES de la Región Centro 
Occidente de la ANUIES. 

2 $ 1,500.00 $ 3,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 



 

 

 

Dirección General de Planeación y Desarrollo Instit ucional  
Facultad de Trabajo Social 

21 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.2.3.1.4 Pago de 
hospedaje y alimentación a 2 
profesores, que presentarán 
en seminarios de trabajo los 
Lineamientos de Evaluación y 
Titulación; a la Comisión de 
Diseño Curricular 
perteneciente a las IES de la 
Región Centro Occidente de 
la ANUIES. a 2 profesores 
para asistir a reuniones 
académicas a instituciones de 
la región centro-occidente de 
la ANUIES 

2 $ 5,100.00 $ 10,200.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.2.3.1.5 Pago de 
hospedaje y alimentación a 4 
profesores, que participan en 
el Primer Seminario de 
Formación Docente, 
presentando la propuesta del 
"Modelo Metodológico de 
Aprendizaje" a implementar 
en de la Maestría en 

4 $ 4,100.00 $ 16,400.00 0 
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Gerontología a celebrarse en 
Tepic, Nayarit. 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.2.3.1.6 Pago de 
hospedaje y alimentación a 4 
profesores, que participan en 
el Segundo Seminario de 
Formación Docente, 
presentando la propuesta de 
contenidos de la asignatura 
del área de "Crecimiento y 
Desarrollo Humano" de la 
Maestría en Gerontología a 
celebrarse en Tepic, Nayarit. 

4 $ 4,100.00 $ 16,400.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.2.3.1.7 Pago de 
hospedaje y alimentación a 4 

4 $ 4,100.00 $ 16,400.00 0 
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profesores, que presentarán 
el Documento Curricular de la 
Maestría en Gerontología 
ante el Comité 
Interinstitucional de las IES de 
la Región Centro Occidente 
de la ANUIES a celebrarse en 
Tepic, Nayarit. 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.2.3.1.8 Pago de 
transporte aéreo a 2 
profesores, que coordinarán 
los trabajos de la Reunión del 
Comité Ejecutivo Nacional 
(CEN) de la AMIETS 
(Asociación Mexicana de 
Instituciones y Escuela en 
Trabajo Social). 

2 $ 8,000.00 $ 16,000.00 0 

 
Cuenta Contab le Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
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Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.2.3.1.9 Pago de 
hospedaje y alimentación a 2 
profesores, que coordinarán 
los trabajos de la Reunióndel 
Comité Ejecutivo Nacional 
(CEN) de la AMIETS 
(Asociación Mexicana de 
Instituciones y Escuela en 
Trabajo Social). 

2 $ 5,100.00 $ 10,200.00 0 

 
Cuenta  Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.2.3.1.10 Pago de 
hospedaje y alimentación a 5 
profesores, que presentarán 
ponencias; en el Congreso de 
la AMIETS, a celebrarse en la 
Cuidad de Toluca. 

5 $ 5,100.00 $ 25,500.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
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Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.2.3.1.11 Pago de 
inscripción a 5 profesores, 
que presentarán ponencias; 
en el Congreso de la 
AMIETS, a celebrarse en la 
Cuidad de Toluca. 

5 $ 600.00 $ 3,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.2.3.1.12 Pago de 
transporte aéreo a 2 
profesores, que presentarán 
ponencia el Congreso de 
AMIETS, a celebrarse en la 
Cuidad de Toluca. 

2 $ 6,000.00 $ 12,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.2.3.1.13 Pago de 2 $ 8,000.00 $ 16,000.00 0 
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transporte a 2 PTC, 
pertenecientes al Comité 
Interinstitucional en 
Gerontología para difundir el 
PE de Gerontología y 
participar como ponentes en 
el 2do. Seminario Nacional de 
Investigación en Trabajo 
Social. 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.2.3.1.14 3.1.16 Pago de 
inscripción de 2 PTC, 
pertenecientes al Comité 
Interinstitucional en 
Gerontología para difundir el 
PE de Gerontología y 
participar como ponentes en 
el 2do. Seminario Nacional de 
Investigación en Trabajo 
Social. 

2 $ 1,500.00 $ 3,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
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- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.2.3.1.15 Pago de 
hospedaje y alimentación a 2 
PTC, pertenecientes al 
Comité Interinstitucional en 
Gerontología para difundir el 
PE de Gerontología y 
participar como ponentes en 
el 2do. Seminario Nacional de 
Investigación en Trabajo 
Social. 

2 $ 5,100.00 $ 10,200.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.2.3.1.16 Pago de 
transporte aéreo a 2 
profesores, pertenecientes al 
Comité Interinstitucional en 
Gerontología, para difundir el 
PE de Gerontología, 
presentarán 3 libros 
producidos por la planta 
docente y la revista: "Trabajo 
Social Sinfronteras", en el 

2 $ 8,000.00 $ 16,000.00 0 
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congreso de la FENEETS. 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.2.3.1.17 Pago de 
hospedaje y alimentación de 
5 profesores pertenecientes al 
Comité Interinstitucional en 
Gerontología, para difundir el 
PE de Gerontología, 
presentarán 3 libros 
producidos por la planta 
docente y la revista: "Trabajo 
Social Sinfronteras", en el 
Congreso Nacional de la 
FENEETS. 

5 $ 5,200.00 $ 26,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.2.3.1.18 Pago de 
inscripción a 5 profesores, 

5 $ 500.00 $ 2,500.00 0 
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pertenecientes al Comité 
Interinstitucional en 
Gerontología, para difundir el 
PE de Gerontología, 
presentar 3 libros producidos 
por la planta docente y la 
revista: "Trabajo Social 
Sinfronteras" en el congreso 
de la FENEETS. 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.2.3.1.19 Pago de 
servicios a instructor en 
Diseño curricular, que 
beneficiará a 30 profesores 
de la planta docente de la 
DES Facultad de Trabajo 
Social. 

1 $ 72,000.00 $ 72,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
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Objetivo Particular 1.3  
Integrar los cuerpos académicos fortaleciendo con ello la planta académica de la DES Facultad de Trabajo Social Desarrollo de los Cuerpos 
Académicos y Fortalecimiento de la Planta Académica 
 
Meta 1.3.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
2 CA registrados en PROMEP al 2011 2  
 
Acción 1.3.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Realizar publicaciones arbitradas 0 Moctezuma Solórzano Arturo $ 270,000.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.3.1.1.1 Pago de servicios 
de tiraje de 2000 ejemplares 
de la revista "Trabajo Social 
Sinfronteras". A la fecha la 
revista tiene el "trámite de 
reserva de dominio", ante el 
Instituto Nacional de 
Derechos de Autor.Se 
continuará con las acciones 
para que la revista tenga su 
registro ISSN. 

1 $ 45,000.00 $ 45,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.3.1.1.2 Pago servicios 
para la publicación de dos 

2 $ 100,000.00 $ 200,000.00 0 
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libros: uno sobre resultados 
de investigación relacionados 
con Indisciplina y Género, con 
un tiraje de 250 cada uno y 
otro sobre "Factores 
resilientes de las familias 
colimenses con migrantes a 
Estados Unidos de 
Norteamérica", ambos libros 
si contarán con el registro 
ISBN. 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.3.1.1.3 Pago de servicios 
de publicación del capítulo de 
libro sobre temas 
relacionados con Tutoría 
Personalizada y Trabajo 
Social; con un tiraje de 100 
libros y si se contará con el 
registro ISBN. 

1 $ 25,000.00 $ 25,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
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- - - - - - - - - - - - 
 
 
Acción 1.3.1.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Adquirir equipo tecnológico para el 
desarrollo de las LGAC 

0 Moctezuma Solórzano Arturo $ 170,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.3.1.2.1 Adquisición de 10 
grabadoras digital memoria 
flash de 2 gb-500 horas de 
grabación (modo longplay), 
con 2 gb de memoria 
integrada para almacenar 
facilmente más de 5000 horas 
de audio, grabación de mp3, 
usb para pc, 21 pasos de 
control de velocidad, 
tecnologia de reproduccion de 
ruido, grabacion avanzada, 
edicion sencilla, pantalla lcd 
grande, software digital 
voicereditor. 

5 $ 4,800.00 $ 24,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.3.1.2.2 Adquisición de 2 $ 18,000.00 $ 36,000.00 0 
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camaras fotograficas digitales 
EOS REBEL XSI, 12.2 mp, 
gran pantalla LCD 3.0 
"Cámara digital SLR sensor 
de imagenes CMOS, 
convertidor A/D de 14 bit, 
amplio rango de ISO de 100 a 
1600, velocidad de disparo 
3.5 cps, 9 puntos de AF. 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.3.1.2.3 Adquisicon de 2 
LAPTOP MACBOOK PRO 
Intel Core i5 Dual-core de 2.3 
GHz, 4 GB SDRAM DDR3 de 
1333 MHz - 2x2 GB, Disco 
Serial ATA de 320 GB a 5400 
rpm, SuperDrive 8x (DVD±R 
DL/DVD±RW/CD-RW), 
Teclado retroiluminado 
(Español) & Guía del usuario, 
Adaptador de Mini 
DisplayPort a DVI, Adaptador 
de Mini DisplayPort a VGA y 
Apple Remote 

2 $ 19,000.00 $ 38,000.00 0 
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Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.3.1.2.4 Adquisición de 2 
proyectores Dell M410HD, 
Replacement Lamp, Cable 
Kit, Upgrade IR Remote 
Control ,COMPLETECARE 
LA 5Yr Ltd. Warranty 

2 $ 36,000.00 $ 72,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 
Meta 1.3.2 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
60% de los PTC realizando movilidad académica 
al 2012 

9  

 
Acción 1.3.2.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Asistir a eventos académicos nacionales 0 Moctezuma Solórzano Arturo $ 76,800.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.3.2.1.1 Pago de 
transporte a 2 PTC que 
presentarán ponencia en el 

2 $ 8,000.00 $ 16,000.00 0 
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Congreso Nacional de 
Investigación en Trabajo 
Social a celebrarse en el 
estado de Durango. 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.3.2.1.2 Pago de 
inscripción a 2 PTC que 
presentará ponencia en el 
Congreso Nacional de 
Investigación en Trabajo 
Social a celebrarse en el 
estado de Durango. 

2 $ 1,500.00 $ 3,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.3.2.1.3 Pago de 
Hospedaje y alimentación a 2 
PTC que presentarán 
ponencia en el Congreso 

2 $ 9,700.00 $ 19,400.00 0 
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Nacional de Investigación en 
Trabajo Social a celebrarse 
en el estado de Durango. 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.3.2.1.4 Pago de 
transporte a 1 PTC que 
presentará dos Libros 
"Mujeres Jefas de Familia..." y 
"Mujeres Vulnerables, Rostros 
con Historia" en el Congreso 
Nacional: Derechos 
Humanos, Violencia Social y 
de Género, organizado por el 
Colegio de México, campus 
Ciudad de México. 

1 $ 9,000.00 $ 9,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.3.2.1.5 2.1.8 Pago de 1 $ 1,500.00 $ 1,500.00 0 
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inscripción a 1 PTC que 
presentará dos Libros 
"Mujeres Jefas de Familia" y 
"Mujeres Vulnerables, Rostros 
con Historia" en el Congreso 
Nacional: Derechos 
Humanos, Violencia Social y 
de Género, organizado por el 
Colegio de México, campus 
Ciudad de México. 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.3.2.1.6 Pago de 
hospedaje y alimentos a 1 
PTC que presentará dos 
Libros "Mujeres Jefas de 
Familia" y "Mujeres 
Vulnerables, Rostros con 
Historia" en el Congreso 
Nacional: Derechos 
Humanos, Violencia Social y 
de Género, organizado por el 
Colegio de México, campus 
Ciudad de México. 

1 $ 8,700.00 $ 8,700.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  



 

 

 

Dirección General de Planeación y Desarrollo Instit ucional  
Facultad de Trabajo Social 

38 

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.3.2.1.7 Pago de 
transporte a 1 PTC que 
presentará ponencia en el 
Encuentro Nacional de 
Tutoría que se llevará a cabo 
en el estado de Querétaro. 

1 $ 9,000.00 $ 9,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.3.2.1.8 Pago de 
inscripción a 1 PTC que 
presentará ponencia en el 
Encuentro Nacional de 
Tutoría que se llevará a cabo 
en el estado de Querétaro. 

1 $ 1,400.00 $ 1,400.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  



 

 

 

Dirección General de Planeación y Desarrollo Instit ucional  
Facultad de Trabajo Social 

39 

- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.3.2.1.9 R 2.1.12 Pago de 
hospedaje y alimentación a 1 
PTC que presentará ponencia 
en el Encuentro Nacional de 
Tutoría que se llevará a cabo 
en el estado de Querétaro. 

1 $ 8,800.00 $ 8,800.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 
Acción 1.3.2.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Asistir a eventos académicos 
internacionales 

0 Moctezuma Solórzano Arturo $ 42,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.3.2.2.1 Pago de 
transporte a 1 PTC, que 
presentará ponencia en el 
Segundo Seminario 
Latinoamericano de Escuelas 
de Enseñanza Superior en 
Trabajo Social a celebrarse 
en Córdova Argentina. 

1 $ 25,000.00 $ 25,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  



 

 

 

Dirección General de Planeación y Desarrollo Instit ucional  
Facultad de Trabajo Social 

40 

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.3.2.2.2 Pago de 
inscripción a 1 PTC, que 
presentará ponencia en el 
Segundo Seminario 
Latinoamericano de Escuelas 
de Enseñanza Superior en 
Trabajo Social a celebrarse 
en Córdoba Argentina. 

1 $ 2,500.00 $ 2,500.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.3.2.2.3 Pago de 
hospedaje y alimentación a 1 
PTC, que presentará 
ponencia en el Segundo 
Seminario Latinoamericano 
de Escuelas de Enseñanza 
Superior en Trabajo Social a 
celebrarse en Córdoba 
Argentina. 

1 $ 14,500.00 $ 14,500.00 0 
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Cuenta Contable  Rubr o Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Proyecto.2  
Fortalecer  la capacidad y competitividad académica de la DES Gasto Corriente 
 

Objetivo Particular 2.1  
Fortalecer  la Gestión Administrativa  de la DES para eficientar los procesos Financieros,  Académicos y Escolares. 
 
Meta 2.1.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Cumplir  al  100% y de manera oportuna con los 
proceso administrativos y financieros de la DES. 

100 Porcentaje de informes, reportes y formatos de 
datos generados por la dependencia en el tiempo 
requerido 

 
Acción 2.1.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Entregar en tiempo y forma los estados 
financieros de la DES. 

24 Barreto Velasco Frania Marcela $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.1.1.1.1 Elaborar informes 
financieros / Licenciatura y 
Posgrado 

24 $ 0.00 $ 0.00 24 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  



 

 

 

Dirección General de Planeación y Desarrollo Instit ucional  
Facultad de Trabajo Social 

42 

 X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X  
 
 
Acción 2.1.1.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Reportar de manera oportuna las 
comprobaciones de recursos federales 
recibidas a través de proyectos 
específicos. 

4 Barreto Velasco Frania Marcela $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.1.1.2.1 Reportes 
trimestrales 

4 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- -  X  - -  X  - -  X  - -  X  
 
 
Acción 2.1.1.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Elaborar y entregar informes trimestrales 
de los avances de académicos  ante las 
instancias correspondientes. 

4 Barreto Velasco Frania Marcela $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.1.1.3.1 Informes 
académicos 

4 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Académica 
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Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

-  X  - -  X  - -  X  - -  X  - 
 
 
Acción 2.1.1.4  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Adquirir material de oficina, consumibles y 
herramientas menores de trabajo 
administrativo para eficientar los trabajos 
del personal de la DES. 

12 Barreto Velasco Frania Marcela $ 115,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.1.1.4.1 Paquetes de 
papelería / hojas,  plumas,  
plumones,  folder,  toner, 
tintas, etc. 

10 $ 2,500.00 $ 25,000.00 11 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - $ 2,500.00 
(1) 

$ 2,500.00 
(1) 

$ 2,500.00 
(1) 

$ 2,500.00 
(1) 

$ 2,500.00 
(1) 

$ 2,500.00 
(1) 

$ 2,500.00 
(1) 

$ 2,500.00 
(1) 

$ 2,500.00 
(1) 

$ 2,500.00 
(1) 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.1.1.4.2 Gastos varios de 
administración 

10 $ 9,000.00 $ 90,000.00 10 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Académica 
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Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - $ 9,000.00 
(1) 

$ 9,000.00 
(1) 

$ 9,000.00 
(1) 

$ 9,000.00 
(1) 

$ 9,000.00 
(1) 

$ 9,000.00 
(1) 

$ 9,000.00 
(1) 

$ 9,000.00 
(1) 

$ 9,000.00 
(1) 

$ 9,000.00 
(1) 

 
 
Meta 2.1.2 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Mantener el  100% de los mecanismo de 
comunicación entre el personal de la DES 

100 Porcentaje de actividades de representación y 
gestión institucional que se realizan de manera 
oportuna, conforme a los objetivos institucionales 
y la normatividad 

 
Acción 2.1.2.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Realizar reunión mensuales de trabajo 
entre el personal Directivo, Administrativo, 
Secretarial  y de Servicios Generales . 

12 Moctezuma Solórzano Arturo $ 4,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.1.2.1.1 Refrigerio (agua, 
café, galletas, desechable, 
etc.) 

8 $ 500.00 $ 4,000.00 8 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servicios oficiales Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - $ 500.00 (1) - $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) - 
 
 
Acción 2.1.2.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Actualizar la página Web de la DES. 1 Martínez González Gabriela $ 0.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
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C. 2.1.2.2.1 Actualizar página 
Web. 

2 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- -  X  - -  X  - - - - - - 
 
 
Acción 2.1.2.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Mantener el uso de la plataforma ?Grupos 
de Trabajo Social? entre el personal 
Directivo, administrativo y Secretarial. 

42 Amador Anguiano Jesús David $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.1.2.3.1 Utilizar la 
plataforma 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
 X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X  
 
 
Acción 2.1.2.4  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Continuar propiciando la capacitación 
continua del personal  Directivo, 
Administrativo, Secretarial  y de Servicios 
Generales  de la DES, a través de cursos, 
talleres, congresos etc. 

12 Moctezuma Solórzano Arturo $ 66,000.00 
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Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.1.2.4.1 Capacitación 
(cursos,  talleres,  congresos) 

3 $ 20,000.00 $ 60,000.00 3 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servicios de traslado y viáticos Servicios Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - $ 60,000.00 

(3) 
- - - - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.1.2.4.2 Cafetería y 
manuales 

2 $ 3,000.00 $ 6,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 
Meta 2.1.3 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Mantener el 100%  la infraestructura  de la DES 
habilitada y modernizada. 

100 Porcentaje de actividades de representación y 
gestión institucional que se realizan de manera 
oportuna, conforme a los objetivos institucionales 
y la normatividad 

 
Acción 2.1.3.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Mantener limpio los muros de interiores y 
exteriores de los edificios . 

3 Martínez González Gabriela $ 22,000.00 
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Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.1.3.1.1 Contratación de 
pintores,(Mano de obra e 
insumos) 

2 $ 11,000.00 $ 22,000.00 2 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servicios de instalación, reparación, 
mantenimiento y conservación. 

Servicios Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - - $ 11,000.00 
(1) 

- - - - - $ 11,000.00 
(1) 

 
 
Acción 2.1.3.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Habilitar servicios de sanitarios para la 
matricula estudiantil masculina 

2 Barreto Velasco Frania Marcela $ 36,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.1.3.2.1 Servicio para 
construir sanitarios 

1 $ 36,000.00 $ 36,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servicios de instalación, reparación, 
mantenimiento y conservación. 

Servicios Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - $ 36,000.00 
(1) 

- - - - - - - - 

 
 
Acción 2.1.3.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Remplazar lámparas, contactos que no 40 Martínez González Gabriela $ 5,600.00 
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estén en buen estado y con mecanismo 
de ahorro de energía 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.1.3.3.1 Material eléctrico 
(lamparas, balastras, acrilico, 
contactos, apagadores, etc.) 

2 $ 2,800.00 $ 5,600.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales y artículos de construcción y 
reparación 

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - - - - - - - - - 
 
 
Acción 2.1.3.4  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Fomentar las campañas de uso adecuado 
y mantenimiento de áreas verdes. 

4 Barreto Velasco Frania Marcela $ 800.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.1.3.4.1 Lonas 
informativas, volantes, 
tripticos. 

4 $ 200.00 $ 800.00 4 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - $ 200.00 (1) - - - $ 400.00 (2) - - $ 200.00 (1) - 
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Meta 2.1.4 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Mantener al 100% el funcionamiento de todos los 
equipos de computo, audiovisuales, de 
comunicación y transporte. 

100 Porcentaje de personal directivo y mandos medios 
que conoce la normatividad institucional 

 
Acción 2.1.4.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Mantener actualizado y protegido el 
equipo de computo 

115 Luis Manuel Meléndez Flores $ 2,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.1.4.1.1 Actualización de 
licencias de antivirus 

115 $ 0.00 $ 0.00 115 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Software Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - -  X  - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.1.4.1.2 Suministros para 
mantenimiento de computo 

1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Herramientas, refacciones y accesorios menores Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
$ 2,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - - - 

 
 
Acción 2.1.4.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
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Difundir mecanismos de uso adecuado de 
los Equipo audiovisual y comunicación, 
así como darles mantenimiento oportuno 

4 Luis Manuel Meléndez Flores $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.1.4.2.1 Reuniones con 
personal de la DES 

2 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
 X  - - - - -  X  - - - - - 
 
 
Acción 2.1.4.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Adquirir herramientas menores y 
consumibles para prolongar la vida útil de 
los  Equipo audiovisual y comunicación 

4 Barreto Velasco Frania Marcela $ 20,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.1.4.3.1 Consumibles 
(tintas, toner, fotoreceptor, 
baterias, focos,  etc.) 

4 $ 5,000.00 $ 20,000.00 4 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - $ 5,000.00 
(1) 

- $ 5,000.00 
(1) 

- $ 5,000.00 
(1) 

- - $ 5,000.00 
(1) 

- - 
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Acción 2.1.4.4  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Programar los mantenimientos de las 
unidades móviles de la DES y proveerlas 
de consumibles necesarios para atender 
las necesidades administrativas y 
académicas 

2 Martínez González Gabriela $ 82,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendar izado  

C. 2.1.4.4.1 Mantenimiento de 
las unidades (lubricantes y 
combustible) 

10 $ 6,000.00 $ 60,000.00 10 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Combustibles, lubricantes y aditivos Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - $ 6,000.00 

(1) 
$ 6,000.00 
(1) 

$ 6,000.00 
(1) 

$ 6,000.00 
(1) 

$ 6,000.00 
(1) 

$ 6,000.00 
(1) 

$ 6,000.00 
(1) 

$ 6,000.00 
(1) 

$ 6,000.00 
(1) 

$ 6,000.00 
(1) 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.1.4.4.2 Afinación de las 
unidades móviles. 

2 $ 3,000.00 $ 6,000.00 2 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Vehículos y equipo de transporte  Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - $ 6,000.00 

(2) 
- - - - 
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Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.1.4.4.3 Equipar de llantas 
a las unidades moviles 

8 $ 2,000.00 $ 16,000.00 8 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Herramientas, refacciones y accesorios menores Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - $ 16,000.00 

(8) 
- - - - - - - 

 
 

Objetivo Particular 2.2  
Fortalecer los CA de la DES Facultad de Trabajo Social 
 
Meta 2.2.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Consolidar las LGAC de los 2 CA de la DES 2 Cuerpos académicos en formación registrados 
 
Acción 2.2.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Seminario con estudiantes que 
desarrollan proyectos relacionados con 
las LGAC de los 2 CA de la DES 

1 Covarrubias Ortiz Elba $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.2.1.1.1 Organizar 
seminario de investigación 
(Hojas, tinta, folders, CD, 
impresiones CD, etc.) 

1 $ 0.00 $ 0.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Académica 
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Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - -  X  - - - - - - - 
 
 
Acción 2.2.1.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Desarrollo de proyecto de investigación 
?Factores resilientes de las familias 
colimenses con migrantes a Estados 
Unidos de Norteamérica. Un estudio de 
caso, perteneciente a la L1 del UCOL-CA 
77. 

1 Covarrubias Ortiz Elba $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Uni tario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.2.1.2.1 Ejecución de 
Proyecto de Investigación 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - - - -  X  - - - - 
 
 
Acción 2.2.1.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Desarrollo de proyectos de investigación 
de los UCOL-CA 77 y 79. 

4 Preciado Jiménez Susana Aurelia $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.2.1.3.1 Recopilación, 
análisis e interpretación de 
datos 

4 $ 0.00 $ 0.00 4 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  
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Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- -  X  - - - - - - - - - 
 
 
Meta 2.2.2 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Promover el trabajo en  redes con pares 
académicos para contribuir con la capacidad 
académica. 

1 Cuerpos académicos en formación registrados 

 
Acción 2.2.2.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Establecer redes de colaboración con 
otros CA consolidados (visitas recíprocas 
y capacitación) 

2 Marisa Mesina Polanco $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.2.2.1.1 Visita recíproca y 
capacitación 

3 $ 0.00 $ 0.00 4 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - -  X  - - - -  X   X  - 
 
 
Acción 2.2.2.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Difusión de resultados de proyectos de 
investigación de los 2 CA de la DES 
(presentación 4 libros de resultados de 

4 Carbajal Santillán María Gregoria $ 12,000.00 
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investigación). 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.2.2.2.1 Material de 
difusión (trípticos, 
separadores, invitaciones, 
etc.) 

4 $ 3,000.00 $ 12,000.00 4 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - $ 3,000.00 
(1) 

$ 3,000.00 
(1) 

$ 3,000.00 
(1) 

- - - - $ 3,000.00 
(1) 

- - 

 
 
Acción 2.2.2.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Seminario con otros CA de la U. de C., 
UNAM y UAS 

2 Preciado Jiménez Susana Aurelia $ 10,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.2.2.3.1 Organizar y 
desarrollar el seminario del 
CA UCOL-CA 77 con otros 
CA de la Universidad de 
Colima y UNAM 

1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Servicios Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
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- - - - - - - $ 5,000.00 
(1) 

- - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.2.2.3.2 Organizar y 
desarrollar el seminario del 
CA UCOL-CA 79 con  CA de 
la Universidad Autónoma de 
Sinaloa 

1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Servicios Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - - - - $ 5,000.00 
(1) 

- - - - 

 
 

Objetivo Particular 2.3  
Evaluar el PE T502 de Licenciatura de la DES 
 
Meta 2.3.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Obtener un estudio de seguimiento de egresados. 1 PE actualizados en los últimos cinco años  
 
Acción 2.3.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Adecuar el instrumento del Programa 
Institucional de Seguimiento de 
Egresados a las necesidades del plantel. 

1 Covarrubias Ortiz Elba $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.3.1.1.1 Reuniones para 1 $ 0.00 $ 0.00 0 
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elaboración del instrumento 
de recopilación de 
Seguimiento de Egresados 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- -  X  - - - - - - - - - 
 
 
Acción 2.3.1.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Realizar un directorio de egresados de las 
últimas generaciones. 

1 Covarrubias Ortiz Elba $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.3.1.2.1 Documento que 
integre el Directorio de 
egresados (revisión de 
archivos, captura, etc.) 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

-  X   X  - - - - - - - - - 
 
 
Acción 2.3.1.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Aplicación del instrumento de egresados 1 Covarrubias Ortiz Elba $ 7,840.00 
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Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.3.1.3.1 Transporte para 
la aplicación del instrumento 
(gasolina) 

332 $ 20.00 $ 6,640.00 332 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Combustibles, lubricantes y aditivos Servicios Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - $ 3,320.00 

(166) 
$ 3,320.00 
(166) 

- - - - - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.3.1.3.2 Material de 
oficina (plumas, hojas, 
impresiones, tintas, etc.) 

1 $ 1,200.00 $ 1,200.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - - - - - - - - - 
 
 
Acción 2.3.1.4  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Analizar y  presentación  de resultados al 
comité de evaluación y diseño curricular 

1 Covarrubias Ortiz Elba $ 100.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.3.1.4.1 Reporte de 
resultados de opinión 

1 $ 100.00 $ 100.00 1 
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egresados (hojas, 
engargolado, CD, etc.) 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - $ 100.00 (1) - - - - - - - - 
 
 
Meta 2.3.2 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Obtener un estudio de seguimiento de 
empleadores 

1 PE actualizados en los últimos cinco años  

 
Acción 2.3.2.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Adecuar el instrumento del Programa 
Institucional de Estudio de Opinión de 
Empleadores. 

1 Wong de la Mora Sergio $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.3.2.1.1 Instrumento de 
Opinión de Empleadores. 

1 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

-  X  - - - - - - - - - - 
 
 
Acción 2.3.2.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
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Realizar un directorio de empleadores. 1 Wong de la Mora Sergio $ 1,000.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.3.2.2.1 Directorio de 
empleadores (Teléfono, 
impresiones, copias, 
engargolado, USB, etc.) 

1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- $ 1,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - - 

 
 
Acción 2.3.2.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Aplicación del instrumento a los 
empleadores 

40 Wong de la Mora Sergio $ 2,300.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.3.2.3.1 Transporte para 
la aplicación del instrumento a 
los empleadores (Gasolina) 

40 $ 50.00 $ 2,000.00 40 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Combustibles, lubricantes y aditivos Servicios Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - $ 1,000.00 

(20) 
$ 1,000.00 
(20) 

- - - - - - - - 
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Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.3.2.3.2 Material de 
oficina (plumas, hojas, 
impresiones, tintas, etc.) 

1 $ 300.00 $ 300.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - - - - - - - - - 
 
 
Acción 2.3.2.4  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Realizar un análisis y elaborar del reporte 
del estudio de opinión de empleadores. 

1 Wong de la Mora Sergio $ 100.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.3.2.4.1 Reporte de 
resultados de la opinión de 
empleadores (Copias, 
engargolado e impresiones) 

1 $ 100.00 $ 100.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - $ 100.00 (1) - - - - - - - - 
 
 
Meta 2.3.3 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
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Obtener reporte sobre las observaciones de 
ACCECISO 

1 PE actualizados en los últimos cinco años  

 
Acción 2.3.3.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Formar el comité de seguimiento de las 
recomendaciones de ACCECISO 

1 Zamora Luna Idalia Elizabeth $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.3.3.1.1 Convocar a 
reuniones para integrar el 
comité de seguimiento 
ACCECISO 

2 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - -  X  - - - - - - - - 
 
 
Acción 2.3.3.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Distribución e integración de las 
categorías 

1 Zamora Luna Idalia Elizabeth $ 720.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.3.3.2.1 Reunión de 
trabajo y entrega de 
compromisos 

2 $ 0.00 $ 0.00 12 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Académica 
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Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - -  X  - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.3.3.2.2 Material de 
papelería (hojas, carpetas, 
plumas, separadores, etc.) 

1 $ 720.00 $ 720.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - $ 720.00 (1) - - - - - - - 
 
 
Acción 2.3.3.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Supervisión del proceso 2 Zamora Luna Idalia Elizabeth $ 0.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.3.3.3.1 Reuniones de 
avances 

4 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - -  X  -  X  -  X  -  X  
 
 



 

 

 

Dirección General de Planeación y Desarrollo Instit ucional  
Facultad de Trabajo Social 

64 

Objetivo Particular 2.4  
Fortalecer la competitividad académica de la DES (Atención integral de los estudiantes y egresados) 
 
Meta 2.4.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Impulsar la producción y consulta del acervo 
bibliográfico que existe en el Centro de 
Documentación del plantel. 

348 Variación porcentual de productos de calidad 
(Artículos arbitrados, libros, capítulos de libros, 
patentes y prototipos)  

 
Acción 2.4.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Proporcionar las bibliografías existentes 
de libros, revistas y trabajos de 
investigación a los 348 estudiantes para 
el mejoramiento del aprendizaje. 

348 Zamora Luna Idalia Elizabeth $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.4.1.1.1 Participación de 
maestros y alumnos mediante 
email, grupos de trabajo 
social, carteles, clases, tutor 
personalziado, etc. 

6 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Servicios Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

-  X  -  X  -  X  -  X  -  X  -  X  
 
 
Acción 2.4.1.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
40 profesores desarrollen actividades que 
permitan la consulta de los materiales 
existentes en el centro de documentación 
del plantel. 

40 Amador Anguiano Jesús David $ 0.00 
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Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.4.1.2.1 4 estrategias que 
fomenten la consulta de 
bibliografías del Centro de 
documentación (lectura, foros, 
actividades de clase, consulta 
del acervo bibliográfico ) 

2 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Acervos Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- -  X  - - - - -  X  - - - 
 
 
Acción 2.4.1.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Impulsar la participación en la producción 
de trabajos de investigación de 
estudiantes 7mo y 8vo semestre en 
revistas arbitradas, libros, capítulos, 
artículos, etc. 

8 Covarrubias Ortiz Elba $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizad o 

C. 2.4.1.3.1 Realizar 2 
seminarios de investigación 
para presentar avances y 
resultados de los proyectos 
de cada estudiante 

2 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de Material Investigación 
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documentos y artículos oficiales 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
-  X  - - - - - - -  X  - - 
 
 
Meta 2.4.2 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Implementar programas  y actividades 
Extracurriculares para fortalecer la formación 
integral del estudiante. 

348 Estudiantes que participan en actividades 
vinculadas a la conservación del medio ambiente 
y fomento del desarrollo sustentable 

 
Acción 2.4.2.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Campaña de sensibilizar en la toma de 
conciencia del cuidado del medio 
ambiente en el contexto universitario de 
los estudiantes (ahorro del agua,  energía 
y residuos). 

2 Barreto Velasco Frania Marcela $ 600.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.4.2.1.1 Campañas 
permanentes de difusión, 
organizar concursos por 
grupos y semestres sobre 
propuestas para el cuidado 
del  ahorro del agua y 
energía, como también el uso 
de residuos 

2 $ 300.00 $ 600.00 2 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Servicios Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
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- - $ 300.00 (1) - - - - $ 300.00 (1) - - - - 
 
 
Acción 2.4.2.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Crear un club de supervisores coordinado 
por los estudiantes para el cuidado del 
medio ambiente 

1 Estrada Arechiga Josefina de la Cruz $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.4.2.2.1 Acciones de 
supervisión del uso adecuado 
del medio ambiente (aulas, 
Centro de Computo, Baños, 
Etc.) 

11 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Otros Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

-  X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X  
 
 
Acción 2.4.2.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Realizar 3 eventos académicos para el 
fortalecimiento del aprendizaje de los 
estudiantes (foro de tutoría, práctica 
integrativa y movilidad estudiantil) y 
memoria de cada uno. 

3 Wong de la Mora Sergio $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.4.2.3.1 Convocar a la 
participación de 3 eventos 

3 $ 0.00 $ 0.00 0 
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académicos 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

-  X  - - - - - - -  X   X  - 
 
 
Meta 2.4.3 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Vincular el 60% de los estudiantes, con los 
sectores sociales y productivos al 2011 

200 Proyectos de vinculación con el sector social y 
productivo que involucra estudiantes y profesores 

 
Acción 2.4.3.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Elaboración de diagnósticos de 
instituciones públicas y de sociedad civil 

7 Hernández Chaires Juana Nallely $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.4.3.1.1 Elaboración de 
Diagnósticos 

7 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

 X   X   X   X   X   X   X  - - - - - 
 
 
Acción 2.4.3.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Elaboración de proyectos vinculados con 
los sectores sociales y productivos 

8 Hernández Chaires Juana Nallely $ 0.00 
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Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.4.3.2.1 Elaboración de 
proyectos 

7 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - -  X   X   X   X   X  
 
 
Acción 2.4.3.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Ejecución y administración de proyectos 
vinculados con los sectores sociales y 
productivos 

7 Hernández Chaires Juana Nallely $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.4.3.3.1 Ejecución  de 
proyectos 

8 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
-  X   X   X   X   X   X  - - - - - 
 
 
Meta 2.4.4 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Incorporar al 100% de los alumnos de la DES al 
uso de la tecnología 

348 Matrícula de PA y pregrado atendida en PE de 
calidad 

 
Acción 2.4.4.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
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Integrar al 100 % de los estudiantes a la 
plataforma de grupos de la facultad de 
trabajo social. 

1 Amador Anguiano Jesús David $ 0.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.4.4.1.1 Registrar al 100% 
de los alumnos en la 
plataforma 

100 $ 0.00 $ 0.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Servicios Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

-  X   X  - - - - - - - - - 
 
 
Acción 2.4.4.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Desarrollar 2 foros y actividades en la 
plataforma de grupos de la DES para el 
fortalecimiento de las diferentes materias 
(seminario de investigación, trabajo 
social, estadística, etc). Con el objetivo de 
utilizar y aplicar las nuevas tecnologías 
dentro del proceso formativo de los 
estudiantes. 

2 Preciado Jiménez Susana Aurelia $ 800.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.4.4.2.1 Desarrollar 2 
foros y actividades en la 
plataforma de grupos de la 
DES 

2 $ 400.00 $ 800.00 2 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  
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Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Servicios Académica 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- $ 400.00 (1) - - - - - - $ 400.00 (1) - - - 
 
 
Acción 2.4.4.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Mantener el servicio del uso de la 
plataforma Grupos de Trabajo Social 

1 Barreto Velasco Frania Marcela $ 12,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.4.4.3.1 Pago mensual del 
servicio 

12 $ 1,000.00 $ 12,000.00 10 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Software Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
$ 1,000.00 
(1) 

$ 1,000.00 
(1) 

$ 1,000.00 
(1) 

$ 1,000.00 
(1) 

$ 1,000.00 
(1) 

$ 1,000.00 
(1) 

$ 1,000.00 
(1) 

$ 1,000.00 
(1) 

$ 1,000.00 
(1) 

$ 1,000.00 
(1) 

- - 

 
 

Proyecto.3  
MEJORAR LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LA DES FACULTAD 
DE TRABAJO SOCIAL 

PIFI 

 
Objetivo Particular 3.1  

ASEGURAR LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LA DES DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 
 
Meta 3.1.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
MANTENER EL 85% DE LA TASA DE 
RETENCIÓN DEL PE DE LA LICENCIATURA AL 

0  
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2012                                                                                                           
MANTENER EL 85% DE LA TASA DE 
RETENCIÓN DEL PE DE LA LICENCIATURA AL 
2012 
 
Acción 3.1.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
CONCIENTIZACIÓN DE LA IDENTIDAD 
PROFESIONAL. 

0 Moctezuma Solórzano Arturo $ 150,200.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 3.1.1.1.1 PAGO DE 
HOSPEDAJE Y 
ALIMENTACIÓN POR 7 DÍAS 
PARA PONENTE 
QUEIMPARTIRÁ CUATRO 
TALLERES RELACIONADOS 
CON "CRECIMIENTO 
PERSONAL YAREAS DE 
INTERVENCIÓN DE 
TRABAJO SOCIAL" A 90 
ALUMNOS. 

1 $ 11,000.00 $ 11,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.1.1.1.2 PAGO DE 
TRANSPORTE A PONENTE 
PARA IMPARTIR CUATRO 

1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 0 
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TALLERES RELACIONADOS 
CON "CRECIMIENTO 
PERSONAL Y AREAS DE 
INTERVENCIÓN DE 
TRABAJO SOCIAL" A 90 
ALUMNOS. 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.1.1.1.3 PAGO DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
IMPARTIR DOS TALLERES 
RELACIONADOS CON " 
AREAS TRADICIONALES DE 
INTERVENCIÓN DE 
TRABAJO SOCIAL" DE 15 
HORAS CADA UNO, PARA 
60 ALUMNOS. 

1 $ 35,500.00 $ 35,500.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
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Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.1.1.1.4 PAGO DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
IMPARTIR DOS TALLERES 
RELACIONADOS CON " LA 
PRÁCTICA INTEGRATIVA 
DE TRABAJO SOCIAL" DE 
15 HORAS CADA UNO, 
PARA 40 ALUMNOS Y 20 
PROFESORES. 

1 $ 35,500.00 $ 35,500.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.1.1.1.5 PAGO DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
IMPARTIR CUATRO 
TALLERES RELACIONADOS 
CON "CRECIMIENTO 
PERSONAL Y ÁREAS DE 
INTERVENCIÓN DE 
TRABAJO SOCIAL" A 90 
ALUMNOS. 

1 $ 62,200.00 $ 62,200.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
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Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - - - - - - - - - 
 
 
Meta 3.1.2 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
INCREMENTAR AL 80% LA TASA DE EGRESO 
DEL PE DE LICENCIATURA 2012 

0  

 
Acción 3.1.2.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
EVALUAR EL IMPACTO DE TUTORÍAS 
EN LA MEJORA DE LA CALIDAD 
EDUCATIVA 

0 Moctezuma Solórzano Arturo $ 10,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 3.1.2.1.1 PAGO DE 
SERVICIOS DE EDICIÃ³N DE 
MEMORIAS "ESTRATEGIAS 
TUTORIALES" 

100 $ 100.00 $ 10,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 
Meta 3.1.3 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
INCREMENTAR AL 75% LA TASA DE 
TITULACIÓN DE LOS PE AL 2012 

0  

 
Acción 3.1.3.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
FORTALECER LOS TRABAJOS DE 0 Moctezuma Solórzano Arturo $ 64,200.00 
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INVESTIGACIÓN DE LOS 
ESTUDIANTES DE LOS PE 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.1.3.1.1 PAGO DE 
IMPRESIÓN DE 60 
MANUALES PARA EL 
"SEMINARIO 
DEFORTALECIMIENTO A 
LAS HABILIDADES DE 
INVESTIGACIÓN", PARA 
ALUMNOS60 DE SÉPTIMO 
SEMESTRE. 

1 $ 4,200.00 $ 4,200.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.1.3.1.2 PAGO DE 
SERVICIOS DE IMPRESIÓN 
DE LIBRO SOBRE: 
RESULTADOS DE 
INVESTIGACIÓN EN 
TRABAJO SOCIAL; QUE 
CONTARÁ CON EL 
REGISTRO 
ISBNCORRESPONDIENTE. 

1 $ 60,000.00 $ 60,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  
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Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 
Acción 3.1.3.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
ORGANIZAR EL SEMINARIO DE 
INVESTIGACIÓN SOBRE TEMAS 
SELECTOS DE TRABAJO SOCIAL Y 
ÁREAS INTERDISCIPLINARIAS 

0 Moctezuma Solórzano Arturo $ 21,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 3.1.3.2.1 PAGO DE 
EDICIÓN DE MEMORIA 
ELECTRONICA DEL 
SEMINARIO DE 
INVESTIGACIÓN SOBRE 
TEMAS SELECTOS DE 
TRABAJO SOCIAL Y 
ÁREASINTERDISCIPLINARIAS 

350 $ 60.00 $ 21,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Objetivo Particular 3.2  
INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD ACADÉMICA DE LOS PE DE LA DES FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 
 
Meta 3.2.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
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ELABORAR UN PLAN DE CUIDADO DEL MEDIO 
AMBIENTE QUE SE INCLUYA EN LOS PE DE 
LA DES AL2012 

0  

 
Acción 3.2.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
CAPACITACIÓN PARA LA 
ELABORACIÓN DE DIAGNÓSTICOS EN 
MATERIA DE MEDIO AMBIENTE Y 
CUIDADO AMBIENTAL 

0 Moctezuma Solórzano Arturo $ 24,060.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 3.2.1.1.1 PAGO DE 
IMPRESIÓN DE MANUALES 
DE LAS 
ESPECIFICACIONES 
TÉCNICASISO DEL MEDIO 
AMBIENTE Y PROTECCIÓN 
CIVIL 

100 $ 0.60 $ 60.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.1.1.2 PAGO DE 
SERVICIOS A 
INSTRUCTOR, PARA 
CAPACITACIÓN DE 30 
PROFESORESSOBRE EL 
TEMA: "MEDIO AMBIENTE Y 

1 $ 24,000.00 $ 24,000.00 0 
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DESARROLLO 
SUSTENTABLE". 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 
Meta 3.2.2 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
EVALUAR EL PE DE LIC. EN TRABAJO SOCIAL 
AL 2012 

0  

 
Acción 3.2.2.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
EVALUACIÓN INTERNA DEL PE DE LA 
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 

0 Moctezuma Solórzano Arturo $ 200,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 3.2.2.1.1 PAGO DE 
INSCRIPCIÓN DE 4 
PROFESORES EN EL 
DIPLOMADO A 
DISTANCIASOBRE 
COMPETENCIAS 

5 $ 40,000.00 $ 200,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 



 

 

 

Dirección General de Planeación y Desarrollo Instit ucional  
Facultad de Trabajo Social 

80 

Meta 3.2.3 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
EVALUAR EL POSGRADO EN TRABAJO 
SOCIAL AL 2012 

0  

 
Acción 3.2.3.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
ESTUDIO DE PERTINENCIA DEL PE DE 
POSGRADO INTERINSTITUCIONAL EN 
GERONTOLOGÍA. 

0 Moctezuma Solórzano Arturo $ 288,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 3.2.3.1.1 PAGO DE 
TRANSPORTE A 2 
PROFESORES, QUE 
PRESENTARÁN EL 
DOCUMENTOQUE 
CONTIENE LOS 
PROGRAMAS DE LAS 
MATERIAS DEL PE DE LA 
MAESTRÍAEN 
GERONTOLOGÍA, ANTE EL 
COMITÉ 
INTERINSTITUCIONAL DE 

2 $ 1,500.00 $ 3,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.3.1.2 PAGO DE 
HOSPEDAJE Y 

2 $ 5,100.00 $ 10,200.00 0 
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ALIMENTACIÓN A 2 
PROFESORES, QUE 
PRESENTARÁN EL 
DOCUMENTO QUE 
CONTIENE LOS 
PROGRAMAS DE LAS 
MATERIAS DEL PEDE LA 
MAESTRÍA EN 
GERONTOLOGÍA, ANTE EL 
COMITÉ INTERI 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.3.1.3 PAGO DE 
TRANSPORTE A 2 
PROFESORES, QUE 
PRESENTARÁN EN 
SEMINARIOSDE TRABAJO 
LOS LINEAMIENTOS DE 
EVALUACIÓN Y 
TITULACIÓN; A 
LACOMISIÓN DE DISEÑO 
CURRICULAR 
PERTENECIENTE A LAS IES 
DE 

2 $ 1,500.00 $ 3,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  
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Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.3.1.4 PAGO DE 
HOSPEDAJE Y 
ALIMENTACIÓN A 2 
PROFESORES, QUE 
PRESENTARÁNEN 
SEMINARIOS DE TRABAJO 
LOS LINEAMIENTOS DE 
EVALUACIÓN 
YTITULACIÓN; A LA 
COMISIÓN DE DISEÑO 
CURRICULAR 
PERTENECIENT 

2 $ 5,100.00 $ 10,200.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.3.1.5 PAGO DE 
HOSPEDAJE Y 
ALIMENTACIÓN A 4 
PROFESORES, QUE 
PARTICIPAN EN EL PRIMER 

4 $ 4,100.00 $ 16,400.00 0 
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SEMINARIO DE 
FORMACIÓN DOCENTE, 
PRESENTANDO LA 
PROPUESTA DEL "MODELO 
METODOLÓGICO DE 
APRENDIZAJE" A IMP 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.3.1.6 PAGO DE 
HOSPEDAJE Y 
ALIMENTACIÓN A 4 
PROFESORES, QUE 
PARTICIPAN EN EL 
SEGUNDO SEMINARIO DE 
FORMACIÓN DOCENTE, 
PRESENTANDO LA 
PROPUESTA DE 
CONTENIDOS DE LA 
ASIGNATURA DEL ÁREA DE 
"C 

4 $ 4,100.00 $ 16,400.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
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Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.3.1.7 PAGO DE 
HOSPEDAJE Y 
ALIMENTACIÓN A 4 
PROFESORES, QUE 
PRESENTARÁNEL 
DOCUMENTO CURRICULAR 
DE LA MAESTRÍA EN 
GERONTOLOGÍA ANTE 
ELCOMITÉ 
INTERINSTITUCIONAL DE 
LAS IES DE LA REGIÓN 
CENT 

4 $ 4,100.00 $ 16,400.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.3.1.8 PAGO DE 
TRANSPORTE AÉREO A 2 
PROFESORES, QUE 
COORDINARÁN 
LOSTRABAJOS DE LA 
REUNIÓN DEL COMITÉ 
EJECUTIVO NACIONAL 
(CEN) DE LAAMIETS 
(ASOCIACIÓN MEXICANA 

2 $ 8,000.00 $ 16,000.00 0 
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DE INSTITUCIONES Y 
ESCUELA E 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.3.1.9 PAGO DE 
HOSPEDAJE Y 
ALIMENTACIÓN A 2 
PROFESORES, QUE 
COORDINARÁN LOS 
TRABAJOS DE LA REUNIÓN 
DEL COMITÉ EJECUTIVO 
NACIONAL (CEN) DE LA 
AMIETS (ASOCIACIÓN 
MEXICANA DE 
INSTITUCIONES Y 

2 $ 5,100.00 $ 10,200.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.3.1.10 PAGO DE 
HOSPEDAJE Y 

5 $ 5,100.00 $ 25,500.00 0 



 

 

 

Dirección General de Planeación y Desarrollo Instit ucional  
Facultad de Trabajo Social 

86 

ALIMENTACIÓN A 5 
PROFESORES, QUE 
PRESENTARÁN 
PONENCIAS; EN EL 
CONGRESO DE LA AMIETS, 
A CELEBRARSE EN LA 
CUIDADDE TOLUCA. 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.3.1.11 PAGO DE 
INSCRIPCIÓN A 5 
PROFESORES, QUE 
PRESENTARÁN 
PONENCIAS; EN EL 
CONGRESO DE LA AMIETS, 
A CELEBRARSE EN LA 
CUIDAD DE TOLUCA. 

5 $ 600.00 $ 3,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
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C. 3.2.3.1.12 PAGO DE 
TRANSPORTE AÉREO A 2 
PROFESORES, QUE 
PRESENTARÁN 
PONENCIAEL CONGRESO 
DE AMIETS, A 
CELEBRARSE EN LA 
CUIDAD DE TOLUCA. 

2 $ 6,000.00 $ 12,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.3.1.13 PAGO DE 
TRANSPORTE A 2 PTC, 
PERTENECIENTES AL 
COMITÉINTERINSTITUCIONAL 
EN GERONTOLOGÍA PARA 
DIFUNDIR EL PE 
DEGERONTOLOGÍA Y 
PARTICIPAR COMO 
PONENTES EN EL 2DO. 
SEMINARIO NACIONAL D 

2 $ 8,000.00 $ 16,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
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Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.3.1.14 PAGO DE 
INSCRIPCIÓN DE 2 PTC, 
PERTENECIENTES AL 
COMITÉINTERINSTITUCIONAL 
EN GERONTOLOGÍA PARA 
DIFUNDIR EL PE 
DEGERONTOLOGÍA Y 
PARTICIPAR COMO 
PONENTES EN EL 2DO. 
SEMINARIONACIONAL 

2 $ 1,500.00 $ 3,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.3.1.15 PAGO DE 
HOSPEDAJE Y 
ALIMENTACIÓN A 2 PTC, 
PERTENECIENTES 
ALCOMITÉ 
INTERINSTITUCIONAL EN 
GERONTOLOGÍA PARA 
DIFUNDIR EL PE 
DEGERONTOLOGÍA Y 
PARTICIPAR COMO 
PONENTES EN EL 2DO. 

2 $ 5,100.00 $ 10,200.00 0 
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SEMINA 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.3.1.16 PAGO DE 
TRANSPORTE AÉREO A 2 
PROFESORES, 
PERTENECIENTES AL 
COMITÉ 
INTERINSTITUCIONAL EN 
GERONTOLOGÍA, PARA 
DIFUNDIR EL PE 
DEGERONTOLOGÍA, 
PRESENTARÁN 3 LIBROS 
PRODUCIDOS POR LA PLA 

2 $ 8,000.00 $ 16,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.3.1.17 PAGO DE 
HOSPEDAJE Y 
ALIMENTACIÓN DE 5 

5 $ 5,200.00 $ 26,000.00 0 
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PROFESORES 
PERTENECIENTES 
ALCOMITÉ 
INTERINSTITUCIONAL EN 
GERONTOLOGÍA, PARA 
DIFUNDIR EL PE 
DEGERONTOLOGÍA, 
PRESENTARÁN 3 LIBROS 
PRODUCIDOS POR 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.3.1.18 PAGO DE 
INSCRIPCIÓN A 5 
PROFESORES, 
PERTENECIENTES AL 
COMITÉINTERINSTITUCIONAL 
EN GERONTOLOGÍA, PARA 
DIFUNDIR EL PE 
DEGERONTOLOGÍA, 
PRESENTAR 3 LIBROS 
PRODUCIDOS POR LA 
PLANTA DOCE 

5 $ 500.00 $ 2,500.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
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Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.3.1.19 PAGO DE 
SERVICIOS A INSTRUCTOR 
EN DISEÑO CURRICULAR, 
QUE BENEFICIARÁ A 30 
PROFESORES DE LA 
PLANTA DOCENTE DE LA 
DES FACULTAD DE 
TRABAJO SOCIAL. 

1 $ 72,000.00 $ 72,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Objetivo Particular 3.3  
INTEGRAR LOS CUERPOS ACADÉMICOS FORTALECIENDO CON ELLO LA PLANTA ACADÉMICA DE LA DES FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 
 
Meta 3.3.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
2 CA REGISTRADOS EN PROMEP AL 2011 0  
 
Acción 3.3.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
REALIZAR PUBLICACIONES 
ARBITRADAS 

0 Moctezuma Solórzano Arturo $ 270,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 3.3.1.1.1 PAGO DE 1 $ 45,000.00 $ 45,000.00 0 
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SERVICIOS DE TIRAJE DE 
2000 EJEMPLARES DE LA 
REVISTA "TRABAJO SOCIAL 
SIN FRONTERAS". A LA 
FECHA LA REVISTA TIENE 
EL "TRÁMITE DE RESERVA 
DE DOMINIO", ANTE EL 
INSTITUTO NACIO 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.3.1.1.2 PAGO 
SERVICIOS PARA LA 
PUBLICACIÓN DE DOS 
LIBROS: UNO SOBRE 
RESULTADOS DE 
INVESTIGACIÓN 
RELACIONADOS CON 
INDISCIPLINA Y 
GÉNERO,CON UN TIRAJE 
DE 250 CADA UNO Y OTRO 
SOBRE "FACTORES 

2 $ 100,000.00 $ 200,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
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- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.3.1.1.3 PAGO DE 
SERVICIOS DE 
PUBLICACIÓN DEL 
CAPÍTULO DE LIBRO 
SOBRE 
TEMASRELACIONADOS 
CON TUTORÍA 
PERSONALIZADA Y 
TRABAJO SOCIAL; CON 
UNTIRAJE DE 100 LIBROS Y 
SI SE CONTARÁ CON EL 
REGISTR 

1 $ 25,000.00 $ 25,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 
Acción 3.3.1.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
ADQUIRIR EQUIPO TECNOLÓGICO 
PARA EL DESARROLLO DE LAS LGAC 

0 Moctezuma Solórzano Arturo $ 170,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 3.3.1.2.1 ADQUISICIÓN 
DE 10 GRABADORAS 
DIGITAL MEMORIA FLASH 
DE 2 GB-500HORAS DE 

5 $ 4,800.00 $ 24,000.00 0 
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GRABACIÓN (MODO 
LONGPLAY), CON 2 GB DE 
MEMORIA 
INTEGRADAPARA 
ALMACENAR FACILMENTE 
MÁS DE 5000 HORAS DE 
AUDIO, 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Bienes muebles Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.3.1.2.2 ADQUISICIÓN 
DE CAMARAS 
FOTOGRAFICAS DIGITALES 
EOS REBEL XSI, 12.2MP, 
GRAN PANTALLA LCD 3.0 
"CÁMARA DIGITAL SLR 
SENSOR DE 
IMAGENESCMOS, 
CONVERTIDOR A/D DE 14 
BIT, AMPLIO RANGO DE IS 

2 $ 18,000.00 $ 36,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Bienes muebles Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
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Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 3.3.1.2.3 ADQUISICON DE 
2 LAPTOP MACBOOK PRO 
INTEL CORE I5 DUAL-
COREDE 2.3 GHZ, 4 GB 
SDRAM DDR3 DE 1333 MHZ 
- 2X2 GB, DISCOSERIAL 
ATA DE 320 GB A 5400 
RPM, SUPERDRIVE 8X 
(DVD±RDL/DVD±RW/CD-R 

2 $ 19,000.00 $ 38,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Bienes muebles Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.3.1.2.4 ADQUISICIÓN 
DE 2 PROYECTORES DELL 
M410HD, REPLACEMENT 
LAMP,CABLE KIT, 
UPGRADE IR REMOTE 
CONTROL 
,COMPLETECARE LA 
5YRLTD. WARRANTY 

2 $ 36,000.00 $ 72,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Bienes muebles Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
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- - - - - - - - - - - - 
 
 
Meta 3.3.2 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
60% DE LOS PTC REALIZANDO MOVILIDAD 
ACADÉMICA AL 2012 

0  

 
Acción 3.3.2.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
ASISTIR A EVENTOS ACADÉMICOS 
NACIONALES 

0 Moctezuma Solórzano Arturo $ 76,800.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 3.3.2.1.1 PAGO DE 
TRANSPORTE A 2 PTC QUE 
PRESENTARÁN PONENCIA 
EN EL CONGRESO 
NACIONAL DE 
INVESTIGACIÓN EN 
TRABAJO SOCIAL A 
CELEBRARSE EN EL 
ESTADO DE DURANGO. 

2 $ 8,000.00 $ 16,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.3.2.1.2 PAGO DE 
INSCRIPCIÓN A 2 PTC QUE 
PRESENTARÁ PONENCIA 

2 $ 1,500.00 $ 3,000.00 0 
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EN EL CONGRESO 
NACIONAL DE 
INVESTIGACIÓN EN 
TRABAJO SOCIAL A 
CELEBRARSE EN EL 
ESTADO DE DURANGO. 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.3.2.1.3 PAGO DE 
HOSPEDAJE Y 
ALIMENTACIÓN A 2 PTC 
QUE PRESENTARÁN 
PONENCIA EN EL 
CONGRESO NACIONAL DE 
INVESTIGACIÓN EN 
TRABAJO SOCIAL A 
CELEBRARSE EN EL 
ESTADO DE DURANGO. 

2 $ 9,700.00 $ 19,400.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
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Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.3.2.1.4 PAGO DE 
TRANSPORTE A 1 PTC QUE 
PRESENTARÁ DOS LIBROS 
"MUJERES JEFAS DE 
FAMILIA..." Y "MUJERES 
VULNERABLES, ROSTROS 
CON HISTORIA" EN EL 
CONGRESO NACIONAL: 
DERECHOS HUMANOS, 
VIOLENCI 

1 $ 9,000.00 $ 9,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.3.2.1.5 2.1.8 PAGO DE 
INSCRIPCIÓN A 1 PTC QUE 
PRESENTARÁ DOS 
LIBROS"MUJERES JEFAS 
DE FAMILIA" Y "MUJERES 
VULNERABLES, ROSTROS 
CONHISTORIA" EN EL 
CONGRESO NACIONAL: 
DERECHOS HUMANOS, 
VIOLEN 

1 $ 1,500.00 $ 1,500.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
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Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.3.2.1.6 PAGO DE 
HOSPEDAJE Y ALIMENTOS 
A 1 PTC QUE PRESENTARÁ 
DOS LIBROS"MUJERES 
JEFAS DE FAMILIA" Y 
"MUJERES VULNERABLES, 
ROSTROS CONHISTORIA" 
EN EL CONGRESO 
NACIONAL: DERECHOS 
HUMANOS, VI 

1 $ 8,700.00 $ 8,700.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.3.2.1.7 PAGO DE 
TRANSPORTE A 1 PTC QUE 
PRESENTARÁ PONENCIA 
EN ELENCUENTRO 
NACIONAL DE TUTORÍA 
QUE SE LLEVARÁ A CABO 
EN EL ESTADO 
DEQUERÉTARO. 

1 $ 9,000.00 $ 9,000.00 0 
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Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.3.2.1.8 PAGO DE 
INSCRIPCIÓN A 1 PTC QUE 
PRESENTARÁ PONENCIA 
EN ELENCUENTRO 
NACIONAL DE TUTORÍA 
QUE SE LLEVARÁ A CABO 
EN EL ESTADO 
DEQUERÉTARO. 

1 $ 1,400.00 $ 1,400.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.3.2.1.9 R 2.1.12 PAGO 
DE HOSPEDAJE Y 
ALIMENTACIÓN A 1 PTC 
QUE 
PRESENTARÁPONENCIA 
EN EL ENCUENTRO 
NACIONAL DE TUTORÍA 

1 $ 8,800.00 $ 8,800.00 0 
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QUE SE LLEVARÁ A CABO 
EN EL ESTADO DE 
QUERÉTARO. 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 
Acción 3.3.2.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
ASISTIR A EVENTOS ACADÉMICOS 
INTERNACIONALES 

0 Moctezuma Solórzano Arturo $ 42,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 3.3.2.2.1 PAGO DE 
TRANSPORTE A 1 PTC, 
QUE PRESENTARÁ 
PONENCIA EN ELSEGUNDO 
SEMINARIO 
LATINOAMERICANO DE 
ESCUELAS DE 
ENSEÑANZASUPERIOR EN 
TRABAJO SOCIAL A 
CELEBRARSE EN 
CÓRDOVA ARGENTINA. 

1 $ 25,000.00 $ 25,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
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Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.3.2.2.2 PAGO DE 
INSCRIPCIÓN A 1 PTC, QUE 
PRESENTARÁ PONENCIA 
EN ELSEGUNDO 
SEMINARIO 
LATINOAMERICANO DE 
ESCUELAS DE 
ENSEÑANZASUPERIOR EN 
TRABAJO SOCIAL A 
CELEBRARSE EN 
CÓRDOBA ARGENTINA. 

1 $ 2,500.00 $ 2,500.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.3.2.2.3 PAGO DE 
HOSPEDAJE Y 
ALIMENTACIÓN A 1 PTC, 
QUE 
PRESENTARÁPONENCIA 
EN EL SEGUNDO 
SEMINARIO 
LATINOAMERICANO DE 
ESCUELAS DEENSEÑANZA 
SUPERIOR EN TRABAJO 

1 $ 14,500.00 $ 14,500.00 0 
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SOCIAL A CELEBRARSE EN 
CÓRDOBAA 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
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VI. Resumen 
Dependencia:  Facultad de Trabajo Social  
Objetivo General:  Mejorar la capacidad y competitividad académica de la DES Trabajo Social.  
Proyecto 1 Mejorar la capacidad y competitividad de la DES 

Facultad de Trabajo Social 
PIFI 

 Objetivo 1.1 Asegurar la formación integral de la DES de la Facultad de Trabajo Social Formación Integral de los Estudiantes 
  Meta 1.1.1 Mantener el 85% de la tasa de retención del PE de la licenciatura al 2012 
  Indicador de impacto:  Responsable 
  Acción1.1.1.1: Concientización de la identidad profesional. Moctezuma Solórzano Arturo 
  Concepto 1.1.1.1.1 Pago de hospedaje y alimentación por 7 días para ponente que impartirá cuatro talleres relacionados con 

"Crecimiento Personal y Areas de Intervención de Trabajo Social" a 90 alumnos. 
  Concepto 1.1.1.1.2 Pago de transporte a ponente para impartir cuatro talleres relacionados con "Crecimiento Personal y Areas de 

Intervención de Trabajo Social" a 90 alumnos. 
  Concepto 1.1.1.1.3 Pago de servicios profesionales para impartir dos talleres relacionados con " Areas Tradicionales de 

Intervención de Trabajo Social" de 15 horas cada uno, para 60 alumnos. 
  Concepto 1.1.1.1.4 Pago de servicios profesionales para impartir dos talleres relacionados con " la Práctica Integrativa de Trabajo 

Social" de 15 horas cada uno, para 40 alumnos y 20 profesores. 
  Concepto 1.1.1.1.5 Pago de servicios profesionales para impartir cuatro talleres relacionados con 
  Meta 1.1.2 Incrementar al 80% la tasa de egreso del PE de licenciatura 2012 
  Indicador de impacto:  Responsable 
  Acción1.1.2.1: Evaluar el impacto de tutorías en la mejora de la calidad 

educativa 
Moctezuma Solórzano Arturo 

  Concepto 1.1.2.1.1 Pago de servicios de edición de Memorias 
  Meta 1.1.3 Incrementar al 75% la tasa de titulación de los PE al 2012 
  Indicador de impacto:  Responsable 
  Acción1.1.3.1: Fortalecer los trabajos de investigación de los 

estudiantes de los PE 
Moctezuma Solórzano Arturo 

  Concepto 1.1.3.1.1 Pago de impresión de 60 Manuales para el "Seminario de Fortalecimiento a las Habilidades de Investigación", 
para alumnos 60 de séptimo semestre. 

  Concepto 1.1.3.1.2 Pago de servicios de impresión de libro sobre: Resultados de Investigación en Trabajo Social; que contará con 
el registro ISBN correspondiente. 

  Acción1.1.3.2: Organizar el Seminario de Investigación sobre temas 
selectos de Trabajo Social y áreas interdisciplinarias 

Moctezuma Solórzano Arturo 
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  Concepto 1.1.3.2.1 Pago de edición de memoria electronica del seminario de investigación sobre temas selectos de Trabajo Social 
y áreas interdisciplinarias 

 Objetivo 1.2 Incrementar la competitividad académica de los PE de la DES Facultad de Trabajo Social Incremento de la 
Competitividad Académica de los PE de TSU y Licenciatura 

  Meta 1.2.1 Elaborar un plan de cuidado del medio ambiente que se incluya en los PE de la DES al 2012 
  Indicador de impacto:  Responsable 
  Acción1.2.1.1: Capacitación para la elaboración de diagnósticos en 

materia de medio ambiente y cuidado ambiental 
Moctezuma Solórzano Arturo 

  Concepto 1.2.1.1.1 Pago de impresión de manuales de las Especificaciones Técnicas ISO del Medio Ambiente y Protección Civil 
  Concepto 1.2.1.1.2 Pago de servicios a instructor, para capacitación de 30 profesores sobre el tema: "Medio Ambiente y Desarrollo 

Sustentable". 
  Meta 1.2.2 Evaluar el PE de Lic. En Trabajo Social al 2012 
  Indicador de impacto:  Responsable 
  Acción1.2.2.1: Evaluación interna del PE de la licenciatura en Trabajo 

Social 
Moctezuma Solórzano Arturo 

  Concepto 1.2.2.1.1 Pago de inscripción de 4 profesores en el diplomado a distancia sobre competencias 
  Meta 1.2.3 Evaluar el posgrado en Trabajo Social al 2012 
  Indicador de impacto:  Responsable 
  Acción1.2.3.1: Estudio de pertinencia del PE de posgrado 

interinstitucional en Gerontología. 
Moctezuma Solórzano Arturo 

  Concepto 1.2.3.1.1 Pago de transporte a 2 profesores, que presentarán el documento que contiene los Programas de las materias 
del PE de la Maestría en Gerontología, ante el Comité Interinstitucional de las IES de la Región Centro 
Occidente de la ANUIES. 

  Concepto 1.2.3.1.2 Pago de hospedaje y alimentación a 2 profesores, que presentarán el documento que contiene los Programas 
de las materias del PE de la Maestría en Gerontología, ante el Comité Interinstitucional de las IES de la Región 
Centro Occidente de la ANUIES. 

  Concepto 1.2.3.1.3 Pago de transporte a 2 profesores, que presentarán en seminarios de trabajo los Lineamientos de Evaluación y 
Titulación; a la Comisión de Diseño Curricular perteneciente a las IES de la Región Centro Occidente de la 
ANUIES. 

  Concepto 1.2.3.1.4 Pago de hospedaje y alimentación a 2 profesores, que presentarán en seminarios de trabajo los Lineamientos 
de Evaluación y Titulación; a la Comisión de Diseño Curricular perteneciente a las IES de la Región Centro 
Occidente de la ANUIES. a 2 profesores para asistir a reuniones académicas a instituciones de la región centro-
occidente de la ANUIES 

  Concepto 1.2.3.1.5 Pago de hospedaje y alimentación a 4 profesores, que participan en el Primer Seminario de Formación Docente, 
presentando la propuesta del "Modelo Metodológico de Aprendizaje" a implementar en de la Maestría en 
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Gerontología a celebrarse en Tepic, Nayarit. 
  Concepto 1.2.3.1.6 Pago de hospedaje y alimentación a 4 profesores, que participan en el Segundo Seminario de Formación 

Docente, presentando la propuesta de contenidos de la asignatura del área de "Crecimiento y Desarrollo 
Humano" de la Maestría en Gerontología a celebrarse en Tepic, Nayarit. 

  Concepto 1.2.3.1.7 Pago de hospedaje y alimentación a 4 profesores, que presentarán el Documento Curricular de la Maestría en 
Gerontología ante el Comité Interinstitucional de las IES de la Región Centro Occidente de la ANUIES a 
celebrarse en Tepic, Nayarit. 

  Concepto 1.2.3.1.8 Pago de transporte aéreo a 2 profesores, que coordinarán los trabajos de la Reunión del Comité Ejecutivo 
Nacional (CEN) de la AMIETS (Asociación Mexicana de Instituciones y Escuela en Trabajo Social). 

  Concepto 1.2.3.1.9 Pago de hospedaje y alimentación a 2 profesores, que coordinarán los trabajos de la Reunióndel Comité 
Ejecutivo Nacional (CEN) de la AMIETS (Asociación Mexicana de Instituciones y Escuela en Trabajo Social). 

  Concepto 1.2.3.1.10 Pago de hospedaje y alimentación a 5 profesores, que presentarán ponencias; en el Congreso de la AMIETS, a 
celebrarse en la Cuidad de Toluca. 

  Concepto 1.2.3.1.11 Pago de inscripción a 5 profesores, que presentarán ponencias; en el Congreso de la AMIETS, a celebrarse en 
la Cuidad de Toluca. 

  Concepto 1.2.3.1.12 Pago de transporte aéreo a 2 profesores, que presentarán ponencia el Congreso de AMIETS, a celebrarse en la 
Cuidad de Toluca. 

  Concepto 1.2.3.1.13 Pago de transporte a 2 PTC, pertenecientes al Comité Interinstitucional en Gerontología para difundir el PE de 
Gerontología y participar como ponentes en el 2do. Seminario Nacional de Investigación en Trabajo Social. 

  Concepto 1.2.3.1.14 3.1.16 Pago de inscripción de 2 PTC, pertenecientes al Comité Interinstitucional en Gerontología para difundir el 
PE de Gerontología y participar como ponentes en el 2do. Seminario Nacional de Investigación en Trabajo 
Social. 

  Concepto 1.2.3.1.15 Pago de hospedaje y alimentación a 2 PTC, pertenecientes al Comité Interinstitucional en Gerontología para 
difundir el PE de Gerontología y participar como ponentes en el 2do. Seminario Nacional de Investigación en 
Trabajo Social. 

  Concepto 1.2.3.1.16 Pago de transporte aéreo a 2 profesores, pertenecientes al Comité Interinstitucional en Gerontología, para 
difundir el PE de Gerontología, presentarán 3 libros producidos por la planta docente y la revista: "Trabajo Social 
Sinfronteras", en el congreso de la FENEETS. 

  Concepto 1.2.3.1.17 Pago de hospedaje y alimentación de 5 profesores pertenecientes al Comité Interinstitucional en Gerontología, 
para difundir el PE de Gerontología, presentarán 3 libros producidos por la planta docente y la revista: "Trabajo 
Social Sinfronteras", en el Congreso Nacional de la FENEETS. 

  Concepto 1.2.3.1.18 Pago de inscripción a 5 profesores, pertenecientes al Comité Interinstitucional en Gerontología, para difundir el 
PE de Gerontología, presentar 3 libros producidos por la planta docente y la revista: "Trabajo Social 
Sinfronteras" en el congreso de la FENEETS. 

  Concepto 1.2.3.1.19 Pago de servicios a instructor en Diseño curricular, que beneficiará a 30 profesores de la planta docente de la 
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DES Facultad de Trabajo Social. 
 Objetivo 1.3 Integrar los cuerpos académicos fortaleciendo con ello la planta académica de la DES Facultad de Trabajo 

Social Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta Académica 
  Meta 1.3.1 2 CA registrados en PROMEP al 2011 
  Indicador de impacto:  Responsable 
  Acción1.3.1.1: Realizar publicaciones arbitradas Moctezuma Solórzano Arturo 
  Concepto 1.3.1.1.1 Pago de servicios de tiraje de 2000 ejemplares de la revista "Trabajo Social Sinfronteras". A la fecha la revista 

tiene el "trámite de reserva de dominio", ante el Instituto Nacional de Derechos de Autor.Se continuará con las 
acciones para que la revista tenga su registro ISSN. 

  Concepto 1.3.1.1.2 Pago servicios para la publicación de dos libros: uno sobre resultados de investigación relacionados con 
Indisciplina y Género, con un tiraje de 250 cada uno y otro sobre "Factores resilientes de las familias colimenses 
con migrantes a Estados Unidos de Norteamérica", ambos libros si contarán con el registro ISBN. 

  Concepto 1.3.1.1.3 Pago de servicios de publicación del capítulo de libro sobre temas relacionados con Tutoría Personalizada y 
Trabajo Social; con un tiraje de 100 libros y si se contará con el registro ISBN. 

  Acción1.3.1.2: Adquirir equipo tecnológico para el desarrollo de las 
LGAC 

Moctezuma Solórzano Arturo 

  Concepto 1.3.1.2.1 Adquisición de 10 grabadoras digital memoria flash de 2 gb-500 horas de grabación (modo longplay), con 2 gb 
de memoria integrada para almacenar facilmente más de 5000 horas de audio, grabación de mp3, usb para pc, 
21 pasos de control de velocidad, tecnologia de reproduccion de ruido, grabacion avanzada, edicion sencilla, 
pantalla lcd grande, software digital voicereditor. 

  Concepto 1.3.1.2.2 Adquisición de camaras fotograficas digitales EOS REBEL XSI, 12.2 mp, gran pantalla LCD 3.0 "Cámara digital 
SLR sensor de imagenes CMOS, convertidor A/D de 14 bit, amplio rango de ISO de 100 a 1600, velocidad de 
disparo 3.5 cps, 9 puntos de AF. 

  Concepto 1.3.1.2.3 Adquisicon de 2 LAPTOP MACBOOK PRO Intel Core i5 Dual-core de 2.3 GHz, 4 GB SDRAM DDR3 de 1333 
MHz - 2x2 GB, Disco Serial ATA de 320 GB a 5400 rpm, SuperDrive 8x (DVD±R DL/DVD±RW/CD-RW), 
Teclado retroiluminado (Español) & Guía del usuario, Adaptador de Mini DisplayPort a DVI, Adaptador de Mini 
DisplayPort a VGA y Apple Remote 

  Concepto 1.3.1.2.4 Adquisición de 2 proyectores Dell M410HD, Replacement Lamp, Cable Kit, Upgrade IR Remote Control 
,COMPLETECARE LA 5Yr Ltd. Warranty 

  Meta 1.3.2 60% de los PTC realizando movilidad académica al 2012 
  Indicador de impacto:  Responsable 
  Acción1.3.2.1: Asistir a eventos académicos nacionales Moctezuma Solórzano Arturo 
  Concepto 1.3.2.1.1 Pago de transporte a 2 PTC que presentarán ponencia en el Congreso Nacional de Investigación en Trabajo 

Social a celebrarse en el estado de Durango. 
  Concepto 1.3.2.1.2 Pago de inscripción a 2 PTC que presentará ponencia en el Congreso Nacional de Investigación en Trabajo 
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Social a celebrarse en el estado de Durango. 
  Concepto 1.3.2.1.3 Pago de Hospedaje y alimentación a 2 PTC que presentarán ponencia en el Congreso Nacional de 

Investigación en Trabajo Social a celebrarse en el estado de Durango. 
  Concepto 1.3.2.1.4 Pago de transporte a 1 PTC que presentará dos Libros "Mujeres Jefas de Familia..." y "Mujeres Vulnerables, 

Rostros con Historia" en el Congreso Nacional: Derechos Humanos, Violencia Social y de Género, organizado 
por el Colegio de México, campus Ciudad de México. 

  Concepto 1.3.2.1.5 2.1.8 Pago de inscripción a 1 PTC que presentará dos Libros "Mujeres Jefas de Familia" y "Mujeres 
Vulnerables, Rostros con Historia" en el Congreso Nacional: Derechos Humanos, Violencia Social y de Género, 
organizado por el Colegio de México, campus Ciudad de México. 

  Concepto 1.3.2.1.6 Pago de hospedaje y alimentos a 1 PTC que presentará dos Libros "Mujeres Jefas de Familia" y "Mujeres 
Vulnerables, Rostros con Historia" en el Congreso Nacional: Derechos Humanos, Violencia Social y de Género, 
organizado por el Colegio de México, campus Ciudad de México. 

  Concepto 1.3.2.1.7 Pago de transporte a 1 PTC que presentará ponencia en el Encuentro Nacional de Tutoría que se llevará a cabo 
en el estado de Querétaro. 

  Concepto 1.3.2.1.8 Pago de inscripción a 1 PTC que presentará ponencia en el Encuentro Nacional de Tutoría que se llevará a 
cabo en el estado de Querétaro. 

  Concepto 1.3.2.1.9 R 2.1.12 Pago de hospedaje y alimentación a 1 PTC que presentará ponencia en el Encuentro Nacional de 
Tutoría que se llevará a cabo en el estado de Querétaro. 

  Acción1.3.2.2: Asistir a eventos académicos internacionales Moctezuma Solórzano Arturo 
  Concepto 1.3.2.2.1 Pago de transporte a 1 PTC, que presentará ponencia en el Segundo Seminario Latinoamericano de Escuelas 

de Enseñanza Superior en Trabajo Social a celebrarse en Córdova Argentina. 
  Concepto 1.3.2.2.2 Pago de inscripción a 1 PTC, que presentará ponencia en el Segundo Seminario Latinoamericano de Escuelas 

de Enseñanza Superior en Trabajo Social a celebrarse en Córdoba Argentina. 
  Concepto 1.3.2.2.3 Pago de hospedaje y alimentación a 1 PTC, que presentará ponencia en el Segundo Seminario 

Latinoamericano de Escuelas de Enseñanza Superior en Trabajo Social a celebrarse en Córdoba Argentina. 
Proyecto 2 Fortalecer  la capacidad y competitividad académica de 

la DES 
Gasto Corriente 

 Objetivo 2.1 Fortalecer  la Gestión Administrativa  de la DES para eficientar los procesos Financieros,  Académicos y 
Escolares. 

  Meta 2.1.1 Cumplir  al  100% y de manera oportuna con los proceso administrativos y financieros de la DES. 
  Indicador de impacto: Porcentaje de informes, reportes y formatos de datos 

generados por la dependencia en el tiempo requerido 
Responsable 

  Acción2.1.1.1: Entregar en tiempo y forma los estados financieros de 
la DES. 

Barreto Velasco Frania Marcela 

  Concepto 2.1.1.1.1 Elaborar informes financieros / Licenciatura y Posgrado 
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  Acción2.1.1.2: Reportar de manera oportuna las comprobaciones de 
recursos federales recibidas a través de proyectos 
específicos. 

Barreto Velasco Frania Marcela 

  Concepto 2.1.1.2.1 Reportes trimestrales 
  Acción2.1.1.3: Elaborar y entregar informes trimestrales de los 

avances de académicos  ante las instancias 
correspondientes. 

Barreto Velasco Frania Marcela 

  Concepto 2.1.1.3.1 Informes académicos 
  Acción2.1.1.4: Adquirir material de oficina, consumibles y herramientas 

menores de trabajo administrativo para eficientar los 
trabajos del personal de la DES. 

Barreto Velasco Frania Marcela 

  Concepto 2.1.1.4.1 Paquetes de papelería / hojas,  plumas,  plumones,  folder,  toner, tintas, etc. 
  Concepto 2.1.1.4.2 Gastos varios de administración 
  Meta 2.1.2 Mantener el  100% de los mecanismo de comunicación entre el personal de la DES 
  Indicador de impacto: Porcentaje de actividades de representación y gestión 

institucional que se realizan de manera oportuna, 
conforme a los objetivos institucionales y la 
normatividad 

Responsable 

  Acción2.1.2.1: Realizar reunión mensuales de trabajo entre el personal 
Directivo, Administrativo, Secretarial  y de Servicios 
Generales . 

Moctezuma Solórzano Arturo 

  Concepto 2.1.2.1.1 Refrigerio (agua, café, galletas, desechable, etc.) 
  Acción2.1.2.2: Actualizar la página Web de la DES. Martínez González Gabriela 
  Concepto 2.1.2.2.1 Actualizar página Web. 
  Acción2.1.2.3: Mantener el uso de la plataforma ?Grupos de Trabajo 

Social? entre el personal Directivo, administrativo y 
Secretarial. 

Amador Anguiano Jesús David 

  Concepto 2.1.2.3.1 Utilizar la plataforma 
  Acción2.1.2.4: Continuar propiciando la capacitación continua del 

personal  Directivo, Administrativo, Secretarial  y de 
Servicios Generales  de la DES, a través de cursos, 
talleres, congresos etc. 

Moctezuma Solórzano Arturo 

  Concepto 2.1.2.4.1 Capacitación (cursos,  talleres,  congresos) 
  Concepto 2.1.2.4.2 Cafetería y manuales 
  Meta 2.1.3 Mantener el 100%  la infraestructura  de la DES habilitada y modernizada. 
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  Indicador de impacto: Porcentaje de actividades de representación y gestión 
institucional que se realizan de manera oportuna, 
conforme a los objetivos institucionales y la 
normatividad 

Responsable 

  Acción2.1.3.1: Mantener limpio los muros de interiores y exteriores de 
los edificios . 

Martínez González Gabriela 

  Concepto 2.1.3.1.1 Contratación de pintores,(Mano de obra e insumos) 
  Acción2.1.3.2: Habilitar servicios de sanitarios para la matricula 

estudiantil masculina 
Barreto Velasco Frania Marcela 

  Concepto 2.1.3.2.1 Servicio para construir sanitarios 
  Acción2.1.3.3: Remplazar lámparas, contactos que no estén en buen 

estado y con mecanismo de ahorro de energía 
Martínez González Gabriela 

  Concepto 2.1.3.3.1 Material eléctrico (lamparas, balastras, acrilico, contactos, apagadores, etc.) 
  Acción2.1.3.4: Fomentar las campañas de uso adecuado y 

mantenimiento de áreas verdes. 
Barreto Velasco Frania Marcela 

  Concepto 2.1.3.4.1 Lonas informativas, volantes, tripticos. 
  Meta 2.1.4 Mantener al 100% el funcionamiento de todos los equipos de computo, audiovisuales, de comunicación y 

transporte. 
  Indicador de impacto: Porcentaje de personal directivo y mandos medios que 

conoce la normatividad institucional 
Responsable 

  Acción2.1.4.1: Mantener actualizado y protegido el equipo de computo Luis Manuel Meléndez Flores 
  Concepto 2.1.4.1.1 Actualización de licencias de antivirus 
  Concepto 2.1.4.1.2 Suministros para mantenimiento de computo 
  Acción2.1.4.2: Difundir mecanismos de uso adecuado de los Equipo 

audiovisual y comunicación, así como darles 
mantenimiento oportuno 

Luis Manuel Meléndez Flores 

  Concepto 2.1.4.2.1 Reuniones con personal de la DES 
  Acción2.1.4.3: Adquirir herramientas menores y consumibles para 

prolongar la vida útil de los  Equipo audiovisual y 
comunicación 

Barreto Velasco Frania Marcela 

  Concepto 2.1.4.3.1 Consumibles (tintas, toner, fotoreceptor, baterias, focos,  etc.) 
  Acción2.1.4.4: Programar los mantenimientos de las unidades móviles 

de la DES y proveerlas de consumibles necesarios para 
atender las necesidades administrativas y académicas 

Martínez González Gabriela 

  Concepto 2.1.4.4.1 Mantenimiento de las unidades (lubricantes y combustible) 
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  Concepto 2.1.4.4.2 Afinación de las unidades móviles. 
  Concepto 2.1.4.4.3 Equipar de llantas a las unidades moviles 
 Objetivo 2.2 Fortalecer los CA de la DES Facultad de Trabajo Social 
  Meta 2.2.1 Consolidar las LGAC de los 2 CA de la DES 
  Indicador de impacto: Cuerpos académicos en formación registrados Responsable 
  Acción2.2.1.1: Seminario con estudiantes que desarrollan proyectos 

relacionados con las LGAC de los 2 CA de la DES 
Covarrubias Ortiz Elba 

  Concepto 2.2.1.1.1 Organizar seminario de investigación (Hojas, tinta, folders, CD, impresiones CD, etc.) 
  Acción2.2.1.2: Desarrollo de proyecto de investigación ?Factores 

resilientes de las familias colimenses con migrantes a 
Estados Unidos de Norteamérica. Un estudio de caso, 
perteneciente a la L1 del UCOL-CA 77. 

Covarrubias Ortiz Elba 

  Concepto 2.2.1.2.1 Ejecución de Proyecto de Investigación 
  Acción2.2.1.3: Desarrollo de proyectos de investigación de los UCOL-

CA 77 y 79. 
Preciado Jiménez Susana Aurelia 

  Concepto 2.2.1.3.1 Recopilación, análisis e interpretación de datos 
  Meta 2.2.2 Promover el trabajo en  redes con pares académicos para contribuir con la capacidad académica. 
  Indicador de impacto: Cuerpos académicos en formación registrados Responsable 
  Acción2.2.2.1: Establecer redes de colaboración con otros CA 

consolidados (visitas recíprocas y capacitación) 
Marisa Mesina Polanco 

  Concepto 2.2.2.1.1 Visita recíproca y capacitación 
  Acción2.2.2.2: Difusión de resultados de proyectos de investigación de 

los 2 CA de la DES (presentación 4 libros de resultados 
de investigación). 

Carbajal Santillán María Gregoria 

  Concepto 2.2.2.2.1 Material de difusión (trípticos, separadores, invitaciones, etc.) 
  Acción2.2.2.3: Seminario con otros CA de la U. de C., UNAM y UAS Preciado Jiménez Susana Aurelia 
  Concepto 2.2.2.3.1 Organizar y desarrollar el seminario del CA UCOL-CA 77 con otros CA de la Universidad de Colima y UNAM 
  Concepto 2.2.2.3.2 Organizar y desarrollar el seminario del CA UCOL-CA 79 con  CA de la Universidad Autónoma de Sinaloa 
 Objetivo 2.3 Evaluar el PE T502 de Licenciatura de la DES 
  Meta 2.3.1 Obtener un estudio de seguimiento de egresados. 
  Indicador de impacto: PE actualizados en los últimos cinco años  Responsable 
  Acción2.3.1.1: Adecuar el instrumento del Programa Institucional de 

Seguimiento de Egresados a las necesidades del 
plantel. 

Covarrubias Ortiz Elba 

  Concepto 2.3.1.1.1 Reuniones para elaboración del instrumento de recopilación de Seguimiento de Egresados 
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  Acción2.3.1.2: Realizar un directorio de egresados de las últimas 
generaciones. 

Covarrubias Ortiz Elba 

  Concepto 2.3.1.2.1 Documento que integre el Directorio de egresados (revisión de archivos, captura, etc.) 
  Acción2.3.1.3: Aplicación del instrumento de egresados Covarrubias Ortiz Elba 
  Concepto 2.3.1.3.1 Transporte para la aplicación del instrumento (gasolina) 
  Concepto 2.3.1.3.2 Material de oficina (plumas, hojas, impresiones, tintas, etc.) 
  Acción2.3.1.4: Analizar y  presentación  de resultados al comité de 

evaluación y diseño curricular 
Covarrubias Ortiz Elba 

  Concepto 2.3.1.4.1 Reporte de resultados de opinión egresados (hojas, engargolado, CD, etc.) 
  Meta 2.3.2 Obtener un estudio de seguimiento de empleadores 
  Indicador de impacto: PE actualizados en los últimos cinco años  Responsable 
  Acción2.3.2.1: Adecuar el instrumento del Programa Institucional de 

Estudio de Opinión de Empleadores. 
Wong de la Mora Sergio 

  Concepto 2.3.2.1.1 Instrumento de Opinión de Empleadores. 
  Acción2.3.2.2: Realizar un directorio de empleadores. Wong de la Mora Sergio 
  Concepto 2.3.2.2.1 Directorio de empleadores (Teléfono, impresiones, copias, engargolado, USB, etc.) 
  Acción2.3.2.3: Aplicación del instrumento a los empleadores Wong de la Mora Sergio 
  Concepto 2.3.2.3.1 Transporte para la aplicación del instrumento a los empleadores (Gasolina) 
  Concepto 2.3.2.3.2 Material de oficina (plumas, hojas, impresiones, tintas, etc.) 
  Acción2.3.2.4: Realizar un análisis y elaborar del reporte del estudio de 

opinión de empleadores. 
Wong de la Mora Sergio 

  Concepto 2.3.2.4.1 Reporte de resultados de la opinión de empleadores (Copias, engargolado e impresiones) 
  Meta 2.3.3 Obtener reporte sobre las observaciones de ACCECISO 
  Indicador de impacto: PE actualizados en los últimos cinco años  Responsable 
  Acción2.3.3.1: Formar el comité de seguimiento de las 

recomendaciones de ACCECISO 
Zamora Luna Idalia Elizabeth 

  Concepto 2.3.3.1.1 Convocar a reuniones para integrar el comité de seguimiento ACCECISO 
  Acción2.3.3.2: Distribución e integración de las categorías Zamora Luna Idalia Elizabeth 
  Concepto 2.3.3.2.1 Reunión de trabajo y entrega de compromisos 
  Concepto 2.3.3.2.2 Material de papelería (hojas, carpetas, plumas, separadores, etc.) 
  Acción2.3.3.3: Supervisión del proceso Zamora Luna Idalia Elizabeth 
  Concepto 2.3.3.3.1 Reuniones de avances 
 Objetivo 2.4 Fortalecer la competitividad académica de la DES (Atención integral de los estudiantes y egresados) 
  Meta 2.4.1 Impulsar la producción y consulta del acervo bibliográfico que existe en el Centro de Documentación del plantel. 
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  Indicador de impacto: Variación porcentual de productos de calidad (Artículos 
arbitrados, libros, capítulos de libros, patentes y 
prototipos)  

Responsable 

  Acción2.4.1.1: Proporcionar las bibliografías existentes de libros, 
revistas y trabajos de investigación a los 348 
estudiantes para el mejoramiento del aprendizaje. 

Zamora Luna Idalia Elizabeth 

  Concepto 2.4.1.1.1 Participación de maestros y alumnos mediante email, grupos de trabajo social, carteles, clases, tutor 
personalziado, etc. 

  Acción2.4.1.2: 40 profesores desarrollen actividades que permitan la 
consulta de los materiales existentes en el centro de 
documentación del plantel. 

Amador Anguiano Jesús David 

  Concepto 2.4.1.2.1 4 estrategias que fomenten la consulta de bibliografías del Centro de documentación (lectura, foros, actividades 
de clase, consulta del acervo bibliográfico ) 

  Acción2.4.1.3: Impulsar la participación en la producción de trabajos 
de investigación de estudiantes 7mo y 8vo semestre en 
revistas arbitradas, libros, capítulos, artículos, etc. 

Covarrubias Ortiz Elba 

  Concepto 2.4.1.3.1 Realizar 2 seminarios de investigación para presentar avances y resultados de los proyectos de cada estudiante 
  Meta 2.4.2 Implementar programas  y actividades Extracurriculares para fortalecer la formación integral del estudiante. 
  Indicador de impacto: Estudiantes que participan en actividades vinculadas a 

la conservación del medio ambiente y fomento del 
desarrollo sustentable 

Responsable 

  Acción2.4.2.1: Campaña de sensibilizar en la toma de conciencia del 
cuidado del medio ambiente en el contexto universitario 
de los estudiantes (ahorro del agua,  energía y 
residuos). 

Barreto Velasco Frania Marcela 

  Concepto 2.4.2.1.1 Campañas permanentes de difusión, organizar concursos por grupos y semestres sobre propuestas para el 
cuidado del  ahorro del agua y energía, como también el uso de residuos 

  Acción2.4.2.2: Crear un club de supervisores coordinado por los 
estudiantes para el cuidado del medio ambiente 

Estrada Arechiga Josefina de la Cruz 

  Concepto 2.4.2.2.1 Acciones de supervisión del uso adecuado del medio ambiente (aulas, Centro de Computo, Baños, Etc.) 
  Acción2.4.2.3: Realizar 3 eventos académicos para el fortalecimiento 

del aprendizaje de los estudiantes (foro de tutoría, 
práctica integrativa y movilidad estudiantil) y memoria 
de cada uno. 

Wong de la Mora Sergio 

  Concepto 2.4.2.3.1 Convocar a la participación de 3 eventos académicos 
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  Meta 2.4.3 Vincular el 60% de los estudiantes, con los sectores sociales y productivos al 2011 
  Indicador de impacto: Proyectos de vinculación con el sector social y 

productivo que involucra estudiantes y profesores 
Responsable 

  Acción2.4.3.1: Elaboración de diagnósticos de instituciones públicas y 
de sociedad civil 

Hernández Chaires Juana Nallely 

  Concepto 2.4.3.1.1 Elaboración de Diagnósticos 
  Acción2.4.3.2: Elaboración de proyectos vinculados con los sectores 

sociales y productivos 
Hernández Chaires Juana Nallely 

  Concepto 2.4.3.2.1 Elaboración de proyectos 
  Acción2.4.3.3: Ejecución y administración de proyectos vinculados con 

los sectores sociales y productivos 
Hernández Chaires Juana Nallely 

  Concepto 2.4.3.3.1 Ejecución  de proyectos 
  Meta 2.4.4 Incorporar al 100% de los alumnos de la DES al uso de la tecnología 
  Indicador de impacto: Matrícula de PA y pregrado atendida en PE de calidad Responsable 
  Acción2.4.4.1: Integrar al 100 % de los estudiantes a la plataforma de 

grupos de la facultad de trabajo social. 
Amador Anguiano Jesús David 

  Concepto 2.4.4.1.1 Registrar al 100% de los alumnos en la plataforma 
  Acción2.4.4.2: Desarrollar 2 foros y actividades en la plataforma de 

grupos de la DES para el fortalecimiento de las 
diferentes materias (seminario de investigación, trabajo 
social, estadística, etc). Con el objetivo de utilizar y 
aplicar las nuevas tecnologías dentro del proceso 
formativo de los estudiantes. 

Preciado Jiménez Susana Aurelia 

  Concepto 2.4.4.2.1 Desarrollar 2 foros y actividades en la plataforma de grupos de la DES 
  Acción2.4.4.3: Mantener el servicio del uso de la plataforma Grupos de 

Trabajo Social 
Barreto Velasco Frania Marcela 

  Concepto 2.4.4.3.1 Pago mensual del servicio 
Proyecto 3 MEJORAR LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD DE 

LA DES FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 
PIFI 

 Objetivo 3.1 ASEGURAR LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LA DES DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 
  Meta 3.1.1 MANTENER EL 85% DE LA TASA DE RETENCIÓN DEL PE DE LA LICENCIATURA AL 2012                                                    

MANTENER EL 85% DE LA TASA DE RETENCIÓN DEL PE DE LA LICENCIATURA AL 2012 
  Indicador de impacto:  Responsable 
  Acción3.1.1.1: CONCIENTIZACIÓN DE LA IDENTIDAD 

PROFESIONAL. 
Moctezuma Solórzano Arturo 
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  Concepto 3.1.1.1.1 PAGO DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN POR 7 DÍAS PARA PONENTE QUEIMPARTIRÁ CUATRO 
TALLERES RELACIONADOS CON "CRECIMIENTO PERSONAL YAREAS DE INTERVENCIÓN DE TRABAJO 
SOCIAL" A 90 ALUMNOS. 

  Concepto 3.1.1.1.2 PAGO DE TRANSPORTE A PONENTE PARA IMPARTIR CUATRO TALLERES RELACIONADOS CON 
"CRECIMIENTO PERSONAL Y AREAS DE INTERVENCIÓN DE TRABAJO SOCIAL" A 90 ALUMNOS. 

  Concepto 3.1.1.1.3 PAGO DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPARTIR DOS TALLERES RELACIONADOS CON " AREAS 
TRADICIONALES DE INTERVENCIÓN DE TRABAJO SOCIAL" DE 15 HORAS CADA UNO, PARA 60 
ALUMNOS. 

  Concepto 3.1.1.1.4 PAGO DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPARTIR DOS TALLERES RELACIONADOS CON " LA 
PRÁCTICA INTEGRATIVA DE TRABAJO SOCIAL" DE 15 HORAS CADA UNO, PARA 40 ALUMNOS Y 20 
PROFESORES. 

  Concepto 3.1.1.1.5 PAGO DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPARTIR CUATRO TALLERES RELACIONADOS CON 
"CRECIMIENTO PERSONAL Y ÁREAS DE INTERVENCIÓN DE TRABAJO SOCIAL" A 90 ALUMNOS. 

  Meta 3.1.2 INCREMENTAR AL 80% LA TASA DE EGRESO DEL PE DE LICENCIATURA 2012 
  Indicador de impacto:  Responsable 
  Acción3.1.2.1: EVALUAR EL IMPACTO DE TUTORÍAS EN LA 

MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA 
Moctezuma Solórzano Arturo 

  Concepto 3.1.2.1.1 PAGO DE SERVICIOS DE EDICIÃ³N DE MEMORIAS "ESTRATEGIAS TUTORIALES" 
  Meta 3.1.3 INCREMENTAR AL 75% LA TASA DE TITULACIÓN DE LOS PE AL 2012 
  Indicador de impacto:  Responsable 
  Acción3.1.3.1: FORTALECER LOS TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN 

DE LOS ESTUDIANTES DE LOS PE 
Moctezuma Solórzano Arturo 

  Concepto 3.1.3.1.1 PAGO DE IMPRESIÓN DE 60 MANUALES PARA EL "SEMINARIO DEFORTALECIMIENTO A LAS 
HABILIDADES DE INVESTIGACIÓN", PARA ALUMNOS60 DE SÉPTIMO SEMESTRE. 

  Concepto 3.1.3.1.2 PAGO DE SERVICIOS DE IMPRESIÓN DE LIBRO SOBRE: RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN EN 
TRABAJO SOCIAL; QUE CONTARÁ CON EL REGISTRO ISBNCORRESPONDIENTE. 

  Acción3.1.3.2: ORGANIZAR EL SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN 
SOBRE TEMAS SELECTOS DE TRABAJO SOCIAL Y 
ÁREAS INTERDISCIPLINARIAS 

Moctezuma Solórzano Arturo 

  Concepto 3.1.3.2.1 PAGO DE EDICIÓN DE MEMORIA ELECTRONICA DEL SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN SOBRE TEMAS 
SELECTOS DE TRABAJO SOCIAL Y ÁREASINTERDISCIPLINARIAS 

 Objetivo 3.2 INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD ACADÉMICA DE LOS PE DE LA DES FACULTAD DE TRABAJO 
SOCIAL 

  Meta 3.2.1 ELABORAR UN PLAN DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE QUE SE INCLUYA EN LOS PE DE LA DES 
AL2012 
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  Indicador de impacto:  Responsable 
  Acción3.2.1.1: CAPACITACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE 

DIAGNÓSTICOS EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE 
Y CUIDADO AMBIENTAL 

Moctezuma Solórzano Arturo 

  Concepto 3.2.1.1.1 PAGO DE IMPRESIÓN DE MANUALES DE LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICASISO DEL MEDIO 
AMBIENTE Y PROTECCIÓN CIVIL 

  Concepto 3.2.1.1.2 PAGO DE SERVICIOS A INSTRUCTOR, PARA CAPACITACIÓN DE 30 PROFESORESSOBRE EL TEMA: 
"MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE". 

  Meta 3.2.2 EVALUAR EL PE DE LIC. EN TRABAJO SOCIAL AL 2012 
  Indicador de impacto:  Responsable 
  Acción3.2.2.1: EVALUACIÓN INTERNA DEL PE DE LA 

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 
Moctezuma Solórzano Arturo 

  Concepto 3.2.2.1.1 PAGO DE INSCRIPCIÓN DE 4 PROFESORES EN EL DIPLOMADO A DISTANCIASOBRE COMPETENCIAS 
  Meta 3.2.3 EVALUAR EL POSGRADO EN TRABAJO SOCIAL AL 2012 
  Indicador de impacto:  Responsable 
  Acción3.2.3.1: ESTUDIO DE PERTINENCIA DEL PE DE POSGRADO 

INTERINSTITUCIONAL EN GERONTOLOGÍA. 
Moctezuma Solórzano Arturo 

  Concepto 3.2.3.1.1 PAGO DE TRANSPORTE A 2 PROFESORES, QUE PRESENTARÁN EL DOCUMENTOQUE CONTIENE LOS 
PROGRAMAS DE LAS MATERIAS DEL PE DE LA MAESTRÍAEN GERONTOLOGÍA, ANTE EL COMITÉ 
INTERINSTITUCIONAL DE 

  Concepto 3.2.3.1.2 PAGO DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN A 2 PROFESORES, QUE PRESENTARÁN EL DOCUMENTO QUE 
CONTIENE LOS PROGRAMAS DE LAS MATERIAS DEL PEDE LA MAESTRÍA EN GERONTOLOGÍA, ANTE 
EL COMITÉ INTERI 

  Concepto 3.2.3.1.3 PAGO DE TRANSPORTE A 2 PROFESORES, QUE PRESENTARÁN EN SEMINARIOSDE TRABAJO LOS 
LINEAMIENTOS DE EVALUACIÓN Y TITULACIÓN; A LACOMISIÓN DE DISEÑO CURRICULAR 
PERTENECIENTE A LAS IES DE 

  Concepto 3.2.3.1.4 PAGO DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN A 2 PROFESORES, QUE PRESENTARÁNEN SEMINARIOS DE 
TRABAJO LOS LINEAMIENTOS DE EVALUACIÓN YTITULACIÓN; A LA COMISIÓN DE DISEÑO 
CURRICULAR PERTENECIENT 

  Concepto 3.2.3.1.5 PAGO DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN A 4 PROFESORES, QUE PARTICIPAN EN EL PRIMER 
SEMINARIO DE FORMACIÓN DOCENTE, PRESENTANDO LA PROPUESTA DEL "MODELO 
METODOLÓGICO DE APRENDIZAJE" A IMP 

  Concepto 3.2.3.1.6 PAGO DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN A 4 PROFESORES, QUE PARTICIPAN EN EL SEGUNDO 
SEMINARIO DE FORMACIÓN DOCENTE, PRESENTANDO LA PROPUESTA DE CONTENIDOS DE LA 
ASIGNATURA DEL ÁREA DE "C 
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  Concepto 3.2.3.1.7 PAGO DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN A 4 PROFESORES, QUE PRESENTARÁNEL DOCUMENTO 
CURRICULAR DE LA MAESTRÍA EN GERONTOLOGÍA ANTE ELCOMITÉ INTERINSTITUCIONAL DE LAS 
IES DE LA REGIÓN CENT 

  Concepto 3.2.3.1.8 PAGO DE TRANSPORTE AÉREO A 2 PROFESORES, QUE COORDINARÁN LOSTRABAJOS DE LA 
REUNIÓN DEL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL (CEN) DE LAAMIETS (ASOCIACIÓN MEXICANA DE 
INSTITUCIONES Y ESCUELA E 

  Concepto 3.2.3.1.9 PAGO DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN A 2 PROFESORES, QUE COORDINARÁN LOS TRABAJOS DE 
LA REUNIÓN DEL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL (CEN) DE LA AMIETS (ASOCIACIÓN MEXICANA DE 
INSTITUCIONES Y 

  Concepto 3.2.3.1.10 PAGO DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN A 5 PROFESORES, QUE PRESENTARÁN PONENCIAS; EN EL 
CONGRESO DE LA AMIETS, A CELEBRARSE EN LA CUIDADDE TOLUCA. 

  Concepto 3.2.3.1.11 PAGO DE INSCRIPCIÓN A 5 PROFESORES, QUE PRESENTARÁN PONENCIAS; EN EL CONGRESO DE LA 
AMIETS, A CELEBRARSE EN LA CUIDAD DE TOLUCA. 

  Concepto 3.2.3.1.12 PAGO DE TRANSPORTE AÉREO A 2 PROFESORES, QUE PRESENTARÁN PONENCIAEL CONGRESO DE 
AMIETS, A CELEBRARSE EN LA CUIDAD DE TOLUCA. 

  Concepto 3.2.3.1.13 PAGO DE TRANSPORTE A 2 PTC, PERTENECIENTES AL COMITÉINTERINSTITUCIONAL EN 
GERONTOLOGÍA PARA DIFUNDIR EL PE DEGERONTOLOGÍA Y PARTICIPAR COMO PONENTES EN EL 
2DO. SEMINARIO NACIONAL D 

  Concepto 3.2.3.1.14 PAGO DE INSCRIPCIÓN DE 2 PTC, PERTENECIENTES AL COMITÉINTERINSTITUCIONAL EN 
GERONTOLOGÍA PARA DIFUNDIR EL PE DEGERONTOLOGÍA Y PARTICIPAR COMO PONENTES EN EL 
2DO. SEMINARIONACIONAL 

  Concepto 3.2.3.1.15 PAGO DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN A 2 PTC, PERTENECIENTES ALCOMITÉ INTERINSTITUCIONAL 
EN GERONTOLOGÍA PARA DIFUNDIR EL PE DEGERONTOLOGÍA Y PARTICIPAR COMO PONENTES EN 
EL 2DO. SEMINA 

  Concepto 3.2.3.1.16 PAGO DE TRANSPORTE AÉREO A 2 PROFESORES, PERTENECIENTES AL COMITÉ 
INTERINSTITUCIONAL EN GERONTOLOGÍA, PARA DIFUNDIR EL PE DEGERONTOLOGÍA, 
PRESENTARÁN 3 LIBROS PRODUCIDOS POR LA PLA 

  Concepto 3.2.3.1.17 PAGO DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN DE 5 PROFESORES PERTENECIENTES ALCOMITÉ 
INTERINSTITUCIONAL EN GERONTOLOGÍA, PARA DIFUNDIR EL PE DEGERONTOLOGÍA, 
PRESENTARÁN 3 LIBROS PRODUCIDOS POR 

  Concepto 3.2.3.1.18 PAGO DE INSCRIPCIÓN A 5 PROFESORES, PERTENECIENTES AL COMITÉINTERINSTITUCIONAL EN 
GERONTOLOGÍA, PARA DIFUNDIR EL PE DEGERONTOLOGÍA, PRESENTAR 3 LIBROS PRODUCIDOS 
POR LA PLANTA DOCE 

  Concepto 3.2.3.1.19 PAGO DE SERVICIOS A INSTRUCTOR EN DISEÑO CURRICULAR, QUE BENEFICIARÁ A 30 PROFESORES 
DE LA PLANTA DOCENTE DE LA DES FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL. 
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 Objetivo 3.3 INTEGRAR LOS CUERPOS ACADÉMICOS FORTALECIENDO CON ELLO LA PLANTA ACADÉMICA DE LA 
DES FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 

  Meta 3.3.1 2 CA REGISTRADOS EN PROMEP AL 2011 
  Indicador de impacto:  Responsable 
  Acción3.3.1.1: REALIZAR PUBLICACIONES ARBITRADAS Moctezuma Solórzano Arturo 
  Concepto 3.3.1.1.1 PAGO DE SERVICIOS DE TIRAJE DE 2000 EJEMPLARES DE LA REVISTA "TRABAJO SOCIAL SIN 

FRONTERAS". A LA FECHA LA REVISTA TIENE EL "TRÁMITE DE RESERVA DE DOMINIO", ANTE EL 
INSTITUTO NACIO 

  Concepto 3.3.1.1.2 PAGO SERVICIOS PARA LA PUBLICACIÓN DE DOS LIBROS: UNO SOBRE RESULTADOS DE 
INVESTIGACIÓN RELACIONADOS CON INDISCIPLINA Y GÉNERO,CON UN TIRAJE DE 250 CADA UNO Y 
OTRO SOBRE "FACTORES 

  Concepto 3.3.1.1.3 PAGO DE SERVICIOS DE PUBLICACIÓN DEL CAPÍTULO DE LIBRO SOBRE TEMASRELACIONADOS CON 
TUTORÍA PERSONALIZADA Y TRABAJO SOCIAL; CON UNTIRAJE DE 100 LIBROS Y SI SE CONTARÁ CON 
EL REGISTR 

  Acción3.3.1.2: ADQUIRIR EQUIPO TECNOLÓGICO PARA EL 
DESARROLLO DE LAS LGAC 

Moctezuma Solórzano Arturo 

  Concepto 3.3.1.2.1 ADQUISICIÓN DE 10 GRABADORAS DIGITAL MEMORIA FLASH DE 2 GB-500HORAS DE GRABACIÓN 
(MODO LONGPLAY), CON 2 GB DE MEMORIA INTEGRADAPARA ALMACENAR FACILMENTE MÁS DE 
5000 HORAS DE AUDIO, 

  Concepto 3.3.1.2.2 ADQUISICIÓN DE CAMARAS FOTOGRAFICAS DIGITALES EOS REBEL XSI, 12.2MP, GRAN PANTALLA 
LCD 3.0 "CÁMARA DIGITAL SLR SENSOR DE IMAGENESCMOS, CONVERTIDOR A/D DE 14 BIT, AMPLIO 
RANGO DE IS 

  Concepto 3.3.1.2.3 ADQUISICON DE 2 LAPTOP MACBOOK PRO INTEL CORE I5 DUAL-COREDE 2.3 GHZ, 4 GB SDRAM DDR3 
DE 1333 MHZ - 2X2 GB, DISCOSERIAL ATA DE 320 GB A 5400 RPM, SUPERDRIVE 8X 
(DVD±RDL/DVD±RW/CD-R 

  Concepto 3.3.1.2.4 ADQUISICIÓN DE 2 PROYECTORES DELL M410HD, REPLACEMENT LAMP,CABLE KIT, UPGRADE IR 
REMOTE CONTROL ,COMPLETECARE LA 5YRLTD. WARRANTY 

  Meta 3.3.2 60% DE LOS PTC REALIZANDO MOVILIDAD ACADÉMICA AL 2012 
  Indicador de impacto:  Responsable 
  Acción3.3.2.1: ASISTIR A EVENTOS ACADÉMICOS NACIONALES Moctezuma Solórzano Arturo 
  Concepto 3.3.2.1.1 PAGO DE TRANSPORTE A 2 PTC QUE PRESENTARÁN PONENCIA EN EL CONGRESO NACIONAL DE 

INVESTIGACIÓN EN TRABAJO SOCIAL A CELEBRARSE EN EL ESTADO DE DURANGO. 
  Concepto 3.3.2.1.2 PAGO DE INSCRIPCIÓN A 2 PTC QUE PRESENTARÁ PONENCIA EN EL CONGRESO NACIONAL DE 

INVESTIGACIÓN EN TRABAJO SOCIAL A CELEBRARSE EN EL ESTADO DE DURANGO. 
  Concepto 3.3.2.1.3 PAGO DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN A 2 PTC QUE PRESENTARÁN PONENCIA EN EL CONGRESO 
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NACIONAL DE INVESTIGACIÓN EN TRABAJO SOCIAL A CELEBRARSE EN EL ESTADO DE DURANGO. 
  Concepto 3.3.2.1.4 PAGO DE TRANSPORTE A 1 PTC QUE PRESENTARÁ DOS LIBROS "MUJERES JEFAS DE FAMILIA..." Y 

"MUJERES VULNERABLES, ROSTROS CON HISTORIA" EN EL CONGRESO NACIONAL: DERECHOS 
HUMANOS, VIOLENCI 

  Concepto 3.3.2.1.5 2.1.8 PAGO DE INSCRIPCIÓN A 1 PTC QUE PRESENTARÁ DOS LIBROS"MUJERES JEFAS DE FAMILIA" Y 
"MUJERES VULNERABLES, ROSTROS CONHISTORIA" EN EL CONGRESO NACIONAL: DERECHOS 
HUMANOS, VIOLEN 

  Concepto 3.3.2.1.6 PAGO DE HOSPEDAJE Y ALIMENTOS A 1 PTC QUE PRESENTARÁ DOS LIBROS"MUJERES JEFAS DE 
FAMILIA" Y "MUJERES VULNERABLES, ROSTROS CONHISTORIA" EN EL CONGRESO NACIONAL: 
DERECHOS HUMANOS, VI 

  Concepto 3.3.2.1.7 PAGO DE TRANSPORTE A 1 PTC QUE PRESENTARÁ PONENCIA EN ELENCUENTRO NACIONAL DE 
TUTORÍA QUE SE LLEVARÁ A CABO EN EL ESTADO DEQUERÉTARO. 

  Concepto 3.3.2.1.8 PAGO DE INSCRIPCIÓN A 1 PTC QUE PRESENTARÁ PONENCIA EN ELENCUENTRO NACIONAL DE 
TUTORÍA QUE SE LLEVARÁ A CABO EN EL ESTADO DEQUERÉTARO. 

  Concepto 3.3.2.1.9 R 2.1.12 PAGO DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN A 1 PTC QUE PRESENTARÁPONENCIA EN EL 
ENCUENTRO NACIONAL DE TUTORÍA QUE SE LLEVARÁ A CABO EN EL ESTADO DE QUERÉTARO. 

  Acción3.3.2.2: ASISTIR A EVENTOS ACADÉMICOS 
INTERNACIONALES 

Moctezuma Solórzano Arturo 

  Concepto 3.3.2.2.1 PAGO DE TRANSPORTE A 1 PTC, QUE PRESENTARÁ PONENCIA EN ELSEGUNDO SEMINARIO 
LATINOAMERICANO DE ESCUELAS DE ENSEÑANZASUPERIOR EN TRABAJO SOCIAL A CELEBRARSE 
EN CÓRDOVA ARGENTINA. 

  Concepto 3.3.2.2.2 PAGO DE INSCRIPCIÓN A 1 PTC, QUE PRESENTARÁ PONENCIA EN ELSEGUNDO SEMINARIO 
LATINOAMERICANO DE ESCUELAS DE ENSEÑANZASUPERIOR EN TRABAJO SOCIAL A CELEBRARSE 
EN CÓRDOBA ARGENTINA. 

  Concepto 3.3.2.2.3 PAGO DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN A 1 PTC, QUE PRESENTARÁPONENCIA EN EL SEGUNDO 
SEMINARIO LATINOAMERICANO DE ESCUELAS DEENSEÑANZA SUPERIOR EN TRABAJO SOCIAL A 
CELEBRARSE EN CÓRDOBAA 
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VII. Concentrado de Rubros 
Concentrado Rubro  
Material $ 1,856,820.00 
Servicios $ 1,012,300.00 
Bienes muebles $ 170,000.00 
Honorarios $ 0.00 
Acervos $ 0.00 
Construcciones $ 0.00 
Becas $ 0.00 
Otros $ 0.00 
Total  $ 3,039,120.00 
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VIII. Concentrado de Montos 
 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL  MAYO JUNIO JULIO  AGOSTO SEPTIEMBREOCTUBRENOVIEMBREDICIEMBRETOTAL  
P 1              
OP 1.1              
M 1.1.1              
A 1.1.1.1              
C 1.1.1.1.1 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 1.1.1.1.2 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 1.1.1.1.3 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 1.1.1.1.4 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 1.1.1.1.5 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
M 1.1.2              
A 1.1.2.1              
C 1.1.2.1.1 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
M 1.1.3              
A 1.1.3.1              
C 1.1.3.1.1 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 1.1.3.1.2 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
A 1.1.3.2              
C 1.1.3.2.1 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
OP 1.2              
M 1.2.1              
A 1.2.1.1              
C 1.2.1.1.1 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 1.2.1.1.2 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
M 1.2.2              
A 1.2.2.1              
C 1.2.2.1.1 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
M 1.2.3              
A 1.2.3.1              
C 1.2.3.1.1 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
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C 1.2.3.1.2 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 1.2.3.1.3 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 1.2.3.1.4 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 1.2.3.1.5 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 1.2.3.1.6 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 1.2.3.1.7 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 1.2.3.1.8 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 1.2.3.1.9 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 
1.2.3.1.10 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
1.2.3.1.11 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
1.2.3.1.12 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
1.2.3.1.13 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
1.2.3.1.14 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
1.2.3.1.15 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
1.2.3.1.16 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
1.2.3.1.17 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
1.2.3.1.18 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
1.2.3.1.19 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

OP 1.3              
M 1.3.1              
A 1.3.1.1              
C 1.3.1.1.1 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 1.3.1.1.2 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 1.3.1.1.3 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
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A 1.3.1.2              
C 1.3.1.2.1 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 1.3.1.2.2 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 1.3.1.2.3 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 1.3.1.2.4 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
M 1.3.2              
A 1.3.2.1              
C 1.3.2.1.1 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 1.3.2.1.2 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 1.3.2.1.3 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 1.3.2.1.4 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 1.3.2.1.5 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 1.3.2.1.6 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 1.3.2.1.7 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 1.3.2.1.8 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 1.3.2.1.9 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
A 1.3.2.2              
C 1.3.2.2.1 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 1.3.2.2.2 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 1.3.2.2.3 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
P 2              
OP 2.1              
M 2.1.1              
A 2.1.1.1              
C 2.1.1.1.1  X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   
A 2.1.1.2              
C 2.1.1.2.1 - -  X  - -  X  - -  X  - -  X   
A 2.1.1.3              
C 2.1.1.3.1 -  X  - -  X  - -  X  - -  X  -  
A 2.1.1.4              
C 2.1.1.4.1 - - $ 2,500.00 

(1) 
$ 2,500.00 
(1) 

$ 2,500.00 
(1) 

$ 2,500.00 
(1) 

$ 
2,500.00 

$ 2,500.00 
(1) 

$ 2,500.00 (1) $ 2,500.00 
(1) 

$ 2,500.00 (1) $ 2,500.00 (1) $ 
25,000.00 



 

 

 

Dirección General de Planeación y Desarrollo Instit ucional  
Facultad de Trabajo Social 

124 

(1) 
C 2.1.1.4.2 - - $ 9,000.00 

(1) 
$ 9,000.00 
(1) 

$ 9,000.00 
(1) 

$ 9,000.00 
(1) 

$ 
9,000.00 
(1) 

$ 9,000.00 
(1) 

$ 9,000.00 (1) $ 9,000.00 
(1) 

$ 9,000.00 (1) $ 9,000.00 (1) $ 
90,000.00 

M 2.1.2              
A 2.1.2.1              
C 2.1.2.1.1 - - $ 500.00 

(1) 
- $ 500.00 

(1) 
$ 500.00 
(1) 

$ 500.00 
(1) 

$ 500.00 
(1) 

$ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) - $ 4,000.00 

A 2.1.2.2              
C 2.1.2.2.1 - -  X  - -  X  - - - - - -  
A 2.1.2.3              
C 2.1.2.3.1  X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   
A 2.1.2.4              
C 2.1.2.4.1 - - - - $ 

60,000.00 
(3) 

- - - - - - - $ 
60,000.00 

C 2.1.2.4.2 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
M 2.1.3              
A 2.1.3.1              
C 2.1.3.1.1 - - - - - $ 

11,000.00 
(1) 

- - - - - $ 11,000.00 
(1) 

$ 
22,000.00 

A 2.1.3.2              
C 2.1.3.2.1 - - - $ 

36,000.00 
(1) 

- - - - - - - - $ 
36,000.00 

A 2.1.3.3              
C 2.1.3.3.1 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
A 2.1.3.4              
C 2.1.3.4.1 - - - $ 200.00 

(1) 
- - - $ 400.00 

(2) 
- - $ 200.00 (1) - $ 800.00 

M 2.1.4              
A 2.1.4.1              
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C 2.1.4.1.1 - - - - -  X  - - - - - -  
C 2.1.4.1.2 $ 

2,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - - - $ 2,000.00 

A 2.1.4.2              
C 2.1.4.2.1  X  - - - - -  X  - - - - -  
A 2.1.4.3              
C 2.1.4.3.1 - - $ 5,000.00 

(1) 
- $ 5,000.00 

(1) 
- $ 

5,000.00 
(1) 

- - $ 5,000.00 
(1) 

- - $ 
20,000.00 

A 2.1.4.4              
C 2.1.4.4.1 - - $ 6,000.00 

(1) 
$ 6,000.00 
(1) 

$ 6,000.00 
(1) 

$ 6,000.00 
(1) 

$ 
6,000.00 
(1) 

$ 6,000.00 
(1) 

$ 6,000.00 (1) $ 6,000.00 
(1) 

$ 6,000.00 (1) $ 6,000.00 (1) $ 
60,000.00 

C 2.1.4.4.2 - - - - - - - $ 6,000.00 
(2) 

- - - - $ 6,000.00 

C 2.1.4.4.3 - - - - $ 
16,000.00 
(8) 

- - - - - - - $ 
16,000.00 

OP 2.2              
M 2.2.1              
A 2.2.1.1              
C 2.2.1.1.1 - - - -  X  - - - - - - -  
A 2.2.1.2              
C 2.2.1.2.1 - - - - - - -  X  - - - -  
A 2.2.1.3              
C 2.2.1.3.1 - -  X  - - - - - - - - -  
M 2.2.2              
A 2.2.2.1              
C 2.2.2.1.1 - - - -  X  - - - -  X   X  -  
A 2.2.2.2              
C 2.2.2.2.1 - - $ 3,000.00 

(1) 
$ 3,000.00 
(1) 

$ 3,000.00 
(1) 

- - - - $ 3,000.00 
(1) 

- - $ 
12,000.00 
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A 2.2.2.3              
C 2.2.2.3.1 - - - - - - - $ 5,000.00 

(1) 
- - - - $ 5,000.00 

C 2.2.2.3.2 - - - - - - - $ 5,000.00 
(1) 

- - - - $ 5,000.00 

OP 2.3              
M 2.3.1              
A 2.3.1.1              
C 2.3.1.1.1 - -  X  - - - - - - - - -  
A 2.3.1.2              
C 2.3.1.2.1 -  X   X  - - - - - - - - -  
A 2.3.1.3              
C 2.3.1.3.1 - - $ 3,320.00 

(166) 
$ 3,320.00 
(166) 

- - - - - - - - $ 6,640.00 

C 2.3.1.3.2 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
A 2.3.1.4              
C 2.3.1.4.1 - - - $ 100.00 

(1) 
- - - - - - - - $ 100.00 

M 2.3.2              
A 2.3.2.1              
C 2.3.2.1.1 -  X  - - - - - - - - - -  
A 2.3.2.2              
C 2.3.2.2.1 - $ 1,000.00 

(1) 
- - - - - - - - - - $ 1,000.00 

A 2.3.2.3              
C 2.3.2.3.1 - - $ 1,000.00 

(20) 
$ 1,000.00 
(20) 

- - - - - - - - $ 2,000.00 

C 2.3.2.3.2 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
A 2.3.2.4              
C 2.3.2.4.1 - - - $ 100.00 

(1) 
- - - - - - - - $ 100.00 

M 2.3.3              
A 2.3.3.1              
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C 2.3.3.1.1 - - -  X  - - - - - - - -  
A 2.3.3.2              
C 2.3.3.2.1 - - - -  X  - - - - - - -  
C 2.3.3.2.2 - - - - $ 720.00 

(1) 
- - - - - - - $ 720.00 

A 2.3.3.3              
C 2.3.3.3.1 - - - - -  X  -  X  -  X  -  X   
OP 2.4              
M 2.4.1              
A 2.4.1.1              
C 2.4.1.1.1 -  X  -  X  -  X  -  X  -  X  -  X   
A 2.4.1.2              
C 2.4.1.2.1 - -  X  - - - - -  X  - - -  
A 2.4.1.3              
C 2.4.1.3.1 -  X  - - - - - - -  X  - -  
M 2.4.2              
A 2.4.2.1              
C 2.4.2.1.1 - - $ 300.00 

(1) 
- - - - $ 300.00 

(1) 
- - - - $ 600.00 

A 2.4.2.2              
C 2.4.2.2.1 -  X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   
A 2.4.2.3              
C 2.4.2.3.1 -  X  - - - - - - -  X   X  -  
M 2.4.3              
A 2.4.3.1              
C 2.4.3.1.1  X   X   X   X   X   X   X  - - - - -  
A 2.4.3.2              
C 2.4.3.2.1 - - - - - - -  X   X   X   X   X   
A 2.4.3.3              
C 2.4.3.3.1 -  X   X   X   X   X   X  - - - - -  
M 2.4.4              
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A 2.4.4.1              
C 2.4.4.1.1 -  X   X  - - - - - - - - -  
A 2.4.4.2              
C 2.4.4.2.1 - $ 400.00 (1) - - - - - - $ 400.00 (1) - - - $ 800.00 
A 2.4.4.3              
C 2.4.4.3.1 $ 

1,000.00 
(1) 

$ 1,000.00 
(1) 

$ 1,000.00 
(1) 

$ 1,000.00 
(1) 

$ 1,000.00 
(1) 

$ 1,000.00 
(1) 

$ 
1,000.00 
(1) 

$ 1,000.00 
(1) 

$ 1,000.00 (1) $ 1,000.00 
(1) 

- - $ 
10,000.00 

P 3              
OP 3.1              
M 3.1.1              
A 3.1.1.1              
C 3.1.1.1.1 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 3.1.1.1.2 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 3.1.1.1.3 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 3.1.1.1.4 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 3.1.1.1.5 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
M 3.1.2              
A 3.1.2.1              
C 3.1.2.1.1 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
M 3.1.3              
A 3.1.3.1              
C 3.1.3.1.1 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 3.1.3.1.2 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
A 3.1.3.2              
C 3.1.3.2.1 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
OP 3.2              
M 3.2.1              
A 3.2.1.1              
C 3.2.1.1.1 - - - - - - - - - - - -  
C 3.2.1.1.2 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
M 3.2.2              
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A 3.2.2.1              
C 3.2.2.1.1 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
M 3.2.3              
A 3.2.3.1              
C 3.2.3.1.1 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 3.2.3.1.2 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 3.2.3.1.3 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 3.2.3.1.4 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 3.2.3.1.5 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 3.2.3.1.6 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 3.2.3.1.7 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 3.2.3.1.8 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 3.2.3.1.9 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 
3.2.3.1.10 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.2.3.1.11 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.2.3.1.12 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.2.3.1.13 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.2.3.1.14 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.2.3.1.15 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.2.3.1.16 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.2.3.1.17 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.2.3.1.18 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.2.3.1.19 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

OP 3.3              
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M 3.3.1              
A 3.3.1.1              
C 3.3.1.1.1 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 3.3.1.1.2 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 3.3.1.1.3 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
A 3.3.1.2              
C 3.3.1.2.1 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 3.3.1.2.2 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 3.3.1.2.3 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 3.3.1.2.4 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
M 3.3.2              
A 3.3.2.1              
C 3.3.2.1.1 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 3.3.2.1.2 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 3.3.2.1.3 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 3.3.2.1.4 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 3.3.2.1.5 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 3.3.2.1.6 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 3.3.2.1.7 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 3.3.2.1.8 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 3.3.2.1.9 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
A 3.3.2.2              
C 3.3.2.2.1 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 3.3.2.2.2 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
C 3.3.2.2.3 - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL  MAYO JUNIO JULIO  AGOSTO SEPTIEMBREOCTUBRENOVIEMBREDICIEMBRETOTAL  
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IX. Concentrado de Montos por Objetivo 
Dependencia:  Facultad de Trabajo Social  
Objetivo General:  Mejorar la capacidad y competitividad 

académica de la DES Trabajo Social.  
Monto  

Proyecto 1 Mejorar la capacidad y competitividad de la DES 
Facultad de Trabajo Social 

 

  Objetivo P 1.1 Asegurar la formación integral de la DES de la Facultad 
de Trabajo Social Formación Integral de los Estudiantes 

$ 245,200.00 

  Objetivo P 1.2 Incrementar la competitividad académica de los PE de 
la DES Facultad de Trabajo Social Incremento de la 
Competitividad Académica de los PE de TSU y 
Licenciatura 

$ 518,000.00 

  Objetivo P 1.3 Integrar los cuerpos académicos fortaleciendo con ello 
la planta académica de la DES Facultad de Trabajo 
Social Desarrollo de los Cuerpos Académicos y 
Fortalecimiento de la Planta Académica 

$ 558,800.00 

Proyecto 2 Fortalecer  la capacidad y competitividad académica de 
la DES 

 

  Objetivo P 2.1 Fortalecer  la Gestión Administrativa  de la DES para 
eficientar los procesos Financieros,  Académicos y 
Escolares. 

$ 353,400.00 

  Objetivo P 2.2 Fortalecer los CA de la DES Facultad de Trabajo Social $ 22,000.00 
  Objetivo P 2.3 Evaluar el PE T502 de Licenciatura de la DES $ 12,060.00 
  Objetivo P 2.4 Fortalecer la competitividad académica de la DES 

(Atención integral de los estudiantes y egresados) 
$ 13,400.00 

Proyecto 3 MEJORAR LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD DE 
LA DES FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 

 

  Objetivo P 3.1 ASEGURAR LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LA DES 
DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 

$ 245,400.00 

  Objetivo P 3.2 INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD ACADÉMICA 
DE LOS PE DE LA DES FACULTAD DE TRABAJO 
SOCIAL 

$ 512,060.00 

  Objetivo P 3.3 INTEGRAR LOS CUERPOS ACADÉMICOS 
FORTALECIENDO CON ELLO LA PLANTA 

$ 558,800.00 
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ACADÉMICA DE LA DES FACULTAD DE TRABAJO 
SOCIAL 
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X. Resumen de presupuesto por función 
 
 Resumen de presupuesto por función  

Institucional  Académica  Investigación  Comunidad  Oper. y Mant.  Total  
Gastos  $ 2,644,260.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 2,644,260.00 
Gasto de 
funcionamiento 

$ 2,644,260.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios personales $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Remuneraciones al 
personal de carácter 
permanente 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Remuneraciones al 
personal de carácter 
transitorio 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Materiales y 
Suministros  

$ 0.00 $ 254,860.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 254,860.00 

Materiales de 
administración, emisión 
de documentos y 
artículos oficiales 

$ 0.00 $ 162,620.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Alimentos y utensilios $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Materias primas y 
materiales de 
producción y 
comercialización 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Materiales y artículos 
de construcción y 
reparación 

$ 0.00 $ 5,600.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Productos químicos, 
farmacéuticos y de 
laboratorio 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Combustibles, 
lubricantes y aditivos 

$ 0.00 $ 68,640.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Vestuario, prendas de $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
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protección y blancos 
Herramientas, 
refacciones y 
accesorios menores 

$ 0.00 $ 18,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios Generales  $ 0.00 $ 122,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 122,000.00 
Servicios básicos $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Servicios de 
arrendamiento 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servs. Profesionales, 
científicos, técnicos y 
otros servicios 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios financieros, 
bancarios y 
comerciales 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios de 
instalación, reparación, 
mantenimiento y 
conservación. 

$ 0.00 $ 58,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios de 
comunicación social y 
publicidad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios de traslado y 
viáticos 

$ 0.00 $ 60,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios oficiales $ 0.00 $ 4,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Gastos de Inversión  $ 0.00 $ 18,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 18,000.00 
Mobiliario y equipo de 
administración  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Mobiliario y equipo 
educacional y 
recreativo 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Equipo e instrumental 
médico y de laboratorio 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Vehículos y equipo de 
transporte  

$ 0.00 $ 6,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Maquinaria, otros $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 



 

 

 

Dirección General de Planeación y Desarrollo Instit ucional  
Facultad de Trabajo Social 

135 

equipos y herramientas  
Activos biológicos $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Software $ 0.00 $ 12,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
 


