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I. Presentación 
La Unidad Académica Facultad de Turismo se encuentra instalada en el campus Villa de Álvarez y se 
circunscribe a la Delegación 5 de la Universidad de Colima.  
  
La historia del plantel parte del Acuerdo número 30 del Consejo Universitario donde se aprobó la Escuela de 
Turismo que fue creada el 4 de diciembre de 2004, luego el plantel obtuvo la categoría de Facultad con el 
Acuerdo N° 6 de 2007, firmado por el Rector M. en C . Miguel Ángel Aguayo López el 6 de agosto de 2007 en 
virtud de que el Consejo Universitario autorizó la creación del posgrado Especialidad en Dirección de 
Organizaciones Turísticas, el cual posteriormente fue aprobado por la Comisión Estatal para la Educación 
Superior (COEPES). En el año 2009, este mismo organismo aprobó el programa de Maestría en Competitividad 
Turística.   
  
Misión   
Contribuir al desarrollo integral y sustentable de la actividad turística en la región, formando capital humano 
competitivo, generando y aplicando conocimientos y vinculándose con los sectores social y productivo.   
   
Visión   
En el año 2015, la Facultad de Turismo de la Universidad de Colima es una institución de educación superior 
integral, reconocida a nivel nacional e internacional por la calidad profesional y ética de sus cuerpos 
académicos y de sus egresados, su contribución al desarrollo turístico regional y nacional, sus productos de 
investigación científica, la aplicación de las tecnologías de información y comunicación y la funcionalidad de sus 
instalaciones.    
  
Con dos programas educativos de pregrado  y dos de posgrado, esta UA mantiene el objetivo primordial de 
educar con calidad reflejándose este en el PE Licenciado en Gestión Turística que se encuentra acreditado por 
su calidad ante el Consejo Nacional para la Educación Turística (CONAET), así como en el PE de posgrado 
Especialidad en Dirección de Organizaciones Turísticas que está inscrito en el Padrón Nacional de Posgrados 
de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT). El PE Licenciado en Gestión 
Turística Semipresencial de reciente creación se está evaluando su pertinencia y se propone remplazarlo por 
otro a distancia que tenga mayor cobertura y demanda, mientras que la Maestría en Competitividad Turística 
requerirá de actualización y restructuración para cumplir con los nuevos requisitos de CONACYT y lograr su 
inscripción en el PNPC.  
  
   
El PE de pregrado evaluable debe reacreditarse en este año, acción que se constituye prioritaria y se enlaza 
termporalmente con la restructuración del mismo, acción que entraña la incorporación del modelo educativo 
centrado en el apendizaje con enfoque en competencias. Derivado de dicho objetivo, es fundamental la 
capacitación docente en el modelo educativo institucional para que se asegure un proceso y un resultado de 
calidad que de respuesta a la pertinencia del propio programa y a la demanda social de profesionales altamente 
competitivos. En un sentido similar, el programa de maestría requiere de actualización y restructura atendiendo 
a los actuales requisitos que hace CONACYT para la inscripción al PNPC.   
  
Para atender al fortalecimiento de los indicadores de impacto del PE de pregrado, se prepara una estrategia de 
difusión con la expectativa de acrecentar la demanda a primer ingreso, misma que se atenderá con nuevos 
prerequisitos tendientes a identificar con antelación si el perfil del aspirante  es adecuado para la carrera. En el 
mismo tenor, se implementarán cursos especiales para homogenizar competencias básicas que faciliten el 
desarrollo de los estudiantes de primer ingreso. Respecto a la titulación, se continuará con la estrategia que se 
ha seguido desde las generaciones pasadas para garantizar que todos los egresados hayan alcanzado una 
opción de titulación. Para fortalecer la labor de tutoría, se dará continuidad al proceso de capacitación como 
tutores a profesores de tiempo completo y por horas.  
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El aprendizaje del inglés como seunda lengua y componente indispensable en el profesional del turismo, se 
implementará a través de la metodología Content and Language Integrated Learning (CLIL) como un trabajo 
coordinado con el Programa Universitario de Inglés (PUI). Este proceso será paulatino y programado en función 
de cada semestre, con la expectativa de que a mediano plazo se logre que a partir del quinto semestre todas 
las materias disciplinares se impartan en forma bilingüe.  
  
Con el propósito de fortalecer la vinculación con los sectores, este año se desarrollará en Manzanillo el Foro de 
Turismo en su 8° edición con el compromiso de que s ea la sede del congreso anual de la Academia Mexicana 
de Investigación Turística (AMIT). Este evento es un espacio para que profesores y estudiantes de esta 
universidad y otras IES nacionales e internacionales presenten sus trabajos de investigación. Así mismo, se 
desarrollará un programa de capacitación en materia de turismo rural en el que participarán organizaciones de 
productores de los municipio de Cuauhtémoc, Comala y Colima. Por otra parte, se impulsará la participación de 
estudiantes en programas relacionados a la presentación de proyectos de inversión.  
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II. Diagnóstico 
La Facultad de Turismo cuenta con 6 PTC, uno de ellos haciendo estudios de doctorado, y 24 profesores más 
por horas (incluyendo los profesores de inglés) que en conjunto componen la estructura docente. Los PTC 
integran el Cuerpo Académico 060 Desarrollo Turístico que tiene el estatus En Consolidación, y su línea de 
investigación es Competitividad Turística. 5 PTC tienen perfil PROMEP,  y 2 con grado preferente están 
adscritos al Sistema Nacional de Investigadores, lo cual incide directamente en el estatus del CA. La planta 
docente atiende alrededor de 335 estudiantes de licenciatura y 28 de posgrado. La unidad de apoyo 
administrativo y de servicios está conformada por 12 colaboradores.  Respecto a los profesores por horas 12 
cuentan con estudios de posgrado y el resto con estudios de licenciatura, todos ellos titulados. La relación PTC 
por alumno en pregrado se encuentra actualmente en 67 estudiantes por cada PTC, y de posgrado 5.6 
estudiantes por cada PTC.    
   
El CA 60 Desarrollo Turístico en el año anterior produjo 3 proyectos FRABA, 6 artículos publicados en revistas 
arbitradas, 2 libros publicados, y presentó 15 ponencias a nivel local, regional, nacional e internacional. 
Continuando con la estrategia de articulación de los proyectos de investigación hacia los estudiantes, en al año 
inmediato anterior se publicaron 9 tesis de pregrado y 7 de posgrado de egresados que optaron por esa 
modalidad de titulación. Las anteriores acciones denotan un CA constante en su dinámica de producción 
científica. Para fortalecer el núcelo académico, a partir de este año se contará con una otra plaza de PTC 
llegando a 7.  
  
Respecto a los indicadores de competitividad logrados en el año 2011, la tasa de retención se ubicó en 80% 
contrastada con el 86% promedio de la historia del plantel, siendo la más baja en 6 años por debajo del 80.7% 
que se registró 2008. Respecto a la eficiencia terminal se obtuvo un 78.3%  por encima del  72.28% del año 
anterior, relacionado con la tasa de retención correspondiente a esa cohorte que fue de 84.7%, técnicamente 
demuestra que después del tercer semestre se tuvo una deserción del 6% durante la conclusión de la carrera, 
teniendo como consecuencia una eficiencia de titulación que llegó a 70%. En relación al índice de satisfacción, 
éste alcanzó un 82.2% en los estudiantes que comparado con el 83.5 del año pasado y el 87.7% de hace dos 
años, marca una tendencia descendente que implica atención permamente. Del análisis de los datos se observa 
una tendencia a la baja en la demanda del PE de pregrado que contrasta con la aceptación que tienen sus 
egresados en el sector productivo correspondiente, como consecuencia no se favorece el proceso de selección 
a primer ingreso. Otro hecho relacionado, es la necesidad de fortalecer algunas competencias básicas de 
estudiantes de primer año que les permita abordar de mejor forma las exigencias del programa desde su inicio.   
  
En el posgrado la eficiencia de titulación se ubicó en 39% como consecuencia de la apertura de la Maestría en 
Competitividad Turística, que al ser opcional para los egresados de la Especialidad propicia la continuidad de 
estudio de una parte de sus egresados que deciden obtener el grado de maestría sin tramitar el diploma de la 
especialidad, situación que se debe atender ya que este indicador es de observancia para permanecer en el 
PNPC.  
  
El plantel debe atender este año la re acreditación del PE Licenciado en Gestión Turística, para lo cual requiere 
demostrar que continua cumpliendo con los criterios señalados por el organismo acreditador, y presentar 
evidencias de los avances a las observaciones de la primera acreditación pues para esta ocasión deberá 
cumplir al 100%. En este aspecto algunos rubros requieren de la intervención de otras dependencias 
universitarias: la dotación del laboratorio de alimentos y bebidas, la ampliación del número de plazas de PTC, y 
el proyecto de formación doctoral de PTC, mientras que para la definición de la política interna del plantel para 
el ejercicio de recursos  requiere de mayor certidumbre en relación a las cuotas de talleres y laboratorios 
considerando cual es su razón de ser. Respecto a este último punto en el caso de las prácticas de laboratorio, 
en el área de alimentos y bebidas se requiere suministrar insumos suficientes que garanticen la calidad del 
aprendizaje, mientras que en el laboratorio de aplicaciones informáticas se requiere renovar licencias de 
software específicas para la actividad turística.    
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Para hacer  más eficiente la actualización y restructuración del PE de pregrado, es necesaria la capacitación 
docente para que propicie una mayor participación y trabajo colegiado que asegure como resultado un 
programa de calidad. Mientras que para ampliar la oferta, se requiere capacitar docentes tutores en programas 
a distancia o en línea. Esta coyuntura permitirá incorporar la dimensión internacional al currículum, 
considerando el proyecto de internacionalización que generó la comisión respectiva durante su participación en 
el taller "Integrando la Dimensión Internacional al Curriculum".  
  
Las distintas fortalezas de la Facultad de Turismo que le permiten estructurar su funcionamiento y planear su 
desarrollo son:   
   
Fortalezas:   
100% de PTC con perfil PROMEP.  
PE de pregrado Licenciado en Gestión Turistica reconocido por COPAES.  
PE de posgrado acreditado por CONACYT.   
100% de la matrícula en programa de Servicio Social Universitario, Constitucional y práctica profesional.  
Infraestructura de aulas y laboratorio de aplicaciones informáticas debidamente equipadas.  
120 convenios de colaboración con empresas turísticas para prácticas profesionales.  
1 convenio de doble titulación con la Universidad de Khon Kaen.  
2 convenios para práctica profesional internacional con empresas en Estados Unidos y España.  
   
Sin embargo, existen áreas de atención que deberán ser atendidas a efecto de mantener y asegurar la calidad 
educativa:   
   
Áreas de atención:   
Formación doctoral de PTC.  
Recuperar la tasa de retención a su promedio histórico por lo menos.  
Modernizar las estrategias conducentes a la titulación de posgrado.   
Mejorar la gestión académica  de recursos financieros.  
Identificar recursos para desarrollo de proyectos de cooperación internacional.  
Ampliar la matricula del plantel a través de la reorientación del programa de semipresencial, sustituyéndolo por 
otro a distancia de mayor pertinencia y cobertura.  
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III. Políticas 
Implementación del PIDE 2010 -2013 

El Plan Institucional de Desarrollo es el documento rector que integra las directrices para orientar las funciones 
sustantivas y de apoyo, por lo que las acciones que se realicen en la comunidad universitaria deberán 
responder a sus planteamientos. 
La autonomía universitaria es garante de la capacidad institucional para definir su rumbo, por lo que se deberá 
promover el ejercicio responsable de la misma, en todos los ámbitos de acción. 
En el proceso de implantación de Plan, como instrumento que opera los EJES INSTITUCIONALES PARA EL 
DESARROLLO 2030, se privilegiará la toma de decisiones colegiada con la participación de la comunidad 
universitaria y los sectores de la sociedad, en un ambiente de libertad y amplios consensos.  
El proyecto de los Ejes, así como el PIDE, por su visión de largo plazo, serán desarrollados bajo el signo de la 
unidad y los valores institucionales de libertad, equidad, el espíritu crítico, de cooperación, humanista y 
democrático así como por la tolerancia, la responsabilidad, el respeto, la honestidad y el comportamiento ético, 
de modo que permitan fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia universitario. 

Implantación del modelo educativo  
Sólo se generarán proyectos educativos integrados y de calidad, que puestos en marcha logren los objetivos y 
perfiles formativos que la institución espera, los que la sociedad requiere y tengan articulación con los distintos 
niveles educativos, tanto al interior como con los esquemas manejados en los sistemas públicos y privados de 
la entidad.  
El proceso de diseño y evaluación del currículo será realizado de manera colegiada, incorporando a los 
académicos, estudiantes, egresados y con la participación activa de los sectores social y productivo. 
En nuestra casa de estudios se prepara al personal y estudiantes para entender, trabajar, aportar y convivir con 
éxito en la sociedad del conocimiento y en ambientes multiculturales, por lo que se establecerán estrategias de 
internacionalización en el currículo.  
Los nuevos planes de estudios incorporarán estrategias formativas que fortalezcan la vinculación con los 
sectores social y productivo de la entidad, buscando esquemas que garanticen beneficios mutuos. 
El uso de las tecnologías de información y comunicación, así como las soluciones educativas basadas en estas 
herramientas, serán un apoyo para la docencia, el establecimiento de procesos formativos en línea y para 
facilitar la acción tutorial, de importancia trascendente para el nuevo modelo educativo.  
Con la implantación del nuevo modelo educativo, se propondrán iniciativas de diversificación de oferta educativa 
que sirvan de alternativa a los programas de mayor demanda. 
En el proceso de actualización de los planes de estudios, así como la creación de nuevos planes, se dará 
prioridad a los que consideren: la reorganización de las DES y sus unidades académicas, fecha de término de la 
vigencia de acreditación o reconocimiento en PNP, la atención a las recomendaciones de los organismos 
evaluadores externos y los compromisos institucionales contraídos en proyectos específicos. 
Se consolidarán los servicios estudiantiles ligados al currículo, siempre orientados a potencializar el desarrollo 
integral de los estudiantes, a través de su innovación, flexibilización y acercamiento a las necesidades 
individuales, institucionales y sociales. 
El acompañamiento educativo de los estudiantes deberá formar parte de la función docente como una 
constante de la vida académica dirigida a la mejora del rendimiento escolar y canalizando sus necesidades en 
los ámbitos personal, social y familiar. 
Se fortalecerán los esquemas institucionales para el aprendizaje de idiomas mediante la apertura de esquemas 
formativos con enfoques diferenciados (disciplinar, de negocios, redacción académica, conversación, etcétera), 
la flexibilización de horarios y la introducción de competencias mínimas de ingreso y egreso, de acuerdo con los 
perfiles de los programas y niveles educativos.  
Las estrategias y acciones enfocadas al acceso a la información y al desarrollo de habilidades para su uso, 
deberán estar presentes en los procesos formativos para favorecer la autoformación y actualización permanente 
de los estudiantes. 
Con la firme intención de promover el desarrollo integral de los estudiantes, se renovarán los servicios de 
orientación educativa, que resalten valores humanos, eduquen para la vida social y propicien el pleno desarrollo 
personal. 
El arte, la cultura y el deporte serán herramientas para la formación integral, procurando que contribuyan al 
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desarrollo de habilidades como la invención, imaginación, creatividad, nuevas experiencias cognitivas, motrices, 
lúdicas y sensitivas. 
La flexibilidad es elemento clave del nuevo modelo educativo, por lo que se diversificarán las actividades de 
vinculación con los sectores social y productivo, con una nueva dimensión formativa del servicio social, la 
práctica profesional, las estancias laborales y las acciones voluntarias. 
Las acciones de formación docente serán el foco central de las estrategias de mejora, conscientes de que en el 
proceso de cambio, los profesores requieren modificar sus prácticas y cambiar sus creencias. 
Como parte de la formación docente derivada del nuevo modelo educativo, se promoverán las dimensiones de 
actualización profesional y desarrollo integral, atendiendo básicamente las siguientes áreas: disciplinar, 
didáctica (general y específica), curricular, desarrollo personal, gestión del conocimiento y gestión escolar, 
buscando tiempos propicios, la diversificación de modalidades y la optimización de los recursos financieros.  

Investigación  
En atención a lo establecido en el proyecto de los EJES PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2030, se 
impulsará tanto la investigación básica, dirigida a profundizar y enriquecer los desarrollos teóricos de las 
disciplinas, como la investigación aplicada, enfocada a interpretar la realidad y a buscar soluciones que 
respondan a la problemática y a las necesidades de la sociedad y del país, especialmente en su zona de 
influencia. 
Se fortalecerá la investigación científica y tecnológica a través del apoyo, constitución y consolidación de grupos 
de investigación, en lo posible de carácter interdisciplinario, al interior de la universidad o bien en redes o 
convenios con otras comunidades.   
Se fomentará el desarrollo equilibrado de las funciones del personal académico (docencia, investigación, 
tutelaje y gestión académica), en consonancia con el desempeño y productividad en cada una de ellas.   
Se proporcionará el espacio, instalaciones, fondos y otros recursos para los programas de investigación, con 
base en la calidad, pertinencia e impacto en la formación de estudiantes y el desempeño de los profesores 
investigadores.  
Se propiciará la gestión de apoyos para proyectos específicos de investigación y tecnológicos con sectores 
externos.   
La investigación deberá contribuir a la formación de recursos humanos en los niveles de educación media 
superior, superior y de posgrado.   
Se propiciará una cultura científica y tecnológica que incluya el enfoque multidisciplinario para la solución de los 
problemas del entorno.   
Se promoverá el respeto, la ética profesional y la legislación aplicable en el uso de las diversas técnicas de 
investigación, así como los derechos humanos y la protección a los animales.   
Se fomentarán los programas de investigación que beneficien al público, al patrocinador, al investigador y a la 
universidad.  

Consolidar las relaciones con la sociedad  
Se impulsará la definición e implementación de acciones concretas para asegurar la integración de la dimensión 
internacional en el currículo. 
Con respecto a los profesores, los procesos de movilidad se orientarán hacia la consecución de productos 
académicos de calidad tales como: publicaciones conjuntas, establecimiento de proyectos en cooperación 
interinstitucional, conformación de redes temáticas para la docencia o la investigación. 
En el ámbito de la investigación, se impulsarán las estancias de investigación como parte de los procesos 
formativos de los estudiantes de posgrado, así como las estancias de investigación para los académicos, la 
presentación de los resultados de su investigación en foros nacionales e internacionales. En todo momento se 
cuidará la formalización de las redes académicas de profesores y el estímulo a la conformación de nuevas 
redes de investigación y/o docencia. 
En la consolidación de las relaciones de la institución con la sociedad se articularán las funciones sustantivas 
de: docencia, investigación y extensión. 
Se contribuirá al desarrollo económico y social del entorno a través de la oferta de productos y servicios 
universitarios de reconocida calidad. 
La producción científica, tecnológica y artística se analizará de manera permanente para garantizar la 
pertinencia con el entorno.  
Se garantizará el acceso de la sociedad a los resultados de investigación científica, tecnológica y producción 
cultural generada por universitarios. 
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El sistema de difusión y divulgación del conocimiento considerará para su integración y funcionamiento, los 
requerimientos del proceso formativo, la investigación, la extensión y la gestión. 

Fortalecimiento de la gestión institucional:  
Propiciar el fortalecimiento de la cultura de la calidad en todos los ámbitos.   
Mejorar la capacidad física instalada, optimizando el uso de las instalaciones y espacios académicos, 
administrativos y de extensión, con equipamiento pertinente y acciones de conservación y utilización, de 
acuerdo con las necesidades prioritarias y con un enfoque de sustentabilidad.   
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IV. Objetivo general 
En consonancia con la visión 2030 de la Universidad de Colima y de la Misión y Visión del plantel, el objetivo 
general de esta dependencia es Fortalecer la Calidad de los Programas Educativos y asegurar la pertinencia de 
su oferta, por tanto se desprenden los siguientes objetivos:   
   
1) Asegurar la continuidad del PE de pregrado Licenciado en Gestión Turística como programa de calidad   
  
2) Mantener los indicadores de impacto en niveles por encima de la media institucional  
   
3) Implementar el plan de mejora aprobado del PE de posgrado  
  
4) Diversificar las actividades conducentes a la formación de integral de los estudiantes  
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V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones  
Proyecto.1  
Fortalecer la calidad educativa de la Facultad de Turismo Gasto Corriente 
 
Objetivo Particular 1.1  
Asegurar la continuidad del PE de pregrado como programa de calidad 
 
Meta 1.1.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Reacreditar el PE ante organismo reconocido por 
COPAES 

1 PE de pregrado acreditados 

 
Acción 1.1.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Desarrollar el autoestudio propuesto por 
el organismo acreditador 

1 M. F. ILEANA OCHOA LLAMAS $ 3,140.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.1.1.1.1 Copias 
fotostáticas, toner, discos, 
papel, carpetas (lote) 

1 $ 3,140.00 $ 3,140.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- $ 3,140.00 

(1) 
- - - - - - - - - - 

 
 
Acción 1.1.1.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Atender la visita del representante del 
organismo acreditador para revisar las 
evidencias del autoestudio 

1 M. F. ILEANA OCHOA LLAMAS $ 12,000.00 
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Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.1.2.1 Viáticos del 
representante del organismo 
acreditador 

1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - $ 6,000.00 

(1) 
- - - - - - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.1.2.2 Transportación, 
hospedaje y alimentos del 
revisor 

1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - $ 6,000.00 

(1) 
- - - - - - - - - 

 
 
Acción 1.1.1.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Recibir la visita de los pares evaluadores 
del organismo acreditador para revisión 
del expediente 

1 M. F. ILEANA OCHOA LLAMAS $ 19,200.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.1.1.3.1 Viáticos de pares 3 $ 4,000.00 $ 12,000.00 3 
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evaluadores 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Servicios Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - $ 12,000.00 

(3) 
- - - - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.1.3.2 Compensación 
paga gastos menores 

3 $ 2,400.00 $ 7,200.00 3 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Otros Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - $ 7,200.00 

(3) 
- - - - - - - 

 
 
Acción 1.1.1.4  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Atender las observaciones a los criterios 
no cumplidos 

1 M. F. ILEANA OCHOA LLAMAS $ 2,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.1.1.4.1 Papeleria, copias 
y discos compactos para 
integrar  carpetas y 
evidencias 

1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  
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Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - $ 2,000.00 

(1) 
- - - - - 

 
 
Meta 1.1.2 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Reestructurar el PE incorporando el enfoque en 
competencias 

1 Programas Educativos de licenciatura de calidad 

 
Acción 1.1.2.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Desarrollar sesiones de trabajo colegiado 
para definir las competencias por perfil de 
egresos y contenidos de asignaturas, 
integración de módulos y programas de 
asigantura 

6 M. C. GUADALUPE SOCORRO 
MENDEZ FLORES 

$ 1,500.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.1.2.1.1 Papelería, útiles y 
cafeteria  (lote) 

3 $ 500.00 $ 1,500.00 3 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - $ 500.00 (1) - - $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) - - - - - 
 
 
Acción 1.1.2.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Desarrollar sesiones de trabajo con 
empleadores y egresados para integrar 
sus opiniones en el PE que se restructura 

2 M. C. GUADALUPE SOCORRO 
MENDEZ FLORES 

$ 1,000.00 
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Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.1.2.2.1 Papeleria, útiles y 
cafeteria (lote) 

2 $ 500.00 $ 1,000.00 2 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) - - - - - - - - 
 
 
Acción 1.1.2.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Elaborar el documento resultado de la 
restructura 

1 M. C. GUADALUPE SOCORRO 
MENDEZ FLORES 

$ 500.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.1.2.3.1 Papeleria, toner, 
discos, encuadernados (lote) 

1 $ 500.00 $ 500.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - $ 500.00 (1) - - - - 
 
 
Acción 1.1.2.4  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Presentar el documento curricular a las 
autoridades universitarias 

1 M. C. JOSE SALVADOR CORTES 
GARCIA 

$ 0.00 

 
Meta 1.1.3 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Planta docente capacitada en el modelo de 1 Profesores (PTC y PA) que reciben capacitación 
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instrucción centrada en el aprendizaje con 
enfoque en competencias 

y/o actualización con al menos 40 horas por año 

 
Acción 1.1.3.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Contratar un experto en modelos 
educativos para capacitar la planta 
docente 

1 M. C. GUADALUPE SOCORRO 
MENDEZ FLORES 

$ 40,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.1.3.1.1 Pago de servicios 
a experto en modelos 
educativos por capacitar 
docentes 

1 $ 20,000.00 $ 20,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Honorarios Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - $ 20,000.00 

(1) 
- - - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.3.1.2 Viáticos de 
experto en modelos 
educativos 

1 $ 20,000.00 $ 20,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - $ 20,000.00 

(1) 
- - - - - - 
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Meta 1.1.4 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Mantener el indice de satisfacción de los 
estudiantes mayor a 80% en cada semestre del 
año 

2 Estudiantes que se encuentran satisfechos o muy 
satisfechos con su formación 

 
Acción 1.1.4.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Proveer servicios administrativos, 
educativos  y de gestión a estudiantes y 
profesores 

2 C. P. GLADYS CARRILLO MADRID $ 94,850.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.1.4.1.1 Papeleria, útiles 
de oficina, toner de 
copiadoras, materiales para 
clase por semestre (lote) 

2 $ 20,000.00 $ 40,000.00 2 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- $ 20,000.00 

(1) 
- - - - - $ 20,000.00 

(1) 
- - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.4.1.2 Gasolina por 
traslados para reuniones, 
acuerdos, gestión y otros de 
interés para la vida 
académica del plantel y su 
calidad educativa (por mes) 

10 $ 2,000.00 $ 20,000.00 10 
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Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
$ 2,000.00 
(1) 

$ 2,000.00 
(1) 

$ 2,000.00 
(1) 

$ 2,000.00 
(1) 

$ 2,000.00 
(1) 

$ 2,000.00 
(1) 

- $ 2,000.00 
(1) 

$ 2,000.00 
(1) 

$ 2,000.00 
(1) 

$ 2,000.00 
(1) 

- 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.4.1.3 Garrafones de 
agua y cafeteria por mes 
(lote) 

10 $ 1,600.00 $ 16,000.00 10 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
$ 1,600.00 
(1) 

$ 1,600.00 
(1) 

$ 1,600.00 
(1) 

$ 1,600.00 
(1) 

$ 1,600.00 
(1) 

$ 1,600.00 
(1) 

- $ 1,600.00 
(1) 

$ 1,600.00 
(1) 

$ 1,600.00 
(1) 

$ 1,600.00 
(1) 

- 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.4.1.4 Botiquin de 
primeros auxilios por 
semestre 

2 $ 1,000.00 $ 2,000.00 2 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- $ 1,000.00 

(1) 
- - - - - $ 1,000.00 

(1) 
- - - - 
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Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.4.1.5 Servicio 
telefónico celular de la 
dirección por mes 

12 $ 1,200.00 $ 14,400.00 12 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
$ 1,200.00 
(1) 

$ 1,200.00 
(1) 

$ 1,200.00 
(1) 

$ 1,200.00 
(1) 

$ 1,200.00 
(1) 

$ 1,200.00 
(1) 

$ 1,200.00 
(1) 

$ 1,200.00 
(1) 

$ 1,200.00 
(1) 

$ 1,200.00 
(1) 

$ 1,200.00 
(1) 

$ 1,200.00 
(1) 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.4.1.6 Suministro de un 
sello oficial de la Facultad de 
Turismo con tinta 

1 $ 650.00 $ 650.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- $ 650.00 (1) - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.4.1.7 Hojas para actas 
de examen profesional 

200 $ 4.00 $ 800.00 200 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Académica 
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Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - $ 800.00 
(200) 

- - - - - - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.4.1.8 Guías de 
mensajeria para convenios de 
vinculación y prácticas 
profesionales 

4 $ 250.00 $ 1,000.00 4 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- $ 250.00 (1) - - $ 250.00 (1) $ 250.00 (1) - - - $ 250.00 (1) - - 
 
 
Acción 1.1.4.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Dar mantenimiento a infraestructura y 
equipo 

2 C. P. GLADYS CARRILLO MADRID $ 105,400.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.1.4.2.1 Servicios de 
mantenimiento a equipo de 
proyección de aulas, sala de 
usos múltiples y laboratorios 
de cómputo por semestre 

15 $ 540.00 $ 8,100.00 15 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Oper. y Mant. 
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Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - $ 8,100.00 

(15) 
- - - - - - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.4.2.2 Reposición de 
accesorios de equipo de 
cómputo (teclados, ratones, 
reguladores, cables, plugs) 
por semestre 

2 $ 3,000.00 $ 6,000.00 2 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Oper. y Mant. 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
$ 3,000.00 
(1) 

- - - - - $ 3,000.00 
(1) 

- - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.4.2.3 Servicio de 
mantenimiento de  copiadoras 
por bimestre 

6 $ 650.00 $ 3,900.00 6 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Oper. y Mant. 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
$ 650.00 (1) - $ 650.00 (1) - $ 650.00 (1) - $ 650.00 (1) - $ 650.00 (1) - $ 650.00 (1) - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
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C. 1.1.4.2.4 Servicio de 
mantenimiento de impresoras 
por año 

5 $ 600.00 $ 3,000.00 5 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Oper. y Mant. 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - $ 3,000.00 

(5) 
- - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.4.2.5 Servicio de 
mantenimiento de aires 
acondicionados de sala de 
usos múltiples, dirección, sala 
de maestros, laboratorio de 
informáticas 

6 $ 800.00 $ 4,800.00 5 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Oper. y Mant. 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - $ 4,000.00 

(5) 
- - - - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.4.2.6 Servicio de 
mantenimiento de aires 
acondicionados de cubículos 
y oficinas administrativas por 

14 $ 450.00 $ 6,300.00 14 
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año 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Material Oper. y Mant. 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - $ 6,300.00 

(14) 
- - - - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.4.2.7 Materiales de 
limpieza especiales para 
equipo de cómputo por 
semestre (lote) 

2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 2 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Oper. y Mant. 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- $ 2,000.00 

(1) 
- - - - $ 2,000.00 

(1) 
- - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.4.2.8 Servicio de 
reparación y mantenimiento 
de mobiliario de aulas por 
semestre 

2 $ 5,000.00 $ 10,000.00 2 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Oper. y Mant. 
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Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
$ 5,000.00 
(1) 

- - - - - $ 5,000.00 
(1) 

- - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.4.2.9 Botes de basura 
para aulas, laboratorio de  
informática y sala de usos 
múltiples 

12 $ 300.00 $ 3,600.00 12 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Oper. y Mant. 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - $ 3,600.00 

(12) 
- - - - - - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.4.2.10 Servicio de 
reparación de puertas y 
chapas de edificios por año 

4 $ 800.00 $ 3,200.00 4 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Oper. y Mant. 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - $ 3,200.00 

(4) 
- - - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
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C. 1.1.4.2.11 Servicio de 
reparación de instalaciones 
eléctricas por semestre 

2 $ 1,500.00 $ 3,000.00 2 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Oper. y Mant. 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
$ 1,500.00 
(1) 

- - - - - $ 1,500.00 
(1) 

- - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.4.2.12 Servicio de 
reparación y mantenimiento 
de vehículo oficial por 
trimestre 

4 $ 2,000.00 $ 8,000.00 4 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- $ 2,000.00 

(1) 
- $ 2,000.00 

(1) 
- - $ 2,000.00 

(1) 
- $ 2,000.00 

(1) 
- - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.4.2.13 Suministro de 
materiales de limpieza para 
instalaciones por semestre 
(lote) 

2 $ 16,000.00 $ 32,000.00 2 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  
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Gasto de funcionamiento Material Oper. y Mant. 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- $ 16,000.00 

(1) 
- - - - $ 16,000.00 

(1) 
- - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.4.2.14 Mantenimiento 
de máquina de escribir 
mecánica 

2 $ 650.00 $ 1,300.00 2 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - $ 650.00 (1) - - - - $ 650.00 (1) - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.4.2.15 Compra de 
pulidora para uso en aulas y 
áreas comunes del plantel 

1 $ 8,200.00 $ 8,200.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Otros Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
$ 8,200.00 
(1) 

- - - - - - - - - - - 

 
 
Acción 1.1.4.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
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Actualizar personal docente en técnicas 
didácticas  y tutoría 

2 M. C. GUADALUPE SOCORRO 
MENDEZ FLORES 

$ 30,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.1.4.3.1 Servicios de 
capacitación a instructor 
externo experto en técnicas 
didácticas 

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - $ 10,000.00 

(1) 
- - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.4.3.2 Viáticos de 
instructor experto en técnicas 
didácticas que atenderá a 
personal docente 

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
$ 10,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.4.3.3 Servicios de 1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 1 
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capacitación a instructor 
externo experto en 
herramientas de tutoría 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - $ 10,000.00 

(1) 
- - - - - - 

 
 
Acción 1.1.4.4  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Proveer de insumos para prácticas de 
laboratorio 

6 C. P. GLADYS CARRILLO MADRID $ 56,200.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.1.4.4.1 Gas para 
laboratorio de A y B 

6 $ 800.00 $ 4,800.00 6 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- $ 800.00 (1) - $ 800.00 (1) - $ 800.00 (1) - $ 800.00 (1) - $ 800.00 (1) $ 800.00 (1) - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.4.4.2 Materias primas 
para laboratorio de A y B 
(lote) 

10 $ 2,000.00 $ 20,000.00 10 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  
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Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- $ 2,000.00 

(1) 
$ 2,000.00 
(1) 

$ 2,000.00 
(1) 

$ 2,000.00 
(1) 

$ 2,000.00 
(1) 

$ 2,000.00 
(1) 

$ 2,000.00 
(1) 

$ 2,000.00 
(1) 

$ 2,000.00 
(1) 

$ 2,000.00 
(1) 

- 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.4.4.3 Materiales de 
limpieza para el laboratorio de 
A y B  (lote) 

4 $ 600.00 $ 2,400.00 4 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- $ 600.00 (1) - $ 600.00 (1) - - $ 600.00 (1) - - $ 600.00 (1) - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.4.4.4 Renta de 
muebles y enseres especiales 
para montaje de mesas 
examen de A y B 

4 $ 1,200.00 $ 4,800.00 4 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - $ 2,400.00 

(2) 
- - - - - $ 2,400.00 

(2) 
- 
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Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.4.4.5 Papel y toner 
para laboratorio de 
aplicaciones informáticas por 
semestre (lote) 

2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 2 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- $ 2,000.00 

(1) 
- - - - $ 2,000.00 

(1) 
- - - - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.4.4.6 Papel y toner 
para módulo de cómputo por 
semestre (lote) 

2 $ 10,100.00 $ 20,200.00 2 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- $ 10,100.00 

(1) 
- - - - - $ 10,100.00 

(1) 
- - - - 

 
 

Objetivo Particular 1.2  
Mantener los indicadores de impacto del PE de pregrado en niveles aceptables para programas de calidad 
 
Meta 1.2.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Lograr una tasa de retención de 1° a 2° año de 
80% 

64 Tasa de retención del 1ro. al 2do. Año  
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Acción 1.2.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Aplicar tests de aptitudes a estudiantes 
de primer ingreso 

80 M. C. GUADALUPE SOCORRO 
MENDEZ FLORES 

$ 12,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.2.1.1.1 Pago de cuota 
por aplicación de test a 
estudiantes de primer ingreso 

80 $ 150.00 $ 12,000.00 80 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - $ 12,000.00 

(80) 
- - - - - - 

 
 
Acción 1.2.1.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Implementar cursos remediales para 
homogenizar aptitudes de aprendizaje 

80 M. C. GUADALUPE SOCORRO 
MENDEZ FLORES 

$ 4,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.2.1.2.1 Papelería para 
materiales de cursos 
remediales 

80 $ 50.00 $ 4,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
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Acción 1.2.1.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Registrar los cursos implementados en la 
Dirección General de Educación Continua 

80 M. C. NEL ENRIQUE CRISTIAN 
SCHIMDT CORNEJO 

$ 800.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.2.1.3.1 Materiales para 
constancias de cursos 

80 $ 10.00 $ 800.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 
Meta 1.2.2 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Lograr una tasa de egreso de 70% 56 Eficiencia terminal por cohorte generacional  
 
Acción 1.2.2.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Articular la investigación del cuerpo 
académico con las materias de 
Seminiario de Investigación para generar 
tesis de pregrado, a través de seminario 
del CA 

30 D. EN C. ERNESTO MANUEL CONDE 
PEREZ 

$ 4,500.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.2.2.1.1 Papelería y 
cafeteria para las sesiones de 
seminario del CA 

30 $ 150.00 $ 4,500.00 30 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Investigación 
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Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

$ 450.00 (3) $ 450.00 (3) $ 450.00 (3) $ 300.00 (2) $ 450.00 (3) $ 450.00 (3) $ 150.00 (1) $ 150.00 (1) $ 450.00 (3) $ 450.00 (3) $ 450.00 (3) $ 300.00 (2) 
 
 
Acción 1.2.2.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Aplicar el examen EGEL-T al final del 8° 
semestre 

56 M. C. GUADALUPE SOCORRO 
MENDEZ FLORES 

$ 840.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.2.2.2.1 Copias y 
papeleria para aplicación de 
EGEL-T 

56 $ 15.00 $ 840.00 56 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - $ 840.00 

(56) 
- - - - - - - 

 
 
Acción 1.2.2.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Asesorar el desarrollo de tesis de todos 
los estudiantes de último año asignando 
tutores para ello, deberán presentar 
avances ante el pleno del CA 

56 D. EN C. ERNESTO MANUEL CONDE 
PEREZ 

$ 1,800.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizad o 

C. 1.2.2.3.1 Papeleria y 
cafeteria para presentación 
de avances de tesis (lote) 

12 $ 150.00 $ 1,800.00 12 
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Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - $ 300.00 (2) - $ 300.00 (2) $ 300.00 (2) - - $ 300.00 (2) - $ 300.00 (2) $ 300.00 (2) 
 
 
Meta 1.2.3 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Desarrollar un proceso de selección de aspirantes 
a primer ingreso que coadyuve a identificar 
perfiles idóneos para el PE 

1 Estudiantes de nuevo ingreso 

 
Acción 1.2.3.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Realizar una campaña de difusión del PE 
que incremente el número de aspirantes y 
permita un proceso de selección 
adecuado 

1 M. C. NEL ENRIQUE CRISTIAN 
SCHIMDT CORNEJO 

$ 4,500.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.2.3.1.1 Publicidad 
impresa para difundir el PE de 
pregrado 

1 $ 4,500.00 $ 4,500.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Comunidad 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- $ 4,500.00 

(1) 
- - - - - - - - - - 

 
 
Acción 1.2.3.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Definir los prerequisitos de participación 1 M. C. NEL ENRIQUE CRISTIAN $ 0.00 
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en el proceso de selección SCHIMDT CORNEJO 
 
Meta 1.2.4 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
100% de planta docente con constancia de 
capacitación en funciones de tutoría 

18 Profesores que imparten docencia en la disciplina 
de su formación 

 
Acción 1.2.4.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Actualizar profesores en funciones de 
tutoría con constancia expedida por la la 
Dirección General de Educación Continua 

18 M. C. GUADALUPE SOCORRO 
MENDEZ FLORES 

$ 2,180.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.2.4.1.1 Expedición de 
constancias 

18 $ 10.00 $ 180.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.2.4.1.2 Papelería y 
cafeteria para curso-taller de 
tutoría (lote) 

1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
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Acción 1.2.4.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Distribuir las funciones de tutoría en 
profesores capacitados utilizando el 
SAESTUC 

1 D. EN C. IRMA MAGAÑA CARRILLO $ 0.00 

 
Acción 1.2.4.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Elaborar y difundir el proyecto de tutoría 
del plantel 

1 D. EN C. IRMA MAGAÑA CARRILLO $ 0.00 

 
Objetivo Particular 1.3  
Ejecutar el plan de mejora aprobado del PE de posgrado 
 
Meta 1.3.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
100% de matricula en PE de posgrado de calidad 
realizando estancias en organizaciones turísticas 

19 Matrícula de PE de posgrado atendida en PE 
reconocidos por el PNPC y PFC  SEP-CONACyT 

 
Acción 1.3.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Gestionar convenios con organizaciones  
turísticas nacionales las estancias de los 
estudiantes de posgrado 

6 M. C. MAURICIO ZAVALA CORDERO $ 1,200.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.3.1.1.1 Mensajería para 
envio de convenios con 
empresas turísticas 

6 $ 200.00 $ 1,200.00 6 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - $ 1,200.00 

(6) 
- - - - - - - - - 
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Acción 1.3.1.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Supervisar las estancias profesionales de 
los estudiantes de posgrado 

19 M. C. MAURICIO ZAVALA CORDERO $ 30,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.3.1.2.1 Viáticos para 
profesor que supervise la 
estancia profesional 

2 $ 15,000.00 $ 30,000.00 2 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - $ 30,000.00 

(2) 
- - - - - - 

 
 
Meta 1.3.2 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Tasa de egreso mayor al 60% 12 Eficiencia terminal por cohorte generacional  
 
Acción 1.3.2.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Desarrollar seminarios de investigación 
para seguimiento de los trabajos de tesis 

2 D. EN C. ERNESTO MANUEL CONDE 
PEREZ 

$ 800.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.3.2.1.1 Papelería  (lote) 2 $ 400.00 $ 800.00 2 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - $ 400.00 (1) - - $ 400.00 (1) - - - - - - 
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Acción 1.3.2.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Asistir a los estudiantes en la culminación 
de sus trabajos de tesis 

12 M. C. MAURICIO ZAVALA CORDERO $ 0.00 

 
Meta 1.3.3 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Un acuerdo de cooperación con otra IES nacional 
para intercambio de docente y estudiantes 

1 PE reconocidos por el PFC 

 
Acción 1.3.3.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Programar PTC de otra IES a impartir 
curso disciplinar en el posgrado de 
calidad 

2 M. C. MAURICIO ZAVALA CORDERO $ 4,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.3.3.1.1 Viáticos de PTC 
de otra IES nacional 

2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 2 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - $ 2,000.00 

(1) 
- - - - $ 2,000.00 

(1) 
- - 

 
 
Meta 1.3.4 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Un convenio de vinculación para estancia 
profesional con una organización turística 
internacional 

1 Matrícula de PE de posgrado atendida en PE 
reconocidos por el PFC 

 
Acción 1.3.4.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
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Gestionar con una organización turística 
de España estancia profesional de 
estudiantes 

1 M. C. MAURICIO ZAVALA CORDERO $ 3,600.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.3.4.1.1 Mensajería para 
envio y recepción de convenio 

2 $ 1,800.00 $ 3,600.00 2 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - $ 3,600.00 

(2) 
- - - - - - - 

 
 

Objetivo Particular 1.4  
Diversificar las actividades conducentes a la formación de integral de los estudiantes 
 
Meta 1.4.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Un viaje de estudio para prácticas de 
familiarización por cada grupo por semestre de (2° 
a 7°) 

12 Matrícula de PA y pregrado atendida en PE de 
calidad 

 
Acción 1.4.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Integración de expedientes de acuerdo a 
lo dispuesto en el reglamento de viajes 

12 M. C. ELISA GUTIERREZ GUERRA $ 1,800.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.4.1.1.1 Papeleria y 
copias para integración de 
expedientes (lote) 

12 $ 150.00 $ 1,800.00 12 
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Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - $ 900.00 (6) - - - - - $ 900.00 (6) - - - 
 
 
Acción 1.4.1.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Gestión de los recursos de apoyo del 
fideicomiso 

12 M. C. JOSE SALVADOR CORTES 
GARCIA 

$ 0.00 

 
Acción 1.4.1.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Asignación de docentes acompañantes 
de los grupos en viajes de estudio 

12 M. C. JOSE SALVADOR CORTES 
GARCIA 

$ 96,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.4.1.3.1 Viáticos de 
profesores acompañantes en 
los viajes de estudio 

12 $ 8,000.00 $ 96,000.00 12 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - $ 48,000.00 

(6) 
- - - - - $ 48,000.00 

(6) 
- - 

 
 
Meta 1.4.2 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Un foro investigativo sobre turismo desarrollado 
en Manzanillo en conjunto con la Academia 
Mexicana de Investigación Turística 

1 Proyectos de investigación con colaboración 
nacional 
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Acción 1.4.2.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Elaboración del programa del foro 1 M. C. RAFAEL COVARRUBIAS 

RAMIREZ 
$ 0.00 

 
Acción 1.4.2.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Coordinar la logística de desarrollo del 
foro 

1 M. C. RAFAEL COVARRUBIAS 
RAMIREZ 

$ 4,130.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.4.2.2.1 Combustible para 
traslados Colima-Manzanillo-
Colima (lote) 

1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - $ 3,000.00 

(1) 
- - - 

 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.4.2.2.2 Peajes Colima-
Manzanillo-Colima 

10 $ 113.00 $ 1,130.00 10 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Otros Académica 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - $ 1,130.00 

(10) 
- - - 
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Acción 1.4.2.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Presupuestar los kits de participantes del 
foro 

1 M. C. RAFAEL COVARRUBIAS 
RAMIREZ 

$ 27,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.4.2.3.1 Kits de 
participante para estudiantes 
del plantel 

270 $ 100.00 $ 27,000.00 270 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Investigación 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - $ 27,000.00 

(270) 
- - - - 

 
 
Acción 1.4.2.4  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Publicitar el foro 1 M. C. RAFAEL COVARRUBIAS 

RAMIREZ 
$ 7,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.4.2.4.1 Publicidad 
impresa del foro (lote) 

1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Investigación 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - $ 3,000.00 

(1) 
- - - - - - - 

 
 



 

 

 

Dirección General de Planeación y Desarrollo Instit ucional  
Facultad de Turismo 

44 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.4.2.4.2 Mensajería para 
envio de publicidad impresa 
(lote) 

1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Investigación 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 
Meta 1.4.3 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Dos eventos culturales y/o deportivos 
desarrolados por la sociedad de alumnos 

2 Estudiantes que asisten a actividades culturales 
de la universidad 

 
Acción 1.4.3.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Ejecutar la elección de la representante 
cultural del plantel 

1 EST. MELISSA VIRIDIANA ZUÑIGA 
CARDENAS 

$ 8,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.4.3.1.1 Renta de mueble 
para montaje de templete 
para presentación y elección 
de participantes 

2 $ 1,500.00 $ 3,000.00 2 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Comunidad 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - $ 1,500.00 

(1) 
- $ 1,500.00 

(1) 
- - - - - - - 
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Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.4.3.1.2 Suministro de 
accesorios para participantes 
(lote) 

1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Otros Comunidad 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - $ 5,000.00 

(1) 
- - - - - - - - - 

 
 
Acción 1.4.3.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Realizar un programa de actividades 
deportivas 

1 EST. MELISSA VIRIDIANA ZUÑIGA 
CARDENAS 

$ 10,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.4.3.2.1 Suministro de 
material deportivo (lote) 

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Comunidad 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - $ 10,000.00 

(1) 
- - - - - - 

 
 
Meta 1.4.4 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Participación en programas de emprendedurismo 
con proyectos de inversión desarrollados por 

5 Proyectos de vinculación con el sector social y 
productivo que involucra estudiantes y profesores 
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estudiantes 
 
Acción 1.4.4.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Asesorar a los estudiantes en el 
desarrollo de proyectos de inversión 

5 C. P. JESUS TOSCANO CUEVAS $ 0.00 

 
Acción 1.4.4.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Presentar los proyectos de inversión en 
los foros convocados por la universidad 

5 C. P. JESUS TOSCANO CUEVAS $ 0.00 

 
Proyecto.2  
Integrar la dimensión internacional al curriculum de PE de pregrado Ingresos propios 
 
Objetivo Particular 2.1  
Actualizar a la comisión de movilidad del plantel en la temática de la educación internacional 
 
Proyecto.3  
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA CALIDAD DE LA DES LENGUAS 
EXTRANJERAS 

PIFI 

 
Objetivo Particular 3.1  
MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LOS PE DE LA DES 
 
Meta 3.1.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
ATENDER AL 100% LOS CRITERIOS (122 
FACTUR)(210 DE FLEX)POR AÑO PARA 
ASEGURAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 
DE LOS PE DE LA DES DE LICENCIATURA 
EVALUABLES 

0  

 
Acción 3.1.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
SOLICITAR LA EVALUACIÓN PARA EL 
REFRENDO DE LA ACREDITACIÓN 
DEL PE GESTIÓN TURÍSTICA 

0 M. C. GUADALUPE SOCORRO 
MENDEZ FLORES 

$ 128,600.00 
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Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 3.1.1.1.1 PAGO DE RE-
ACREDITACION DE LA LIC. 
EN GESTION TURISTICA 
POR ELORGANISMO 
CONAET 

1 $ 128,600.00 $ 128,600.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Objetivo Particular 3.2  
FORTALECER EL DESARROLLO DE LOS CA DE LA DES. 
 
Meta 3.2.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
8 PTC CON PERFIL DESEABLE PROMEP POR 
AÑO. 

0  

 
Acción 3.2.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
PRESENTAR RESULTADOS DE 
INVESTIGACIÓN COLEGIADA EN 
CONGRESOS INTERNACIONALES DE 
LA DES LENGUAS EXTRANJERAS. 

0 M. C. GUADALUPE SOCORRO 
MENDEZ FLORES 

$ 90,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 3.2.1.1.1 HOSPEDAJE Y 
ALIMENTACIÓN PARA UN 
PROFESOR QUE 
PRESENTARÁ PONENCIA 

1 $ 12,000.00 $ 12,000.00 0 
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EN EL CONGRESO 
INTERNACIONAL 
EDULEARN EN ESPAÑA. 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.1.1.2 TRANSPORTE 
PARA UN PROFESOR QUE 
PRESENTARÁ PONENCIA 
EN EL CONGRESO 
INTERNACIONAL 
EDULEARN EN ESPAÑA. 

1 $ 18,000.00 $ 18,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.1.1.3 HOSPEDAJE Y 
ALIMENTACIÓN PARA UN 
PROFESOR QUE 
PRESENTARÁ PONENCIA 
EN EL CONGRESO 
INTERNACIONAL DE 

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 0 
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TURISMO EN ECUADOR. 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.1.1.4 TRANSPORTE 
PARA UN PROFESOR QUE 
PRESENTARÁ PONENCIA 
EN EL CONGRESO 
INTERNACIONAL DE 
TURISMO EN ECUADOR. 

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.1.1.5 HOSPEDAJE Y 
ALIMENTACIÓN PARA 
PROFESORES QUE 
PRESENTARÁN PONENCIAS 
EN LA CONFERENCIA ANUAL 
DE LA ACADEMIA DE 
CIENCIASMERCADOLÓGICAS 
A NIVEL INTERNACIONAL EN 

2 $ 10,000.00 $ 20,000.00 0 
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ESTADOS UNIDOS. 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.1.1.6 TRANSPORTE 
PARA PROFESORES QUE 
PRESENTARÁN 
PONENCIAS EN 
LACONFERENCIA ANUAL 
DE LA ACADEMIA DE 
CIENCIAS 
MERCADOLÓGICAS ANIVEL 
INTERNACIONAL EN 
ESTADOS UNIDOS. 

2 $ 10,000.00 $ 20,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 
Acción 3.2.1.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
PRESENTAR RESULTADOS DE 
INVESTIGACIÓN COLEGIADA EN 
FOROS ACADÉMICOS NACIONALES 
DEL ÁREA DE LENGUAS 

0 M. C. GUADALUPE SOCORRO 
MENDEZ FLORES 

$ 50,000.00 
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EXTRANJERAS Y TURISMO. 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.1.2.1 TRANSPORTE 
PARA PROFESORES QUE 
PRESENTARÁN PONENCIA 
EN EL CONGRESO 
NACIONAL DE CONAET EN 
VERACRUZ. 

2 $ 4,500.00 $ 9,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.1.2.2 HOSPEDAJE Y 
ALIMENTACIÓN PARA 
PROFESORES QUE 
PRESENTARÁN PONENCIA 
EN EL CONGRESO 
NACIONAL DE CONAET EN 
VERACRUZ. 

2 $ 4,750.00 $ 9,500.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
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Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.1.2.3 PAGO DE 
INSCRIPCIÓN PARA 
PROFESORES QUE 
PRESENTARÁN PONENCIA 
EN EL CONGRESO 
NACIONAL DE CONAET EN 
VERACRUZ. 

2 $ 3,000.00 $ 6,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.1.2.4 TRANSPORTE 
PARA PROFESORES QUE 
PRESENTARÁN PONENCIA 
EN EL CONGRESO 
NACIONAL CESTUR EN CD. 
DE MÉXICO. 

2 $ 5,000.00 $ 10,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.1.2.5 HOSPEDAJE Y 2 $ 4,000.00 $ 8,000.00 0 
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ALIMENTACIÓN PARA 
PROFESORES QUE 
PRESENTARÁN PONENCIA 
EN EL CONGRESO 
NACIONAL CESTUR EN CD. 
DE MÉXICO. 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.1.2.6 TRANSPORTE 
PARA PROFESORES QUE 
PRESENTARÁN PONENCIA 
EN EL 6O COLOQUIO DE 
INVESTIGACIÓN NACIONAL 
E INTERNACIONAL DE 
CUERPOS ACADÉMICOS 
EN AGUASCALIENTES A 
NIVEL NACIONAL. 

2 $ 1,250.00 $ 2,500.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
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C. 3.2.1.2.7 HOSPEDAJE Y 
ALIMENTACIÓN PARA 
PROFESORES QUE 
PRESENTARÁN PONENCIA 
EN EL 6O COLOQUIO DE 
INVESTIGACIÓN NACIONAL 
E INTERNACIONAL DE 
CUERPOS ACADÉMICOS 
EN AGUASCALIENTES A 
NIVEL NACION 

2 $ 2,500.00 $ 5,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 
Meta 3.2.2 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
4 REDES DE COLABORACIÓN Y TRABAJOS DE 
INVESTIGACIÓN CONJUNTA POR AÑO. 

0  

 
Acción 3.2.2.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
REALIZAR UNA ESTANCIA DE 
INVESTIGACIÓN DE PROFESORES DE 
LA DES LENGUAS EXTRANJERAS POR 
AÑO. 

0 M. C. GUADALUPE SOCORRO 
MENDEZ FLORES 

$ 70,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 3.2.2.1.1 TRANSPORTE 
PARA UN PROFESOR QUE 
REALIZARÁ ESTANCIA DE 
INVESTIGACIÓN EN LA 

1 $ 25,000.00 $ 25,000.00 0 
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UNIVERSIDAD DE KHON 
KAEN EN TAILANDIA A 
NIVEL INTERNACIONAL. 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.2.1.2 HOSPEDAJE Y 
ALIMENTACIÓN PARA UN 
PROFESOR QUE 
REALIZARÁ ESTANCIADE 
INVESTIGACIÓN EN LA 
UNIVERSIDAD DE KHON 
KAEN EN TAILANDIA 
ANIVEL INTERNACIONAL. 

1 $ 15,000.00 $ 15,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.2.1.3 TRANSPORTE 
PARA UN PROFESOR QUE 
REALIZARÁ ESTANCIA DE 
INVESTIGACIÓN EN LA 

1 $ 12,000.00 $ 12,000.00 0 
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UNIVERSIDAD TÉCNICA 
PARTICULAR DE LOJA EN 
ECUADOR A NIVEL 
INTERNACIONAL. 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.2.1.4 HOSPEDAJE Y 
ALIMENTACIÓN PARA UN 
PROFESOR QUE 
REALIZARÁ ESTANCIADE 
INVESTIGACIÓN EN LA 
UNIVERSIDAD TÉCNICA 
PARTICULAR DE LOJA 
ENECUADOR A NIVEL 
INTERNACIONAL. 

1 $ 18,000.00 $ 18,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 
Acción 3.2.2.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
PARTICIPACIÓN DE PROFESORES EN 
REUNIONES DE REDES DE CUERPOS 

0 M. C. GUADALUPE SOCORRO 
MENDEZ FLORES 

$ 40,000.00 
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ACADÉMICOS DOS VECES POR AÑO. 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.2.2.1 TRANSPORTE 
PARA PROFESORES QUE 
ASISTIRÁN A REUNIONES 
DE LA RED DECUERPOS 
ACADÉMICOS RECADIT A 
NIVEL NACIONAL. 

2 $ 6,000.00 $ 12,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.2.2.2 HOSPEDAJE Y 
ALIMENTACIÓN PARA 
PROFESORES QUE 
ASISTIRÁN A 
REUNIONESDE LA RED DE 
CUERPOS ACADÉMICOS 
RECADIT A NIVEL 
NACIONAL. 

2 $ 5,000.00 $ 10,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
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Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 3.2.2.2.3 TRANSPORTE 
PARA PROFESORES QUE 
ASISTIRÁN A REUNIONES 
DE LA RED DEEDUCACIÓN 
E INVESTIGACIÓN EN 
COMPETITIVIDAD 
TURÍSTICA EN PTO. 
VALLARTA A NIVEL 
NACIONAL. 

2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.2.2.4 HOSPEDAJE Y 
ALIMENTACIÓN PARA 
PROFESORES QUE 
ASISTIRÁN A 
REUNIONESDE LA RED DE 
EDUCACIÓN E 
INVESTIGACIÓN EN 
COMPETITIVIDAD 
TURÍSTICAEN PTO. 
VALLARTA A NIVEL 
NACIONAL. 

2 $ 3,000.00 $ 6,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  



 

 

 

Dirección General de Planeación y Desarrollo Instit ucional  
Facultad de Turismo 

59 

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.2.2.5 HOSPEDAJE Y 
ALIMENTACIÓN PARA UN 
PROFESOR QUE ASISTIRÁ 
A LA REUNIÓNDE LA RED 
DE INVESTIGACIÓN 
TURÍSTICA EN 
GUANAJUATO A NIVEL 
NACIONAL. 

1 $ 5,600.00 $ 5,600.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.2.2.6 TRANSPORTE 
PARA UN PROFESOR QUE 
ASISTIRÁ A LA REUNIÓN 
DE LA RED DE 
INVESTIGACIÓN TURÍSTICA 
EN GUANAJUATO A NIVEL 
NACIONAL. 

1 $ 2,400.00 $ 2,400.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  
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Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 
Acción 3.2.2.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
ORGANIZAR EL VI FORO NACIONAL Y 
III INTERNACIONAL SOBRE TURISMO 
EN COLIMA "LIC. GUILLERMO DÍAZ 
ZAMORANO" 

0 M. C. GUADALUPE SOCORRO 
MENDEZ FLORES 

$ 260,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 3.2.2.3.1 TRANSPORTE 
PARA ESPECIALISTAS 
NACIONALES QUE 
IMPARTIRÁN 
CONFERENCIA EN EL VIII 
FORO NACIONAL Y IV 
INTERNACIONAL SOBRE 
TURISMO EN COLIMA "LIC. 
GUILLERMO DÍAZ 
ZAMORANO" 
BENEFICIANDO 

6 $ 5,000.00 $ 30,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
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C. 3.2.2.3.2 HOSPEDAJE Y 
ALIMENTACIÓN PARA 
ESPECIALISTAS 
NACIONALES 
QUEIMPARTIRÁN 
CONFERENCIA EN EL VIII 
FORO NACIONAL Y IV 
INTERNACIONALSOBRE 
TURISMO EN COLIMA "LIC. 
GUILLERMO DÍAZ 
ZAMORANO" B 

6 $ 5,000.00 $ 30,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.2.3.3 TRANSPORTE 
PARA ESPECIALISTAS 
INTERNACIONALES QUE 
IMPARTIRÁNCONFERENCIA 
EN EL VIII FORO NACIONAL 
Y IV INTERNACIONAL 
SOBRETURISMO EN 
COLIMA "LIC. GUILLERMO 
DÍAZ ZAMORANO" 
BENEFICIAN 

4 $ 18,000.00 $ 72,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
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Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.2.3.4 HOSPEDAJE Y 
ALIMENTACIÓN PARA 
ESPECIALISTAS 
INTERNACIONALES 
QUEIMPARTIRÁN 
CONFERENCIA EN EL VIII 
FORO NACIONAL Y IV 
INTERNACIONALSOBRE 
TURISMO EN COLIMA "LIC. 
GUILLERMO DÍAZ ZAMORA 

4 $ 12,000.00 $ 48,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.2.2.3.5 PAGO DE 
SERVICIOS PARA 
ESPECIALISTAS 
INTERNACIONALES QUE 
IMPARTIRÁNCONFERENCIA 
EN EL VIII FORO NACIONAL 
Y IV INTERNACIONAL 
SOBRE TURISMO EN 

4 $ 20,000.00 $ 80,000.00 0 
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COLIMA "LIC. GUILLERMO 
DÍAZ ZAMORANO" BE 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Objetivo Particular 3.3  
FORTALECER LA CALIDAD ACADÉMICA DE LOS PE DE POSGRADO DE LA DES. 
 
Meta 3.3.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
TASA DE GRADUACIÓN DE LOS PE DE 56.6% 
(17 ALUMNOS) EN 2011 Y 57.9% (22) EN 2012. 

0  

 
Acción 3.3.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
REALIZAR 2 SEMINARIOS DE 
INVESTIGACIÓN POR SEMESTRE CON 
LA PARTICIPACIÓN DE ESTUDIANTES 
Y PROFESORES. 

0 M. C. GUADALUPE SOCORRO 
MENDEZ FLORES 

$ 20,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 3.3.1.1.1 TRANSPORTE 
PARA ESPECIALISTA 
NACIONAL DE LA 
UNIVERSIDAD 
AUTÓNOMADE 
AGUASCALIENTES PARA 
IMPARTIR EL SEMINARIO 
EN METODOLOGÍA DE 
INVESTIGACIÓN TURÍSTICA 

1 $ 1,500.00 $ 1,500.00 0 
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BENEFICIANDO A 18 
ESTUDIANTES 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.3.1.1.2 HOSPEDAJE Y 
ALIMENTACIÓN PARA 
ESPECIALISTA NACIONAL 
DE LA UNIVERSIDAD 
AUTÓNOMA DE 
AGUASCALIENTES PARA 
IMPARTIR EL SEMINARIO 
EN METODOLOGÍA DE 
INVESTIGACIÓN TURÍSTICA 
BENEFICIANDO A 

1 $ 8,250.00 $ 8,250.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.3.1.1.3 TRANSPORTE 
PARA ESPECIALISTA 
NACIONAL DE LA 

1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 0 
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UNIVERSIDAD DE 
GUANAJUATO PARA 
IMPARTIR EL 2O 
SEMINARIO EN 
METODOLOGÍA DE 
INVESTIGACIÓN TURÍSTICA 
BENEFICIANDO A 18 
ESTUDIANTES. 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.3.1.1.4 HOSPEDAJE Y 
ALIMENTACIÓN PARA 
ESPECIALISTA NACIONAL 
DE LA UNIVERSIDAD DE 
GUANAJUATO PARA 
IMPARTIR EL 2O 
SEMINARIO 
ENMETODOLOGÍA DE 
INVESTIGACIÓN TURÍSTICA 
BENEFICIANDO A 
18ESTUDIAN 

1 $ 8,250.00 $ 8,250.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
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- - - - - - - - - - - - 
 
 
Meta 3.3.2 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
2 PE VINCULADOS CON EL SECTOR 
TURÍSTICO PARA EL DESARROLLO DE 
PROYECTOS. 

0  

 
Acción 3.3.2.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
DESARROLLAR 5 CASOS DE ESTUDIO 
QUE INVOLUCREN ORGANIZACIONES 
TURÍSTICAS DE LA REGIÓN CENTRO-
OCCIDENTE. 

0 M. C. GUADALUPE SOCORRO 
MENDEZ FLORES 

$ 50,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 3.3.2.1.1 TRANSPORTE 
PARA ESTUDIANTES DE 
POSGRADO QUE 
REALIZARÁN ESTUDIOS DE 
CASO EN 
ORGANIZACIONES 
TURÍSTICAS DE 
GUADALAJARA A NIVEL 
NACIONAL. 

4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
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C. 3.3.2.1.2 HOSPEDAJE Y 
ALIMENTACIÓN PARA 
ESTUDIANTES DE 
POSGRADO 
QUEREALIZARÁN 
ESTUDIOS DE CASO EN 
ORGANIZACIONES 
TURÍSTICAS 
DEGUADALAJARA A NIVEL 
NACIONAL. 

4 $ 4,750.00 $ 19,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.3.2.1.3 TRANSPORTE 
PARA ESTUDIANTES DE 
POSGRADO QUE 
REALIZARÁN ESTUDIOS DE 
CASO EN 
ORGANIZACIONES 
TURÍSTICAS DE PTO. 
VALLARTA A NIVEL 
NACIONAL. 

4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  



 

 

 

Dirección General de Planeación y Desarrollo Instit ucional  
Facultad de Turismo 

68 

- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.3.2.1.4 HOSPEDAJE Y 
ALIMENTACIÓN PARA 
ESTUDIANTES DE 
POSGRADO 
QUEREALIZARÁN 
ESTUDIOS DE CASO EN 
ORGANIZACIONES 
TURÍSTICAS DE 
PTO.VALLARTA A NIVEL 
NACIONAL. 

4 $ 4,750.00 $ 19,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Objetivo Particular 3.4  
DIVERSIFICAR LAS ACTIVIDADES CONDUCENTES A LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES. 
 
Meta 3.4.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
7 GRUPOS DE ESTUDIANTES REALIZANDO 
VIAJES DE ESTUDIO PARA PRÁCTICAS DE 
CAMPO EN ÁREAS DE LENGUAS Y TURISMO. 

0  

 
Acción 3.4.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
REALIZAR 6 VIAJES DE PRÁCTICAS 
DE CAMPO EN EMPRESAS E 

0 M. C. GUADALUPE SOCORRO 
MENDEZ FLORES 

$ 730,000.00 
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL 
ÁREA DE TURISMO A NIVEL 
NACIONAL (NO CORRESPONDE A 
MOVILIDAD ESTUDIANTIL) 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.4.1.1.1 TRANSPORTE 
PARA ESTUDIANTES QUE 
REALIZARÁN UN VIAJE DE 
PRÁCTICA DECAMPO A 
EMPRESAS TURÍSTICAS DE 
QUINTANA ROO A NIVEL 
NACIONAL. 

68 $ 2,500.00 $ 170,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.4.1.1.2 HOSPEDAJE Y 
ALIMENTACIÓN PARA 
ESTUDIANTES QUE 
REALIZARÁN VIAJE 
DEPRÁCTICA DE CAMPO A 
EMPRESAS TURÍSTICAS DE 
QUINTANA ROO A 
NIVELNACIONAL. 

68 $ 2,500.00 $ 170,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
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Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.4.1.1.3 TRANSPORTE 
PARA PROFESORES 
RESPONSABLES DE 
PRÁCTICA DE CAMPO 
ENEMPRESAS TURÍSTICAS 
DE QUINTANA ROO A 
NIVEL NACIONAL. 

2 $ 6,000.00 $ 12,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.4.1.1.4 HOSPEDAJE Y 
ALIMENTACIÓN PARA 
PROFESORES 
RESPONSABLES DE 
PRÁCTICADE CAMPO EN 
EMPRESAS TURÍSTICAS DE 
QUINTANA ROO A NIVEL 
NACIONAL. 

2 $ 7,000.00 $ 14,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
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Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.4.1.1.5 TRANSPORTE 
PARA ESTUDIANTES QUE 
REALIZARÁN VIAJE DE 
PRÁCTICA DECAMPO A 
EMPRESAS TURÍSTICAS DE 
PTO. VALLARTA A NIVEL 
NACIONAL. 

68 $ 375.00 $ 25,500.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.4.1.1.6 HOSPEDAJE Y 
ALIMENTACIÓN PARA 
ESTUDIANTES QUE 
REALIZARÁN VIAJE 
DEPRÁCTICA DE CAMPO A 
EMPRESAS TURÍSTICAS DE 
PTO. VALLARTA A 
NIVELNACIONAL. 

68 $ 2,000.00 $ 136,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
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Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.4.1.1.7 HOSPEDAJE Y 
ALIMENTACIÓN PARA 
PROFESORES 
RESPONSABLES DE 
PRÁCTICADE CAMPO A 
EMPRESAS TURÍSTICAS DE 
PTO. VALLARTA A NIVEL 
NACIONAL. 

2 $ 5,000.00 $ 10,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.4.1.1.8 TRANSPORTE 
PARA ESTUDIANTES QUE 
REALIZARÁN VIAJE DE 
PRÁCTICA DE CAMPO A 
EMPRESAS TURÍSTICAS DE 
SAN LUIS POTOSÍ A NIVEL 
NACIONAL. 

64 $ 375.00 $ 24,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
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Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.4.1.1.9 HOSPEDAJE Y 
ALIMENTACIÓN PARA 
ESTUDIANTES QUE 
REALIZARÁN VIAJE 
DEPRÁCTICA DE CAMPO A 
EMPRESAS TURÍSTICAS DE 
SAN LUIS POTOSÍ A 
NIVELNACIONAL. 

64 $ 2,000.00 $ 128,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.4.1.1.10 HOSPEDAJE Y 
ALIMENTACIÓN PARA 
PROFESORES 
RESPONSABLES DE 
PRÁCTICADE CAMPO EN 
EMPRESAS TURÍSTICAS DE 
SAN LUIS POTOSÍ A NIVEL 
NACIONAL. 

2 $ 5,000.00 $ 10,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  
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Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.4.1.1.11 TRANSPORTE 
PARA ESTUDIANTES QUE 
REALIZARÁ VIAJE DE 
PRÁCTICA DECAMPO A 
EMPRESAS TURÍSTICAS DE 
GUADALAJARA A NIVEL 
NACIONAL. 

70 $ 180.00 $ 12,600.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.4.1.1.12 
ALIMENTACIÓN PARA 
ESTUDIANTES QUE 
REALIZARÁN VIAJE DE 
PRÁCTICA DECAMPO A 
EMPRESAS TURÍSTICAS DE 
GUADALAJARA A NIVEL 
NACIONAL. 

70 $ 240.00 $ 16,800.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  



 

 

 

Dirección General de Planeación y Desarrollo Instit ucional  
Facultad de Turismo 

75 

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.4.1.1.13 
ALIMENTACIÓN PARA 
PROFESORES 
RESPONSABLES DE 
PRÁCTICA DE CAMPO 
ENEMPRESAS TURÍSTICAS 
DE GUADALAJARA A NIVEL 
NACIONAL. 

2 $ 550.00 $ 1,100.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 
Meta 3.4.2 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
100% DE LA MATRÍCULA INVOLUCRADA EN 
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE MANERA 
EXTRACURICULAR POR AÑO. 

0  

 
Acción 3.4.2.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
PRESENTAR UNA MUESTRA 
GASTRONÓMICA POR ALUMNOS DE 
LA UA FACTUR. 

0 M. C. GUADALUPE SOCORRO 
MENDEZ FLORES 

$ 30,000.00 
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Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.4.2.1.1 TRANSPORTE 
PARA UN EXPERTO 
NACIONAL EN MUESTRA 
GASTRÓNOMICA PARALA 
UA FACTUR 
BENEFICIANDO A 260 
ALUMNOS Y 10 
PROFESORES. 

1 $ 9,000.00 $ 9,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.4.2.1.2 HOSPEDAJE Y 
ALIMENTACIÓN PARA UN 
EXPERTO NACIONAL EN 
MUESTRAGASTRÓNOMICA 
PARA LA UA FACTUR 
BENEFICIANDO A 260 
ALUMNOS Y 
10PROFESORES. 

1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
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Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 3.4.2.1.3 PAGO DE 
SERVICIOS A UN EXPERTO 
NACIONAL EN MUESTRA 
GASTRÓNOMICAPARA LA 
UA FACTUR 
BENEFICIANDO A 260 
ALUMNOS Y 10 
PROFESORES. 

1 $ 15,000.00 $ 15,000.00 0 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - - - - - - 
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VI. Resumen 
Dependencia:  Facultad de Turismo  
Objetivo General:  En consonancia con la visión 2030 de la Universidad  de Colima y de la Misión y Visión del 

plantel, el objetivo general de esta dependencia es  Fortalecer la Calidad de los Programas 
Educativos y asegurar la pertinencia de su oferta, por tanto se desprenden los siguientes 
objetivos:    1) Asegurar la continuidad del PE de pregrado Licenciado en Gestión Turística 
como programa de calidad   2) Mantener los indicado res de impacto en niveles por encima de 
la media institucional   3) Implementar el plan de mejora aprobado del PE de posgrado  4) 
Diversificar las actividades conducentes a la forma ción de integral de los estudiantes  

Proyecto 1 Fortalecer la calidad educativa de la Facultad de 
Turismo 

Gasto Corriente 

 Objetivo 1.1 Asegurar la continuidad del PE de pregrado como programa de calidad 
  Meta 1.1.1 Reacreditar el PE ante organismo reconocido por COPAES 
  Indicador de impacto: PE de pregrado acreditados Responsable 
  Acción1.1.1.1: Desarrollar el autoestudio propuesto por el organismo 

acreditador 
M. F. ILEANA OCHOA LLAMAS 

  Concepto 1.1.1.1.1 Copias fotostáticas, toner, discos, papel, carpetas (lote) 
  Acción1.1.1.2: Atender la visita del representante del organismo 

acreditador para revisar las evidencias del autoestudio 
M. F. ILEANA OCHOA LLAMAS 

  Concepto 1.1.1.2.1 Viáticos del representante del organismo acreditador 
  Concepto 1.1.1.2.2 Transportación, hospedaje y alimentos del revisor 
  Acción1.1.1.3: Recibir la visita de los pares evaluadores del organismo 

acreditador para revisión del expediente 
M. F. ILEANA OCHOA LLAMAS 

  Concepto 1.1.1.3.1 Viáticos de pares evaluadores 
  Concepto 1.1.1.3.2 Compensación paga gastos menores 
  Acción1.1.1.4: Atender las observaciones a los criterios no cumplidos M. F. ILEANA OCHOA LLAMAS 
  Concepto 1.1.1.4.1 Papeleria, copias y discos compactos para integrar  carpetas y evidencias 
  Meta 1.1.2 Reestructurar el PE incorporando el enfoque en competencias 
  Indicador de impacto: Programas Educativos de licenciatura de calidad Responsable 
  Acción1.1.2.1: Desarrollar sesiones de trabajo colegiado para definir 

las competencias por perfil de egresos y contenidos de 
asignaturas, integración de módulos y programas de 
asigantura 

M. C. GUADALUPE SOCORRO MENDEZ FLORES 

  Concepto 1.1.2.1.1 Papelería, útiles y cafeteria  (lote) 
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  Acción1.1.2.2: Desarrollar sesiones de trabajo con empleadores y 
egresados para integrar sus opiniones en el PE que se 
restructura 

M. C. GUADALUPE SOCORRO MENDEZ FLORES 

  Concepto 1.1.2.2.1 Papeleria, útiles y cafeteria (lote) 
  Acción1.1.2.3: Elaborar el documento resultado de la restructura M. C. GUADALUPE SOCORRO MENDEZ FLORES 
  Concepto 1.1.2.3.1 Papeleria, toner, discos, encuadernados (lote) 
  Acción1.1.2.4: Presentar el documento curricular a las autoridades 

universitarias 
M. C. JOSE SALVADOR CORTES GARCIA 

  Meta 1.1.3 Planta docente capacitada en el modelo de instrucción centrada en el aprendizaje con enfoque en competencias 
  Indicador de impacto: Profesores (PTC y PA) que reciben capacitación y/o 

actualización con al menos 40 horas por año 
Responsable 

  Acción1.1.3.1: Contratar un experto en modelos educativos para 
capacitar la planta docente 

M. C. GUADALUPE SOCORRO MENDEZ FLORES 

  Concepto 1.1.3.1.1 Pago de servicios a experto en modelos educativos por capacitar docentes 
  Concepto 1.1.3.1.2 Viáticos de experto en modelos educativos 
  Meta 1.1.4 Mantener el indice de satisfacción de los estudiantes mayor a 80% en cada semestre del año 
  Indicador de impacto: Estudiantes que se encuentran satisfechos o muy 

satisfechos con su formación 
Responsable 

  Acción1.1.4.1: Proveer servicios administrativos, educativos  y de 
gestión a estudiantes y profesores 

C. P. GLADYS CARRILLO MADRID 

  Concepto 1.1.4.1.1 Papeleria, útiles de oficina, toner de copiadoras, materiales para clase por semestre (lote) 
  Concepto 1.1.4.1.2 Gasolina por traslados para reuniones, acuerdos, gestión y otros de interés para la vida académica del plantel y 

su calidad educativa (por mes) 
  Concepto 1.1.4.1.3 Garrafones de agua y cafeteria por mes (lote) 
  Concepto 1.1.4.1.4 Botiquin de primeros auxilios por semestre 
  Concepto 1.1.4.1.5 Servicio telefónico celular de la dirección por mes 
  Concepto 1.1.4.1.6 Suministro de un sello oficial de la Facultad de Turismo con tinta 
  Concepto 1.1.4.1.7 Hojas para actas de examen profesional 
  Concepto 1.1.4.1.8 Guías de mensajeria para convenios de vinculación y prácticas profesionales 
  Acción1.1.4.2: Dar mantenimiento a infraestructura y equipo C. P. GLADYS CARRILLO MADRID 
  Concepto 1.1.4.2.1 Servicios de mantenimiento a equipo de proyección de aulas, sala de usos múltiples y laboratorios de cómputo 

por semestre 
  Concepto 1.1.4.2.2 Reposición de accesorios de equipo de cómputo (teclados, ratones, reguladores, cables, plugs) por semestre 
  Concepto 1.1.4.2.3 Servicio de mantenimiento de  copiadoras por bimestre 
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  Concepto 1.1.4.2.4 Servicio de mantenimiento de impresoras por año 
  Concepto 1.1.4.2.5 Servicio de mantenimiento de aires acondicionados de sala de usos múltiples, dirección, sala de maestros, 

laboratorio de informáticas 
  Concepto 1.1.4.2.6 Servicio de mantenimiento de aires acondicionados de cubículos y oficinas administrativas por año 
  Concepto 1.1.4.2.7 Materiales de limpieza especiales para equipo de cómputo por semestre (lote) 
  Concepto 1.1.4.2.8 Servicio de reparación y mantenimiento de mobiliario de aulas por semestre 
  Concepto 1.1.4.2.9 Botes de basura para aulas, laboratorio de  informática y sala de usos múltiples 
  Concepto 1.1.4.2.10 Servicio de reparación de puertas y chapas de edificios por año 
  Concepto 1.1.4.2.11 Servicio de reparación de instalaciones eléctricas por semestre 
  Concepto 1.1.4.2.12 Servicio de reparación y mantenimiento de vehículo oficial por trimestre 
  Concepto 1.1.4.2.13 Suministro de materiales de limpieza para instalaciones por semestre (lote) 
  Concepto 1.1.4.2.14 Mantenimiento de máquina de escribir mecánica 
  Concepto 1.1.4.2.15 Compra de pulidora para uso en aulas y áreas comunes del plantel 
  Acción1.1.4.3: Actualizar personal docente en técnicas didácticas  y 

tutoría 
M. C. GUADALUPE SOCORRO MENDEZ FLORES 

  Concepto 1.1.4.3.1 Servicios de capacitación a instructor externo experto en técnicas didácticas 
  Concepto 1.1.4.3.2 Viáticos de instructor experto en técnicas didácticas que atenderá a personal docente 
  Concepto 1.1.4.3.3 Servicios de capacitación a instructor externo experto en herramientas de tutoría 
  Acción1.1.4.4: Proveer de insumos para prácticas de laboratorio C. P. GLADYS CARRILLO MADRID 
  Concepto 1.1.4.4.1 Gas para laboratorio de A y B 
  Concepto 1.1.4.4.2 Materias primas para laboratorio de A y B (lote) 
  Concepto 1.1.4.4.3 Materiales de limpieza para el laboratorio de A y B  (lote) 
  Concepto 1.1.4.4.4 Renta de muebles y enseres especiales para montaje de mesas examen de A y B 
  Concepto 1.1.4.4.5 Papel y toner para laboratorio de aplicaciones informáticas por semestre (lote) 
  Concepto 1.1.4.4.6 Papel y toner para módulo de cómputo por semestre (lote) 
 Objetivo 1.2 Mantener los indicadores de impacto del PE de pregrado en niveles aceptables para programas de calidad 
  Meta 1.2.1 Lograr una tasa de retención de 1° a 2° año de 80%  
  Indicador de impacto: Tasa de retención del 1ro. al 2do. Año  Responsable 
  Acción1.2.1.1: Aplicar tests de aptitudes a estudiantes de primer 

ingreso 
M. C. GUADALUPE SOCORRO MENDEZ FLORES 

  Concepto 1.2.1.1.1 Pago de cuota por aplicación de test a estudiantes de primer ingreso 
  Acción1.2.1.2: Implementar cursos remediales para homogenizar 

aptitudes de aprendizaje 
M. C. GUADALUPE SOCORRO MENDEZ FLORES 

  Concepto 1.2.1.2.1 Papelería para materiales de cursos remediales 
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  Acción1.2.1.3: Registrar los cursos implementados en la Dirección 
General de Educación Continua 

M. C. NEL ENRIQUE CRISTIAN SCHIMDT CORNEJO 

  Concepto 1.2.1.3.1 Materiales para constancias de cursos 
  Meta 1.2.2 Lograr una tasa de egreso de 70% 
  Indicador de impacto: Eficiencia terminal por cohorte generacional  Responsable 
  Acción1.2.2.1: Articular la investigación del cuerpo académico con las 

materias de Seminiario de Investigación para generar 
tesis de pregrado, a través de seminario del CA 

D. EN C. ERNESTO MANUEL CONDE PEREZ 

  Concepto 1.2.2.1.1 Papelería y cafeteria para las sesiones de seminario del CA 
  Acción1.2.2.2: Aplicar el examen EGEL-T al final del 8° semestre  M. C. GUADALUPE SOCORRO MENDEZ FLORES 
  Concepto 1.2.2.2.1 Copias y papeleria para aplicación de EGEL-T 
  Acción1.2.2.3: Asesorar el desarrollo de tesis de todos los estudiantes 

de último año asignando tutores para ello, deberán 
presentar avances ante el pleno del CA 

D. EN C. ERNESTO MANUEL CONDE PEREZ 

  Concepto 1.2.2.3.1 Papeleria y cafeteria para presentación de avances de tesis (lote) 
  Meta 1.2.3 Desarrollar un proceso de selección de aspirantes a primer ingreso que coadyuve a identificar perfiles idóneos 

para el PE 
  Indicador de impacto: Estudiantes de nuevo ingreso Responsable 
  Acción1.2.3.1: Realizar una campaña de difusión del PE que 

incremente el número de aspirantes y permita un 
proceso de selección adecuado 

M. C. NEL ENRIQUE CRISTIAN SCHIMDT CORNEJO 

  Concepto 1.2.3.1.1 Publicidad impresa para difundir el PE de pregrado 
  Acción1.2.3.2: Definir los prerequisitos de participación en el proceso 

de selección 
M. C. NEL ENRIQUE CRISTIAN SCHIMDT CORNEJO 

  Meta 1.2.4 100% de planta docente con constancia de capacitación en funciones de tutoría 
  Indicador de impacto: Profesores que imparten docencia en la disciplina de su 

formación 
Responsable 

  Acción1.2.4.1: Actualizar profesores en funciones de tutoría con 
constancia expedida por la la Dirección General de 
Educación Continua 

M. C. GUADALUPE SOCORRO MENDEZ FLORES 

  Concepto 1.2.4.1.1 Expedición de constancias 
  Concepto 1.2.4.1.2 Papelería y cafeteria para curso-taller de tutoría (lote) 
  Acción1.2.4.2: Distribuir las funciones de tutoría en profesores 

capacitados utilizando el SAESTUC 
D. EN C. IRMA MAGAÑA CARRILLO 

  Acción1.2.4.3: Elaborar y difundir el proyecto de tutoría del plantel D. EN C. IRMA MAGAÑA CARRILLO 
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 Objetivo 1.3 Ejecutar el plan de mejora aprobado del PE de posgrado 
  Meta 1.3.1 100% de matricula en PE de posgrado de calidad realizando estancias en organizaciones turísticas 
  Indicador de impacto: Matrícula de PE de posgrado atendida en PE 

reconocidos por el PNPC y PFC  SEP-CONACyT 
Responsable 

  Acción1.3.1.1: Gestionar convenios con organizaciones  turísticas 
nacionales las estancias de los estudiantes de 
posgrado 

M. C. MAURICIO ZAVALA CORDERO 

  Concepto 1.3.1.1.1 Mensajería para envio de convenios con empresas turísticas 
  Acción1.3.1.2: Supervisar las estancias profesionales de los 

estudiantes de posgrado 
M. C. MAURICIO ZAVALA CORDERO 

  Concepto 1.3.1.2.1 Viáticos para profesor que supervise la estancia profesional 
  Meta 1.3.2 Tasa de egreso mayor al 60% 
  Indicador de impacto: Eficiencia terminal por cohorte generacional  Responsable 
  Acción1.3.2.1: Desarrollar seminarios de investigación para 

seguimiento de los trabajos de tesis 
D. EN C. ERNESTO MANUEL CONDE PEREZ 

  Concepto 1.3.2.1.1 Papelería  (lote) 
  Acción1.3.2.2: Asistir a los estudiantes en la culminación de sus 

trabajos de tesis 
M. C. MAURICIO ZAVALA CORDERO 

  Meta 1.3.3 Un acuerdo de cooperación con otra IES nacional para intercambio de docente y estudiantes 
  Indicador de impacto: PE reconocidos por el PFC Responsable 
  Acción1.3.3.1: Programar PTC de otra IES a impartir curso disciplinar 

en el posgrado de calidad 
M. C. MAURICIO ZAVALA CORDERO 

  Concepto 1.3.3.1.1 Viáticos de PTC de otra IES nacional 
  Meta 1.3.4 Un convenio de vinculación para estancia profesional con una organización turística internacional 
  Indicador de impacto: Matrícula de PE de posgrado atendida en PE 

reconocidos por el PFC 
Responsable 

  Acción1.3.4.1: Gestionar con una organización turística de España 
estancia profesional de estudiantes 

M. C. MAURICIO ZAVALA CORDERO 

  Concepto 1.3.4.1.1 Mensajería para envio y recepción de convenio 
 Objetivo 1.4 Diversificar las actividades conducentes a la formación de integral de los estudiantes 
  Meta 1.4.1 Un viaje de estudio para prácticas de familiarización por cada grupo por semestre de (2° a 7°)  
  Indicador de impacto: Matrícula de PA y pregrado atendida en PE de calidad Responsable 
  Acción1.4.1.1: Integración de expedientes de acuerdo a lo dispuesto 

en el reglamento de viajes 
M. C. ELISA GUTIERREZ GUERRA 

  Concepto 1.4.1.1.1 Papeleria y copias para integración de expedientes (lote) 
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  Acción1.4.1.2: Gestión de los recursos de apoyo del fideicomiso M. C. JOSE SALVADOR CORTES GARCIA 
  Acción1.4.1.3: Asignación de docentes acompañantes de los grupos 

en viajes de estudio 
M. C. JOSE SALVADOR CORTES GARCIA 

  Concepto 1.4.1.3.1 Viáticos de profesores acompañantes en los viajes de estudio 
  Meta 1.4.2 Un foro investigativo sobre turismo desarrollado en Manzanillo en conjunto con la Academia Mexicana de 

Investigación Turística 
  Indicador de impacto: Proyectos de investigación con colaboración nacional Responsable 
  Acción1.4.2.1: Elaboración del programa del foro M. C. RAFAEL COVARRUBIAS RAMIREZ 
  Acción1.4.2.2: Coordinar la logística de desarrollo del foro M. C. RAFAEL COVARRUBIAS RAMIREZ 
  Concepto 1.4.2.2.1 Combustible para traslados Colima-Manzanillo-Colima (lote) 
  Concepto 1.4.2.2.2 Peajes Colima-Manzanillo-Colima 
  Acción1.4.2.3: Presupuestar los kits de participantes del foro M. C. RAFAEL COVARRUBIAS RAMIREZ 
  Concepto 1.4.2.3.1 Kits de participante para estudiantes del plantel 
  Acción1.4.2.4: Publicitar el foro M. C. RAFAEL COVARRUBIAS RAMIREZ 
  Concepto 1.4.2.4.1 Publicidad impresa del foro (lote) 
  Concepto 1.4.2.4.2 Mensajería para envio de publicidad impresa (lote) 
  Meta 1.4.3 Dos eventos culturales y/o deportivos desarrolados por la sociedad de alumnos 
  Indicador de impacto: Estudiantes que asisten a actividades culturales de la 

universidad 
Responsable 

  Acción1.4.3.1: Ejecutar la elección de la representante cultural del 
plantel 

EST. MELISSA VIRIDIANA ZUÑIGA CARDENAS 

  Concepto 1.4.3.1.1 Renta de mueble para montaje de templete para presentación y elección de participantes 
  Concepto 1.4.3.1.2 Suministro de accesorios para participantes (lote) 
  Acción1.4.3.2: Realizar un programa de actividades deportivas EST. MELISSA VIRIDIANA ZUÑIGA CARDENAS 
  Concepto 1.4.3.2.1 Suministro de material deportivo (lote) 
  Meta 1.4.4 Participación en programas de emprendedurismo con proyectos de inversión desarrollados por estudiantes 
  Indicador de impacto: Proyectos de vinculación con el sector social y 

productivo que involucra estudiantes y profesores 
Responsable 

  Acción1.4.4.1: Asesorar a los estudiantes en el desarrollo de proyectos 
de inversión 

C. P. JESUS TOSCANO CUEVAS 

  Acción1.4.4.2: Presentar los proyectos de inversión en los foros 
convocados por la universidad 

C. P. JESUS TOSCANO CUEVAS 

Proyecto 2 Integrar la dimensión internacional al curriculum de PE 
de pregrado 

Ingresos propios 
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 Objetivo 2.1 Actualizar a la comisión de movilidad del plantel en la temática de la educación internacional 
Proyecto 3 FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA CALIDAD DE 

LA DES LENGUAS EXTRANJERAS 
PIFI 

 Objetivo 3.1 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LOS PE DE LA DES 
  Meta 3.1.1 ATENDER AL 100% LOS CRITERIOS (122 FACTUR)(210 DE FLEX)POR AÑO PARA ASEGURAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD DE LOS PE DE LA DES DE LICENCIATURA EVALUABLES 
  Indicador de impacto:  Responsable 
  Acción3.1.1.1: SOLICITAR LA EVALUACIÓN PARA EL REFRENDO 

DE LA ACREDITACIÓN DEL PE GESTIÓN TURÍSTICA 
M. C. GUADALUPE SOCORRO MENDEZ FLORES 

  Concepto 3.1.1.1.1 PAGO DE RE-ACREDITACION DE LA LIC. EN GESTION TURISTICA POR ELORGANISMO CONAET 
 Objetivo 3.2 FORTALECER EL DESARROLLO DE LOS CA DE LA DES. 
  Meta 3.2.1 8 PTC CON PERFIL DESEABLE PROMEP POR AÑO. 
  Indicador de impacto:  Responsable 
  Acción3.2.1.1: PRESENTAR RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN 

COLEGIADA EN CONGRESOS INTERNACIONALES 
DE LA DES LENGUAS EXTRANJERAS. 

M. C. GUADALUPE SOCORRO MENDEZ FLORES 

  Concepto 3.2.1.1.1 HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN PARA UN PROFESOR QUE PRESENTARÁ PONENCIA EN EL CONGRESO 
INTERNACIONAL EDULEARN EN ESPAÑA. 

  Concepto 3.2.1.1.2 TRANSPORTE PARA UN PROFESOR QUE PRESENTARÁ PONENCIA EN EL CONGRESO 
INTERNACIONAL EDULEARN EN ESPAÑA. 

  Concepto 3.2.1.1.3 HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN PARA UN PROFESOR QUE PRESENTARÁ PONENCIA EN EL CONGRESO 
INTERNACIONAL DE TURISMO EN ECUADOR. 

  Concepto 3.2.1.1.4 TRANSPORTE PARA UN PROFESOR QUE PRESENTARÁ PONENCIA EN EL CONGRESO 
INTERNACIONAL DE TURISMO EN ECUADOR. 

  Concepto 3.2.1.1.5 HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN PARA PROFESORES QUE PRESENTARÁN PONENCIAS EN LA 
CONFERENCIA ANUAL DE LA ACADEMIA DE CIENCIASMERCADOLÓGICAS A NIVEL INTERNACIONAL EN 
ESTADOS UNIDOS. 

  Concepto 3.2.1.1.6 TRANSPORTE PARA PROFESORES QUE PRESENTARÁN PONENCIAS EN LACONFERENCIA ANUAL DE 
LA ACADEMIA DE CIENCIAS MERCADOLÓGICAS ANIVEL INTERNACIONAL EN ESTADOS UNIDOS. 

  Acción3.2.1.2: PRESENTAR RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN 
COLEGIADA EN FOROS ACADÉMICOS 
NACIONALES DEL ÁREA DE LENGUAS 
EXTRANJERAS Y TURISMO. 

M. C. GUADALUPE SOCORRO MENDEZ FLORES 

  Concepto 3.2.1.2.1 TRANSPORTE PARA PROFESORES QUE PRESENTARÁN PONENCIA EN EL CONGRESO NACIONAL DE 
CONAET EN VERACRUZ. 
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  Concepto 3.2.1.2.2 HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN PARA PROFESORES QUE PRESENTARÁN PONENCIA EN EL 
CONGRESO NACIONAL DE CONAET EN VERACRUZ. 

  Concepto 3.2.1.2.3 PAGO DE INSCRIPCIÓN PARA PROFESORES QUE PRESENTARÁN PONENCIA EN EL CONGRESO 
NACIONAL DE CONAET EN VERACRUZ. 

  Concepto 3.2.1.2.4 TRANSPORTE PARA PROFESORES QUE PRESENTARÁN PONENCIA EN EL CONGRESO NACIONAL 
CESTUR EN CD. DE MÉXICO. 

  Concepto 3.2.1.2.5 HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN PARA PROFESORES QUE PRESENTARÁN PONENCIA EN EL 
CONGRESO NACIONAL CESTUR EN CD. DE MÉXICO. 

  Concepto 3.2.1.2.6 TRANSPORTE PARA PROFESORES QUE PRESENTARÁN PONENCIA EN EL 6O COLOQUIO DE 
INVESTIGACIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL DE CUERPOS ACADÉMICOS EN AGUASCALIENTES A 
NIVEL NACIONAL. 

  Concepto 3.2.1.2.7 HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN PARA PROFESORES QUE PRESENTARÁN PONENCIA EN EL 6O 
COLOQUIO DE INVESTIGACIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL DE CUERPOS ACADÉMICOS EN 
AGUASCALIENTES A NIVEL NACION 

  Meta 3.2.2 4 REDES DE COLABORACIÓN Y TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN CONJUNTA POR AÑO. 
  Indicador de impacto:  Responsable 
  Acción3.2.2.1: REALIZAR UNA ESTANCIA DE INVESTIGACIÓN DE 

PROFESORES DE LA DES LENGUAS 
EXTRANJERAS POR AÑO. 

M. C. GUADALUPE SOCORRO MENDEZ FLORES 

  Concepto 3.2.2.1.1 TRANSPORTE PARA UN PROFESOR QUE REALIZARÁ ESTANCIA DE INVESTIGACIÓN EN LA 
UNIVERSIDAD DE KHON KAEN EN TAILANDIA A NIVEL INTERNACIONAL. 

  Concepto 3.2.2.1.2 HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN PARA UN PROFESOR QUE REALIZARÁ ESTANCIADE INVESTIGACIÓN 
EN LA UNIVERSIDAD DE KHON KAEN EN TAILANDIA ANIVEL INTERNACIONAL. 

  Concepto 3.2.2.1.3 TRANSPORTE PARA UN PROFESOR QUE REALIZARÁ ESTANCIA DE INVESTIGACIÓN EN LA 
UNIVERSIDAD TÉCNICA PARTICULAR DE LOJA EN ECUADOR A NIVEL INTERNACIONAL. 

  Concepto 3.2.2.1.4 HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN PARA UN PROFESOR QUE REALIZARÁ ESTANCIADE INVESTIGACIÓN 
EN LA UNIVERSIDAD TÉCNICA PARTICULAR DE LOJA ENECUADOR A NIVEL INTERNACIONAL. 

  Acción3.2.2.2: PARTICIPACIÓN DE PROFESORES EN REUNIONES 
DE REDES DE CUERPOS ACADÉMICOS DOS 
VECES POR AÑO. 

M. C. GUADALUPE SOCORRO MENDEZ FLORES 

  Concepto 3.2.2.2.1 TRANSPORTE PARA PROFESORES QUE ASISTIRÁN A REUNIONES DE LA RED DECUERPOS 
ACADÉMICOS RECADIT A NIVEL NACIONAL. 

  Concepto 3.2.2.2.2 HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN PARA PROFESORES QUE ASISTIRÁN A REUNIONESDE LA RED DE 
CUERPOS ACADÉMICOS RECADIT A NIVEL NACIONAL. 

  Concepto 3.2.2.2.3 TRANSPORTE PARA PROFESORES QUE ASISTIRÁN A REUNIONES DE LA RED DEEDUCACIÓN E 
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INVESTIGACIÓN EN COMPETITIVIDAD TURÍSTICA EN PTO. VALLARTA A NIVEL NACIONAL. 
  Concepto 3.2.2.2.4 HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN PARA PROFESORES QUE ASISTIRÁN A REUNIONESDE LA RED DE 

EDUCACIÓN E INVESTIGACIÓN EN COMPETITIVIDAD TURÍSTICAEN PTO. VALLARTA A NIVEL 
NACIONAL. 

  Concepto 3.2.2.2.5 HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN PARA UN PROFESOR QUE ASISTIRÁ A LA REUNIÓNDE LA RED DE 
INVESTIGACIÓN TURÍSTICA EN GUANAJUATO A NIVEL NACIONAL. 

  Concepto 3.2.2.2.6 TRANSPORTE PARA UN PROFESOR QUE ASISTIRÁ A LA REUNIÓN DE LA RED DE INVESTIGACIÓN 
TURÍSTICA EN GUANAJUATO A NIVEL NACIONAL. 

  Acción3.2.2.3: ORGANIZAR EL VI FORO NACIONAL Y III 
INTERNACIONAL SOBRE TURISMO EN COLIMA 
"LIC. GUILLERMO DÍAZ ZAMORANO" 

M. C. GUADALUPE SOCORRO MENDEZ FLORES 

  Concepto 3.2.2.3.1 TRANSPORTE PARA ESPECIALISTAS NACIONALES QUE IMPARTIRÁN CONFERENCIA EN EL VIII FORO 
NACIONAL Y IV INTERNACIONAL SOBRE TURISMO EN COLIMA "LIC. GUILLERMO DÍAZ ZAMORANO" 
BENEFICIANDO 

  Concepto 3.2.2.3.2 HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN PARA ESPECIALISTAS NACIONALES QUEIMPARTIRÁN CONFERENCIA 
EN EL VIII FORO NACIONAL Y IV INTERNACIONALSOBRE TURISMO EN COLIMA "LIC. GUILLERMO DÍAZ 
ZAMORANO" B 

  Concepto 3.2.2.3.3 TRANSPORTE PARA ESPECIALISTAS INTERNACIONALES QUE IMPARTIRÁNCONFERENCIA EN EL VIII 
FORO NACIONAL Y IV INTERNACIONAL SOBRETURISMO EN COLIMA "LIC. GUILLERMO DÍAZ 
ZAMORANO" BENEFICIAN 

  Concepto 3.2.2.3.4 HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN PARA ESPECIALISTAS INTERNACIONALES QUEIMPARTIRÁN 
CONFERENCIA EN EL VIII FORO NACIONAL Y IV INTERNACIONALSOBRE TURISMO EN COLIMA "LIC. 
GUILLERMO DÍAZ ZAMORA 

  Concepto 3.2.2.3.5 PAGO DE SERVICIOS PARA ESPECIALISTAS INTERNACIONALES QUE IMPARTIRÁNCONFERENCIA EN 
EL VIII FORO NACIONAL Y IV INTERNACIONAL SOBRE TURISMO EN COLIMA "LIC. GUILLERMO DÍAZ 
ZAMORANO" BE 

 Objetivo 3.3 FORTALECER LA CALIDAD ACADÉMICA DE LOS PE DE POSGRADO DE LA DES. 
  Meta 3.3.1 TASA DE GRADUACIÓN DE LOS PE DE 56.6% (17 ALUMNOS) EN 2011 Y 57.9% (22) EN 2012. 
  Indicador de impacto:  Responsable 
  Acción3.3.1.1: REALIZAR 2 SEMINARIOS DE INVESTIGACIÓN POR 

SEMESTRE CON LA PARTICIPACIÓN DE 
ESTUDIANTES Y PROFESORES. 

M. C. GUADALUPE SOCORRO MENDEZ FLORES 

  Concepto 3.3.1.1.1 TRANSPORTE PARA ESPECIALISTA NACIONAL DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMADE AGUASCALIENTES 
PARA IMPARTIR EL SEMINARIO EN METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN TURÍSTICA BENEFICIANDO A 
18 ESTUDIANTES 
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  Concepto 3.3.1.1.2 HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN PARA ESPECIALISTA NACIONAL DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
AGUASCALIENTES PARA IMPARTIR EL SEMINARIO EN METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN TURÍSTICA 
BENEFICIANDO A 

  Concepto 3.3.1.1.3 TRANSPORTE PARA ESPECIALISTA NACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO PARA IMPARTIR 
EL 2O SEMINARIO EN METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN TURÍSTICA BENEFICIANDO A 18 
ESTUDIANTES. 

  Concepto 3.3.1.1.4 HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN PARA ESPECIALISTA NACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO 
PARA IMPARTIR EL 2O SEMINARIO ENMETODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN TURÍSTICA BENEFICIANDO A 
18ESTUDIAN 

  Meta 3.3.2 2 PE VINCULADOS CON EL SECTOR TURÍSTICO PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS. 
  Indicador de impacto:  Responsable 
  Acción3.3.2.1: DESARROLLAR 5 CASOS DE ESTUDIO QUE 

INVOLUCREN ORGANIZACIONES TURÍSTICAS DE 
LA REGIÓN CENTRO-OCCIDENTE. 

M. C. GUADALUPE SOCORRO MENDEZ FLORES 

  Concepto 3.3.2.1.1 TRANSPORTE PARA ESTUDIANTES DE POSGRADO QUE REALIZARÁN ESTUDIOS DE CASO EN 
ORGANIZACIONES TURÍSTICAS DE GUADALAJARA A NIVEL NACIONAL. 

  Concepto 3.3.2.1.2 HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN PARA ESTUDIANTES DE POSGRADO QUEREALIZARÁN ESTUDIOS DE 
CASO EN ORGANIZACIONES TURÍSTICAS DEGUADALAJARA A NIVEL NACIONAL. 

  Concepto 3.3.2.1.3 TRANSPORTE PARA ESTUDIANTES DE POSGRADO QUE REALIZARÁN ESTUDIOS DE CASO EN 
ORGANIZACIONES TURÍSTICAS DE PTO. VALLARTA A NIVEL NACIONAL. 

  Concepto 3.3.2.1.4 HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN PARA ESTUDIANTES DE POSGRADO QUEREALIZARÁN ESTUDIOS DE 
CASO EN ORGANIZACIONES TURÍSTICAS DE PTO.VALLARTA A NIVEL NACIONAL. 

 Objetivo 3.4 DIVERSIFICAR LAS ACTIVIDADES CONDUCENTES A LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES. 
  Meta 3.4.1 7 GRUPOS DE ESTUDIANTES REALIZANDO VIAJES DE ESTUDIO PARA PRÁCTICAS DE CAMPO EN 

ÁREAS DE LENGUAS Y TURISMO. 
  Indicador de impacto:  Responsable 
  Acción3.4.1.1: REALIZAR 6 VIAJES DE PRÁCTICAS DE CAMPO EN 

EMPRESAS E INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL 
ÁREA DE TURISMO A NIVEL NACIONAL (NO 
CORRESPONDE A MOVILIDAD ESTUDIANTIL) 

M. C. GUADALUPE SOCORRO MENDEZ FLORES 

  Concepto 3.4.1.1.1 TRANSPORTE PARA ESTUDIANTES QUE REALIZARÁN UN VIAJE DE PRÁCTICA DECAMPO A 
EMPRESAS TURÍSTICAS DE QUINTANA ROO A NIVEL NACIONAL. 

  Concepto 3.4.1.1.2 HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN PARA ESTUDIANTES QUE REALIZARÁN VIAJE DEPRÁCTICA DE CAMPO 
A EMPRESAS TURÍSTICAS DE QUINTANA ROO A NIVELNACIONAL. 

  Concepto 3.4.1.1.3 TRANSPORTE PARA PROFESORES RESPONSABLES DE PRÁCTICA DE CAMPO ENEMPRESAS 
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TURÍSTICAS DE QUINTANA ROO A NIVEL NACIONAL. 
  Concepto 3.4.1.1.4 HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN PARA PROFESORES RESPONSABLES DE PRÁCTICADE CAMPO EN 

EMPRESAS TURÍSTICAS DE QUINTANA ROO A NIVEL NACIONAL. 
  Concepto 3.4.1.1.5 TRANSPORTE PARA ESTUDIANTES QUE REALIZARÁN VIAJE DE PRÁCTICA DECAMPO A EMPRESAS 

TURÍSTICAS DE PTO. VALLARTA A NIVEL NACIONAL. 
  Concepto 3.4.1.1.6 HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN PARA ESTUDIANTES QUE REALIZARÁN VIAJE DEPRÁCTICA DE CAMPO 

A EMPRESAS TURÍSTICAS DE PTO. VALLARTA A NIVELNACIONAL. 
  Concepto 3.4.1.1.7 HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN PARA PROFESORES RESPONSABLES DE PRÁCTICADE CAMPO A 

EMPRESAS TURÍSTICAS DE PTO. VALLARTA A NIVEL NACIONAL. 
  Concepto 3.4.1.1.8 TRANSPORTE PARA ESTUDIANTES QUE REALIZARÁN VIAJE DE PRÁCTICA DE CAMPO A EMPRESAS 

TURÍSTICAS DE SAN LUIS POTOSÍ A NIVEL NACIONAL. 
  Concepto 3.4.1.1.9 HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN PARA ESTUDIANTES QUE REALIZARÁN VIAJE DEPRÁCTICA DE CAMPO 

A EMPRESAS TURÍSTICAS DE SAN LUIS POTOSÍ A NIVELNACIONAL. 
  Concepto 3.4.1.1.10 HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN PARA PROFESORES RESPONSABLES DE PRÁCTICADE CAMPO EN 

EMPRESAS TURÍSTICAS DE SAN LUIS POTOSÍ A NIVEL NACIONAL. 
  Concepto 3.4.1.1.11 TRANSPORTE PARA ESTUDIANTES QUE REALIZARÁ VIAJE DE PRÁCTICA DECAMPO A EMPRESAS 

TURÍSTICAS DE GUADALAJARA A NIVEL NACIONAL. 
  Concepto 3.4.1.1.12 ALIMENTACIÓN PARA ESTUDIANTES QUE REALIZARÁN VIAJE DE PRÁCTICA DECAMPO A EMPRESAS 

TURÍSTICAS DE GUADALAJARA A NIVEL NACIONAL. 
  Concepto 3.4.1.1.13 ALIMENTACIÓN PARA PROFESORES RESPONSABLES DE PRÁCTICA DE CAMPO ENEMPRESAS 

TURÍSTICAS DE GUADALAJARA A NIVEL NACIONAL. 
  Meta 3.4.2 100% DE LA MATRÍCULA INVOLUCRADA EN ACTIVIDADES FORMATIVAS DE MANERA 

EXTRACURICULAR POR AÑO. 
  Indicador de impacto:  Responsable 
  Acción3.4.2.1: PRESENTAR UNA MUESTRA GASTRONÓMICA POR 

ALUMNOS DE LA UA FACTUR. 
M. C. GUADALUPE SOCORRO MENDEZ FLORES 

  Concepto 3.4.2.1.1 TRANSPORTE PARA UN EXPERTO NACIONAL EN MUESTRA GASTRÓNOMICA PARALA UA FACTUR 
BENEFICIANDO A 260 ALUMNOS Y 10 PROFESORES. 

  Concepto 3.4.2.1.2 HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN PARA UN EXPERTO NACIONAL EN MUESTRAGASTRÓNOMICA PARA LA 
UA FACTUR BENEFICIANDO A 260 ALUMNOS Y 10PROFESORES. 

  Concepto 3.4.2.1.3 PAGO DE SERVICIOS A UN EXPERTO NACIONAL EN MUESTRA GASTRÓNOMICAPARA LA UA FACTUR 
BENEFICIANDO A 260 ALUMNOS Y 10 PROFESORES. 
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VII. Concentrado de Rubros 
Concentrado Rubro  
Material $ 368,310.00 
Servicios $ 1,648,700.00 
Bienes muebles $ 0.00 
Honorarios $ 20,000.00 
Acervos $ 0.00 
Construcciones $ 0.00 
Becas $ 0.00 
Otros $ 21,530.00 
Total  $ 2,058,540.00 
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VIII. Concentrado de Montos 
 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL  MAYO JUNIO JULIO  AGOSTO SEPTIEMBREOCTUBRENOVIEMBREDICIEMBRETOTAL  
P 1              
OP 1.1              
M 1.1.1              
A 1.1.1.1              
C 
1.1.1.1.1 

- $ 3,140.00 
(1) 

- - - - - - - - - - $ 3,140.00 

A 1.1.1.2              
C 
1.1.1.2.1 

- - $ 
6,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - $ 6,000.00 

C 
1.1.1.2.2 

- - $ 
6,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - $ 6,000.00 

A 1.1.1.3              
C 
1.1.1.3.1 

- - - - $ 
12,000.00 
(3) 

- - - - - - - $ 
12,000.00 

C 
1.1.1.3.2 

- - - - $ 7,200.00 
(3) 

- - - - - - - $ 7,200.00 

A 1.1.1.4              
C 
1.1.1.4.1 

- - - - - - $ 2,000.00 
(1) 

- - - - - $ 2,000.00 

M 1.1.2              
A 1.1.2.1              
C 
1.1.2.1.1 

- - $ 500.00 
(1) 

- - $ 500.00 
(1) 

$ 500.00 
(1) 

- - - - - $ 1,500.00 

A 1.1.2.2              
C 
1.1.2.2.1 

- - $ 500.00 
(1) 

$ 500.00 
(1) 

- - - - - - - - $ 1,000.00 

A 1.1.2.3              
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C 
1.1.2.3.1 

- - - - - - - $ 500.00 
(1) 

- - - - $ 500.00 

A 1.1.2.4              
M 1.1.3              
A 1.1.3.1              
C 
1.1.3.1.1 

- - - - - $ 
20,000.00 
(1) 

- - - - - - $ 
20,000.00 

C 
1.1.3.1.2 

- - - - - $ 
20,000.00 
(1) 

- - - - - - $ 
20,000.00 

M 1.1.4              
A 1.1.4.1              
C 
1.1.4.1.1 

- $ 20,000.00 
(1) 

- - - - - $ 
20,000.00 
(1) 

- - - - $ 
40,000.00 

C 
1.1.4.1.2 

$ 2,000.00 
(1) 

$ 2,000.00 
(1) 

$ 
2,000.00 
(1) 

$ 2,000.00 
(1) 

$ 2,000.00 
(1) 

$ 2,000.00 
(1) 

- $ 2,000.00 
(1) 

$ 2,000.00 (1) $ 2,000.00 
(1) 

$ 2,000.00 (1) - $ 
20,000.00 

C 
1.1.4.1.3 

$ 1,600.00 
(1) 

$ 1,600.00 
(1) 

$ 
1,600.00 
(1) 

$ 1,600.00 
(1) 

$ 1,600.00 
(1) 

$ 1,600.00 
(1) 

- $ 1,600.00 
(1) 

$ 1,600.00 (1) $ 1,600.00 
(1) 

$ 1,600.00 (1) - $ 
16,000.00 

C 
1.1.4.1.4 

- $ 1,000.00 
(1) 

- - - - - $ 1,000.00 
(1) 

- - - - $ 2,000.00 

C 
1.1.4.1.5 

$ 1,200.00 
(1) 

$ 1,200.00 
(1) 

$ 
1,200.00 
(1) 

$ 1,200.00 
(1) 

$ 1,200.00 
(1) 

$ 1,200.00 
(1) 

$ 1,200.00 
(1) 

$ 1,200.00 
(1) 

$ 1,200.00 (1) $ 1,200.00 
(1) 

$ 1,200.00 (1) $ 1,200.00 (1) $ 
14,400.00 

C 
1.1.4.1.6 

- $ 650.00 (1) - - - - - - - - - - $ 650.00 

C 
1.1.4.1.7 

- - $ 800.00 
(200) 

- - - - - - - - - $ 800.00 

C 
1.1.4.1.8 

- $ 250.00 (1) - - $ 250.00 
(1) 

$ 250.00 
(1) 

- - - $ 250.00 (1) - - $ 1,000.00 

A 1.1.4.2              
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C 
1.1.4.2.1 

- - $ 
8,100.00 
(15) 

- - - - - - - - - $ 8,100.00 

C 
1.1.4.2.2 

$ 3,000.00 
(1) 

- - - - - $ 3,000.00 
(1) 

- - - - - $ 6,000.00 

C 
1.1.4.2.3 

$ 650.00 
(1) 

- $ 650.00 
(1) 

- $ 650.00 
(1) 

- $ 650.00 
(1) 

- $ 650.00 (1) - $ 650.00 (1) - $ 3,900.00 

C 
1.1.4.2.4 

- - - - - - $ 3,000.00 
(5) 

- - - - - $ 3,000.00 

C 
1.1.4.2.5 

- - - - $ 4,000.00 
(5) 

- - - - - - - $ 4,000.00 

C 
1.1.4.2.6 

- - - - $ 6,300.00 
(14) 

- - - - - - - $ 6,300.00 

C 
1.1.4.2.7 

- $ 2,000.00 
(1) 

- - - - $ 2,000.00 
(1) 

- - - - - $ 4,000.00 

C 
1.1.4.2.8 

$ 5,000.00 
(1) 

- - - - - $ 5,000.00 
(1) 

- - - - - $ 
10,000.00 

C 
1.1.4.2.9 

- - $ 
3,600.00 
(12) 

- - - - - - - - - $ 3,600.00 

C 
1.1.4.2.10 

- - - - - $ 3,200.00 
(4) 

- - - - - - $ 3,200.00 

C 
1.1.4.2.11 

$ 1,500.00 
(1) 

- - - - - $ 1,500.00 
(1) 

- - - - - $ 3,000.00 

C 
1.1.4.2.12 

- $ 2,000.00 
(1) 

- $ 2,000.00 
(1) 

- - $ 2,000.00 
(1) 

- $ 2,000.00 (1) - - - $ 8,000.00 

C 
1.1.4.2.13 

- $ 16,000.00 
(1) 

- - - - $ 
16,000.00 
(1) 

- - - - - $ 
32,000.00 

C 
1.1.4.2.14 

- - - $ 650.00 
(1) 

- - - - $ 650.00 (1) - - - $ 1,300.00 

C 
1.1.4.2.15 

$ 8,200.00 
(1) 

- - - - - - - - - - - $ 8,200.00 

A 1.1.4.3              
C - - - - - - $ - - - - - $ 
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1.1.4.3.1 10,000.00 
(1) 

10,000.00 

C 
1.1.4.3.2 

$ 
10,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - - - $ 
10,000.00 

C 
1.1.4.3.3 

- - - - - $ 
10,000.00 
(1) 

- - - - - - $ 
10,000.00 

A 1.1.4.4              
C 
1.1.4.4.1 

- $ 800.00 (1) - $ 800.00 
(1) 

- $ 800.00 
(1) 

- $ 800.00 
(1) 

- $ 800.00 (1) $ 800.00 (1) - $ 4,800.00 

C 
1.1.4.4.2 

- $ 2,000.00 
(1) 

$ 
2,000.00 
(1) 

$ 2,000.00 
(1) 

$ 2,000.00 
(1) 

$ 2,000.00 
(1) 

$ 2,000.00 
(1) 

$ 2,000.00 
(1) 

$ 2,000.00 (1) $ 2,000.00 
(1) 

$ 2,000.00 (1) - $ 
20,000.00 

C 
1.1.4.4.3 

- $ 600.00 (1) - $ 600.00 
(1) 

- - $ 600.00 
(1) 

- - $ 600.00 (1) - - $ 2,400.00 

C 
1.1.4.4.4 

- - - - $ 2,400.00 
(2) 

- - - - - $ 2,400.00 (2) - $ 4,800.00 

C 
1.1.4.4.5 

- $ 2,000.00 
(1) 

- - - - $ 2,000.00 
(1) 

- - - - - $ 4,000.00 

C 
1.1.4.4.6 

- $ 10,100.00 
(1) 

- - - - - $ 
10,100.00 
(1) 

- - - - $ 
20,200.00 

OP 1.2              
M 1.2.1              
A 1.2.1.1              
C 
1.2.1.1.1 

- - - - - $ 
12,000.00 
(80) 

- - - - - - $ 
12,000.00 

A 1.2.1.2              
C 
1.2.1.2.1 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

A 1.2.1.3              
C - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
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1.2.1.3.1 
M 1.2.2              
A 1.2.2.1              
C 
1.2.2.1.1 

$ 450.00 
(3) 

$ 450.00 (3) $ 450.00 
(3) 

$ 300.00 
(2) 

$ 450.00 
(3) 

$ 450.00 
(3) 

$ 150.00 
(1) 

$ 150.00 
(1) 

$ 450.00 (3) $ 450.00 (3) $ 450.00 (3) $ 300.00 (2) $ 4,500.00 

A 1.2.2.2              
C 
1.2.2.2.1 

- - - - $ 840.00 
(56) 

- - - - - - - $ 840.00 

A 1.2.2.3              
C 
1.2.2.3.1 

- - $ 300.00 
(2) 

- $ 300.00 
(2) 

$ 300.00 
(2) 

- - $ 300.00 (2) - $ 300.00 (2) $ 300.00 (2) $ 1,800.00 

M 1.2.3              
A 1.2.3.1              
C 
1.2.3.1.1 

- $ 4,500.00 
(1) 

- - - - - - - - - - $ 4,500.00 

A 1.2.3.2              
M 1.2.4              
A 1.2.4.1              
C 
1.2.4.1.1 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
1.2.4.1.2 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

A 1.2.4.2              
A 1.2.4.3              
OP 1.3              
M 1.3.1              
A 1.3.1.1              
C 
1.3.1.1.1 

- - $ 
1,200.00 
(6) 

- - - - - - - - - $ 1,200.00 

A 1.3.1.2              
C 
1.3.1.2.1 

- - - - - $ 
30,000.00 

- - - - - - $ 
30,000.00 
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(2) 
M 1.3.2              
A 1.3.2.1              
C 
1.3.2.1.1 

- - $ 400.00 
(1) 

- - $ 400.00 
(1) 

- - - - - - $ 800.00 

A 1.3.2.2              
M 1.3.3              
A 1.3.3.1              
C 
1.3.3.1.1 

- - - - $ 2,000.00 
(1) 

- - - - $ 2,000.00 
(1) 

- - $ 4,000.00 

M 1.3.4              
A 1.3.4.1              
C 
1.3.4.1.1 

- - - - $ 3,600.00 
(2) 

- - - - - - - $ 3,600.00 

OP 1.4              
M 1.4.1              
A 1.4.1.1              
C 
1.4.1.1.1 

- - $ 900.00 
(6) 

- - - - - $ 900.00 (6) - - - $ 1,800.00 

A 1.4.1.2              
A 1.4.1.3              
C 
1.4.1.3.1 

- - - $ 
48,000.00 
(6) 

- - - - - $ 48,000.00 
(6) 

- - $ 
96,000.00 

M 1.4.2              
A 1.4.2.1              
A 1.4.2.2              
C 
1.4.2.2.1 

- - - - - - - - $ 3,000.00 (1) - - - $ 3,000.00 

C 
1.4.2.2.2 

- - - - - - - - $ 1,130.00 (10) - - - $ 1,130.00 

A 1.4.2.3              
C - - - - - - - $ - - - - $ 
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1.4.2.3.1 27,000.00 
(270) 

27,000.00 

A 1.4.2.4              
C 
1.4.2.4.1 

- - - - $ 3,000.00 
(1) 

- - - - - - - $ 3,000.00 

C 
1.4.2.4.2 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

M 1.4.3              
A 1.4.3.1              
C 
1.4.3.1.1 

- - $ 
1,500.00 
(1) 

- $ 1,500.00 
(1) 

- - - - - - - $ 3,000.00 

C 
1.4.3.1.2 

- - $ 
5,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - $ 5,000.00 

A 1.4.3.2              
C 
1.4.3.2.1 

- - - - - $ 
10,000.00 
(1) 

- - - - - - $ 
10,000.00 

M 1.4.4              
A 1.4.4.1              
A 1.4.4.2              
P 2              
OP 2.1              
P 3              
OP 3.1              
M 3.1.1              
A 3.1.1.1              
C 
3.1.1.1.1 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

OP 3.2              
M 3.2.1              
A 3.2.1.1              
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C 
3.2.1.1.1 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.2.1.1.2 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.2.1.1.3 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.2.1.1.4 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.2.1.1.5 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.2.1.1.6 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

A 3.2.1.2              
C 
3.2.1.2.1 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.2.1.2.2 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.2.1.2.3 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.2.1.2.4 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.2.1.2.5 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.2.1.2.6 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.2.1.2.7 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

M 3.2.2              
A 3.2.2.1              
C 
3.2.2.1.1 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.2.2.1.2 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.2.2.1.3 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 
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C 
3.2.2.1.4 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

A 3.2.2.2              
C 
3.2.2.2.1 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.2.2.2.2 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.2.2.2.3 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.2.2.2.4 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.2.2.2.5 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.2.2.2.6 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

A 3.2.2.3              
C 
3.2.2.3.1 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.2.2.3.2 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.2.2.3.3 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.2.2.3.4 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.2.2.3.5 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

OP 3.3              
M 3.3.1              
A 3.3.1.1              
C 
3.3.1.1.1 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.3.1.1.2 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C - - - - - - - - - - - - $ 0.00 
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3.3.1.1.3 
C 
3.3.1.1.4 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

M 3.3.2              
A 3.3.2.1              
C 
3.3.2.1.1 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.3.2.1.2 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.3.2.1.3 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.3.2.1.4 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

OP 3.4              
M 3.4.1              
A 3.4.1.1              
C 
3.4.1.1.1 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.4.1.1.2 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.4.1.1.3 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.4.1.1.4 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.4.1.1.5 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.4.1.1.6 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.4.1.1.7 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.4.1.1.8 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.4.1.1.9 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 
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C 
3.4.1.1.10 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.4.1.1.11 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.4.1.1.12 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.4.1.1.13 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

M 3.4.2              
A 3.4.2.1              
C 
3.4.2.1.1 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.4.2.1.2 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

C 
3.4.2.1.3 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL  MAYO JUNIO JULIO  AGOSTO SEPTIEMBREOCTUBRENOVIEMBREDICIEMBRETOTAL  
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IX. Concentrado de Montos por Objetivo 
Dependencia:  Facultad de Turismo  
Objetivo General:  En consonancia con la visión 2030 de la 

Universidad de Colima y de la Misión y Visión 
del plantel, el objetivo general de esta 
dependencia es Fortalecer la Calidad de los 
Programas Educativos y asegurar la 
pertinencia de su oferta, por tanto se 
desprenden los siguientes objetivos:    1) 
Asegurar la continuidad del PE de pregrado 
Licenciado en Gestión Turística como 
programa de calidad   2) Mantener los 
indicadores de impacto en niveles por encima 
de la media institucional   3) Implementar el 
plan de mejora aprobado del PE de posgrado  
4) Diversificar las actividades conducentes a la 
formación de integral de los estudiantes  

Monto  

Proyecto 1 Fortalecer la calidad educativa de la Facultad de 
Turismo 

 

  Objetivo P 1.1 Asegurar la continuidad del PE de pregrado como 
programa de calidad 

$ 365,790.00 

  Objetivo P 1.2 Mantener los indicadores de impacto del PE de 
pregrado en niveles aceptables para programas de 
calidad 

$ 30,620.00 

  Objetivo P 1.3 Ejecutar el plan de mejora aprobado del PE de 
posgrado 

$ 39,600.00 

  Objetivo P 1.4 Diversificar las actividades conducentes a la formación 
de integral de los estudiantes 

$ 153,930.00 

Proyecto 2 Integrar la dimensión internacional al curriculum de PE 
de pregrado 

 

  Objetivo P 2.1 Actualizar a la comisión de movilidad del plantel en la 
temática de la educación internacional 

$ 0.00 

Proyecto 3 FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA CALIDAD DE 
LA DES LENGUAS EXTRANJERAS 

 

  Objetivo P 3.1 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LOS PE DE LA $ 128,600.00 
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DES 
  Objetivo P 3.2 FORTALECER EL DESARROLLO DE LOS CA DE LA 

DES. 
$ 510,000.00 

  Objetivo P 3.3 FORTALECER LA CALIDAD ACADÉMICA DE LOS PE 
DE POSGRADO DE LA DES. 

$ 70,000.00 

  Objetivo P 3.4 DIVERSIFICAR LAS ACTIVIDADES CONDUCENTES 
A LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LOS 
ESTUDIANTES. 

$ 760,000.00 
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X. Resumen de presupuesto por función 
 
 Resumen de presupuesto por función  

Institucional  Académica  Investigación  Comunidad  Oper. y Mant.  Total  
Gastos  $ 1,550,500.00 $ 359,140.00 $ 38,500.00 $ 22,500.00 $ 87,900.00 $ 2,058,540.00 
Gasto de 
funcionamiento 

$ 1,550,500.00 $ 359,140.00 $ 38,500.00 $ 22,500.00 $ 87,900.00 $ 87,900.00 

Servicios personales $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Remuneraciones al 
personal de carácter 
permanente 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Remuneraciones al 
personal de carácter 
transitorio 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Materiales y 
Suministros  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Materiales de 
administración, emisión 
de documentos y 
artículos oficiales 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Alimentos y utensilios $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Materias primas y 
materiales de 
producción y 
comercialización 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Materiales y artículos 
de construcción y 
reparación 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Productos químicos, 
farmacéuticos y de 
laboratorio 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Combustibles, 
lubricantes y aditivos 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Vestuario, prendas de $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
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protección y blancos 
Herramientas, 
refacciones y 
accesorios menores 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios Generales  $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Servicios básicos $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Servicios de 
arrendamiento 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servs. Profesionales, 
científicos, técnicos y 
otros servicios 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios financieros, 
bancarios y 
comerciales 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios de 
instalación, reparación, 
mantenimiento y 
conservación. 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios de 
comunicación social y 
publicidad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios de traslado y 
viáticos 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios oficiales $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Gastos de Inversión  $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Mobiliario y equipo de 
administración  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Mobiliario y equipo 
educacional y 
recreativo 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Equipo e instrumental 
médico y de laboratorio 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Vehículos y equipo de 
transporte  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Maquinaria, otros $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
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equipos y herramientas  
Activos biológicos $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Software $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
 


