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|. Presentacion

La Direccion General de Desarrollo del Personal Académico (DiGeDPA) forma parte de la Secretaria
Académica, instancia que tiene como atribucion "Coordinar la planeacion, operacion y evaluacion de los
servicios educativos de la Universidad de Colima, en consonancia con las politicas institucionales y la
legislacion vigente."

La DiGeDPA tiene la finalidad de apoyar las funciones de la Secretaria Académica en lo que respecta a
asegurar la disponibilidad de los recursos humanos que garanticen la adecuada operacion de los programas y
procesos educativos, en coparticipacién con otras dependencias involucradas. Le corresponde participar en la
definicion de criterios académicos y procedimientos idéneos para garantizar que los perfiles funcionales
requeridos sean debidamente atendidos en los procesos de incorporacion de personal académico y de apoyo
académico, asi como buscar e instrumentar los mecanismos para su permanencia y promocion, y el desarrollo
de programas de actualizacion y formacién para promover la mejora continua del desempefio del citado
personal.

El objetivo es asegurar el funcionamiento de los programas para el ingreso, desarrollo, evaluacion y
reconocimiento del personal académico, en consonancia con los perfiles funcionales requeridos y en
coparticipacion con las instancias que correspondan.

La Direccion pretende:

-Coordinar, en coparticipaciéon con las dependencias correspondientes, los procesos de ingreso, seguimiento,
evaluacion, promocion y reconocimiento del desempefio del personal académico, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y las politicas nacionales.

-Generar informacién oportuna y confiable que permita identificar los ambitos de mejora del desempefio del
personal académico y apoyar la planeacion del desarrollo institucional.

-Implementar los programas de formacion, desarrollo y actualizacién del personal académico, con un enfoque
prospectivo.

-Proponer la normatividad general y de caracter técnico que asegure la efectividad de los procesos de
desarrollo y evaluacién del personal académico.

-Coadyuvar con planteles y otras dependencias, en sus esfuerzos por consolidar las plantas académicas.
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Il. Diagnéstico

En el 2010 se inicia el reordenamiento de la Estructura Organizacional de la Universidad de Colima, que
contempla la creacién de la Direccion General de Desarrollo del Personal Académico "para asegurar la atencién
a los profesores".

La Direccion General de Desarrollo del Personal Académico (DiGeDPA) aparece a fines de 2011 y nace como
resultado de un analisis cuidadoso que concluye en la necesidad de concentrar las acciones que
institucionalmente se venian realizando de manera dispersa en relacién con el profesorado. Con lo cual, la
DiGeDPA surge con la encomienda de dar continuidad e iniciar en algunos casos, procesos tales como de
contratacion, permanencia y promocion del profesorado, los procesos de evaluacion docente, el programa de
formacion docente, asi como la generacién de nuevas acciones que permitan la mejora de dichos procesos. En
breve también se espera que el programa PROMEP forme parte también de las tareas de la DiGeDPA.

En consideracién con lo anterior, se plantea como objetivo general la conformacion de la dependencia con sus
areas funcionales y el cumplimiento de los siguientes cuatro objetivos particulares:

0 Organizar la Direccidbn General, en su estructura, procesos y actividades particulares para el
cumplimiento de sus funciones.

o] Establecer los programas de formacion de personal académico.

0 Avanzar en la consolidacion de los programas de seguimiento y evaluacién del personal académico.

o] Instrumentar los procesos para la gestion apropiada de becas y convocatorias de ingreso y promocion

del personal académico.
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[1l. Politicas

Implementacién del PIDE 2010 -2013
El Plan Institucional de Desarrollo es el documento rector que integra las directrices para orientar las funciones
sustantivas y de apoyo, por lo que las acciones que se realicen en la comunidad universitaria deberan
responder a sus planteamientos.
En el proceso de implantacién de Plan, como instrumento que opera los EJES INSTITUCIONALES PARA EL
DESARROLLO 2030, se privilegiara la toma de decisiones colegiada con la participacién de la comunidad
universitaria y los sectores de la sociedad, en un ambiente de libertad y amplios consensos.
El proyecto de los Ejes, asi como el PIDE, por su visién de largo plazo, seran desarrollados bajo el signo de la
unidad y los valores institucionales de libertad, equidad, el espiritu critico, de cooperacién, humanista y
democratico asi como por la tolerancia, la responsabilidad, el respeto, la honestidad y el comportamiento ético,
de modo que permitan fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia universitario.
El proceso de planeacion es participativo y considera la posibilidad de incorporar los ajustes mas convenientes
a la comunidad universitaria, los cuales deberan surgir por consenso y con el fin de establecer una agenda
programatica que integre y articule las propuestas del PIDE con los planes de desarrollo de las dependencias y
los programas operativos anuales.
Sdlo se generaran proyectos educativos integrados y de calidad, que puestos en marcha logren los objetivos y
perfiles formativos que la institucion espera, los que la sociedad requiere y tengan articulacion con los distintos
niveles educativos, tanto al interior como con los esquemas manejados en los sistemas publicos y privados de
la entidad.
El proceso de disefio y evaluacién del curriculo seré realizado de manera colegiada, incorporando a los
académicos, estudiantes, egresados y con la participacion activa de los sectores social y productivo.
En nuestra casa de estudios se prepara al personal y estudiantes para entender, trabajar, aportar y convivir con
éxito en la sociedad del conocimiento y en ambientes multiculturales, por lo que se estableceran estrategias de
internacionalizacidn en el curriculo.
El uso de las tecnologias de informacion y comunicacion, asi como las soluciones educativas basadas en estas
herramientas, seran un apoyo para la docencia, el establecimiento de procesos formativos en linea y para
facilitar la accion tutorial, de importancia trascendente para el nuevo modelo educativo.
Con la implantacién del nuevo modelo educativo, se propondran iniciativas de diversificacion de oferta educativa
que sirvan de alternativa a los programas de mayor demanda.
Se consolidaran los servicios estudiantiles ligados al curriculo, siempre orientados a potencializar el desarrollo
integral de los estudiantes, a través de su innovacion, flexibilizacién y acercamiento a las necesidades
individuales, institucionales y sociales.
El acompafiamiento educativo de los estudiantes debera formar parte de la funcién docente como una
constante de la vida académica dirigida a la mejora del rendimiento escolar y canalizando sus necesidades en
los &mbitos personal, social y familiar.
Se fortaleceran los esquemas institucionales para el aprendizaje de idiomas mediante la apertura de esquemas
formativos con enfoques diferenciados (disciplinar, de negocios, redaccién académica, conversacion, etcétera),
la flexibilizacion de horarios y la introduccion de competencias minimas de ingreso y egreso, de acuerdo con los
perfiles de los programas y niveles educativos.
Las estrategias y acciones enfocadas al acceso a la informacién y al desarrollo de habilidades para su uso,
deberan estar presentes en los procesos formativos para favorecer la autoformacion y actualizacién permanente
de los estudiantes.
Las acciones de formacion docente seran el foco central de las estrategias de mejora, conscientes de que en el
proceso de cambio, los profesores requieren modificar sus practicas y cambiar sus creencias.
El nuevo modelo educativo reconoce a los docentes como seres humanos en sus dimensiones: social,
profesional, fisica y psicolégica, por ello se propiciara su formacién integral y la creacién de espacios de
reflexiéon y evaluacion de la practica educativa.
Como parte de la formacion docente derivada del nuevo modelo educativo, se promoveran las dimensiones de
actualizacién profesional y desarrollo integral, atendiendo basicamente las siguientes areas: disciplinar,
didactica (general y especifica), curricular, desarrollo personal, gestion del conocimiento y gestién escolar,

(4]
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buscando tiempos propicios, la diversificacion de modalidades y la optimizacién de los recursos financieros.
La docencia como funcion sustantiva de la universidad, se evaluara a través del impacto de los eventos en la
mejora de las unidades académicas, los programas educativos, la practica de los profesores y la formacién de
los estudiantes.
Los principios rectores del modelo educativo incluiran esquemas de gestién que garanticen la mejora continua
de las préacticas educativas e impulsen la investigacion, ello requerird de la modificacion de las estructuras
académico administrativas desde una perspectiva matricial.
Investigacion
Se fomentara el desarrollo equilibrado de las funciones del personal académico (docencia, investigacion,
tutelaje y gestién académica), en consonancia con el desempefio y productividad en cada una de ellas.
La investigacion deberéa contribuir a la formacién de recursos humanos en los niveles de educacion media
superior, superior y de posgrado.
Se promovera el respeto, la ética profesional y la legislacion aplicable en el uso de las diversas técnicas de
investigacion, asi como los derechos humanos y la proteccion a los animales.
Se fomentard la cultura cientifica, tanto en la comunidad universitaria, como en la sociedad en general.
Se evaluard la produccién cientifica de los académicos con apego a estandares e indicadores de calidad
internacional.
Con respecto a los profesores, los procesos de movilidad se orientaran hacia la consecucion de productos
académicos de calidad tales como: publicaciones conjuntas, establecimiento de proyectos en cooperacion
interinstitucional, conformacién de redes tematicas para la docencia o la investigacion.
En el ambito de la investigacion, se impulsaran las estancias de investigacién como parte de los procesos
formativos de los estudiantes de posgrado, asi como las estancias de investigacion para los académicos, la
presentacion de los resultados de su investigacion en foros nacionales e internacionales. En todo momento se
cuidara la formalizacién de las redes académicas de profesores y el estimulo a la conformacion de nuevas
redes de investigacién y/o docencia.
En la consolidacién de las relaciones de la instituciéon con la sociedad se articularan las funciones sustantivas
de: docencia, investigacién y extension.
El sistema de difusion y divulgacion del conocimiento tendra como prioridad generar una mayor identificacién
entre el quehacer de la universidad y el entorno.
El sistema de difusion y divulgacion tendrd como uno de sus principales objetivos facilitar el acceso del
conocimiento a los universitarios y la sociedad en general
La cultura de la informacion es una prioridad en la Universidad de Colima, por lo que se fortalecera con
acciones integrales de los diversos medios de comunicacion institucionales.

Fortalecimiento de la gestion institucional:
Promover una continua revision y actualizacion de la legislacién universitaria, de los 6rganos colegiados
institucionales y de la estructura organizacional que permitan e impulsen los cambios propuestos en el huevo
plan institucional de desarrollo y propicien la gobernabilidad.
Propiciar el fortalecimiento de la cultura de la calidad en todos los ambitos.
Fortalecer la apropiacion tecnoldgica para el desarrollo de una universidad digital.
Establecer esquemas institucionales que aseguren la mejora continua de los procesos estratégicos de gestion
académico-administrativa, la desregulacion y simplificacién administrativa, apoyados en un programa de
profesionalizacion del personal.
Impulsar la articulacién de las TIC a las funciones sustantivas universitarias mediante estructuras y procesos de
calidad y trabajo colaborativo multidisciplinario
Mejorar la capacidad fisica instalada, optimizando el uso de las instalaciones y espacios académicos,
administrativos y de extension, con equipamiento pertinente y acciones de conservacion y utilizacion, de
acuerdo con las necesidades prioritarias y con un enfoque de sustentabilidad.
Fortalecer los mecanismos de transparencia y rendiciéon de cuentas que propicien el reconocimiento de la
sociedad.
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IVV. Objetivo general

Conformar apropiadamente la DiGeDPA con sus areas funcionales.
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Organizacién de la Direccién General, en su estructura, procesos y Gasto Corriente
actividades particulares para el cumplimiento de sus funciones

Objetivo Particular 1.1
Estructurar la oficina de la DiGeDPA.

Un espacio disponible para el trabajo cotidiano de 1 vance en la implementacion de la nueva
la DiGeDPA estructura organizacional

Gestionar el espacio: ya sea uno 1 Sara Gricelda Martinez Covarrubias 0.00
disponible o la adecuacion

correspondiente.

Personal debidamente asignado a la dependiencial3 vance en la implementacién de la nueva
estructura organizacional

Gestionar la adecuada asignacion del 13 Sara Gricelda Martinez Covarrubias 0.00
personal de la dependencia.

Equipamiento para la operacién de la DiGeDPA 1 vance en la implementacion de la nueva
estructura organizacional

Gestionar los recursos para el 1 Sara Gricelda Martinez Covarrubias 96,432.56
equipamiento de las diferentes areas de
la DiGeDEPA
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.3.1.1 COMPUTADORA1 $ 17,632.00 $17,632.00 1
HEWLETT PACKARD ELITE
8200CMT

Cuenta Contable Funcion
Mobiliario y equipo de administracion Material Oper. y Mant.

- $ 17,632.00 - - - - - - - - - -

@)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.3.1.2 PHOTOSHOP 1 $ 11,252.00 $ 11,252.00 1
CS5 WIN ESP DVD

Cuenta Contable Rubro Funcion
Material Oper. y Mant.

- $11,252.00 - - - - - - - - - -
(1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.3.1.3 DREAMWEAVER1 $ 7,308.00 $ 7,308.00 1
CS5.5 WINDOWS ESP DVD

Cuenta Contable Rubro Funcion
Software Material Oper. y Mant.

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

(o]
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- $7,308.00 - - - - - - - - - -
)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.3.1.4 VISUAL STUDIO 1 $ 11,600.00 $ 11,600.00 1
PRO 2010 SPANISH LATAM
DVD
Cuenta Contable Rubro Funcion
Software Material Oper. y Mant.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.3.1.5 MAQUINA 1 $ 1,750.00 $ 1,750.00 1
D/ESCRIBIR BROTHER 1
PORTATIL GX-6750SP

Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.
documentos y articulos oficiales

- $1,750.00 - - - - - - - - - -
(1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

10



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Instit  ucional
Direccion General de Desarrollo de Personal Académico

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

C.11316 1 $3,807.12 $3,807.12 1
ENGARGOLADORA ARILLO
METALICO MINIWIRE GBC
120 ENGARGOLA DE 105 A
220 HIAS

Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.
documentos y articulos oficiales

- $3,807.12 - - - - - n - n n n
(1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.3.1.7 PERFORADORA 1 $ 353.80 $ 353.80 1

PEGASO 800 3 ORIFICIOS

Cuenta Contable Funcion

Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.
documentos y articulos oficiales

- $ 353.80 (1) - - - - - - - - - -

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.3.1.8 ENGRAPADORA 10 $68.44 $ 684.40 0

TIRA COMPLETA

Cuenta Contable Funcion

Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.

11
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Concepto

Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

documentos y articulos oficiales

C. 1.1.3.1.9 CHAROLA 10 $ 189.00 $ 1,890.00 10
METALICA 2 NIVELES
T/OFICIO

Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.

Concepto
C.1.1.3.1.10 MEMORIA
KINGSTON FLASH USB
8GB

10

Cantidad Costo total Calendarizado

$ 1,610.00

Costo Unitario
$161.00

Cuenta Contable
Materiales de administraciéon, emision de
documentos y articulos oficiales

Funcion

Material

12
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.3.1.11 DISCO DURO 2 $2,940.60 $ 5,881.20 2
EXTERNO USB
TRANSCEND 1TB USB
TS1TSJ25

Cuenta Contable Funcion
Mobiliario y equipo de administracion Material Oper. y Mant.

- - $5,881.20 - - - - - - - - -
&)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.3.1.12 REGULADOR 4 $191.01 $ 764.04 4
MARCA CDP 1000 WATTS 6
SALIDAS

Cuenta Contable Funcion

Maquinaria, otros equipos y herramientas Material Oper. y Mant.

- $ 764.04 (4) - - - - - - - - - -

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.3.1.13 SWITCHE 2 $ 10,000.00 $ 20,000.00 2
PARA SALIDAD DE RED

Cuenta Contable Funcion
Mobiliario y equipo de administracion Material Oper. y Mant.

13
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- - $ 20,000.00 - - - - - - - - -
&)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.3.1.14 GUILLOTINA 1 $ 1,300.00 $ 1,300.00 1
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.

documentos y articulos oficiales

- - $1,300.00 - - - - - - - - -

1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.3.1.15 TELEFONOS 9 $ 400.00 $ 3,600.00 9

PARA EL PERSONAL DE
LAS AREAS

Cuenta Contable Funcion
Mobiliario y equipo de administracion Material Oper. y Mant.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.3.1.16 TELEFONOS 2 $ 3,500.00 $ 7,000.00 2
DIGITALES

14
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Funcion

Material Oper. y Mant.

Adquisicién de papeleria y material de 1 Sara Gricelda Martinez Covarrubias 46,033.58
oficina
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.2.1 Sello institucional 1 $ 493.00 $ 493.00 1
de recibido

Cuenta Contable Funcion

Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.
documentos y articulos oficiales

- $ 493.00 (1) - - - - - - - - - -

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.2.2 Sello oficial de la 1 $1,189.00 $ 1,189.00 1

DiGeDPA

Cuenta Contable Funcion

Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.
documentos y articulos oficiales

15
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C. 1.1.3.2.3 Caja de hojas $ 400.00 $ 4,800.00

Cuenta Contable

Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.
documentos y articulos oficiales

- $ 400.00 (1) §

800.00 (2) $ 400.00 (1) $ 400.00 (1) $ 400.00 (1)

400.00 (1) $ 800.00 (2) §

400.00 (1) $ 400.00 (1) §

400.00 (1) -

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.2.4 Hojas 500 $1.00 $ 500.00 500
membretadas
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.

documentos y articulos oficiales

Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.2.5 Folders tamafio 200 $1.00 $ 200.00 200

16
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Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.
documentos y articulos oficiales

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.3.2.6 Sobre bolsade 200 $5.00 $ 1,000.00 200
tres tamafios diferentes

Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.
documentos y articulos oficiales

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.2.7 Sobre blanco 1 $ 129.00 $ 129.00 1
oficio (caja c/500 piezas)

Cuenta Contable Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.
documentos y articulos oficiales

17
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.2.8 Folder colgantes 4 $ 128.00 $512.00 4

tamario oficio (caja c/25 pz)

Cuenta Contable Funcion

Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.
documentos y articulos oficiales

- $512.00 (4) - - - - - - -

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.2.9 Guias para 1 $ 3,664.34 $ 3,664.34 1
mensajeria
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.

documentos y articulos oficiales

- - $3,664.34 - - - - - - -
(1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.2.10 Banderitas 1 $ 72.50 $ 72.50 1

adhesivas

Cuenta Contable Funcion

Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.
documentos y articulos oficiales
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.2.11 Arillos metélicos 4 $ 203.00 $812.00 z
diferentes medidas

Cuenta Contable Funcion

Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.
documentos y articulos oficiales

- $ 812.00 (4) - - - - - - - - - -

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.2.12 Pastas para 3 $122.38 $ 367.14 3
engargolado

Cuenta Contable Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.
documentos y articulos oficiales

- $367.14 (3) - - - - - - - - - -

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.2.13 Clip baco 1 $ 126.00 $ 126.00 1
cuadradito No. 1
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Cuenta Contable Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.
documentos y articulos oficiales

- - - $ 126.00 (1) - - - B - B B B

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.2.14 Broche archivo 2 $ 26.00 $ 52.00 2

baco

Cuenta Contable Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.
documentos y articulos oficiales

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.2.15 Grapas eco 5 $ 15.00 $ 75.00 5
estandar con 500

Cuenta Contable Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.
documentos y articulos oficiales

- $15.00 (1) $15.00 (1) - - $15.00 (1) - $15.00 (1) - $15.00 (1) - -

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
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C.1.1.3.2.16 10 $7.00 $ 70.00 10
Desengrapadoras

Cuenta Contable Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.

documentos y articulos oficiales

- $ 70.00 (10) - - - - - - - - - -

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.2.17 Postit cubo 5 $42.00 $210.00 5

Cuenta Contable Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.
documentos y articulos oficiales

- - $ 42.00 (1) - $42.00 (1) $42.00 (1) - $42.00 (1) - $42.00 (1) - n

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.2.18 Lé&piz adhesivo 10 $ 19.00 $ 190.00 10

Cuenta Contable Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.
documentos y articulos oficiales

- $19.00 (1) $19.00 (1) - $38.00 (2) $19.00 (1) $19.00 (1) $19.00 (1) $19.00 (1) $19.00 (1) $19.00 (1) -
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.2.19 Cinta adhesiva 6 $20.00 $ 120.00 6

Cuenta Contable Funcion

Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.
documentos y articulos oficiales

- $20.00 (1) - $20.00 (1) - $20.00 (1) - $20.00 (1) - $20.00 (1) $20.00 (1) -

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.2.20 Despachador de 1 $ 120.00 $ 120.00 1

cinta

Cuenta Contable Funcion

Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.
documentos y articulos oficiales

- $120.00 (1) - - - - - - - - - -

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.3.2.21 Lapices, 6 $ 31.00 $ 186.00 6
paquete de 10

Cuenta Contable Funcion

Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.
documentos y articulos oficiales

- - $31.00 (1) - $31.00 (1) - $31.00 (1) - $31.00 (1) $31.00(1) $31.00(1) -
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C.1.1.3.2.22 Pluma Bic azul 5 $ 34.00 $ 170.00 5

Cuenta Contable Funcion

Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.
documentos y articulos oficiales

- - $34.00 (1) - $34.00 (1) - $34.00 (1) - $34.00 (1) - $34.00 (1) -

Concepto Cantidad Costo Unitario Calendarizado

C.1.1.3.2.23 Lapizde cera 4 $9.00 $ 36.00 4
(azul, rojo)

Cuenta Contable Funcion

Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.
documentos y articulos oficiales

- $9.00 (1) - - $9.00 (1) - - $9.00 (1) - n $9.00 (1) -

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.2.24 Cajas para 30 $42.00 $ 1,260.00 30
archivo

Cuenta Contable Funcion

Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.
documentos y articulos oficiales
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- - $420.00 |- $420.00 - - $420.00 |- - - -

(10) (10) (10)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.2.25 Toner para 12 $ 1,300.00 $ 15,600.00 12
impresora
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.

documentos y articulos oficiales

- - - $ 7,800.00 - - - - $ 7,800.00 - - -
(6) (6)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.2.26 Toner copiadora 3 $1,763.20 $ 5,289.60 3
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.

documentos y articulos oficiales

- - - $1,763.20 - - - $1,763.20 |- - $1,763.20 -
) 1) )
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.2.27 Receptor 2 $2,320.00 $ 4,640.00 2
copiadora
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Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.

documentos y articulos oficiales

- - - $2,320.00 - - - - $2,320.00 - -
1) )
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.2.28 Calculadora 10 $ 120.00 $ 1,200.00 10
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.

documentos y articulos oficiales

Concepto Cantidad Costo Unitario Calendarizado
C. 1.1.3.2.29 Regla aluminio 10 $7.00 $ 70.00 10

Cuenta Contable Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.

documentos y articulos oficiales

- $ 70.00 (10) - - - - - - - - - -
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Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

Cuenta Contable Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.
documentos y articulos oficiales

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.2.31 Triturador de 1 $ 2,500.00 $ 2,500.00 1
papel
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.

documentos y articulos oficiales

- - $2,500.00 - - - - - - - - -
)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.2.32 Libretas de 4 $ 25.00 $ 100.00 4
taquigrafia

Cuenta Contable Funcion

Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.
documentos y articulos oficiales

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
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" $50.00 (2)

" $50.00 (2)

Objetivo Particular 1.2
Organizar los procesos basicos para la adecuada operacion de los diferentes departamentos y la unidad de apoyo.

Un Manual de Organizacion de la dependencia. 1 vance en la implementacion de la nueva
estructura organizacional

Elaboracién y aprobacién del Manual de 1 Sara Gricelda Martinez Covarrubias $0.00
Organizacién de la dependencia.

Asignacion de areas y funciones al 3 Sara Gricelda Martinez Covarrubias $0.00
personal.

Objetivo Particular 1.3

Elaborar la pagina WEB de la Dependencia y demas sistemas de datos.

Una pagina Web de la DiGeDPA 1 vance en la implementacion de la nueva
estructura organizacional

Identificacion de los apartados e Eriberto Cruz Beltran
informacién relevante de la DiGeDPA
para el disefio del sitio Web

Definir mecanismos de actualizacién y Eriberto Cruz Beltran
orma en que se trabajara con los
diferentes sistemas enlazados a la
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pagina: evaluacion docente, organizacion
y gestion de cursos y otras actividades,
bases de datos, normativa, etc.

Objetivo Particular 1.4
Difundir las funciones y actividades de la Direccién General, tanto al interior como al exterior de la Institucion.

La DiGeDPA con un posicionamiento institucional 1 vance en la implementacion de la nueva
estructura organizacional

Organizar una campafia de difusion de la 1 Todos 21,974.00
DiGeDPA hacia el personal académico

institucional, para que lograr el

posicionamiento de la dependencia.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.1.1.1 Combustible para 200 $9.87 $1,974.00 200

Funcion

Combustibles, lubricantes y aditivos Servicios Oper. y Mant.

- - - - $987.00 $987.00 - - - L L L

(100) (100)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.1.1.2 Folletos 2000 $ 10.00 $ 20,000.00 2000
informativos
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Funcion

Servicios Académica

- - - - $20,000.00 - - - - - - -

(2000)

Brandy Hortensia Neftali Alvarez
Gutiérrez

Gestionar entrevistas en radio, televisiéon 5
y prensa

6,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.1.2.1 10 impactos por 5 $ 1,200.00 $ 6,000.00 5
dia

Cuenta Contable Funcion
Servicios de comunicacién social y publicidad Servicios Institucional

- - - - $6,000.00 - - - - - - -

®)

Proyecto.2
Establecimiento de los programas de formacién de personal académico.  Gasto Corriente

Objetivo Particular 2.1

Fortalecer el Programa Institucional de Formacion Docente.

Una propuesta de programa de formacion docentel PE que incorporan la practica profesional en el
operando plan de estudios

29



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Instit  ucional
Direccion General de Desarrollo de Personal Académico

Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional

Seguimiento de los eventos realizados 1 Laura Antonia Larios Gémez
para el profesorado en las facultades y
dependencias de la institucién

Asistencia al Congreso Internacional de 1 Sara Gricelda Martinez Covarrubias $ 88,000.00
Innovacion Docente (CIID)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.2.1.1.2.1 Traslado 2 $ 30,000.00 $ 60,000.00 2

Cuenta Contable Funcion
Servicios de traslado y viaticos Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Calendarizado
C. 2.1.1.2.2 Hospedaje 2 $9,000.00 $ 18,000.00 2

Cuenta Contable Funcion
Servicios de traslado y viaticos Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
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\c. 2.1.1.2.3 Alimentacién 2 $ 5,000.00 ﬁ 10,000.00 2 \

Servicios de traslado y viaticos Material Institucional

$ 10,000.00 - - - - -
2

Conclusion de la propuesta institucional 1 Mireya Isabel Cortez de la Mora 0.00
de formacion docente

Objetivo Particular 2.2
Disefiar actividades de formacién del personal académico con apoyo de TIC's.

Cuatro propuesta de cursos de formacion docente 4 Uso de las TIC
en linea
Definir los procesos de gestion a realizar. 4 Todos 0.00

Identificar tematicas, profesorado para el 4 Todos 0.00
disefio instruccional respectivo.

Objetivo Particular 2.3
Organizar la 22 Jornada Académica del Profesorado

Realizacion de la 22 Jornada Académica del 1 cademias en operacion de acuerdo al Nuevo
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\Profesorado \Modelo Educativo \

Elaboracion del programa académico 1 Laura Antonia Larios Gomez 14,060.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.3.1.1.1 Servicio de 3 $ 1,500.00 $ 4,500.00 3
cafeteria

Cuenta Contable Funcién
Alimentos y utensilios Servicios Institucional

- - - - - $4,500.00 - - - - - -
(3)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.2.3.1.1.2 Compra de 4 $ 1,065.00 $ 4,260.00 3
cartuchos de tinta para la
impresién de programa y
material

Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Institucional
documentos y articulos oficiales

- - - - - $3,195.00 - - - - - -
3)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
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C. 2.3.1.1.3 Caja de hojas 1 $ 400.00 $ 400.00 1
blancas

Cuenta Contable Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Institucional

documentos y articulos oficiales

- - - - - $ 400.00 (1) - - - - - -

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.3.1.1.4 Folders, gafetes, 350 $ 14.00 $ 4,900.00 350
plumas
Cuenta Contable Rubro Funcién
Materiales de administraciéon, emision de Material Institucional

documentos y articulos oficiales

Gestionar la participacion de los ponentes3 Sara Gricelda Martinez Covarrubias 99,000.00
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.3.1.2.1 Honorarios de los 3 $ 20,000.00 $ 60,000.00 3
ponentes
Cuenta Contable Rubro Funcién
Remuneraciones al personal de caracter Servicios Institucional
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- - - - - $ 60,000.00 - - - - - -
(3)

Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
$ 9,000.00 g

Funcion

Servicios de traslado y viaticos Servicios Institucional

- - - - - $ 27,000.00 - - - - - -
(3)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.3.1.2.3 Hospedaje y 3 $ 4,000.00 $ 12,000.00 3
alimentacién de los ponentes

Cuenta Contable Funcién
Servicios de traslado y viaticos Servicios Institucional

Difusion del evento (spots en radio, 5 Eriberto Cruz Beltran 8,000.00
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prensa, T.V. internet) | |

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.3.1.3.1 Elaboracién de 50 $ 100.00 $ 5,000.00 50
carteles
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administraciéon, emision de Servicios Institucional

documentos y articulos oficiales

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.2.3.1.3.2Spotsenradio 6 $ 500.00 $ 3,000.00 0

Cuenta Contable Funcion
Servicios de comunicacién social y publicidad Servicios Institucional

Elaboracion de materiales y documentos 350 Eriberto Cruz Beltran 3,500.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.3.1.4.1 Pago de 350 $ 10.00 $ 3,500.00 350
impresion de constancias y
reconocimientos
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Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Servicios Institucional
documentos y articulos oficiales

Objetivo Particular 2.4
Gestionar el desarrollo del Programa de Posgrado en Politica y Gestidn Universitaria, en conjunto con la Universidad de Barcelona.

Una generacion de egresados del programa de 1 Becas otorgadas por otros programas o
posgrado en politica y gestién universitaria instituciones
Organizar las actividades de seguimiento 1 Sara Gricelda Martinez Covarrubias $0.00

del programa como es : programacion
docente, contactar profesorado, logistica.
Para las actividades presenciales de abril
a junio y la presentacioén de trabajos en
septiembre.

Participar en la organizacion y 1 Sara Gricelda Martinez Covarrubias $0.00
seguimiento de la seccién de preparacion
del trabajo final.

Evaluar resultados para determinar sies 1 Sara Gricelda Martinez Covarrubias $0.00
procedente realizar una segunda
generacién del programa.
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Consolidacion de los programas de seguimiento y evaluacién del personal Gasto Corriente
académico

Objetivo Particular 3.1

Operar el sistema de evaluacion del personal docente, de manera integrada (bachillerato, licenciatura y posgrado)

Un sistema integrado de evaluacion docente 1 Profesores que imparten docencia en la disciplina
de su formacién

1. Revision del modelo vigente 1 Mireya Isabel Cortez de la Mora

Disefio de la nueva propuesta del sistemal Mireya Isabel Cortez de la Mora 1,400.00
de evaluacién docente

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.1.1.2.1 Cafeteria para el 1 $ 800.00 $ 800.00 1

grupo de enfoque docente

Cuenta Contable Funcion

Alimentos y utensilios Servicios Institucional

- - $ 800.00 (1) - - - - - - - - -

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.1.1.2.2 Reproduccién de 300 $2.00 $ 600.00 0

encuestas para el pilotaje
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Cuenta Contable Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Institucional
documentos y articulos oficiales

Presentacién a autoridades: Comité IDPA5 Sandra Valadez Pintor
para su aprobacién y Difusién:
estudiantes, docentes, autoridades de

planteles

2,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.1.1.3.1 Traslados / $ 500.00 $ 2,000.00 /

Cuenta Contable Funcion
Combustibles, lubricantes y aditivos Servicios Institucional

- - - - $2,000.00 - - - - - - -
4
Objetivo Particular 3.2
Gestionar el programa ESDEPED
Dictaminacién de los expedientes del profesorado 327 Porcentaje de acciones de rendicién de cuentas
participante que se cumplen oportunamente conforme a lo

establecido en la norma aplicable
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Organizacion y operacion de las 4 Sandra Valadez Pintor 7,500.00
comisiones dictaminadoras de ESDPED

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.2.1.1.1 Cafeteria para las[15 $ 500.00 $ 7,500.00 15
comisiones dictaminadora

ESDEPED para tres semanas

Cuenta Contable Funcion
Alimentos y utensilios Servicios Institucional

Un diagndstico y prospectiva elaborado por los CAl cademias en operacion de acuerdo al Nuevo
Modelo Educativo

Disefio del programa de actividades del Sara Gricelda Martinez Covarrubias

taller

1,200.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.3.1.1.1 Material de 3 $ 400.00 $ 1,200.00 3
papeleria
Cuenta Contable Rubro Funcion
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Materiales de administraciéon, emision de Material Institucional
documentos y articulos oficiales

- - - - - - - 51,200.00 - - - -

Brandy Hortensia Neftali Alvarez
Gutiérrez

Difusion e invitacion al taller 2,800.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.3.1.2.1 Servicio de A $ 700.00 $ 2,800.00 4
cafeteria

Cuenta Contable Funcion
Alimentos y utensilios Servicios Institucional

Elaboracién de documento de 1 Todos 4,260.00
conclusiones.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.3.1.3.1 Material para 4 $ 1,065.00 $ 4,260.00 0
impresion
Cuenta Contable Rubro Funcion

40



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Instit  ucional
Direccion General de Desarrollo de Personal Académico

Direccion General de Plane: y Desarrollo Institucional

Material ‘Institucional ‘

Objetivo Particular 3.4
Colaborar en la tramitacion de solicitudes y propuestas para las diversas convocatorias PROMEP

Tramitar becas PROMEP. 10 PTC con Doctorado

Proyecto.4

Instrumentacion los procesos para la gestion apropiada de becas y Gasto Corriente
convocatorias de ingreso y promocién del personal académico

Objetivo Particular 4.1

Promover actualizacion del Estatuto de Personal Académico.

Un Estatuto de Personal Académico Actualizado 1 Porcentaje de documentos normativos
actualizados

Promover la integraciéon del Comité 1 Sara Gricelda Martinez Covarrubias 0.00
respectivo.
Organizar el programa de trabajo 1 Sara Gricelda Martinez Covarrubias 0.00

Objetivo Particular 4.2

Integrar el Comité Institucional para el Desarrollo del Personal Académico.
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Un Comité Institucional para el Desarrollo del 1 vance en la implementacion de la nueva
Personal Académico estructura organizacional
Realizar la integracion del Comité, 8 Sara Gricelda Martinez Covarrubias $0.00

considerando los diversos programas que
demandan trabajo colegiado.

Proponer normas basicas de 1 Sara Gricelda Martinez Covarrubias $0.00
funcionamiento.

Realizar sesiones de trabajo del Comité 12 Sara Gricelda Martinez Covarrubias 0.00

Objetivo Particular 4.3

Gestionar convocatorias especificas, con base en politicas y lineamientos: de ingreso, promocion, PERMANENCIA.

Convocatorias publicada en tiempo y forma 3 Porcentaje de actividades de representacion y
gestion institucional que se realizan de manera
oportuna, conforme a los objetivos institucionales

la normatividad

Elaboracion de propuesta de lineamientos Sara Gricelda Martinez Covarrubias $0.00
y politicas para el desarrollo del personal
académico.

==Y

Integracion de comités, conforme alas 3 Maria Elena Martinez Pacheco $2,100.00
convocatorias.
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Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
$ 700.00

Cuenta Contable Funcion

Alimentos y utensilios Material Institucional

$ 700.00 (1) §

700.00 (1) $ 700.00 (1) - - - 5 N - n N n

Disefio del proceso para participar en las 3 Maria Elena Martinez Pacheco 0.00
convocatorias

Objetivo Particular 4.4

Dar continuidad al programa de becas para el personal académico, con base en los lineamientos institucionales.

Un documento actualizado de los lineamientos Porcentaje de documentos normativos
para el otorgamiento de becas al profesorado actualizados

Revisar los lineamientos aplicables para 1 Maria Elena Martinez Pacheco
el otorgamiento de apoyos.

Seguimiento de los becarios, de cara a sul3 Maria Elena Martinez Pacheco $0.00
re-incorporacion.

Definicion de areas prioritarias de 1 Maria Elena Martinez Pacheco $0.00
formacion o desarrollo.
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Proyecto.5
CULTURA UNIVERSITARIA PARA LA IGUALDAD DE GENERO PIFI

Objetivo Particular 5.1
CONSOLIDAR EL PROGRAMA CULTURA INSTITUCIONAL CON PG EN PROCESOS DE SENSIBILIZACION DIRIGIDO AL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE,
MANDOS MEDIOS, ADMINISTRATIVOS Y DE SERVICIOS.

MANTENER UNA COMUNIDAD ACADEMICA 0

QUE TRABAJE DE MANERA COLEGIADA EN LA
PROMOCIONDE UNA CULTURA DE EQUIDAD

ASESORAR AL PERSONAL EN LAS 0 Brandy Hortensia Neftali Alvarez 90,000.00
ESTRATEGIAS DE TRABAJO DESDE Gutiérrez
LA PERSPECTIVA DE GENERO

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.5.1.1.1.1 PAGO ALADRA.1 $ 90,000.00 $ 90,000.00 0
GLORIA BONDER,
COORDINADORA DE LA
CATEDRA

REGIONALUNESCO MUJER,
CIENCIA Y TECNOLOGIA
EN AMERICA LATINA

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional
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REALIZAR JORNADAS DE 0 Brandy Hortensia Neftali Alvarez 30,500.00
SENSIBILIZACION "CULTURA Gutiérrez

UNIVERSITARIA PARA LA IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES EN HOMBRES

YMUJERES" EN LOS CAMPIS DE LA U

DE C

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.5.1.1.2.1 VIATICOS PARA 2 $ 4,300.00 $ 8,600.00 0
DOS ESPECIALISTAS
VINCULADOS A LOS
ESTUDIOS DE
GENEROQUE IMPARTIRAN
CONFERENCIAS EN LA U
DE C VIENDOSE
BENEFICIADOS
192ALUMNOS(100
MUJERES, 92 HOMBRES);
36 PROFESORES

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.5.1.1.2.2 TRASPORTE 2 $ 4,100.00 $ 8,200.00 0
PARA DOS ESPECIALISTAS
INCULADOS A LOS
ESTUDIOS DE GENERO
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QUE IMPARTIRAN
CONFERENCIAS EN LA U
DE C VIENDOSE
BENEFICIADOS 192
ALUMNOS(100 MUJERES,
92 HOMBRES);
36PROFESOR

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.5.1.1.2.3 PAGO DEDOS 2 $ 6,850.00 $ 13,700.00 0
ESPECIALISTAS
"VIOLENCIA DE GENERO,
UN DELICADO PROBLEMA
PARA UN MEXICO CON
DERECHOS HUMANOS
PARA LAS MUJERES",
IMPARTIDA POR LA MTRA.
MARIA DE LOS ANGELES
CORTE RIiOS,D

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional
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REALIZAR UNA CAMPANA INSTITUCIONAL DE 0
DIFUSION ANUAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS EN EL MARCO DE LA CULTURA DE
EQUIDAD E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES.

REALIZAR UNA CAMPANA DE
DIFUSION EN MEDIOS IMPRESOS Y
AUDIOVISUALES

Brandy Hortensia Neftali Alvarez
Gutiérrez

53,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.5.1.2.1.1 PAGO DE 1 $ 53,000.00 $ 53,000.00 0
SERVICIOS PARA
ELABORACION DE CINCO
CONTENIDOSAUDIOVISUALES
PARA EL OBSERVATORIO DE
GENERO

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Material Institucional

PUBLICAR TEXTOS DE AVANCES DE 0 Brandy Hortensia Neftali Alvarez 80,000.00
INVESTIGACION UNIVERSITARIA CON Gutiérrez
PERSPECTIVA DE GENERO
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.5.1.2.2.1 PUBLICAR DOS 2 $ 40,000.00 $ 80,000.00
EDICIONES DE LA REVISTA
GENEROS (ARBITRADA):
SEIMPRIMIRAN UN TOTAL
DE 300 EJEMPLARES, EN
TAMANO 17X23, CON
UNTOTAL DE 200 PAGINAS
INTERIORES EN BOND
AHUESADO DE 90 GR

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

INSTITUIR EL CONCURSO BIANUAL DEO Brandy Hortensia Neftali Alvarez 76,500.00
TESIS CON PERSPECTIVA DE Gutiérrez

GENERO PARA ESTUDIANTES DE:

LICENCIATURA, MAESTRIAY

DOCTORADO.
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.5.1.2.3.1 PAGO DE 3 $ 25,500.00 $ 76,500.00 0

PUBLICACION DE
ANTOLOGIA CON
RESULTADOS DE
INVESTIGACIONEN
GENERO: SE APOYARAN 3
TESIS EN TOTAL, UNA DE
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LICENCIATURA Y DOSDE
POSGRADO

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

Objetivo Particular 5.2
ACTUALIZAR LA BIBLIOTECA VIRTUAL DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA

CREAR UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 0
DE LA PLATAFORMA DE LA BIBLIOTECA
VIRTUAL DE GENERO.

DESARROLLAR NUEVAS 0 Brandy Hortensia Neftali Alvarez 100,000.00
APLICACIONES DE SOFTWARE EN LA Gutiérrez

PLATAFORMA DE LA BIBLIOTECA
VIRTUAL DE GENERO

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.5.2.1.1.1 PAGO DE 2 $ 50,000.00 $ 100,000.00 0
SERVICIO A
ESPECIALISTAS PARA
APLICACION 1:
ACTUALIZACION DEL
ACERVO DE CONTENIDOS
SOBRE GENERO Y
EQUIDAD (SISTEMA DE
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GESTIONDE CONTENIDOS
CMS); INCLUYE ACERVO
BIBLIOGRAFIC

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

INCREMENTAR EN 150 RECURSOS ANUALES 0
EL ACERVO DIGITAL DE LA BIBLIOTECA DE
VIRTUAL DE GENERO.

RENOVAR LA BASE DE DATOS 0 Brandy Hortensia Neftali Alvarez 170,000.00
ESPECIALIZADAS EN ESTUDIOS DE Gutiérrez
GENERO

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.5.2.2.1.1 PAGO DE 4 $ 42,500.00 $ 170,000.00 0
ACERVO EN ESPANOL EN

DISCO COMPACTO SOBRE
TEMAS DE CIENCIAS
SOCIALES Y GENERO

Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Acervos Institucional
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CATALOGAR LOS RECURSOS
EDUCATIVOS CON METADATOS
BASADOS EN ESTANDARES
INTERNACIONALES

Brandy Hortensia Neftali Alvarez 7,367.00
Gutiérrez

Concepto
C.5.2.2.2.1 PAGO DE 1
SERVICIO A

ESPECIALISTAS EN
CATALOGACION CON
METADATOS

Cantidad

Costo Unitario Costo total Calendarizado

$7,367.00

$ 7,367.00 0

Cuenta Contable

Gasto de funcionamiento

Servicios

Funcion
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VI. Resumen
Proyecto 1 Organizacion de la Direccion General, en su estructura, Gasto Corriente
procesos y actividades particulares para el
cumplimiento de sus funciones
Objetivo 1.1 Estructurar la oficina de la DiGeDPA.

Meta 1.1.1 Un espacio disponible para el trabajo cotidiano de la DiGeDPA

Indicador de impacto: Avance en la implementacién de la nueva estructura  Responsable
organizacional

Accionl.1.1.1: Gestionar el espacio: ya sea uno disponible o la Sara Gricelda Martinez Covarrubias
adecuacion correspondiente.

Meta 1.1.2 Personal debidamente asignado a la dependiencia

Indicador de impacto: Avance en la implementacién de la nueva estructura ~ Responsable
organizacional

Accion1.1.2.1: Gestionar la adecuada asignacion del personal de la  Sara Gricelda Martinez Covarrubias
dependencia.

Meta 1.1.3 Equipamiento para la operacion de la DiGeDPA

Indicador de impacto: Avance en la implementacién de la nueva estructura ~ Responsable
organizacional

Accionl1.1.3.1: Gestionar los recursos para el equipamiento de las Sara Gricelda Martinez Covarrubias
diferentes areas de la DiGeDEPA

Concepto 1.1.3.1.1 COMPUTADORA HEWLETT PACKARD ELITE 8200CMT

Concepto 1.1.3.1.2 PHOTOSHOP CS5 WIN ESP DVD

Concepto 1.1.3.1.3 DREAMWEAVER CS5.5 WINDOWS ESP DVD

Concepto 1.1.3.1.4 VISUAL STUDIO PRO 2010 SPANISH LATAM DVD

Concepto 1.1.3.1.5 MAQUINA D/ESCRIBIR BROTHER 1 PORTATIL GX-6750SP

Concepto 1.1.3.1.6 ENGARGOLADORA ARILLO METALICO MINIWIRE GBC 120 ENGARGOLA DE 105 A 220 HJAS

Concepto 1.1.3.1.7 PERFORADORA PEGASO 800 3 ORIFICIOS

Concepto 1.1.3.1.8 ENGRAPADORA TIRA COMPLETA

Concepto 1.1.3.1.9 CHAROLA METALICA 2 NIVELES T/OFICIO

Concepto 1.1.3.1.10 MEMORIA KINGSTON FLASH USB 8GB

Concepto 1.1.3.1.11 DISCO DURO EXTERNO USB TRANSCEND 1TB USB TS1TSJ25
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Concepto 1.1.3.1.12

REGULADOR MARCA CDP 1000 WATTS 6 SALIDAS

Concepto 1.1.3.1.13

SWITCHE PARA SALIDAD DE RED

Concepto 1.1.3.1.14

GUILLOTINA

Concepto 1.1.3.1.15

TELEFONOS PARA EL PERSONAL DE LAS AREAS

Concepto 1.1.3.1.16

TELEFONOS DIGITALES

Accionl.1.3.2:

Adquisicién de papeleria y material de oficina Sara Gricelda Martinez Covarrubias

Concepto 1.1.3.2.1

Sello institucional de recibido

Concepto 1.1.3.2.2

Sello oficial de la DiGeDPA

Concepto 1.1.3.2.3

Caja de hojas

Concepto 1.1.3.2.4

Hojas membretadas

Concepto 1.1.3.2.5

Folders tamafio carta

Concepto 1.1.3.2.6

Sobre bolsa de tres tamarfios diferentes

Concepto 1.1.3.2.7

Sobre blanco oficio (caja ¢/500 piezas)

Concepto 1.1.3.2.8

Folder colgantes tamafio oficio (caja c/25 pz)

Concepto 1.1.3.2.9

Guias para mensajeria

Concepto 1.1.3.2.10

Banderitas adhesivas

Concepto 1.1.3.2.11

Arillos metalicos diferentes medidas

Concepto 1.1.3.2.12

Pastas para engargolado

Concepto 1.1.3.2.13

Clip baco cuadradito No. 1

Concepto 1.1.3.2.14

Broche archivo baco

Concepto 1.1.3.2.15

Grapas eco estandar con 500

Concepto 1.1.3.2.16

Desengrapadoras

Concepto 1.1.3.2.17

Postit cubo

Concepto 1.1.3.2.18

L&piz adhesivo

Concepto 1.1.3.2.19

Cinta adhesiva

Concepto 1.1.3.2.20

Despachador de cinta

Concepto 1.1.3.2.21

Lapices, paquete de 10

Concepto 1.1.3.2.22

Pluma Bic azul

Concepto 1.1.3.2.23

Lapiz de cera (azul, rojo)

Concepto 1.1.3.2.24

Cajas para archivo

Concepto 1.1.3.2.25

Toner para impresora

Concepto 1.1.3.2.26

Toner copiadora

Concepto 1.1.3.2.27

Receptor copiadora

Concepto 1.1.3.2.28

Calculadora
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Concepto 1.1.3.2.29

Regla aluminio

Concepto 1.1.3.2.30

Tijeras

Concepto 1.1.3.2.31

Triturador de papel

Concepto 1.1.3.2.32

Libretas de taquigrafia

Objetivo 1.2 Organizar los procesos basicos para la adecuada operacion de los diferentes departamentos y la unidad de
apoyo.
Meta 1.2.1 Un Manual de Organizacion de la dependencia.

Indicador de impacto:

Avance en la implementacién de la nueva estructura
organizacional

Responsable

Accion1.2.1.1: Elaboracién y aprobacién del Manual de Organizacion Sara Gricelda Martinez Covarrubias
de la dependencia.
Acciénl.2.1.2: Asignacion de areas y funciones al personal. Sara Gricelda Martinez Covarrubias
Objetivo 1.3 Elaborar la pagina WEB de la Dependencia y demas sistemas de datos.
Meta 1.3.1 Una pagina Web de la DiGeDPA

Indicador de impacto:

Avance en la implementacién de la nueva estructura
organizacional

Responsable

Accionl.3.1.1:

Identificacion de los apartados e informacion relevante
de la DiGeDPA para el disefio del sitio Web

Eriberto Cruz Beltran

Accionl.3.1.2:

Definir mecanismos de actualizacién y forma en que se
trabajara con los diferentes sistemas enlazados a la
pagina: evaluacion docente, organizacion y gestion de
cursos y otras actividades, bases de datos, normativa,
etc.

Eriberto Cruz Beltran

Objetivo 1.4

Difundir las funciones y actividades de la Direcciéon General, tanto al interior como al exterior de la Institucion.

Meta 1.4.1

La DiGeDPA con un posicionamiento institucional

Indicador de impacto:

Avance en la implementacién de la nueva estructura
organizacional

Responsable

Accionl.4.1.1:

Organizar una campafia de difusion de la DiGeDPA
hacia el personal académico institucional, para que
lograr el posicionamiento de la dependencia.

Todos

Concepto 1.4.1.1.1

Combustible para el traslado

Concepto 1.4.1.1.2

Folletos informativos

Accionl.4.1.2:

Gestionar entrevistas en radio, television y prensa

‘Brandy Hortensia Neftali Alvarez Gutiérrez

Concepto 1.4.1.2.1

10 impactos por dia

Proyecto 2

Establecimiento de los programas de formacién de

‘Gasto Corriente
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personal académico.

Objetivo 2.1

Fortalecer el Programa Institucional de Formacién Docente.

Meta 2.1.1

Una propuesta de programa de formacion docente operando

Indicador de impacto:

PE que incorporan la practica profesional en el plan de
estudios

Responsable

Acci6n2.1.1.1: Seguimiento de los eventos realizados para el Laura Antonia Larios Gémez
profesorado en las facultades y dependencias de la
institucion
Accién2.1.1.2: Asistencia al Congreso Internacional de Innovacién Sara Gricelda Martinez Covarrubias
Docente (CIID)
Concepto 2.1.1.2.1 Traslado
Concepto 2.1.1.2.2 Hospedaje
Concepto 2.1.1.2.3 Alimentacion
Accién2.1.1.3: Conclusion de la propuesta institucional de formacién  Mireya Isabel Cortez de la Mora
docente
Objetivo 2.2 Disefiar actividades de formacién del personal académico con apoyo de TIC's.
Meta 2.2.1 Cuatro propuesta de cursos de formacion docente en linea
Indicador de impacto: Uso de las TIC Responsable
Accién2.2.1.1: Definir los procesos de gestion a realizar. Todos
Accion2.2.1.2: Identificar tematicas, profesorado para el disefio Todos
instruccional respectivo.
Objetivo 2.3 Organizar la 22 Jornada Académica del Profesorado
Meta 2.3.1 Realizacion de la 22 Jornada Académica del Profesorado

Indicador de impacto:

Academias en operacién de acuerdo al Nuevo Modelo
Educativo

Responsable

Accion2.3.1.1:

Elaboracién del programa académico

Laura Antonia Larios Gomez

Concepto 2.3.1.1.1

Servicio de cafeteria

Concepto 2.3.1.1.2

Compra de cartuchos de tinta para la impresién de programa y material

Concepto 2.3.1.1.3

Caja de hojas blancas

Concepto 2.3.1.1.4

Folders, gafetes, plumas

Accion2.3.1.2:

Gestionar la participacion de los ponentes

Sara Gricelda Martinez Covarrubias

Concepto 2.3.1.2.1

Honorarios de los ponentes

Concepto 2.3.1.2.2

Transporte de los ponentes

Concepto 2.3.1.2.3

Hospedaje y alimentacion de los ponentes
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Accion2.3.1.3:

Difusién del evento (spots en radio, prensa, T.V. Eriberto Cruz Beltran
internet)

Concepto 2.3.1.3.1

Elaboracién de carteles

Concepto 2.3.1.3.2

Spots en radio

Accién2.3.1.4: Elaboracion de materiales y documentos Eriberto Cruz Beltrdn
Concepto 2.3.1.4.1 Pago de impresién de constancias y reconocimientos
Objetivo 2.4 Gestionar el desarrollo del Programa de Posgrado en Politica y Gestién Universitaria, en conjunto con la

Universidad de Barcelona.

Meta 2.4.1 Una generacion de egresados del programa de posgrado en politica y gestion universitaria

Indicador de impacto: Becas otorgadas por otros programas o instituciones  Responsable

Accion2.4.1.1: Organizar las actividades de seguimiento del programa Sara Gricelda Martinez Covarrubias
como es : programacion docente, contactar
profesorado, logistica. Para las actividades presenciales
de abiril a junio y la presentacion de trabajos en
septiembre.

Accién2.4.1.2: Participar en la organizacion y seguimiento de la Sara Gricelda Martinez Covarrubias
seccion de preparacion del trabajo final.

Accién2.4.1.3: Evaluar resultados para determinar si es procedente  |Sara Gricelda Martinez Covarrubias
realizar una segunda generacién del programa.

Proyecto 3 Consolidacion de los programas de seguimiento y Gasto Corriente
evaluacion del personal académico
Objetivo 3.1 Operar el sistema de evaluacion del personal docente, de manera integrada (bachillerato, licenciatura y

posgrado)

Meta 3.1.1 Un sistema integrado de evaluacién docente

Indicador de impacto: Profesores que imparten docencia en la disciplina de suResponsable
formacion

Accion3.1.1.1: 1. Revisién del modelo vigente Mireya Isabel Cortez de la Mora

Accién3.1.1.2: Disefio de la nueva propuesta del sistema de Mireya Isabel Cortez de la Mora

evaluacion docente

Concepto 3.1.1.2.1

Cafeteria para el grupo de enfoque docente

Concepto 3.1.1.2.2

Reproduccion de encuestas para el pilotaje

Accion3.1.1.3:

Presentacion a autoridades: Comité IDPA para su Sandra Valadez Pintor
aprobacion y Difusion: estudiantes, docentes,
autoridades de planteles

Concepto 3.1.1.3.1

Traslados
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Objetivo 3.2

Gestionar el programa ESDEPED

Meta 3.2.1

Dictaminacion de los expedientes del profesorado partic

ipante

Indicador de impacto:

Porcentaje de acciones de rendicién de cuentas que se
cumplen oportunamente conforme a lo establecido en la
norma aplicable

Responsable

Accion3.2.1.1:

Organizacion y operacion de las comisiones
dictaminadoras de ESDPED

Sandra Valadez Pintor

Concepto 3.2.1.1.1

Cafeteria para las comisiones dictaminadora ESDEPED

para tres semanas

Objetivo 3.3

Realizar un taller de diagnéstico y prospectiva de CA al 2020.

Meta 3.3.1

Un diagndstico y prospectiva elaborado por los CA

Indicador de impacto:

Academias en operacién de acuerdo al Nuevo Modelo
Educativo

Responsable

Accion3.3.1.1: Disefio del programa de actividades del taller Sara Gricelda Martinez Covarrubias
Concepto 3.3.1.1.1 Material de papeleria
Accién3.3.1.2: Difusion e invitacion al taller ‘Brandy Hortensia Neftali Alvarez Gutiérrez
Concepto 3.3.1.2.1 Servicio de cafeteria
Accion3.3.1.3: Elaboraciéon de documento de conclusiones. ‘Todos
Concepto 3.3.1.3.1 Material para impresién
Objetivo 3.4 Colaborar en la tramitacion de solicitudes y propuestas para las diversas convocatorias PROMEP
Meta 3.4.1 Tramitar becas PROMEP.
Indicador de impacto: PTC con Doctorado Responsable
Proyecto 4 Instrumentacion los procesos para la gestion apropiada Gasto Corriente
de becas y convocatorias de ingreso y promocion del
personal académico
Objetivo 4.1 Promover actualizacion del Estatuto de Personal Académico.
Meta 4.1.1 Un Estatuto de Personal Académico Actualizado
Indicador de impacto: Porcentaje de documentos normativos actualizados Responsable
Accion4.1.1.1: Promover la integracion del Comité respectivo. Sara Gricelda Martinez Covarrubias
Accion4.1.1.2: Organizar el programa de trabajo Sara Gricelda Martinez Covarrubias
Objetivo 4.2 Integrar el Comité Institucional para el Desarrollo del Personal Académico.
Meta 4.2.1 Un Comité Institucional para el Desarrollo del Personal Académico

Indicador de impacto:

Avance en la implementacién de la nueva estructura
organizacional

Responsable

Accion4.2.1.1:

Realizar la integracién del Comité, considerando los

Sara Gricelda Martinez Covarrubias
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diversos programas que demandan trabajo colegiado.
Accién4.2.1.2: Proponer normas basicas de funcionamiento. Sara Gricelda Martinez Covarrubias
Accién4.2.1.3: Realizar sesiones de trabajo del Comité Sara Gricelda Martinez Covarrubias
Objetivo 4.3 Gestionar convocatorias especificas, con base en politicas y lineamientos: de ingreso, promocion,
PERMANENCIA.
Meta 4.3.1 Convocatorias publicada en tiempo y forma
Indicador de impacto: Porcentaje de actividades de representacion y gestion Responsable
institucional que se realizan de manera oportuna,
conforme a los objetivos institucionales y la
normatividad
Accion4.3.1.1: Elaboracién de propuesta de lineamientos y politicas ~ Sara Gricelda Martinez Covarrubias
para el desarrollo del personal académico.
Accién4.3.1.2: Integracion de comités, conforme a las convocatorias. Maria Elena Martinez Pacheco
Concepto 4.3.1.2.1 Cafeteria para las comisiones
Accién4.3.1.3: Disefio del proceso para participar en las convocatorias [Maria Elena Martinez Pacheco
Objetivo 4.4 Dar continuidad al programa de becas para el personal académico, con base en los lineamientos institucionales.
Meta 4.4.1 Un documento actualizado de los lineamientos para el otorgamiento de becas al profesorado
Indicador de impacto: Porcentaje de documentos normativos actualizados Responsable
Accion4.4.1.1: Revisar los lineamientos aplicables para el Maria Elena Martinez Pacheco
otorgamiento de apoyos.
Accién4.4.1.2: Seguimiento de los becarios, de cara a su re- Maria Elena Martinez Pacheco
incorporacion.
Accién4.4.1.3: Definicion de areas prioritarias de formacién o Maria Elena Martinez Pacheco
desarrollo.
Proyecto 5 CULTURA UNIVERSITARIA PARA LA IGUALDAD DE PIFI
GENERO
Objetivo 5.1 CONSOLIDAR EL PROGRAMA CULTURA INSTITUCIONAL CON PG EN PROCESOS DE SENSIBILIZACION
DIRIGIDO AL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE, MANDOS MEDIOS, ADMINISTRATIVOS Y DE
SERVICIOS.
Meta 5.1.1 MANTENER UNA COMUNIDAD ACADEMICA QUE TRABAJE DE MANERA COLEGIADA EN LA
PROMOCIONDE UNA CULTURA DE EQUIDAD
Indicador de impacto: Responsable
Accién5.1.1.1: ASESORAR AL PERSONAL EN LAS ESTRATEGIAS Brandy Hortensia Neftali Alvarez Gutiérrez
DE TRABAJO DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO
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Concepto 5.1.1.1.1

PAGO A LA DRA. GLORIA BONDER, COORDINADORA DE LA CATEDRA REGIONALUNESCO MUJER,
CIENCIA Y TECNOLOGIA EN AMERICA LATINA

Accion5.1.1.2:

REALIZAR JORNADAS DE SENSIBILIZACION
"CULTURA UNIVERSITARIA PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN HOMBRES YMUJERES" EN
LOS CAMPIS DELAUDE C

Brandy Hortensia Neftali Alvarez Gutiérrez

Concepto 5.1.1.2.1

VIATICOS PARA DOS ESPECIALISTAS VINCULADOS A LOS ESTUDIOS DE GENEROQUE IMPARTIRAN
CONFERENCIAS EN LA U DE C VIENDOSE BENEFICIADOS 192ALUMNOS(100 MUJERES, 92 HOMBRES);
36 PROFESORES

Concepto 5.1.1.2.2

TRASPORTE PARA DOS ESPECIALISTAS VINCULADOS A LOS ESTUDIOS DE GENERO QUE
IMPARTIRAN CONFERENCIAS EN LA U DE C VIENDOSE BENEFICIADOS 192 ALUMNOS(100 MUJERES,
92 HOMBRES); 36PROFESOR

Concepto 5.1.1.2.3

PAGO DE DOS ESPECIALISTAS "VIOLENCIA DE GENERO, UN DELICADO PROBLEMA PARA UN MEXICO
CON DERECHOS HUMANOS PARA LAS MUJERES", IMPARTIDA POR LA MTRA. MARIA DE LOS ANGELES
CORTE RIOS,D

Meta 5.1.2

REALIZAR UNA CAMPANA INSTITUCIONAL DE DIFUSION ANUAL DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL
MARCO DE LA CULTURA DE EQUIDAD E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

Indicador de impacto:

Responsable

Accion5.1.2.1:

REALIZAR UNA CAMPANA DE DIFUSION EN
MEDIOS IMPRESOS Y AUDIOVISUALES

Brandy Hortensia Neftali Alvarez Gutiérrez

Concepto 5.1.2.1.1

PAGO DE SERVICIOS PARA ELABORACION DE CINCO CONTENIDOSAUDIOVISUALES PARA EL
OBSERVATORIO DE GENERO

Accionb.1.2.2:

PUBLICAR TEXTOS DE AVANCES DE
INVESTIGACION UNIVERSITARIA CON
PERSPECTIVA DE GENERO

Brandy Hortensia Neftali Alvarez Gutiérrez

Concepto 5.1.2.2.1

PUBLICAR DOS EDICIONES DE LA REVISTA GENEROS (ARBITRADA): SEIMPRIMIRAN UN TOTAL DE 300
EJEMPLARES, EN TAMARNO 17X23, CON UNTOTAL DE 200 PAGINAS INTERIORES EN BOND AHUESADO
DE 90 GR

Accion5.1.2.3:

INSTITUIR EL CONCURSO BIANUAL DE TESIS CON Brandy Hortensia Neftali Alvarez Gutiérrez
PERSPECTIVA DE GENERO PARA ESTUDIANTES
DE: LICENCIATURA, MAESTRIAY DOCTORADO.

Concepto 5.1.2.3.1

PAGO DE PUBLICACION DE ANTOLOGIA CON RESULTADOS DE INVESTIGACIONEN GENERO: SE
APOYARAN 3 TESIS EN TOTAL, UNA DE LICENCIATURA Y DOSDE POSGRADO

Objetivo 5.2

ACTUALIZAR LA BIBLIOTECA VIRTUAL DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA

Meta 5.2.1

CREAR UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA PLATAFORMA DE LA BIBLIOTECA VIRTUAL DE
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Indicador de impacto: Responsable
Accion5.2.1.1: DESARROLLAR NUEVAS APLICACIONES DE Brandy Hortensia Neftali Alvarez Gutiérrez

SOFTWARE EN LA PLATAFORMA DE LA
BIBLIOTECA VIRTUAL DE GENERO

Concepto 5.2.1.1.1 PAGO DE SERVICIO A ESPECIALISTAS PARA APLICACION 1: ACTUALIZACION DEL ACERVO DE
CONTENIDOS SOBRE GENERO Y EQUIDAD (SISTEMA DE GESTIONDE CONTENIDOS CMS); INCLUYE
ACERVO BIBLIOGRAFIC

Meta 5.2.2 INCREMENTAR EN 150 RECURSOS ANUALES EL ACERVO DIGITAL DE LA BIBLIOTECA DE VIRTUAL DE
GENERO.

Indicador de impacto: Responsable

Accion5.2.2.1: RENOVAR LA BASE DE DATOS ESPECIALIZADAS  Brandy Hortensia Neftali Alvarez Gutiérrez
EN ESTUDIOS DE GENERO

Concepto 5.2.2.1.1 PAGO DE ACERVO EN ESPANOL EN DISCO COMPACTO SOBRE TEMAS DE CIENCIAS SOCIALES Y
GENERO

Acciénb.2.2.2: CATALOGAR LOS RECURSOS EDUCATIVOS CON  Brandy Hortensia Neftali Alvarez Gutiérrez
METADATOS BASADOS EN ESTANDARES
INTERNACIONALES

Concepto 5.2.2.2.1 PAGO DE SERVICIO A ESPECIALISTAS EN CATALOGACION CON METADATOS
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Material $301,186.14
Servicios $ 540,441.00
Bienes muebles $0.00
Honorarios $0.00

Acervos $ 170,000.00
Construcciones $0.00

Becas $0.00

Otros $0.00

Total $1,011,627.14
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VIIl. Concentrado de Montos

P1
OP 1.1
M1.1.1
A11.11
M1.1.2
A1.1.21
M1.1.3
A1.13.1
C1.1.3.1.1- $17,632.00- - - - - - - - - - $
(1) 17,632.00
C1.1.3.1.2- $11,252.00- - - - - - - - - - $
(1) 11,252.00
C1.1.3.1.3- $7,308.00 - - - - - - - - - - $7,308.00
(1)
C1.1.3.1.4- $ 11,600.00- - - - - B B - - - $
(1) 11,600.00
C1.1.3.1.5- $1,750.00 - - - - - - - - - - $1,750.00
(1)
C1.13.16- $3,807.12 - N B N B - - - - B $3,807.12
(1)
C1.1.3.1.7- $ 353.80 (1)- - - - - - - - - - $353.80
C1.1.3.1.8- - - - - - - - - - - - $0.00
C1.1.3.1.9- $1,890.00 - - - - - - - - - - $1,890.00
(10)
C - - - - - - - - - - - - $0.00
1.1.3.1.10
C - - $5,881.20- - - - - - - - - $5,881.20
1.1.3.1.11 @)
C - $ 764.04 (4)- N B N B - - - B B $764.04
1.1.3.1.12
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- $ - - - - - - - - - $
1.1.3.1.13 20,000.00 20,000.00
(2)
C - - $1,300.00 - - - B B B - - - $1,300.00
1.1.3.1.14 1)
C - - - $ - - I - - - - - $ 3,600.00
1.1.3.1.15 3,600.00
9)
C - - - $ - - I - - - - - $7,000.00
1.1.3.1.16 7,000.00
2
A1.132
C1.13.21- $ 493.00 (1)- - - - - B B - B B $ 493.00
C1.13.22- $1,189.00 - - - - - - - - - - $1,189.00
(1)
C1.13.23- $400.00 (1)$ 800.00 $400.00 $400.00 $400.00 $400.00 $800.00 $400.00(1) $400.00 (1)$400.00 (1) - $ 4,800.00
(2) (1) (1) (1) (1) (2)
C1.13.24- $500.00 - - - - - - - - - - $500.00
(500)
C1.13.25- $200.00 - - B - B B B - B - $200.00
(200)
C1.13.26- $1,000.00 - - - - - - - - - - $ 1,000.00
(200)
C1.13.27- $129.00 (1)- - - - - B B - B - $129.00
C1.13.28- $512.00 (4)- - - - - - - - - - $512.00
C1.13.2.9- - $3,664.34- - N - - - - - - $3,664.34
(1)
C - - $72.50 (1)- - - - - - - - - $72.50
1.1.3.2.10
C - $812.00 (4)- - - - - - - - - - $812.00
1.1.3.2.11
C - $367.14 (3)- - - - - - - - - - $367.14
1.1.3.2.12
C - - - $126.00 - - - - - - - - $126.00
1.1.3.2.13 1)
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- $52.00 (2)- R [ R E E - - - $52.00
1.1.3.2.14
C $15.00 (1) $ 15.00 (1)- i $15.00 (1)- $15.00 (1) - $15.00 (1) - i $ 75.00
1.1.3.2.15
C $70.00 (10)- L R L i i i L - - $ 70.00
1.1.3.2.16
C - $ 42.00 (1)- $ 42.00 (1)$ 42.00 (1)- $42.00 (1) - $42.00 (1) - i $210.00
1.1.3.2.17
C $19.00 (1) $19.00 (1)- $38.00 (2)$ 19.00 (1)$ 19.00 (1)$ 19.00 (1) $ 19.00 (1) $19.00 (1) $19.00(1) - $190.00
1.1.3.2.18
C $20.00 (1) - $20.00 - $20.00 (1)- $20.00 (1) - $20.00 (1) $20.00(1) - $120.00
1.1.3.2.19 (1)
C $120.00 (1)- L R L i i i L - - $120.00
1.1.3.2.20
C - $31.00 (1)- $31.00 (1)- $31.00 (1)- $31.00 (1) $31.00 (1) $31.00(1) - $ 186.00
1.1.3.2.21
C - $34.00 (1)- $ 34.00 (1)- $ 34.00 (1)- $34.00 (1) L $34.00(1) - $170.00
1.1.3.2.22
C $9.00(1) - L $9.00 (1) - i $9.00 (1) - L $9.00 (1) i $ 36.00
1.1.3.2.23
C - $420.00 - $420.00 - - $420.00 - - - - $ 1,260.00
1.1.3.2.24 (10) (10) (10)
C L - $ - - - - $7,800.00 (6) - i - $
1.1.3.2.25 7,800.00 15,600.00
(6)
C o - $ - - - $1,763.20 - o $1,763.20 (1) - $ 5,289.60
1.1.3.2.26 1,763.20 (1)
1)
C o - $ - - - - $2,320.00 (1) - - - $ 4,640.00
1.1.3.2.27 2,320.00
1)
C $ 1,200.00 - - - - - - - o - - $ 1,200.00
1.1.3.2.28 (10)
C $70.00 (10)- L R L i i i L - - $ 70.00
1.1.3.2.29
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- [ - [ - [ [ [ - [ [ $0.00

1.1.3.2.30

$ 2,500.00

C - - $2,500.00
1.1.3.2.31 1)

C - - $50.00 (2)
1.1.3.2.32
OP 1.2

M1.21
Al211
Al121.2
OP 13
M1.3.1
A1311
A131.2
OP14
M1.4.1
Al411
Ccl4111

$ 100.00

$50.00 (2)

$987.00 $987.00
(100) (100)

C1.4.1.1.2- N N N $ N N B B N - - $
20,000.00 20,000.00
(2000)

$1,974.00

Al141.2
Ccl4121

$ 6,000.00 $ 6,000.00

(%)

P2
OP21
M211
A2111
A211.2
c21121

$ : : - : : $
60,000.00 60,000.00

2
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C21.1.2.2- N B - - - $ n n - n - $
18,000.00 18,000.00
(2)
C21.1.23- - - - - - $ - N - N - $
10,000.00 10,000.00
(2)
A21.1.3
OP 2.2
M2.2.1
A2211
A2212
OP 2.3
M 2.3.1
A23.1.1
C231.1.1- - - - B $4,500.00- B - - - - $4,500.00
(3)
C2311.2- - - - - $3,195.00- B - - - - $3,195.00
(3)
C23.1.1.3 - B - - $400.00 - - B - - - $ 400.00
(1)
C23.1.1.4- - - - B $4,900.00- B - - - - $4,900.00
(350)
A23.12
C23121- - - - - $ - - I - I - $
60,000.00 60,000.00
(3)
C23.122- - - - - $ - - I - I - $
27,000.00 27,000.00
(3)
C231.23- - - - - $ - - N - N - $
12,000.00 12,000.00
(3)
A23.1.3
C23.13.1- - B - - $5,000.00- - B - - - $5,000.00
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(50)
- - - - - - - $0.00

C23132
A2314

Cc23141

$ 3,500.00 $ 3,500.00

(350)

OP24
M24.1
A241.1
A2412
A2413
P3

OP 3.1
M3.1.1
A311.1
A3.11.2
c31.121

$800.00 - - - - - - - - - $800.00
)

Cc311.22 - - - - - - - - - $0.00
A3.113

C31131

$ 2,000.00 $ 2,000.00

(4)

OP 3.2
M3.2.1
A3.21.1
c32111

$7,500.00
(15)

$ 7,500.00

OP 3.3
M3.3.1
A331.1
Cc33111

N N N - R B $1,200.00 $1,200.00

©)

A3.3.1.2
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C3.3.1.21- - - - - - - $2,800.00
4)

$ 2,800.00

A3.3.13

C33131
OP 3.4

M 3.4.1
P4

OP 4.1
M4.1.1
A4111
A4112
OP 4.2
M4.2.1
A4211
A4212
A4213
OP 4.3
M4.3.1
A43.11
A4312
C 4.3.1.2.1$700.00 $ 700.00 (1)$ 700.00
1) @)

$0.00

$2,100.00

A4.3.13
OP 4.4
M 4.4.1
A4.4.1.1
A4.4.12
A4.4.1.3
P5
OP5.1
M5.1.1
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A51.1.1

C5.1.1.1.1- - - - - - - - - - - - $ 0.00
A5.1.1.2

Cb5.1.1.2.1- - - - - - - - - - - - $ 0.00
Cb5.1.1.2.2- - - - - - - - - - - - $ 0.00
C5.1.1.2.3- - - - - - - - - - - - $0.00
M 5.1.2

A5.1.2.1

C5.1.2.1.1- - - - - - - - - - - - $0.00
A5.1.2.2

Cb5.1.2.2.1- - - - - - - - - - - - $0.00
A5.1.2.3

C5.1.2.3.1- - - - - - - - - - - - $0.00
OP 5.2

M 5.2.1

A5.21.1

C5.21.1.1- - - - - - - - - - - - $0.00
M 5.2.2

A5.2.2.1

Cb5.2.2.1.1- - - - - - - - - - - - $0.00
A5.2.2.2

Cb5.2.2.2.1- - - - - - - - - - - - $ 0.00

ENERO FEBREROMARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBREOCTUBRENOVIEMBREDICIEMBRETOTAL
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IX. Concentrado de Montos por Objetivo

Proyecto 1

Organizacion de la Direccion General, en su estructura,
procesos y actividades particulares para el
cumplimiento de sus funciones

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

Objetivo P 1.1

Estructurar la oficina de la DiGeDPA.

$ 142,466.14

Objetivo P 1.2

Organizar los procesos bésicos para la adecuada
operacion de los diferentes departamentos y la unidad
de apoyo.

$0.00

Objetivo P 1.3

Elaborar la pagina WEB de la Dependencia y demas
sistemas de datos.

$0.00

Objetivo P 1.4

Difundir las funciones y actividades de la Direccion
General, tanto al interior como al exterior de la
Institucién.

$27,974.00

Proyecto 2

Establecimiento de los programas de formacion de
personal académico.

Objetivo P 2.1

Fortalecer el Programa Institucional de Formacion
Docente.

$ 88,000.00

Objetivo P 2.2

Disefiar actividades de formacién del personal
académico con apoyo de TIC's.

$ 0.00

Objetivo P 2.3

Organizar la 22 Jornada Académica del Profesorado

$ 124,560.00

Objetivo P 2.4

Gestionar el desarrollo del Programa de Posgrado en
Politica y Gestion Universitaria, en conjunto con la
Universidad de Barcelona.

$0.00

Proyecto 3

Consolidacién de los programas de seguimiento y
evaluacion del personal académico

Objetivo P 3.1

Operar el sistema de evaluacion del personal docente,
de manera integrada (bachillerato, licenciatura y
posgrado)

$ 3,400.00

Objetivo P 3.2

Gestionar el programa ESDEPED

$ 7,500.00

Objetivo P 3.3

Realizar un taller de diagndstico y prospectiva de CA al
2020.

$ 8,260.00
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Objetivo P 3.4

Colaborar en la tramitacion de solicitudes y propuestas
para las diversas convocatorias PROMEP

$0.00

Proyecto 4

Instrumentacioén los procesos para la gestion apropiada
de becas y convocatorias de ingreso y promocion del
personal académico

Objetivo P 4.1

Promover actualizacion del Estatuto de Personal
Académico.

$0.00

Objetivo P 4.2

Integrar el Comité Institucional para el Desarrollo del
Personal Académico.

$0.00

Objetivo P 4.3

Gestionar convocatorias especificas, con base en
politicas y lineamientos: de ingreso, promocién,
PERMANENCIA.

$2,100.00

Objetivo P 4.4

Dar continuidad al programa de becas para el personal
académico, con base en los lineamientos
institucionales.

$0.00

Proyecto 5

CULTURA UNIVERSITARIA PARA LA IGUALDAD DE
GENERO

Objetivo P 5.1

CONSOLIDAR EL PROGRAMA CULTURA
INSTITUCIONAL CON PG EN PROCESOS DE
SENSIBILIZACION DIRIGIDO AL PERSONAL
DIRECTIVO, DOCENTE, MANDOS MEDIQCS,
ADMINISTRATIVOS Y DE SERVICIOS.

$ 330,000.00

Objetivo P 5.2

ACTUALIZAR LA BIBLIOTECA VIRTUAL DE GENERO
DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA

$277,367.00
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X. Resumen de presupuesto por funcion

Gasto de $611,627.00 $ 20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
funcionamiento

Servicios personales  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Remuneraciones al $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
personal de caréacter

permanente

Remuneraciones al $ 60,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
personal de caracter

transitorio

Materiales de $ 19,860.00 $0.00 $0.00 $0.00 $57,428.90 $57,428.90

administracion, emision
de documentos y
articulos oficiales
Alimentos y utensilios $ 17,700.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materias primas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
materiales de
produccién y
comercializacion
Materiales y articulos $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
de construccién y
reparacion
Productos quimicos, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
farmacéuticos y de
laboratorio
Combustibles, $ 2,000.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $1,974.00 $1,974.00
lubricantes y aditivos
Westuario, prendas de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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proteccion y blancos
Herramientas, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
refacciones y

accesorios menores

Servicios basicos $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Servicios de $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arrendamiento

Servs. Profesionales, $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00

cientificos, técnicos y
otros servicios

Servicios financieros, $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
bancarios y
comerciales
Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

instalacion, reparacion,
mantenimiento y

conservacion.

Servicios de $9,000.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00
comunicacion social y

publicidad

Servicios de trasladoy $ 127,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
viaticos

Servicios oficiales $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00
Mobiliario y equipo de $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $54,113.20 $54,113.20
administracion

Mobiliario y equipo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
educacional y

recreativo

Equipo e instrumental $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
médico y de laboratorio

Vehiculos y equipo de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
transporte

Maquinaria, otros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 764.04 $764.04
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equipos y herramientas
Activos bioldgicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Software $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 30,160.00 $ 30,160.00
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