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|. Presentacion

La Direccién General de Educacién Media Superior de la Universidad de Colima, coordina el trabajo de los 34
planteles educativos a su cargo. Con el proposito de asegurar la calidad de los procesos y programas
educativos del nivel medio superior, en atencién a las politicas institucionales y la legislacion universitaria,
cumple las siguientes funciones:

1. Colabora en el disefio y el cumplimiento de la normativa que regula el funcionamiento de los planteles
pertenecientes e incorporados del nivel medio superior.

2. Implementa acciones para el disefio, seguimiento y evaluacion de los programas educativos en sus
diferentes modalidades.

3. Establece estrategias para la mejora continua de los procesos de ensefianza - aprendizaje, acordes con
las politicas institucionales y las necesidades del medio.

4. Coparticipa en la elaboracion de los lineamientos para la incorporacién, permanencia, promocion y
desarrollo de los docentes y personal de apoyo académico, adscritos al nivel.

5. Implementa acciones para garantizar el ingreso, permanencia y egreso de los alumnos.

6. Impulsa el desarrollo del perfil de egreso establecido para el nivel medio superior que permita a los
estudiantes incursionar al nivel superior o incorporarse a la vida productiva y social.

7. Propone actividades para impulsar la Educacién Complementaria y promover el Servicio Social
Universitario y Constitucional.

8. Evalla las propuestas de incorporacion de planteles y portabilidad de créditos.

9. Genera informacién veraz y oportuna que permita identificar los ambitos de mejora de los programas
educativos.

El Programa Operativo Anual (POA) 2012 es producto de la evaluacién del POA 2011 de la Direccién General
de Educacion Media Superior, de los resultados expuestos en el informe de labores de 2011, del documento
VISION 2030 constituido por los Ejes para el desarrollo institucional y el Plan Institucional de Desarrollo 2010-
2030.

Con los diversos objetivos establecidos en este programa, se propone atender los requerimientos actuales de
la educacién media superior, considerando las politicas educativas nacionales, estatales e institucionales. Por
ello, con base en lo planteado en los ejes para el desarrollo institucional, se pretende ofrecer una formacion
integral de calidad acorde al modelo educativo institucional. Para lograrlo, se trabajara en el alcance de los
siguientes objetivos particulares:

1) Implementar el plan de estudios de Bachillerato General 2010 en 3 planteles.

2) Promover el desarrollo del perfil docente en los académicos del nivel medio superior.

3) Establecer acciones para la mejora continua de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
4) Asegurar un proceso de admisidn transparente, justo y equitativo.
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Il. Diagnéstico

En el esquema de la politica educativa nacional, la Reforma Integral de la Educaciéon Media Superior (RIEMS)
se constituye como el eje rector para este nivel. Dicha reforma, parte de aceptar el hecho de que una educacion
media superior (EMS) deficiente puede convertirse en un obstaculo que limite la adecuada formacion de la
poblacién del pais y que frene el crecimiento de la educacién superior. Evitar lo anterior, implica subsanar una
serie de problematicas que hasta el momento han impedido el fortalecimiento de dicho nivel: existencia de una
serie de subsistemas que operan de manera independiente, sin correspondencia a un panorama general
articulado; contar con una variedad de modalidades de oferta y una dispersion de planes de estudio;
importantes rezagos en cobertura, lo cual incide de forma negativa en la equidad que debe promover el sistema
educativo; falta de pertinencia y relevancia de los planes y programas de estudio asi como los enfoques
tradicionalistas asumidos para los esquemas de formacion que afectan la calidad de la educacion.

En este sentido la RIEMS se plantea como objetivo fortalecer la cobertura, equidad y calidad en la EMS, de
manera que tenga sentido estudiarla, y se convierta en un mecanismo a través del cual los jovenes adquieran
habilidades y conocimientos que les resulten Utiles para desarrollarse como personas y actores en la sociedad y
el mercado laboral.

Respecto al contexto estatal, el diagnéstico realizado y que fundamenta el Plan Estatal de Desarrollo 2009-
2015, parte de reconocer que la educacion es un derecho social fundamental, una tarea basica del estado y
constituye el servicio mas amplio que se ofrece, donde se pretende lograr equidad en el acceso a las
oportunidades educativas y crear condiciones que permitan su aprovechamiento pleno. A partir de dicho
diagnostico se establece que la educacion media superior en el estado es de caracter eminentemente
propedéutico y puede ser general, tecnolégico o pedagdgico.

El resumen ejecutivo de dicho documento establece que para dar atencién a este nivel educativo, se debera
elevar la calidad de los servicios y ampliar la cobertura, formando ciudadanos responsables con la calificacion
técnica que los sectores productivos requieren. En este sentido, las acciones de formacion que emprenderd la
Universidad de Colima en el siguiente ciclo escolar en el nivel medio superior, deberan estar enfocadas a
atender dichos requerimientos.

A nivel institucional, el escenario VISION 2030, nos obliga a afianzar a la Universidad como una institucion de
calidad al servicio de la sociedad. El Proyecto Ejes para el Desarrollo Institucional 2010-2030 tiene el objetivo
de consolidar a la Universidad de Colima como una institucién reconocida por su calidad, pertinencia y su
responsabilidad social a través de la caracterizacion de escenarios prospectivos que incluyen:

Nuevo modelo educativo

Impulso a la investigacion cientifica

Consolidacién de las relaciones de la Universidad con la sociedad, y
Fortalecimiento de la gestion institucional.

O O oo

En funcion de lo anterior, el eje normativo de la educacién media superior en la Universidad de Colima lo
constituye el denominado nuevo modelo educativo, mismo que es considerado como un instrumento de gestion
que guia la planeacién y el desarrollo de la funcién docencia, en permanente interaccién con la investigacién y
la extension, para responder satisfactoriamente a los requerimientos de la sociedad.

Asi, el nuevo modelo educativo de la Universidad de Colima incluye en sus orientaciones metodolégicas y
técnicas como principios rectores del disefio curricular:

0 La adopcion de estrategias de flexibilizacion curricular que incluye entre otras, la incorporacion de
asignaturas optativas.
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o] La estructuracion de planes de estudio a partir de nacleos de formacién orientados al desarrollo de
competencias genéricas y especificas.

0 Organizaciéon de unidades de aprendizaje integradas que superen la vision unidisciplinaria y la
separacion entre teoria y practica.

0 La incorporacion de practicas educativas con enfoques centrados en el aprendizaje que incluyen el
empleo de estrategias didacticas como: el estudio de casos, los modelos de aprendizaje basado en proyectos y
el basado en problemas, aprendizaje situado y tareas auténticas, el manejo de entornos virtuales o con un
fuerte apoyo de las tecnologias de la informacién y comunicacion (e-learning y b-learning).

o] El fortalecimiento de esquemas de evaluacién del aprendizaje, como parte sustantiva y necesaria de los
procesos educativos, de modo tal que permita la retroalimentaciéon de los estudiantes sobre la calidad de sus
aprendizajes, junto con la medicién de los resultados.

0 La gestién del curriculo que parte del andlisis de factibilidad institucional para la operacion del plan de
estudios y exige una consideracion detallada de recursos humanos, materiales e infraestructura académica.

Los elementos anteriormente sefialados, hacen evidentes necesidades como la reestructuracion de los planes
de estudio, la adecuacién de los programas de estudio bajo el enfoque de competencias y la incorporaciéon de
metodologias centradas en el aprendizaje. En dicho sentido, para ofrecer a los estudiantes una formacion
pertinente y de calidad, el nivel debera trabajar para responder a los requerimientos nacionales, estatales e
institucionales.

El balance obtenido como producto del proceso evaluativo realizado para el Informe 2011 de esta Direccién
General, vislumbré importantes avances del nivel y mostré significativas areas de oportunidad. El trabajo
desarrollado en dicho afio entre el personal directivo, administrativo y docente de los planteles, en conjunto con
esta Dependencia, trajo consigo los siguientes resultados:

- Indicadores de rendimiento satisfactorios. El promedio de calificacion llegé a 8.46, representando el
rendimiento mas elevado en los Ultimos seis afios; la tasa de retencién reportada lleg6 al 80.02% en tanto que
la desercion registré una tasa porcentual del 5.28%. La eficiencia terminal tanto por cohorte como global se
mantuvo con 69.95% y 77.74% respectivamente. Lo mas significativo de estos datos se centran en los
porcentajes de aprobacion y reprobacién, dado que el primer indicador decremento uno por ciento en relacién al
2010, mismo que aumentd con el nimero de alumnos reprobados.

- Importantes areas de oportunidad en el proceso de admisién. Los resultados obtenidos durante este ejercicio
en el 2010 fueron regulares. En el primer momento, en el que se recupera la opiniéon de los aspirantes como
usuarios del servicio, se obtuvieron niveles de satisfaccion del 81.8%; por el lado contrario, la encuesta aplicada
a los aceptados arrojaron informacion de gran interés para el nivel, dado que registraron un 69% de satisfaccion
y evidenciaron poca claridad en la comprensién de la convocatoria.

- Nulo crecimiento de la planta docente y se agreg6 un perfil de los mismos obtenidos mediante un estudio
realizado para verificar la factibilidad de la implementacion del plan de estudios de Bachillerato General 2010.

- Participacioén sostenida de profesores en el Programa de Capacitacion y Desarrollo del Personal Académico.
Asi también, se atendi6 a la cuarta generacién del Diplomado Competencias Docentes del Nivel Medio
Superior.

- Impulso del trabajo colegiado. Se llevaron a cabo reuniones de academias en las que se elaboraron los
programas de estudio de primer y segundo semestre.
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- Disefio del documento curricular del plan de estudios de Bachillerato General 2010, mismo que se implementd
en los Bachilleratos Técnicos No. 3,13,15,17,30 y 32.

- Reestructuracion de los Lineamientos de Seguimiento de Egresados del Nivel Medio Superior, con la finalidad
de coadyuvar de manera eficiente a consolidar la calidad de la formacién de bachilleres, mediante la opinion de
los egresados en este nivel educativo.

- Resultados regulares en la prueba ENLACE.

Desde una panoramica general, se identifican importantes vacios que sera necesario atender mediante el POA
2012:

- Aumentar el nimero de planteles que se incorporen al nuevo plan de estudios (BG10).
- Mejorar los indicadores de rendimiento académico.

- Elevar los resultados de la prueba ENLACE.

- Incrementar las actividades formativas de los estudiantes.

- Incrementar los indices de satisfaccidén en los aspirantes del proceso de admision y los que ingresan a primer
semestre.
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[1l. Politicas

Implantacion del modelo educativo
Solo se generaran proyectos educativos integrados y de calidad, que puestos en marcha logren los objetivos y
perfiles formativos que la institucion espera, los que la sociedad requiere y tengan articulacion con los distintos
niveles educativos, tanto al interior como con los esquemas manejados en los sistemas publicos y privados de
la entidad.
El proceso de disefio y evaluacién del curriculo seré realizado de manera colegiada, incorporando a los
académicos, estudiantes, egresados y con la participacion activa de los sectores social y productivo.
Los nuevos planes de estudios incorporardn estrategias formativas que fortalezcan la vinculacion con los
sectores social y productivo de la entidad, buscando esquemas que garanticen beneficios mutuos.
El uso de las tecnologias de informacion y comunicacion, asi como las soluciones educativas basadas en estas
herramientas, seran un apoyo para la docencia, el establecimiento de procesos formativos en linea y para
facilitar la accion tutorial, de importancia trascendente para el nuevo modelo educativo.
Con la implantacién del nuevo modelo educativo, se propondran iniciativas de diversificacion de oferta educativa
gue sirvan de alternativa a los programas de mayor demanda.
El acompafiamiento educativo de los estudiantes debera formar parte de la funcién docente como una
constante de la vida académica dirigida a la mejora del rendimiento escolar y canalizando sus necesidades en
los &mbitos personal, social y familiar.
Las estrategias y acciones enfocadas al acceso a la informacién y al desarrollo de habilidades para su uso,
deberan estar presentes en los procesos formativos para favorecer la autoformacion y actualizacién permanente
de los estudiantes.
Las acciones de formacion docente seran el foco central de las estrategias de mejora, conscientes de que en el
proceso de cambio, los profesores requieren modificar sus practicas y cambiar sus creencias.
El nuevo modelo educativo reconoce a los docentes como seres humanos en sus dimensiones: social,
profesional, fisica y psicolégica, por ello se propiciara su formacién integral y la creacién de espacios de
reflexion y evaluacion de la practica educativa.
Como parte de la formacion docente derivada del nuevo modelo educativo, se promoveran las dimensiones de
actualizacién profesional y desarrollo integral, atendiendo basicamente las siguientes areas: disciplinar,
didactica (general y especifica), curricular, desarrollo personal, gestién del conocimiento y gestién escolar,
buscando tiempos propicios, la diversificacion de modalidades y la optimizacién de los recursos financieros.
En el bachillerato, la reconfiguracién académica organizacional se realizara, basicamente, con la integracion de
los planteles que comparten espacios fisicos y la reorganizacion de las academias.

Fortalecimiento de la gestién institucional:

Impulsar la articulaciéon de las TIC a las funciones sustantivas universitarias mediante estructuras y procesos de
calidad y trabajo colaborativo multidisciplinario

Mejorar la capacidad fisica instalada, optimizando el uso de las instalaciones y espacios académicos,
administrativos y de extension, con equipamiento pertinente y acciones de conservacion y utilizacion, de
acuerdo con las necesidades prioritarias y con un enfoque de sustentabilidad.
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IVV. Objetivo general

Ofrecer una formacion integral de calidad acorde con el modelo educativo institucional.
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V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones

Proyecto.1
Implementacién del nuevo modelo educativo Gasto Corriente

Objetivo Particular 1.1

Desarrollar estrategias para la implementacion del nuevo modelo educativo en el nivel medio superior

Implementar el plan de estudios de Bachillerato 3 PE implementados en el marco del nuevo modelo
General 2010 (BG10) en tres planteles educativo

Convocar al personal directivo y 3 Lic. Ana Eugenia Macedo Torres 2,200.00
académico a reuniones informativas

sobre el plan BG10

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.1.1 gasolina 200 $11.00 $ 2,200.00 200

Cuenta Contable Funcion

Combustibles, lubricantes y aditivos Servicios Institucional

- - $2,200.00 - - - - - - - - -

(200)

Disefiar el 100% de los programas de 56 Lic. Ana Eugenia Macedo Torres 24,000.00
estudios de 50. y 60. semestre del plan
BG10

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
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C. 1.1.1.2.1 Servicio de 8 $ 2,000.00 $ 16,000.00 8
cafeteria

Cuenta Contable Funcion
Alimentos y utensilios Servicios Institucional

- $ 4,000.00 $4,000.00 - $4,000.00 $4,000.00 - - - - - -
&) 2 &) &)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.2.2 Rentade aulas 12 $ 500.00 $ 6,000.00 12
posgrado

Cuenta Contable Funcion
Servicios de arrendamiento Servicios Institucional

- $ 1,000.00 $1,000.00 - $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 - - - -
(2) (2) (2) (2) (2) (2)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.2.3 Papeleria 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 1
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Servicios Institucional

documentos y articulos oficiales

- $2,000.00 - - - - - - - - - -
(1)

10
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Dar a conocer los programas de estudios 56 Lic. Ana Eugenia Macedo Torres 13,000.00
elaborados por las comisiones
curriculares

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.3.1 Servicio de 6 $2,000.00 $ 12,000.00 6
cafeteria

Cuenta Contable Funcion

Alimentos y utensilios Servicios Institucional

- - - - $ 6,000.00

$6,000.00 - - n - A
(3) (3)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.3.2 Papeleria 1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 1

Cuenta Contable Funcion

Materiales de administracion, emisién de Servicios Institucional
documentos y articulos oficiales

- - - - $1,000.00 - - - - - - -

1)

Implementar el plan BG10 en tres 3 Ing. Crescencio Rico Macias 0.00

11
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planteles | | | |

Reestructurar el plan de estudios del area de 1 PE implementados en el marco del nuevo modelo
Técnico Analista Programador educativo

Integrar la comisién curricular 1 Lic. Ana Eugenia Macedo Torres 0.00

Evaluar la ficha técnica del plan de 1 Lic. Ana Eugenia Macedo Torres $0.00

estudios vigente

Elaborar los programas de estudio del 14 Lic. Ana Eugenia Macedo Torres $0.00
nuevo plan propuesto

Entregar el documento curricular a la 2 Lic. Ana Eugenia Macedo Torres
Secretaria Académica para su
autorizacion y registro

3,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.2.4.1 Papeleria 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 1
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administraciéon, emision de Servicios Institucional

documentos y articulos oficiales

- - $3,000.00 - - - - - - - - -
(1)

12
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Impulsar la participacion de cuando menos 500 500 Profesores (PTC y PA) que reciben capacitacion
académicos en eventos de formacion /o actualizacién con al menos 40 horas por afio
Elaborar el diagnéstico de necesidades |1 Lic. Flor Karina Salazar Pérez $0.00

de capacitacién docente

Redisefiar el programa de capacitaciony 1 Lic. Flor Karina Salazar Pérez $0.00
desarrollo del personal académico

Realizar eventos de formacién docente 12 Lic. Flor Karina Salazar Pérez $ 203,000.00
entre los académicos del nivel

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 1.2.1.3.1 Servicios de 6 $ 2,000.00 $ 12,000.00 6
cafeteria

Cuenta Contable Funcion
Alimentos y utensilios Servicios Institucional

. $ 6,000.00 - . - - R - - - - $ 6,000.00
(3) (3)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.1.3.2 Rentade aulas 12 $ 500.00 $ 6,000.00 12

13
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Cuenta Contable Funcion
Servicios de arrendamiento Servicios Institucional

- $3,000.00 - - - - - - - - - $ 3,000.00
(6) (6)

Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.1.3.3 Viaticos 30 $ 5,000.00 $ 150,000.00 30

Servicios de traslado y viaticos Servicios Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.1.3.4 Honorarios 6 $ 5,000.00 $ 30,000.00 6
Cuenta Contable Rubro Funcién
Remuneraciones al personal de caracter Honorarios Institucional
transitorio

- $ 15,000.00 - - - - - - - - - $ 15,000.00
3 3
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

14
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C.1.2.1.3.5 Papeleria 1 $ 5,000.00 $5,000.00 1 |

Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracién, emision de Servicios Institucional
documentos y articulos oficiales

- $5,000.00 - - - - - - - - - -
(1)

Evaluar el impacto del programa de 1 Lic. Flor Karina Salazar Pérez 8,000.00
capacitacion

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 1.2.1.4.1 Viaticos 6 $ 500.00 $ 3,000.00 6

Cuenta Contable Funcién
Servicios de traslado y viaticos Servicios Institucional

- - - - - - $1,500.00 - - - - $ 1,500.00
3 ®3)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.1.4.2 Servicio de 2 $2,000.00 $ 4,000.00 2
cafeteria

Cuenta Contable Funcion
Alimentos y utensilios Servicios Institucional
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.1.4.3 Papeleria 1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 1
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administraciéon, emision de Servicios Institucional

documentos y articulos oficiales

- - - - - - $ 1,000.00

1)

Lograr la certificacion de competencias docentes 200 Profesores (PTC y PA) que reciben capacitacion
en los profesores del nivel medio superior /o actualizacién con al menos 40 horas por afio
Implementar el diplomado Competencias 1 Lic. Flor Karina Salazar Pérez $0.00

docentes en el nivel medio superior

Aplicar estrategias de apoyo para la 1 Lic. Flor Karina Salazar Pérez $ 4,000.00
participacion docente en el proceso de
certificacion de competencias en el nivel
medio superior

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.2.2.1 Servicio de 2 $2,000.00 $ 4,000.00 2
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Funcion

Servicios Institucional

- $4,000.00 - - - - - - - - - -
(2)

Ofertar cursos, talleres, asesorias y 2 Lic. Flor Karina Salazar Pérez 8,000.00
tutorias para los docentes que participan
en el proceso de certificacion

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.2.3.1 Servicio de 2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 2
cafeteria

Cuenta Contable Funcion

Alimentos y utensilios Servicios Institucional

- - $2,000.00 - - - - - $2,000.00 - - -
@) )

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.2.3.2 Rentade aulas 2 $ 500.00 $ 1,000.00 2

Cuenta Contable Funcion

Servicios de arrendamiento Material Institucional
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- - $ 500.00 (1) - - - - n $ 500.00 (1) - n n

Concepto Cantidad Costo Unitario Calendarizado
C. 1.2.2.3.3 Viéticos / $ 500.00 $ 2,000.00 /
Cuenta Contable Funcion
Remuneraciones al personal de caracter Servicios Institucional
ransitorio

- - $1,000.00 - - - - - $1,000.00 - - -
Q) 2

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.2.3.4 Papeleria 1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 0

Cuenta Contable Funcion
Materiales de administracion, emision de Servicios Institucional
documentos y articulos oficiales

Supervisar el proceso de certificacion 1 Lic. Flor Karina Salazar Pérez 2,000.00
docente

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.2.4.1 Viéticos / $ 500.00 $ 2,000.00 /
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Cuenta Contable Rubro Funcion
Remuneraciones al personal de caracter Servicios Institucional
transitorio

- - $1,000.00 - - - . $ 1,000.00
(2) 2)

Desarrollar el programa de investigacion en el Proyectos de investigacion orientados al
nivel medio superior desarrollo sustentable

Establecer lineas para la generaciony 1 Lic. Flor Karina Salazar Pérez
aplicacién del conocimiento en el nivel
medio superior

Elaboracion de proyectos de 1 Lic. Flor Karina Salazar Pérez $ 2,000.00
investigacion entre los docentes del nivel
medio superior

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.3.2.1 Viaticos / $ 500.00 $ 2,000.00 /4

Cuenta Contable Funcion
Servicios de traslado y viaticos Servicios Institucional

- - - L - - - - - $ 1,000.00 - $ 1,000.00

) )

19



UNIVERSIDAD DE COLIMA

N

. ., . . . ™
Direccion General de Planeacion y Desarrollo Instit  ucional P A°
Direccion General de Educacion Media Superior N

Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional

Participacién de docentes en eventos académicos 2 Profesores (PTC y PA) que reciben capacitacion
estatales y nacionales /o actualizacion con al menos 40 horas por afio
Difundir las convocatorias de eventos 2 Lic. Flor Karina Salazar Pérez $0.00

estatales y nacionales entre los

académicos del nivel

Participacion de académicos en eventos 20 Lic. Flor Karina Salazar Pérez $ 100,000.00
estatales y nacionales

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.4.2.1 Viéticos 20 $ 5,000.00 $ 100,000.00 20

Servicios de traslado y viaticos Servicios Institucional

sistir a eventos convocados por SEP - 6 Ing. Crescencio Rico Macias 48,000.00
NUIES

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.4.3.1 Viéticos 6 $ 8,000.00 $ 48,000.00 6
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Cuenta Contable Funcion

Servicios de traslado y viaticos Servicios Institucional

- $ 16,000.00 - - - - $ 16,000.00 $ 16,000.00 - - - -
@) ) )

Objetivo Particular 1.3
Implementar acciones para la mejora continua de los procesos de ensefianza - aprendizaje.

Elaborar los manuales de practicas de laboratorio 10 PE basados en competencias
y centros de cOmputo de todos los semestres

correspondientes a los nuevos programas de

bachillerato general

Conformar comisiones académicas para 5 Fis. Felipe Lopez Araujo 7,000.00
la elaboracion de los manuales

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.1.1 Servicio de 2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 2
cafeteria

Cuenta Contable Funcion

Alimentos y utensilios Servicios Institucional

- - - - - - $2,000.00 - - - - $ 2,000.00
@) @)
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.3.1.1.2Rentade aulas 6 $ 500.00 $ 3,000.00 6

Cuenta Contable Funcion

Servicios de arrendamiento Servicios Institucional

- - - - - - $1,500.00 - - - - $ 1,500.00
3 ®3)
Establecer los lineamientos para el disefiol Fis. Felipe Lépez Araujo $0.00
de los manuales y cronograma de
actividades
Organizar talleres para difundir y revisar 5 Fis. Felipe Lépez Araujo $ 7,000.00
los manuales en la reuniones de
academias
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.3.1 Servicio de 2 $2,000.00 $ 4,000.00 2
cafeteria

Cuenta Contable Funcion

Alimentos y utensilios Servicios Institucional

s - . $2,000.00 - - - - $ 2,000.00
(1) (1)
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.3.1.3.2Rentade aulas 6 $ 500.00 $ 3,000.00 6

Cuenta Contable Funcion

Servicios de arrendamiento Servicios Institucional

s - . $1,500.00 - - - - $ 1,500.00
(3) (3)

Implementar programas que fomenten la 34 PE basados en competencias
comprension lectora y las habilidades
matematicas en todos los planteles

Implementar estrategias para fomentar la 34 Lic. Martin Aguilar Estrada 1,600.00
comprensién lectora en todos los
planteles

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.2.1.1 Gasolina 100 $11.00 $ 1,100.00 100

Cuenta Contable Funcion

Combustibles, lubricantes y aditivos Servicios Institucional

- - $1,100.00 - - - - - - - - -

(100)
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Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
$ 500.00 $ 500.00 1

Funcion

Servicios Institucional

- - $ 500.00 (1) - - - - - - - - -

Proporcionar 20 paquetes de libros o 20 Lic. Martin Aguilar Estrada 100,000.00
bases de datos a los planteles que

promuevan las estrategias de

comprension lectora

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 1.3.2.2.1 Paquete de libros 20 $ 5,000.00 $ 100,000.00 20

Cuenta Contable

Mobiliario y equipo educacional y recreativo Servicios Institucional

100,000.00

(20)

Implementar estrategias para fomentar 34 Lic. Raul Gonzalez Bernal 8,400.00
las habilidades matematicas en todos los
planteles
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.2.3.1 Gasolina 100 $11.00 $ 1,100.00 100

Cuenta Contable Funcion

Combustibles, lubricantes y aditivos Servicios Institucional

- - $1,100.00 - - - - n - n n n
(100)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.2.3.2 Viéticos 1 $ 500.00 $ 500.00 1

Cuenta Contable Funcién
Combustibles, lubricantes y aditivos Servicios Institucional

- - $ 500.00 (1) - - - - - - - - -

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.2.3.3 Libros 34 $ 200.00 $ 6,800.00 34

Cuenta Contable Funcion

Mobiliario y equipo educacional y recreativo Servicios Institucional

- - $6,800.00 - - - - - - - - -
(34)
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Implementar acciones de seguimiento del proceso 1 PE basados en competencias
de ensefianza - aprendizaje en el aula

Creacion del formato para la supervision 1 Lic. Pedro Ramoén Gémez Lépez 2,000.00
en el aula

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.3.1.1 Viéticos / $ 500.00 $ 2,000.00 /

Cuenta Contable Funcion
Servicios de traslado y viaticos Servicios Institucional

- $2,000.00 - - - - - - - - - -
(4)

Establecer acciones de seguimiento del 1 Lic. Pedro Ramon Gomez Lépez $0.00
POA 2012 en todos los planteles

Implementacion y seguimiento del 34 Lic. Pedro Ramon Gomez Lépez $ 68,000.00
formato de evaluacién en todos los
planteles

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.3.3.1 Viéticos 136 $ 500.00 $ 68,000.00 136

Cuenta Contable Funcién
Servicios de traslado y viaticos Servicios Institucional
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- - $ 17,000.00 - $ 17,000.00 - - - $ 17,000.00 - $ 17,000.00 -
(34) (34) (34) (34)

Objetivo Particular 1.4
Asegurar un proceso de admisién transparente, justo y equitativo

Cumplir con el 100% de los indicadores 100 Certificacion del Sistema de Gestion de Calidad
establecidos en la cédula del proceso de admision en la norma 1SO 9001-2008
para la norma 1SO 9001:2008

Publicar la convocatoria del proceso de 1 Lic. Gabriela Elizabeth Pérez Andrade 5,000.00
admision 2012 en tiempo y forma

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.1.1.1 Papeleria 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 1
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administraciéon, emision de Servicios Institucional

documentos y articulos oficiales

- - - $ 5,000.00 - - - - - - - -
1)
uditoria a planteles 20 Lic. Gabriela Elizabeth Pérez Andrade 15,000.00
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
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$500.00 ﬁ 15,000.00 30 \

Funcion

Servicios Institucional

Publicar la lista de aceptados 1 Lic. Gabriela Elizabeth Pérez Andrade 5,000.00
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.1.3.1 Papeleria 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 1
Cuenta Contable Rubro Funcién
Materiales de administracion, emisién de Servicios Institucional

documentos y articulos oficiales

- - - - - $5,000.00 - - - - - -

1)

Incrementar en 2 puntos porcentuales el indice de 86 Certificacion del Sistema de Gestion de Calidad
satisfaccion del usuario en primera fase: en la norma 1SO 9001-2008
aspirantes

Realizar reuniones informativas con el 3 Lic. Gabriela Elizabeth Pérez Andrade 5,000.00
personal de los planteles
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.2.1.1 Viéticos 5 $ 500.00 $ 2,500.00 5

Cuenta Contable Funcion
Servicios de traslado y viaticos Servicios Institucional

- - - - $2,500.00 - - - - - - -
(5)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.2.1.2 Papeleria 1 $ 2,500.00 $ 2,500.00 1
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Servicios Institucional

documentos y articulos oficiales

- - - - $2,500.00 - - - - - - -
(1)

uditar a los planteles 1 Lic. Gabriela Elizabeth Pérez Andrade 5,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.2.2.1 Viéticos 5 $ 500.00 $ 2,500.00 5

Cuenta Contable Funcién
Servicios de traslado y viaticos Servicios Institucional
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.2.2.2 Papeleria 1 $ 2,500.00 $ 2,500.00 1
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administraciéon, emision de Servicios Institucional

documentos y articulos oficiales

- - - - - - $ 2,500.00 - - - - -
1)

Supervisar el llenado en linea de la 34 Lic. Gabriela Elizabeth Pérez Andrade $ 0.00

encuesta

Analizar los resultados y difundirlos entre 1 Lic. Gabriela Elizabeth Pérez Andrade $ 0.00

el personal de los docentes

Incrementar en 4 puntos porcentuales el indice de 85 Certificacion del Sistema de Gestion de Calidad
aceptacion del usuario en la segunda fase en la norma 1SO 9001-2008

Realizar reuniones con los responsables 1 Lic. Gabriela Elizabeth Pérez Andrade 4,500.00
de los planteles
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Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
$ 500.00 $ 2,500.00 5

Funcion

Servicios Institucional

- - - - - $ 2,500.00 - - - - - -
(5)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.3.1.2 Papeleria 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 1
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administraciéon, emision de Servicios Institucional

documentos y articulos oficiales

- - - - - $ 2,000.00 - - - - - -
1)

Supervisar el llenado en linea de la 1 Lic. Gabriela Elizabeth Pérez Andrade $ 0.00

encuesta

Analizar los resultados y difundirlos entre 1 Lic. Gabriela Elizabeth Pérez Andrade  $ 0.00

los planteles
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VI. Resumen
Proyecto 1 Implementacién del nuevo modelo educativo Gasto Corriente
Objetivo 1.1 Desatrrollar estrategias para la implementacion del nuevo modelo educativo en el nivel medio superior

Meta 1.1.1 Implementar el plan de estudios de Bachillerato General 2010 (BG10) en tres planteles

Indicador de impacto: PE implementados en el marco del nuevo modelo Responsable
educativo

Accionl.1.1.1: Convocar al personal directivo y académico a reuniones|Lic. Ana Eugenia Macedo Torres
informativas sobre el plan BG10

Concepto 1.1.1.1.1 gasolina

Accion1.1.1.2: Disefiar el 100% de los programas de estudios de 50. y Lic. Ana Eugenia Macedo Torres
60. semestre del plan BG10

Concepto 1.1.1.2.1 Servicio de cafeteria

Concepto 1.1.1.2.2 Renta de aulas posgrado

Concepto 1.1.1.2.3 Papeleria

Accionl1.1.1.3: Dar a conocer los programas de estudios elaborados  Lic. Ana Eugenia Macedo Torres
por las comisiones curriculares

Concepto 1.1.1.3.1 Servicio de cafeteria

Concepto 1.1.1.3.2 Papeleria

Accionl.1.1.4: Implementar el plan BG10 en tres planteles ‘Ing. Crescencio Rico Macias

Meta 1.1.2 Reestructurar el plan de estudios del area de Técnico Analista Programador

Indicador de impacto: PE implementados en el marco del nuevo modelo Responsable
educativo

Accionl.1.2.1: Integrar la comisién curricular Lic. Ana Eugenia Macedo Torres

Accionl.1.2.2: Evaluar la ficha técnica del plan de estudios vigente Lic. Ana Eugenia Macedo Torres

Accionl.1.2.3: Elaborar los programas de estudio del nuevo plan Lic. Ana Eugenia Macedo Torres
propuesto

Accionl.1.2.4: Entregar el documento curricular a la Secretaria Lic. Ana Eugenia Macedo Torres
Académica para su autorizacion y registro

Concepto 1.1.2.4.1 Papeleria

Objetivo 1.2 Promover el desarrollo del perfil docente en los académicos del nivel medio superior
Meta 1.2.1 Impulsar la participacion de cuando menos 500 académicos en eventos de formacién
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Indicador de impacto:

Profesores (PTC y PA) que reciben capacitacién y/o Responsable
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Accionl.2.1.1: Elaborar el diagnéstico de necesidades de capacitacion |Lic. Flor Karina Salazar Pérez
docente

Acciénl.2.1.2: Redisefiar el programa de capacitacion y desarrollo del |Lic. Flor Karina Salazar Pérez
personal académico

Accion1.2.1.3: Realizar eventos de formacion docente entre los Lic. Flor Karina Salazar Pérez

académicos del nivel

Concepto 1.2.1.3.1

Servicios de cafeteria

Concepto 1.2.1.3.2

Renta de aulas

Concepto 1.2.1.3.3 Viaticos

Concepto 1.2.1.3.4 Honorarios

Concepto 1.2.1.3.5 Papeleria

Accionl.2.1.4: Evaluar el impacto del programa de capacitacion Lic. Flor Karina Salazar Pérez
Concepto 1.2.1.4.1 Viaticos

Concepto 1.2.1.4.2 Servicio de cafeteria

Concepto 1.2.1.4.3 Papeleria

Meta 1.2.2

Lograr la certificacion de competencias docentes en los profesores del nivel medio superior

Indicador de impacto:

Profesores (PTC y PA) que reciben capacitacién y/o Responsable
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Acciénl.2.2.1: Implementar el diplomado Competencias docentes en elLic. Flor Karina Salazar Pérez
nivel medio superior
Accionl.2.2.2: Aplicar estrategias de apoyo para la participacion Lic. Flor Karina Salazar Pérez

docente en el proceso de certificacion de competencias
en el nivel medio superior

Concepto 1.2.2.2.1

Servicio de cafeteria

Accionl.2.2.3:

Ofertar cursos, talleres, asesorias y tutorias para los Lic. Flor Karina Salazar Pérez
docentes que participan en el proceso de certificacion

Concepto 1.2.2.3.1

Servicio de cafeteria

Concepto 1.2.2.3.2

Renta de aulas

Concepto 1.2.2.3.3 Viaticos

Concepto 1.2.2.3.4 Papeleria

Accionl.2.2.4: Supervisar el proceso de certificacion docente Lic. Flor Karina Salazar Pérez
Concepto 1.2.2.4.1 Viaticos
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Meta 1.2.3

Desarrollar el programa de investigacion en el nivel medio superior

Indicador de impacto: Proyectos de investigacion orientados al desarrollo Responsable
sustentable

Accionl.2.3.1: Establecer lineas para la generacion y aplicacion del  |Lic. Flor Karina Salazar Pérez
conocimiento en el nivel medio superior

Acciénl.2.3.2: Elaboracion de proyectos de investigacion entre los Lic. Flor Karina Salazar Pérez

docentes del nivel medio superior

Concepto 1.2.3.2.1

Viaticos

Meta 1.2.4

Participacion de docentes en eventos académicos estatales y nacionales

Indicador de impacto:

Profesores (PTC y PA) que reciben capacitacién y/o Responsable
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Accionl.2.4.1: Difundir las convocatorias de eventos estatales y Lic. Flor Karina Salazar Pérez
nacionales entre los académicos del nivel

Accionl.2.4.2: Participacion de académicos en eventos estatales y Lic. Flor Karina Salazar Pérez
nacionales

Concepto 1.2.4.2.1 Viaticos

Accionl.2.4.3: Asistir a eventos convocados por SEP - ANUIES Ing. Crescencio Rico Macias

Concepto 1.2.4.3.1 Viaticos

Objetivo 1.3 Implementar acciones para la mejora continua de los procesos de ensefianza - aprendizaje.
Meta 1.3.1 Elaborar los manuales de practicas de laboratorio y centros de computo de todos los semestres

correspondientes a los nuevos programas de bachillerato general

Indicador de impacto:

PE basados en competencias Responsable

Accionl.3.1.1:

Conformar comisiones académicas para la elaboracion Fis. Felipe Lopez Araujo
de los manuales

Concepto 1.3.1.1.1

Servicio de cafeteria

Concepto 1.3.1.1.2

Renta de aulas

Accion1.3.1.2: Establecer los lineamientos para el disefio de los Fis. Felipe Lopez Araujo
manuales y cronograma de actividades
Accion1.3.1.3: Organizar talleres para difundir y revisar los manuales |Fis. Felipe Lépez Araujo

en la reuniones de academias

Concepto 1.3.1.3.1

Servicio de cafeteria

Concepto 1.3.1.3.2

Renta de aulas

Meta 1.3.2

Implementar programas que fomenten la comprension lectora y las habilidades mateméticas en todos los
planteles

Indicador de impacto:

PE basados en competencias Responsable
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Accionl.3.2.1:

Implementar estrategias para fomentar la comprension
lectora en todos los planteles

Lic. Martin Aguilar Estrada

Concepto 1.3.2.1.1

Gasolina

Concepto 1.3.2.1.2

Viaticos

Accionl.3.2.2:

Proporcionar 20 paquetes de libros o bases de datos a
los planteles que promuevan las estrategias de
comprension lectora

Lic. Martin Aguilar Estrada

Concepto 1.3.2.2.1

Paquete de libros

Acciénl.3.2.3: Implementar estrategias para fomentar las habilidades |Lic. Raul Gonzélez Bernal
matematicas en todos los planteles

Concepto 1.3.2.3.1 Gasolina

Concepto 1.3.2.3.2 Viaticos

Concepto 1.3.2.3.3 Libros

Meta 1.3.3

Implementar acciones de seguimiento del proceso de ensefianza - aprendizaje en el aula

Indicador de impacto:

PE basados en competencias

Responsable

Accion1.3.3.1: Creacion del formato para la supervision en el aula Lic. Pedro Ramoén Gomez Lépez

Concepto 1.3.3.1.1 Viaticos

Acciénl.3.3.2: Establecer acciones de seguimiento del POA 2012 en |Lic. Pedro Ramén Gomez Lopez
todos los planteles

Accionl.3.3.3: Implementacién y seguimiento del formato de Lic. Pedro Ramoén Gomez Lépez

evaluacion en todos los planteles

Concepto 1.3.3.3.1

Viaticos

Objetivo 1.4

Asegurar un proceso de admisién transparente, justo y equitativo

Meta 1.4.1

Cumplir con el 100% de los indicadores establecidos en la cédula del proceso de admision para la norma ISO

9001:2008

Indicador de impacto:

Certificacion del Sistema de Gestion de Calidad en la
norma ISO 9001-2008

Responsable

Accionl.4.1.1: Publicar la convocatoria del proceso de admision 2012 Lic. Gabriela Elizabeth Pérez Andrade
en tiempo y forma

Concepto 1.4.1.1.1 Papeleria

Acciénl.4.1.2: Auditoria a planteles ‘Lic. Gabriela Elizabeth Pérez Andrade

Concepto 1.4.1.2.1 Viaticos

Accion1.4.1.3: Publicar la lista de aceptados ‘Lic. Gabriela Elizabeth Pérez Andrade

Concepto 1.4.1.3.1 Papeleria
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Meta 1.4.2

Incrementar en 2 puntos porcentuales el indice de satisfaccion del usuario en primera fase: aspirantes

Indicador de impacto:

Certificacion del Sistema de Gestion de Calidad en la
norma ISO 9001-2008

Responsable

Accionl.4.2.1: Realizar reuniones informativas con el personal de los Lic. Gabriela Elizabeth Pérez Andrade
planteles

Concepto 1.4.2.1.1 Viaticos

Concepto 1.4.2.1.2 Papeleria

Accionl.4.2.2: Auditar a los planteles Lic. Gabriela Elizabeth Pérez Andrade

Concepto 1.4.2.2.1 Viaticos

Concepto 1.4.2.2.2 Papeleria

Accionl.4.2.3: Supervisar el llenado en linea de la encuesta Lic. Gabriela Elizabeth Pérez Andrade

Accionl.4.2.4: Analizar los resultados y difundirlos entre el personal de Lic. Gabriela Elizabeth Pérez Andrade
los docentes

Meta 1.4.3 Incrementar en 4 puntos porcentuales el indice de aceptacion del usuario en la segunda fase

Indicador de impacto:

Certificacion del Sistema de Gestion de Calidad en la
norma ISO 9001-2008

Responsable

Accion1.4.3.1: Realizar reuniones con los responsables de los Lic. Gabriela Elizabeth Pérez Andrade
planteles

Concepto 1.4.3.1.1 Viaticos

Concepto 1.4.3.1.2 Papeleria

Accionl.4.3.2:

Supervisar el llenado en linea de la encuesta

Lic. Gabriela Elizabeth Pérez Andrade

Accionl.4.3.3:

Analizar los resultados y difundirlos entre los planteles

Lic. Gabriela Elizabeth Pérez Andrade
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Material $ 1,000.00
Servicios $619,700.00
Bienes muebles $0.00
Honorarios $ 30,000.00
Acervos $0.00
Construcciones $0.00

Becas $0.00

Otros $0.00

Total $ 650,700.00
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VIIl. Concentrado de Montos

P1
OP11

M1.1.1
A1.1.1.1
C - - $2,200.00
1.1.1.1.1 (200)
A1112
C - $4,000.00 $4,000.00 $4,000.00% 4,000.00- - B - - - $
1.1.12.1 @) ) @) @) 16,000.00
C - $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00$ 1,000.00$ 1,000.00% 1,000.00 $6,000.00
1.1.1.2.2 @) ) @) @) ) @)

C - $2,000.00 - B - B B B
1.1.1.2.3 @)
A1.1.13
C - - - - $ 6,000.00- $ 6,000.00 $
1.1.13.1 3) 3) 12,000.00

C - - - - $1,000.00- - I - - - $1,000.00
1.1.1.3.2 1)

All114
M1.1.2

Al121
Al1122
A1123
Al124

C - - $ 3,000.00
1.1.2.4.1 (1)
OP 1.2

M1.21
Al21.1

$ 2,200.00

- - - - $ 2,000.00

$ 3,000.00
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c $6,000.00 - B - - - - - - $6,000.00 (3)$
1.2.13.1 3) 12,000.00
C $3,000.00 - - - - - - - - $3,000.00 (6)$ 6,000.00
1.2.13.2 (6)

C $50,000.00- N . B $ $ B N : $
1.2.13.3 (10) 50,000.00 50,000.00 150,000.00
(10) (10)

c $15,000.00 - B - - - - - - $15,000.00 $
1.2.1.3.4 3) ©) 30,000.00
C $5,000.00 - - - - - - - - - $5,000.00
1.2.1.35 1)

Al121.4

c - - I - I $1,500.00- B - $ 1,500.00 (3)$ 3,000.00
1.2.1.4.1 3)

C B - - - - $2,000.00- - - $2,000.00 (1)$ 4,000.00
1.2.1.4.2 1)

c - - I - I $1,000.00- - - - $1,000.00
1.2.1.4.3 1)

M 1.2.2

A1221

A1222

C $4,000.00 - - - - - - - - - $4,000.00
1.2.22.1 @)

A1223

c I $2,000.00 - - - - I $2,000.00 (1) - - $4,000.00
1.2.23.1 1)

C - $500.00 - - - - - $500.00 (1) - - $1,000.00
1.2.23.2 1)

c I $1,000.00 - - - - I $1,000.00 (2) - - $2,000.00
1.2.23.3 @)

c - - - - - - I I - - $0.00
1.2.2.3.4
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$1,000.00
@

$1,000.00
)

$ 2,000.00

$1,000.00
@)

$ 1,000.00 (2)

$ 2,000.00

$
100,000.00
(20)

$
100,000.00

$ 16,000.00
@)

- ; $
16,000.00
2

$
16,000.00

2

$
48,000.00

OP 13

M1.3.1

A1311

13111

$2,000.00
@)

$2,000.00 (1)

$ 4,000.00

1.3.11.2

$ 1,500.00
®3)

$1,500.00 (3)

$ 3,000.00

A131.2

A13.13

1.3.13.1

$2,000.00
)

$2,000.00 (1)

$ 4,000.00

1.3.1.3.2

$1,500.00
®)

$ 1,500.00 (3)

$ 3,000.00

M1.3.2

A1321
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- $1,100.00 - - - - - - - - - $1,100.00
(100)
- $500.00 - - B B B B - - - $500.00
(1)
C B B $ - - - - - - - - [ $
1.3.22.1 100,000.00 100,000.00
(20)
A1323
c - - $1,100.00 - - B B B B - - - $1,100.00
1.3.23.1 (100)
c - - $500.00 - - - - - - - - - $500.00
1.3.2.3.2 1)
c - - $6,800.00 - - B B B B - - - $6,800.00
1.3.233 (34)
M 1.3.3
A1331
c - $2,000.00 - - - - - - - - - - $2,000.00
1.3.3.1.1 @)
A1332
A1333
c - - $ N $ - - - $17,000.00 - $17,000.00 - $
1.3.33.1 17,000.00 17,000.00 (34) (34) 68,000.00
(34) (34)
OP 1.4
M1.4.1
A1411
c - - - $ - I I - - - - - $5,000.00
1.4.1.1.1 5,000.00
1)
A1.4.1.2
C B B B B - $ - - - - - [ $
1.4.1.2.1 15,000.00 15,000.00
(30)
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C - - - - - $5,000.00- - - - - - $5,000.00
1.413.1 1)

C - B - B $2,500.00- B B B - B - $2,500.00
1.42.1.1 (5)
C - B - B $2,500.00- B B B - B - $2,500.00
1.42.1.2 1)

C - - - - - - $2,500.00
1.4.2.2.1 (5)
C - - - - - - $2,500.00
1.4.22.2 1)

$ 2,500.00

$ 2,500.00

C N L R L - $ 2,500.00- L L - - - $ 2,500.00
1.4.3.1.1 (5)
C N L R L - $ 2,000.00- L L - - - $ 2,000.00
1.4.3.1.2 (1)

ENERO FEBREROMARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBREOCTUBRENOVIEMBREDICIEMBRETOTAL
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IX. Concentrado de Montos por Objetivo

Proyecto 1 Implementacion del nuevo modelo educativo

Objetivo P 1.1 Desatrrollar estrategias para la implementacion del $ 42,200.00
nuevo modelo educativo en el nivel medio superior
Objetivo P 1.2 Promover el desarrollo del perfil docente en los $ 375,000.00
académicos del nivel medio superior
Objetivo P 1.3 Implementar acciones para la mejora continua de los $ 194,000.00
procesos de ensefianza - aprendizaje.
Objetivo P 1.4 Asegurar un proceso de admisién transparente, justoy $ 39,500.00
equitativo
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X. Resumen de presupuesto por funcion

Gasto de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
funcionamiento

Servicios personales  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Remuneraciones al $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
personal de caréacter

permanente

Remuneraciones al $ 34,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
personal de caracter

transitorio

Materiales de $ 30,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

administracion, emision
de documentos y
articulos oficiales
Alimentos y utensilios $ 60,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materias primas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
materiales de
produccién y
comercializacion
Materiales y articulos $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
de construccién y
reparacion
Productos quimicos, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
farmacéuticos y de
laboratorio
Combustibles, $ 4,900.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
lubricantes y aditivos
Westuario, prendas de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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proteccion y blancos

Herramientas,
refacciones y
accesorios menores

Servicios basicos

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$ 0.00

$ 0.00

$ 0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Servicios de
arrendamiento

$ 19,000.00

$0.00

$ 0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Servs. Profesionales,
cientificos, técnicos y
otros servicios

$0.00

$0.00

$ 0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Servicios financieros,
bancarios y
comerciales

$0.00

$0.00

$ 0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Servicios de
instalacion, reparacion,
mantenimiento y
conservacion.

$0.00

$0.00

$ 0.00

$ 0.00

$0.00

$0.00

Servicios de
comunicacion social y
publicidad

Servicios de traslado y
viaticos

$0.00

$ 396,000.00

$0.00

$0.00

$ 0.00

$ 0.00

$0.00

$ 0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Servicios oficiales

Mobiliario y equipo de
administracién

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$ 0.00

$ 0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Mobiliario y equipo
educacional y
recreativo

$ 106,800.00

$0.00

$ 0.00

$ 0.00

$0.00

$0.00

Equipo e instrumental
médico y de laboratorio

$0.00

$ 0.00

$ 0.00

$ 0.00

$0.00

$0.00

Vehiculos y equipo de
transporte

$0.00

$0.00

$ 0.00

$ 0.00

$0.00

$0.00

Maquinaria, otros

$0.00

$0.00

$ 0.00

$ 0.00

$0.00

$0.00

45



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Instit  ucional
Direccion General de Educacion Media Superior

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

equipos y herramientas
Activos bioldgicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Software $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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