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I. Presentación 
La Dirección  General de Desarrollo Cultural (DGDC) es una dependencia de la Universidad de Colima adscrita 
a la Secretaría de Extensión. Desde la responsabilidad de coordinar la instrumentación de las estrategias 
relacionadas con procesos culturales, se encarga de organizar, promover y producir actividades culturales 
dirigidas a estudiantes, trabajadores universitarios y la sociedad. Tiene entre sus principales funciones la de 
promover la creación de programas didácticos de formación y sensibilización a las manifestaciones del arte y 
las expresiones de la cultura local, regional y nacional.  
La DGDC suministra oferta artística a los programas institucionales, administra los espacios escénicos 
universitarios, establece relaciones de cooperación con organizaciones, instituciones y dependencias 
preocupadas por el desarrollo cultural y la formación ciudadana.  Al mismo tiempo apuesta por la creación de 
contenidos culturales en lenguajes expresivos que contribuyan a altos niveles de apreciación de la diversidad 
cultural y constituyan símbolos de identidad de la Universidad de Colima.  
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II. Diagnóstico 
La Dirección General de Arte y Cultura (antecesora de la Dirección General de Desarrollo Cultural) ha trabajado 
en la redefinición de los procesos culturales insertados en el modelo educativo de la Universidad de Colima. 
Enfoques renovados, y estrategias que apuestan por un modelo cultural universitario instituido como recurso de 
desarrollo y transformación social a través de la práctica, la formación, la experimentación, la innovación y el 
desarrollo de habilidades y conocimientos.  
  
Se ha reorganizado la programación y oferta de los grupos artísticos. Se participa con actividades didácticas en 
los diferentes planteles universitarios, dentro de los programas Arte móvil y Apreciación Artística. Contamos con 
grupos que fortalecen los valores culturales, consolidan la identidad institucional y representan con gran éxito a 
nuestra casa de estudios a nivel nacional e internacional.  
  
Se ha trabajado en el fortalecimiento del Programa de Acreditación de Actividades Culturales: normativa, 
rediseño, nuevas opciones, imagen, seguimiento de clubes estudiantiles. Como parte de nuestras tareas 
básicas, generamos información en torno a las actividades artísticas universitarias y se amplió su cobertura en 
los medios masivos de comunicación. Se ha incorporado un mayor número de estudiantes al Programa, que 
cuenta con presencia en las cinco delegaciones regionales, así como en diversas organizaciones externas de 
reciente afiliación. Son atendidas las iniciativas de estudiantes para formar Clubes y se han programado grupos 
artísticos estudiantiles en diferentes foros.  
  
Es así que la Dirección General de Desarrollo Cultural pretende redirigir las dimensiones y potencialidades del 
talento artístico universitario, y de agrupaciones independientes, a la promoción de la creación artística, y a la 
realización de actividades que fomenten la apreciación del teatro, la danza, la literatura, la música, el cine, las 
artes visuales, entre otros lenguajes expresivos del arte y manifestaciones de la cultura.  La nueva dirección 
pondrá énfasis en el trabajo cultural comunitario, el desarrollo de  lenguajes expresivos para la producción de 
contenidos culturales y programas didácticos de formación y sensibilización.  
  
  
Áreas de oportunidad:  
o Implementar cursos, talleres y seminarios, dirigidos a estudiantes, que contribuyan a su apreciación de 
la diversidad cultural y a la sensibilización en las manifestaciones artísticas.   
o Realizar proyectos y programas de creación, intervención y apreciación artística que involucren a 
estudiantes y a la comunidad universitaria.  
o Diversificar los recintos culturales universitarios  como espacios de práctica artística para los 
estudiantes universitarios.  
  
o Los grupos artísticos universitarios constituyen talleres para la difusión de los géneros o 
manifestaciones artísticas que representan.  
  
o Fomentar la profesionalización de los instructores de Clubes Estudiantiles.  
  
o Creación de contenidos culturales  para la difusión de las propuestas culturales estudiantiles  en medios 
de comunicación.  
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III. Políticas 
Implementación del PIDE 2010 -2013 

El Plan Institucional de Desarrollo es el documento rector que integra las directrices para orientar las funciones 
sustantivas y de apoyo, por lo que las acciones que se realicen en la comunidad universitaria deberán 
responder a sus planteamientos. 
La autonomía universitaria es garante de la capacidad institucional para definir su rumbo, por lo que se deberá 
promover el ejercicio responsable de la misma, en todos los ámbitos de acción. 
En el proceso de implantación de Plan, como instrumento que opera los EJES INSTITUCIONALES PARA EL 
DESARROLLO 2030, se privilegiará la toma de decisiones colegiada con la participación de la comunidad 
universitaria y los sectores de la sociedad, en un ambiente de libertad y amplios consensos.  
El proyecto de los Ejes, así como el PIDE, por su visión de largo plazo, serán desarrollados bajo el signo de la 
unidad y los valores institucionales de libertad, equidad, el espíritu crítico, de cooperación, humanista y 
democrático así como por la tolerancia, la responsabilidad, el respeto, la honestidad y el comportamiento ético, 
de modo que permitan fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia universitario. 
El proceso de planeación es participativo y considera la posibilidad de incorporar los ajustes más convenientes 
a la comunidad universitaria, los cuales deberán surgir por consenso y con el fin de establecer una agenda 
programática que integre y articule las propuestas del PIDE con los planes de desarrollo de las dependencias y 
los programas operativos anuales. 
Los proyectos estratégicos, si bien deberán implementarse de manera colegiada, tendrán una dependencia 
responsable, la cual será designada de acuerdo con las funciones establecidas en la normativa institucional. 

Implantación del modelo educativo  
Sólo se generarán proyectos educativos integrados y de calidad, que puestos en marcha logren los objetivos y 
perfiles formativos que la institución espera, los que la sociedad requiere y tengan articulación con los distintos 
niveles educativos, tanto al interior como con los esquemas manejados en los sistemas públicos y privados de 
la entidad.  
En nuestra casa de estudios se prepara al personal y estudiantes para entender, trabajar, aportar y convivir con 
éxito en la sociedad del conocimiento y en ambientes multiculturales, por lo que se establecerán estrategias de 
internacionalización en el currículo.  
Se consolidarán los servicios estudiantiles ligados al currículo, siempre orientados a potencializar el desarrollo 
integral de los estudiantes, a través de su innovación, flexibilización y acercamiento a las necesidades 
individuales, institucionales y sociales. 
El arte, la cultura y el deporte serán herramientas para la formación integral, procurando que contribuyan al 
desarrollo de habilidades como la invención, imaginación, creatividad, nuevas experiencias cognitivas, motrices, 
lúdicas y sensitivas. 
El nuevo modelo educativo reconoce a los docentes como seres humanos en sus dimensiones: social, 
profesional, física y psicológica, por ello se propiciará su formación integral y la creación de espacios de 
reflexión y evaluación de la práctica educativa. 

Consolidar las relaciones con la sociedad  
En la consolidación de las relaciones de la institución con la sociedad se articularán las funciones sustantivas 
de: docencia, investigación y extensión. 
Se contribuirá al desarrollo económico y social del entorno a través de la oferta de productos y servicios 
universitarios de reconocida calidad. 
Para asegurar la pertinencia y contribuir a la formación integral, el esquema de extensión estará en consonancia 
con el modelo educativo.  
La producción científica, tecnológica y artística se analizará de manera permanente para garantizar la 
pertinencia con el entorno.  
Se garantizará el acceso de la sociedad a los resultados de investigación científica, tecnológica y producción 
cultural generada por universitarios. 
Se cumplirá la responsabilidad de preservar la memoria de su acontecer cultural, promover la reflexión crítica de 
éste, así como identificar, preservar y difundir el patrimonio institucional, local, nacional y universal.  
A través del fomento de las diversas manifestaciones culturales, la Universidad de Colima contribuirá a 
fortalecer su presencia en el entorno social.  
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Se asumirá como prioridad el fomento, rescate y preservación de manifestaciones culturales diversas, plurales y 
de calidad, así como aquellas que se signifiquen por su valor patrimonial y estético. 
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IV. Objetivo general 
Fortalecer los programas artísticos y culturales que contribuyan a la formación integral del estudiantado. 
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V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones  
Proyecto.1  
Estructura de la Dirección General de Desarrollo Cultural en el modelo 
educativo de la UCOL 

Gasto Corriente 

 
Objetivo Particular 1.1  
Implementar la estructura de la Dirección General de Desarrollo Cultural en el modelo educativo de la UCOL 
 
Meta 1.1.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Estructura diseñada 1 Programas que favorecen el acceso de los grupos 

sociales a los programas y servicios  culturales 
universitarios  

 
Acción 1.1.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Realizar diagnóstico de recursos 
humanos y materiales 

1 Gilda Glenda Callejas Azoy $ 1,500.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 1.1.1.1.1 Realizar 
diagnóstico de recursos 
humanos y materiales 

1 $ 1,500.00 $ 1,500.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Comunidad 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - $ 1,500.00 
(1) 

- - - - - - - - - 

 
 
Acción 1.1.1.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Elaborar manual de estructura 1 Alma Alvarez Gonzalez $ 1,500.00 
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organizacional 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.1.2.1 Elaborar manual 
de estructura organizacional 

1 $ 1,500.00 $ 1,500.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Comunidad 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - $ 1,500.00 
(1) 

- - - - - - - - - 

 
 
Acción 1.1.1.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Difundir  manual 1 Vicente Campos Pulido $ 600.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.1.3.1 Difundir manual 6 $ 100.00 $ 600.00 6 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - $ 600.00 (6) - - - - - - - - - 
 
 
Acción 1.1.1.4  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Implementar la estructura 1 Gilda Glenda Callejas Azoy $ 3,500.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 1.1.1.4.1 Implementar la 1 $ 3,500.00 $ 3,500.00 1 
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estructura 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Comunidad 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - $ 3,500.00 
(1) 

- - - - - - - - 

 
 

Proyecto.2  
Programas culturales Gasto Corriente 
 

Objetivo Particular 2.1  
Fortalecer el programa Red Cultura UCOL 
 
Meta 2.1.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Manual de Procedimiento elaborado 1 Programas que favorecen el acceso de los grupos 

sociales a los programas y servicios  culturales 
universitarios  

 
Acción 2.1.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Elaborar Manual de Procedimientos 1 Alma Alvarez Gonzalez $ 1,500.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.1.1.1.1 Elaborar Manual 
de Procedimientos 

1 $ 1,500.00 $ 1,500.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Comunidad 
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Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - $ 1,500.00 

(1) 
- - - - - - - - - 

 
 
Acción 2.1.1.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Difundir el Manual de Procedimientos 1 Vicente Campos Pulido $ 600.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.1.1.2.1 Difundir el 
Manual de Procedimientos 

6 $ 100.00 $ 600.00 6 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Comunidad 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - $ 600.00 (6) - - - - - - - - - 
 
 
Acción 2.1.1.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Implementar Manual de Procedimiento 1 Vicente Campos Pulido $ 3,500.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.1.1.3.1 Implementar 
Manual de Procedimiento 

1 $ 3,500.00 $ 3,500.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Comunidad 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - $ 3,500.00 - - - - - - - - - 
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(1) 
 
 
Meta 2.1.2 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Grupo para retroalimentación conformado 1 Programas que favorecen el acceso de los grupos 

sociales a los programas y servicios  culturales 
universitarios  

 
Acción 2.1.2.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Establecer criterios y objetivos del grupo 1 Zeydel Bernal Astorga $ 3,000.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.1.2.1.1 Establecer 
criterios y objetivos del grupo 

1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros 
servicios 

Servicios Comunidad 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - $ 3,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - 

 
 
Acción 2.1.2.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Difundir convocatoria en Red Cultura 
UCOL 

1 Zeydel Bernal Astorga $ 1,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.1.2.2.1 Difundir 
convocatoria en Red Cultura 
UCOL 

1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 1 
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Cuenta Contable  Rubro  Función  
Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros 
servicios 

Material Comunidad 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - $ 1,000.00 
(1) 

- - - - - - - - 

 
 
Acción 2.1.2.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Conformar el grupo 1 Zeydel Bernal Astorga $ 1,500.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.1.2.3.1 Conformar el 
grupo 

1 $ 1,500.00 $ 1,500.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servicios de traslado y viáticos Material Comunidad 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - $ 1,500.00 

(1) 
- - - - - - - - 

 
 

Objetivo Particular 2.2  
Fortalecer redes de cooperación cultural 
 
Meta 2.2.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Convenio de colaboración establecido 2 Programas que favorecen el acceso de los grupos 

sociales a los programas y servicios  culturales 
universitarios  

 
Acción 2.2.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
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Establecer criterios de colaboración 1 Vicente Campos Pulido $ 3,000.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.2.1.1.1 Establecer 
criterios de colaboración 

1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros 
servicios 

Servicios Comunidad 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - $ 3,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - 

 
 
Acción 2.2.1.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Implementar agenda de actividades 1 Vicente Campos Pulido $ 3,000.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.2.1.2.1 Implementar 
agenda de actividades 

1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros 
servicios 

Servicios Comunidad 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - $ 3,000.00 
(1) 

- - - - - - - - 

 
 

Objetivo Particular 2.3  
Fortalecer programa de apreciación artística 



 

 

 

Dirección General de Planeación y Desarrollo Instit ucional  
Dirección General de Desarrollo Cultural 

15 

 
Meta 2.3.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Catálogo consolidado 1 Estudiantes que asisten a actividades culturales 

de la universidad 
 
Acción 2.3.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Realizar diagnóstico de la oferta 1 Vicente Campos Pulido $ 3,000.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.3.1.1.1 Realizar 
diagnóstico de la oferta 

1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros 
servicios 

Servicios Comunidad 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - $ 3,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - 

 
 
Acción 2.3.1.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Difundir catálogo 1 Vicente Campos Pulido $ 7,000.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.3.1.2.1 Difundir catálogo 1 $ 7,000.00 $ 7,000.00 1 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Comunidad 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - $ 7,000.00 - - - - - - - - - 
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(1) 
 
 
Acción 2.3.1.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Gestionar actividades con valor curricular 5 Vicente Campos Pulido $ 1,000.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.3.1.3.1 Gestionar 
actividades con valor 
curricular 

5 $ 200.00 $ 1,000.00 5 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servicios de traslado y viáticos Servicios Comunidad 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - $ 1,000.00 

(5) 
- - - - - - - - - 

 
 
Acción 2.3.1.4  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Garantizar estímulos económicos para 
grupos representativos y proomotores 
culturales del programa de Fomento y 
Desarrollo Artístico 

12 Ma. Rosario Moreno Béjar $ 249,960.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.3.1.4.1 Garantizar 
estímulos económicos para 
grupos representativos y 
proomotores culturales del 
programa de Fomento y 
Desarrollo Artístico 

12 $ 20,830.00 $ 249,960.00 12 
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Cuenta Contable  Rubro  Función  
Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros 
servicios 

Servicios Comunidad 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- $ 41,660.00 
(2) 

$ 20,830.00 
(1) 

$ 20,830.00 
(1) 

$ 20,830.00 
(1) 

$ 20,830.00 
(1) 

$ 20,830.00 
(1) 

$ 20,830.00 
(1) 

$ 20,830.00 
(1) 

$ 20,830.00 
(1) 

$ 20,830.00 
(1) 

$ 20,830.00 
(1) 

 
 

Objetivo Particular 2.4  
Actividades culturales para estudiantes 
 
Meta 2.4.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Productos culturales estudiantiles difundidos 15 Estudiantes que asisten a actividades culturales 

de la universidad 
 
Acción 2.4.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Realizar diagnóstico de clubes y talleres 
estudiantiles 

1 Vicente Campos Pulido $ 2,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.4.1.1.1 Realizar 
diagnóstico de clubes y 
talleres estudiantiles 

1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materias primas y materiales de producción y 
comercialización 

Material Comunidad 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - $ 2,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - 

 



 

 

 

Dirección General de Planeación y Desarrollo Instit ucional  
Dirección General de Desarrollo Cultural 

18 

 
Acción 2.4.1.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Seleccionar propuestas culturales. 15 Vicente Campos Pulido $ 52,500.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.4.1.2.1 Seleccionar 
propuestas culturales 

15 $ 3,500.00 $ 52,500.00 15 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servicios de traslado y viáticos Servicios Comunidad 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - $ 52,500.00 

(15) 
- - - - - - - - - 

 
 
Acción 2.4.1.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Programar actividades en la agenda 
cultural universitaria. 

15 Vicente Campos Pulido $ 60,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.4.1.3.1 Programar 
actividades en la agenda 
cultural universitaria. 

15 $ 4,000.00 $ 60,000.00 15 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servicios de traslado y viáticos Servicios Comunidad 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - $ 8,000.00 

(2) 
$ 8,000.00 
(2) 

$ 8,000.00 
(2) 

- $ 8,000.00 
(2) 

$ 8,000.00 
(2) 

$ 8,000.00 
(2) 

$ 12,000.00 
(3) 

- 
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Acción 2.4.1.4  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Producir materiales audiovisuales. 5 Sandra Gómez Alvarez $ 15,000.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.4.1.4.1 Producir 
materiales audiovisuales. 

5 $ 3,000.00 $ 15,000.00 5 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros 
servicios 

Servicios Comunidad 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - $ 6,000.00 
(2) 

$ 3,000.00 
(1) 

- $ 3,000.00 
(1) 

- - $ 3,000.00 
(1) 

- 

 
 
Meta 2.4.2 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Programa de acreditación de actividades 
culturales  difundido. 

1 Estudiantes que asisten a actividades culturales 
de la universidad 

 
Acción 2.4.2.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Actualizar material de difusión. 1 Vicente Campos Pulido $ 3,500.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.4.2.1.1 Actualizar 
material de difusión 

1 $ 3,500.00 $ 3,500.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Comunidad 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - $ 3,500.00 - - - - - - - - 
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(1) 
 
 
Acción 2.4.2.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Publicar y distribuir el material de difusión.1 Vicente Campos Pulido $ 5,000.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.4.2.2.1 Publicar y 
distribuir el material de 
difusión. 

1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servicios de comunicación social y publicidad Servicios Comunidad 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - $ 5,000.00 

(1) 
- - - - - - - 

 
 
Acción 2.4.2.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Impartir cursos de inducción por 
delegaciones. 

5 Vicente Campos Pulido $ 2,500.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.4.2.3.1 Impartir cursos de 
inducción por delegaciones 

5 $ 500.00 $ 2,500.00 5 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servicios de traslado y viáticos Servicios Comunidad 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - $ 2,500.00 

(5) 
- - - - 
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Meta 2.4.3 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Colectivo de comunicación cultural consolidado. 1 Estudiantes que asisten a actividades culturales 

de la universidad 
 
Acción 2.4.3.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Realizar convocatoria de ingreso en los 
planteles 

6 Vicente Campos Pulido $ 2,500.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.4.3.1.1 Realizar 
convocatoria de ingreso en 
los planteles 

1 $ 2,500.00 $ 2,500.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros 
servicios 

Servicios Comunidad 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - - - - $ 2,500.00 
(1) 

- - - - 

 
 
Acción 2.4.3.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Realizar productos para la difusión 
cultural 

5 Vicente Campos Pulido $ 1,500.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 2.4.3.2.1 Realizar 
productos para la difusión 
cultural 

5 $ 300.00 $ 1,500.00 5 
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Cuenta Contable  Rubro  Función  
Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Comunidad 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - $ 300.00 (1) $ 300.00 (1) $ 600.00 (2) $ 300.00 (1) - - - - - 
 
 
Meta 2.4.4 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Programa de fomento y desarrollo artístico 
renovado 

1 Estudiantes integrados a grupos artísticos 
universitarios 

 
Acción 2.4.4.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Establecer criterios de trabajo 1 Gilda Glenda Callejas Azoy $ 1,000.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.4.4.1.1 Establecer 
criterios de trabajo 

1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Comunidad 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - $ 1,000.00 
(1) 

- - - - - - - - 

 
 
Acción 2.4.4.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Realizar instrumentos normativos 2 Alma Alvarez Gonzalez $ 3,000.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.4.4.2.1 Realizar 2 $ 1,500.00 $ 3,000.00 2 
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instrumentos normativos 
 

Cuenta Contable  Rubro  Función  
Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Comunidad 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - $ 1,500.00 
(1) 

$ 1,500.00 
(1) 

- - - - - - - 

 
 
Acción 2.4.4.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Difundir convocatoria 1 Vicente Campos Pulido $ 2,500.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 2.4.4.3.1 Difundir 
convocatoria 

1 $ 2,500.00 $ 2,500.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servicios de comunicación social y publicidad Servicios Comunidad 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - - - - - $ 2,500.00 

(1) 
- - - - 

 
 

Proyecto.3  
Eventos culturales Gasto Corriente 
 

Objetivo Particular 3.1  
Programar actividades de consumo cultural 
 
Meta 3.1.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
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Eventos culturales realizados 400 Estudiantes que asisten a actividades culturales 
de la universidad 

 
Acción 3.1.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Programar agenda de actividades 1 Eduardo Solorio García $ 3,000.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.1.1.1.1 Programar 
agenda de actividades 

1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros 
servicios 

Servicios Comunidad 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

$ 3,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - - - 

 
 
Acción 3.1.1.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Dar mantenimiento preventivo a unidades 
de transporte 

5 Eduardo Solorio García $ 25,500.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 3.1.1.2.1 Dar 
mantenimiento preventivo a 
unidades de transporte 

5 $ 5,100.00 $ 25,500.00 5 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Herramientas, refacciones y accesorios menores Material Comunidad 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- $ 5,100.00 $ 5,100.00 - $ 10,200.00 - $ 5,100.00 - - - - - 
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(1) (1) (2) (1) 
 
 
Acción 3.1.1.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Apoyar la producción y logística de las 
presentaciones de agrupaciones 
artísticas 

400 Eduardo Solorio García $ 5,100,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 3.1.1.3.1 Apoyar la 
producción y logística de las 
presentaciones de 
agrupaciones artísticas 

400 $ 12,750.00 $ 5,100,000.00 400 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materias primas y materiales de producción y 
comercialización 

Material Comunidad 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

$ 
382,500.00 
(30) 

$ 
446,250.00 
(35) 

$ 
420,750.00 
(33) 

$ 
255,000.00 
(20) 

$ 
446,250.00 
(35) 

$ 
420,750.00 
(33) 

$ 
255,000.00 
(20) 

$ 
510,000.00 
(40) 

$ 
446,250.00 
(35) 

$ 
510,000.00 
(40) 

$ 
510,000.00 
(40) 

$ 
497,250.00 
(39) 

 
 
Acción 3.1.1.4  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Realizar contratos de presentaciones 
artísticas 

200 Jacquelin Priscila Munguía Jiménez $ 40,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 3.1.1.4.1 Realizar 
contratos de presentaciones 
artísticas 

200 $ 200.00 $ 40,000.00 200 
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Cuenta Contable  Rubro  Función  
Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Comunidad 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

$ 2,000.00 
(10) 

$ 3,000.00 
(15) 

$ 4,000.00 
(20) 

$ 2,000.00 
(10) 

$ 4,000.00 
(20) 

$ 5,000.00 
(25) 

$ 2,000.00 
(10) 

$ 5,000.00 
(25) 

$ 4,000.00 
(20) 

$ 5,000.00 
(25) 

$ 4,000.00 
(20) 

- 

 
 
Meta 3.1.2 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Espacio juvenil implementado 1 Estudiantes que asisten a los recintos culturales 

universitarios 
 
Acción 3.1.2.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Establecer criterios 1 Jacquelin Priscila Munguía Jiménez $ 1,000.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.1.2.1.1 Establecer 
criterios 

1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros 
servicios 

Servicios Comunidad 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - $ 1,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - 

 
 
Acción 3.1.2.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Difundir diseño,criterios  y convocatoria 
del espacio 

1 Jacquelin Priscila Munguía Jiménez $ 1,500.00 
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Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.1.2.2.1 Difundir 
diseño,criterios y convocatoria 
del espacio 

1 $ 1,500.00 $ 1,500.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servicios de comunicación social y publicidad Servicios Comunidad 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - $ 1,500.00 

(1) 
- - - - - - - - 

 
 
Acción 3.1.2.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Seleccionar propuestas culturales para 
agenda del espacio 

40 Jacquelin Priscila Munguía Jiménez $ 6,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 3.1.2.3.1 Seleccionar 
propuestas culturales para 
agenda del espacio 

40 $ 150.00 $ 6,000.00 40 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Comunidad 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - $ 3,000.00 
(20) 

$ 3,000.00 
(20) 

- - - - - - 

 
 
Acción 3.1.2.4  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Programar actividades en la agenda 40 Eduardo Solorio García $ 8,000.00 
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cultural 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.1.2.4.1 Programar 
actividades en la agenda 
cultural 

40 $ 200.00 $ 8,000.00 40 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Comunidad 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - - - - $ 2,000.00 
(10) 

$ 2,000.00 
(10) 

$ 2,000.00 
(10) 

$ 2,000.00 
(10) 

- 

 
 
Meta 3.1.3 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Presentaciones de artistas reconocidos 
programadas en elTeatro Universitario "Cnel. 
Pedro Torres Ortiz" 

5 Trabajadores universitarios que asisten a 
actividades culturales de la universidad 

 
Acción 3.1.3.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Gestionar oferta artística 5 Jacquelin Priscila Munguía Jiménez $ 7,500.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.1.3.1.1 Gestionar oferta 
artística 

5 $ 1,500.00 $ 7,500.00 5 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros 
servicios 

Servicios Comunidad 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
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- - $ 1,500.00 
(1) 

$ 1,500.00 
(1) 

$ 1,500.00 
(1) 

$ 1,500.00 
(1) 

- - - $ 1,500.00 
(1) 

- - 

 
 
Acción 3.1.3.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Programar agenda de actividades 5 Eduardo Solorio García $ 750.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 3.1.3.2.1 Programar 
agenda de actividades 

5 $ 150.00 $ 750.00 5 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

Material Comunidad 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - $ 150.00 (1) $ 150.00 (1) $ 150.00 (1) $ 150.00 (1) - - - - $ 150.00 (1) - 
 
 
Acción 3.1.3.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Gestionar recursos humanos y materiales 
del recinto 

1 Jonathan Aparicio Jiménez $ 30,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 3.1.3.3.1 Gestionar 
recursos humanos y 
materiales del recinto 

1 $ 30,000.00 $ 30,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Comunidad 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- $ 30,000.00 - - - - - - - - - - 
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(1) 
 
 

Proyecto.4  
Profesionalización de actores involucrados en actividades culturales Gasto Corriente 
 

Objetivo Particular 4.1  
Fomentar la profesionalización de los actores involucrados en actividades culturales. 
 
Meta 4.1.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Personal de la Dirección incorporado a acciones 
de capacitación 

20 Trabajadores universitarios que asisten a 
actividades culturales de la universidad 

 
Acción 4.1.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Programar cursos o talleres 5 Vicente Campos Pulido $ 25,000.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 4.1.1.1.1 Programar cursos 
o talleres 

5 $ 5,000.00 $ 25,000.00 5 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros 
servicios 

Servicios Comunidad 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - $ 5,000.00 
(1) 

$ 5,000.00 
(1) 

$ 10,000.00 
(2) 

- - - $ 5,000.00 
(1) 

- - - 

 
 
Acción 4.1.1.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Realizar cursos o talleres 5 Vicente Campos Pulido $ 10,000.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
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C. 4.1.1.2.1 Realizar cursos o 
talleres 

5 $ 2,000.00 $ 10,000.00 5 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servicios de traslado y viáticos Material Comunidad 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - $ 2,000.00 

(1) 
$ 4,000.00 
(2) 

$ 2,000.00 
(1) 

- - - $ 2,000.00 
(1) 

- - - 

 
 
Meta 4.1.2 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Instructores de clubes estudiantiles capacitados 10 Estudiantes que asisten a actividades culturales 

de la universidad 
 
Acción 4.1.2.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Realizar el diagnóstico para identificar las 
necesidades de capacitación 

1 Zeydel Bernal Astorga $ 3,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 4.1.2.1.1 Realizar el 
diagnóstico para identificar las 
necesidades de capacitación 

1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros 
servicios 

Servicios Comunidad 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - $ 3,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - 
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Acción 4.1.2.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Programar cursos y talleres 4 Zeydel Bernal Astorga $ 1,600.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 4.1.2.2.1 Programar cursos 
y talleres 

4 $ 400.00 $ 1,600.00 4 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Gasto de funcionamiento Material Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - $ 400.00 (1) $ 400.00 (1) - - $ 400.00 (1) $ 400.00 (1) - - - 
 
 
Acción 4.1.2.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Realizar cursos y talleres 4 Zeydel Bernal Astorga $ 1,600.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 4.1.2.3.1 Realizar cursos y 
talleres 

4 $ 400.00 $ 1,600.00 4 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servicios de traslado y viáticos Servicios Comunidad 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - $ 400.00 (1) $ 400.00 (1) $ 400.00 (1) - - - $ 400.00 (1) - - - 
 
 

Proyecto.5  
Cobertura en medios de comunicación masiva Gasto Corriente 
 

Objetivo Particular 5.1  
Incrementar la cobertura de las actividades culturales en medios de comunicación masiva 
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Meta 5.1.1 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Producciones audiovisuales publicadas 12 Programas que favorecen el acceso de los grupos 

sociales a los programas y servicios  culturales 
universitarios  

 
Acción 5.1.1.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Crear material audiovisual 12 Sandra Gómez Alvarez $ 36,000.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 5.1.1.1.1 Crear material 
audiovisual 

12 $ 3,000.00 $ 36,000.00 12 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros 
servicios 

Servicios Comunidad 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

$ 3,000.00 
(1) 

$ 6,000.00 
(2) 

$ 9,000.00 
(3) 

$ 3,000.00 
(1) 

$ 3,000.00 
(1) 

$ 3,000.00 
(1) 

- $ 3,000.00 
(1) 

$ 3,000.00 
(1) 

- $ 3,000.00 
(1) 

- 

 
 
Acción 5.1.1.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Publicar producciones audiovisuales 12 Sandra Gómez Alvarez $ 36,000.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 5.1.1.2.1 Publicar 
producciones audiovisuales 

12 $ 3,000.00 $ 36,000.00 12 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros 
servicios 

Servicios Comunidad 
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Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
$ 3,000.00 
(1) 

$ 6,000.00 
(2) 

$ 9,000.00 
(3) 

$ 3,000.00 
(1) 

$ 3,000.00 
(1) 

$ 3,000.00 
(1) 

- $ 3,000.00 
(1) 

$ 3,000.00 
(1) 

- $ 3,000.00 
(1) 

- 

 
 
Meta 5.1.2 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Estrategia en medios digitales consolidada 1 Estudiantes que asisten a actividades culturales 

de la universidad 
 
Acción 5.1.2.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Espacios web para grupos artísticos 5 Vicente Campos Pulido $ 80,000.00 
 

Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  
C. 5.1.2.1.1 Espacios web 
para grupos artísticos 

5 $ 16,000.00 $ 80,000.00 5 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servicios de comunicación social y publicidad Servicios Comunidad 
 

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  
- - - $ 16,000.00 

(1) 
$ 16,000.00 
(1) 

- - $ 16,000.00 
(1) 

$ 16,000.00 
(1) 

- $ 16,000.00 
(1) 

- 

 
 
Acción 5.1.2.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Actualizar catálogo de difusión  de grupos 
artísticos y producciones 

3 Vicente Campos Pulido $ 15,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 5.1.2.2.1 Actualizar 
catálogo de difusión de 
grupos artísticos y 
producciones 

1 $ 15,000.00 $ 15,000.00 1 
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Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros 
servicios 

Servicios Comunidad 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - - - $ 15,000.00 
(1) 

- - - - - - - 

 
 
Meta 5.1.3 Valor Esperado  Indicador de Impacto  
Agenda cultural difundida en medios de 
comunicación 

1 Trabajadores universitarios que asisten a 
actividades culturales de la universidad 

 
Acción 5.1.3.1  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Diseñar estrategia de publicidad de la 
agenda cultural 

1 Ivonne Margarita Barajas Valencia $ 500,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 5.1.3.1.1 Diseñar 
estrategia de publicidad de la 
agenda cultural 

1 $ 500,000.00 $ 500,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros 
servicios 

Servicios Comunidad 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - $ 
500,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - 

 
 



 

 

 

Dirección General de Planeación y Desarrollo Instit ucional  
Dirección General de Desarrollo Cultural 

36 

Acción 5.1.3.2  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Gestionar espacios en medios de 
comunicación 

18 Ivonne Margarita Barajas Valencia $ 27,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 5.1.3.2.1 Gestionar 
espacios en medios de 
comunicación 

18 $ 1,500.00 $ 27,000.00 18 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros 
servicios 

Servicios Comunidad 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

$ 9,000.00 
(6) 

$ 9,000.00 
(6) 

$ 9,000.00 
(6) 

- - - - - - - - - 

 
 
Acción 5.1.3.3  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Elaborar carpeta informativa de la agenda 
cultural 

1 Ivonne Margarita Barajas Valencia $ 550,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 5.1.3.3.1 Elaborar carpeta 
informativa de la agenda 
cultural 

1 $ 550,000.00 $ 550,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros 
servicios 

Servicios Comunidad 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - $ - - - - - - - - - 
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550,000.00 
(1) 

 
 
Acción 5.1.3.4  Valor Esperado  Responsable  Monto  
Actualizar la base de datos con 
información de medios de comunicación 

1 Ivonne Margarita Barajas Valencia $ 26,000.00 

 
Concepto  Cantidad  Costo Unitario  Costo total  Calendarizado  

C. 5.1.3.4.1 Actualizar la base 
de datos con información de 
medios de comunicación 

1 $ 26,000.00 $ 26,000.00 1 

 
Cuenta Contable  Rubro  Función  

Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros 
servicios 

Servicios Comunidad 

 
Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  

- - $ 26,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - 
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VI. Resumen 
Dependencia:  Dirección General de Desarrollo Cultural  
Objetivo General:  Fortalecer los programas artísticos y culturales qu e contribuyan a la formación integral del 

estudiantado.  
Proyecto 1 Estructura de la Dirección General de Desarrollo 

Cultural en el modelo educativo de la UCOL 
Gasto Corriente 

 Objetivo 1.1 Implementar la estructura de la Dirección General de Desarrollo Cultural en el modelo educativo de la UCOL 
  Meta 1.1.1 Estructura diseñada 
  Indicador de impacto: Programas que favorecen el acceso de los grupos 

sociales a los programas y servicios  culturales 
universitarios  

Responsable 

  Acción1.1.1.1: Realizar diagnóstico de recursos humanos y materiales Gilda Glenda Callejas Azoy 
  Concepto 1.1.1.1.1 Realizar diagnóstico de recursos humanos y materiales 
  Acción1.1.1.2: Elaborar manual de estructura organizacional Alma Alvarez Gonzalez 
  Concepto 1.1.1.2.1 Elaborar manual de estructura organizacional 
  Acción1.1.1.3: Difundir  manual Vicente Campos Pulido 
  Concepto 1.1.1.3.1 Difundir manual 
  Acción1.1.1.4: Implementar la estructura Gilda Glenda Callejas Azoy 
  Concepto 1.1.1.4.1 Implementar la estructura 
Proyecto 2 Programas culturales Gasto Corriente 
 Objetivo 2.1 Fortalecer el programa Red Cultura UCOL 
  Meta 2.1.1 Manual de Procedimiento elaborado 
  Indicador de impacto: Programas que favorecen el acceso de los grupos 

sociales a los programas y servicios  culturales 
universitarios  

Responsable 

  Acción2.1.1.1: Elaborar Manual de Procedimientos Alma Alvarez Gonzalez 
  Concepto 2.1.1.1.1 Elaborar Manual de Procedimientos 
  Acción2.1.1.2: Difundir el Manual de Procedimientos Vicente Campos Pulido 
  Concepto 2.1.1.2.1 Difundir el Manual de Procedimientos 
  Acción2.1.1.3: Implementar Manual de Procedimiento Vicente Campos Pulido 
  Concepto 2.1.1.3.1 Implementar Manual de Procedimiento 
  Meta 2.1.2 Grupo para retroalimentación conformado 
  Indicador de impacto: Programas que favorecen el acceso de los grupos Responsable 
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sociales a los programas y servicios  culturales 
universitarios  

  Acción2.1.2.1: Establecer criterios y objetivos del grupo Zeydel Bernal Astorga 
  Concepto 2.1.2.1.1 Establecer criterios y objetivos del grupo 
  Acción2.1.2.2: Difundir convocatoria en Red Cultura UCOL Zeydel Bernal Astorga 
  Concepto 2.1.2.2.1 Difundir convocatoria en Red Cultura UCOL 
  Acción2.1.2.3: Conformar el grupo Zeydel Bernal Astorga 
  Concepto 2.1.2.3.1 Conformar el grupo 
 Objetivo 2.2 Fortalecer redes de cooperación cultural 
  Meta 2.2.1 Convenio de colaboración establecido 
  Indicador de impacto: Programas que favorecen el acceso de los grupos 

sociales a los programas y servicios  culturales 
universitarios  

Responsable 

  Acción2.2.1.1: Establecer criterios de colaboración Vicente Campos Pulido 
  Concepto 2.2.1.1.1 Establecer criterios de colaboración 
  Acción2.2.1.2: Implementar agenda de actividades Vicente Campos Pulido 
  Concepto 2.2.1.2.1 Implementar agenda de actividades 
 Objetivo 2.3 Fortalecer programa de apreciación artística 
  Meta 2.3.1 Catálogo consolidado 
  Indicador de impacto: Estudiantes que asisten a actividades culturales de la 

universidad 
Responsable 

  Acción2.3.1.1: Realizar diagnóstico de la oferta Vicente Campos Pulido 
  Concepto 2.3.1.1.1 Realizar diagnóstico de la oferta 
  Acción2.3.1.2: Difundir catálogo Vicente Campos Pulido 
  Concepto 2.3.1.2.1 Difundir catálogo 
  Acción2.3.1.3: Gestionar actividades con valor curricular Vicente Campos Pulido 
  Concepto 2.3.1.3.1 Gestionar actividades con valor curricular 
  Acción2.3.1.4: Garantizar estímulos económicos para grupos 

representativos y proomotores culturales del programa 
de Fomento y Desarrollo Artístico 

Ma. Rosario Moreno Béjar 

  Concepto 2.3.1.4.1 Garantizar estímulos económicos para grupos representativos y proomotores culturales del programa de 
Fomento y Desarrollo Artístico 

 Objetivo 2.4 Actividades culturales para estudiantes 
  Meta 2.4.1 Productos culturales estudiantiles difundidos 
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  Indicador de impacto: Estudiantes que asisten a actividades culturales de la 
universidad 

Responsable 

  Acción2.4.1.1: Realizar diagnóstico de clubes y talleres estudiantiles Vicente Campos Pulido 
  Concepto 2.4.1.1.1 Realizar diagnóstico de clubes y talleres estudiantiles 
  Acción2.4.1.2: Seleccionar propuestas culturales. Vicente Campos Pulido 
  Concepto 2.4.1.2.1 Seleccionar propuestas culturales 
  Acción2.4.1.3: Programar actividades en la agenda cultural 

universitaria. 
Vicente Campos Pulido 

  Concepto 2.4.1.3.1 Programar actividades en la agenda cultural universitaria. 
  Acción2.4.1.4: Producir materiales audiovisuales. Sandra Gómez Alvarez 
  Concepto 2.4.1.4.1 Producir materiales audiovisuales. 
  Meta 2.4.2 Programa de acreditación de actividades culturales  difundido. 
  Indicador de impacto: Estudiantes que asisten a actividades culturales de la 

universidad 
Responsable 

  Acción2.4.2.1: Actualizar material de difusión. Vicente Campos Pulido 
  Concepto 2.4.2.1.1 Actualizar material de difusión 
  Acción2.4.2.2: Publicar y distribuir el material de difusión. Vicente Campos Pulido 
  Concepto 2.4.2.2.1 Publicar y distribuir el material de difusión. 
  Acción2.4.2.3: Impartir cursos de inducción por delegaciones. Vicente Campos Pulido 
  Concepto 2.4.2.3.1 Impartir cursos de inducción por delegaciones 
  Meta 2.4.3 Colectivo de comunicación cultural consolidado. 
  Indicador de impacto: Estudiantes que asisten a actividades culturales de la 

universidad 
Responsable 

  Acción2.4.3.1: Realizar convocatoria de ingreso en los planteles Vicente Campos Pulido 
  Concepto 2.4.3.1.1 Realizar convocatoria de ingreso en los planteles 
  Acción2.4.3.2: Realizar productos para la difusión cultural Vicente Campos Pulido 
  Concepto 2.4.3.2.1 Realizar productos para la difusión cultural 
  Meta 2.4.4 Programa de fomento y desarrollo artístico renovado 
  Indicador de impacto: Estudiantes integrados a grupos artísticos universitarios Responsable 
  Acción2.4.4.1: Establecer criterios de trabajo Gilda Glenda Callejas Azoy 
  Concepto 2.4.4.1.1 Establecer criterios de trabajo 
  Acción2.4.4.2: Realizar instrumentos normativos Alma Alvarez Gonzalez 
  Concepto 2.4.4.2.1 Realizar instrumentos normativos 
  Acción2.4.4.3: Difundir convocatoria Vicente Campos Pulido 
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  Concepto 2.4.4.3.1 Difundir convocatoria 
Proyecto 3 Eventos culturales Gasto Corriente 
 Objetivo 3.1 Programar actividades de consumo cultural 
  Meta 3.1.1 Eventos culturales realizados 
  Indicador de impacto: Estudiantes que asisten a actividades culturales de la 

universidad 
Responsable 

  Acción3.1.1.1: Programar agenda de actividades Eduardo Solorio García 
  Concepto 3.1.1.1.1 Programar agenda de actividades 
  Acción3.1.1.2: Dar mantenimiento preventivo a unidades de transporte Eduardo Solorio García 
  Concepto 3.1.1.2.1 Dar mantenimiento preventivo a unidades de transporte 
  Acción3.1.1.3: Apoyar la producción y logística de las presentaciones 

de agrupaciones artísticas 
Eduardo Solorio García 

  Concepto 3.1.1.3.1 Apoyar la producción y logística de las presentaciones de agrupaciones artísticas 
  Acción3.1.1.4: Realizar contratos de presentaciones artísticas Jacquelin Priscila Munguía Jiménez 
  Concepto 3.1.1.4.1 Realizar contratos de presentaciones artísticas 
  Meta 3.1.2 Espacio juvenil implementado 
  Indicador de impacto: Estudiantes que asisten a los recintos culturales 

universitarios 
Responsable 

  Acción3.1.2.1: Establecer criterios Jacquelin Priscila Munguía Jiménez 
  Concepto 3.1.2.1.1 Establecer criterios 
  Acción3.1.2.2: Difundir diseño,criterios  y convocatoria del espacio Jacquelin Priscila Munguía Jiménez 
  Concepto 3.1.2.2.1 Difundir diseño,criterios y convocatoria del espacio 
  Acción3.1.2.3: Seleccionar propuestas culturales para agenda del 

espacio 
Jacquelin Priscila Munguía Jiménez 

  Concepto 3.1.2.3.1 Seleccionar propuestas culturales para agenda del espacio 
  Acción3.1.2.4: Programar actividades en la agenda cultural Eduardo Solorio García 
  Concepto 3.1.2.4.1 Programar actividades en la agenda cultural 
  Meta 3.1.3 Presentaciones de artistas reconocidos programadas en elTeatro Universitario "Cnel. Pedro Torres Ortiz" 
  Indicador de impacto: Trabajadores universitarios que asisten a actividades 

culturales de la universidad 
Responsable 

  Acción3.1.3.1: Gestionar oferta artística Jacquelin Priscila Munguía Jiménez 
  Concepto 3.1.3.1.1 Gestionar oferta artística 
  Acción3.1.3.2: Programar agenda de actividades Eduardo Solorio García 
  Concepto 3.1.3.2.1 Programar agenda de actividades 
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  Acción3.1.3.3: Gestionar recursos humanos y materiales del recinto Jonathan Aparicio Jiménez 
  Concepto 3.1.3.3.1 Gestionar recursos humanos y materiales del recinto 
Proyecto 4 Profesionalización de actores involucrados en 

actividades culturales 
Gasto Corriente 

 Objetivo 4.1 Fomentar la profesionalización de los actores involucrados en actividades culturales. 
  Meta 4.1.1 Personal de la Dirección incorporado a acciones de capacitación 
  Indicador de impacto: Trabajadores universitarios que asisten a actividades 

culturales de la universidad 
Responsable 

  Acción4.1.1.1: Programar cursos o talleres Vicente Campos Pulido 
  Concepto 4.1.1.1.1 Programar cursos o talleres 
  Acción4.1.1.2: Realizar cursos o talleres Vicente Campos Pulido 
  Concepto 4.1.1.2.1 Realizar cursos o talleres 
  Meta 4.1.2 Instructores de clubes estudiantiles capacitados 
  Indicador de impacto: Estudiantes que asisten a actividades culturales de la 

universidad 
Responsable 

  Acción4.1.2.1: Realizar el diagnóstico para identificar las necesidades 
de capacitación 

Zeydel Bernal Astorga 

  Concepto 4.1.2.1.1 Realizar el diagnóstico para identificar las necesidades de capacitación 
  Acción4.1.2.2: Programar cursos y talleres Zeydel Bernal Astorga 
  Concepto 4.1.2.2.1 Programar cursos y talleres 
  Acción4.1.2.3: Realizar cursos y talleres Zeydel Bernal Astorga 
  Concepto 4.1.2.3.1 Realizar cursos y talleres 
Proyecto 5 Cobertura en medios de comunicación masiva Gasto Corriente 
 Objetivo 5.1 Incrementar la cobertura de las actividades culturales en medios de comunicación masiva 
  Meta 5.1.1 Producciones audiovisuales publicadas 
  Indicador de impacto: Programas que favorecen el acceso de los grupos 

sociales a los programas y servicios  culturales 
universitarios  

Responsable 

  Acción5.1.1.1: Crear material audiovisual Sandra Gómez Alvarez 
  Concepto 5.1.1.1.1 Crear material audiovisual 
  Acción5.1.1.2: Publicar producciones audiovisuales Sandra Gómez Alvarez 
  Concepto 5.1.1.2.1 Publicar producciones audiovisuales 
  Meta 5.1.2 Estrategia en medios digitales consolidada 
  Indicador de impacto: Estudiantes que asisten a actividades culturales de la Responsable 
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universidad 
  Acción5.1.2.1: Espacios web para grupos artísticos Vicente Campos Pulido 
  Concepto 5.1.2.1.1 Espacios web para grupos artísticos 
  Acción5.1.2.2: Actualizar catálogo de difusión  de grupos artísticos y 

producciones 
Vicente Campos Pulido 

  Concepto 5.1.2.2.1 Actualizar catálogo de difusión de grupos artísticos y producciones 
  Meta 5.1.3 Agenda cultural difundida en medios de comunicación 
  Indicador de impacto: Trabajadores universitarios que asisten a actividades 

culturales de la universidad 
Responsable 

  Acción5.1.3.1: Diseñar estrategia de publicidad de la agenda cultural Ivonne Margarita Barajas Valencia 
  Concepto 5.1.3.1.1 Diseñar estrategia de publicidad de la agenda cultural 
  Acción5.1.3.2: Gestionar espacios en medios de comunicación Ivonne Margarita Barajas Valencia 
  Concepto 5.1.3.2.1 Gestionar espacios en medios de comunicación 
  Acción5.1.3.3: Elaborar carpeta informativa de la agenda cultural Ivonne Margarita Barajas Valencia 
  Concepto 5.1.3.3.1 Elaborar carpeta informativa de la agenda cultural 
  Acción5.1.3.4: Actualizar la base de datos con información de medios 

de comunicación 
Ivonne Margarita Barajas Valencia 

  Concepto 5.1.3.4.1 Actualizar la base de datos con información de medios de comunicación 
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VII. Concentrado de Rubros 
Concentrado Rubro  
Material $ 5,255,050.00 
Servicios $ 1,715,560.00 
Bienes muebles $ 0.00 
Honorarios $ 0.00 
Acervos $ 0.00 
Construcciones $ 0.00 
Becas $ 0.00 
Otros $ 0.00 
Total  $ 6,970,610.00 
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VIII. Concentrado de Montos 
 ENERO FEBRER

O 
MARZO ABRIL  MAYO JUNIO JULIO  AGOSTO SEPTIEMBR

E 
OCTUBR
E 

NOVIEMBR
E 

DICIEMBR
E 

TOTAL  

P 1              
OP 1.1              
M 1.1.1              
A 
1.1.1.1 

             

C 
1.1.1.1.
1 

- - $ 1,500.00 
(1) 

- - - - - - - - - $ 1,500.00 

A 
1.1.1.2 

             

C 
1.1.1.2.
1 

- - $ 1,500.00 
(1) 

- - - - - - - - - $ 1,500.00 

A 
1.1.1.3 

             

C 
1.1.1.3.
1 

- - $ 600.00 
(6) 

- - - - - - - - - $ 600.00 

A 
1.1.1.4 

             

C 
1.1.1.4.
1 

- - - $ 3,500.00 
(1) 

- - - - - - - - $ 3,500.00 

P 2              
OP 2.1              
M 2.1.1              
A 
2.1.1.1 

             

C 
2.1.1.1.

- - $ 1,500.00 
(1) 

- - - - - - - - - $ 1,500.00 
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1 
A 
2.1.1.2 

             

C 
2.1.1.2.
1 

- - $ 600.00 
(6) 

- - - - - - - - - $ 600.00 

A 
2.1.1.3 

             

C 
2.1.1.3.
1 

- - $ 3,500.00 
(1) 

- - - - - - - - - $ 3,500.00 

M 2.1.2              
A 
2.1.2.1 

             

C 
2.1.2.1.
1 

- - $ 3,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - $ 3,000.00 

A 
2.1.2.2 

             

C 
2.1.2.2.
1 

- - - $ 1,000.00 
(1) 

- - - - - - - - $ 1,000.00 

A 
2.1.2.3 

             

C 
2.1.2.3.
1 

- - - $ 1,500.00 
(1) 

- - - - - - - - $ 1,500.00 

OP 2.2              
M 2.2.1              
A 
2.2.1.1 

             

C 
2.2.1.1.
1 

- - $ 3,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - $ 3,000.00 

A              
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2.2.1.2 
C 
2.2.1.2.
1 

- - - $ 3,000.00 
(1) 

- - - - - - - - $ 3,000.00 

OP 2.3              
M 2.3.1              
A 
2.3.1.1 

             

C 
2.3.1.1.
1 

- - $ 3,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - $ 3,000.00 

A 
2.3.1.2 

             

C 
2.3.1.2.
1 

- - $ 7,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - $ 7,000.00 

A 
2.3.1.3 

             

C 
2.3.1.3.
1 

- - $ 1,000.00 
(5) 

- - - - - - - - - $ 1,000.00 

A 
2.3.1.4 

             

C 
2.3.1.4.
1 

- $ 41,660.00 
(2) 

$ 
20,830.00 
(1) 

$ 
20,830.00 
(1) 

$ 
20,830.00 
(1) 

$ 
20,830.00 
(1) 

$ 
20,830.00 
(1) 

$ 
20,830.00 
(1) 

$ 20,830.00 (1) $ 20,830.00 
(1) 

$ 20,830.00 
(1) 

$ 20,830.00 
(1) 

$ 
249,960.00 

OP 2.4              
M 2.4.1              
A 
2.4.1.1 

             

C 
2.4.1.1.
1 

- - $ 2,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - $ 2,000.00 

A 
2.4.1.2 
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C 
2.4.1.2.
1 

- - $ 
52,500.00 
(15) 

- - - - - - - - - $ 52,500.00 

A 
2.4.1.3 

             

C 
2.4.1.3.
1 

- - - $ 8,000.00 
(2) 

$ 8,000.00 
(2) 

$ 8,000.00 
(2) 

- $ 8,000.00 
(2) 

$ 8,000.00 (2) $ 8,000.00 
(2) 

$ 12,000.00 
(3) 

- $ 60,000.00 

A 
2.4.1.4 

             

C 
2.4.1.4.
1 

- - - - $ 6,000.00 
(2) 

$ 3,000.00 
(1) 

- $ 3,000.00 
(1) 

- - $ 3,000.00 (1) - $ 15,000.00 

M 2.4.2              
A 
2.4.2.1 

             

C 
2.4.2.1.
1 

- - - $ 3,500.00 
(1) 

- - - - - - - - $ 3,500.00 

A 
2.4.2.2 

             

C 
2.4.2.2.
1 

- - - - $ 5,000.00 
(1) 

- - - - - - - $ 5,000.00 

A 
2.4.2.3 

             

C 
2.4.2.3.
1 

- - - - - - - $ 2,500.00 
(5) 

- - - - $ 2,500.00 

M 2.4.3              
A 
2.4.3.1 

             

C 
2.4.3.1.
1 

- - - - - - - $ 2,500.00 
(1) 

- - - - $ 2,500.00 
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A 
2.4.3.2 

             

C 
2.4.3.2.
1 

- - - $ 300.00 
(1) 

$ 300.00 
(1) 

$ 600.00 
(2) 

$ 300.00 
(1) 

- - - - - $ 1,500.00 

M 2.4.4              
A 
2.4.4.1 

             

C 
2.4.4.1.
1 

- - - $ 1,000.00 
(1) 

- - - - - - - - $ 1,000.00 

A 
2.4.4.2 

             

C 
2.4.4.2.
1 

- - - $ 1,500.00 
(1) 

$ 1,500.00 
(1) 

- - - - - - - $ 3,000.00 

A 
2.4.4.3 

             

C 
2.4.4.3.
1 

- - - - - - - $ 2,500.00 
(1) 

- - - - $ 2,500.00 

P 3              
OP 3.1              
M 3.1.1              
A 
3.1.1.1 

             

C 
3.1.1.1.
1 

$ 3,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - - - $ 3,000.00 

A 
3.1.1.2 

             

C 
3.1.1.2.
1 

- $ 5,100.00 
(1) 

$ 5,100.00 
(1) 

- $ 
10,200.00 
(2) 

- $ 5,100.00 
(1) 

- - - - - $ 25,500.00 

A              



 

 

 

Dirección General de Planeación y Desarrollo Instit ucional  
Dirección General de Desarrollo Cultural 

50 

3.1.1.3 
C 
3.1.1.3.
1 

$ 
382,500.0
0 (30) 

$ 
446,250.00 
(35) 

$ 
420,750.0
0 (33) 

$ 
255,000.0
0 (20) 

$ 
446,250.0
0 (35) 

$ 
420,750.0
0 (33) 

$ 
255,000.0
0 (20) 

$ 
510,000.0
0 (40) 

$ 446,250.00 
(35) 

$ 
510,000.00 
(40) 

$ 510,000.00 
(40) 

$ 497,250.00 
(39) 

$ 
5,100,000.0
0 

A 
3.1.1.4 

             

C 
3.1.1.4.
1 

$ 2,000.00 
(10) 

$ 3,000.00 
(15) 

$ 4,000.00 
(20) 

$ 2,000.00 
(10) 

$ 4,000.00 
(20) 

$ 5,000.00 
(25) 

$ 2,000.00 
(10) 

$ 5,000.00 
(25) 

$ 4,000.00 (20) $ 5,000.00 
(25) 

$ 4,000.00 
(20) 

- $ 40,000.00 

M 3.1.2              
A 
3.1.2.1 

             

C 
3.1.2.1.
1 

- - $ 1,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - $ 1,000.00 

A 
3.1.2.2 

             

C 
3.1.2.2.
1 

- - - $ 1,500.00 
(1) 

- - - - - - - - $ 1,500.00 

A 
3.1.2.3 

             

C 
3.1.2.3.
1 

- - - - $ 3,000.00 
(20) 

$ 3,000.00 
(20) 

- - - - - - $ 6,000.00 

A 
3.1.2.4 

             

C 
3.1.2.4.
1 

- - - - - - - $ 2,000.00 
(10) 

$ 2,000.00 (10) $ 2,000.00 
(10) 

$ 2,000.00 
(10) 

- $ 8,000.00 

M 3.1.3              
A 
3.1.3.1 

             

C 
3.1.3.1.

- - $ 1,500.00 
(1) 

$ 1,500.00 
(1) 

$ 1,500.00 
(1) 

$ 1,500.00 
(1) 

- - - $ 1,500.00 
(1) 

- - $ 7,500.00 
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1 
A 
3.1.3.2 

             

C 
3.1.3.2.
1 

- - $ 150.00 
(1) 

$ 150.00 
(1) 

$ 150.00 
(1) 

$ 150.00 
(1) 

- - - - $ 150.00 (1) - $ 750.00 

A 
3.1.3.3 

             

C 
3.1.3.3.
1 

- $ 30,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - - $ 30,000.00 

P 4              
OP 4.1              
M 4.1.1              
A 
4.1.1.1 

             

C 
4.1.1.1.
1 

- - $ 5,000.00 
(1) 

$ 5,000.00 
(1) 

$ 
10,000.00 
(2) 

- - - $ 5,000.00 (1) - - - $ 25,000.00 

A 
4.1.1.2 

             

C 
4.1.1.2.
1 

- - $ 2,000.00 
(1) 

$ 4,000.00 
(2) 

$ 2,000.00 
(1) 

- - - $ 2,000.00 (1) - - - $ 10,000.00 

M 4.1.2              
A 
4.1.2.1 

             

C 
4.1.2.1.
1 

- - $ 3,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - $ 3,000.00 

A 
4.1.2.2 

             

C 
4.1.2.2.
1 

- - - $ 400.00 
(1) 

$ 400.00 
(1) 

- - $ 400.00 
(1) 

$ 400.00 (1) - - - $ 1,600.00 
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A 
4.1.2.3 

             

C 
4.1.2.3.
1 

- - $ 400.00 
(1) 

$ 400.00 
(1) 

$ 400.00 
(1) 

- - - $ 400.00 (1) - - - $ 1,600.00 

P 5              
OP 5.1              
M 5.1.1              
A 
5.1.1.1 

             

C 
5.1.1.1.
1 

$ 3,000.00 
(1) 

$ 6,000.00 
(2) 

$ 9,000.00 
(3) 

$ 3,000.00 
(1) 

$ 3,000.00 
(1) 

$ 3,000.00 
(1) 

- $ 3,000.00 
(1) 

$ 3,000.00 (1) - $ 3,000.00 (1) - $ 36,000.00 

A 
5.1.1.2 

             

C 
5.1.1.2.
1 

$ 3,000.00 
(1) 

$ 6,000.00 
(2) 

$ 9,000.00 
(3) 

$ 3,000.00 
(1) 

$ 3,000.00 
(1) 

$ 3,000.00 
(1) 

- $ 3,000.00 
(1) 

$ 3,000.00 (1) - $ 3,000.00 (1) - $ 36,000.00 

M 5.1.2              
A 
5.1.2.1 

             

C 
5.1.2.1.
1 

- - - $ 
16,000.00 
(1) 

$ 
16,000.00 
(1) 

- - $ 
16,000.00 
(1) 

$ 16,000.00 (1) - $ 16,000.00 
(1) 

- $ 80,000.00 

A 
5.1.2.2 

             

C 
5.1.2.2.
1 

- - - - $ 
15,000.00 
(1) 

- - - - - - - $ 15,000.00 

M 5.1.3              
A 
5.1.3.1 

             

C 
5.1.3.1.
1 

- - $ 
500,000.0
0 (1) 

- - - - - - - - - $ 
500,000.00 
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A 
5.1.3.2 

             

C 
5.1.3.2.
1 

$ 9,000.00 
(6) 

$ 9,000.00 
(6) 

$ 9,000.00 
(6) 

- - - - - - - - - $ 27,000.00 

A 
5.1.3.3 

             

C 
5.1.3.3.
1 

- - $ 
550,000.0
0 (1) 

- - - - - - - - - $ 
550,000.00 

A 
5.1.3.4 

             

C 
5.1.3.4.
1 

- - $ 
26,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - $ 26,000.00 

 ENERO FEBRER
O 

MARZO ABRIL  MAYO JUNIO JULIO  AGOSTO SEPTIEMBR
E 

OCTUBR
E 

NOVIEMBR
E 

DICIEMBR
E 

TOTAL  
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IX. Concentrado de Montos por Objetivo 
Dependencia:  Dirección General de Desarrollo Cultural  
Objetivo General:  Fortalecer los programas artísticos y 

culturales que contribuyan a la formación 
integral del estudiantado.  

Monto  

Proyecto 1 Estructura de la Dirección General de Desarrollo 
Cultural en el modelo educativo de la UCOL 

 

  Objetivo P 1.1 Implementar la estructura de la Dirección General de 
Desarrollo Cultural en el modelo educativo de la UCOL 

$ 7,100.00 

Proyecto 2 Programas culturales  
  Objetivo P 2.1 Fortalecer el programa Red Cultura UCOL $ 11,100.00 
  Objetivo P 2.2 Fortalecer redes de cooperación cultural $ 6,000.00 
  Objetivo P 2.3 Fortalecer programa de apreciación artística $ 260,960.00 
  Objetivo P 2.4 Actividades culturales para estudiantes $ 151,000.00 
Proyecto 3 Eventos culturales  
  Objetivo P 3.1 Programar actividades de consumo cultural $ 5,223,250.00 
Proyecto 4 Profesionalización de actores involucrados en 

actividades culturales 
 

  Objetivo P 4.1 Fomentar la profesionalización de los actores 
involucrados en actividades culturales. 

$ 41,200.00 

Proyecto 5 Cobertura en medios de comunicación masiva  
  Objetivo P 5.1 Incrementar la cobertura de las actividades culturales 

en medios de comunicación masiva 
$ 1,270,000.00 
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X. Resumen de presupuesto por función 
 
 Resumen de presupuesto por función  

Institucional  Académica  Investigación  Comunidad  Oper. y Mant.  Total  
Gastos  $ 2,200.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 30,000.00 $ 0.00 $ 32,200.00 
Gasto de 
funcionamiento 

$ 2,200.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 30,000.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios personales $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Remuneraciones al 
personal de carácter 
permanente 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Remuneraciones al 
personal de carácter 
transitorio 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Materiales y 
Suministros  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 5,210,350.00 $ 0.00 $ 5,210,350.00 

Materiales de 
administración, emisión 
de documentos y 
artículos oficiales 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 82,850.00 $ 0.00 $ 0.00 

Alimentos y utensilios $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Materias primas y 
materiales de 
producción y 
comercialización 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 5,102,000.00 $ 0.00 $ 0.00 

Materiales y artículos 
de construcción y 
reparación 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Productos químicos, 
farmacéuticos y de 
laboratorio 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Combustibles, 
lubricantes y aditivos 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Vestuario, prendas de $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
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protección y blancos 
Herramientas, 
refacciones y 
accesorios menores 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 25,500.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios Generales  $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 1,728,060.00 $ 0.00 $ 1,728,060.00 
Servicios básicos $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Servicios de 
arrendamiento 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servs. Profesionales, 
científicos, técnicos y 
otros servicios 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 1,509,960.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios financieros, 
bancarios y 
comerciales 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios de 
instalación, reparación, 
mantenimiento y 
conservación. 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios de 
comunicación social y 
publicidad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 89,000.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios de traslado y 
viáticos 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 129,100.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios oficiales $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Gastos de Inversión  $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Mobiliario y equipo de 
administración  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Mobiliario y equipo 
educacional y 
recreativo 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Equipo e instrumental 
médico y de laboratorio 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Vehículos y equipo de 
transporte  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Maquinaria, otros $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
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equipos y herramientas  
Activos biológicos $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Software $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
 


