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|. Presentacion

La Direccién General de Museos y Galerias es la responsable de integrar el Patrimonio Cultural Universitario,
mediante acciones de conservacion, investigacién y difusion. Dirige la red de Museos Universitarios formada por
los museos de Artes Populares Maria Teresa Pomar, Alejandro Rangel Hidalgo, Pinacoteca y Galeria del
Museo Regional de Historia, estos recintos resguardan y exhiben la mayor parte del Acervo Artistico
Universitario.

La conservacion del Patrimonio Universitario es uno de los propdsitos fundamentales de la Direccion de
Museos, considerado que es una fuente valiosa para los objetivos académicos de formacion integral en lo
general y la investigacién en el ambito de las humanidades en lo particular, sin olvidar la funcién de patrocinio
de las artes como un recurso que contribuye a mejorar la calidad de vida de la sociedad. La consecucion de
este propdsito esta planeada en proyectos de exhibicidén, conservacion, investigacion y adquisicion de obra.

El futuro en los siguientes afios plantea retos y metas interesantes para la red de museos universitarios que
integran a esta Direccidn, tomando como referente los Ejes de Desarrollo que nuestra institucién establecié
corresponde a esta Direccion trabajar en la consolidaciéon de las relaciones con la sociedad.

Un apartado importante en la planeacion operativa es la infraestructura fisica y el equipo humano que operan
los museos universitarios, la meta es fortalecer las habilidades y conocimientos del personal que labora en el
area de museos pues es aqui donde radica nuestra verdadera area de oportunidad. La capacitacién del
personal de museos es un punto en el que este afio la DGMGP pondra especial énfasis, para responder a las
exigencias que impone la Calidad y consecuentemente con las estrategias de mejora continua, se realizaran
talleres, conferencias y cursos que posibiliten el adecuado desempefio.



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Instit  ucional J

Direccion General de Museos y Galerias

Direccién General de Plancacion y Desarrollo Institucional

Il. Diagnéstico
Fortalezas

Infraestructura museistica

Profesionalizacion del personal

Acervos patrimoniales

Certificacién 1ISO-9000 en el proceso de Realizaciéon de Exposiciones

Prioridades

l. Fortalecer a la Red de Museos Universitarios

Estableciendo un programa de mantenimiento especializado la infraestructura museistica

Estableciendo el Area de Educacion en la Direccion General de Museos que permita la comunicacion efectiva
con la sociedad

Creando un programa de rescate y preservacion del patrimonio arquitecténico que albergan a los museos
universitarios.

Actualizando las herramientas tecnolégicas que demanda la interaccion con la sociedad contemporanea.
Il. Garantizar la conservacion y difusion de los acervos patrimoniales

Abriendo el taller de restauraciones de bienes muebles del patrimonio universitario para la restauracion y
preservacion del Acervo Artistico Universitario.

Generando convenios con diversas instituciones que permitan la itinerancia del Acervo Artistico Universitario

Realizando el programa de Arte en la calle para la divulgacion de los acervos museisticos de la Universidad de
Colima

II. Capacitacion del Personal

Asistiendo a talleres y diplomados sobre los tépicos de preservacién, conservacion y promocién de acervos y
museos

Capacitando al personal técnico en temas museograficos y curatoriales
Profesionalizando las actividades museograficas y museisticas de la red de museos.

v Mejora Continua

Presentando exposiciones que cumplan con los mas altos requerimientos de la museografia contemporanea en
México.

V. Establecer are de servicios Educativos en la red de museos universitarios

Limitaciones:
Falta de recursos humanos capacitados y especializados en el topico de museos
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[1l. Politicas

Implementacién del PIDE 2010 -2013
El Plan Institucional de Desarrollo es el documento rector que integra las directrices para orientar las funciones
sustantivas y de apoyo, por lo que las acciones que se realicen en la comunidad universitaria deberan
responder a sus planteamientos.
La autonomia universitaria es garante de la capacidad institucional para definir su rumbo, por lo que se debera
promover el ejercicio responsable de la misma, en todos los ambitos de accion.
En el proceso de implantacién de Plan, como instrumento que opera los EJES INSTITUCIONALES PARA EL
DESARROLLO 2030, se privilegiara la toma de decisiones colegiada con la participacién de la comunidad
universitaria y los sectores de la sociedad, en un ambiente de libertad y amplios consensos.
El proyecto de los Ejes, asi como el PIDE, por su visién de largo plazo, seran desarrollados bajo el signo de la
unidad y los valores institucionales de libertad, equidad, el espiritu critico, de cooperacién, humanista y
democratico asi como por la tolerancia, la responsabilidad, el respeto, la honestidad y el comportamiento ético,
de modo que permitan fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia universitario.
El proceso de planeacion es participativo y considera la posibilidad de incorporar los ajustes mas convenientes
a la comunidad universitaria, los cuales deberan surgir por consenso y con el fin de establecer una agenda
programatica que integre y articule las propuestas del PIDE con los planes de desarrollo de las dependencias y
los programas operativos anuales.
Los proyectos estratégicos, si bien deberan implementarse de manera colegiada, tendran una dependencia
responsable, la cual serd designada de acuerdo con las funciones establecidas en la normativa institucional.
Implantacion del modelo educativo
So6lo se generaran proyectos educativos integrados y de calidad, que puestos en marcha logren los objetivos y
perfiles formativos que la institucion espera, los que la sociedad requiere y tengan articulacion con los distintos
niveles educativos, tanto al interior como con los esquemas manejados en los sistemas publicos y privados de
la entidad.
El proceso de disefio y evaluacién del curriculo seré realizado de manera colegiada, incorporando a los
académicos, estudiantes, egresados y con la participacion activa de los sectores social y productivo.
En nuestra casa de estudios se prepara al personal y estudiantes para entender, trabajar, aportar y convivir con
éxito en la sociedad del conocimiento y en ambientes multiculturales, por lo que se estableceran estrategias de
internacionalizacidn en el curriculo.
Los nuevos planes de estudios incorporardn estrategias formativas que fortalezcan la vinculacion con los
sectores social y productivo de la entidad, buscando esquemas que garanticen beneficios mutuos.
El uso de las tecnologias de informacion y comunicacion, asi como las soluciones educativas basadas en estas
herramientas, seran un apoyo para la docencia, el establecimiento de procesos formativos en linea y para
facilitar la accién tutorial, de importancia trascendente para el nuevo modelo educativo.
Con la implantacién del nuevo modelo educativo, se propondran iniciativas de diversificacion de oferta educativa
gue sirvan de alternativa a los programas de mayor demanda.
En el proceso de actualizacién de los planes de estudios, asi como la creacion de nuevos planes, se dara
prioridad a los que consideren: la reorganizacién de las DES y sus unidades académicas, fecha de término de la
vigencia de acreditacidn o reconocimiento en PNP, la atencidn a las recomendaciones de los organismos
evaluadores externos y los compromisos institucionales contraidos en proyectos especificos.
Se consolidaran los servicios estudiantiles ligados al curriculo, siempre orientados a potencializar el desarrollo
integral de los estudiantes, a través de su innovacion, flexibilizacién y acercamiento a las necesidades
individuales, institucionales y sociales.
El acompafiamiento educativo de los estudiantes debera formar parte de la funcién docente como una
constante de la vida académica dirigida a la mejora del rendimiento escolar y canalizando sus necesidades en
los ambitos personal, social y familiar.
Se fortaleceran los esquemas institucionales para el aprendizaje de idiomas mediante la apertura de esquemas
formativos con enfoques diferenciados (disciplinar, de negocios, redaccién académica, conversacion, etcétera),
la flexibilizacion de horarios y la introduccion de competencias minimas de ingreso y egreso, de acuerdo con los
perfiles de los programas y niveles educativos.
Las estrategias y acciones enfocadas al acceso a la informacioén y al desarrollo de habilidades para su uso,
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deberan estar presentes en los procesos formativos para favorecer la autoformacion y actualizacién permanente
de los estudiantes.

Los estudiantes con mayores limitaciones financieras y aquellos con aptitudes sobresalientes podran contar con
diversas alternativas de apoyo a través de mecanismos sistematicos y controlados de seleccion y otorgamiento
de becas.

Con la firme intencién de promover el desarrollo integral de los estudiantes, se renovaran los servicios de
orientacién educativa, que resalten valores humanos, eduquen para la vida social y propicien el pleno desarrollo
personal.

El arte, la cultura y el deporte seran herramientas para la formacion integral, procurando que contribuyan al
desarrollo de habilidades como la invencién, imaginacion, creatividad, nuevas experiencias cognitivas, motrices,
ludicas y sensitivas.

La flexibilidad es elemento clave del nuevo modelo educativo, por lo que se diversificaran las actividades de
vinculacion con los sectores social y productivo, con una nueva dimension formativa del servicio social, la
practica profesional, las estancias laborales y las acciones voluntarias.

Las acciones de formacion docente seran el foco central de las estrategias de mejora, conscientes de que en el
proceso de cambio, los profesores requieren modificar sus practicas y cambiar sus creencias.

El nuevo modelo educativo reconoce a los docentes como seres humanos en sus dimensiones: social,
profesional, fisica y psicolégica, por ello se propiciara su formacion integral y la creacion de espacios de
reflexién y evaluacion de la practica educativa.

Como parte de la formacion docente derivada del nuevo modelo educativo, se promoveran las dimensiones de
actualizacién profesional y desarrollo integral, atendiendo basicamente las siguientes areas: disciplinar,
didactica (general y especifica), curricular, desarrollo personal, gestion del conocimiento y gestién escolar,
buscando tiempos propicios, la diversificacion de modalidades y la optimizacién de los recursos financieros.

La docencia como funcion sustantiva de la universidad, se evaluara a través del impacto de los eventos en la
mejora de las unidades académicas, los programas educativos, la practica de los profesores y la formacién de
los estudiantes.

Los principios rectores del modelo educativo incluiran esquemas de gestién que garanticen la mejora continua
de las practicas educativas e impulsen la investigacion, ello requerird de la modificacién de las estructuras
académico administrativas desde una perspectiva matricial.

La configuracién matricial se sustenta en el reordenamiento de las DES, las unidades académicas o escuelas y
facultades, lo que derivara en la conformacion de redes académicas.

El proceso de reconfiguracion académica se iniciara con la reorganizacion de las DES en torno a las areas del
conocimiento y los cuerpos académicos y sus lineas de generacién y aplicacién del conocimiento.

En el bachillerato, la reconfiguracién académica organizacional se realizara, basicamente, con la integracion de
los planteles que comparten espacios fisicos y la reorganizacion de las academias.

Se impulsara la definicion e implementacion de acciones concretas para asegurar la integracion de la dimension
internacional en el curriculo.

Con respecto a los profesores, los procesos de movilidad se orientaran hacia la consecucion de productos
académicos de calidad tales como: publicaciones conjuntas, establecimiento de proyectos en cooperacion
interinstitucional, conformacién de redes tematicas para la docencia o la investigacion.

En el &mbito de la investigacion, se impulsarén las estancias de investigacién como parte de los procesos
formativos de los estudiantes de posgrado, asi como las estancias de investigacién para los académicos, la
presentacion de los resultados de su investigacion en foros nacionales e internacionales. En todo momento se
cuidara la formalizacién de las redes académicas de profesores y el estimulo a la conformacion de nuevas
redes de investigacién y/o docencia.

En la consolidacién de las relaciones de la institucién con la sociedad se articularan las funciones sustantivas
de: docencia, investigacién y extension.

Se contribuira al desarrollo econémico y social del entorno a través de la oferta de productos y servicios
universitarios de reconocida calidad.

Para asegurar la pertinencia y contribuir a la formacion integral, el esquema de extensién estara en consonancia
con el modelo educativo.

La produccion cientifica, tecnoldgica y artistica se analizard de manera permanente para garantizar la
pertinencia con el entorno.
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Se garantizara el acceso de la sociedad a los resultados de investigacion cientifica, tecnoldgica y produccion

cultural generada por universitarios.

Se cumplira la responsabilidad de preservar la memoria de su acontecer cultural, promover la reflexion critica de

éste, asi como identificar, preservar y difundir el patrimonio institucional, local, nacional y universal.

A través del fomento de las diversas manifestaciones culturales, la Universidad de Colima contribuir a

fortalecer su presencia en el entorno social.

Se asumird como prioridad el fomento, rescate y preservacién de manifestaciones culturales diversas, plurales y

de calidad, asi como aquellas que se signifiquen por su valor patrimonial y estético.

El sistema de difusion y divulgacion del conocimiento tendrd como prioridad generar una mayor identificacion

entre el quehacer de la universidad y el entorno.

El sistema de difusion y divulgacion del conocimiento considerara para su integracién y funcionamiento, los

requerimientos del proceso formativo, la investigacién, la extension y la gestion.

El sistema de difusion y divulgacion tendra como uno de sus principales objetivos facilitar el acceso del

conocimiento a los universitarios y la sociedad en general

La divulgacién de la ciencia buscara proyectar de forma integral y atractiva el quehacer cientifico.

El proceso de comunicacién social incorporara nuevas formas de interaccion con el entorno sustentadas en las

tecnologias de informacién y comunicacion.

La cultura de la informacion es una prioridad en la Universidad de Colima, por lo que se fortalecera con

acciones integrales de los diversos medios de comunicacion institucionales.

Promover una continua revision y actualizacion de la legislacién universitaria, de los 6rganos colegiados

institucionales y de la estructura organizacional que permitan e impulsen los cambios propuestos en el nuevo

plan institucional de desarrollo y propicien la gobernabilidad.

Implementar procesos y herramientas de gestién e innovacién tecnolégica para apoyar la gobernabilidad

institucional.

Propiciar el fortalecimiento de la cultura de la calidad en todos los &mbitos.

Fortalecer la apropiacién tecnoldgica para el desarrollo de una universidad digital.

Establecer esquemas institucionales que aseguren la mejora continua de los procesos estratégicos de gestion

académico-administrativa, la desregulacién y simplificacién administrativa, apoyados en un programa de

profesionalizacion del personal.

Impulsar la articulaciéon de las TIC a las funciones sustantivas universitarias mediante estructuras y procesos de

calidad y trabajo colaborativo multidisciplinario

Fortalecer los esquemas de actualizacién, proteccién y ampliacion de las tecnologias de informacion y

comunicacion que permitan la construcciéon de un sistema que centralice y administre con oportunidad, certeza
confiabilidad, la informacion institucional para la toma de decisiones.

Mejorar la capacidad fisica instalada, optimizando el uso de las instalaciones y espacios académicos,

administrativos y de extension, con equipamiento pertinente y acciones de conservacion y utilizacion, de

acuerdo con las necesidades prioritarias y con un enfoque de sustentabilidad.

Fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas que propicien el reconocimiento de la

sociedad.
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IVV. Objetivo general

Fortalecer el Patrimonio Cultural Universitario mediante acciones de conservacion, difusion, investigacion, y
administracion de los acervos artisticos depositados en los museos de la Institucion; asi como del arte, cultura,

historia, ciencia y tecnologia en general, acorde con la nueva dinAmica de extension proyectada en el PIDE
2010-2030.
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V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones

Proyecto.1
exposiciones del acervo Gasto Corriente

Objetivo Particular 1.1
Realizar cuatro exposiciones del acervo plastico de la Pinacoteca promoviendo la pintura de caballete, el dibujo y la gréafica de autorias y
temporalidades variables.

Montar la exposicion 8 de A 10 Programas que favorecen el acceso de los grupos
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Montaje, difusién, mantenimiento e Ifonso Cabrera Macedo 16,000.00
inauguracion de exposicion

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.1.1 montaje 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 1

Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Otros Comunidad

- - $8,000.00 - - - - - - - - -
(1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.1.2 inauguracion 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 1

Cuenta Contable Funcion
Alimentos y utensilios Servicios Comunidad
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- - $ 3,000.00 - - - - - - - - -
(1)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.1.3 difusién 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 1
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Otros Comunidad

documentos y articulos oficiales

- - $3,000.00 - - - - - - - - -
(1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Calendarizado
C.1.1.1.1.4 mantenimiento 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 1

Cuenta Contable Funcion
Herramientas, refacciones y accesorios menores Material Oper. y Mant.

- - $2,000.00 - - - - - - - - -
(1)

Montaje, difusion, mantenimiento e Ifonso Cabrera Macedo 16,000.00
inauguracion de exposicion

10
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.2.1 Montaje 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 1
Cuenta Contable Rubro Funcion

Gasto de funcionamiento Material Comunidad

- - - - $8,000.00 - - - - - - -
(1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.2.2 inauguracion 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 1

Cuenta Contable Funcion
Alimentos y utensilios Servicios Comunidad

- - - - $ 3,000.00 - - - - - - -
(1)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.2.3 difusién 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 1
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Otros Comunidad

documentos y articulos oficiales

- - - - $3,000.00 - - - - - - -
(1)

11
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.2.4 mantenimiento 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 0

Cuenta Contable Funcion

Herramientas, refacciones y accesorios menores Material Oper. y Mant.

montar la exposicién de pintura "Colima en la 10 Programas que favorecen el acceso de los grupos
primera mitad del siglo XX" sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Montar la exposicion "La linea de los maestros" 10 Programas que favorecen el acceso de los grupos
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Montaje 10 Ifonso Cabrera Macedo 16,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.1.1 montaje 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 1

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Comunidad

- - - - - - $8,000.00 - - - - -
(1)

12
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.1.2 inauguracion 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 1

Cuenta Contable Funcion
Alimentos y utensilios Servicios Comunidad

- - - - - - $3,000.00 - - - - -

1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Calendarizado
C. 1.1.3.1.3 difusion 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 1

Cuenta Contable Funcion
Materiales de administracion, emision de Servicios Comunidad
documentos y articulos oficiales

- - - - - - $ 3,000.00 - - - - -
1)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.1.4 mantenimiento 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 1
Cuenta Contable Funcion
Herramientas, refacciones y accesorios menores Material Oper. y Mant.
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

13
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- - - - - - $2,000.00
@)

Montaje de exposicion "Gréfica contemporanea" 10 Publicacion de productos de calidad en
colaboracién con académicos externos

Montaje 10 Ifonso Cabrera Macedo 16,000.00
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.4.1.1 montaje 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 1
Cuenta Contable Rubro Funcién
Gasto de funcionamiento Otros Comunidad

- - - - - - - - - $ 8,000.00 - -
1)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.4.1.2 mantenimiento 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 1
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales y articulos de construccion y Material Oper. y Mant.
reparacion

- - - - - - - - - $3,000.00 - -

1)

14
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.4.1.3 inauguracién 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 1

Cuenta Contable Funcion
Alimentos y utensilios Servicios Comunidad

- - - - - - - - - $ 3,000.00 - -
(1)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.4.1.4 difusién 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 1
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Servicios Comunidad

documentos y articulos oficiales

- - - - - - - - - $2,000.00 - -
(1)

Proyecto.2
Proyectos Expositivos del Museo Fernando del Paso Gasto Corriente

Objetivo Particular 2.1

Realizar 5 exposiciones temporales de arte emergente

Promover y difundir a nuevos valores de las artes 5 Programas que favorecen el acceso de los grupos
isuales sociales a los programas y servicios culturales
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universitarios |

Objetivo Particular 2.2

Realizar 3 exposiciones individuales de los mejores proyectos de los alumnos de la Lic. de Artes Visuales, elegidos por el consejo del museo.

Promover el trabajo de los estudiantes de la 3
Licenciatura de Artes Visuales de la UdeC.

Programas que favorecen el acceso de los grupos
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Promover la itinerancia de la obra de los artistas 3
jovenes de Colima

Programas que favorecen el acceso de los grupos
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Objetivo Particular 2.3

Realizar 2 exposiciones y talleres de arte contemporaneo con artistas nacionales

Promever el arte contemporaneo 2

Programas que favorecen el acceso de los grupos
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Realizar Expo-taller de los hermanos Klint Montiel 1
(fotografia)

Programas que favorecen el acceso de los grupos
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Realizar "ARTE en el fin del mundo" (resultado de 1
la primer convocatoria para artistas emergentes)

Programas que favorecen el acceso de los grupos
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios
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Proyecto.3

Instalaciones del Museo Fernando del Paso funcionando Gasto Corriente
Objetivo Particular 3.1

Instalar los servicios administrativos del Museo Fernando del Paso

Operar los servicios administrativos del museo 1 Programas que favorecen el acceso de los grupos
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Ofrecer servicio de consulta y redes a los 1 Estudiantes que asisten a actividades culturales
universitarios de la universidad

Objetivo Particular 3.2
Instalar equipo y mobiliario museografico

Concluir el proyecto de salas de exposicion del 3 Programas que favorecen el acceso de los grupos
Museo Fernando del Paso sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Objetivo Particular 3.3
Instalar Sala de Arte Digital

brir la primera sala de arte digital en un museo 1 Programas que favorecen el acceso de los grupos
del Estado sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Proyecto.4
Capacitacion del personal de museos Gasto Corriente
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Objetivo Particular 4.1

Realizar una investigacion de campo en los museos mas importantes de la ciudad de México

Realizar un fotoreportaje de Museos 1 Programas que favorecen el acceso de los grupos
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Objetivo Particular 4.2
Establecer vinculos con el MAZ (Museo de Arte de Zapopan) para capacitar personal

Tomar cursos Yy talleres de arte contemporaneo 3 Programas que favorecen el acceso de los grupos
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Objetivo Particular 4.3
Recibir cursos en linea sobre museologia y arte joven

Capacitar al 80% del personal 5 Programas que favorecen el acceso de los grupos
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Proyecto.5
Actividades de promocion cultural Gasto Corriente

Objetivo Particular 5.1
El arte se ve y se escucha

Difundir talentos emergentes, en la masica, las 6 Programas que favorecen el acceso de los grupos
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artes visuales y arte alternativo) sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Objetivo Particular 5.2
Talleres de Verano

Ofrecer alternativas de esparcimiento cultural en 3 Programas que favorecen el acceso de los grupos
el Museo Fernando del Paso sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Objetivo Particular 5.3
Performance Arte circense

Realizar un programa que complemente la 1 Programas que favorecen el acceso de los grupos
Exposicion Castillos en el Aire sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Proyecto.6
mantenimiento de edificio de la Pinacoteca Universitaria Gasto Corriente

Objetivo Particular 6.1
Mantener el edificio de la Pinacoteca Universitaria y todos sus componentes en un correcto estado de funcionamiento

Brindar mantenimiento a equipos 10 Programas que favorecen el acceso de los grupos
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Dar servicio de mantenimiento a equipo 10 Ifonso Cabrera Macedo 74,000.00
de AA
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 6.1.1.1.1 Equipo hidro - 3 $ 7,000.00 $ 21,000.00 1
Neumaético y fontaneria en
general
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales y articulos de construccion y Bienes muebles Oper. y Mant.
reparacion
- - - - $ 7,000.00 - - - - - - -
1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.6.1.1.1.2 Equipo de aire 3 $ 5,000.00 $ 15,000.00 1
acondicionado

Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales y articulos de construccion y Bienes muebles Oper. y Mant.
reparacion

- $5,000.00 - - - - - - -

1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 6.1.1.1.3 Aplicar pintura en 1 $ 38,000.00 $ 38,000.00 1
muros interiores, exterioresy

complementos
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Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales y articulos de construccion y Material Oper. y Mant.
reparacion

- - $ 38,000.00 - - - - - - n _ B
)

Proyecto.7
Crear el consejo dictaminador del Museo Fernando del Paso Gasto Corriente

Objetivo Particular 7.1
Realizar la primera convocatoria de arte emergente de la UdeC

establecer los proceso del consejo 1 Programas que favorecen el acceso de los grupos
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Proyecto.8
Exposiciones externas Gasto Corriente

Objetivo Particular 8.1

Montaje de cuatro exposiciones externas de caracter internacional, Nacional y Local

Montaje para la Semana de las artes 10 Programas que favorecen el acceso de los grupos
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Montaje 10 Ifonso Cabrera Macedo 30,000.00
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 8.1.1.1.1 montaje 3 $ 10,000.00 $ 30,000.00 3

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

- - - $ 30,000.00 - - - - - - - -
(3)

Montaje de Exposicién del arquitecto Gortazar 10 Programas que favorecen el acceso de los grupos
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

montaje 10 Ifonso Cabrera Macedo 32,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 8.1.2.1.1 montaje 1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 1

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Comunidad

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 8.1.2.1.2 difusion 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 1
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Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Otros Comunidad
documentos y articulos oficiales

- - - - - - - $ 4,000.00

1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 8.1.2.1.3 inauguracion 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 1

Cuenta Contable Funcion
Alimentos y utensilios Servicios Comunidad

- - - - - - - $ 3,000.00 |- - - -
)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 8.1.2.1.4 traslados y 1 $ 15,000.00 $ 15,000.00 1
hospedaje
Cuenta Contable Rubro Funcion
Servicios personales Otros Institucional
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Montaje de la exposicion del Mtro. David Lozano 10 Programas que favorecen el acceso de los grupos
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

montaje 10 Ifonso Cabrera Macedo 42,000.00
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 8.1.3.1.1 montaje 1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 1
Cuenta Contable Rubro Funcién
Gasto de funcionamiento Material Comunidad

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 8.1.3.1.2 difusién 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 1
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administraciéon, emision de Otros Comunidad

documentos y articulos oficiales

- - - - - - - - - $ 4,000.00

)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 8.1.3.1.3 inauguracién 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 1
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Funcion

Alimentos y utensilios Servicios Comunidad

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 8.1.3.1.4 traslados y 1 $ 25,000.00 $ 25,000.00 0
hospedaje

Cuenta Contable Funcién
Servicios personales Servicios Institucional

Montar exposicién multidiciplinar de de Programas que favorecen el acceso de los grupos
coleccionista particular sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

montaje 10 Ifonso Cabrera Macedo 52,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 8.1.4.1.1 montaje 1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 1

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Comunidad
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 8.1.4.1.2 difusién 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 1
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Otros Comunidad

documentos y articulos oficiales

N - - - - L - - $ 4,000.00

1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 8.1.4.1.3 inauguracién 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 1

Cuenta Contable Funcion

Alimentos y utensilios Servicios Comunidad

- - - - - - - - $ 8,000.00 - - -
1)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 8.1.4.1.4 traslados y 1 $ 30,000.00 $ 30,000.00 1
hospedaje
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Funcion

Servicios Comunidad
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VI. Resumen

Proyecto 1

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Instit

Direccion General de Museos y Galerias

exposiciones del acervo

ucional

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

Gasto Corriente

Objetivo 1.1

Realizar cuatro exposiciones del acervo plastico de la Pinacoteca promoviendo la pintura de caballete, el dibujo
y la grafica de autorias y temporalidades variables.

Meta 1.1.1

Montar la exposicion 8 de A

Indicador de impacto:

Programas que favorecen el acceso de los grupos
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Responsable

Accionl.1.1.1:

Montaje, difusion, mantenimiento e inauguracion de
exposicion

Alfonso Cabrera Macedo

Concepto 1.1.1.1.1 montaje
Concepto 1.1.1.1.2 inauguracion
Concepto 1.1.1.1.3 difusion

Concepto 1.1.1.1.4

mantenimiento

Accionl.1.1.2:

Montaje, difusion, mantenimiento e inauguracion de
exposicion

Alfonso Cabrera Macedo

Concepto 1.1.1.2.1 Montaje
Concepto 1.1.1.2.2 inauguracion
Concepto 1.1.1.2.3 difusion

Concepto 1.1.1.2.4

mantenimiento

Meta 1.1.2

montar la exposicion de pintura "Colima en la primera mitad del siglo XX"

Indicador de impacto:

Programas que favorecen el acceso de los grupos
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Responsable

Meta 1.1.3

Montar la exposicion "La linea de los maestros"

Indicador de impacto:

Programas que favorecen el acceso de los grupos
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Responsable
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Accion1.1.3.1: Montaje }Ah‘onso Cabrera Macedo
Concepto 1.1.3.1.1 montaje

Concepto 1.1.3.1.2 inauguracion

Concepto 1.1.3.1.3 difusion

Concepto 1.1.3.1.4

mantenimiento

Meta 1.1.4

Montaje de exposicion "Grafica contemporanea”

Indicador de impacto:

Publicacién de productos de calidad en colaboracién
con académicos externos

Responsable

Accionl.1.4.1:

Montaje

Alfonso Cabrera Macedo

Concepto 1.1.4.1.1

montaje

Concepto 1.1.4.1.2

mantenimiento

Concepto 1.1.4.1.3

inauguracion

Concepto 1.1.4.1.4

difusién

Proyecto 2 Proyectos Expositivos del Museo Fernando del Paso  Gasto Corriente
Objetivo 2.1 Realizar 5 exposiciones temporales de arte emergente
Meta 2.1.1 Promover y difundir a nuevos valores de las artes visuales
Indicador de impacto: Programas que favorecen el acceso de los grupos Responsable
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios
Objetivo 2.2 Realizar 3 exposiciones individuales de los mejores proyectos de los alumnos de la Lic. de Artes Visuales,
elegidos por el consejo del museo.
Meta 2.2.1 Promover el trabajo de los estudiantes de la Licenciatura de Artes Visuales de la UdeC.
Indicador de impacto: Programas que favorecen el acceso de los grupos Responsable
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios
Meta 2.2.2 Promover la itinerancia de la obra de los artistas jovenes de Colima
Indicador de impacto: Programas que favorecen el acceso de los grupos Responsable
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios
Objetivo 2.3 Realizar 2 exposiciones y talleres de arte contemporaneo con artistas nacionales

Meta 2.3.1

Promever el arte contemporaneo

Indicador de impacto:

Programas que favorecen el acceso de los grupos
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Responsable

Meta 2.3.2

Realizar Expo-taller de los hermanos Klint Montiel (fotografia)
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Indicador de impacto:

Programas que favorecen el acceso de los grupos
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Responsable

Meta 2.3.3

Realizar "ARTE en el fin del mundo” (resultado de la primer convocatoria para artistas emergentes)

Indicador de impacto:

Programas que favorecen el acceso de los grupos
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Responsable

Proyecto 3 Instalaciones del Museo Fernando del Paso Gasto Corriente
funcionando
Objetivo 3.1 Instalar los servicios administrativos del Museo Fernando del Paso
Meta 3.1.1 Operar los servicios administrativos del museo
Indicador de impacto: Programas que favorecen el acceso de los grupos Responsable
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios
Meta 3.1.2 Ofrecer servicio de consulta y redes a los universitarios
Indicador de impacto: Estudiantes que asisten a actividades culturales de la |Responsable
universidad
Objetivo 3.2 Instalar equipo y mobiliario museografico
Meta 3.2.1 Concluir el proyecto de salas de exposicion del Museo Fernando del Paso
Indicador de impacto: Programas que favorecen el acceso de los grupos Responsable
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios
Objetivo 3.3 Instalar Sala de Arte Digital
Meta 3.3.1 Abrir la primera sala de arte digital en un museo del Estado
Indicador de impacto: Programas que favorecen el acceso de los grupos Responsable
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios
Proyecto 4 Capacitacion del personal de museos Gasto Corriente
Objetivo 4.1 Realizar una investigacion de campo en los museos mas importantes de la ciudad de México
Meta 4.1.1 Realizar un fotoreportaje de Museos
Indicador de impacto: Programas que favorecen el acceso de los grupos Responsable
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios
Objetivo 4.2 Establecer vinculos con el MAZ (Museo de Arte de Zapopan) para capacitar personal

Meta 4.2.1

Tomar cursos Y talleres de arte contemporaneo
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Indicador de impacto: Programas que favorecen el acceso de los grupos Responsable
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Objetivo 4.3 Recibir cursos en linea sobre museologia y arte joven
Meta 4.3.1 Capacitar al 80% del personal
Indicador de impacto: Programas que favorecen el acceso de los grupos Responsable

sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Proyecto 5 Actividades de promocion cultural Gasto Corriente
Objetivo 5.1 El arte se ve y se escucha
Meta 5.1.1 Difundir talentos emergentes, en la musica, las artes visuales y arte alternativo)
Indicador de impacto: Programas que favorecen el acceso de los grupos Responsable

sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Objetivo 5.2 Talleres de Verano
Meta 5.2.1 Ofrecer alternativas de esparcimiento cultural en el Museo Fernando del Paso
Indicador de impacto: Programas que favorecen el acceso de los grupos Responsable

sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Objetivo 5.3 Performance Arte circense
Meta 5.3.1 Realizar un programa que complemente la Exposicion Castillos en el Aire
Indicador de impacto: Programas que favorecen el acceso de los grupos Responsable

sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Proyecto 6 mantenimiento de edificio de la Pinacoteca Universitaria Gasto Corriente
Objetivo 6.1 Mantener el edificio de la Pinacoteca Universitaria y todos sus componentes en un correcto estado de
funcionamiento
Meta 6.1.1 Brindar mantenimiento a equipos
Indicador de impacto: Programas que favorecen el acceso de los grupos Responsable

sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Accién6.1.1.1: Dar servicio de mantenimiento a equipo de AA Alfonso Cabrera Macedo
Concepto 6.1.1.1.1 Equipo hidro - Neumatico y fontaneria en general

Concepto 6.1.1.1.2 Equipo de aire acondicionado

Concepto 6.1.1.1.3 Aplicar pintura en muros interiores, exteriores y complementos
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Proyecto 7 Crear el consejo dictaminador del Museo Fernando del Gasto Corriente
Paso
Objetivo 7.1 Realizar la primera convocatoria de arte emergente de la UdeC
Meta 7.1.1 establecer los proceso del consejo
Indicador de impacto: Programas que favorecen el acceso de los grupos Responsable
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios
Proyecto 8 Exposiciones externas Gasto Corriente
Objetivo 8.1 Montaje de cuatro exposiciones externas de caracter internacional, Nacional y Local

Meta 8.1.1

Montaje para la Semana de las artes

Indicador de impacto:

Programas que favorecen el acceso de los grupos
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Responsable

Accion8.1.1.1: Montaje Alfonso Cabrera Macedo
Concepto 8.1.1.1.1 montaje
Meta 8.1.2 Montaje de Exposicion del arquitecto Gortazar

Indicador de impacto:

Programas que favorecen el acceso de los grupos
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Responsable

Accion8.1.2.1: montaje Alfonso Cabrera Macedo
Concepto 8.1.2.1.1 montaje

Concepto 8.1.2.1.2 difusion

Concepto 8.1.2.1.3 inauguracion

Concepto 8.1.2.1.4

traslados y hospedaje

Meta 8.1.3

Montaje de la exposicion del Mtro. David Lozano

Indicador de impacto:

Programas que favorecen el acceso de los grupos
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Responsable

Accion8.1.3.1: montaje Alfonso Cabrera Macedo
Concepto 8.1.3.1.1 montaje

Concepto 8.1.3.1.2 difusion

Concepto 8.1.3.1.3 inauguracion

Concepto 8.1.3.1.4

traslados y hospedaje

Meta 8.1.4

Montar exposicion multidiciplinar de de coleccionista particular
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Indicador de impacto:

Programas que favorecen el acceso de los grupos Responsable
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Accion8.1.4.1: montaje Alfonso Cabrera Macedo
Concepto 8.1.4.1.1 montaje
Concepto 8.1.4.1.2 difusion

Concepto 8.1.4.1.3

inauguracion

Concepto 8.1.4.1.4

traslados y hospedaje
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VIl. Concentrado de Rubros

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

Material $ 123,000.00
Servicios $ 86,000.00
Bienes muebles $ 36,000.00
Honorarios $0.00
Acervos $0.00
Construcciones $0.00

Becas $0.00

Otros $ 49,000.00
Total $ 294,000.00
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VIIl. Concentrado de Montos

P1
OP11

M1.1.1
A11.11
C - - $8,000.00
1.1.1.1.1 1)

C - - $3,000.00
1.1.1.1.2 1)

C - - $3,000.00
1.1.1.1.3 1)

C - - $2,000.00
1.1.1.1.4 1)
A11.12
C - - - - $ 8,000.00- - - - - - - $8,000.00
1.1.1.2.1 (1)
C - - - - $ 3,000.00- - - - - - - $3,000.00
1.1.1.2.2 (1)
C - - - - $ 3,000.00- - - - - - - $3,000.00
1.1.1.2.3 (1)

C L L L B B
1.1.1.2.4
M1.1.2
M1.13
A1.1.3.1
C - - - - - I $8,000.00
1.13.1.1 1)

C - - - - - I $3,000.00
1.1.3.1.2 1)

C B - - - - - $3,000.00
1.1.3.1.3 1)

$ 8,000.00

$ 3,000.00

$ 3,000.00

$ 2,000.00

- - - - - - - $0.00

$ 8,000.00

$ 3,000.00

$ 3,000.00
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- - - - - $2,000.00
(1)

$2,000.00

C - - - - - - - - - $8,000.00
1.1.4.1.1 1)
C - - - - - B B B - $3,000.00
1.1.4.1.2 1)
C - - - - - - - - - $3,000.00
1.1.4.1.3 1)
C - - - - - B B - - $ 2,000.00
1.1.4.1.4 1)

$ 8,000.00

$ 3,000.00

$ 3,000.00

$2,000.00
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C B - - - $7,000.00- - - - - - - $7,000.00
6.1.1.1.1 (1)
C - - - $5,000.00 - - - B - - - - $5,000.00
6.1.1.1.2 (1)
C B B $ - - - - - - - - [ $
6.1.1.1.3 38,000.00 38,000.00
(1)

P7
OoP7.1
M7.11
P8

OP 8.1
M8.1.1
A8111

C : : : $ - : : ; - - - ; $
8.1.11.1 30,000.00 30,000.00
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3

M 8.1.2
A8.121
c - - N - - - - $ - - - - $
8.1.2.1.1 10,000.00 10,000.00

@
C - - - - - - - $ 4,000.00 - - - - $ 4,000.00
8.1.2.1.2 1)
C - - - - - - - $ 3,000.00 - - - - $ 3,000.00
8.1.2.1.3 1)
C - - N - - - - $ - - - - $
8.1.2.1.4 15,000.00 15,000.00

@
M 8.1.3
A8.13.1
C - - - - - - - - - $10,000.00 - - $
8.1.3.1.1 @) 10,000.00
C - - - - - - - - - $ 4,000.00 - - $ 4,000.00
8.1.3.1.2 Q)
C - - - - - - - - - $3,000.00 - - $ 3,000.00
8.1.3.1.3 1)
C - - - - - - - - - - - - $0.00
8.1.3.1.4
M 8.1.4
A8.1.4.1
C - - - - - - - - $10,000.00 (1) - - - $
8.1.4.1.1 10,000.00
C - - - - - - - - $4,000.00 (1) - - - $ 4,000.00
8.1.4.1.2
C - - - - - - - - $8,000.00 (1) - - - $ 8,000.00
8.1.4.1.3
C - - - - - - - - $30,000.00 (1) - - - $
8.1.4.1.4 30,000.00

ENERO FEBREROMARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBREOCTUBRENOVIEMBREDICIEMBRETOTAL

38



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Instit  ucional A

Direccion General de Museos y Galerias

Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional

IX. Concentrado de Montos por Objetivo

Proyecto 1 exposiciones del acervo

Objetivo P 1.1 Realizar cuatro exposiciones del acervo plastico de la  $ 64,000.00
Pinacoteca promoviendo la pintura de caballete, el
dibujo y la gréfica de autorias y temporalidades

variables.
Proyecto 2 Proyectos Expositivos del Museo Fernando del Paso
Objetivo P 2.1 Realizar 5 exposiciones temporales de arte emergente $ 0.00
Objetivo P 2.2 Realizar 3 exposiciones individuales de los mejores $0.00

proyectos de los alumnos de la Lic. de Artes Visuales,
elegidos por el consejo del museo.

Objetivo P 2.3 Realizar 2 exposiciones y talleres de arte $0.00
contemporaneo con artistas nacionales
Proyecto 3 Instalaciones del Museo Fernando del Paso
funcionando
Objetivo P 3.1 Instalar los servicios administrativos del Museo $0.00
Fernando del Paso
Objetivo P 3.2 Instalar equipo y mobiliario museografico $0.00
Objetivo P 3.3 Instalar Sala de Arte Digital $0.00
Proyecto 4 Capacitacion del personal de museos
Objetivo P 4.1 Realizar una investigacion de campo en los museos $0.00
mas importantes de la ciudad de México
Objetivo P 4.2 Establecer vinculos con el MAZ (Museo de Arte de $0.00
Zapopan) para capacitar personal
Objetivo P 4.3 Recibir cursos en linea sobre museologia y arte joven $ 0.00
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Proyecto 5 Actividades de promocion cultural
Objetivo P 5.1 El arte se ve y se escucha $0.00
Objetivo P 5.2 Talleres de Verano $0.00
Objetivo P 5.3 Performance Arte circense $0.00
Proyecto 6 mantenimiento de edificio de la Pinacoteca Universitaria
Objetivo P 6.1 Mantener el edificio de la Pinacoteca Universitaria y $ 74,000.00

todos sus componentes en un correcto estado de
funcionamiento

Proyecto 7 Crear el consejo dictaminador del Museo Fernando del
Paso

Objetivo P 7.1 Realizar la primera convocatoria de arte emergente de $ 0.00
la UdeC

Proyecto 8 Exposiciones externas

Objetivo P 8.1 Montaje de cuatro exposiciones externas de caracter $ 156,000.00
internacional, Nacional y Local
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X. Resumen de presupuesto por funcion

Gasto de $ 30,000.00 $0.00 $0.00 $ 62,000.00 $0.00 $0.00
funcionamiento

Servicios personales $ 40,000.00 $0.00 $ 0.00 $ 30,000.00 $0.00 $0.00
Remuneraciones al $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
personal de caréacter

permanente

Remuneraciones al $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
personal de caracter

transitorio

Materiales de $0.00 $0.00 $0.00 $ 23,000.00 $0.00 $0.00

administracion, emision
de documentos y
articulos oficiales
Alimentos y utensilios $ 0.00 $0.00 $0.00 $ 26,000.00 $0.00 $0.00
Materias primas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
materiales de
produccién y
comercializacion
Materiales y articulos $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 77,000.00 $ 77,000.00
de construccién y
reparacion
Productos quimicos, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
farmacéuticos y de
laboratorio
Combustibles, $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
lubricantes y aditivos
Westuario, prendas de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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proteccion y blancos
Herramientas, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 6,000.00 $ 6,000.00
refacciones y

accesorios menores

Servicios basicos $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Servicios de $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arrendamiento

Servs. Profesionales, $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00

cientificos, técnicos y
otros servicios

Servicios financieros, $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
bancarios y
comerciales
Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

instalacion, reparacion,
mantenimiento y

conservacion.

Servicios de $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00
comunicacion social y

publicidad

Servicios de trasladoy $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
viaticos

Servicios oficiales $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00
Mobiliario y equipo de $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00
administracion

Mobiliario y equipo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
educacional y

recreativo

Equipo e instrumental $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
médico y de laboratorio

Vehiculos y equipo de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
transporte

Maquinaria, otros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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equipos y herramientas
Activos bioldgicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Software $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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