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|. Presentacion

En 2010 la reforma del modelo educativo, impulsada por nuestra institucion, trazé un rumbo nuevo al area de
Extensién Universitaria, mediante su proyecto Vision 2030, ejes para el desarrollo institucional, Plan Institucional
de Desarrollo 2010-2013.

En su misién, la Coordinacién General de Extensién Universitaria promueve y difunde el conocimiento artistico,
cientifico, tecnoldgico y deportivo, con un sentido humanista, en beneficio de la comunidad universitaria y de I1a
sociedad en general, al mismo tiempo que fortalece la identidad institucional.

La Coordinacion General de Extension Universitaria, este 2012 se integra en la Secretaria de Extension que
vincula a la institucion con los diferentes sectores sociales. La calidad de sus actividades de difusién, promocién
y preservacion de la cultura es reconocida en los ambitos local, nacional e internacional. Destaca por sus
procesos flexibles y el impulso al desarrollo sostenible de la sociedad, mostrando siempre una orientacion
humanista que fortalece las tareas de docencia e investigacion universitaria.

Sin embargo la mision y visién de la Secretaria de Extension se han ajustado al Plan Institucional de Desarrollo
(PIDE 2010-2013), a las expectativas de la Visién 2030, para consolidar las relaciones de la Universidad con la
Sociedad, asi como de cara a la nueva estructura organizacional. Esta linea ha representado un trabajo
analitico que se tradujo, esencialmente, en la propuesta de una estructura organizacional renovada para
garantizar el desarrollo adecuado de los proyectos estratégicos.

La puesta en marcha de esta nueva estructura comenzé a partir de 2011 y eso implica uno de los mayores retos
para nuestro quehacer ya que, ademas de mantener la programacién anterior, se tendran que implementar
estrategias para integrar paulatinamente las reformas institucionales y eso impacta no sélo en el sistema de
gestién sino también el trabajo directo con nuestro personal para mitigar las posibles resistencias al cambio que
se proyecta y establecer una nueva cultura laboral en torno a la funcion.

En el presente Programa Operativo Anual se proyecta lograr una transicion hacia las nuevas Direcciones
Generales de forma paulatina sin afectar la continuidad de los procesos actuales, sino mejorarlos. Se realizara
un inventario de los bienes y servicios culturales que nuestra institucién ofrece, con el fin de analizar o identificar
nuevos referentes de desarrollo de la funcion. Asi mismo se plantea la formalizacion de nuevos esquemas de
comunicacion cultural, como una forma de generar dialogo con los universitarios y la sociedad. Otro reto
importante para este afio sera la integracién de nuevas politicas culturales de la instituciéon que respondan a los
objetivos planteados en la Visién 2030.

Garantizar la continuidad de los convenios establecidos, asi como ampliar las redes de colaboracién con
instancias de los sectores publico, privado y organizaciones sociales.
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Il. Diagnéstico

Segun la evaluacién del PIDE 2009, de los tres ejes fuerza que, en el ambito de la Extensién Universitaria,
contribuyen al cumplimiento de la vision institucional sélo destacé el de estructuras y procesos de calidad, pues
los indicadores impactaron en los procesos de gestion, planeacion y evaluacion, asi como en el marco
normativo. Es necesario desarrollar acciones que aporten al reconocimiento social, de pares académicos y de
proyeccion internacional.

En dicha evaluacion se concluyé que: los proyectos estratégicos desde la Extension Universitaria poco
contribuyeron en logro de la vision institucional; la capacidad de logro de las direcciones responsables es mayor
a los compromisos que se definieron en las metas e indicadores, lo que implica diseflar metas de mayor
alcance; replantear las politicas institucionales para fortalecer los procesos de difusién y fomento de la identidad
de la universidad mediante un programa integral que impacte en los &mbitos local, nacional e internacional,
asegurar la calidad de los procesos de la funcién y replantear los mecanismos de trabajo colegiado en
coordinacién con las areas docencia, investigacion y gestion. Se consider6 que también es importante
confrontar los resultados obtenidos con los indicadores del PIDE actual.

Las fortalezas identificadas en la CGEU, son:

0 Infraestructura adecuada para el desarrollo de actividades artisticas y deportivas en el &mbito urbano.

0 Un programa de Actividades Culturales y Deportivas, con valor curricular, que atiende al 95% de la
poblacién estudiantil.

o] Mas de 300 propuestas artisticas, equipos deportivos estudiantiles y universitarios.

o] Acervo artistico de mas de 5 mil obras (plastica, grafica, escultérica y arqueoldgica).

o] Creadores e intérpretes con reconocimiento nacional e internacional.

o] Presencia y reconocimiento de acciones culturales institucionales en los &mbitos regional, nacional e

internacional.

Sin embargo, reconocemos que existen importantes areas de oportunidad que debemos atender en forma
colegiada, a fin de que cada producto o servicio de las dependencias de esta Coordinacion mejoren su impacto
para beneficio de los estudiantes, trabajadores universitarios y sociedad en general.

Las areas de oportunidad identificadas son las siguientes:

0 Alinear el Programa de Actividades Culturales y Deportivas de cara al nuevo modelo educativo.

0 Fortalecer los instrumentos normativos acorde a la nueva estructura organizacional de la funcién de
Extension.

o] Articularse con las areas responsables de la funcidon de extensién al interior de la institucién para la
mejora de la difusion de los productos y servicios generados en la universidad.

0 Ampliar la difusién y cobertura de los productos y servicios que ofrece la institucion.

0 Proponer nuevos indicadores para la evaluacion del desarrollo y resultados de la funcién, acordes a la
Vision 2030.

o] Establecer nuevos esquemas de interaccién con instancias locales, regionales, nacionales e
internacionales.

La Vision 2030 provee la creacion de oportunidades en el ambito cultural. Por ello es preciso sistematizar la
informacion existente para tener un complemento de politicas culturales acorde con el desarrollo institucional de
la universidad.
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[1l. Politicas

Implementacién del PIDE 2010 -2013
En el proceso de implantacién de Plan, como instrumento que opera los EJES INSTITUCIONALES PARA EL
DESARROLLO 2030, se privilegiara la toma de decisiones colegiada con la participacién de la comunidad

universitaria y los sectores de la sociedad, en un ambiente de libertad y amplios consensos.

En la consolidacién de las relaciones de la institucién con la sociedad se articularan las funciones sustantivas
de: docencia, investigacion y extension.

El sistema de difusion y divulgacion del conocimiento tendrd como prioridad generar una mayor identificacion
entre el quehacer de la universidad y el entorno.

El sistema de difusion y divulgacion del conocimiento considerara para su integracién y funcionamiento, los
requerimientos del proceso formativo, la investigacion, la extension y la gestion.

El sistema de difusion y divulgacion tendrd como uno de sus principales objetivos facilitar el acceso del
conocimiento a los universitarios y la sociedad en general

El proceso de comunicacidn social incorporard nuevas formas de interaccion con el entorno sustentadas en las
tecnologias de informacién y comunicacion.

Promover una continua revision y actualizacion de la legislacién universitaria, de los 6rganos colegiados
institucionales y de la estructura organizacional que permitan e impulsen los cambios propuestos en el nuevo
plan institucional de desarrollo y propicien la gobernabilidad.

Impulsar la articulaciéon de las TIC a las funciones sustantivas universitarias mediante estructuras y procesos de
calidad y trabajo colaborativo multidisciplinario

(4]
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IVV. Objetivo general

Continuar con la implementacién de la nueva estructura organizacional de la funcién de extension.
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V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones

Proyecto.1

Transicién hacia la hueva estructura organizacional Gasto Corriente

Objetivo Particular 1.1

Continuar con la implementacién de la nueva estructura organizacional

Direccion General de Cultura Fisica y Deporte 1 vance en la implementacion de la nueva
ormalizada estructura organizacional

Conformar un equipo multidisciplinario 1 rq. Juan Diego Gaytan Rodriguez 0.00
con asesores externos

Definir los perfiles de puesto 1 Tomas Rincdn Fuentes 0.00

Elaborar el manual de organizacion de la 1 Tomas Rincdn Fuentes 1,666.66
Direccion

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.3.1 Adquisicion de 1 $ 1,666.66 $ 1,666.66 1
licencias antivirus

Cuenta Contable Funcion
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Servicios Institucional
servicios

- - - - - B - $1,666.66 - - - -

)
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segurar la continuidad de los procesos 1 Deni Garcia Medina 10,333.40
de la Direccién

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.4.1 Papeleria 10 $ 500.00 $ 5,000.00 10

Cuenta Contable

Materiales de administraciéon, emision de Material Institucional
documentos y articulos oficiales

- - $ 500.00 (1) §

500.00 (1) $ 500.00 (1) S

500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1)

an
o
o
o
=
~~
=
N
o
o
S
o
b=
~—~
=
N

$ 500.00 (1) $ 500.00 (1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.4.2 Materiales de 10 $233.34 $ 2,333.40 10
limpieza

Cuenta Contable Funcion
Materiales de administraciéon, emision de Material Institucional
documentos y articulos oficiales

- - $ 233.34 (1) §

233.34 (1) $ 233.34 (1) §

233.34 (1) $ 233.34 (1) $ 233.34 (1)

N
w
w
w
N
—
=
~
N
w
w
w
N
—
=
~

$ 233.34 (1) $ 233.34 (1)

Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.4.3 Mantenimiento de10 $ 300.00 $ 3,000.00 10
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Cuenta Contable Funcion

Servicios de instalacion, reparacion, Servicios Oper. y Mant.
mantenimiento y conservacion.

- - $ 300.00 (1) $ 300.00 (1) $ 300.00 (1) $ 300.00 (1) $ 300.00 (1) $ 300.00 (1) $ 300.00 (1) $ 300.00 (1) $ 300.00 (1) $ 300.00 (1)

Direccién General de Desarrollo Cultural 1 vance en la implementacién de la nueva
formalizada estructura organizacional

Conformar un equipo multidisciplinario 1 rq. Juan Diego Gaytan Rodriguez 0.00
con asesores externos

Definir los perfiles de puesto 1 Tomas Rincén Fuentes 0.00

Elaborar el manual de organizacion de la 1 Tomas Rincén Fuentes 1,666.66
Direccion

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.2.3.1 Adquisicion de 1 $ 1,666.66 $ 1,666.66 1
licencias antivirus

Cuenta Contable Funcion

Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros  Servicios Institucional
servicios
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segurar la continuidad de los procesos 1 Deni Garcia Medina 10,333.30
de la Direccién

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.2.4.1 Papeleria 10 $ 500.00 $ 5,000.00 10

Cuenta Contable
Materiales de administraciéon, emision de
documentos y articulos oficiales

Material Institucional

- - $ 500.00 (1) §

500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1)

500.00 (1) $ 500.00 (1) ¢

an
o
o
o
S
~~
=
N
o
o
S
o
b=
~—~
=
Nt

$ 500.00 (1) $ 500.00 (1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 1.1.2.4.2 Materiales de 10 $ 233.33 $2,333.30 10
limpieza

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

- - $ 233.33 (1) §

233.33 (1) $ 233.33 (1) $ 233.33 (1)

233.33 (1) $ 233.33 (1)

N
W
w
w
@
~—~
=
N—r
N
W
@
w
@
~—~
=
N—r

$233.33 (1) $ 233.33 (1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.2.4.3 Mantenimiento de 10 $ 300.00 $ 3,000.00 10
equipo de computo

10
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Cuenta Contable Funcion

Servicios de instalacion, reparacion, Servicios Oper. y Mant.
mantenimiento y conservacion.

- - $ 300.00 (1) $ 300.00 (1) $ 300.00 (1) $ 300.00 (1) $ 300.00 (1) $ 300.00 (1) $ 300.00 (1) $ 300.00 (1) $ 300.00 (1) $ 300.00 (1)

Direccién General de Patrimonio Cultural 1 vance en la implementacién de la nueva
formalizada estructura organizacional

Conformar un equipo multidisciplinario 1 rq. Juan Diego Gaytan Rodriguez 0.00
con asesores externos

Definir los perfiles de puesto 1 Tomas Rincén Fuentes 0.00

Elaborar el manual de organizacion de la 1 Tomas Rincén Fuentes 1,666.66
Direccion

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.3.3.1 Adquisicion de 1 $ 1,666.66 $ 1,666.66 1
licencias antivirus

Cuenta Contable Funcion

Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros  Servicios Institucional
servicios

11
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segurar la continuidad de los procesos 1 Deni Garcia Medina 10,333.30
de la Direccién

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.4.1 Papeleria 10 $ 500.00 $ 5,000.00 10

Cuenta Contable
Materiales de administraciéon, emision de
documentos y articulos oficiales

Material Institucional

- - $ 500.00 (1) §

500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1)

500.00 (1) $ 500.00 (1) ¢

an
o
o
o
S
~~
=
N
o
o
S
o
b=
~—~
=
Nt

$ 500.00 (1) $ 500.00 (1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 1.1.3.4.2 Materiales de 10 $ 233.33 $2,333.30 10
limpieza

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

- - $ 233.33 (1) §

233.33 (1) $ 233.33 (1) $ 233.33 (1)

233.33 (1) $ 233.33 (1)

N
W
w
w
@
~—~
=
N—r
N
W
@
w
@
~—~
=
N—r

$233.33 (1) $ 233.33 (1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.4.3 Mantenimiento de 10 $ 300.00 $ 3,000.00 10
equipo de computo

12
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Cuenta Contable Funcion
Servicios de instalacion, reparacion, Servicios Oper. y Mant.
mantenimiento y conservacion.

Catalogo de bienes y servicios culturales 1 Programas que favorecen el acceso de los grupos
integrado en fase inicial sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Realizar un inventario de bienes 'y 1 Liliana Marquez Orozco 31,000.02
servicios culturales

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.1.1.1 Combustible 10 $ 600.00 $ 6,000.00 10

Cuenta Contable

Combustibles, lubricantes y aditivos Material Institucional

- - $ 600.00 (1) §

600.00 (1) $ 600.00 (1) S

600.00 (1) $ 600.00 (1) $ 600.00 (1) $ 600.00 (1) $ 600.00 (1) $ 600.00 (1) $ 600.00 (1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.1.1.2 Refacciones, 1 $ 1,000.02 $ 1,000.02 1
accesorios y herramientas

13
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menores | | | |

Cuenta Contable Rubro Funcion
Materias primas y materiales de produccion y Material Institucional
comercializacién

- - $1,000.02 - - - - - - - - -

@)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.1.1.3 Material eléctrico 10 $ 500.00 $ 5,000.00 10

Cuenta Contable

Materias primas y materiales de produccion y Material Institucional
comercializacién

- - $ 500.00 (1) §

500.00 (1) $ 500.00 (1) S

500.00 (1) §

500.00 (1) §

o
o
©
o
=
~~
=
N
an
o
o
o
S
~~
=
Nt
o
o
<}
o
=
~~
=
N

$ 500.00 (1) $ 500.00 (1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Calendarizado
C. 1.2.1.1.4 Paqueteria 10 $ 300.00 $ 3,000.00 10

Cuenta Contable

Servicios financieros, bancarios y comerciales Servicios Institucional

- - $ 300.00 (1) §

300.00 (1) $ 300.00 (1) S

300.00 (1) §

300.00 (1) $ 300.00 (1) §

300.00 (1) $ 300.00 (1) $ 300.00 (1)

300.00 (1)

14
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total
C. 1.2.1.1.5 Mantenimiento de10 $ 1,600.00 g

edificio

Cuenta Contable Rubro Funcion
Servicios de instalacion, reparacion, Servicios Oper. y Mant.
mantenimiento y conservacion.

- - $1,600.00 $1,600.00 $1,600.00 $1,600.00 $1,600.00 $1,600.00 $1,600.00 $1,600.00 $ 1,600.00 $ 1,600.00
) @) @) @) @) @) @) @) @) @)

Realizar una campafia de difusion del 1 Ricardo Uribe Clarin 0.00
avance del catalogo

Un colectivo de comunicacién formalizado 1 Programas que favorecen el acceso de los grupos
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Integrar un equipo multidisciplinario 1 grq. Juan Diego Gaytan Rodriguez g 0.00

Establecer un programa de trabajo 1 Francisco Gileta Alvarez 42,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.2.2.1 Pasajes 10 $ 1,200.00 $ 12,000.00 10

15
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Funcion

Servicios Institucional

- - $1,200.00 $1,200.00 $1,200.00 $1,200.00 $1,200.00 $1,200.00 $1,200.00 $1,200.00 $1,200.00 $ 1,200.00
) @) @) @) @) @) @) ) 1) @)

Cantidad Costo Unitario Calendarizado
C. 1.2.2.2.2 Viaticos 10 $ 3,000.00 $ 30,000.00 10

Servicios de traslado y viaticos Servicios Institucional

- - $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $ 3,000.00
) @) @) @) @) @) ) )

Primera fase del proyecto de politicas culturales 1 Programas que favorecen el acceso de los grupos
estructurado sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Conformar un equipo multidisciplinario de 1
universitarios vinculados con el proyecto

rq. Juan Diego Gaytan Rodriguez

Organizar foros de discusion y consulta 2 Liliana Marquez Orozco 56,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
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C.1.2.3.2.1 Gastos de 10 $ 1,200.00 $ 12,000.00 10
ceremonial y orden social

Cuenta Contable Funcion
Servicios oficiales Servicios Institucional

- - $1,200.00 $1,200.00 $1,200.00 $1,200.00 $1,200.00 $1,200.00 $1,200.00 $1,200.00 $1,200.00 $ 1,200.00
) @) @) @) @) @) @) ) ) )

Concepto Cantidad Costo Unitario Calendarizado
C. 1.2.3.2.2 Gastos menores 10 $ 800.00 $ 8,000.00 10

Cuenta Contable
Servicios oficiales Servicios Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.3.2.3 Servicio 10 $ 3,600.00 $ 36,000.00 10
elefénico

Cuenta Contable Funcion
Servicios basicos Servicios Institucional

- - $3,600.00 $3,600.00 $3,600.00 $3,600.00 $3,600.00 $3,600.00 $3,600.00 $3,600.00 $3,600.00 $ 3,600.00
@) @) @) @) @) @) @) 1) 1) 1)

17
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Objetivo Particular 1.3

Definir los lineamientos de programas de formacion integral

Programa de Actividades Culturales y Deportivas 1 vance en la implementacion de la nueva
sistematizado estructura organizacional

Eficientar los sistemas administradores 2 Deni Garcia Medina

Realizar una campafia de difusion de los 1 i i i 10,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.2.1 Gastos de 10 $ 600.00 $ 6,000.00 10
propaganda

Cuenta Contable Funcion
Servicios de comunicacién social y publicidad Servicios Institucional

- - $ 600.00 (1) §

600.00 (1) $ 600.00 (1) S

600.00 (1) $ 600.00 (1) $ 600.00 (1)

o
o
o
o
=
~~
=
N
o
o
<}
o
S
~~
=
N

$ 600.00 (1) $ 600.00 (1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.2.2 Impresién y 10 $ 400.00 $ 4,000.00 10
publicaciones oficiales

Cuenta Contable Funcion
Servicios de comunicacion social y publicidad Servicios Institucional
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
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" $400.00 (1) $ 400.00 (1) $ 400.00 (1) $ 400.00 (1) $ 400.00 (1) $ 400.00 (1) $ 400.00 (1) $ 400.00 (1) $ 400.00 (1) $ 400.00 (1)

segurar la implementacion de los 1 rg. Juan Diego Gaytan Rodriguez 0.00
lineamientos

Proyecto.2
Apoyo a la gestion INBA

Objetivo Particular 2.1

Establecer alianzas con sectores publico, privado y social

Convenios de colaboracién con organismos 3 Programas que favorecen el acceso de los grupos
culturales sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Renovar las bases de colaboracién del
Premio Nacional de Literatura Narrativa
Colima para obra publicada

rq. Juan Diego Gaytan Rodriguez 75,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.1.1.1 Premio Nacional 1 $ 75,000.00 $ 75,000.00 1
de Literatura Narrativa Colima

para obra publicada

Cuenta Contable Funcion

Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Servicios Institucional
servicios
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- - - $ 75,000.00
@)

Renovar las bases de colaboracién para 1 rq. Juan Diego Gaytan Rodriguez 85,000.00
el Festival Colima de Danza

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.1.2.1 Honorarios y 1 $ 85,000.00 $ 85,000.00 1
servicios

Cuenta Contable Funcion

Servicios personales Servicios Institucional

- - $ 85,000.00 - -

1)

Renovar las bases de colaboracién del 1 rq. Juan Diego Gaytan Rodriguez 0.00
programa Bellas Artes a Todas Partes
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VI. Resumen

Transicion hacia la nueva estructura organizacional

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

Gasto Corriente

Objetivo 1.1

Continuar con la implementacion de la nueva estructura organizacional

Meta 1.1.1

Direcciéon General de Cultura Fisica y Deporte formalizada

Indicador de impacto:

Avance en la implementacion de la nueva estructura
organizacional

Responsable

Accion1.1.1.1: Conformar un equipo multidisciplinario con asesores  |Arg. Juan Diego Gaytan Rodriguez
externos

Accionl.1.1.2: Definir los perfiles de puesto Tomas Rincdn Fuentes

Accion1.1.1.3: Elaborar el manual de organizacion de la Direccion Tomas Rincon Fuentes

Concepto 1.1.1.3.1 Adquisicién de licencias antivirus

Accionl.1.1.4: Asegurar la continuidad de los procesos de la Direccion Deni Garcia Medina

Concepto 1.1.1.4.1

Papeleria

Concepto 1.1.1.4.2

Materiales de limpieza

Concepto 1.1.1.4.3

Mantenimiento de equipo

Meta 1.1.2

Direccién General de Desarrollo Cultural formalizada

Indicador de impacto:

Avance en la implementacion de la nueva estructura
organizacional

Responsable

Accionl.1.2.1: Conformar un equipo multidisciplinario con asesores  |Arg. Juan Diego Gaytan Rodriguez
externos

Accionl.1.2.2: Definir los perfiles de puesto Tomas Rincon Fuentes

Accionl.1.2.3: Elaborar el manual de organizacién de la Direccion Tomas Rincon Fuentes

Concepto 1.1.2.3.1 Adquisicion de licencias antivirus

Accionl.1.2.4: Asegurar la continuidad de los procesos de la Direccion Deni Garcia Medina

Concepto 1.1.2.4.1

Papeleria

Concepto 1.1.2.4.2

Materiales de limpieza

Concepto 1.1.2.4.3

Mantenimiento de equipo de computo

Meta 1.1.3

Direccién General de Patrimonio Cultural formalizada

Indicador de impacto:

Avance en la implementacién de la nueva estructura
organizacional

Responsable
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Accion1.1.3.1: Conformar un equipo multidisciplinario con asesores  |Arq. Juan Diego Gaytan Rodriguez
externos

Accionl.1.3.2: Definir los perfiles de puesto Tomas Rincon Fuentes

Acciénl.1.3.3: Elaborar el manual de organizacion de la Direccion Tomas Rincon Fuentes

Concepto 1.1.3.3.1 Adquisicién de licencias antivirus

Accionl.1.3.4: Asegurar la continuidad de los procesos de la Direccién Deni Garcia Medina

Concepto 1.1.3.4.1

Papeleria

Concepto 1.1.3.4.2

Materiales de limpieza

Concepto 1.1.3.4.3

Mantenimiento de equipo de cémputo

Objetivo 1.2

Generar un marco de desarrollo de la funcién

Meta 1.2.1

Catalogo de bienes y servicios culturales integrado en fase inicial

Indicador de impacto:

Programas que favorecen el acceso de los grupos Responsable
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Accionl.2.1.1:

Realizar un inventario de bienes y servicios culturales |Liliana Marquez Orozco

Concepto 1.2.1.1.1
Concepto 1.2.1.1.2

Combustible
Refacciones, accesorios y herramientas menores

Concepto 1.2.1.1.3

Material eléctrico

Concepto 1.2.1.1.4 Paqueteria

Concepto 1.2.1.1.5 Mantenimiento de edificio

Accionl.2.1.2: Integrar una base de datos Liliana Mérquez Orozco

Acciénl.2.1.3: Realizar una campafia de difusion del avance del Ricardo Uribe Clarin
catalogo

Meta 1.2.2 Un colectivo de comunicacion formalizado

Indicador de impacto: Programas que favorecen el acceso de los grupos Responsable

sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Accionl.2.2.1: Integrar un equipo multidisciplinario Arg. Juan Diego Gaytan Rodriguez
Accionl.2.2.2: Establecer un programa de trabajo Francisco Gileta Alvarez

Concepto 1.2.2.2.1 Pasajes

Concepto 1.2.2.2.2 Viaticos

Meta 1.2.3 Primera fase del proyecto de politicas culturales estructurado

Indicador de impacto: Programas que favorecen el acceso de los grupos Responsable

sociales a los programas y servicios culturales
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universitarios

Accionl.2.3.1: Conformar un equipo multidisciplinario de universitarios Arg. Juan Diego Gaytan Rodriguez
vinculados con el proyecto
Acciénl.2.3.2: Organizar foros de discusion y consulta Liliana Mérquez Orozco

Concepto 1.2.3.2.1

Gastos de ceremonial y orden social

Concepto 1.2.3.2.2

Gastos menores

Concepto 1.2.3.2.3

Servicio telefénico

Objetivo 1.3

Definir los lineamientos de programas de formacion integral

Meta 1.3.1

Programa de Actividades Culturales y Deportivas sistematizado

Indicador de impacto:

Avance en la implementacién de la nueva estructura
organizacional

Responsable

Accionl.3.1.1:

Eficientar los sistemas administradores

Deni Garcia Medina

Accionl.3.1.2:

Realizar una campafia de difusién de los lineamientos

Ricardo Uribe Clarin

Concepto 1.3.1.2.1

Gastos de propaganda

Concepto 1.3.1.2.2

Impresion y publicaciones oficiales

Acciénl.3.1.3: Asegurar la implementacion de los lineamientos Arg. Juan Diego Gaytan Rodriguez
Proyecto 2 Apoyo a la gestion INBA
Objetivo 2.1 Establecer alianzas con sectores publico, privado y social
Meta 2.1.1 Convenios de colaboracion con organismos culturales

Indicador de impacto:

Programas que favorecen el acceso de los grupos
sociales a los programas y servicios culturales
universitarios

Responsable

Accion2.1.1.1:

Renovar las bases de colaboracion del Premio Nacional
de Literatura Narrativa Colima para obra publicada

Arq. Juan Diego Gaytan Rodriguez

Concepto 2.1.1.1.1

Premio Nacional de Literatura Narrativa Colima para obra publicada

Accion2.1.1.2:

Renovar las bases de colaboracién para el Festival
Colima de Danza

Arq. Juan Diego Gaytan Rodriguez

Concepto 2.1.1.2.1

Honorarios y servicios

Accion2.1.1.3:

Renovar las bases de colaboracién del programa Bellas
Artes a Todas Partes

Arq. Juan Diego Gaytan Rodriguez
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VIl. Concentrado de Rubros

Material $ 34,000.02
Servicios $ 300,999.98
Bienes muebles $0.00
Honorarios $0.00
Acervos $0.00
Construcciones $0.00

Becas $0.00

Otros $0.00

Total $ 335,000.00
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P1

oP1.1

M1.1.1

A111.1

A1.1.1.2

A1.1.1.3

C - - - - - $1,666.66 - - - - $1,666.66
1.1.1.3.1 1)

A11.1.4

C $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00(1) $500.00(1)$500.00(1) $500.00 (1) $5,000.00
1.1.1.4.1 (1) 1) 1) 1) 1) 1)

C $233.34 $233.34 $23334 $233.34 $23334 $233.34 $233.34(1) $233.34(1)$233.34(1) $233.34(1) $2,333.40
1.1.1.4.2 (1) 1) 1) 1) 1) 1)

C $300.00 $300.00 $300.00 $300.00 $300.00 $300.00 $300.00(1) $300.00(1)$300.00(1) $300.00 (1) $ 3,000.00
1.1.1.4.3 (1) 1) 1) 1) 1) 1)

M1.1.2

A1121

A1.122

A1.123

C - - - - - $1,666.66 - - - - $1,666.66
1.1.2.3.1 1)

Al124

C $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00(1) $500.00(1)$500.00(1) $500.00 (1) $5,000.00
1.1.2.4.1 (1) 1) 1) 1) 1) 1)

C $233.33 $233.33 $233.33 $233.33 $233.33 $233.33 $233.33(1) $233.33(1)$233.33(1) $233.33(1) $2,333.30
1.1.2.4.2 (1) 1) 1) 1) 1) 1)

C $300.00 $300.00 $300.00 $300.00 $300.00 $300.00 $300.00(1) $300.00(1)$300.00(1) $300.00 (1) $3,000.00
1.1.2.4.3 (1) 1) 1) 1) 1) 1)

M1.1.3
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C - - - - - $ 1,666.66 - - B - $1,666.66
1.1.33.1 1)

A11.34

C $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00(1) $500.00(1)$500.00(1) $500.00 (1) $5,000.00
1.1.3.4.1 1) @) @) 1) @) 1)

C $233.33 $233.33 $233.33 $233.33 $23333 $233.33 $233.33(1) $233.33(1)$233.33(1) $233.33(1) $2,333.30
1.1.3.4.2 1) @) @) 1) ) 1)

C $300.00 $300.00 $300.00 $300.00 $300.00 $300.00 $300.00(1) $300.00(1)$300.00(1) $300.00 (1) $ 3,000.00
1.1.3.4.3 1) 1) 1) 1) ) 1)

OP 12

M1.2.1

A1.2.1.1

C $600.00 $600.00 $600.00 $600.00 $600.00 $600.00 $600.00(1) $600.00(1)$600.00(1) $600.00(1) $6,000.00
1.2.1.1.1 1) @) @) 1) ) 1)

C $1,000.02- - N - - - - B - $1,000.02
1.2.1.1.2 1)

C $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00(1) $500.00(1)$500.00(1) $500.00 (1) $5,000.00
1.2.1.1.3 1) @) @) 1) ) 1)

C $300.00 $300.00 $300.00 $300.00 $300.00 $300.00 $300.00(1) $300.00(1)$300.00(1) $300.00 (1) $ 3,000.00
1.2.1.1.4 1) @) @) 1) ) 1)

C $1,600.00$ 1,600.00% 1,600.00$ 1,600.00$ 1,600.00$ 1,600.00 $ 1,600.00 (1) $1,600.00 $ 1,600.00 (1) $ 1,600.00 (1)$
1.2.1.15 1) ) ) 1) 1) 1) ) 16,000.00
A1212

A1213

M1.2.2

A1.221

A1.222

C $1,200.00$ 1,200.00%$ 1,200.00$ 1,200.00$ 1,200.00$ 1,200.00 $ 1,200.00 (1) $1,200.00 $ 1,200.00 (1) $ 1,200.00 (1)$
1.2.22.1 1) ) ) 1) ) 1) 1) 12,000.00
C $3,000.00$ 3,000.00% 3,000.00$ 3,000.00$ 3,000.00$ 3,000.00 $ 3,000.00 (1) $3,000.00 $3,000.00 (1) $3,000.00 (1)$
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1)

@)

@)

(1)

@)

(1)

@)

30,000.00

$1,200.00
@)

$1,200.00
)

$1,200.00
)

$1,200.00
)

$1,200.00
)

$1,200.00
)

$1,200.00 (1)

$1,200.00
)

$1,200.00 (1)

$1,200.00 (1)

$
12,000.00

$800.00
@)

$800.00
)

$800.00
)

$800.00
)

$800.00
)

$800.00
(1)

$800.00 (1)

$800.00 (1)

$800.00 (1)

$800.00 (1)

$ 8,000.00

$ 3,600.00
@)

$3,600.00
)

$ 3,600.00
)

$3,600.00
)

$ 3,600.00
)

$3,600.00
)

$3,600.00 (1)

$3,600.00
)

$3,600.00 (1)

$3,600.00 (1)

$
36,000.00

$ 600.00
@)

$600.00
@)

$600.00
@)

$600.00
)

$600.00
@)

$600.00
)

$600.00 (1)

$600.00 (1)

$600.00 (1)

$600.00 (1)

$ 6,000.00

$ 400.00
@)

$400.00
)

$400.00
)

$ 400.00
)

$400.00
)

$400.00
)

$400.00 (1)

$ 400.00 (1)

$ 400.00 (1)

$400.00 (1)

$ 4,000.00

$ 75,000.00
)

$
75,000.00

$ 85,000.00
)

$
85,000.00

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL
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IX. Concentrado de Montos por Objetivo

Proyecto 1 Transicién hacia la nueva estructura organizacional

Objetivo P 1.1 Continuar con la implementacion de la nueva estructura|$ 35,999.98
organizacional
Objetivo P 1.2 Generar un marco de desarrollo de la funciéon $ 129,000.02
Objetivo P 1.3 Definir los lineamientos de programas de formacion $ 10,000.00
integral
Proyecto 2 Apoyo a la gestion
Objetivo P 2.1 Establecer alianzas con sectores publico, privado y $ 160,000.00
social
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X. Resumen de presupuesto por funcion

Gasto de $ 4,666.60 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
funcionamiento

Servicios personales  $ 85,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Remuneraciones al $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
personal de caréacter

permanente

Remuneraciones al $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
personal de caracter

transitorio

Materiales de $17,333.40 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

administracion, emision
de documentos y
articulos oficiales
Alimentos y utensilios $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materias primas y $ 6,000.02 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00
materiales de
produccién y
comercializacion
Materiales y articulos $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
de construccién y
reparacion
Productos quimicos, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
farmacéuticos y de
laboratorio
Combustibles, $ 6,000.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
lubricantes y aditivos
Westuario, prendas de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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proteccion y blancos
Herramientas, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
refacciones y

accesorios menores

Servicios basicos $ 36,000.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Servicios de $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arrendamiento

Servs. Profesionales, $79,999.98 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00

cientificos, técnicos y
otros servicios

Servicios financieros, $ 3,000.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
bancarios y

comerciales

Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 25,000.00 $ 25,000.00

instalacion, reparacion,
mantenimiento y

conservacion.

Servicios de $ 10,000.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00
comunicacion social y

publicidad

Servicios de trasladoy $ 42,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
viaticos

Servicios oficiales $ 20,000.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00
Mobiliario y equipo de $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00
administracion

Mobiliario y equipo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
educacional y

recreativo

Equipo e instrumental $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
médico y de laboratorio

Vehiculos y equipo de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
transporte

Maquinaria, otros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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equipos y herramientas
Activos bioldgicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Software $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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