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|. Presentacion

El 29 de abril de 1994 Centro Universitario de Estudios de Género (CUEG) se cred mediante Acuerdo N° 4 del
Consejo Universitario, con la misién de promover la reflexién e incorporacion de la perspectiva de género en el
disefio y desarrollo de actividades de formaciéon académica, investigacion, difusiébn y vinculacién social,
tendientes a promover el conocimiento e identificacion de las condiciones de vida de mujeres y hombres, asi
como de estrategias de accion para generar una nueva cultura de equidad que otorgue al conjunto igualdad de
oportunidades para su desarrollo humano.

La vision del CUEG es ser un agente activo en el proceso de transversalizacién de la perspectiva de género en
la cultura institucional de la Universidad de Colima, a través de actividades de difusion y sensibilizacion entre la
comunidad universitaria, la capacitacion al personal docente, administrativo y de investigacion, asi como una
fuente de informacién especializada para instancias universitarias, publicas y privadas.

El objetivo general de este POA 2012 es fortalecer la transversalizacion de la perspectiva de género en la
estructura organizacional y las tareas sustantivas de la Universidad de Colima a través del desarrollo de cuatro
lineas de accion: Investigacién, formacion académica, difusion y vinculacién social.

En el area de investigacién, se concluira en este periodo la investigacién "La violencia intrafamiliar en Colima.
Tejiendo redes para la coordinacion interinstitucional”.

El Programa de formacién académica plantea desarrollar tres seminarios: un Seminario de Estudio e
Investigacion Feminista, el Seminario "Género y Derecho. La construccion juridica de la violencia de género, el
Seminario Interinstitucional Itinerante UNP-Ajusco-UdeG-UdeC-Unam-UPN-Colima y la Il Jornada por la Salud
Sexual.

El Seminario de Estudio e Investigacion Feminista, dirigido a egresadas y egresados del Diplomado en Estudios
de Género, estudiantes en activo que hayan concluido los créditos de un posgrado, personal docente y de
investigacion de la Universidad de Colima, asi como integrantes de asociaciones civiles y organismos no
gubernamentales, que tengan interés por recuperar al sujeto mujer y profundizar en el conocimiento y aplicacion
de la perspectiva de género en su trabajo, ya sea éste de intervencién, comunicacion, docencia e investigacion,
constara de cuatro médulos, se desarrollara uno por semestre, bajo el siguiente disefio curricular:

Médulo I: Perspectivas femenistas

Mddulo II: Pensamiento feminista latinoamericano

Médulo llI; El racismo y sus articulaciones de género, clase y sexualidad en la postcolonialidad latinoamericana
y caribefia

Médulo IV: Metodologia de investigacion con perspectiva de género

Cabe mencionar que este Seminario bianual sera coordinado conjuntamente con CLADEM Capitulo Colima
(Comité de América Latina y el Caribe para la Defensa de los Derechos de la Mujer).

El Seminario de 20 horas "Género y Derecho. La construccion juridica de la violencia de género”, lo impartira en
octubre de 2012 la Dra. Mariana Noemi Sanchez, profesora-investigadora de la Facultad de Derecho de la
Universidad Nacional de Coérdoba, Argentina. Esta actividad académica se organiza en coordinacién con la
Facultad de Derecho y el Instituto de Investigaciones Juridicas.

El Seminario Interinstitucional Itinerante, espacio de discusién, encuentro e intercambio de experiencias en
torno a la formacion de especialistas en género en educacion en Instituciones de Educacién Superior en
México, que iniciamos en octubre de 2011 y daremos continuidad este afio, con la participacion de la
Universidad de Guadalajara, Universidad Pedagdgica Nacional-Unidad Ajusco, Universidad Pedagogica
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Nacional-Unidad Colima, el Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias de la UNAM vy la Universidad
Michoacana.

Llevaremos a cabo en septiembre de 2012, la Il Jornada por la Salud Sexual, con la participacion de la Facultad
de Psicologia, Democracia y Sexualidad, A.C. (DEMYSEX) y el Comité de América Latina y el Caribe para la
Defensa de los Derechos de la Mujer (CLADEM).

En el marco conmemorativo del Dia Internacional de las Mujeres y con el objetivo de propiciar un espacio de
andlisis y discusion sobre la participacion de hombres y mujeres en la esfera politica, asi como el impacto de las
cuotas de género en las candidaturas postuladas por los distintos partidos politicos en el proceso electoral
2011-2012, realizaremos el Foro "Participaciéon ciudadana en procesos electorales: Una mirada desde la
perspectiva de género", que organizaremos con el Consejo Local del IFE en el estado de Colima, la Asociacion
Colimense de Universitarias, la Comision Estatal para el Acceso a la Informacién Publica (CAIPEC), la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales de nuestra Casa de Estudios y el Centro para el Desarrollo Democratico del
IFE.

El Cueg sera co-organizador de La Jornada por el Derecho al Agua, del 17 de febrero al 17 de marzo de 2012,
que tendra como sede el Museo Universitario Fernando del Paso, en el que la Universidad de Colima aporta
dos actividades académicas: La presentacion del libro bilingiie "El agua en Colima", a cargo de la Dra. Ursula
Oswald Spring, investigadora del CRIM-UNAM y Coordinadora de la Red Tematica del Agua de CONACYT, el
1°de marzo y el dia 10 con el Panel "Medio Ambient e y Sustentabilidad con Perspectiva de Género", con la
participacién de docentes y estudiantes de la Facultad de Ciencias, asi como egresados del Diplomado en
Medio Ambiente y Sustentabilidad con Perspectiva de Género de la Universidad de Colima.

Asimismo, organizaremos el Panel de Clausura del Diplomado en Medio Ambiente y Sustentabilidad con
Perspectiva de Género, el jueves 1°de marzo de 201 2, con la participacion de la Dra. Ursula Oswald, la Dra.
Ana Luz Quintanilla Montoya y egresadas(os), en tanto que el Panel de Clausura del Diplomado en
Comunicacién con Perspectiva de Género, planeamos llevarlo a cabo el jueves 22 de marzo de 2012, con la
participacion de docentes y egresadas(os).

Por otro lado, se implementara una nueva fase de difusiéon y sensibilizacién en medios con la campafia "Ni mas
ni menos. Cultura universitaria para la igualdad de género", con base en el disefio de spots de radio y television,
asi como la distribucion de violentdmetros, el Manual de términos bésicos de género y el Codigo universitario
para la igualdad de oportunidades.

Proyectamos concretar dos Actos de Presentacion de la revista GénEros, coedicion semestral de la Asociacion
Colimense de Universitarias, A.C. y la Universidad de Colima, a través del Centro Universitario de Estudios de
Género. El primero el proximo 14 de febrero, en el marco del Desayuno de la Amistad, en presencia de las
autoridades universitarias.

Este afio, publicaremos seis nimeros del Suplemento Equidad en el periédico EI Comentario y se estara al
cuidado de seis textos, actualmente en proceso de edicion, financiadas por el PIFI 2009 "Cultura Universitaria
para la Igualdad de Género": 2 antologias de la Convocatoria de Financiamiento a Proyectos de Investigacion
con Perspectiva de Género, una Antologia del | Concurso Bianual de Tesis con Perspectiva de Género,
Estudios de la mujer y de género en México y las redes académicas, Visibilizando el esfuerzo cotidiano. El
hogar, asunto de mujeres ¢y hombres? e Introspeccién femenina en La Generala de Rosina Conde.

En el area de vinculacién social, se atenderan convocatorias para la obtencion de financiamiento a proyectos de
investigacién e intervencion, a través de la coordinacion con distintas instancias, en particular, la Secretaria de
Educacioén, el Instituto Federal Electoral, la Asociacion Colimense de Universitarias, la Comision Estatal para el
Acceso a la Informacién Publica, el Centro de Apoyo a la Mujer "Griselda Alvarez”, A.C., el Consejo Estatal para
la Prevencion y Atencidn a la Violencia Intrafamiliar y el Instituto Colimense de las Mujeres.
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En relacién con el ambito académico, en 2012 participaremos en los trabajos de la Red Universitaria en
Estudios de Género de la Universidad de Colima, la Red Nacional de Universidades Publicas e Instituciones de
Educacién Superior cuyo propoésito fundamental es dar cumplimiento a la Declaratoria "Caminos para la
Equidad en las Instituciones de Educacion Superior”, la Red de Enlaces Académicos de Género de la RCO de
la ANUIES y la Red en Estudios de Género del Pacifico Mexicano.

Asimismo, conjuntaremos esfuerzos para con la Coordinaciéon general del ProGES en estudios de género 2012-
2013, tanto en la etapa de disefio como de ejecucion.
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Il. Diagnéstico

La Universidad de Colima, a través de este Centro Universitario de Estudios de Género, promueve la
perspectiva de género mediante acciones de investigacion, difusion y vinculacién social sobre las condiciones
de vida de la poblacién femenina y masculina para generar una cultura de equidad que otorgue, al conjunto,
igualdad de oportunidades para su desarrollo humano.

En 2011 impartimos dos diplomados en colaboracién con el Instituto Colimense de las Mujeres: el diplomado en
medio ambiente y sustentabilidad con perspectiva de género, dirigido a profesionales de instancias que disefian,
realizan y evalGan programas enfocados a la preservacion del medio ambiente y el desarrollo sustentable, y el
diplomado en comunicacién con perspectiva de género, dirigido a profesionales que laboran en oficinas de
comunicacion social, relaciones publicas, recursos humanos y en instancias gubernamentales, de quienes se
espera promoverdn la cultura de igualdad entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la
perspectiva de género en el desempefio de sus funciones. Impartimos tres talleres: "Género, juventud y
proyecto de vida" dirigido a los alumnos de los bachilleratos 4, 18 y 27; "Equidad de Género" dirigido a 33
mujeres y un hombre del municipio de Cuauhtémoc, orientados a la capacitacion para el empoderamiento de las
mujeres en comunidades rurales y "El sistema de indicadores de género en instituciones de educacion superior"
impartido en la Universidad Auténoma de Nayarit.

En 2011 dictamos las conferencias de: "Sensibilizacion a la perspectiva de género" en el marco de inauguracion
del diplomado de Sensibilizacién a la perspectiva de género en la Universidad Auténoma de Nayarit; "Mujer,
género y salud: Agendas en proceso" se impartié a personal de la Secretaria de Salud conmemorando el Dia
Internacional de las Mujeres; "La condicién femenina y masculina: Avances y retos para lograr la igualdad de
género" se presentd en la comunidad el Chical perteneciente al municipio de Coquimatlan; finalmente, "La
perspectiva de género en las ciencias sociales: estado, retos y desafios" dictada en el marco del IV Coloquio de
Ciencias Sociales: situacion de las ciencias sociales en la peninsula de Yucatén, en la Universidad Auténoma
de Yucatan.

Coordinamos con la Facultad de Psicologia, Democracia y Sexualidad A.C. (DEMISEX) y el Comité de América
Latina y El Caribe para los Derechos de la Mujer (CLADEM), la "I Jornada por la Salud Sexual", orientada a la
promocién de actitudes asertivas en relacion con la salud sexual y reproductiva. Organizamos en colaboracion
con el Instituto Colimense de las Mujeres el panel "Género y Desarrollo Sustentable, en didlogo"; y juntamente
con la Comisién Estatal para la Informacion Publica en el Estado de Colima (CAIPEC), el panel conmemorativo
del 58 Aniversario del Voto Femenino en México.

Editamos en coedicioén con la Asociacion Colimense de Universitarias desde 1993 a la fecha la revista GénEros
y desde abril de 2009 once nimeros del suplemento "Equidad" en el periédico EI Comentario, promoviendo la
difusion de la cultura de género por medio de articulos breves, reflexiones y poemas.

Editamos los libros Mujeres y acciones: aspectos de género en escenarios diversos, en coedicion con la
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Iztapalapa, La influencia en la vida académica de estudiantes de
nivel superior gestantes, madres y padres, en coediciéon con la Universidad Pedagdgica Nacional, el Manual de
términos basicos de género y el triptico "Codigo universitario para la igualdad de oportunidades" y estan en
proceso de edicion Introspeccion femenina en La Generala de Rosina Conde, asi como los textos: Visibilizando
el esfuerzo cotidiano. El hogar, asunto de mujeres ¢y hombres?, Estudios de la mujer y de género en México y
las redes académicas de colaboracién interinstitucional.

Difundimos en los medios de comunicacién la campafia "Ni mas ni menos. Cultura universitaria para la igualdad
de género" a través de cinco calcas en camiones urbanos, veinticuatro mil separadores de libros distribuidos
entre los universitarios, siete spots de radio, tres de televisién y 55 pendones colocados en los campus de la
Universidad.
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Resultado de los trabajos de investigacion informamos la conclusién de dos proyectos: "Género y expresion
artistica, historias de vida de mujeres que radican en Colima" y ¢ Es diversa la universidad? Derechos humanos
y homosexualidad". También se finalizé la investigacion documental "Los estudios de la mujer y de género en
México y las redes de coordinacién interinstitucional”, que deconstruye la trayectoria diacrénica de la
incorporacion de los estudios de las mujeres y de género en las Instituciones de Educacién Superior en México.

Se realizé un programa de financiamiento a la investigacion con perspectiva de género con dos convocatorias:
"Concurso Bianual de Tesis con Perspectiva de Género", con estimulos econémicos para las ganadoras y la
publicaciéon de su documento en la Antologia "Resultados de investigacion con perspectiva de Género" y
"Financiamientos a Proyectos de Investigacién con Perspectiva de Género".

Otra de las actividades fue el "ll Seminario Intersemestral en Estudios de Género" que buscé transversalizar
esta perspectiva como categoria de andlisis aplicada a procesos de investigacion en las distintas areas del
conocimiento, contando con la presencia de 15 docentes del nivel superior que imparten las materias
"Seminario de Investigacion”, "Taller de Tesis" y "Metodologia de la Investigacién".

Una vertiente de difusion de los estudios de género y su vinculacién con diversos aspectos del mundo social, en
2011, fue el ciclo de conferencias con especialistas, ofrecido a distintos publicos de la propia universidad y la
poblacién. Entre ellas destacan las siguientes: el Panel "Género y Desarrollo Sustentable, en didlogo” (19 de
septiembre); "En torno al Convento de la Merced. Las actividades de las mujeres en el siglo XVI" (28 de
septiembre), la presentacion del libro "Feminismo transmoderno: Una perspectiva politica", con la presencia de
la autora, Maria del Carmen Garcia, profesora-investigadora de la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla
(6 de octubre); la conferencia "EI género en la economia", dictada por la Mtra. Bethsaida Maldonado Lagunas,
profesora-investigadora de la Facultad de Economia de la UNAM (26 de octubre); Sonia Santoro, de Artemisa
Comunicacion con sede en Buenos Aires, disertd sobre "Los medios de comunicacion y su influencia en el
imaginario social" (9 de noviembre), en tanto que la Dra. Ursula Oswald Spring ofrecié la Conferencia "Género y
ambiente en la era del cambio ambiental global" (24 de noviembre).

Como se puede constatar, la productividad del Cueg se ha mantenido, desplegando al maximo las areas de
oportunidad y su margen de accién. Sin embargo, el Centro tiene limitaciones que de no ser atendidas pueden
obstruir el desarrollo de la agenda de género en la Casa de Estudios, como los siguientes:

1) No se cuenta con un espacio laboral propio, ya que desde febrero de 2005 trabajamos dentro de las
instalaciones del Centro Universitario de Investigaciones Sociales. Es deseable que se dote de instalaciones
propias, en el marco del cumplimiento de las metas contempladas por el PIFI 2009. Cultura universitaria por la
igualdad de género, especificamente la accion A.1.3.1 referida a la reactivacion del Centro Universitario de
Estudios de Género, estipulada en la M1.3, tendiente a regularizar su situacién juridico-administrativa, bajo la
consideracion de armonizar la denominacién institucional de la cartera de género con el Acuerdo Rectoral N°4
del 29 de abril de 1994. Afortunadamente, en septiembre de 2011 ya se reasigné la Cuenta N°65 501 51 93 71,
a nombre de UdeC/Programa Universitario de Estudios de Género, CLAVE: 014090655015193719 del Banco
Santander Serfin, con el correspondiente cambio en la titularidad de la misma.

2) Hasta septiembre de 2011, el Cueg contaba con dos recursos humanos (la directora y editora de GénEros).
Sin embargo, ésta Ultima fue adscrita a la Facultad de Letras y Comunicacién con todo y plaza, a pesar de que
se logré su incorporacién como becaria y empleada, sucesivamente para la edicion de la revista. El que
actualmente no tengamos esa plaza, como se puede comprender, debilita aln méas el trabajo cotidiano y
aunque desde octubre pasado, la Lic. Noemi Juarez Cossio apoya en la Coordinacion Editorial de GénEros, a
fin de que la edicién de la revista no se interrumpa, esperamos urgentemente el apoyo de las autoridades
universitarias para otorgar una plaza o en su defecto, una beca UdeC.

4) La asignacién de un presupuesto ordinario que dé certidumbre a las actividades académicas del Centro.
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5) En el contexto del nuevo eje para el desarrollo institucional "Visién 2030. Universidad de Colima. Universidad
sin Fronteras", dado a conocer por el Rector de la Universidad de Colima, M.C. Miguel Angel Aguayo Lépez,
sera fundamental adscribir al Centro Universitario de Estudios de Género a una DES, ya que esta referencia
académica retroalimentard mutuamente el trabajo y la productividad tanto de la Facultad como del Centro.

Un area de oportunidad sin duda es la incorporacion del CUEG en el disefio del ProGES 2012-2013 en estudios
de Género que se elabora bajo la coordinacion de la Direccion de Tecnologias del Conocimiento y la
participacion de la Red Universitaria en Estudios de Género, con cuyos recursos se propiciara la emision de la
Convocatoria del Il Concurso Bianual de Tesis con Perspectiva de Género y de la Il Convocatoria de
Financiamiento a Proyectos de Investigacion con Perspectiva de Género, acciones prioritarias a emprender en
este nuevo ciclo, junto con la transversalizacién del enfoque de género en los planes y programas de estudio,
para lo que planteamos establecer una coordinacion estrecha con la Secretaria Académica.

La integracion de la Masa critica de género en la Universidad de Colima, permitira identificar al recurso humano
que en su trabajo docente y de investigacion incorpora dicho enfoque, lo cual dinamizara la coordinacién
colegiada entre DES e Institutos de investigacion, entre quienes se divulgara la existencia de la Biblioteca virtual
de género para su consulta en procesos de integracion bibliografica para sus clases y estados del arte en la
fase de investigacion.

En 2012 llevaremos a cabo una nueva fase de la campafa en medios "Ni mas ni menos. Cultura universitaria
para la igualdad de género”, a través de la difusion del Manual de Términos Basicos de Género y el Codigo
Universitario para la Igualdad de Género, editados con recursos del PIFI.2009, ademas de la amplia entrega en
la comunidad estudiantil del Violentdmetro, cuya finalidad es prevenir la violencia en el noviazgo.
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[1l. Politicas

Implementacién del PIDE 2010 -2013
El proyecto de los Ejes, asi como el PIDE, por su visién de largo plazo, seran desarrollados bajo el signo de la
unidad y los valores institucionales de libertad, equidad, el espiritu critico, de cooperacién, humanista y
democratico asi como por la tolerancia, la responsabilidad, el respeto, la honestidad y el comportamiento ético,
de modo que permitan fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia universitario.
El proceso de planeacion es participativo y considera la posibilidad de incorporar los ajustes mas convenientes
a la comunidad universitaria, los cuales deberan surgir por consenso y con el fin de establecer una agenda
programatica que integre y articule las propuestas del PIDE con los planes de desarrollo de las dependencias y

los programas operativos anuales.
Implantacion del modelo educativo

El proceso de disefio y evaluacién del curriculo seré realizado de manera colegiada, incorporando a los

académicos, estudiantes, egresados y con la participacion activa de los sectores social y productivo.

En el proceso de actualizacién de los planes de estudios, asi como la creacion de nuevos planes, se dara

prioridad a los que consideren: la reorganizacion de las DES y sus unidades académicas, fecha de término de la

vigencia de acreditacidn o reconocimiento en PNP, la atencién a las recomendaciones de los organismos

evaluadores externos y los compromisos institucionales contraidos en proyectos especificos.

Las acciones de formacion docente seran el foco central de las estrategias de mejora, conscientes de que en el

proceso de cambio, los profesores requieren modificar sus practicas y cambiar sus creencias.

El nuevo modelo educativo reconoce a los docentes como seres humanos en sus dimensiones: social,

profesional, fisica y psicolégica, por ello se propiciara su formacién integral y la creacién de espacios de

reflexiéon y evaluacion de la practica educativa.

La investigacion debera contribuir a la formacién de recursos humanos en los niveles de educacion media

superior, superior y de posgrado.

Se promoverd el respeto, la ética profesional y la legislacion aplicable en el uso de las diversas técnicas de

investigacidn, asi como los derechos humanos y la proteccion a los animales.

En el &mbito de la investigacion, se impulsarén las estancias de investigacién como parte de los procesos

formativos de los estudiantes de posgrado, asi como las estancias de investigacion para los académicos, la

presentacion de los resultados de su investigacion en foros nacionales e internacionales. En todo momento se

cuidara la formalizacién de las redes académicas de profesores y el estimulo a la conformacion de nuevas

redes de investigacién y/o docencia.

En la consolidacién de las relaciones de la institucion con la sociedad se articularan las funciones sustantivas

de: docencia, investigacién y extension.

Se garantizara el acceso de la sociedad a los resultados de investigacion cientifica, tecnolégica y produccion

cultural generada por universitarios.

El sistema de difusion y divulgacion del conocimiento tendra como prioridad generar una mayor identificacién

entre el quehacer de la universidad y el entorno.

La cultura de la informacion es una prioridad en la Universidad de Colima, por lo que se fortalecera con

acciones integrales de los diversos medios de comunicacion institucionales.
Fortalecimiento de la gestién institucional:

Fortalecer la apropiacién tecnoldgica para el desarrollo de una universidad digital.
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IVV. Objetivo general

Fortalecer la transversalizaciéon de la perspectiva de género en la estructura organizacional y las tareas
sustantivas de la Universidad de Colima.
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V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones

Proyecto.1
Investigacién Gasto Corriente

Objetivo Particular 1.1

Concluir la investigacién en curso "La violencia intrafamiliar en Colima. Tejiendo redes para la coordinacion interinstitucional”

Proyecto.2
Programa de formacién académica Ingresos propios

Objetivo Particular 2.1
Coordinar un Seminario Permanente en Estudios de Género

Mantener un espacio académico de formacién en 1 Cuerpos académicos en formacién registrados
Estudios de Género a egresadas y egresados del
Diplomado en Estudios de Género, estudiantes en
activo que hayan concluido los créditos de un
posgrado, personal docente y de investigacion de
la Universidad de Colima asi como asociaciones
civiles y organismos no gubernamentales

Elaboracién de guia intruccional en 1 Celia Cervantes Gutiérrez 0.00
coordinacion con CLADEM Capitulo
Colima
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Acto académico de cierre del primer
modulo

Celia Cervantes Gutiérrez

$0.00
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VI. Resumen

Proyecto 1 Investigacion Gasto Corriente
Objetivo 1.1 Concluir la investigacion en curso "La violencia intrafamiliar en Colima. Tejiendo redes para la coordinacion
interinstitucional”
Proyecto 2 Programa de formacién académica Ingresos propios
Objetivo 2.1 Coordinar un Seminario Permanente en Estudios de Género
Meta 2.1.1 Mantener un espacio académico de formacién en Estudios de Género a egresadas y egresados del Diplomado

en Estudios de Género, estudiantes en activo que hayan concluido los créditos de un posgrado, personal
docente y de investigacion de la Universidad de Colima asi como asociaciones civiles y organismos no

gubernamentales
Indicador de impacto: Cuerpos académicos en formacion registrados Responsable
Accion2.1.1.1: Elaboracion de guia intruccional en coordinaciéon con  |Celia Cervantes Gutiérrez
CLADEM Capitulo Colima
Accion2.1.1.2: Emitir la convocatoria Celia Cervantes Gutiérrez
Accion2.1.1.3: Realizar reuniones mensuales Celia Cervantes Gutiérrez
Accion2.1.1.4: Acto académico de cierre del primer moédulo Celia Cervantes Gutiérrez
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VIl. Concentrado de Rubros

Material $0.00
Servicios $0.00
Bienes muebles $0.00
Honorarios $0.00
Acervos $0.00
Construcciones $0.00
Becas $0.00
Otros $0.00
Total $0.00
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VIIl. Concentrado de Montos

P1
OP11

P2
OP21
M211
A2111
A211.2
A2113
A2114

ENERO FEBREROMARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBREOCTUBRENOVIEMBREDICIEMBRETOTAL
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IX. Concentrado de Montos por Objetivo

Proyecto 1 Investigacion

Objetivo P 1.1 Concluir la investigacién en curso "La violencia $0.00
intrafamiliar en Colima. Tejiendo redes para la
coordinacion interinstitucional”

Proyecto 2 Programa de formacién académica

Objetivo P 2.1 Coordinar un Seminario Permanente en Estudios de  $ 0.00
Género

16



UNIVERSIDAD DE COLIMA

N

. ., . . . ™
Direccion General de Planeacion y Desarrollo Instit  ucional P A°
Centro Universitario de Estudios de Género N

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

X. Resumen de presupuesto por funcion

Gasto de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
funcionamiento

Servicios personales  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Remuneraciones al $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
personal de caréacter

permanente

Remuneraciones al $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
personal de caracter

transitorio

Materiales de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

administracion, emision
de documentos y
articulos oficiales
Alimentos y utensilios $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materias primas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
materiales de
produccién y
comercializacion
Materiales y articulos $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
de construccién y
reparacion
Productos quimicos, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
farmacéuticos y de
laboratorio
Combustibles, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
lubricantes y aditivos
Westuario, prendas de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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proteccion y blancos
Herramientas, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
refacciones y

accesorios menores

Servicios basicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arrendamiento

Servs. Profesionales, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

cientificos, técnicos y
otros servicios

Servicios financieros, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
bancarios y
comerciales
Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

instalacion, reparacion,
mantenimiento y

conservacion.

Servicios de $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
comunicacion social y

publicidad

Servicios de trasladoy $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
viaticos

Servicios oficiales $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Mobiliario y equipo de $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00
administracion

Mobiliario y equipo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
educacional y

recreativo

Equipo e instrumental $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
médico y de laboratorio

Vehiculos y equipo de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
transporte

Maquinaria, otros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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equipos y herramientas
Activos bioldgicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Software $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

19



