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|. Presentacion

El Programa Operativo Anual (POA) 2012 del Centro Universitario de Investigaciones Sociales (CUIS) se centra
en las siguientes prioridades:

1) Generacién y aplicacion de la investigacion y el conocimiento en las LGAC de los dos cuerpos académicos
que operan dentro del centro: CA-50 (Estudios de Cultura y Comunicacién) y CA-13 (Estudios Histéricos), y de
otro personal de investigacion. Ademas, sin ser PTCs, nuestros dos técnicos académicos contribuyen apoyando
el trabajo de los investigadores, asi como ellos mismos han publicado resultados de investigacion. Por lo tanto,
las tematicas de generacién y aplicacion del conocimiento que atiende el Centro son definidas en las disciplinas
de la sociologia y la antropologia (cultural, medios de comunicacién, migracién, religién, pobreza), historia
(colonial, contemporanea de México, de América Latina y de Estados Unidos, intelectual, cultural, politica),
estudios de género, ciencias politicas y psicologia social.

2) Formacion de recursos humanos a nivel pregrado y posgrado.
3) Unificacién del Centro en términos interdisciplinarios y administrativos.
4) Divulgacion del trabajo del Centro dentro y fuera de la Universidad.

CUIS cuenta con nueve Profesores Investigadores de Tiempo Completo. (En este afio se contratard a un
especialista en relaciones internacionales que estarad adscrito al CUIS, lo cual ser4 un logro importante en
términos del desarrollo de los recursos humanos y de la diversidad disciplinaria). Ocho de las/los PTC tienen el
grado de doctor, son miembros del SNI (una en Nivel Ill, uno en Nivel I, cinco en Nivel I, y una Candidata), y
tienen Perfil PROMEP. Todas y todos las/los PTC estan participando en docencia a nivel de pregrado y
posgrado en las Facultades de Letras y Comunicacién y Ciencias Politicas y Sociales. Ademés, de manera
regular, el CUIS ofrece diplomados, talleres y cursos extracurriculares. ElI Centro también divulga la
investigacién en el ambito comunitario y estudiantil.

La difusiéon de los conocimientos que se producen en el CUIS consiste en publicacion de libros y articulos
arbitrados/indexados, ponencias en congresos y conferencias nacionales e internacionales. ElI CUIS edita y
publica la revista Estudios sobre las Culturas Contemporaneas (indexada). Sin embargo, es necesario asegurar
el recurso financiero para la edicion e impresion de los nimeros en tiempo y forma, sino queremos que una de
las mejores revistas de nuestra Universidad pierda su nivel de calidad.
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Il. Diagnéstico

La consolidacion y unificacion del Centro se encuentra en proceso de avance permanente. Implica la
conceptualizacién multidisciplinaria de la aplicaciéon de conocimientos, el trabajo colegiado entre las areas y
tematicas de dominio de las y los PTC, y la integracion de los 2 CAs (CA-13 y CA-50) para superar las
divisiones entre ellos y su afiliacion con DES distintas (Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas, y Letras y
Comunicacién). Hoy mas que nunca se presenta el reto de unificar las dos DES en términos de gestion
académica, administracion, y presupuestos.

El CUIS alcanz6 casi todas las metas/actividades del POA 2011. No obstante, en lo que compete a la
planeacién administrativa, no se completd del todo debido al retraso y escasos recursos que se nos asignaron
el afio pasado. Esperemos que este 2012 se subsanen estas limitaciones a través de un mejor uso de los
recursos y, sobre todo, de la entrega en tiempo y forma del recurso ordinario.

En cuanto a las areas de atencion o debilidades del Informe de Actividades 2011, parece que se resolveran en
este y el afio que viene. La primera de las debilidades es la falta de adecuados espacios fisicos, por lo que se
solicitaran recursos del PIFI 2012-2013 para la ampliacion del edificio. La segunda debilidad es la contratacion
de un PTC, labor en la que se esta trabajando en coordinacién con la Direccion General de Desarrollo de
Personal Académico. Otro reto que no fue mencionado en el Informe de Actividades es la obtencién de recursos
para editar, publicar y distribuir en tiempo y forma la revista Estudios sobre las Culturas Contemporaneas. Un
proyecto cientifico de esta magnitud no debe quedar a la deriva. Pensamos que este es un reto fuerte que hay
que resolver a la brevedad posible.

En términos de colaboracion académica todavia existen dificultades para coincidir en tareas colectivas por el
elevado compromiso con tareas institucionales. Quiza en un futuro cercano, se puedan realizar tareas
colectivas, en relacién a la adecuada planeacion de las diversas actividades.
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[1l. Politicas

Implementacién del PIDE 2010 -2013
El Plan Institucional de Desarrollo es el documento rector que integra las directrices para orientar las funciones
sustantivas y de apoyo, por lo que las acciones que se realicen en la comunidad universitaria deberan
responder a sus planteamientos.
La autonomia universitaria es garante de la capacidad institucional para definir su rumbo, por lo que se debera
promover el ejercicio responsable de la misma, en todos los ambitos de accion.
En el proceso de implantacién de Plan, como instrumento que opera los EJES INSTITUCIONALES PARA EL
DESARROLLO 2030, se privilegiara la toma de decisiones colegiada con la participacién de la comunidad
universitaria y los sectores de la sociedad, en un ambiente de libertad y amplios consensos.
El proyecto de los Ejes, asi como el PIDE, por su visién de largo plazo, seran desarrollados bajo el signo de la
unidad y los valores institucionales de libertad, equidad, el espiritu critico, de cooperacién, humanista y
democratico asi como por la tolerancia, la responsabilidad, el respeto, la honestidad y el comportamiento ético,
de modo que permitan fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia universitario.
El proceso de planeacion es participativo y considera la posibilidad de incorporar los ajustes mas convenientes
a la comunidad universitaria, los cuales deberan surgir por consenso y con el fin de establecer una agenda
programatica que integre y articule las propuestas del PIDE con los planes de desarrollo de las dependencias y
los programas operativos anuales.
Los proyectos estratégicos, si bien deberan implementarse de manera colegiada, tendran una dependencia
responsable, la cual serd designada de acuerdo con las funciones establecidas en la normativa institucional.
Implantacion del modelo educativo
So6lo se generaran proyectos educativos integrados y de calidad, que puestos en marcha logren los objetivos y
perfiles formativos que la institucion espera, los que la sociedad requiere y tengan articulacion con los distintos
niveles educativos, tanto al interior como con los esquemas manejados en los sistemas publicos y privados de
la entidad.
El uso de las tecnologias de informacion y comunicacion, asi como las soluciones educativas basadas en estas
herramientas, seran un apoyo para la docencia, el establecimiento de procesos formativos en linea y para
facilitar la accion tutorial, de importancia trascendente para el nuevo modelo educativo.
En el proceso de actualizacién de los planes de estudios, asi como la creacion de nuevos planes, se dara
prioridad a los que consideren: la reorganizacion de las DES y sus unidades académicas, fecha de término de la
vigencia de acreditacidn o reconocimiento en PNP, la atencidn a las recomendaciones de los organismos
evaluadores externos y los compromisos institucionales contraidos en proyectos especificos.
Se consolidaran los servicios estudiantiles ligados al curriculo, siempre orientados a potencializar el desarrollo
integral de los estudiantes, a través de su innovacion, flexibilizacién y acercamiento a las necesidades
individuales, institucionales y sociales.
El acompafiamiento educativo de los estudiantes debera formar parte de la funcién docente como una
constante de la vida académica dirigida a la mejora del rendimiento escolar y canalizando sus necesidades en
los ambitos personal, social y familiar.
Las estrategias y acciones enfocadas al acceso a la informacién y al desarrollo de habilidades para su uso,
deberan estar presentes en los procesos formativos para favorecer la autoformacion y actualizacién permanente
de los estudiantes.
Los estudiantes con mayores limitaciones financieras y aquellos con aptitudes sobresalientes podran contar con
diversas alternativas de apoyo a través de mecanismos sistematicos y controlados de seleccion y otorgamiento
de becas.
La flexibilidad es elemento clave del nuevo modelo educativo, por lo que se diversificaran las actividades de
vinculacion con los sectores social y productivo, con una nueva dimension formativa del servicio social, la
practica profesional, las estancias laborales y las acciones voluntarias.
Las acciones de formacion docente seran el foco central de las estrategias de mejora, conscientes de que en el
proceso de cambio, los profesores requieren modificar sus practicas y cambiar sus creencias.
El nuevo modelo educativo reconoce a los docentes como seres humanos en sus dimensiones: social,
profesional, fisica y psicolégica, por ello se propiciara su formacién integral y la creacién de espacios de
reflexiéon y evaluacion de la practica educativa.




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Instit  ucional

Centro Universitario de Investigaciones Sociales

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

La docencia como funcion sustantiva de la universidad, se evaluara a través del impacto de los eventos en la
mejora de las unidades académicas, los programas educativos, la practica de los profesores y la formacién de
los estudiantes.

Los principios rectores del modelo educativo incluirdn esquemas de gestién que garanticen la mejora continua
de las practicas educativas e impulsen la investigacion, ello requerird de la modificacién de las estructuras
académico administrativas desde una perspectiva matricial.

La configuracién matricial se sustenta en el reordenamiento de las DES, las unidades académicas o escuelas y
facultades, lo que derivara en la conformacioén de redes académicas.

El proceso de reconfiguracion académica se iniciara con la reorganizacion de las DES en torno a las areas del

conocimiento y los cuerpos académicos y sus lineas de generacion y aplicacion del conocimiento.
Investigacion

En atencién a lo establecido en el proyecto de los EJES PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2030, se
impulsara tanto la investigacion basica, dirigida a profundizar y enriquecer los desarrollos teéricos de las
disciplinas, como la investigacion aplicada, enfocada a interpretar la realidad y a buscar soluciones que
respondan a la problematica y a las necesidades de la sociedad y del pais, especialmente en su zona de
influencia.

La investigacion se organizara en institutos por areas del conocimiento que permitan el planteamiento de
proyectos con enfoques multidisciplinarios.

Se fortalecera la investigacioén cientifica y tecnoldgica a través del apoyo, constitucion y consolidaciéon de grupos
de investigacion, en lo posible de caracter interdisciplinario, al interior de la universidad o bien en redes o
convenios con otras comunidades.

Se fomentara el desarrollo equilibrado de las funciones del personal académico (docencia, investigacion,
tutelaje y gestién académica), en consonancia con el desempefio y productividad en cada una de ellas.

Se proporcionara el espacio, instalaciones, fondos y otros recursos para los programas de investigacion, con
base en la calidad, pertinencia e impacto en la formacion de estudiantes y el desempefio de los profesores
investigadores.

Se propiciaré la gestion de apoyos para proyectos especificos de investigacion y tecnoldgicos con sectores
externos.

La investigacion debera contribuir a la formacién de recursos humanos en los niveles de educacion media
superior, superior y de posgrado.

Se propiciard una cultura cientifica y tecnol6gica que incluya el enfoque multidisciplinario para la solucion de los
problemas del entorno.

Se promovera el respeto, la ética profesional y la legislacion aplicable en el uso de las diversas técnicas de
investigacion, asi como los derechos humanos y la proteccién a los animales.

Se fomentaran los programas de investigacién que beneficien al publico, al patrocinador, al investigador y a la
universidad.

Se fomentard la cultura cientifica, tanto en la comunidad universitaria, como en la sociedad en general.

Se fomentara la formacién y consolidacién de grupos de investigacién que integren diferentes disciplinas para la
solucién de problemas del entorno, asi como la integracion de los profesores a las actividades de investigacion.
Se evaluard la produccién cientifica de los académicos con apego a estandares e indicadores de calidad
internacional.

Con respecto a los profesores, los procesos de movilidad se orientaran hacia la consecucion de productos
académicos de calidad tales como: publicaciones conjuntas, establecimiento de proyectos en cooperacion
interinstitucional, conformacién de redes tematicas para la docencia o la investigacion.

En el ambito de la investigacion, se impulsaran las estancias de investigacién como parte de los procesos
formativos de los estudiantes de posgrado, asi como las estancias de investigacion para los académicos, la
presentacion de los resultados de su investigacion en foros nacionales e internacionales. En todo momento se
cuidara la formalizacion de las redes académicas de profesores y el estimulo a la conformacion de nuevas
redes de investigacion y/o docencia.

En la consolidacién de las relaciones de la institucién con la sociedad se articularan las funciones sustantivas
de: docencia, investigacion y extension.

Se garantizara el acceso de la sociedad a los resultados de investigacion cientifica, tecnoldgica y produccion
cultural generada por universitarios.
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El sistema de difusion y divulgacion del conocimiento considerara para su integracién y funcionamiento, los

requerimientos del proceso formativo, la investigacion, la extension y la gestion.

El sistema de difusion y divulgacion tendra como uno de sus principales objetivos facilitar el acceso del

conocimiento a los universitarios y la sociedad en general

La divulgacién de la ciencia buscara proyectar de forma integral y atractiva el quehacer cientifico.
Fortalecimiento de la gestién institucional:

Propiciar el fortalecimiento de la cultura de la calidad en todos los ambitos.

Mejorar la capacidad fisica instalada, optimizando el uso de las instalaciones y espacios académicos,

administrativos y de extension, con equipamiento pertinente y acciones de conservacion y utilizacion, de

acuerdo con las necesidades prioritarias y con un enfoque de sustentabilidad.
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IVV. Objetivo general

Generar investigacion original, relevante y de influencia cientifica y social, lo que impactara en las funciones de
docencia, gestion y extensién universitarias.
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V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones

Proyecto.1

Fortalecer la investigacion cientifica social Gasto Corriente
Objetivo Particular 1.1

Fortalecer la capacidad académica

Publicaciones 22 ariacién porcentual de productos de calidad
(Articulos arbitrados, libros, capitulos de libros,
patentes y prototipos)

Publicar productos cientificos de calidad 13 Dra. Avital H. Bloch 0.00
en revistas arbitradas/indexadas

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.1.1 Publicar 13 $0.00 $ 0.00 0

resultados de investigacion en
revistas de alto impacto

Cuenta Contable Funcion
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Servicios Investigacion
servicios

Publicar libros individuales, colectivosy 5 Dra. Avital H. Bloch 0.00
de coautoria
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Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

Funcion
Gasto de funcionamiento Material Investigacion

Publicar memorias de congreso 4 Dra. Karla Covarrubias 0.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Calendarizado
C. 1.1.1.3.1 Publicar 5 $0.00 $0.00 0
memorias in extenso en
congresos nacionales e
internacionales

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Investigacion

Eventos académicos 10 Eventos de ciencia y/o tecnologia con
reconocimiento internacional organizados por
dependencias universitarias

10
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Difundir resultados de investigacion en 12 Dra. Adriana Cruz $0.00
congresos y foros nacionales e
internacionales

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.2.1.1 Presentar 8 $0.00 $ 0.00 8

ponencias

Cuenta Contable Funcion
Servicios de traslado y viaticos Servicios Investigacion

Concepto Cantidad Costo Unitario Calendarizado
C. 1.1.2.1.2 Realizar / $0.00 $ 0.00 4
estancias académicas
nacionales e internacionales

Cuenta Contable Funcion
Servicios de traslado y viaticos Servicios Académica

Participacion en redes académicas 15 Redes de colaboracién académica oficialmente
registradas

Reuniones de trabajo 10 Dra. Ana Isabel Zermefio

11
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.3.1.1 Reuniones de |10 $0.00 $ 0.00 0

rabajo conjunto

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Publicar conjuntamente 5 Dra. Ma. Guadalupe Chavez 0.00

Concepto Cantidad Calendarizado
C.1.1.3.2.1 Publicacion de 5 $0.00 $ 0.00 0
resultados con otras redes
académicas

Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Objetivo Particular 1.2
Editar la revista Estudios sobre las Culturas Contemporaneas (ESCC)

Edicién de revista 2 Publicacién de productos de calidad en
colaboracién con académicos externos

12
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Dictaminar textos, editar, imprimir en 2 Mtro. Genaro Zenteno 0.00
papel y grabar en Disco Compacto la
revista ESCC

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.1.1.1 Publicacién de 2 $0.00 $ 0.00 2
ESCC
Cuenta Contable Funcion
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Servicios Académica
servicios

Distribuir y comercializar la revista ESCC 2 Mtro. Genaro Zenteno 0.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.1.2.1 Continuar con la 2 $0.00 $ 0.00 2

presencia y vigencia de
ESCC en distintas IES

Cuenta Contable Funcion

Servicios de traslado y viaticos Servicios Oper. y Mant.

13
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Objetivo Particular 1.3

Incrementar la competitividad académica

Comisiones académicas y editoriales 7 Publicacion de productos de calidad en
colaboracién con académicos externos

Participar en comisiones académicasy 7 Dra. Avital H. Bloch 0.00
editoriales

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.1.1 Dictaminar 5 $0.00 $ 0.00 0
articulos para revistas
arbitradas e indexadas

Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Calendarizado
C. 1.3.1.1.2 Evaluar 2 $0.00 $0.00 0
propuestas de investigacion
para el CONACYT

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

14
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poyo a la investigacion 5 Estudiantes de educacién superior que participan
en proyectos de investigacion

Involucrar becarios en la investigacion 5 Dra. Ana Isabel Zermefio 0.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.2.1.1 Pago a becarios 5 $0.00 $ 0.00 5

Cuenta Contable Funcion
Servicios personales Becas Investigacion

Docencia, direccion de tesis y tutorias en 20 Eficiencia terminal por cohorte generacional
programas de pregrado

Impartir docencia en las licenciaturas en 6 Dra. Karla Covarrubias 0.00
Ciencias Politicas, Relaciones
Internacionales, Comunicacion y Letras

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.3.1.1 Clases de 6 $0.00 $ 0.00 0
pregrado
Cuenta Contable Rubro Funcion

15
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Dirigir tesis en las licenciaturas en 7 Lic. Edwin Mayoral 0.00
Comunicacion, Relaciones

Internacionales, Ciencias Politicas, y

Psicologia

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 1.3.3.2.1 Asesorar tesis de 7 $0.00 $ 0.00 0
licenciatura

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Material Investigacion

Realizar tutorias 7 Dra. Adriana Cruz 0.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.3.3.1 Asesoria a 7 $0.00 $ 0.00 0

estudiantes

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Académica

16
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Docencia y direccidn de tesis en programas de
posgrado

Matricula de PE de posgrado atendida en PE
reconocidos por el PNP SEP-CONACYT

Impartir docencia en el Doctorado en 8 Dr. Alberto Martin 0.00
Ciencias Sociales, y en la Maestria en
Literatura Hispanoamericana

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.4.1.1 Clases de 8 $0.00 $ 0.00 0

maestria y doctorado

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Material Académica

Dirigir tesis en el Doctorado en Ciencias 8 Dra. Ana Isabel Zermefio 0.00
Sociales, y en la Maestria en Literatura
Hispanoamericana

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.4.2.1 Asesoria de tesis 8 $0.00 $ 0.00 0

de maestria y doctorado
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Funcion

Material Investigacion

Objetivo Particular 1.4
Mantener y fortalecer la base administrativa y operativa

Fortalecimiento de la base administrativa de 42 Porcentaje de los tramites administrativos que
investigadores y secretarias atiene la dependencia dentro del plazo oportuno

Elaborar oficios, reportes, memorandums,15 Cecilia Chavez 3,750.00
etc., y archivar documentos

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.1.1.1 Administracion de15 $ 250.00 $ 3,750.00 15

archivos

Cuenta Contable Funcion

Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.
documentos y articulos oficiales

$ 750.00 (3) - - $ 750.00 (3) - - $ 750.00 (3) - - $ 750.00 (3) - $ 750.00 (3)

poyar con el servicio de fotocopiadoy 15 Ma. Dolores Ramirez 7,500.00
cafeteria
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.1.2.1 Fotocopias y 15 $ 500.00 $ 7,500.00 15
cafeteria

Cuenta Contable Funcion

Alimentos y utensilios Otros Oper. y Mant.

$1,500.00 - - $1,500.00 - - $1,500.00 - - $1,500.00 - $ 1,500.00
®3) @) @) ©) ©)

Mantener el respaldo de papeleria de los 12 Mtro. Alejandro Nande 18,000.00
investigadores, gastos de representacion,
reuniones de trabajo, y combustible

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.1.3.1 Gastos diversos 12 $ 1,500.00 $ 18,000.00 12
de los investigadores

Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Otros Académica

- $4,500.00 - - $4,500.00 - - - $4,500.00 - $4,500.00 -
@) @) @) ©)

Mantenimiento preventivo y correctivo de de las 30 Porcentaje del personal universitario que domina
instalaciones y equipamiento del edificio las competencias laborales de su puesto de
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trabajo

Mantener y reparar equipo de computo

Mtro. Alejandro Nande

14,000.00

Cantidad

Costo Unitario

Costo total

Calendarizado

Concepto

mantenimiento y conservacion.

C. 1.4.2.1.1 Computados, 20 $ 700.00 $ 14,000.00 20
impresoras

Cuenta Contable Rubro Funcion
Servicios de instalacion, reparacion, Servicios Oper. y Mant.

$ 3,500.00
®)

$ 3,500.00

©®)

$ 3,500.00
®)

$ 3,500.00
®)

Mantenimiento general a la infraestructuralO

Mtro. Alejandro Nande

11,000.00

Cantidad

Costo Unitario

Costo total

Calendarizado

Concepto

mantenimiento y conservacion.

C. 1.4.2.2.1 Mantenimiento de11 $ 1,000.00 $ 11,000.00 11
los bafios y la cocina, aires
acondicionados, pintura
Cuenta Contable Rubro Funcién
Servicios de instalacion, reparacion, Servicios Oper. y Mant.

- $2,000.00 -
2

$ 2,000.00
Q)

$ 2,000.00
2

$ 2,000.00

@)

$ 2,000.00
2

$ 1,000.00
)
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Elaboracion de reportes financieros 8

Porcentaje de informes, reportes y formatos de
datos generados por la dependencia en el tiempo
requerido

Elaborar mensualmente estados 4 Mtro. Alejandro Nande 2,000.00
financieros y de control, y verificar el
inventario
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.3.1.1 Tener al dia 4 $ 500.00 $ 2,000.00 4
estados financieros e
inventario

Cuenta Contable
Materiales de administracion, emision de Material
documentos y articulos oficiales

Funcion

$ 500.00 (1) - - - $500.00 (1) - - $ 500.00 (1) - n $ 500.00 (1) -

Elaborar el reporte diario de capturade 4 Mtro. Alejandro Nande 1,200.00
proveedores y cheques

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.3.2.1 Captura de 4 $ 300.00 $ 1,200.00 Z
proveedores y cheques
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Cuenta Contable Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.
documentos y articulos oficiales

$ 300.00 (1) - - - $300.00 (1) - - $ 300.00 (1) - - $300.00 (1) -

Mantenimiento y limpieza de las instalaciones del 24 Porcentaje del personal universitario que domina
Centro las competencias laborales de su puesto de
rabajo

Limpiar diariamente las instalaciones 12 José Molina 12,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.4.1.1 Limpieza 12 $ 1,000.00 $ 12,000.00 12
cotidiana

Cuenta Contable Funcion

Servicios basicos Material Oper. y Mant.

$1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $ 1,000.00
) @) ) @) @) @) @) @) @) ) ) )

Limpiar bimensualmente las salidad de 6 José Molina 3,000.00
aire acondicionado

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
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C.1.4.4.2.1 Limpieza de aires 6 $ 500.00 $ 3,000.00 6
acondicionados

Cuenta Contable Funcion
Servicios de instalacion, reparacion, Servicios Oper. y Mant.
mantenimiento y conservacion.

- $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) - $ 500.00 (1) - $ 500.00 (1) - $ 500.00 (1) - $ 500.00 (1)
Limpiar semestralmente las cortinas 2 José Molina 1,000.00
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.4.3.1 Limpieza de 2 $ 500.00 $ 1,000.00 2
cortinas

Cuenta Contable Funcion
Servicios de instalacion, reparacion, Servicios Oper. y Mant.
mantenimiento y conservacion.

- - $ 500.00 (1) - - - - - $ 500.00 (1) - - -
Mantener y cuidar las areas verdes 4 José Molina 2,400.00
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.4.4.1 Cuidado de areas 4 $ 600.00 $ 2,400.00 z
erdes y espacios alrededor
del Centro
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Cuenta Contable Funcion

Servicios de instalacion, reparacion, Material Oper. y Mant.
mantenimiento y conservacion.

- - $ 600.00 (1) - $600.00 (1) - - $ 600.00 (1) - - $ 600.00 (1) -

Proyecto.2
Proyecto de investigacion: "Mujeres Indigenas Trans-emigrantes: Género, PROMEP
Sexualidad, Salud, y Participacion Politica"

Objetivo Particular 2.1

Avanzar en proyecto de investigacion PROMEP

Avances en proyecto de investigacion PROMEP 5 Proyectos de investigacién con financiamiento

Generar productos de investigacion 5 Dra. Adriana Cruz 193,834.00
mediante articulos, capitulos de libros y
ponencias

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.2.1.1.1.1 Publicacion de 5 $ 38,766.80 $ 193,834.00 5
resultados y avances en
proycto de investigacion
PROMEP

Cuenta Contable Funcion

Servicios de traslado y viaticos Servicios Investigacion
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- - $ 38,766.80 - $ 77,533.60 - - $ 38,766.80 $ 38,766.80 - - -
@) ) @) 1)

25



VI. Resumen

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Instit  ucional

Centro Universitario de Investigaciones Sociales

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

Proyecto 1 Fortalecer la investigacion cientifica social Gasto Corriente
Objetivo 1.1 Fortalecer la capacidad académica

Meta 1.1.1 Publicaciones

Indicador de impacto: Variacion porcentual de productos de calidad (Articulos Responsable
arbitrados, libros, capitulos de libros, patentes y
prototipos)

Accionl.1.1.1: Publicar productos cientificos de calidad en revistas Dra. Avital H. Bloch
arbitradas/indexadas

Concepto 1.1.1.1.1 Publicar resultados de investigacion en revistas de alto impacto

Accion1.1.1.2: Publicar libros individuales, colectivos y de coautoria ‘Dra. Avital H. Bloch

Concepto 1.1.1.2.1 Publicar libros y capitulos de libros

Accionl.1.1.3: Publicar memorias de congreso ‘Dra. Karla Covarrubias

Concepto 1.1.1.3.1 Publicar memorias in extenso en congresos nacionales e internacionales

Meta 1.1.2 Eventos académicos

Indicador de impacto: Eventos de ciencia y/o tecnologia con reconocimiento Responsable
internacional organizados por dependencias
universitarias

Accionl.1.2.1: Difundir resultados de investigacion en congresos y Dra. Adriana Cruz
foros nacionales e internacionales

Concepto 1.1.2.1.1 Presentar ponencias

Concepto 1.1.2.1.2 Realizar estancias académicas nacionales e internacionales

Meta 1.1.3 Participacion en redes académicas

Indicador de impacto: Redes de colaboracién académica oficialmente Responsable
registradas

Accionl.1.3.1: Reuniones de trabajo Dra. Ana Isabel Zermefio

Concepto 1.1.3.1.1 Reuniones de trabajo conjunto

Accionl.1.3.2: Publicar conjuntamente ‘Dra. Ma. Guadalupe Chéavez

Concepto 1.1.3.2.1 Publicacién de resultados con otras redes académicas

Objetivo 1.2 Editar la revista Estudios sobre las Culturas Contemporaneas (ESCC)
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Meta 1.2.1

Edicion de revista

Indicador de impacto:

Publicacién de productos de calidad en colaboracion
con académicos externos

Responsable

Accionl.2.1.1:

Dictaminar textos, editar, imprimir en papel y grabar en
Disco Compacto la revista ESCC

Mtro. Genaro Zenteno

Concepto 1.2.1.1.1

Publicacion de ESCC

Accionl.2.1.2:

Distribuir y comercializar la revista ESCC

‘Mtro. Genaro Zenteno

Concepto 1.2.1.2.1

Continuar con la presencia y vigencia de ESCC en distintas IES

Objetivo 1.3

Incrementar la competitividad académica

Meta 1.3.1

Indicador de impacto:

Comisiones académicas y editoriales

Publicacién de productos de calidad en colaboracion
con académicos externos

Responsable

Accionl.3.1.1:

Participar en comisiones académicas y editoriales

Dra. Avital H. Bloch

Concepto 1.3.1.1.1

Dictaminar articulos para revistas arbitradas e indexadas

Concepto 1.3.1.1.2

Evaluar propuestas de investigacion para el CONACYT

Meta 1.3.2

Indicador de impacto:

Apoyo a la investigacion
Estudiantes de educacion superior que participan en
proyectos de investigacion

Responsable

Acciénl.3.2.1: Involucrar becarios en la investigacion Dra. Ana Isabel Zermefio
Concepto 1.3.2.1.1 Pago a becarios
Meta 1.3.3 Docencia, direccién de tesis y tutorias en programas de pregrado

Indicador de impacto:

Eficiencia terminal por cohorte generacional

Responsable

Accionl.3.3.1:

Impartir docencia en las licenciaturas en Ciencias
Politicas, Relaciones Internacionales, Comunicacion y
Letras

Dra. Karla Covarrubias

Concepto 1.3.3.1.1
Accion1.3.3.2:

Clases de pregrado

Dirigir tesis en las licenciaturas en Comunicacion,
Relaciones Internacionales, Ciencias Politicas, y
Psicologia

Lic. Edwin Mayoral

Concepto 1.3.3.2.1

Asesorar tesis de licenciatura

Accionl.3.3.3: Realizar tutorias ‘Dra. Adriana Cruz
Concepto 1.3.3.3.1 Asesoria a estudiantes
Meta 1.3.4 Docencia y direccién de tesis en programas de posgrado

Indicador de impacto:

Matricula de PE de posgrado atendida en PE

Responsable
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reconocidos por el PNP SEP-CONACYT

Accionl.3.4.1:

Impartir docencia en el Doctorado en Ciencias Sociales,
y en la Maestria en Literatura Hispanoamericana

Dr. Alberto Martin

Concepto 1.3.4.1.1

Clases de maestria y doctorado

Accionl.3.4.2:

Dirigir tesis en el Doctorado en Ciencias Sociales, y en
la Maestria en Literatura Hispanoamericana

Dra. Ana Isabel Zermefio

Concepto 1.3.4.2.1

Asesoria de tesis de maestria y doctorado

Objetivo

14

Mantener y fortalecer la base administrativa y operativa

Meta 1.4.1

Fortalecimiento de la base administrativa de investigadores y secretarias

Indicador de impacto:

Porcentaje de los trdmites administrativos que atiene la
dependencia dentro del plazo oportuno

Responsable

Accionl.4.1.1:

Elaborar oficios, reportes, memorandums, etc., y
archivar documentos

Cecilia Chavez

Concepto 1.4.1.1.1

Administracion de archivos

Accionl.4.1.2: Apoyar con el servicio de fotocopiado y cafeteria Ma. Dolores Ramirez
Concepto 1.4.1.2.1 Fotocopias y cafeteria
Accion1.4.1.3: Mantener el respaldo de papeleria de los Mtro. Alejandro Nande

investigadores, gastos de representacion, reuniones de
trabajo, y combustible

Concepto 1.4.1.3.1

Gastos diversos de los investigadores

Meta 1.4.2

Mantenimiento preventivo y correctivo de de las instalaciones y equipamiento del edificio

Indicador de impacto:

Porcentaje del personal universitario que domina las
competencias laborales de su puesto de trabajo

Responsable

Acciénl.4.2.1: Mantener y reparar equipo de cémputo Mtro. Alejandro Nande
Concepto 1.4.2.1.1 Computados, impresoras

Accionl.4.2.2: Mantenimiento general a la infraestructura Mtro. Alejandro Nande
Concepto 1.4.2.2.1 Mantenimiento de los bafios y la cocina, aires acondicionados, pintura

Meta 1.4.3 Elaboracion de reportes financieros

Indicador de impacto:

Accionl.4.3.1:

Porcentaje de informes, reportes y formatos de datos
generados por la dependencia en el tiempo requerido
Elaborar mensualmente estados financieros y de
control, y verificar el inventario

Responsable

Mtro. Alejandro Nande

Concepto 1.4.3.1.1

Tener al dia estados financieros e inventario

Accionl.4.3.2:

Elaborar el reporte diario de captura de proveedores y
cheques

Mtro. Alejandro Nande
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Concepto 1.4.3.2.1

Captura de proveedores y cheques

Meta 1.4.4 Mantenimiento y limpieza de las instalaciones del Centro

Indicador de impacto: Porcentaje del personal universitario que domina las  |Responsable
competencias laborales de su puesto de trabajo

Accionl.4.4.1: Limpiar diariamente las instalaciones José Molina

Concepto 1.4.4.1.1 Limpieza cotidiana

Accionl.4.4.2: Limpiar bimensualmente las salidad de aire José Molina
acondicionado

Concepto 1.4.4.2.1 Limpieza de aires acondicionados

Accionl.4.4.3: Limpiar semestralmente las cortinas ‘José Molina

Concepto 1.4.4.3.1 Limpieza de cortinas

Accionl.4.4.4: Mantener y cuidar las &reas verdes ‘José Molina

Concepto 1.4.4.4.1 Cuidado de areas verdes y espacios alrededor del Centro

Proyecto 2 Proyecto de investigacion: "Mujeres Indigenas Trans- PROMEP
emigrantes: Género, Sexualidad, Salud, y Participacion
Politica"
Objetivo 2.1 Avanzar en proyecto de investigacion PROMEP

Meta 2.1.1

Avances en proyecto de investigacion PROMEP

Indicador de impacto:

Proyectos de investigacién con financiamiento externo

Responsable

Accion2.1.1.1:

Generar productos de investigacion mediante articulos,
capitulos de libros y ponencias

Dra. Adriana Cruz

Concepto 2.1.1.1.1

Publicacién de resultados y avances en proycto de investigacion PROMEP
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VIl. Concentrado de Rubros

Material $ 21,350.00
Servicios $ 222,834.00
Bienes muebles $0.00
Honorarios $0.00
Acervos $0.00
Construcciones $0.00

Becas $0.00

Otros $ 25,500.00
Total $ 269,684.00
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VIIl. Concentrado de Montos

P1
OP11

M1.1.1
A11.11
C - - X X X X X X X X X X
1.1.1.1.1
A1112
C - - B X - X X - X - X -
1.1.1.2.1
A11.13
C - - X B X - - X - X - X
1.1.1.3.1
M1.1.2

Al1121
C - X X - - X - X X - X -
1.1.2.1.1

C - - - X - - - X X - - -
1.1.2.1.2

M1.1.3

A1.1.3.1
C - X - X - - X - - - - X
1.1.3.1.1
A1.1.32
C - - - - X X - - X X X -
1.1.32.1
OP1.2

M1.2.1

A1211
C - - - - - X - - - - - X
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C $750.00 - - $ 750.00 - - $750.00 - - $ 750.00 (3)- $ 750.00 (3) $ 3,750.00
1.4.1.1.1 (3) (3) (3)
A14.12
C $ 1,500.00- - $ - - $ - - $1,500.00 - $ 1,500.00 (3)$ 7,500.00
1.4.1.2.1 (3) 1,500.00 1,500.00 (3)

®3) 3
A14.13
C - $ 4,500.00 - - $ 4,500.00 - - - $ 4,500.00 (3) - $ 4,500.00 (3) - $
1.4.13.1 (3) (3) 18,000.00
M 1.4.2
A1421
C - - $ 3,500.00 - $ 3,500.00 - $ - $3,500.00 (5) - - - $
1.4.2.1.1 (5) (5) 3,500.00 14,000.00

®)
A 1422
C - $2,000.00 - - $2,000.00 - $ - $2,000.00 (2) - $2,000.00 (2) $ 1,000.00 (1)$
1.4.2.2.1 2 2 2,000.00 11,000.00
2

M 1.4.3
A143.1
C $500.00 - - - $500.00 - - $500.00 - - $500.00 (1) - $ 2,000.00
1.4.3.1.1 (1) ) 1)
A 1432
C $300.00 - - - $300.00 - - $300.00 - - $300.00 (1) - $ 1,200.00
1.4.32.1 (1) ) 1)
M 1.4.4
A1.4.4.1
C $ 1,000.00$ 1,000.00 $ 1,000.00$ $1,000.00 $ $ $1,000.00 $ 1,000.00 (1) $1,000.00 $ 1,000.00 (1) $ 1,000.00 (1)$
14411 (1) 1) ) 1,000.00 (1) 1,000.00 1,000.00 (1) ) 12,000.00

1) (1) 1)
A14.42
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$ 500.00 (1)- $500.00 - $500.00 - $500.00 | $500.00 (1)- $500.00 (1) $ 3,000.00
@) ) )
C - - $500.00 - - - - - $500.00 (1) - - - $ 1,000.00
1.4.4.3.1 1)
Al14.4.4
C - - $600.00 - $600.00 - - $600.00 - $600.00 (1) - $ 2,400.00
1.4.4.4.1 1) ) @)
P2
oP2.1
M2.1.1
A21.1.1
c - - $ - $ - - $ $ 38,766.80 (1) - L - $
21111 38,766.80 77,533.60 38,766.80 193,834.00
1) (2 )
ENERO FEBREROMARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBREOCTUBRENOVIEMBREDICIEMBRETOTAL
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IX. Concentrado de Montos por Objetivo

Proyecto 1 Fortalecer la investigacion cientifica social
Objetivo P 1.1 Fortalecer la capacidad académica $0.00
Objetivo P 1.2 Editar la revista Estudios sobre las Culturas $0.00
Contemporaneas (ESCC)
Objetivo P 1.3 Incrementar la competitividad académica $0.00
Objetivo P 1.4 Mantener y fortalecer la base administrativa y operativa |$ 75,850.00
Proyecto 2 Proyecto de investigacion: "Mujeres Indigenas Trans-
emigrantes: Género, Sexualidad, Salud, y Participacién
Politica"
Objetivo P 2.1 Avanzar en proyecto de investigacion PROMEP $ 193,834.00
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X. Resumen de presupuesto por funcion

Gasto de $0.00 $ 18,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
funcionamiento

Servicios personales  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Remuneraciones al $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
personal de caréacter

permanente

Remuneraciones al $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
personal de caracter

transitorio

Materiales de $ 2,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 4,950.00 $ 4,950.00

administracion, emision
de documentos y
articulos oficiales
Alimentos y utensilios $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 7,500.00 $ 7,500.00
Materias primas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
materiales de
produccién y
comercializacion
Materiales y articulos $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
de construccién y
reparacion
Productos quimicos, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
farmacéuticos y de
laboratorio
Combustibles, $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
lubricantes y aditivos
Westuario, prendas de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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proteccion y blancos
Herramientas, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
refacciones y

accesorios menores

Servicios basicos $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 12,000.00 $ 12,000.00
Servicios de $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arrendamiento

Servs. Profesionales, $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00

cientificos, técnicos y
otros servicios

Servicios financieros, $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
bancarios y

comerciales

Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 31,400.00 $ 31,400.00

instalacion, reparacion,
mantenimiento y

conservacion.

Servicios de $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00
comunicacion social y

publicidad

Servicios de trasladoy $0.00 $0.00 $ 193,834.00 $0.00 $0.00 $0.00
viaticos

Servicios oficiales $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00
Mobiliario y equipo de $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00
administracion

Mobiliario y equipo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
educacional y

recreativo

Equipo e instrumental $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
médico y de laboratorio

Vehiculos y equipo de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
transporte

Maquinaria, otros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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equipos y herramientas
Activos bioldgicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Software $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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