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|. Presentacion

La Orientacion Educativa en la Universidad de Colima coadyuva en la transformacion de las potencialidades
intelectuales, emocionales y sociales del estudiante, asi como a promover los valores humanos y la toma de
conciencia sobre la realidad y su compromiso social como persona. Estas responsabilidades y funciones de la
Orientacion Educativa de ayer, hoy y mafiana, suscriben a nuestra Universidad como un agente educador clave
para la transformacion social que nuestro Estado y pais requieren.

La Orientacién Educativa es mucho mas que una ayuda para fomentar habitos de estudio, resolver problemas
de conducta, aplicar tests que permitan conocer las aptitudes individuales o proporcionar informacion
profesiografica, éstas son acciones especificas para trascender, para hacer de la orientacion educativa un
proceso que se encamina - como finalidad - a dotar a los individuos de herramientas intelectuales para que
conozcan, aprendan y construyan formas de vida satisfactorias a partir de sus potencialidades.

Somos conscientes, que la funcién de la Orientacién Educativa es polémica, pero tiene una ubicacion
importante en el contexto educativo. Ha tratado de cumplir la funcién de enlace y mediacién, apoyando en el
proceso de adaptacién del estudiante y a las condiciones que le rodean: escuela, familia y sociedad.

La Direccién General de Orientacion Educativa y Vocacional, es una dependencia universitaria que tiene como
proposito fundamental apoyar al estudiante en sus procesos de ensefianza -aprendizaje, orientar para la
prevencion y desarrollo, orientacion profesional y orientacién a padres de familia, funciones sustantivas que
cumple dentro de un marco de respeto a la libertad y justicia, generando con ello hombres y mujeres
conscientes de su entorno social.

En este contexto la Direccion General de Orientacion Educativa paralelamente a las tareas de intervencion
psicopedagdgica, con el estudiante universitario, estamos innovando a la Orientaciéon Educativa, elaborando
propuestas que den cuenta de las rupturas e incertidumbres generadas por los grandes y diversos cambios
sociales, en la conformacién de una nueva cultura e identidad estudiantil, realizando un trabajo inter y
multidisciplinar que nos permita la generacién de ideas y acciones méas compartidas, mas de trabajo
colaborativo y menos aislados.

Considerando que el reto mayor, en este sentido, es dar seguimiento al Proyecto de Orientacién Educativa de la
Universidad de Colima vinculandose mas estrechamente el ambito de la docencia y especificamente al
acompafiamiento educativo, fortalecer desde el curriculum formal y de las instancias académicas establecidas,
las competencias transversales relacionadas con actitudes personales y el saber convivir.
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II. Diagnostico

Reconociendo que la atencion y acompafamiento educativo del estudiante de acuerdo con el modelo educativo
universitario no puede lograrse sin la transformacion de la practica de la orientacion educativa, a través de una
funcion muy puntual de colaboracion con el profesorado de las diferentes escuelas, facultades y bachilleratos de
la universidad, para dar una atencién a la diversidad de caracter general y especifica, mejorando el proceso de
aprendizaje del alumnado, e incidiendo asi en el desarrollo integral del estudiante. Asi mismo el orientador
educativo requiere de un constante profesionalizacion para brindar un servicio de calidad direccionado a la
realidad de cada plantel.

El principal reto de la Direccion General de Orientacion Educativa y Vocacional, es desarrollar un Programa
Institucional de Orientacion Educativa en el marco de la reforma universitaria - proyecto al 2030 - como una
verdadera palanca que impulse la formacién integral del estudiante, apoyandolo tanto en las etapas evolutivas
de su proceso formativo; de transito escolar, como acciones educativas complementarias para el desarrollo de
competencias humanas; genéricas y basicas, que favorezcan las dimensiones formativas del aprender a ser y
aprender a convivir, aspectos centrales del nuevo educar.

De acuerdo a informacion de la investigacion: Proceso de transicién del estudiante Universitario. Generacion
2011 secundaria-bachillerato-pregrado, la utilidad de la orientacion educativa en bachillerato lo consideraron el
49% mucho, 42% poco y el 9% nada; mientras que en pregrado 40% mucho, 46% poco y 14% nada.

La atencién recibida por el orientador educativo en bachillerato el 48% la considera muy satisfecha, el 45%
satisfecha, el 6% poco satisfecha y el 1% nada satisfecha; en pregrado en el mismo rubro el 44% muy
satisfecha, el 44% satisfecha, el 9% poco satisfecha y el 3% nada satisfecha.

Respecto de la atencidn recibida por el psicologo en bachillerato el 43% lo consideré muy satisfecha, el 42%
satisfecha, 8% poco satisfecha y el 7% nada satisfecha; en pregrado el 39% muy satisfecha, el 41% satisfecha,
el 14% poco satisfecha y el 6% nada satisfecha.

En lo que respecta al Programa Institucional de Tutoria, en formacién de la Investigacion referida el grado de
utilidad por parte de los estudiantes lo consideraron en bachillerato: 39% mucho, el 49% poco y nada util el
12%; en pregrado: el 43% muy util, el 41% poco util y el 16% nada util.

Se hace necesario mejorar y construir lazos de acercamiento y colaboracién en una perspectiva humanista y
sistémica con el entrono mas cercano al estudiante, el aprendizaje y su formacién que es el centro escolar,
particularmente el profesor (en su funciéon de tutor) y la familia. Establecer un sistema de comunicacion -
colaboracién entre directivos, profesores - tutores y orientadores en ambos niveles educativos, asi como
fortalecer los programas de orientacion y tutoria con la retroalimentacion de la comunidad universitaria.

Dirigir estratégicamente los servicios y acciones, para dar respuesta a la diversidad de necesidades y
demandas de la poblacion estudiantil. Innovar a la Direccion hacia un sistema que funciona en un marco de
transformacioén continua, que le dé un dinamismo y actualizacion a la accion educativa orientadora.

Hacemos nuestro el compromiso de apoyar en la construccién de un sistema auténtico de acompafiamiento
educativo personalizado, en la institucion, con un sentido profundamente humanizado, en el que participen con
un espiritu colaborativo las diversas instancias educativas; la docencia, servicios y programas complementarios,
a fin de garantizar tanto la permanencia de calidad, como el estimulo a las diferentes dimensiones y matices de
la formacion integral.
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I1l. Politicas

Implantacion del modelo educativo
El uso de las tecnologias de informacién y comunicacion, asi como las soluciones educativas basadas en estas
herramientas, seran un apoyo para la docencia, el establecimiento de procesos formativos en linea y para
facilitar la accion tutorial, de importancia trascendente para el nuevo modelo educativo.
Se consolidaran los servicios estudiantiles ligados al curriculo, siempre orientados a potencializar el desarrollo
integral de los estudiantes, a través de su innovacion, flexibilizacién y acercamiento a las necesidades
individuales, institucionales y sociales.
El acompafiamiento educativo de los estudiantes debera formar parte de la funcién docente como una
constante de la vida académica dirigida a la mejora del rendimiento escolar y canalizando sus necesidades en
los ambitos personal, social y familiar.
Con la firme intencién de promover el desarrollo integral de los estudiantes, se renovaran los servicios de
orientacion educativa, que resalten valores humanos, eduquen para la vida social y propicien el pleno desarrollo
personal.
El nuevo modelo educativo reconoce a los docentes como seres humanos en sus dimensiones: social,
profesional, fisica y psicoldgica, por ello se propiciara su formacion integral y la creacion de espacios de
reflexién y evaluacion de la practica educativa.
Como parte de la formacién docente derivada del nuevo modelo educativo, se promoveran las dimensiones de
actualizacién profesional y desarrollo integral, atendiendo basicamente las siguientes areas: disciplinar,
didactica (general y especifica), curricular, desarrollo personal, gestion del conocimiento y gestién escolar,
buscando tiempos propicios, la diversificacion de modalidades y la optimizacién de los recursos financieros.
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IV. Objetivo general

Mejorar los procesos de Orientacion Educativa orientada al desarrollo integral del estudiante desde una
perspectiva humanista, flexible, innovadora y centrada en el curriculo.
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V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones

Proyecto.1
Tutoria y Orientacion Gasto Corriente

Objetivo Particular 1.1

Realizar el acompafamiento del estudiante de pregrado en su trayectoria académica y personal.

Estudiantes atendidos individual y grupalmente 11500 1.1.19 Estudiantes que se encuentran satisfechos
para su prevencion y desarrollo. 0 muy satisfechos con su formacion
Intervenir individualmente en aspectos 5200 Rubén Gonzalez Ceballos $0.00

psicopedagdgicos.

Realizar talleres de desarrollo humano e 200 Rubén Gonzalez Ceballos $0.00
inteligencia emocional.

Realizar Conferencias y/o platicas para el 100 Rubén Gonzalez Ceballos $0.00
desarrollo personal.

Asegurar la operatividad de los 4 Sofia Magally Camorlinga Camacho $ 20,000.00
programas de Orientacién Educativa.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.4.1 Consumo de 2 $ 1,000.00 $ 2,000.00 2

Agua

Cuenta Contable Funcién
Servicios oficiales Servicios Institucional
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$1,000.00 - $1,000.00 - - - - - -
(1) (1)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total
C. 1.1.1.4.2 Material de 2 $ 2,000.00 $ 4,000.00
oficina.
Cuenta Contable Rubro
Materiales de administracion, emisién de Material Institucional

documentos y articulos oficiales

Calendarizado

Funcién

$2,000.00 - $2,000.00 - - - - - - -
(1) (1)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total
C. 1.1.1.4.3 Mantenimiento de2 $ 1,500.00 $ 3,000.00
la Oficina.
Cuenta Contable Rubro
Materiales de administracion, emision de Material Institucional

documentos y articulos oficiales

Calendarizado

Funcién

$ 1,500.00

$1,500.00 - - - - - -
@) )

Concepto Cantidad

Costo Unitario

Costo total

C.1.1.1.4.4 Traslados 3 $ 1,500.00

$ 500.00

Calendarizado
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\oficiales. ‘

Cuenta Contable
Combustibles, lubricantes y aditivos

Rubro Funcién

Material Institucional

Concepto
C.1.1.1.4.5 Compra de papel

bond.

Cuenta Contable
Materiales de administracion, emisién de

documentos y articulos oficiales

Cantidad Costo Unitario

$ 700.00

Costo total
$ 2,800.00

Calendarizado

Rubro Funcién

Material Institucional

$700.00 (1) $ 700.00 (1) $ 1,400.00
(2)

Concepto

Cantidad

C.1.1.1.4.6 Compra de toner 3
para copiadora/impresora.

Costo Unitario
$ 1,500.00

Costo total
$ 4,500.00

Calendarizado

Cuenta Contable
Materiales de administracion, emisién de

documentos y articulos oficiales

Funcién

Material

$ 1,500.00

$1,500.00 $ 1,500.00
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@ @ @ | | | | |

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.4.7 Realizar servicio 1 $ 2,200.00 $ 2,200.00 1

de vehiculo oficial.

Cuenta Contable Rubro Funcion
Servicios de instalacion, reparacion, Material Institucional
mantenimiento y conservacion.

Estudiantes atendidos individual y grupalmente en 4000 1.1.19 Estudiantes que se encuentran satisfechos
el desarrollo profesional. 0 muy satisfechos con su formacion

Realizar talleres sobre proyecto de vida y 90 Rubén Gonzalez Ceballos $0.00
carrera

Realizar talleres sobre orientacion Rubén Gonzalez Ceballos $0.00
ocupacional para la insercién laboral.

Objetivo Particular 1.2

Apoyar a los estudiantes de Bachillerato en la planeacion y desarrollo del proyecto de vida y carrera.

Estudiantes atendidos en los procesos de 6500 1.1.19 Estudiantes que se encuentran satisfechos

10
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‘enseﬁanza—aprendizaje. \o muy satisfechos con su formacién ‘

Intervenciones grupales para la 750 Gabriela Garibay Martinez 0.00
orientacion en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

Estudiantes atendidos individualmente en 2400 Gabriela Garibay Martinez $0.00
el proceso ensefianza-aprendizaje.

Estudiantes orientados para la prevencion y el 000 1.1.19 Estudiantes que se encuentran satisfechos
desarrollo. 0 muy satisfechos con su formacion

Intervenciones grupales para la 800 Gabriela Garibay Martinez 0.00
orientacion en prevencion y desarrollo.

Realizar platicas y/o conferencias. 200 Gabriela Garibay Martinez 0.00
Estudiantes atendidos en los clubes 450 Gabriela Garibay Martinez $0.00
SUPERA.

Estudiantes atendidos individualmente en 2100 Gabriela Garibay Martinez $0.00
prevencion y desarrollo.

Estudiantes acompafiados en su orientacion 500 1.1.25 Egresados que se encuentran satisfechos
profesional. 0 muy satisfechos con su formacion

11
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Intervenciones grupales en el area de 650 Gabriela Garibay Martinez $0.00
orientacion profesional.

Estudiantes atendidos individualmente en 1900 Gabriela Garibay Martinez $0.00
orientacion profesional.

Intervenciones de informacion 50 Gabriela Garibay Martinez $0.00
profesiogréfica.

Padres de familia integrados al proceso formativo 8000 1.1.19 Estudiantes que se encuentran satisfechos
de sus hijos. 0 muy satisfechos con su formacién

Realizar reuniones de sensibilizacione 175 Gabriela Garibay Martinez 0.00
informacion.

Realizar talleres para padres de familia. 70 Gabriela Garibay Martinez 0.00
Objetivo Particular 1.3

Promover un sistema tutorial integrado al modelo educativo.

Planteles de Bachillerato apoyados en el 34 1.1.12 Estudiantes que reciben tutoria
seguimiento de la accion tutorial.

Realizar reuniones de seguimiento 34 José Rafael Avalos Venegas 0.00
evaluacion.

12
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Capacitar y actualizar a profesores para 60 José Rafael Avalos Venegas $0.00
el acompafiamiento tutorial.

Evaluar la utilidad y funcionamiento del 1 Alfredo Rodriguez Moreno $0.00
SAESTUC.

Planteles de pregrado apoyados en el 30 1.1.12 Estudiantes que reciben tutoria
seguimiento de la accién tutorial.

Realizar reuniones de seguimiento y 30 José Rafael Avalos Venegas $0.00
evaluacion.

Capacitar y Actualizar a profesores para 90 José Rafael Avalos Venegas $0.00
el acompafiamiento tutorial.

Implementar el programa de tutores pares15 osé Rafael Avalos Venegas 0.00

Evaluar la utilizacion y funcionamiento del 1 Ifredo Rodriguez Moreno 0.00
SAESTUC

Promover un Programa Institucional de Tutoria 1 1.1.12 Estudiantes que reciben tutoria
integrado al curriculum y a la docencia.

Asistir a reuniones de vinculacion y 12 osé Rafael Avalos Venegas 0.00
seguimiento de la tutoria de la RCO-

13
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Asistir a eventos académicos regionales 1 José Rafael Avalos Venegas $0.00
de Tutoria.
Informar a la Comunidad Académica 1 Rubén Gonzalez Ceballos $0.00

Universitaria los resultados obtenidos de
la investigacion sobre los procesos de
transicion a la Universidad. Generacion
2011.

Disefiar y pilotear un modelo de tutoria 1 José Rafael Avalos Venegas 0.00
integral

Objetivo Particular 1.4
Evaluar el proyecto de intervencion psicopedagogico implementado.

Proyecto de intervencion psicopedagdgico en 1 1.1.19 Estudiantes que se encuentran satisfechos
bachillerato evaluado. 0 muy satisfechos con su formacion
Realizar reuniones de seguimiento 10 José Luis Aguilar Torres 0.00

Realizar reuniones de planeacion de 20 José Luis Aguilar Torres 10,000.00
actividades orientadoras.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.1.2.1 Traslados en 5 $1,200.00 $ 6,000.00 5

autobus.

14
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Funcién

$ 6,000.00
®)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.1.2.2 Traslado en / $ 1,000.00 $ 4,000.00 /

ehiculo particular.

Cuenta Contable Rubro Funcion
Combustibles, lubricantes y aditivos Material Institucional

$ 4,000.00 - - R . - n B B - - B
(4)

Evaluar la utilizacion y funcionamiento del 1 Ifredo Rodriguez Moreno 0.00
sistema de seguimiento.

Proyecto de intervencion psicopedagogico en 1 1.1.19 Estudiantes que se encuentran satisfechos
pregrado evaluado. 0 muy satisfechos con su formacién
Realizar reuniones de seguimiento. 20 osé Luis Aguilar Torres 0.00
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Realizar reuniones de planeacion de 10 José Luis Aguilar Torres $0.00
actividades orientadoras.

Evaluar la utilizacion y funcionamiento del 1 Alfredo Rodriguez Moreno $0.00
sistema de seguimiento.

Programa de capacitacion/actualizacion 1 1.3.13 Profesores (PTC y PA) que reciben
implementado capacitacién y/o actualizacién con al menos 40
horas por afio

Desarrollar cursos de 3 Fco. Javier Venegas Gonzalez $0.00
actualizacion/capacitacion en orientacion
educativa.

Asistir a eventos académicos de 2 Fco. Javier Venegas Gonzélez $0.00
Orientacion Educativa.

Proyecto.2
Liderazgo y desarrollo humano Otros ingresos

Objetivo Particular 2.1
Desarrollar acciones que fortalezcan el liderazgo y el desarrollo humano de los estudiantes del nivel medio y pregrado.

Impartiendo talleres, conferencias y seminarios de 10 1.1.19 Estudiantes que se encuentran satisfechos
formacion en valores. 0 muy satisfechos con su formacion

Impartir el seminario de formacién en 2 Marco A. Alvarez Sepllveda 2,000.00
valores

16
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.1.1.1 Impartir el 2 $ 1,000.00 $ 2,000.00 2
seminario de formacion en
alores
Cuenta Contable Rubro Funcion
Servicios de traslado y viaticos Servicios Académica

- $1,000.00 - - - - - $1,000.00 - - - -
(1) 1)
Impartir conferencias de valores 5 Marco Tulio Venegas Truijillo 7,500.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.1.2.1 Impartir 5 $ 1,000.00 $5,000.00 5

conferencias de valores

Cuenta Contable Rubro Funcion
Servicios de traslado y viaticos Servicios Académica

- - $1,000.00 $1,000.00 - - - $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 - -
1) ) (1) ) )

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.1.2.2 Impartir 5 $ 500.00 $ 2,500.00 5

conferencias de valores

17
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Cuenta Contable Rubro Funcion
Combustibles, lubricantes y aditivos Material Académica

- - 5 500.00 (1) $ 500.00 (1) - h [

$500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) - -

Impartir talleres de valores 3 Marco Tulio Venegas Truijillo 3,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.1.3.1 Traslado para 3 $ 1,000.00 $ 3,000.00 0

impartir talleres de valores

Cuenta Contable Rubro Funcion
Combustibles, lubricantes y aditivos Material Académica

Impartiendo talleres, conferencias y seminarios de 20 1.1.19 Estudiantes que se encuentran satisfechos
desarrollo humano. 0 muy satisfechos con su formacion

Impartir el seminario de relacion de pareja8 Héctor O. Gémez Garcia 20,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.2.1.1 Impartir el 8 $ 800.00 $ 6,400.00 8
seminario de relacion de
pareja

18
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Cuenta Contable Rubro Funcion
Combustibles, lubricantes y aditivos Material Académica
Mar
- $ 800.00 (1) $ 800.00 (1) $ 800.00 (1) $ 800.00 (1) - - $ 800.00 (1) $ 800.00 (1) $ 800.00 (1) $ 800.00 (1) -

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.2.1.2 Impartir el 8 $ 1,200.00 $9,600.00 8
seminario de relaciéon de
pareja
Cuenta Contable Rubro Funcion
Servicios de traslado y viaticos Servicios Académica

- $1,200.00 $1,200.00 $1,200.00 $1,200.00 - - $1,200.00 $1,200.00 $1,200.00 $1,200.00 -
1) ) 1) ) @ @ 1) )
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.2.1.3 Impartir el 2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 2
seminario de relacion de
pareja

Cuenta Contable Funcién

Materiales de administracion, emisién de Material Académica
documentos y articulos oficiales

- - - $2,000.00
(1) (1)

- - - $ 2,000.00 -
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Impartir talleres de desarrollo humano. 8 Gabriela C. Vargas Rueda 0.00

Impartir conferencias de desarrollo 2 Rocio del Pilar Hernandez Chéavez 0.00
humano
Desarrollar grupos de crecimiento 2 Graciela M. Contreras Mufiiz 0.00

Impartiendo talleres, conferencias y diplomado de 15 1.1.19 Estudiantes que se encuentran satisfechos
liderazgo. 0 muy satisfechos con su formacion
Impartir el seminario de liderazgo juvenil 10 Marco A. Alvarez Sepulveda 30,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.3.1.1 Impartir el 10 $ 1,000.00 $ 10,000.00 10
seminario de liderazgo juvenil

Cuenta Contable Rubro Funcién
Combustibles, lubricantes y aditivos Material Académica

- $ 1,000.00
@ ) 1) 1) 1) ) 1) 1)

$2,000.00 $1,000.00 $1,000.00 - - $1,000.00 $2,000.00 $1,000.00 $1,000.00 -

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.3.1.2 Impartir el 10 $ 1,500.00 $ 15,000.00 10

seminario de liderazgo juvenil
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Cuenta Contable Rubro Funcioén
Servicios de traslado y viaticos Servicios Académica
Mar
- $ 1,500.00 $3,000.00 $1,500.00 $1,500.00 - - $1,500.00 $ 3,000.00 $1,500.00 $1,500.00 -
1) (2) 1) (1) (1) (2) 1) 1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.3.1.3 Impartir el 2 $ 2,500.00 $ 5,000.00 2

seminario de liderazgo juvenil

Cuenta Contable Rubro Funcioén
Materiales de administracion, emisién de Material Académica
documentos y articulos oficiales

- $ 2,500.00 - o - - - $2,500.00 - - - -
1) 1)
Impartir talleres de liderazgo Héctor O. Gémez Garcia 0.00

Desarrollar el diplomado de liderazgo con 1 José S. Martinez Lopez 34,500.00
calidad humana

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.3.3.1 Desarrollar el 12 $ 800.00 $9,600.00 12

diplomado de liderazgo con
calidad humana
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Cuenta Contable Rubro Funcién
Servicios oficiales Servicios Académica

Mar
800.00 (1) §

$ 800.00 (1) S

800.00 (1) 800.00 (1) §

800.00 (1) $ 800.00 (1) $ 800.00 (1) $ 800.00 (1)

800.00 (1) $ 800.00 (1)

800.00 (1)

800.00 (1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.3.3.2 Desarrollar el 12 $ 200.00 $ 2,400.00 12

diplomado de liderazgo con
calidad humana

Cuenta Contable Rubro Funcion
Combustibles, lubricantes y aditivos Material Académica

$ 200.00 (1) §

200.00 (1) §

200.00 (1) S

200.00 (1) S

200.00 (1) $ 200.00 (1) $ 200.00 (1) $ 200.00 (1) $ 200.00 (1)

200.00 (1) S

200.00 (1)

200.00 (1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.3.3.3 Desarrollar el 6 $ 2,000.00 $12,000.00 6

diplomado de liderazgo con
calidad humana

Cuenta Contable Rubro Funcién
Materiales de administracion, emision de Material Académica

documentos y articulos oficiales

$ 2,000.00

$2,000.00 - $2,000.00 - $2,000.00 $ 2,000.00 $2,000.00 - -
@) ) @) ) ) @)
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.3.3.4 Desarrollar el 6 $ 1,750.00 $ 10,500.00 6

diplomado de liderazgo con
calidad humana

Cuenta Contable Rubro Funcion
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros |Servicios Académica
servicios

$1,750.00 - $1,750.00 - $1,750.00 - $1,750.00 $1,750.00 - $1,750.00 - -
1) ) 1) 1) 1) 1)
Desarrollar campamento de liderazgo 2 Marco A. Alvarez Sepulveda 55,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.3.4.1 Desarrollar 2 $10,000.00 $ 20,000.00 2

campamento de liderazgo

Cuenta Contable Rubro Funcién
Servicios de arrendamiento Servicios Académica

- - - B $10,000.00 - - - - - $10,000.00 -
(1) (1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.3.4.2 Desarrollar 2 $ 15,000.00 $ 30,000.00 2

campamento de liderazgo
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Cuenta Contable Rubro Funcién
Servicios oficiales Servicios Académica

) ! ! : $ 15,000.00 - ' ' ' : $ 15,000.00 -
1) (1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.3.4.3 Desarrollar 2 $ 2,500.00 $ 5,000.00 2

campamento de liderazgo

Cuenta Contable Funcioén
Materiales de administracion, emisién de Material Académica
documentos y articulos oficiales

- - - $ 2,500.00
1) @)

$2,500.00 - o

Capacitando al equipo de instructores de los 2 1.3.14 Tasa de personal académico (PTC y PA)
alleres de liderazgo y desarrollo humano. capacitado
sistir a Congreso Nacional 1 Graciela M. Contreras Muiiiz 20,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.2.1.4.1.1 Asistir a 1 $ 14,000.00 $ 14,000.00 1

Congreso Nacional
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Cuenta Contable Rubro Funcion
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros |Servicios Académica
servicios

- - $ 14,000.00
(1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.2.1.4.1.2 Asistira 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 1

Congreso Nacional

Cuenta Contable Rubro Funcion
Combustibles, lubricantes y aditivos Material Académica

- - - - - - [ $3,000.00 - - - -

1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.4.1.3 Asistir a 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 1

Congreso Nacional

Cuenta Contable Rubro Funcién
Servicios de traslado y viaticos Servicios Académica

a . . - - - n $3,000.00 - - - -

1)
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Asistir al curso de capacitacion de 1 Graciela M. Contreras Mufiiz 8,000.00
actualizacion de instructores

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.4.2.1 Asistir al curso de 1 $ 5,500.00 $ 5,500.00 1

capacitacion de actualizacion
de instructores

Cuenta Contable Rubro Funcion
Servicios de traslado y viaticos Servicios Académica

$5,500.00 - - - - B B n . - - B
@)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.4.2.2 Asistir al curso de 1 $ 2,500.00 $ 2,500.00 1

capacitacion de actualizacion
de instructores

Cuenta Contable Rubro Funcion
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Servicios Académica
servicios

$ 2,500.00
@)

Objetivo Particular 2.2
Desarrollar acciones que fortalezcan los estilos de vida saludables de los estudiantes del nivel medio y pregrado.
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Impartiendo seminarios, talleres y conferencias de 20 3.1.1 Estudiantes que asisten a actividades
estilos de vida saludables a los estudiantes de culturales de la universidad
nivel medio superior y pregrado

Impartir seminario de sexualidad como 8 Marco A. Alvarez Sepulveda 20,000.00
valor humano

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.2.1.1.1 Impartir seminario8 $ 800.00 $ 6,400.00 8
de sexualidad como valor
humano
Cuenta Contable Rubro Funcion
Combustibles, lubricantes y aditivos Material Académica

- 5 800.00 (1) $

$ 800.00 (1) $ 800.00 (1) $ 800.00 (1) - B $800.00 (1) $ 800.00 (1) §

800.00 (1) S

800.00 (1) -

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.2.1.1.2 Impartir seminario8 $1,200.00 $9,600.00 8
de sexualidad como valor
humano
Cuenta Contable Rubro Funcion
Servicios de traslado y viaticos Servicios Académica

- $1,200.00 $1,200.00 $1,200.00 $1,200.00 - - $1,200.00 $1,200.00 $1,200.00 $1,200.00
) ) 1) ) ) ) 1) 1)
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.2.1.1.3 Impartir seminario2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 2
de sexualidad como valor
humano

Cuenta Contable Funcidén

Materiales de administracion, emisién de Material Académica
documentos y articulos oficiales

Desarrollar grupos de acompafiamiento a 2 Eva Angelina Pérez Ramirez $0.00
estudiantes embarazadas de nivel medio
superior y pregrado

Desarrollar talleres que promuevan la 10 Gabriela C. Vargas Rueda $0.00
prevencion de adicciones y violencia en
los estudiantes de nivel medio superior

Desarrollar el proyecto "Agustoconla 2 Diana J. Virgen Gonzélez $0.00
vida" Atencion integral a estudiantes con
obesidad

Objetivo Particular 2.3

Desarrollar acciones que fortalezcan el desarrollo humano de los docentes y trabajadores universitarios a través de la vinculacién con dependencias.
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Desarrollando en coordinacion con la DIGEDEPA 1.3.14 Tasa de personal académico (PTC y PA)
gue fomenten el desarrollo humano en los capacitado
docentes universitarios

Desarrollar el Séptimo Encuentro 1 Rocio del Pilar Hernandez Chéavez $0.00
Universitario de Liderazgo Docente

Impartir talleres de desarrollo humano 4 Rocio del Pilar Hernandez Chavez $0.00
dirigido a los profesores universitarios

Desarrollando en coordinacion con la DGRH que 5 3.5.2 Eventos realizados en el marco de la
fomenten el desarrollo humano en los Educacion Continua
trabajadores universitarios

Impartir talleres de desarrollo humanoa 5 José S. Martinez Lopez 0.00
los trabajadores universitarios

Objetivo Particular 2.4

Desarrollar acciones que fomenten los vinculos afectivos entre padres e hijos universitarios para favorecer el desarrollo integral de los mismos.

Desarrollando talleres, conferencias y grupos de 15 3.3.1 Actividades de vinculacién en apoyo a las
acompafiamiento que fortalezcan los lazos comunidades y grupos socialmente vulnerables
amiliares de los padres de familia de estudiantes

universitarios.

Impartir talleres de prevencion de 10 Eva Angelina Pérez Ramirez 0.00
adiccciones y violencia
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Desarrollar conferencias de prevencion 3 Maricruz Zepeda Aguirre $0.00
de adicciones y violencia

Desarrollar el espacio de 2 Eva Angelina Pérez Ramirez $0.00
acompafamiento familiar RAICES




VI. Resumen

Proyecto 1

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional

Direccion General de Orientaciéon Educativa

Tutoria y Orientacion

Gasto Corriente

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

Objetivo 1.1

Realizar el acompafiamiento del estudiante de pregrado en su trayectoria académica y personal.

Meta 1.1.1

Indicador de impacto:

Estudiantes atendidos individual y grupalmente para su prevencion y desarrollo.

1.1.19 Estudiantes que se encuentran satisfechos o
muy satisfechos con su formacion

Responsable

Accionl.1.1.1: Intervenir individualmente en aspectos Rubén Gonzalez Ceballos
psicopedagdgicos.

Accionl.1.1.2: Realizar talleres de desarrollo humano e inteligencia  Rubén Gonzélez Ceballos
emocional.

Accionl.1.1.3: Realizar Conferencias y/o platicas para el desarrollo Rubén Gonzalez Ceballos
personal.

Accionl.1.1.4: Asegurar la operatividad de los programas de Sofia Magally Camorlinga Camacho

Concepto 1.1.1.4.1

Orientacién Educativa.
Consumo de Agua

Concepto 1.1.1.4.2

Material de oficina.

Concepto 1.1.1.4.3
Concepto 1.1.1.4.4
Concepto 1.1.1.4.5

Mantenimiento de la Oficina.
Traslados oficiales.
Compra de papel bond.

Concepto 1.1.1.4.6

Compra de toner para copiadora/impresora.

Concepto 1.1.1.4.7
Meta 1.1.2

Realizar servicio de vehiculo oficial.

Estudiantes atendidos individual y grupalmente en el desarrollo profesional.

Indicador de impacto:

1.1.19 Estudiantes que se encuentran satisfechos o
muy satisfechos con su formacion

Responsable

Acciénl.1.2.1: Realizar talleres sobre proyecto de vida y carrera Rubén Gonzéalez Ceballos
Accionl.1.2.2: Realizar talleres sobre orientacion ocupacional parala |Rubén Gonzalez Ceballos
insercion laboral.
Objetivo 1.2 Apoyar a los estudiantes de Bachillerato en la planeacién y desarrollo del proyecto de vida y carrera.
Meta 1.2.1 Estudiantes atendidos en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Indicador de impacto:

1.1.19 Estudiantes que se encuentran satisfechos o

Responsable
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muy satisfechos con su formacion
Acciénl.2.1.1: Intervenciones grupales para la orientacion en el Gabriela Garibay Martinez
proceso ensefianza-aprendizaje.
Acciénl.2.1.2: Estudiantes atendidos individualmente en el proceso  Gabriela Garibay Martinez
ensefianza-aprendizaje.
Meta 1.2.2 Estudiantes orientados para la prevencién y el desarrollo.
Indicador de impacto: 1.1.19 Estudiantes que se encuentran satisfechos o Responsable
muy satisfechos con su formacion
Accionl.2.2.1: Intervenciones grupales para la orientacion en Gabriela Garibay Martinez
prevencién y desarrollo.
Accionl.2.2.2: Realizar platicas y/o conferencias. Gabriela Garibay Martinez
Accionl.2.2.3: Estudiantes atendidos en los clubes SUPERA. Gabriela Garibay Martinez
Accionl.2.2.4: Estudiantes atendidos individualmente en prevencion y Gabriela Garibay Martinez
desarrollo.
Meta 1.2.3 Estudiantes acompafiados en su orientacion profesional.
Indicador de impacto: 1.1.25 Egresados que se encuentran satisfechos o0 muy Responsable
satisfechos con su formacién
Acciénl.2.3.1: Intervenciones grupales en el area de orientacion Gabriela Garibay Martinez
profesional.
Accionl.2.3.2: Estudiantes atendidos individualmente en orientacion  Gabriela Garibay Martinez
profesional.
Accionl.2.3.3: Intervenciones de informacion profesiografica. Gabriela Garibay Martinez
Meta 1.2.4 Padres de familia integrados al proceso formativo de sus hijos.
Indicador de impacto: 1.1.19 Estudiantes que se encuentran satisfechos o Responsable
muy satisfechos con su formacion
Accionl.2.4.1: Realizar reuniones de sensibilizacién e informacion. Gabriela Garibay Martinez
Accionl.2.4.2: Realizar talleres para padres de familia. Gabriela Garibay Martinez
Obijetivo 1.3 Promover un sistema tutorial integrado al modelo educativo.
Meta 1.3.1 Planteles de Bachillerato apoyados en el seguimiento de la accion tutorial.
Indicador de impacto: 1.1.12 Estudiantes que reciben tutoria Responsable
Accionl.3.1.1: Realizar reuniones de seguimiento evaluacion. José Rafael Avalos Venegas
Acciénl.3.1.2: Capacitar y actualizar a profesores para el José Rafael Avalos Venegas
acompafiamiento tutorial.
Accionl.3.1.3: Evaluar la utilidad y funcionamiento del SAESTUC. Alfredo Rodriguez Moreno
Meta 1.3.2 Planteles de pregrado apoyados en el seguimiento de la accién tutorial.
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Indicador de impacto:

1.1.12 Estudiantes que reciben tutoria

Responsable

Accionl.3.2.1: Realizar reuniones de seguimiento y evaluacion. José Rafael Avalos Venegas

Acciénl.3.2.2: Capacitar y Actualizar a profesores para el José Rafael Avalos Venegas
acompafiamiento tutorial.

Acciénl.3.2.3: Implementar el programa de tutores pares José Rafael Avalos Venegas

Acciénl.3.2.4: Evaluar la utilizacién y funcionamiento del SAESTUC  Alfredo Rodriguez Moreno

Meta 1.3.3 Promover un Programa Institucional de Tutoria integrado al curriculum y a la docencia.

Indicador de impacto:

1.1.12 Estudiantes que reciben tutoria

Responsable

Acciénl.3.3.1: Asistir a reuniones de vinculacién y seguimiento de la  José Rafael Avalos Venegas
tutoria de la RCO-ANUIES
Accionl.3.3.2: Asistir a eventos académicos regionales de Tutoria. José Rafael Avalos Venegas
Accionl.3.3.3: Informar a la Comunidad Académica Universitarialos |Rubén Gonzélez Ceballos
resultados obtenidos de la investigacion sobre los
procesos de transicion a la Universidad. Generacion
2011.
Accionl.3.3.4: Disefiar y pilotear un modelo de tutoria integral José Rafael Avalos Venegas
Objetivo 1.4 Evaluar el proyecto de intervencion psicopedagoégico implementado.
Meta 1.4.1 Proyecto de intervencién psicopedagdgico en bachillerato evaluado.

Indicador de impacto:

1.1.19 Estudiantes que se encuentran satisfechos o
muy satisfechos con su formacion

Responsable

Accionl.4.1.1:

Realizar reuniones de seguimiento

José Luis Aguilar Torres

Accionl.4.1.2:

Concepto 1.4.1.2.1

Realizar reuniones de planeacion de actividades
orientadoras.
Traslados en autobus.

José Luis Aguilar Torres

Concepto 1.4.1.2.2

Traslado en vehiculo particular.

Accionl.4.1.3: Evaluar la utilizacién y funcionamiento del sistema de Alfredo Rodriguez Moreno
seguimiento.
Meta 1.4.2 Proyecto de intervencidn psicopedagdgico en pregrado evaluado.

Indicador de impacto:

1.1.19 Estudiantes que se encuentran satisfechos o
muy satisfechos con su formacion

Responsable

Accionl.4.2.1: Realizar reuniones de seguimiento. José Luis Aguilar Torres

Acciénl.4.2.2: Realizar reuniones de planeacién de actividades José Luis Aguilar Torres
orientadoras.

Accionl.4.2.3: Evaluar la utilizacién y funcionamiento del sistema de Alfredo Rodriguez Moreno

seguimiento.
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Meta 1.4.3

Programa de capacitacién/actualizacion implementado

Indicador de impacto:

1.3.13 Profesores (PTC y PA) que reciben capacitacion Responsable
ylo actualizacién con al menos 40 horas por afio

Accionl.4.3.1: Desarrollar cursos de actualizacién/capacitacion en Fco. Javier Venegas Gonzalez
orientacion educativa.
Acciénl.4.3.2: Asistir a eventos académicos de Orientacidon Educativa. Fco. Javier Venegas Gonzalez
Proyecto 2 Liderazgo y desarrollo humano Otros ingresos
Objetivo 2.1 Desarrollar acciones que fortalezcan el liderazgo y el desarrollo humano de los estudiantes del nivel medio y
pregrado.
Meta 2.1.1 Impartiendo talleres, conferencias y seminarios de formacion en valores.

Indicador de impacto:

1.1.19 Estudiantes que se encuentran satisfechos o Responsable
muy satisfechos con su formacion

Accion2.1.1.1: Impartir el seminario de formacion en valores Marco A. Alvarez Sepllveda
Concepto 2.1.1.1.1 Impartir el seminario de formacion en valores
Accién2.1.1.2: Impartir conferencias de valores ‘Marco Tulio Venegas Trujillo

Concepto 2.1.1.2.1
Concepto 2.1.1.2.2

Impartir conferencias de valores
Impartir conferencias de valores

Accion2.1.1.3: Impartir talleres de valores ‘Marco Tulio Venegas Trujillo
Concepto 2.1.1.3.1 Traslado para impartir talleres de valores
Meta 2.1.2 Impartiendo talleres, conferencias y seminarios de desarrollo humano.

Indicador de impacto:

1.1.19 Estudiantes que se encuentran satisfechos o Responsable
muy satisfechos con su formacion

Accion2.1.2.1:
Concepto 2.1.2.1.1
Concepto 2.1.2.1.2

Impartir el seminario de relacion de pareja
Impartir el seminario de relacion de pareja
Impartir el seminario de relacion de pareja

‘Héctor 0. Gémez Garcfa

Concepto 2.1.2.1.3

Impartir el seminario de relacion de pareja

Accion2.1.2.2: Impartir talleres de desarrollo humano. Gabriela C. Vargas Rueda
Accion2.1.2.3: Impartir conferencias de desarrollo humano Rocio del Pilar Hernandez Chavez
Accion2.1.2.4: Desarrollar grupos de crecimiento Graciela M. Contreras Mufiiz

Meta 2.1.3 Impartiendo talleres, conferencias y diplomado de liderazgo.

Indicador de impacto:

Accién2.1.3.1:

1.1.19 Estudiantes que se encuentran satisfechos o Responsable
muy satisfechos con su formacion
Impartir el seminario de liderazgo juvenil

Marco A. Alvarez Sepllveda

Concepto 2.1.3.1.1

Impartir el seminario de liderazgo juvenil
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Concepto 2.1.3.1.2

Impartir el seminario de liderazgo juvenil

Concepto 2.1.3.1.3
Accion2.1.3.2:
Accion2.1.3.3:

Concepto 2.1.3.3.1
Concepto 2.1.3.3.2

Impartir el seminario de liderazgo juvenil

Impartir talleres de liderazgo Héctor O. Gomez Garcia
Desarrollar el diplomado de liderazgo con calidad 0sé S. Martinez Lopez
humana

Desarrollar el diplomado de liderazgo con calidad humana
Desarrollar el diplomado de liderazgo con calidad humana

Concepto 2.1.3.3.3

Desarrollar el diplomado de liderazgo con calidad humana

Concepto 2.1.3.3.4
Accion2.1.3.4:
Concepto 2.1.34.1

Desarrollar el diplomado de liderazgo con calidad humana
Desarrollar campamento de liderazgo Marco A. Alvarez Sepllveda
Desarrollar campamento de liderazgo

Concepto 2.1.3.4.2

Desarrollar campamento de liderazgo

Concepto 2.1.3.4.3
Meta 2.1.4

Desarrollar campamento de liderazgo
Capacitando al equipo de instructores de los talleres de liderazgo y desarrollo humano.

Indicador de impacto: 1.3.14 Tasa de personal académico (PTC y PA) Responsable
capacitado
Accién2.1.4.1: Asistir a Congreso Nacional ‘Graciela M. Contreras Mufiz

Concepto 2.1.4.1.1
Concepto 2.1.4.1.2

Asistir a Congreso Nacional
Asistir a Congreso Nacional

Concepto 2.1.4.1.3

Asistir a Congreso Nacional

Acciéon2.1.4.2:

Asistir al curso de capacitaciéon de actualizacién de Graciela M. Contreras Mufiz
instructores

Concepto 2.1.4.2.1

Asistir al curso de capacitaciéon de actualizacion de instructores

Concepto 2.1.4.2.2

Asistir al curso de capacitacion de actualizacién de instructores

Obijetivo 2.2 Desarrollar acciones que fortalezcan los estilos de vida saludables de los estudiantes del nivel medio y
pregrado.
Meta 2.2.1 Impartiendo seminarios, talleres y conferencias de estilos de vida saludables a los estudiantes de nivel medio

Indicador de impacto:

superior y pregrado
3.1.1 Estudiantes que asisten a actividades culturales Responsable
de la universidad

Accion2.2.1.1:
Concepto 2.2.1.1.1
Concepto 2.2.1.1.2

Impartir seminario de sexualidad como valor humano ‘Marco A. Alvarez Sepulveda
Impartir seminario de sexualidad como valor humano
Impartir seminario de sexualidad como valor humano

Concepto 2.2.1.1.3

Impartir seminario de sexualidad como valor humano
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Accién2.2.1.2: Desarrollar grupos de acompafiamiento a estudiantes [Eva Angelina Pérez Ramirez
embarazadas de nivel medio superior y pregrado

Accién2.2.1.3: Desarrollar talleres que promuevan la prevencion de  Gabriela C. Vargas Rueda
adicciones y violencia en los estudiantes de nivel medio
superior

Accién2.2.1.4: Desarrollar el proyecto "A gusto con la vida" Atencion  Diana J. Virgen Gonzalez
integral a estudiantes con obesidad

Objetivo 2.3 Desarrollar acciones que fortalezcan el desarrollo humano de los docentes y trabajadores universitarios a través

de la vinculacién con dependencias.

Meta 2.3.1 Desarrollando en coordinacion con la DIGEDEPA que fomenten el desarrollo humano en los docentes

Indicador de impacto:

universitarios
1.3.14 Tasa de personal académico (PTC y PA)
capacitado

Responsable

Accion2.3.1.1: Desarrollar el Séptimo Encuentro Universitario de Rocio del Pilar Hernandez Chéavez
Liderazgo Docente

Accion2.3.1.2: Impartir talleres de desarrollo humano dirigido a los Rocio del Pilar Hernandez Chavez
profesores universitarios

Meta 2.3.2 Desarrollando en coordinacion con la DGRH que fomenten el desarrollo humano en los trabajadores

universitarios

Indicador de impacto:

3.5.2 Eventos realizados en el marco de la Educacion
Continua

Responsable

Accion2.3.2.1: Impartir talleres de desarrollo humano a los José S. Martinez Lopez
trabajadores universitarios
Objetivo 2.4 Desarrollar acciones que fomenten los vinculos afectivos entre padres e hijos universitarios para favorecer el
desarrollo integral de los mismos.
Meta 2.4.1 Desarrollando talleres, conferencias y grupos de acompafiamiento que fortalezcan los lazos familiares de los

padres de familia de estudiantes universitarios.

Indicador de impacto:

3.3.1 Actividades de vinculacién en apoyo a las
comunidades y grupos socialmente vulnerables

Responsable

Accion2.4.1.1: Impartir talleres de prevencion de adiccciones y Eva Angelina Pérez Ramirez
violencia

Accién2.4.1.2: Desarrollar conferencias de prevencion de adicciones y Maricruz Zepeda Aguirre
violencia

Accién2.4.1.3: Desarrollar el espacio de acompafiamiento familiar Eva Angelina Pérez Ramirez

RAICES
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VIl. Concentrado de Rubros

Material $ 85,700.00
Servicios $ 144,300.00
Bienes muebles $0.00
Honorarios $0.00
Acervos $0.00
Construcciones $0.00

Becas $0.00

Otros $0.00

Total $ 230,000.00
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VIIl. Concentrado de Montos

P1
OP11
M1.1.1
All1l1l
Al111.2
A11.13
All114

C $1,000.00 $1,000.00
1.1.1.4.1 (1) (1)

C $2,000.00 $2,000.00
1.1.1.4.2 (1) (1)

C $ 1,500.00 $1,500.00
1.1.1.4.3 (1) (1)

C $500.00 $500.00 (1)$ 500.00
1.1.1.4.4 (1) (1)

C $700.00 $ 700.00 (1)$ 1,400.00
1.1.1.45 (1) )

C $ 1,500.00$ 1,500.00 $ 1,500.00
1.1.1.4.6 (1) (1) (1)

C R $2,200.00 - C L E C L L i - - $ 2,200.00
1.1.1.4.7 (1)
M1.1.2
Al11.21
A1.1.22
OP 1.2
M1.2.1
A121.1
A121.2
M1.2.2

$ 2,000.00

$ 4,000.00

$ 3,000.00

$ 1,500.00

$ 2,800.00

$ 4,500.00

38



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional
Direccion General de Orientacion Educativa

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

C $ 6,000.00 $ 6,000.00
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®)

$4,000.00
4)

$ 4,000.00

$1,000.00
@)

$1,000.00 -
@)

$2,000.00

$1,000.00
)
$500.00
)

$1,000.00-
@)
$500.00 -
@)

$1,000.00 $ 1,000.00 (1)
(1)

$500.00 $500.00 (1)
(1)

$1,000.00
1)
$500.00 (1)

$ 5,000.00

$ 2,500.00

$0.00

$800.00 (1)

$800.00
@)

1) @

$800.00 $800.00

$800.00 $800.00 (1)
(1)

$800.00 (1)

$800.00 (1)

$ 6,400.00

$1,200.00

$1,200.00

1) @

$ 1,200.00% 1,200.00 -

$1,200.00 $ 1,200.00 (1)

$1,200.00

$1,200.00 (1)

$9,600.00

1)

@

$ 2,000.00-
1)

@

1)

$2,000.00 (1)

$ 4,000.00
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C - $1,000.00 $2,000.00% 1,000.00$ 1,000.00 - - $1,000.00 $2,000.00 (2) $1,000.00 $1,000.00 (1) - $

2.13.1.1 1) ) 1) (1) 1) 1) 10,000.00

C [ $1,500.00 $3,000.00% 1,500.00$ 1,500.00 - - $1,500.00 $3,000.00 (2) $1,500.00 $1,500.00 (1) - $

2.13.1.2 1) ) 1) 1) 1) 1) 15,000.00

C - $2,500.00 - - B B - $2,500.00 - - B - $5,000.00

2.13.1.3 1) 1)

A2132

A21.33

C $800.00 $800.00 (1)$800.00 $800.00 $800.00 $800.00 $800.00 $800.00 $800.00(1) $800.00 (1)$800.00(1) $800.00 (1) $9,600.00

21331 (1) 1) 1) 1) 1) 1) 1)

C $200.00 $200.00 (1)$200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $200.00(1) $200.00 (1)$200.00 (1) $200.00 (1) $ 2,400.00

2.1.332 (1) 1) 1) 1) 1) 1) (1)

C $2,000.00- $2,000.00- $2,000.00 - $2,000.00% 2,000.00 - $2,000.00 - - $

2.1.3.33 (1) (1) (1) 1) 1) 1) 12,000.00

C $ 1,750.00- $1,750.00- $1,750.00 - $1,750.00% 1,750.00 - $1,750.00 - - $

2.13.34 (1) 1) 1) 1) 1) 1) 10,500.00

A2.1.34

C N B B N $ N B N B B $10,000.00 - $

2.1.3.4.1 10,000.00 1) 20,000.00
(1)

C N B B N $ N B N B B $15,000.00 - $

2.1.3.4.2 15,000.00 1) 30,000.00
(1)

C B - n $ 2,500.00- N - B - $2,500.00 - - $5,000.00

2.1.3.4.3 1) 1)

M 2.1.4

A2.1.4.1

C i - : B I ' B $ ' : : [ $

2.1.4.1.1 14,000.00 14,000.00
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@

$3,000.00 -
@)

$ 3,000.00

$3,000.00 -
@)

$ 3,000.00

$5,500.00
)

$ 5,500.00

$2,500.00
)

$2,500.00

$800.00 (1)

$ 1,200.00

$800.00
)
$1,200.00
)

$800.00 $800.00
1) 1) _
$ 1,200.00% 1,200.00 -

$800.00 $800.00 (1)
$1,200.00 $ 1,200.00 (1)

$800.00 (1)

$1,200.00
)

$800.00 (1)

$1,200.00 (1)

$ 6,400.00

$9,600.00

1)

$2,000.00
)

1) @

@

$2,000.00
1)

$ 4,000.00
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IX. Concentrado de Montos por Objetivo

Proyecto 1

Objetivo P 1.1

Tutoria y Orientacion

Realizar el acompafiamiento del estudiante de pregrado
en su trayectoria académica y personal.

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional

$ 20,000.00

OA

2013

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

Objetivo P 1.2 Apoyar a los estudiantes de Bachillerato en la $0.00
planeacion y desarrollo del proyecto de vida y carrera.

Objetivo P 1.3 Promover un sistema tutorial integrado al modelo $0.00
educativo.

Objetivo P 1.4 Evaluar el proyecto de intervencion psicopedagégico $ 10,000.00
implementado.

Proyecto 2 Liderazgo y desarrollo humano
Objetivo P 2.1 Desarrollar acciones que fortalezcan el liderazgoy el $ 180,000.00

desarrollo humano de los estudiantes del nivel medio y
pregrado.

Objetivo P 2.2

Desarrollar acciones que fortalezcan los estilos de vida
saludables de los estudiantes del nivel medio y
pregrado.

$ 20,000.00

Objetivo P 2.3

Desarrollar acciones que fortalezcan el desarrollo
humano de los docentes y trabajadores universitarios a
través de la vinculacion con dependencias.

$0.00

Objetivo P 2.4

Desarrollar acciones que fomenten los vinculos
afectivos entre padres e hijos universitarios para
favorecer el desarrollo integral de los mismos.

$0.00
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X. Resumen de presupuesto por funcion

Construcciones en $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
proceso en bienes

propios

Mobiliario y equipo de  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
administracion

Mobiliario y equipo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
educacional y

recreativo

Equipo e instrumental $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
médico y de laboratorio

Equipo de transporte  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Magquinaria, otros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
equipos y herramientas

Colecciones, obras de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arte y objetos valiosos

Activos biol6gicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Acervo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Software $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Patentes, marcas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
derechos

Licencias $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materiales de $ 14,300.00 $ 30,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
administracion, emision

de documentos y

articulos oficiales

Alimentos y utensilios $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materias primas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
materiales de
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produccioén y
comercializacion

Materiales y articulos  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
de construccion y

reparacion

Productos quimicos, $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
farmacéuticos y de

laboratorio

Combustibles, $ 5,500.00 $ 33,700.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
lubricantes y aditivos

Vestuario, prendas de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
proteccion y blancos

Herramientas, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

refacciones y
accesorios menores

Servicios basicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Servicios de $0.00 $20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arrendamiento

Servs. Profesionales, $0.00 $27,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

cientificos, técnicos y
otros servicios

Servicios financieros, $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
bancarios y
comerciales
Servicios de $ 2,200.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

instalacion, reparacion,
mantenimiento y
conservacion.

Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
comunicacion social y

publicidad

Servicios de trasladoy $ 6,000.00 $ 49,700.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $ 0.00
viaticos

Servicios oficiales $ 2,000.00 $ 39,600.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $ 0.00
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Otros servicios
generales

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
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