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|. Presentacion

Con la finalidad de dar cumplimiento a la misidn que la Direccién General de Posgrado tiene de "fortalecer los
programas de posgrado que se imparten en la Universidad de Colima, para la éptima formacién de
investigadores y profesionales altamente calificados en las diferentes disciplinas, con sentido ético y humano,
capaces de generar nuevo conocimiento para favorecer al desarrollo social e impulsar el mejoramiento de la
calidad académica de la propia institucion" se propone el presente programa operativo anual que pretende dar
rumbo a las acciones que hara la dependencia para el propdésito final de aportar a las politicas universitarias y
alineado con la visiéon 2030.

Lo anterior a través de un proyecto propuesto que contindia con la consolidacion de los programas de posgrado
y de los procesos de gestion del nivel a través de 3 objetivos particulares: el primero de ellos con acciones
encaminadas a incrementar la matricula y fortalecer el proceso de admisién; el segundo a incrementar la tasa
de titulacion; y, el dltimo, para fortalecer los procesos de gestién de la dependencia ante entidades intra y
extrainstitucionales. A través de dichas acciones se tiene en mente el aporte a las politicas institucionales que
fortalezcan al nuevo modelo educativo con visién de futuro.
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II. Diagnostico

En el presente diagnostico se ponderaron aquellas acciones factibles de realizar y prioritarias por el
impacto en la consecucion de un posgrado de calidad. El diagnostico situacional de la Direccion General de
Posgrado (DGP) tuvo como insumos la evaluacion del desarrollo curricular que se obtienen de las visitas de
supervision programadas por el personal de la dependencia, los informes de labores y programas operativos
previos, los resultados de evaluacion del PIFI y PNPC, asi como documentos oficiales en que se sefialan
fortalezas o areas de oportunidad a resolver. Actualmente se tiene una oferta educativa de calidad, que atiende
ademas la creacién de nuevos programas de posgrado para continuar fortaleciendo la pertinencia social. La
atencién a la calidad de los programas no puede ser general para todos los contextos o indicadores porque
cada programa de posgrado tiene peculiaridades propias no sélo de su disciplina, sino también de la forma en la
gue trabajan la docencia y la investigacion. Por tal motivo se plantea el diagnéstico que fue la base para
delinear los proyectos que se proponen en el presente Programa operativo anual.

Oferta educativa renovada

Con el fin de continuar coadyuvando a la calidad en los estudios de posgrado, se tiene un padrén actualizado
de los PP que tienen vigencia en términos de vitalidad académica. Se cerraron momentadneamente programas
debido a que se encuentran en proceso de evaluacién por parte de las comisiones. Tal es el caso de la:
Especialidad en Derecho procesal civil, Especialidad en politica y gestién universitaria, Maestria en psicologia
aplicada y la Maestria en Literatura Hispanoamericana. Ademas se reestructuraron la Maestria en Ciencias de
la Tierra (con modificaciones a sus lineas de investigacion y asignaturas) y la Maestria en ingenieria (con
incorporacion de nuevas asignaturas optativas al listado existente y ajustes en el nicleo académico basico).

Por otra parte, se tiene una oferta educativa nueva con cuatro programas: Maestria en psicologia
clinica, Maestria en gestion del desarrollo, Maestria en disefio industrial asi como la Especialidad en enfermeria
oncolégica. Los primeros dos estaran en posibilidades de atender las convocatorias respectivas para su
eventual ingreso al PNPC como programas de nueva creacion y los otros dos programas son garantia de alta
pertinencia social y, aunque no se pretende que sean evaluados por el CONACYT, surgieron como productos de
convenios con otras instituciones para atender una demanda social con una duracion especifica en su oferta.

Otro escenario que continla es el de tener en perspectiva la apertura para el desarrollo de PP
itinerantes que ayudarian a consolidar los cuerpos académicos y sus redes de colaboracién.

Oferta educativa de calidad

Se continGia con la creacién de nuevos planes de estudios a nivel institucional tal como la Maestria en
derecho, asi como a nivel interinstitucional con la Maestria en gerontologia y la Maestria en cambio climético a
través de la RCO de la ANUIES. Se sigue dando seguimiento sisteméatico al trabajo de los comités curriculares
apoyando con la revisién detallada de los textos. Ademas, se continla con el seguimiento de los planes de
mejora de todos los programas incorporados al PNPC asi como a los resultados obtenidos en las evaluaciones
de aquellos que seran sometidos en breve a escrutinio, independientemente de sus resultados.

Estrategias adicionales de diagndstico situacional

Se culminé el estudio prospectivo del posgrado y se presentaron sus resultados en el marco del XXVI
Congreso nacional de posgrado, asi como los del estudio diagnostico del posgrado a nivel estatal. Los
resultados obtenidos orientan politicas que habran de determinar el futuro del posgrado en la institucion.
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Diversidad en indicadores de competitividad académica

Los programas poseen gran diversidad en lo referente a los indicadores de competitividad académica. Asi, la
tasa de titulacién y de egreso por cohorte generacional es muy diversa, teniendo promedios que van de 43% a
87%.

Hay programas con escasa matricula entre los que se encuentran la especialidad en Derecho procesal civil; la
Maestria en ciencias de la Tierra y el Doctorado interinstitucional en derecho. Programas de posgrado con
matriculas mayores son la especialidad de Medicina familiar, la Maestria en Ciencias administrativas y la
Maestria en Ciencias sociales.

La dependencia continla implementando estrategias para fortalecer la matricula de algunos programas que -
aunque tienen tradicién- cuentan con escasa demanda (Posgrados en ciencias fisioldgicas, ciencias quimicas,
algunas areas del doctorado en ciencias sociales, produccién pecuaria, ciencias de la tierra). Esto requiere una
participacion proactiva de los involucrados en el desarrollo del programa educativo.

Las estrategias que podrian definirse son:

Coadyuvar a la participacion activa de las coordinaciones en la promocién de los PP.

Dar seguimiento a las asignaciones de asesor.

Dar seguimiento al indice de titulacion.

Un posgrado vinculado a organismos externos

La vinculacion del posgrado a organismos externos permite influir en la toma de decisiones que pueden
tener impacto en los programas. La Universidad de Colima, a través de la DGP, mantiene estrecha vinculacién
con el Comité del Consejo Mexicano de Estudios de Posgrado (COMEPOQ), A.C. y el Comité interinstitucional de
la Region Centro-Occidente de ANUIES a nivel nacional, asi como la Asociacién Universitaria Iberoamericana
de Posgrado a nivel Internacional. El presente afio se atendieron convocatorias a eventos que promocionan el
posgrado como fueron la feria itinerante, la 4a. Feria Mesoamericana de Posgrados Mexicanos de Calidad,
organizada ambas organizadas por el CONACYT, el XXVI Congreso Nacional de Posgrado y la Expo Posgrado
2012.

La DGP ante la nueva estructura de la Universidad de Colima

En la Direccion General se ha trabajado en la distribucion de las actividades y funciones, con responsables de
tareas o areas especificas y apoyo a los diversos programas al interior de la dependencia porque a finales de
2011 hubo una reduccién en la cantidad de personal de apoyo técnico adscrito a la dependencia. Debido a la
reorganizacion y reasignacion de espacios, la Direccidon General de Posgrado ha dejado de percibir ingresos por
concepto de préstamos de espacios para actividades académicas, lo cual ha limitado los recursos propios para
operacion.

Investigacion con pertinencia social

Como se comentd en el anterior POA se continda con el propdsito de incrementar la productividad
cientifica en términos cualitativos a través de la exigencia, no sélo de productividad en revistas de alto impacto
sino también en la evaluacién de productos como las patentes.

Es importante mencionar que en la evaluacion de los programas por el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad en la categoria de resultados, a través del criterio de contribucién al conocimiento, los
proyectos bajo contrato y los registros de propiedad intelectual o industrial son solicitados. Asi como en la
categoria de cooperacion con otros actores de la sociedad tiene vital importancia la vinculacién con otros
sectores de la sociedad a través de la oferta de servicios; actividad que varios programas han establecido
dentro de su plan de mejora entre los que se encuentran: la Especialidad en ciencias del ambiente, gestion y
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sustentabilidad, la Maestria en ciencias del mar, asi como el Doctorado interinstitucional en psicologia, por
mencionar algunos.
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I1l. Politicas

Implantacion del modelo educativo
Solo se generaran proyectos educativos integrados y de calidad, que puestos en marcha logren los objetivos y
perfiles formativos que la institucion espera, los que la sociedad requiere y tengan articulacion con los distintos
niveles educativos, tanto al interior como con los esquemas manejados en los sistemas publicos y privados de
la entidad.
El proceso de disefio y evaluacién del curriculo sera realizado de manera colegiada, incorporando a los
académicos, estudiantes, egresados y con la participacion activa de los sectores social y productivo.
Los nuevos planes de estudios incorporaran estrategias formativas que fortalezcan la vinculacion con los
sectores social y productivo de la entidad, buscando esquemas que garanticen beneficios mutuos.
El uso de las tecnologias de informacion y comunicacion, asi como las soluciones educativas basadas en estas
herramientas, seran un apoyo para la docencia, el establecimiento de procesos formativos en linea y para
facilitar la accion tutorial, de importancia trascendente para el nuevo modelo educativo.
En el proceso de actualizacion de los planes de estudios, asi como la creacién de nuevos planes, se dara
prioridad a los que consideren: la reorganizacion de las DES y sus unidades académicas, fecha de término de la
vigencia de acreditacion o reconocimiento en PNP, la atencion a las recomendaciones de los organismos
evaluadores externos y los compromisos institucionales contraidos en proyectos especificos.
El acompafiamiento educativo de los estudiantes debera formar parte de la funcién docente como una
constante de la vida académica dirigida a la mejora del rendimiento escolar y canalizando sus necesidades en
los ambitos personal, social y familiar.
Las estrategias y acciones enfocadas al acceso a la informacion y al desarrollo de habilidades para su uso,
deberan estar presentes en los procesos formativos para favorecer la autoformacion y actualizacién permanente
de los estudiantes.
Los estudiantes con mayores limitaciones financieras y aquellos con aptitudes sobresalientes podran contar con
diversas alternativas de apoyo a través de mecanismos sisteméaticos y controlados de seleccién y otorgamiento
de becas.
La flexibilidad es elemento clave del nuevo modelo educativo, por lo que se diversificaran las actividades de
vinculacién con los sectores social y productivo, con una nueva dimensién formativa del servicio social, la

practica profesional, las estancias laborales y las acciones voluntarias.
Investigacién

Se fortalecera la investigacion cientifica y tecnoldgica a través del apoyo, constitucion y consolidacién de grupos
de investigacion, en lo posible de caracter interdisciplinario, al interior de la universidad o bien en redes o
convenios con otras comunidades.

Se fomentara el desarrollo equilibrado de las funciones del personal académico (docencia, investigacion,
tutelaje y gestion académica), en consonancia con el desempefio y productividad en cada una de ellas.

La investigacion debera contribuir a la formacion de recursos humanos en los niveles de educacion media
superior, superior y de posgrado.

Se promovera el respeto, la ética profesional y la legislacion aplicable en el uso de las diversas técnicas de
investigacion, asi como los derechos humanos y la proteccion a los animales.

Se fomentaran los programas de investigacion que beneficien al publico, al patrocinador, al investigador y a la
universidad.

Se fomentara la formacién y consolidacién de grupos de investigacion que integren diferentes disciplinas para la
solucion de problemas del entorno, asi como la integracion de los profesores a las actividades de investigacion.
Se evaluard la produccion cientifica de los académicos con apego a estandares e indicadores de calidad
internacional.

Se impulsara la definicidon e implementacién de acciones concretas para asegurar la integracion de la dimension
internacional en el curriculo.

Con respecto a los profesores, los procesos de movilidad se orientaran hacia la consecucion de productos
académicos de calidad tales como: publicaciones conjuntas, establecimiento de proyectos en cooperacion
interinstitucional, conformacion de redes tematicas para la docencia o la investigacion.

En el &mbito de la investigacién, se impulsaran las estancias de investigacion como parte de los procesos

~
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formativos de los estudiantes de posgrado, asi como las estancias de investigacion para los académicos, la
presentacion de los resultados de su investigacién en foros nacionales e internacionales. En todo momento se
cuidara la formalizacion de las redes académicas de profesores y el estimulo a la conformaciéon de nuevas
redes de investigacion y/o docencia.

Fortalecimiento de la gestion institucional:
Propiciar el fortalecimiento de la cultura de la calidad en todos los ambitos.
Establecer esquemas institucionales que aseguren la mejora continua de los procesos estratégicos de gestion
académico-administrativa, la desregulacion y simplificacion administrativa, apoyados en un programa de
profesionalizacion del personal.

Impulsar la articulacién de las TIC a las funciones sustantivas universitarias mediante estructuras y procesos de
calidad y trabajo colaborativo multidisciplinario
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IV. Objetivo general

Consolidar la calidad de los programas de posgrado en el contexto nacional e internacional de acuerdo al nuevo

modelo educativo y las politicas institucionales, atendiendo los indicadores de competitividad y la evaluacion de
los procesos de gestion.
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V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones
Proyecto.1

Consolidacion de la calidad de los programas de posgrado en el contexto Gasto Corriente
del nuevo modelo educativo, de las politicas institucionales y en los
procesos de gestion

Objetivo Particular 1.1
Incrementar la matricula de los programas de posgrado y fortalecer el proceso de admision.

Matricula incrementada en 5% en los programas 30 1.1.1 Estudiantes de nuevo ingreso
de posgrado.

Difundir la oferta educativa de posgrado 3 Mtra. Amaya Emparan Legaspi 0.00
en eventos nacionales e internacionales

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.1.1 Transporte, 0 $0.00 n/a n/a

hospedaje y alimentacién
para asistir a eventos
nacionales e internacionales.

Cuenta Contable Rubro Funcidén
n/a n/a Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.1.2 Servicio 1 $0.00 n/a n/a

paqueteria.

10
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Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

Promover eventos de difusion de 5 Mtra. Amaya Emparan Legaspi 1,000.00
programas de posgrado en la Universidad
de Colima

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.2.1 Impresion de 1 $0.00 n/a n/a

material de apoyo para
evento de difusion.

Cuenta Contable Rubro Funcidén
n/a n/a Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.2.2 Viéticos para 5 $ 200.00 $ 1,000.00 5
isita a programas de
licenciatura para difusion de
la oferta.

Cuenta Contable Rubro Funcion
Servicios de traslado y viaticos Servicios Institucional

11
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- - - $ 600.00 (3) $ 400.00 (2) - L N N - - N

Difundir las convocatorias del proceso de 1 Mtra. Amaya Emparan Legaspi 0.00
admision en los medios de comunicacion
universitarios

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.3.1 Prensa, radioy 1 $0.00 n/a n/a
television.
Cuenta Contable Rubro Funcion
n/a n/a Comunidad

Realizar una sesién informativa para 2 Mtra. Amaya Emparan Legaspi 500.00
estudiantes de posgrado de nuevo
ingreso.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.4.1 Viaticos parala 1 $ 500.00 $ 500.00 1

asistencia a reunién con
estudiantes de Manzanillo.

Cuenta Contable Rubro Funcion
Combustibles, lubricantes y aditivos Material Institucional

12
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- - - $500.00 (1) - - - -

Los programas de posgrado incorporados al uso 14 4.2.4 Informes, reportes y formatos de datos
de una plataforma electrénica para la generados por la dependencia en el tiempo
sistematizacion de la informacion relativa al requerido

proceso de admision.

Organizar talleres de capacitacion a 2 Lic. Benjamin Alcaraz Anguiano 0.00
coordinadores de posgrado para el uso

de una plataforma para el proceso de

admision.

Programas educativos contando con indicadores 5 1.2.1 Programas Educativos implementados en el
de calidad. marco del nuevo modelo educativo

Evaluar propuestas de planes de estudio Lic. Manuel Hernandez Torres 0.00
de nueva creacion asegurando el

cumplimiento de indicadores de calidad.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.1.1 Gestion de 4 $0.00 n/a n/a

enlace con expertos para
evaluacion de propuestas
curriculares.

Cuenta Contable Rubro Funcién

13
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n/a ‘Institucional ‘

Supervisar que la actualizacion y 5 Lic. Manuel Hernandez Torres 3,000.00
reestructuracion de planes de estudio
aseguren el cumplimiento de indicadores

de calidad.
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.3.2.1 Visitas de 20 $ 110.00 $ 2,200.00 20
supervision.
Cuenta Contable Rubro Funcion
Combustibles, lubricantes y aditivos Material Institucional

- - $ 550.00 (5) - $ 550.00 (5) - [ [ $ 550.00 (5) - $ 550.00 (5) -

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.2.2 Viaticos para 4 $ 200.00 $ 800.00 4
asistencia a visita de
supervision.
Cuenta Contable Rubro Funcion
Servicios de traslado y viaticos Servicios Institucional

- - $ 200.00 (1) - $ 200.00 (1) - [ [ $ 200.00 (1) - $ 200.00 (1) -

14
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Coadyuvar al reconocimiento de 2 D. en C. Carlos Enrique Tene Pérez 0.00
programas de posgrado por su calidad
ante organismos externos.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.3.1 Gestién ante 2 $0.00 n/a n/a

instancias externas para
evaluacion de la calidad.

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

Supervisar los planes de mejora 'y la 13 Lic. Areli Rodriguez Vazquez $ 500.00
atencion a recomendaciones realizadas

por organismos externos a programas de

posgrado.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.4.1 Equipo de oficina 14 $35.71 $ 500.00 14

para el respaldo electrénico e
impreso de los concentrados

de avances en los planes de

mejora.

Cuenta Contable Rubro Funcién

15
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Materiales de administracion, emisién de Material Institucional
documentos y articulos oficiales

$ 250.00 (7) - - B B $ 250.00 (7) - - - -

Estrategias establecidas para el cumplimiento de 2 4.1.29 Tramites administrativos que atiende la
compromisos de titulacion en los becarios de dependencia dentro del plazo oportuno
posgrado.

Realizar el seguimiento de los 2 Mtra. Ariadna Zudiga Torres 0.00
estudiantes becarios.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.1.1.1 Concentrado del 2 $0.00 n/a n/a
informe del desempefio de los
becarios.
Cuenta Contable Rubro Funcion
n/a n/a Institucional

Tasa de retencion fortalecida en los programas 95 1.1.14 Tasa de retencidn del 1ro. al 2do. Afio

16



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional
Direccion General de Posgrado

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

‘educativos de posgrado. ‘ ‘

Atencion del 100% de las solicitudes de 2 Mtra. Ariadna Zufiga Torres 0.00
beca Loro y Dr. Juan Garcia Ramos.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.2.1.1 Atender el 100% $0.00 n/a n/a

de las solicitudes de beca
Loro y Dr. Juan Garcia
Ramos para su trdmite ante
el Comision General de
Posgrado

N

Cuenta Contable Rubro Funcidén
n/a n/a Institucional

Sistema Electrénico de Seguimiento de 5 1.2.20 Programas Educativos que se actualizan
Egresados de Posgrado (SESEP) utilizado como incorporando estudios de egresados

insumo para la actualizacién de programas de

Posgrado.

Generar el reporte para el seguimiento de 5 Mtra. Ariadna Zudiga Torres 0.00
egresados.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.3.1.1 Actualizar 16 $0.00 n/a n/a

17
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directorio del SESEP. | | |

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.3.1.2 Actualizacion de 1 $0.00 n/a n/a

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.3.1.3 Concentrado final 5 $0.00 n/a n/a

de analisis de egresados.

Cuenta Contable Rubro Funcidén
n/a n/a Institucional

Objetivo Particular 1.3
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Procesos de planeacién mejorados de la planta 35 4.1.29 Tramites administrativos que atiende la
docente. dependencia dentro del plazo oportuno

Supervisar que los procesos de 35 Lic. Manuel Hernandez Torres 0.00
estructuracion de la planta docente se

verifiquen en tiempo y forma.

La vinculacion del posgrado mantenida ante 3 4.1.35 Actividades de representacion y gestion
instancias externas nacionales e internacionales. institucional que se realizan de manera oportuna,

conforme a los objetivos institucionales y la
normatividad

Asistencia a la Asamblea Generalde la 1 D. en C. Carlos Enrique Tene Pérez $0.00
Asociacion Universitaria Iberoamericana

de Posgrado.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.2.1.1 Asistencia a 1 $0.00 n/a n/a

Asamblea general de la AUIP.

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional
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Asistencia a reunién ordinaria de la D. en C. Carlos Enrique Tene Pérez 2,000.00
Comisién Mexicana de Estudios de

Posgrado (COMEPO).

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.2.2.1 Asistencia a 4 $ 500.00 $2,000.00 4

Reuniones ordinarias y
extraordinarias del COMEPO.

Cuenta Contable Funcion
Servicios de traslado y viaticos Servicios Institucional

- $500.00 (1) - .

$ 500.00 (1) - N [ $500.00 (1) - - $ 500.00 (1) -

Asistencia a Reuniones ordinarias y 5 Lic. Benjamin Alcardaz Anguiano 2,000.00
extraordinarias del Comité

Interinstitucional de Posgrados de las

Universidades Publicas de la Region

Centro-Occidente de ANUIES.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.2.3.1 Asistencia a 5 $ 400.00 $ 2,000.00 5

Reuniones ordinarias y
extraordinarias del Comité
Interinstitucional de
Posgrados de las
Universidades Publicas de la
Regién Centro-Occidente de
ANUIES.
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Funcién

$ 400.00 (1) - $ 400.00 (1) - - $ 400.00 (1) - $ 400.00 (1) - - $ 400.00 (1) -

Los procesos de gestion mantenidos ante 7 4.1.29 Tramites administrativos que atiende la
instancias internas y/o externas. dependencia dentro del plazo oportuno

Adquisicién/actualizar de equipo de 9 Mtra. Patricia Yanira Olmos Diaz $ 10,000.00
cémputo, periféricos y consumibles.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.133.1.1 7 $0.00 n/a n/a
Adquisicidn/actualizacion de

equipo de computo e

impresoras.

Cuenta Contable Rubro Funcidén
n/a n/a Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.3.31.2 2 $ 5,000.00 $ 10,000.00 2
Adquisicion/actualizacio+on
de periféricos y consumibles.
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Cuenta Contable Rubro Funciéon
Materiales de administracion, emisién de Material Institucional
documentos y articulos oficiales

- - $5,000.00 - - $5,000.00 - - - - - -
1) 1)

Dar seguimiento a solicitudes de becas 10 Mtra. Ariadna Zudiga Torres 3,000.00
mixtas CONACYT para movilidad de
estudiantes.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.3.2.1 Gestion de becas 10 $ 300.00 $ 3,000.00 10

mixtas ante CONACYT .

Cuenta Contable Rubro Funcién
Materiales de administracion, emision de Material Institucional
documentos y articulos oficiales

Dar seguimiento a solicitudes de apoyo 25 Lic. Areli Rodriguez Vazquez 3,000.00
institucional para movilidad de
estudiantes.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
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C. 1.3.3.3.1 Gestion de becas 25 $ 120.00 $ 3,000.00 25
institucionales de movilidad
de estudiantes.

Cuenta Contable Rubro Funcién
Materiales de administracion, emisién de Material Institucional

documentos y articulos oficiales

- $1,560.00 - - - - - $ 1,440.00
(13) (12)

Dar mantenimiento al vehiculo oficialy 3 C. P. Virginia Padilla Olivares 5,000.00
suministrar combustible.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.3.4.1 Mantenimiento de1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 1

vehiculo oficial.

Cuenta Contable Funcidén

Servicios de instalacion, reparacion, Otros Institucional
mantenimiento y conservacion.

- - $ 3,000.00 - - - - - - - - -
1)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.3.4.2 Suministro de 2 $ 1,000.00 $ 2,000.00 2
combustible.
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Cuenta Contable Rubro Funcioén
Combustibles, lubricantes y aditivos Material Institucional

$2,000.00 - - - - - - -
)
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VI. Resumen

Proyecto 1 Consolidacion de la calidad de los programas de Gasto Corriente
posgrado en el contexto del nuevo modelo educativo,
de las politicas institucionales y en los procesos de
gestion
Objetivo 1.1 Incrementar la matricula de los programas de posgrado y fortalecer el proceso de admision.

Meta 1.1.1 Matricula incrementada en 5% en los programas de posgrado.

Indicador de impacto: 1.1.1 Estudiantes de nuevo ingreso Responsable

Acciénl.1.1.1: Difundir la oferta educativa de posgrado en eventos Mtra. Amaya Emparan Legaspi
nacionales e internacionales

Concepto 1.1.1.1.1 Transporte, hospedaje y alimentacion para asistir a eventos nacionales e internacionales.

Concepto 1.1.1.1.2 Servicio paqueteria.

Acciénl.1.1.2: Promover eventos de difusion de programas de Mtra. Amaya Emparan Legaspi
posgrado en la Universidad de Colima

Concepto 1.1.1.2.1 Impresién de material de apoyo para evento de difusion.

Concepto 1.1.1.2.2 Viaticos para visita a programas de licenciatura para difusién de la oferta.

Acciénl.1.1.3: Difundir las convocatorias del proceso de admision en Mtra. Amaya Emparan Legaspi
los medios de comunicacion universitarios

Concepto 1.1.1.3.1 Prensa, radio y television.

Acciénl.1.1.4: Realizar una sesion informativa para estudiantes de Mtra. Amaya Emparan Legaspi
posgrado de nuevo ingreso.

Concepto 1.1.1.4.1 Viaticos para la asistencia a reunion con estudiantes de Manzanillo.

Meta 1.1.2 Los programas de posgrado incorporados al uso de una plataforma electrénica para la sistematizacion de la
informacion relativa al proceso de admision.

Indicador de impacto: 4.2.4 Informes, reportes y formatos de datos generados Responsable
por la dependencia en el tiempo requerido

Accionl.1.2.1: Organizar talleres de capacitacion a coordinadores de Lic. Benjamin Alcaraz Anguiano
posgrado para el uso de una plataforma para el proceso
de admision.
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Meta 1.1.3 Programas educativos contando con indicadores de calidad.

Indicador de impacto: 1.2.1 Programas Educativos implementados en el Responsable
marco del nuevo modelo educativo

Acciénl.1.3.1: Evaluar propuestas de planes de estudio de nueva Lic. Manuel Hernandez Torres
creacion asegurando el cumplimiento de indicadores de
calidad.

Concepto 1.1.3.1.1

Gestion de enlace con expertos para evaluacion de propuestas curriculares.

Accionl.1.3.2:

Supervisar que la actualizacion y reestructuracion de  Lic. Manuel Herndndez Torres
planes de estudio aseguren el cumplimiento de
indicadores de calidad.

Concepto 1.1.3.2.1
Concepto 1.1.3.2.2
Accionl1.1.3.3:

Concepto 1.1.3.3.1
Acciénl.1.3.4:
Concepto 1.1.3.4.1

Objetivo 1.2
Meta 1.2.1

Visitas de supervision.

Viaticos para asistencia a visita de supervision.
Coadyuvar al reconocimiento de programas de D. en C. Carlos Enrique Tene Pérez
posgrado por su calidad ante organismos externos.
Gestion ante instancias externas para evaluacion de la calidad.

Supervisar los planes de mejora y la atencion a Lic. Areli Rodriguez Vazquez
recomendaciones realizadas por organismos externos a
programas de posgrado.

Equipo de oficina para el respaldo electrénico e impreso de los concentrados de avances en los planes de
mejora.

Incrementar la tasa de titulacion de los programas de posgrado.

Estrategias establecidas para el cumplimiento de compromisos de titulacion en los becarios de posgrado.

Indicador de impacto:

4.1.29 Tramites administrativos que atiende la Responsable
dependencia dentro del plazo oportuno

Accionl.2.1.1: Realizar el seguimiento de los estudiantes becarios.  Mtra. Ariadna Zufiiga Torres
Concepto 1.2.1.1.1 Concentrado del informe del desempefio de los becarios.
Meta 1.2.2 Tasa de retencion fortalecida en los programas educativos de posgrado.

Indicador de impacto:

Accionl.2.2.1:

1.1.14 Tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio Responsable
Atencion del 100% de las solicitudes de beca Loro y Dr. Mtra. Ariadna Zufiiga Torres
Juan Garcia Ramos.

Concepto 1.2.2.1.1

Meta 1.2.3

Indicador de impacto:

Atender el 100% de las solicitudes de beca Loro y Dr. Juan Garcia Ramos para su tramite ante el Comisién
General de Posgrado

Sistema Electrénico de Seguimiento de Egresados de Posgrado (SESEP) utilizado como insumo para la
actualizacion de programas de Posgrado.

1.2.20 Programas Educativos que se actualizan ‘Responsable
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incorporando estudios de egresados

Acciénl.2.3.1:
Concepto 1.2.3.1.1
Concepto 1.2.3.1.2

Generar el reporte para el seguimiento de egresados. Mtra. Ariadna Zufiiga Torres
Actualizar directorio del SESEP.
Actualizacion de software SPSS.

Concepto 1.2.3.1.3

Concentrado final de andlisis de egresados.

Objetivo 1.3

Meta 1.3.1

Indicador de impacto:

Fortalecer los procesos de gestion de la dependencia ante entidades intra y extrainstitucionales.
Procesos de planeacién mejorados de la planta docente.

4.1.29 Tramites administrativos que atiende la Responsable

dependencia dentro del plazo oportuno

Accionl.3.1.1: Supervisar que los procesos de estructuracion de la Lic. Manuel Hernandez Torres
planta docente se verifiqguen en tiempo y forma.
Meta 1.3.2 La vinculacién del posgrado mantenida ante instancias externas nacionales e internacionales.

Indicador de impacto:

Accionl.3.2.1:

Concepto 1.3.2.1.1
Accionl.3.2.2:

4.1.35 Actividades de representacion y gestion Responsable
institucional que se realizan de manera oportuna,
conforme a los objetivos institucionales y la
normatividad

Asistencia a la Asamblea General de la Asociacion D. en C. Carlos Enrique Tene Pérez
Universitaria Iberoamericana de Posgrado.
Asistencia a Asamblea general de la AUIP.
Asistencia a reunioén ordinaria de la Comision Mexicana D. en C. Carlos Enrique Tene Pérez
de Estudios de Posgrado (COMEPO).

Concepto 1.3.2.2.1
Acciénl.3.2.3:

Asistencia a Reuniones ordinarias y extraordinarias del COMEPO.

Asistencia a Reuniones ordinarias y extraordinarias del Lic. Benjamin Alcardz Anguiano
Comité Interinstitucional de Posgrados de las
Universidades Publicas de la Region Centro-Occidente
de ANUIES.

Concepto 1.3.2.3.1

Meta 1.3.3

Asistencia a Reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité Interinstitucional de Posgrados de las
Universidades Publicas de la Region Centro-Occidente de ANUIES.
Los procesos de gestion mantenidos ante instancias internas y/o externas.

Indicador de impacto:

Accionl.3.3.1:

4.1.29 Tramites administrativos que atiende la Responsable
dependencia dentro del plazo oportuno
Adquisicién/actualizar de equipo de cémputo,
periféricos y consumibles.

Mtra. Patricia Yanira Olmos Diaz

Concepto 1.3.3.1.1
Concepto 1.3.3.1.2

Adquisicién/actualizacion de equipo de cOmputo e impresoras.
Adquisicién/actualizacio+on de periféricos y consumibles.
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Acciénl.3.3.2:

Concepto 1.3.3.2.1

Dar seguimiento a solicitudes de becas mixtas
CONACYT para movilidad de estudiantes.
Gestion de becas mixtas ante CONACYT .

Mtra. Ariadna Zudiga Torres

Acciénl.3.3.3:

Concepto 1.3.3.3.1
Accionl.3.3.4:

Concepto 1.3.34.1
Concepto 1.3.3.4.2

Dar seguimiento a solicitudes de apoyo institucional
para movilidad de estudiantes.

Lic. Areli Rodriguez Vazquez

Gestién de becas institucionales de movilidad de estudiantes.

Dar mantenimiento al vehiculo oficial y suministrar
combustible.

Mantenimiento de vehiculo oficial.

Suministro de combustible.

C. P. Virginia Padilla Olivares
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VIl. Concentrado de Rubros

Material $ 21,200.00
Servicios $ 5,800.00
Bienes muebles $0.00
Honorarios $0.00
Acervos $0.00
Construcciones $0.00

Becas $0.00

Otros $ 3,000.00
Total $30,000.00

29



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional
Direccion General de Posgrado

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

VIIl. Concentrado de Montos

P1
OP1.1
M1.1.1
A1.1.1.1
C - R X - - L X L X - - -
1.1.1.1.1
C - R X - - - - - - - - -
1.1.1.1.2
A1.1.1.2
1.1.1.2.1
C - N - $600.00 $400.00
1.1.1.2.2 (3) 2
A1.1.1.3
1.1.1.3.1
Al11.1.4
C - N - - - - - $500.00 - - - - $500.00
1.1.1.4.1 (1)
M1.1.2 ' '
Al121
M1.1.3
A1.13.1
C - X - - X - X - X - - -
1.1.3.1.1
A1.1.3.2
C - - $550.00 - $550.00
1.1.3.2.1 (5) (5)

C - X $200.00 - $ 200.00
1.1.3.2.2 (1) (1)

$ 1,000.00

$2,200.00

$550.00 (5)

$550.00 (5)

$ 800.00

$ 200.00 (1)

$200.00 (1)
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C - N $250.00 $250.00 - - - - $500.00
1.1.3.4.1 @) @)

C B $500.00 (1) $500.00 - - - $500.00 - B $500.00 (1)
1.3.2.2.1 1) (1)

$2,000.00
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$ 400.00
@)

$ 400.00
@)

$400.00
@)

$ 400.00
@)

$ 400.00 (1)

$ 2,000.00

X

$5,000.00
)

$5,000.00
@)

$
10,000.00

$3,000.00
(10)

$ 3,000.00

$ 1,560.00
(13)

- $1,440.00 -
(12)

$ 3,000.00

$2,000.00
)

$3,000.00
1)

$ 3,000.00

$2,000.00

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL
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IX. Concentrado de Montos por Objetivo

Proyecto 1 Consolidacion de la calidad de los programas de
posgrado en el contexto del nuevo modelo educativo,

de las politicas institucionales y en los procesos de

gestion

Objetivo P 1.1 Incrementar la matricula de los programas de posgrado $ 5,000.00
y fortalecer el proceso de admision.

Objetivo P 1.2 Incrementar la tasa de titulacion de los programas de $ 0.00
posgrado.

Objetivo P 1.3 Fortalecer los procesos de gestion de la dependencia $ 25,000.00

ante entidades intra y extrainstitucionales.
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X. Resumen de presupuesto por funcion

Construcciones en $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
proceso en bienes

propios

Mobiliario y equipo de  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
administracion

Mobiliario y equipo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
educacional y

recreativo

Equipo e instrumental $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
médico y de laboratorio

Equipo de transporte  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Magquinaria, otros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
equipos y herramientas

Colecciones, obras de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arte y objetos valiosos

Activos biol6gicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Acervo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Software $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Patentes, marcas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
derechos

Licencias $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materiales de $ 16,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
administracion, emision

de documentos y

articulos oficiales

Alimentos y utensilios $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materias primas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
materiales de
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produccioén y
comercializacion

Materiales y articulos  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
de construccion y

reparacion

Productos quimicos, $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
farmacéuticos y de

laboratorio

Combustibles, $ 4,700.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
lubricantes y aditivos

Vestuario, prendas de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
proteccion y blancos

Herramientas, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

refacciones y
accesorios menores

Servicios basicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arrendamiento

Servs. Profesionales, $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

cientificos, técnicos y
otros servicios

Servicios financieros, $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
bancarios y
comerciales
Servicios de $ 3,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

instalacion, reparacion,
mantenimiento y
conservacion.

Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
comunicacion social y

publicidad

Servicios de trasladoy $ 5,800.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $ 0.00
viaticos

Servicios oficiales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
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