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|. Presentacion

La Direccion General de Museos y Galerias es la responsable de integrar el Patrimonio Cultural Universitario,
mediante acciones de conservacion, investigacion y difusién. Dirige la red de Museos Universitarios formada por
los museos de Artes Populares Maria Teresa Pomar, Alejandro Rangel Hidalgo, Pinacoteca y Galeria del
Museo Regional de Historia, estos recintos resguardan y exhiben la mayor parte del Acervo Artistico
Universitario.

La conservacion del Patrimonio Universitario es uno de los propoésitos fundamentales de la Direccion de
Museos, considerado que es una fuente valiosa para los objetivos académicos de formacion integral en lo
general y la investigacion en el ambito de las humanidades en lo particular, sin olvidar la funcion de patrocinio
de las artes como un recurso que contribuye a mejorar la calidad de vida de la sociedad. La consecucion de
este propdsito esta planeada en proyectos de exhibicién, conservacion, investigacion y adquisicién de obra.

El futuro en los siguientes afios plantea retos y metas interesantes para la red de museos universitarios que
integran a esta Direccion, tomando como referente los Ejes de Desarrollo que nuestra institucion establecio
corresponde a esta Direccidn trabajar en la consolidacion de las relaciones con la sociedad.

Un apartado importante en la planeaciéon operativa es la infraestructura fisica y el equipo humano que operan
los museos universitarios, la meta es fortalecer las habilidades y conocimientos del personal que labora en el
area de museos pues es aqui donde radica nuestra verdadera area de oportunidad. La capacitacion del
personal de museos es un punto en el que este afio la DGMGP pondré especial énfasis, para responder a las
exigencias que impone la Calidad y consecuentemente con las estrategias de mejora continua, se realizaran
talleres, conferencias y cursos que posibiliten el adecuado desemperio.
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II. Diagnostico

La Direccién General de Museos y Galerias tiene un programa permanente de preservacion de acervos, los
cuales estan bajo el resguardo de los 5 museos de la red universitaria. La conservacion del patrimonio cultural
universitario es una de sus tareas sustantivas y se destina la mayor parte de los recursos financieros y humanos
en esta empresa, conscientes de la importancia y la trascendencia de los acervos artisticos de nuestra Casa de
Estudios.

Hoy podemos decir que la oferta cultural de los museos va de una simple exposicién, servicios educativos y
visitas guiadas hasta el desarrollo de programas que fortalecen la investigacién y la profesionalizacion de los
estudiantes en formacion.

Sin embargo en los afios que se ha desarrollado la infraestructura y la oferta cultural se ha dejado de lado las
tareas de prevencion, conservacion y mantenimiento de equipos y de algunos espacios, lo cual complica le
seguro resguardo de la obra artistica exhibida o almacenada en los recintos museisticos, la conclusién y
equipamiento del nuevo museo Fernando del Paso es también importante para llevar a su maximo potencial ese
laboratorio para los futuros artistas visuales egresados de la UdeC. La capacitacion del personal es uno de los
temas mas sensibles de esta area ya que hace aproximadamente 5 afios que no se capacita adecuadamente al
personal de base de esta Dependencia.

Fortalezas:

Apertura del Museo Fernando del Paso.

Este espacio dedicado a la experimentacion y el arte emergente, fortalece la academia y el desarrollo de
nuevos talentos, especificamente de la Licenciatura de Artes Visuales de la UdeC, una comunidad estudiantil
de 500 alumnos aproximadamente.

Il. Programa Expositivo.
Anualmente en los museos universitarios se exhiben mas de 35 exposiciones, las cuales son visitadas por méas
de 25,000 personas entre publico local, nacional y extranjero.

lll. Programa de Servicios Educativos.

Atienden aproximadamente 6,000 visitas guiadas por afio con un impacto de 16,000 personas de publico en
general. Ademas se desarrollan alrededor de 25 eventos académicos y de gestion estudiantil con un impacto
indefinido pero que se extiende a las areas de Artes Visuales, Arquitectura, Disefio Industrial, Letras y
Periodismo, etc.

IV. Espacios de cualidades versatiles para la ejecucién de diversas actividades culturales

V. Equipo de trabajo de Museos.

Capacidad de innovacién, inventiva y disposicién para desarrollar actividades que por falta de recursos
econdémicos no pueden ser realizadas de forma convencional

Debilidades:

|.Falta de Capacitacién del Equipo de trabajo de Museos.

Il.Infraestrctura inconclusa del Museo Fernando del Paso.
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lll. Equipamiento eléctrico, aires acondicionados, museografico de los espacios museisticos llegé al limite de su
vida util.

IV. El equipo de oficina (cémputo, de impresion y analogo) es escaso y el existente ha pasado a ser obsoleto.

V. Falta de un programa preventivo y de mantenimiento para la infraestructura de museos.

Prioridades de la DGMG:

I. Capacitacion y profesionalizacién del personal al 100%

La capacitacién asi como un viaje de investigaciéon a museos de la ciudad de México es fundamental para que
el personal interactle y conozca las vanguardias museisticas a nivel nacional ya que existe un rezago de por
los menos 5 afios en este rubro.

II. Concluir la infraestructura y equipamiento del Museo Fernando del Paso

Es primordial que este museo funcione al 100% para poder desarrollar las actividades de vinculaciéon académica
y el desarrollo del arte joven en todo su potencial.

lll. Fortalecer el Programa Expositivo de Museos
La situacidn de los recursos econdémicos ha limitado la autonomia curatorial de ciertas exposiciones pues a

veces se ha tenido que elegir los proyectos mas asequibles y con los recursos minimos para la interpretacion de
las exposiciones.

IV.Programa Preventivo de Colecciones y de equipo de conservacién de las mismas.

V. Fortalecimiento del Area de Servicios Educativos y Curatorial de 1os museos universitarios.
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neacion y Desarrollo Institucional

I1l. Politicas

Implementacién del PIDE 2010-2013
El Plan Institucional de Desarrollo es el documento rector que integra las directrices para orientar las funciones
sustantivas y de apoyo, por lo que las acciones que se realicen en la comunidad universitaria deberan
responder a sus planteamientos.
La autonomia universitaria es garante de la capacidad institucional para definir su rumbo, por lo que se debera
promover el ejercicio responsable de la misma, en todos los ambitos de accion.
En el proceso de implantacién de Plan, como instrumento que opera los EJES INSTITUCIONALES PARA EL
DESARROLLO 2030, se privilegiara la toma de decisiones colegiada con la participacién de la comunidad
universitaria y los sectores de la sociedad, en un ambiente de libertad y amplios consensos.
El proyecto de los Ejes, asi como el PIDE, por su vision de largo plazo, seran desarrollados bajo el signo de la
unidad y los valores institucionales de libertad, equidad, el espiritu critico, de cooperacion, humanista y
democrético asi como por la tolerancia, la responsabilidad, el respeto, la honestidad y el comportamiento ético,
de modo que permitan fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia universitario.

Implantacion del modelo educativo
Se consolidaran los servicios estudiantiles ligados al curriculo, siempre orientados a potencializar el desarrollo
integral de los estudiantes, a través de su innovacion, flexibilizacion y acercamiento a las necesidades
individuales, institucionales y sociales.
El arte, la cultura y el deporte seran herramientas para la formacion integral, procurando que contribuyan al
desarrollo de habilidades como la invencién, imaginacion, creatividad, nuevas experiencias cognitivas, motrices,
lGdicas y sensitivas.

Investigacion

Se propiciara una cultura cientifica y tecnolégica que incluya el enfoque multidisciplinario para la solucién de los
problemas del entorno.
Se fomentard la cultura cientifica, tanto en la comunidad universitaria, como en la sociedad en general.

Consolidar las relaciones con la sociedad
En la consolidacion de las relaciones de la institucién con la sociedad se articularan las funciones sustantivas
de: docencia, investigacion y extension.
Se contribuird al desarrollo econémico y social del entorno a través de la oferta de productos y servicios
universitarios de reconocida calidad.
Para asegurar la pertinencia y contribuir a la formacion integral, el esquema de extension estara en consonancia
con el modelo educativo.
La produccion cientifica, tecnolégica y artistica se analizara de manera permanente para garantizar la
pertinencia con el entorno.
Se garantizara el acceso de la sociedad a los resultados de investigacion cientifica, tecnolégica y produccion
cultural generada por universitarios.
Se cumplira la responsabilidad de preservar la memoria de su acontecer cultural, promover la reflexién critica de
éste, asi como identificar, preservar y difundir el patrimonio institucional, local, nacional y universal.
A través del fomento de las diversas manifestaciones culturales, la Universidad de Colima contribuira a
fortalecer su presencia en el entorno social.
Se asumira como prioridad el fomento, rescate y preservacion de manifestaciones culturales diversas, plurales y
de calidad, asi como aquellas gue se signifiguen por su valor patrimonial y estético.
El sistema de difusién y divulgacion del conocimiento tendrd como prioridad generar una mayor identificacion
entre el quehacer de la universidad y el entorno.
El sistema de difusién y divulgacién del conocimiento considerara para su integracion y funcionamiento, los
requerimientos del proceso formativo, la investigacion, la extensién y la gestion.
El sistema de difusién y divulgacién tendrd como uno de sus principales objetivos facilitar el acceso del
conocimiento a los universitarios y la sociedad en general
La divulgacion de la ciencia buscara proyectar de forma integral y atractiva el quehacer cientifico.
El proceso de comunicacion social incorporara nuevas formas de interaccion con el entorno sustentadas en las
tecnologias de informacion y comunicacion.
La cultura de la informacién es una prioridad en la Universidad de Colima, por lo que se fortalecera con
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acciones integrales de los diversos medios de comunicacién institucionales.
Fortalecimiento de la gestidn institucional:

Promover una continua revisién y actualizacion de la legislacion universitaria, de los 6rganos colegiados
institucionales y de la estructura organizacional que permitan e impulsen los cambios propuestos en el nuevo
plan institucional de desarrollo y propicien la gobernabilidad.
Establecer esquemas institucionales que aseguren la mejora continua de los procesos estratégicos de gestion
académico-administrativa, la desregulacion y simplificacion administrativa, apoyados en un programa de
profesionalizacion del personal.
Impulsar la articulacién de las TIC a las funciones sustantivas universitarias mediante estructuras y procesos de
calidad y trabajo colaborativo multidisciplinario
Fortalecer los esquemas de actualizacién, proteccién y ampliacién de las tecnologias de informacion y
comunicacién que permitan la construccion de un sistema que centralice y administre con oportunidad, certeza

confiabilidad, la informacion institucional para la toma de decisiones.
Mejorar la capacidad fisica instalada, optimizando el uso de las instalaciones y espacios académicos,
administrativos y de extension, con equipamiento pertinente y acciones de conservacion y utilizacion, de
acuerdo con las necesidades prioritarias y con un enfoque de sustentabilidad.
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IV. Objetivo general

Garantizar la conservacion y desarrollo del Patrimonio Cultural Universitario
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V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones

Proyecto.1
Capacitacién de personal en el area de exposiciones Gasto Corriente

Objetivo Particular 1.1

Capacitar al personal administrativo del museo Fernando del Paso en el area de museologia y museografia de arte experimental y contemporaneo.

Personal capacitado en estrategias curatoriales y 2 3.5.1 Empresas beneficiadas con eventos de
museograficas en Arte Contemporaneo capacitacion o actualizacion laboral

Visitas guiadas con los curadores o 10 Ada Karmina Benavides Rosales 37,000.00
directivos de museos dedicados al arte
Contemporaneo (Guadalajara y México)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.1.1 Vidticos y 1 $ 25,000.00 $ 25,000.00 1

transporte ciudad de México

Cuenta Contable Funcién
Servicios de traslado y viaticos Servicios Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.1.2 Viaticos y 1 $ 12,000.00 $12,000.00 1

ransporte Guadalajara, Jal.

Cuenta Contable Rubro Funcién
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Servicios ‘Institucional ‘

- - - $ 12,000.00 - -

1)

Un programa Expositivo vinculado con la 1
Licenciatura de Artes Visuales de la UdeC

3.1.2 Estudiantes que asisten a los recintos
culturales universitarios

Difundir las convocatorias de las 3 Fernando Macedo Cruz 3,000.00
exposiciones

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.2.1.1 Papeleria e 3 $ 1,000.00 $ 3,000.00 3
impresos
Cuenta Contable Rubro Funcién
Materiales de administracion, emision de Material Institucional

documentos y articulos oficiales

- - o $1,000.00 - - $1,000.00 - $1,000.00 - - o
) 1) )
Realizar el montaje de las exposiciones 3 Fernando Macedo Cruz 60,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.2.2.1 Material 3 $ 20,000.00 $ 60,000.00 3
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museografico y de montaje | |

Cuenta Contable Rubro

Funcioén
Colecciones, obras de arte y objetos valiosos Material

Institucional

- - - - $20,000.00 - - - $20,000.00 - ,
(1) 1) (1)
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VI. Resumen

Proyecto 1 Capacitacion de personal en el area de exposiciones  Gasto Corriente
Objetivo 1.1 Capacitar al personal administrativo del museo Fernando del Paso en el area de museologia y museografia de
arte experimental y contemporaneo.
Meta 1.1.1 Personal capacitado en estrategias curatoriales y museogréficas en Arte Contemporaneo
Indicador de impacto: 3.5.1 Empresas beneficiadas con eventos de Responsable
capacitacion o actualizacion laboral
Accion1.1.1.1: Visitas guiadas con los curadores o directivos de da Karmina Benavides Rosales
museos dedicados al arte Contemporaneo (Guadalajara
y México)
Concepto 1.1.1.1.1 Viaticos y transporte ciudad de México
Concepto 1.1.1.1.2 Viaticos y transporte Guadalajara, Jal.
Meta 1.1.2 Un programa Expositivo vinculado con la Licenciatura de Artes Visuales de la UdeC
Indicador de impacto: 3.1.2 Estudiantes que asisten a los recintos culturales Responsable
universitarios
Accionl.1.2.1: Difundir las convocatorias de las exposiciones Fernando Macedo Cruz
Concepto 1.1.2.1.1 Papeleria e impresos
Accionl.1.2.2: Realizar el montaje de las exposiciones Fernando Macedo Cruz
Concepto 1.1.2.2.1 Material museogréfico y de montaje
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VIl. Concentrado de Rubros

Material $ 63,000.00
Servicios $ 37,000.00
Bienes muebles $0.00
Honorarios $0.00
Acervos $0.00
Construcciones $0.00

Becas $0.00

Otros $0.00

Total $ 100,000.00
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P1
OP 1.1
M1.1.1
A11.11
C B $ 25,000.00 - - B B - - - B B - $
1.1.1.1.1 1) 25,000.00
C B - N - N N - N N $ 12,000.00 - - $
1.1.1.1.2 (1) 12,000.00
M1.1.2
A1.1.21
C B - N $ 1,000.00- B $ 1,000.00- $1,000.00 (1) - B - $3,000.00
1.1.2.1.1 (1) (1)
A11.22
C I - N - $ - - - $20,000.00 (1) - - $20,000.00 $
1.1.2.2.1 20,000.00 1) 60,000.00
@ | | |
ENERO FEBREROMARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBREOCTUBRENOVIEMBREDICIEMBRETOTAL
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Proyecto 1 Capacitacion de personal en el area de exposiciones
Objetivo P 1.1 Capacitar al personal administrativo del museo 100,000.00
Fernando del Paso en el area de museologia y
museografia de arte experimental y contemporaneo.
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X. Resumen de presupuesto por funcion

Construcciones en $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
proceso en bienes

propios

Mobiliario y equipo de  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
administracion

Mobiliario y equipo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
educacional y

recreativo

Equipo e instrumental $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
médico y de laboratorio

Equipo de transporte  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Magquinaria, otros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
equipos y herramientas

Colecciones, obras de $ 60,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arte y objetos valiosos

Activos biol6gicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Acervo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Software $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Patentes, marcas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
derechos

Licencias $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materiales de $ 3,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
administracion, emision

de documentos y

articulos oficiales

Alimentos y utensilios $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materias primas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
materiales de
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produccioén y
comercializacion

Materiales y articulos  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
de construccion y

reparacion

Productos quimicos, $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
farmacéuticos y de

laboratorio

Combustibles, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
lubricantes y aditivos

Vestuario, prendas de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
proteccion y blancos

Herramientas, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

refacciones y
accesorios menores

Servicios basicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arrendamiento

Servs. Profesionales, $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

cientificos, técnicos y
otros servicios

Servicios financieros, $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
bancarios y
comerciales
Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

instalacion, reparacion,
mantenimiento y
conservacion.

Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
comunicacion social y

publicidad

Servicios de traslado y $ 37,000.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $ 0.00
viaticos

Servicios oficiales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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Otros servicios
generales

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
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