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|. Presentacion

Desde el 2009 opera la Clinica Universitaria de Atencion Psicolégica (CUAP), en las instalaciones de la
Coordinacion General de Vinculacion, con la participacion de personal del area de la psicologia que son
trabajadores de la Universidad de Colima en conjunto con estudiantes de licenciatura y posgrado que realizan
su Servicio Social Interno, Servicio Social Constitucional y Practica Profesional; desde el 2010 cuenta con
instalaciones propias otorgadas por el Mtro. Miguel Angel Aguayo Lopez, rector de la Universidad de Colima. Se
encuentra ubicado en la calle Av. Gonzalo de Sandoval 444, Colonia Villas de San Sebastian, en Colima,
Colima; labora con horario: de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 hrs. y de 16:00 a 20:00 hrs. En el afio 2011, por
solicitud del mismo rector, recibe el nombre de Salvador Moreno Lopez en homenaje postumo y en
reconocimiento al ser él, el primer coordinador de la misma.

La CLINICA UNIVERSITARIA DE ATENCION PSICOLOGICA (CUAP) se crea por acuerdo 03/2012 del
Consejo Universitario, bajo el esquema de ofrecer servicios de calidad a la sociedad con la funcién de brindar
atencién profesional en el area de psicologia clinica, en sus distintos campos de aplicacién tanto para los
universitarios (estudiantes y trabajadores), sociedad en general y organizaciones externas publicas y privadas
gue lo requieran en el Estado de Colima y la regién. Contribuyendo con la vision universitaria de formar
ciudadanos y profesionales.

Esta dependencia se suma a la promocion e implementacién de programas interdisciplinarios, para mejorar la
salud psicologica e integral, tanto de la comunidad universitaria como de la poblacion general del Estado de
Colima y la regién.

La CUAP para mejorar la salud psicoldgica e integral, tiene los siguientes objetivos:

I.-Proporcionar atencion individual en sus diferentes etapas de desarrollo, de pareja, familiar, grupal,
dependencias universitarias y organizaciones externas publicas y privadas que lo requieran en el Estado de
Colimay la region.

2.-Desarrollar las funciones de asesoria, psicoterapia, capacitacion, evaluacién psicolédgica, investigacién y
practica de estudiantes en el area académica, empresarial, juridica bajo las condiciones establecidas por los
mecanismos internos profesionales, los procedimientos de la CUAP v la ética profesional.

3.-Proporcionar prioritariamente el servicio solicitado por las dependencias universitarias coadyuvando asi a los
objetivos establecidos por la propia universidad en la busqueda de la atencién integral.

4.-Generar un espacio de practica supervisada y modelada para el desarrollo de competencias académicas en
los estudiantes de licenciatura y posgrado.

5.-Ofrecer un servicio de calidad universitario de calidad dentro del area de la psicologia para los sectores
sociales y productivos, logrando asi la vinculacién de los estudiantes con el entorno.

6.-Generar en los estudiantes la cultura emprendedora del autoempleo con herramientas profesionales a partir
del desarrollo de su formacion en la CUAP.

7.-Crear redes de colaboracion entre los diferentes profesionistas del area de la salud con la participacion en el
guehacer integral del individuo, logrando con ello un impacto social.

8.-Proporcionar la asesoria y capacitacién requerida a los estudiantes, para el desarrollo de su practica y
servicio social, dentro de su colaboracion en la CUAP.
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9.-Proporcionar un espacio de investigacion que permita generar acciones de formacion académica y docente,
con la colaboracion de estudiantes de licenciatura y posgrado coadyuvando a las necesidades de la sociedad.

Para ello, la CUAP tiene las siguientes FUNCIONES:

A) Asesoria psicolégica y psicoterapia.

B) Evaluacion psicoldgica.

C) Capacitacién y formacién profesional.

D) Espacio de practica modelada para estudiantes.
E) Vinculacion con la sociedad.

En ésta dependencia lo que planeamos realizar para el 2013 se concentra en dichas funciones establecidas
previamente y que le dan razon de ser; de manera prioritaria en primer término se atenderd a) la consulta
psicoldgica a la que acuden a las propias instalaciones; b) las evaluaciones psicolédgicas que solicita la SRICA
afo con afo en la convocatoria de estudiantes en movilidad que incluye la aplicacioén del perfil psicoldgica vy el
proceso terapéutico para los que resulte necesario, aunado a la atencion que los padres de familia solicitan en
acompafamiento con sus hijos.

¢) intervenciones a nivel de empresas o instituciones que lo solicitan, d) evaluaciones psicoldgicas a estudiantes
de primer ingreso a la universidad en el nivel de licenciatura y posgrado que lo soliciten e) peritajes que son
solicitados especialmente por la institucion o en lo individual por los usuarios f) colaborar en programas y
actividades conjuntas que fomenten en los universitarios la salud psicolégica y formacion integral g) realizacién
de proyectos de vinculacion con la sociedad con estudiantes de la Des de la Salud h) capacitacion
multiprofesional a estudiantes de licenciatura de la Des de la Salud para la atencion integral de los usuarios de
la CUAP.

Lo anterior integrado en un proyecto que es guiado por los aspectos de vinculacién con la sociedad y formacion
de estudiantes mediante la practica, al ser ésta dependencia un escenario por y para los universitarios y la
sociedad que lo solicite. De manera especial ésta genera sus propios recursos y la Ucol le proporciona al
personal profesional para su servicio. Por tanto intentamos contribuir en lo establecido en la vision 2030 en que
la universidad establece como prioritario la vinculacién con la sociedad.

DRA. CLAUDIA LETICIA YANEZ VELASCO
NOVIEMBRE DE 2012
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II. Diagnostico

Al iniciar la operatividad de la Clinica Universitaria de Atencién Psicolégica en el 2009, como una empresa
incubada en la Coordinacion General de Vinculacién establecimos en el Plan de Negocios con la asesoria de
Empreser un documento impreso entregado a la Rectoria para su autorizacién que considera la mision de:
Brindar un espacio de servicio profesional en el area de psicologia Clinica en sus distintos campos de
aplicacion para los universitarios, poblacion abierta y organizaciones externas que lo requieran; siendo un
grupo de profesionales universitarios que contribuya en la formacién de los estudiantes de licenciatura y
posgrado, creando espacios de practica y servicio social para producir un impacto social del quehacer del
psicélogo en el Estado desde la Universidad de Colima; teniendo como Visién: Ser un grupo universitario de
profesionales de la psicologia que provea de una gran cantidad de servicios de impacto psicolégico a nivel
institucional y social, en los universitarios y en el Estado de Colima. Desarrollando el reconocimiento del
psicélogo con una formacion pertinente a las necesidades del contexto local y nacional. Contribuir a la vision
universitaria de formar ciudadanos y profesionales. Impactar favorablemente en la formacion de los futuros
profesionistas, y obtener recursos propios para ser autofinanciable.

Misién y vision que aunada a sus valores de: salud psicolégica, confidencialidad, responsabilidad, compromiso,
actitud ética y servicio nos guian en la labor que realizamos en los siguientes servicios que ofrecemos y que
guedaron plasmamos en el acuerdo de creacién 03/2012 aprobado por el Consejo universitario con fecha del
28 de marzo del 2012;

A) Atencion psicoldgica: asesoria y psicoterapia
B) Evaluacion Psicologica: perfiles y peritajes
C) Capacitacién y actualizacion

En el transcurso de estos tres afios tenemos claros cuales son nuestros grupos de interés que son: estudiantes,
trabajadores y dependencias de la Universidad de Colima, organizaciones e instituciones externas del Estado
de colima y de la regién que lo soliciten.

Los informes del 2009, 2010, 2011 y 2012 nos permiten identificar un aumento evidente en la demanda de
atencién en la consulta solicitada y los datos muestran que iniciamos con 250 consultas a pacientes en el 2009,
en el 2010 fueron 650, en el 2011 2880 y para el 2012 ascendié a 3484. Al ser ésta actividad intensa se
convierte en una fortaleza principal en la que necesitamos concentrar la planeacion y plantear nuevos objetivos
para el 2013. Sobre todo generar propuestas con la cantidad de horas y nUmero de personal que colabora para
atender ésta actividad.

Cada afio se colabora con la Secretaria de Relaciones Internacionales y Cooperacion Académica en el proceso
de movilidad de estudiantes de la UCOL con la aplicacion de un perfil psicoldégico que nos permite identificar su
nivel de adaptacion a diferentes contextos y por tanto disminuir las probleméticas presentadas en la toma de
decisiones o dificultades entre instituciones con el apoyo de un proceso terapéutico a quienes lo requieren.
Dentro de la ampliacion de éste servicio los padres solicitan se pueda tener contacto con personal de la CUAP
en el proceso de los estudiantes fuera de sus hogares. Por tanto habra que considerarlo dentro de ésta nueva
planeacién y en las funciones que realiza el personal capacitado para ello. Ademas de continuar realizando en
cada convocatoria de la SRICA dicha evaluacion psicolégica.

En cuanto a la capacitacion y/o actualizacion a nivel grupal y de organizacién que se desarrolla ésta es variable
aunque permanece y ésta requiere de personal, asignacion de tiempos en la planeacién y recursos para su
inversion; pues las intervenciones son en algunos casos fuera de la ciudad de Colima como Manzanillo,
Minatitlan y Jalisco.
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neacion y Desarrollo Institucional

En cuanto a la colaboracién de estudiantes de la universidad en especial tanto de licenciatura y posgrado nos
mantenemos con especial cuidado de la normatividad ética y considerando que somos un escenario de practica
modelada y para ello brindamos asesoria y supervision con el personal profesional con el que contamos; con
ello los estudiantes colaboran en algunas funciones de acuerdo a su nivel de competencia y siempre bajo la
supervisién de un profesional de la psicologia. Ademas de que les ofrecemos cursos y talleres de capacitacién a
los estudiantes colaboradores de licenciatura y maestria para el propio desarrollo de su formacién y actividad
gue desarrollan en la CUAP.

En cuanto a la operatividad y funcionamiento de la CUAP los problemas que seran atendidos son los minimos
tiempos fisicos y de personal para cubrir la demanda; formalizacion de convenios con instituciones vy
organizaciones para difundir la cultura emprendedora de la que surge el servicio de psicologia con la
recuperacion de un costo y la vinculacién de la Universidad con escenarios de formacién para estudiantes y
futuros empleadores para nuestros egresados y en cuanto a su responsabilidad social nos proponemos
incorporarnos a programas de atencion en adicciones, violencia en mujeres entre otros.

Los retos son varios y se encaminan a impactar tanto dentro de la comunidad universitaria como con la
sociedad; participando de manera integral, multiprofesional y guiados por los principios y valores humanos.
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I1l. Politicas

Implantacion del modelo educativo
Se consolidaran los servicios estudiantiles ligados al curriculo, siempre orientados a potencializar el desarrollo
integral de los estudiantes, a través de su innovacion, flexibilizacion y acercamiento a las necesidades
individuales, institucionales y sociales.
El acompafiamiento educativo de los estudiantes debera formar parte de la funcién docente como una
constante de la vida académica dirigida a la mejora del rendimiento escolar y canalizando sus necesidades en
los ambitos personal, social y familiar.

Investigacion

Se fomentara la formacion y consolidacién de grupos de investigacion que integren diferentes disciplinas para la
solucién de problemas del entorno, asi como la integracion de los profesores a las actividades de investigacion.
Consolidar las relaciones con la sociedad

Se contribuird al desarrollo econémico y social del entorno a través de la oferta de productos y servicios
universitarios de reconocida calidad.

La cultura de la informacién es una prioridad en la Universidad de Colima, por lo que se fortalecera con
acciones integrales de los diversos medios de comunicacion institucionales.

Fortalecimiento de la gestion institucional:

Propiciar el fortalecimiento de la cultura de la calidad en todos los ambitos.
Mejorar la capacidad fisica instalada, optimizando el uso de las instalaciones y espacios académicos,
administrativos y de extension, con equipamiento pertinente y acciones de conservacion y utilizacion, de
acuerdo con las necesidades prioritarias y con un enfoque de sustentabilidad.
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IV. Objetivo general

Contribuir, bajo los esquemas de cooperacion institucional, ofreciendo servicios profesionales de psicologia y
salud a los universitarios y a la sociedad generando un espacio de formacion integral y profesional para
estudiantes universitarios mediante la practica modelada.
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V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones
Proyecto.1

Impactar en el desarrollo econémico y social ofreciendo servicios Otros ingresos
profesionales de psicologia y salud para los universitarios y la sociedad

Objetivo Particular 1.1

Proporcionar servicios psicoldgicos y de salud a los usuarios que lo solicitan a nivel individual, de pareja, familia y organizacional.

Consultas ofrecidas por afio que se aumentaran 1000 3.4.3 Variacion porcentual de servicios de
asesoria y consultoria para el sector publico

Creacion de la pagina web para la 1 Ricardo Andree Michel Oliva 12,000.00
promocién del servicio CUAP

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C.1.1.1.1.1 Beca para apoyo 12 $ 1,000.00 $ 12,000.00 12
tecnoldgico, disefio y
mantenimiento informatico

Cuenta Contable Rubro Funcion
Otros servicios generales Servicios Académica

$1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $ 1,000.00
@) @) @) @) ) 1) 1) 1) @) ) @) )

Uso de los medios de comunicacion 3 Ricardo Andree Michel Oliva 37,000.00
universitaria como radio, prensa y tv para
la promocién del servicio CUAP
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.2.1 Impresion de 6 $ 1,500.00 $9,000.00 6
hojas membretadas y lonas
publicitarias

Cuenta Contable Funcioén
Servicios de comunicacion social y publicidad Material Académica

$1,500.00 - $1,500.00 - $1,500.00 - $1,500.00 - $1,500.00 - $1,500.00 -
@) ) ) (1) ) @)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.2.2 Spots enradio 4 $ 2,500.00 $ 10,000.00 4

Cuenta Contable Funcion
Servicios de comunicacion social y publicidad Servicios Académica

- $2,500.00 - - $2,500.00 - $2,500.00 - $2,500.00 - - -
1) (1) 1) (1)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.2.3 Promocion en 4 $ 4,500.00 $ 18,000.00 /
periédicos
Cuenta Contable Funcion
Servicios de comunicacion social y publicidad Servicios Académica
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

10
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$4,500.00
@)

$4,500.00
)

$4,500.00 - -
)

$4,500.00
)

Terapias grupales para los estudiantes de 8
movilidad para el mayor impacto,
optimizando el tiempo.

Claudia Razo Morales

138,000.00

Concepto

Cantidad Costo Unitario

Costo total Calendarizado

servicios

Mar

C. 1.1.1.3.1 Pago por los 12 $ 6,000.00 $ 72,000.00 12
servicios ofrecidos como
recepcionista

Cuenta Contable Rubro Funcion
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Servicios Académica

$ 6,000.00 $6,000.00 $6,000.00 $6,000.00 $6,000.00 $6,000.00 $6,000.00 $6,000.00 $6,000.00 $6,000.00 $6,000.00 $6,000.00

) 1) @) ) ) ) ) ) ) ) ) @)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C.1.1.1.3.2 Honorarios para 12 $ 5,500.00 $ 66,000.00 12

terapeuta

Cuenta Contable
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Servicios
servicios

Funcién

Académica

Mar

$5,500.00 $5,500.00 $5,500.00 $5,500.00 $5,500.00 $5,500.00 $5,500.00 $5,500.00

$ 5,500.00 $5,500.00 $5,500.00 $5,500.00

11
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@ @ @ @ @ (1) (1) (1) @ @ @ @ |

Programas especificos para instituciones (10 Claudia Leticia Yafiez Velasco 12,000.00
/o problematicas particulares

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.4.1 Combustible 12 $ 1,000.00 $ 12,000.00 12

Cuenta Contable Funcion
Combustibles, lubricantes y aditivos Servicios Académica

$1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $ 1,000.00
) @) ) ) ) (1) (1) (1) ) @) @) )

Servicios profesionales diversos que se ofreceran 3.4.3 Variacién porcentual de servicios de
asesoria y consultoria para el sector publico

Psicologos aprobados por la instancia Claudia Leticia Yafiez Velasco 0.00
legal para la realizacion de peritajes
psicoldgicos

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.2.1.1 Atender a la 0 $0.00 n/a n/a

convocatoria de peritos que
lanza la instancia legal en
Colima

12
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Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

Planteles universitarios el los que se 6 Claudia Leticia Yafiez Velasco 0.00
realizard el servicio de evaluacion
psicolégica de primer ingreso

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.2.2.1 Proceso de 0 $0.00 n/a n/a
evaluacion psicoldgica a
planteles
Cuenta Contable Rubro Funcion
n/a n/a Institucional

Programas interdisciplinarios con
estudiantes de la Des de la Salud para la
atencion de comunidades vulnerables

Claudia Razo Morales $0.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.2.3.1 Operatividad de 0 $0.00 n/a n/a

programas por estudiantes
colaboradores

13
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Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

Programa de integral de obesidad con 1 Claudia Razo Morales 0.00
estudiantes de nutricién en conjunto con
la CUAP

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.2.4.1 Operatividad del 0 $0.00 n/a n/a
programa con usuarios de la
CUAP

Cuenta Contable Rubro Funcion

n/a n/a Institucional

Formalizacion de convenios de cooperacion entre 3.3.2 Proyectos de vinculacién con el sector social
la CUAP e instituciones nuevas productivo que involucra estudiantes y
profesores

Firma de convenio en proceso con el 1 Claudia Leticia Yafiez Velasco 12,000.00
Instituto Colimense para las Mujeres

14
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.1.1 Cafeteria para 12 $ 1,000.00 $ 12,000.00 12
atencion de visitantes

Cuenta Contable Rubro Funcioén
Servicios oficiales Material Académica

$1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $ 1,000.00
@) @) ) ) ) (1) 1) 1) ) @) @) )

Convenios nuevos con instancias con 6 Claudia Leticia Yafiez Velasco 24,000.00
quienes se colabora en el Estado y la
Regién

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.2.1 Viaticos (casetas, 12 $ 2,000.00 $ 24,000.00 12

pasajes, hospedaje y
alimentacion)

Cuenta Contable Rubro Funcion
Servicios de traslado y viaticos Servicios Académica

$2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00
@) ) 1) ) ) (1) (1) (1) ) ) ) )

Intervenciones organizacionales e institucionales 12 3.4.4 Variacién porcentual de servicios de

15
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con impacto evaluable para los involucrados \ \asesorl’a y consultoria para el sector privado \

Intervencion con la empresa Pefia 1 Claudia Razo Morales 0.00
Colorada de acuerdo a las negociaciones
establecidas por ambas partes .

Estudiantes en el proceso terapéutico de 80 Constantino Hoyos Estrada $0.00
movilidad de la Universidad de Colima
que es solicitado por la SRICA

Evaluacion psicoldgica a estudiantes de 1000 Constantino Hoyos Estrada $0.00
la Universidad de Colima

Nuevas solicitudes de intervencionesy 4 Claudia Razo Morales $0.00
servicios que solicitan prioritariamente en
la Universidad de Colima

Objetivo Particular 1.2
Optimizar la infraestructura fisica, instalaciones y mantenimiento de las areas de trabajo para su buen funcionamiento

Construir un espacio de capacitacion grupal en las1 4.1.19 Satisfaccidn de usuarios respecto a las
instalaciones de la CUAP actividades de mantenimiento de la infraestructura
isica

Solicitar cotizacion para construccion de 3 Priscilia Juliana Alvarez 0.00
nueva area fisica para trabajo grupal

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
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\C. 1.2.1.1.1 Cotizaciones \O $0.00 n/a \n/a \

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

condicionar espacio fisico parasuuso 1 Priscilia Juliana Alvarez 268,000.00
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.1.2.1 Construccion de 1 $ 268,000.00 $ 268,000.00 1
espacio
Cuenta Contable Rubro Funcion
Construcciones en proceso en bienes propios Servicios Académica

Personal de servicio para el limpieza y recepcion [1 4.1.19 Satisfaccion de usuarios respecto a las
de la CUAP actividades de mantenimiento de la infraestructura
isica

Solicitar la contratacion del personal de 2 Claudia Leticia Yafiez Velasco 24,000.00
limpieza y recepcion a la Direccion de
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Recursos Humanos | | |

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.2.1.1 Material de 12 $ 1,000.00 $ 12,000.00 12
limpieza
Cuenta Contable Rubro Funcién
Materiales de administracion, emisién de Material Académica

documentos y articulos oficiales

Mar
$1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00
(1) 1) 1) (1) (1) 1) 1) 1) (1) (1) (1) 1)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.2.1.2 Combustible para 12 $ 1,000.00 $12,000.00 12
persona que apoya en
limpieza
Cuenta Contable Rubro Funcion
Combustibles, lubricantes y aditivos Servicios Académica

$1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00

1) 1) 1)

Nuevo personal recibiendo induccion y Claudia Leticia Yafiez Velasco
capacitacion del puesto

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
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C. 1.2.2.2.1 Asistencia a 0 $0.00 n/a n/a
cursos por parte de la
Direccion de Recursos
Humanos

Cuenta Contable Rubro Funcioén
n/a n/a Institucional

Construir el area fisica de acceso y recepcion de [1 4.1.15 Recursos planeados versus ejercidos en la
usuarios del servicio planeacion, ejecucién y entrega de infraestructura
isica

Tramites de cotizacion para su gestion 1 Priscilia Juliana Alvarez 10,200.00
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.3.1.1 Servicio 12 $ 850.00 $10,200.00 12
elefonico
Cuenta Contable Rubro Funcion
Servicios basicos Servicios Académica

850.00 (1) $ 850.00 (1) $ 850.00 (1) $ 850.00 (1)

$ 850.00 (1) $ 850.00 (1) $ 850.00 (1) $ 850.00 (1)

850.00 (1) $ 850.00 (1) $ 850.00 (1) $ 850.00 (1)

Disefios del espacio fisico adaptadoal 1 Priscilia Juliana Alvarez 0.00
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funcionamiento | | |

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.3.2.1 solicitud de 0 $0.00 n/a n/a

elaboracion de disefios a
estudiante de arquitectura

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

Objetivo Particular 1.3
Mantener la actualizacion y capacitacion de los profesionales que colaboran en los servicios ofrecidos

Cursos-talleres de actualizacion para el personal y
colaboradores del servicio en CUAP

4.1.30 Personal universitario que domina las
competencias laborales de su puesto de trabajo

Facilitadores externos para la realizacion Claudia Leticia Yanez Velasco 15,000.00
de los talleres

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.1.1 Honorarios para 3 $ 5,000.00 $ 15,000.00 3
capacitadores
Cuenta Contable Funcion
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros |Servicios Académica
servicios
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- $ 5,000.00 - - - - $5,000.00 - - - $ 5,000.00 -
(€] 1) @
Programacion anual de talleres dentro del 1 Claudia Leticia Yafiez Velasco $0.00

calendario institucional

Operatividad de los talleres involucrando 4 Claudia Razo Morales $ 18,000.00
a todo el personal

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.3.1 Cafeteria 3 $ 2,000.00 $ 6,000.00 3
Cuenta Contable Rubro Funcién
Servicios oficiales Servicios Académica

- $2,000.00 - - - $2,000.00 - - - - $2,000.00 -
1) 1) 1)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.3.2 Combustible 12 $1,000.00 $ 12,000.00 0
Cuenta Contable Rubro Funcion
Combustibles, lubricantes y aditivos Servicios Académica
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Evaluacién del impacto de los talleres en 2
el personal

Gladis Aleida Martinez Pedraza 0.00

Elaboracién de la plantilla de personal 2
ante la DGRH considerando los
requerimientos del servicio

Entrega en tiempo y forma ante la DGRH 2
para su autorizacion

Solicitar el aumento de horas para el 2
personal de acuerdo a la demanda del

servicio

Propuestas semestrales a la Direccién de 2
Recursos Humanos, del personal con la

asignacion de horas de los colaboradores a
incorporar para la dependencia

Estudiantes de licenciatura y posgrado en el
desarrollo de las actividades y funciones del
personal, integrando su formacién académica

4.1.29 Tramites administrativos que atiende la
dependencia dentro del plazo oportuno

Claudia Leticia Yafiez Velasco $0.00

Claudia Leticia Yafiez Velasco $0.00

Claudia Leticia Yafez Velasco

3.3.3 Productos derivados de los proyectos de
inculacién con los sectores social y productivo
gue involucran a profesores y estudiantes

Estudiantes de diferentes programas 0
educativos para el desarrollo de
actividades de Servicio Social

Claudia Leticia Yafiez Velasco 0.00
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Universitario, Servicio Social
Constitucional o Practica Profesional

Asesoria a estudiantes de licenciatura 160 Claudia Razo Morales $ 2,400.00
para el buen desarrollo de su préactica y
servicio

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.3.2.1 Servicio 12 $ 200.00 $ 2,400.00 12
telefénico
Cuenta Contable Rubro Funcion
Construcciones en proceso en bhienes propios Material Institucional

$ 200.00 (1) $ 200.00 (1) $ 200.00 (1) $ 200.00 (1) $ 200.00 (1) $ 200.00 (1) $ 200.00 (1) $ 200.00 (1) $ 200.00 (1) $ 200.00 (1) $ 200.00 (1) $ 200.00 (1)
Supervision a la practica de estudiantes 40 Claudia Leticia Yafiez Velasco $0.00

de posgrado para el desarrollo a fin a su

profesion

Practicas modeladas en la cdmara de 10 Claudia Leticia Yafiez Velasco $0.00
gesell a los estudiantes para el
aprendizaje de nuevas estrategias

Planeacion interna semestral para la operatividad 2 4.1.34 Personal directivo y mandos medios que
y toma de decisiones del funcionamiento de la conoce la normatividad institucional
CUAP involucrando a todos los colaboradores
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Reuniones por semestre para la toma de 3 Claudia Leticia Yafiez Velasco 14,400.00
decisiones del funcionamiento de la
CUAP

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.4.1.1 Servicio 12 $1,200.00 $ 14,400.00 12
telefénico

Cuenta Contable Rubro Funcion

Servicios basicos Servicios Académica

$1,200.00 $1,200.00 $1,200.00 $1,200.00 $1,200.00 $1,200.00 $1,200.00 $1,200.00 $1,200.00 $1,200.00 $1,200.00 $ 1,200.00
@) ) ) ) ) (1) 1) 1) ) ) ) )

Actas generadas por semestre en las 3 Claudia Leticia Yafiez Velasco 0.00
reuniones generadas

Objetivo Particular 1.4
Coadyuvar en la disminucion de problematicas sociales que la poblacién interna y externa demanda, con la colaboraciéon de personal universitario y estudiantes de
licenciatura y posgrado de diferentes profesiones

Proyectos de investigacién por parte de los 2.5.1 Proyectos de investigacion o desarrollo
estudiantes desde el escenario clinico y la multidisciplinarios
practica con poblacion de la CUAP

Estudiantes en la realizacién de los 6 Claudia Leticia Yafiez Velasco 0.00
proyectos de los docentes que participan
en la CUAP
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Proyectos conjuntos con estudiantes de 4 Claudia Leticia Yafiez Velasco $0.00
la Des de la Salud con la participacion de
docentes de otras profesiones

Proyectos de investigacion o desarrollos 4 Claudia Leticia Yafiez Velasco $ 12,000.00
multiprofesionales con distintas
profesiones de la Universidad de Colima

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.1.3.1 Material de 12 $ 1,000.00 $12,000.00 12
oficina
Cuenta Contable Rubro Funcion
Construcciones en proceso en bienes propios Material Institucional

$1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $ 1,000.00
@) @) ) ) ) 1) ) 1) ) ) ) 1)

Proyectos de investigacion con los 2 Claudia Leticia Yafiez Velasco 0.00
servicios que ofrece la CUAP de manera

integral en colaboracion de estudiantes

de diversas profesiones

Cursos de capacitacion a estudiantes sobre 6 3.3.2 Proyectos de vinculacién con el sector social
diversos temas de vinculacion con la préactica productivo que involucra estudiantes y
profesores
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Talleres para los estudiantes optimizando |3 Claudia Leticia Yafiez Velasco 1,000.00
el uso de la cdmara de gesell

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.2.1.1 Cafeteria 1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 1

Cuenta Contable Funcidén
Servicios oficiales Servicios Académica

Taller de evaluacion y de estrategias 2 Xochitl Rebolledo Prudencio 0.00
erapéuticas para la atencion en
psicologia

Taller sobre la cultura emprendedora paral Claudia Leticia Yafiez Velasco 0.00
los estudiantes universitarios

Programa de capacitacion multiprofesional a 1 3.3.2 Proyectos de vinculacion con el sector social
estudiantes de licenciatura de la Des de la Salud productivo que involucra estudiantes y

para la atencién integral de los usuarios de la profesores

CUAP.

Evaluacion del impacto de la operatividad 1 Claudia Leticia Yafiez Velasco $0.00
del programa de capacitacion
multiprofesional para la Des de la Salud
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total
C.1.4.3.1.1 Documento que 0 $ 0.00 n/a n/a

contenga el reporte

Cuenta Contable Rubro Funcioén
n/a n/a Institucional

Estudiantes de la Des la Salud 0 Claudia Leticia Yafiez Velasco 0.00
incorporados como colaboradores en el
servicio que ofrece la CUAP

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.3.2.1 Estudiantes 0 $0.00 n/a n/a
incorporados
Cuenta Contable Rubro Funcion
n/a n/a Institucional

Estudiantes que se benefician de los 1200 Claudia Leticia Yafiez Velasco 0.00
servicios que ofrece la CUAP en la
universidad de Colima
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total

C. 1.4.3.3.1 Estudiantes que 0 $0.00 n/a n/a
se benefician

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional
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VI. Resumen

Proyecto 1

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional

Clinica Universitaria de Atencién Psicoldgica

servicios profesionales de psicologia y salud para los
universitarios y la sociedad

Impactar en el desarrollo econémico y social ofreciendo |Otros ingresos

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

Objetivo 1.1

Meta 1.1.1

Proporcionar servicios psicolégicos y de salud a los usuarios que lo solicitan a nivel individual, de pareja, familia

y organizacional.
Consultas ofrecidas por afio que se aumentaran

Indicador de impacto:
Accionl.1.1.1:

Concepto 1.1.1.1.1
Acciénl.1.1.2:

3.4.3 Variacion porcentual de servicios de asesoria y
consultoria para el sector publico

Creacion de la pagina web para la promocién del
servicio CUAP

Beca para apoyo tecnolégico, disefio y mantenimiento informatico

Uso de los medios de comunicacion universitaria como
radio, prensa y tv para la promocién del servicio CUAP

Responsable

Ricardo Andree Michel Oliva

Ricardo Andree Michel Oliva

Concepto 1.1.1.2.1
Concepto 1.1.1.2.2
Concepto 1.1.1.2.3

Impresion de hojas membretadas y lonas publicitarias
Spots en radio
Promocién en periddicos

Accionl.1.1.3:

Concepto 1.1.1.3.1

Terapias grupales para los estudiantes de movilidad
para el mayor impacto, optimizando el tiempo.
Pago por los servicios ofrecidos como recepcionista

Claudia Razo Morales

Concepto 1.1.1.3.2

Honorarios para terapeuta

Accionl.1.1.4;

Programas especificos para instituciones y/o
problematicas particulares

Claudia Leticia Yéafiez Velasco

Concepto 1.1.1.4.1

Combustible

Meta 1.1.2

Servicios profesionales diversos que se ofreceran

Indicador de impacto:

3.4.3 Variacién porcentual de servicios de asesoriay
consultoria para el sector publico

Responsable

Accionl.1.2.1:

Psicélogos aprobados por la instancia legal para la

Claudia Leticia Yéafiez Velasco
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Concepto 1.1.2.1.1
Accionl.1.2.2:

Concepto 1.1.2.2.1
Accionl.1.2.3:

Concepto 1.1.2.3.1

realizacion de peritajes psicoldgicos
Atender a la convocatoria de peritos que lanza la instancia legal en Colima

Planteles universitarios el los que se realizara el Claudia Leticia Yafiez Velasco
servicio de evaluacion psicolégica de primer ingreso
Proceso de evaluacion psicolégica a planteles
Programas interdisciplinarios con estudiantes de la Des Claudia Razo Morales
de la Salud para la atencidon de comunidades
vulnerables

Operatividad de programas por estudiantes colaboradores

Accionl.1.2.4:

Concepto 1.1.2.4.1
Meta 1.1.3

Programa de integral de obesidad con estudiantes de Claudia Razo Morales
nutricion en conjunto con la CUAP

Operatividad del programa con usuarios de la CUAP
Formalizacion de convenios de cooperacion entre la CUAP e instituciones nuevas

Indicador de impacto:
Accion1.1.3.1:

Concepto 1.1.3.1.1
Accionl.1.3.2:

3.3.2 Proyectos de vinculacién con el sector social y Responsable
productivo que involucra estudiantes y profesores
Firma de convenio en proceso con el Instituto Claudia Leticia Yéafiez Velasco
Colimense para las Mujeres

Cafeteria para atencion de visitantes
Convenios nuevos con instancias con quienes se Claudia Leticia Yéafiez Velasco
colabora en el Estado y la Regién

Concepto 1.1.3.2.1
Meta 1.1.4
Indicador de impacto:

Viaticos (casetas, pasajes, hospedaje y alimentacion)
Intervenciones organizacionales e institucionales con impacto evaluable para los involucrados
3.4.4 Variacion porcentual de servicios de asesoriay  Responsable

consultoria para el sector privado

Accionl.1.4.1: Intervencion con la empresa Pefia Colorada de acuerdo Claudia Razo Morales
a las negociaciones establecidas por ambas partes .

Acciénl.1.4.2: Estudiantes en el proceso terapéutico de movilidad de Constantino Hoyos Estrada
la Universidad de Colima que es solicitado por la SRICA

Accionl.1.4.3: Evaluacion psicologica a estudiantes de la Universidad Constantino Hoyos Estrada
de Colima

Accionl.1.4.4: Nuevas solicitudes de intervenciones y servicios que  Claudia Razo Morales
solicitan prioritariamente en la Universidad de Colima

Obijetivo 1.2 Optimizar la infraestructura fisica, instalaciones y mantenimiento de las areas de trabajo para su buen

funcionamiento

Meta 1.2.1 Construir un espacio de capacitacion grupal en las instalaciones de la CUAP
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Indicador de impacto:

4.1.19 Satisfaccién de usuarios respecto a las
actividades de mantenimiento de la infraestructura fisica

Responsable

Accionl.2.1.1:

Concepto 1.2.1.1.1

Solicitar cotizacién para construccion de nueva area Priscilia Juliana Alvarez
fisica para trabajo grupal

Cotizaciones

Acciénl.2.1.2: Acondicionar espacio fisico para su uso Priscilia Juliana Alvarez
Concepto 1.2.1.2.1 Construccién de espacio
Meta 1.2.2 Personal de servicio para el limpieza y recepcion de la CUAP

Indicador de impacto:

4.1.19 Satisfaccion de usuarios respecto a las
actividades de mantenimiento de la infraestructura fisica

Responsable

Accionl.2.2.1:

Concepto 1.2.2.1.1

Solicitar la contratacion del personal de limpieza y Claudia Leticia Yafez Velasco
recepcion a la Direccion de Recursos Humanos

Material de limpieza

Concepto 1.2.2.1.2

Combustible para persona que apoya en limpieza

Accionl.2.2.2:

Nuevo personal recibiendo induccién y capacitacion del Claudia Leticia Yafez Velasco
puesto

Concepto 1.2.2.2.1

Asistencia a cursos por parte de la Direccion de Recursos Humanos

Meta 1.2.3

Indicador de impacto:

Construir el &rea fisica de acceso y recepcion de usuarios del servicio
4.1.15 Recursos planeados versus ejercidos en la Responsable
planeacion, ejecucion y entrega de infraestructura fisica

Acciénl.2.3.1: Tramites de cotizacién para su gestion Priscilia Juliana Alvarez
Concepto 1.2.3.1.1 Servicio telefonico
Accionl.2.3.2: Disefios del espacio fisico adaptado al funcionamiento Priscilia Juliana Alvarez

Concepto 1.2.3.2.1

solicitud de elaboracion de disefios a estudiante de arquitectura

Objetivo 1.3

Mantener la actualizacién y capacitacion de los profesionales que colaboran en los servicios ofrecidos

Meta 1.3.1

Indicador de impacto:

Cursos-talleres de actualizacion para el personal y colaboradores del servicio en CUAP
4.1.30 Personal universitario que domina las Responsable
competencias laborales de su puesto de trabajo

Acciénl.3.1.1: Facilitadores externos para la realizacién de los talleres Claudia Leticia Yafiez Velasco

Concepto 1.3.1.1.1 Honorarios para capacitadores

Accionl.3.1.2: Programacion anual de talleres dentro del calendario  Claudia Leticia Yafiez Velasco
institucional

Accionl.3.1.3: Operatividad de los talleres involucrando a todo el Claudia Razo Morales
personal
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Concepto 1.3.1.3.1
Concepto 1.3.1.3.2
Accionl.3.1.4:

Cafeteria
Combustible
Evaluacién del impacto de los talleres en el personal

Gladis Aleida Martinez Pedraza

Meta 1.3.2

Indicador de impacto:

Propuestas semestrales a la Direccion de Recursos Humanos, del personal con la asignacién de horas de los

colaboradores a incorporar para la dependencia
4.1.29 Tramites administrativos que atiende la
dependencia dentro del plazo oportuno

Responsable

Accionl.3.2.1: Elaboracién de la plantilla de personal ante la DGRH  Claudia Leticia Yafiez Velasco
considerando los requerimientos del servicio
Accionl.3.2.2: Entrega en tiempo y forma ante la DGRH para su Claudia Leticia Yafiez Velasco
autorizacion
Accionl.3.2.3: Solicitar el aumento de horas para el personal de Claudia Leticia Yéafiez Velasco
acuerdo a la demanda del servicio
Meta 1.3.3 Estudiantes de licenciatura y posgrado en el desarrollo de las actividades y funciones del personal, integrando

su formacién académica

Indicador de impacto:

3.3.3 Productos derivados de los proyectos de
vinculacion con los sectores social y productivo que
involucran a profesores y estudiantes

Responsable

Acciéonl.3.3.1:

Accionl.3.3.2:

Estudiantes de diferentes programas educativos para el
desarrollo de actividades de Servicio Social
Universitario, Servicio Social Constitucional o Practica
Profesional

Asesoria a estudiantes de licenciatura para el buen
desarrollo de su practica y servicio

Claudia Leticia Yanez Velasco

Claudia Razo Morales

Concepto 1.3.3.2.1

Servicio telefénico

Acciénl.3.3.3: Supervision a la practica de estudiantes de posgrado  Claudia Leticia Yafez Velasco
para el desarrollo a fin a su profesiéon
Acciénl.3.3.4: Practicas modeladas en la camara de gesell a los Claudia Leticia Yafiez Velasco
estudiantes para el aprendizaje de nuevas estrategias
Meta 1.3.4 Planeacion interna semestral para la operatividad y toma de decisiones del funcionamiento de la CUAP

involucrando a todos los colaboradores

Indicador de impacto:

4.1.34 Personal directivo y mandos medios que conoce
la normatividad institucional

Responsable

Accionl.3.4.1:

Reuniones por semestre para la toma de decisiones del
funcionamiento de la CUAP

Claudia Leticia Yafez Velasco
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Concepto 1.3.4.1.1 Servicio telefénico

Acciénl.3.4.2: Actas generadas por semestre en las reuniones Claudia Leticia Yafiez Velasco
generadas

Objetivo 1.4 Coadyuvar en la disminucion de problematicas sociales que la poblacién interna y externa demanda, con la

colaboracion de personal universitario y estudiantes de licenciatura y posgrado de diferentes profesiones

Meta 1.4.1 Proyectos de investigacion por parte de los estudiantes desde el escenario clinico y la practica con poblacion de
la CUAP

Indicador de impacto: 2.5.1 Proyectos de investigacion o desarrollo Responsable
multidisciplinarios

Acciénl.4.1.1: Estudiantes en la realizacion de los proyectos de los  Claudia Leticia Yafez Velasco
docentes que participan en la CUAP

Accionl.4.1.2: Proyectos conjuntos con estudiantes de la Des de la  Claudia Leticia Yafiez Velasco

Salud con la participacion de docentes de otras
profesiones

Accionl.4.1.3: Proyectos de investigacion o desarrollos Claudia Leticia Yéafiez Velasco
multiprofesionales con distintas profesiones de la
Universidad de Colima

Concepto 1.4.1.3.1 Material de oficina

Acciénl.4.1.4: Proyectos de investigacion con los servicios que ofrece Claudia Leticia Yafiez Velasco
la CUAP de manera integral en colaboracion de
estudiantes de diversas profesiones

Meta 1.4.2 Cursos de capacitacion a estudiantes sobre diversos temas de vinculacion con la practica

Indicador de impacto: 3.3.2 Proyectos de vinculacién con el sector social y Responsable
productivo que involucra estudiantes y profesores

Accionl.4.2.1: Talleres para los estudiantes optimizando el uso de la  Claudia Leticia Yéafiez Velasco
camara de gesell

Concepto 1.4.2.1.1 Cafeteria

Acciénl.4.2.2: Taller de evaluacién y de estrategias terapéuticas para Xochitl Rebolledo Prudencio
la atencion en psicologia

Accionl.4.2.3: Taller sobre la cultura emprendedora para los Claudia Leticia Yafiez Velasco
estudiantes universitarios

Meta 1.4.3 Programa de capacitacion multiprofesional a estudiantes de licenciatura de la Des de la Salud para la atencion
integral de los usuarios de la CUAP.

Indicador de impacto: 3.3.2 Proyectos de vinculacién con el sector social y Responsable

productivo que involucra estudiantes y profesores
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Accionl.4.3.1: Evaluacién del impacto de la operatividad del programa Claudia Leticia Yafiez Velasco
de capacitacion multiprofesional para la Des de la Salud

Concepto 1.4.3.1.1 Documento que contenga el reporte

Accionl.4.3.2: Estudiantes de la Des la Salud incorporados como Claudia Leticia Yafiez Velasco
colaboradores en el servicio que ofrece la CUAP

Concepto 1.4.3.2.1 Estudiantes incorporados

Acciénl.4.3.3: Estudiantes que se benefician de los servicios que Claudia Leticia Yafez Velasco
ofrece la CUAP en la universidad de Colima

Concepto 1.4.3.3.1 Estudiantes que se benefician
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VIl. Concentrado de Rubros

Material $ 47,400.00
Servicios $ 552,600.00
Bienes muebles $0.00
Honorarios $0.00
Acervos $0.00
Construcciones $0.00

Becas $0.00

Otros $0.00

Total $ 600,000.00
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VIIl. Concentrado de Montos

E

)
=)
i

Direccion General de Plan

eacion y Desarrollo Institucional

P1

OP 1.1

M1.1.1

A11.11

C $ $1,000.00 $1,000.00$ $ $1,000.00 $ $1,000.00 $ 1,000.00 (1) $1,000.00 $ 1,000.00 (1) $ 1,000.00 (1)$

1.1.1.1.1 1,000.00 (1) (1) 1,000.00 1,000.00 (1) 1,000.00 (1) 1) 12,000.00
(1) (1) (1) (1)

A11.12

C $ N $ 1,500.00- $ - $ - $1,500.00 (1) - $1,500.00 (1) - $9,000.00

1.1.1.2.1 1,500.00 (1) 1,500.00 1,500.00
(1) (1) (1)

C [ $2,500.00 - - $ - $ N $2,500.00 (1) - - - $

1.1.1.2.2 (1) 2,500.00 2,500.00 10,000.00

(1) (1)

C $ - $ 4,500.00- $ - - $ 4,500.00 - - - B $

1.1.1.2.3 4,500.00 (1) 4,500.00 1) 18,000.00
(1) (1)

A11.13

C $ $6,000.00 $6,000.00% $ $6,000.00 $ $6,000.00 $ 6,000.00 (1) $6,000.00 $6,000.00 (1) $6,000.00 (1)$

1.1.1.3.1 6,000.00 (1) 1) 6,000.00 6,000.00 (1) 6,000.00 (1) 1) 72,000.00
(1) (1) (1) (1)

C $ $5,500.00 $5,500.00% $ $5,500.00 $ $5,500.00 $ 5,500.00 (1) $5,500.00 $5,500.00 (1) $5,500.00 (1)$

1.1.1.3.2 5,500.00 (1) 1) 5,500.00 5,500.00 (1) 5,500.00 (1) 1) 66,000.00
(1) (1) (1) (1)

A11.14

C $ $1,000.00 $1,000.00$ $ $1,000.00 $ $1,000.00 $ 1,000.00 (1) $1,000.00 $ 1,000.00 (1) $1,000.00 (1)$

1.1.1.4.1 1,000.00 (1) 1) 1,000.00 1,000.00 (1) 1,000.00 (1) 1) 12,000.00
(1) (1) (1) (1)

M1.1.2

A11.21
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$
1,000.00

€

$1,000.00
@)

$ 1,000.00$
(1) 1,000.00
@

$
1,000.00

1)

$1,000.00
)

$ $1,000.00
1,000.00 (1)

1)

$1,000.00 (1)

$1,000.00
@)

$1,000.00 (1)

$1,000.00 (1)

$
12,000.00

M1.1.4

$
2,000.00

@

$2,000.00
)

$2,000.00$
1) 2,000.00
@

$
2,000.00

1)

$2,000.00
@)

$ $2,000.00
2,000.00 (1)
(1)

$2,000.00 (1)

$2,000.00
)

$2,000.00 (1)

$2,000.00 (1)

$
24,000.00

Al141
Al1142
A1.143

All144

OP 1.2

M1.2.1

Al211

1.21.1.1

Al1212

1.2.1.2.1

$
268,000.00

$
268,000.00
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1)

$
1,000.00

@)

$1,000.00
)

$ 1,000.00$

@)

1,000.00
@)

$
1,000.00

)

$1,000.00
1)

$
1,000.00

)

$1,000.00
)

$ 1,000.00 (1)

$1,000.00
)

$1,000.00 (1)

$ 1,000.00 (1)

$
12,000.00

$
1,000.00

@)

$1,000.00
)

$ 1,000.00$

@)

1,000.00
@)

$
1,000.00

@)

$1,000.00
@)

$
1,000.00

@)

$1,000.00
(1)

$ 1,000.00 (1)

$1,000.00
)

$1,000.00 (1)

$ 1,000.00 (1)

$
12,000.00

$850.00
@)

$850.00 (1)

$850.00 $850.00

@

)

$850.00
)

$850.00
)

$850.00
)

$850.00
@)

$850.00 (1)

$850.00 (1)

$850.00 (1)

$850.00 (1)

$
10,200.00

X

$5,000.00
)

$
5,000.00

1)

$5,000.00 (1)

$
15,000.00

A13.12

A13.13

1.3.1.3.1

$ 2,000.00

$ 2,000.00

$2,000.00 (1)

$ 6,000.00

1.3.1.3.2

@

1)

$ 0.00

Al13.14

M1.3.2
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E

)
=)
i
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$ 200.00
)

$200.00 (1)

$200.00 $200.00
) )

$200.00
@)

$200.00
@)

$200.00 $200.00
@) @)

$200.00 (1)

$200.00 (1)

$200.00 (1)

$200.00 (1)

$ 2,400.00

$
1,200.00

@

$1,200.00
)

$ 1,200.00$
1) 1,200.00
(1)

$
1,200.00

1)

$1,200.00
@)

$ $1,200.00
1,200.00 (1)
(1)

$1,200.00 (1)

$1,200.00
)

$ 1,200.00 (1)

$1,200.00 (1)

$
14,400.00

A134.2

OP14
M1.4.1
Al411

Al41.2

Al1413

1.41.3.1

Al414

$
1,000.00

@)

$1,000.00
@)

$ 1,000.00$
1) 1,000.00

@)

$
1,000.00

@)

$1,000.00
)

$ $ 1,000.00
1,000.00 (1)

@)

$1,000.00 (1)

$1,000.00
@)

$1,000.00 (1)

$1,000.00 (1)

$
12,000.00

M1.4.2

Al421

1.421.1

$1,000.00
@)

$ 1,000.00

Al422

A14.23

M 1.4.3
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POA

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

C B - - - - - X B - - - X
1.4.3.1.1
A1.4.32
C B X X X X X X X X X X X
1.4.32.1
A1.4.33
C B X X X X X X X X X X X
1.4.33.1
ENERO FEBREROMARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBREOCTUBRENOVIEMBREDICIEMBRETOTAL
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IX. Concentrado de Montos por Objetivo

Impactar en el desarrollo econémico y social ofreciendo
servicios profesionales de psicologia y salud para los
universitarios y la sociedad

Objetivo P 1.1 Proporcionar servicios psicolégicos y de salud alos  $ 235,000.00
usuarios que lo solicitan a nivel individual, de pareja,
familia y organizacional.

Objetivo P 1.2 Optimizar la infraestructura fisica, instalaciones y $ 302,200.00
mantenimiento de las areas de trabajo para su buen
funcionamiento

Proyecto 1

Objetivo P 1.3 Mantener la actualizacion y capacitacion de los $ 49,800.00
profesionales que colaboran en los servicios ofrecidos
Objetivo P 1.4 Coadyuvar en la disminucién de problematicas sociales $ 13,000.00

gue la poblacién interna y externa demanda, con la
colaboracion de personal universitario y estudiantes de
licenciatura y posgrado de diferentes profesiones
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X. Resumen de presupuesto por funcion

Construcciones en $ 14,400.00 $ 268,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
proceso en bienes

propios

Mobiliario y equipo de  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
administracion

Mobiliario y equipo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
educacional y

recreativo

Equipo e instrumental  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
médico y de laboratorio

Equipo de transporte  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Magquinaria, otros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
equipos y herramientas

Colecciones, obras de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arte y objetos valiosos

Activos biol6gicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Acervo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Software $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Patentes, marcas y $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00
derechos

Licencias $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materiales de $0.00 $ 12,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
administracion, emision

de documentos y

articulos oficiales

Alimentos y utensilios $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materias primas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
materiales de
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produccioén y
comercializacion

Materiales y articulos  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
de construccion y

reparacion

Productos quimicos, $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
farmacéuticos y de

laboratorio

Combustibles, $0.00 $ 36,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
lubricantes y aditivos

Vestuario, prendas de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
proteccion y blancos

Herramientas, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

refacciones y
accesorios menores

Servicios basicos $0.00 $ 24,600.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arrendamiento

Servs. Profesionales, $0.00 $ 153,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

cientificos, técnicos y
otros servicios

Servicios financieros, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
bancarios y
comerciales
Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

instalacion, reparacion,
mantenimiento y
conservacion.

Servicios de $0.00 $ 37,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
comunicacion social y

publicidad

Servicios de trasladoy $ 0.00 $ 24,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
viaticos

Servicios oficiales $ 0.00 $ 19,000.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $ 0.00
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Otros servicios
generales

Fgo.oo

$12,000.00 F 0.00 $0.00 Fz 0.00
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