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|. Presentacion

El 17 de Marzo de 1981 fue fundado el Bachillerato Técnico N° 22 de la Universidad de Colima, ubicado en
la poblacién de Queseria en el municipio de Cuauhtémoc Colima, siendo rector el Lic. Humberto Silva Ochoa.
En sus inicios se laboré en el turno vespertino en las instalaciones de la Secundaria Técnica N°13, fungiendo
como primer director el Profesor Manuel Nares, en la actualidad se labora en instalaciones propias en la calle
Golondrinas s/n en la colonia Santa Mariana, siendo su directora la Dra. Myrna Fatima Ramirez Garcia.

Este plantel labora en los turnos matutino y vespertino, con una matricula de 226 alumnos para el semestre
Agosto 2012- Enero 2013, atendiéndose cuatro programas: tronco comuin, BG10, Bachillerato General y
Técnico Analista Quimico, distribuidos en seis grupos, con una planta docente integrada por 14 profesores.

Realizando un analisis del aprovechamiento escolar y eficiencia terminal, el programa operativo anual 2013 se
basa principalmente en los siguientes aspectos:

° Insuficiencia en infraestructura para realizar con éxito las actividades planeadas.

° Falta de recursos para el equipamiento y adquisicion de reactivos en el laboratorio.

° Deficiencia de equipos de cémputo actualizados en el médulo de informatica.

° Insuficientes los libros de consulta de la biblioteca escolar para el enfoque educativo por competencias.
° Los resultados de la prueba ENLACE con deficiencia en la comprension lectora.

Las acciones que se establecen en el Plan Operativo Anual 2013, tienen como fin ultimo fortalecer los
programas de atencién a los estudiantes para que su formacion sea integral con calidad, buscando en todo
momento que las areas de oportunidad detectadas en el diagnéstico escolar sean atendidas adecuadamente,
de acuerdo a la prioridad de los problemas detectados, los cuales se mencionan a continuacion:

° Continuar con las Gestiones con las autoridades universitarias para la mejora en: biblioteca, laboratorio y
modulo de computo.

° Motivar a los profesores para que sean gestores de su formacién docente en el modelo educativo
constructivista con enfoque en competencia.

° Incrementar los programas de apoyo a los estudiantes en sus habilidades lectoras, entre otras competencias
genéricas.

° Fomentar la activa participacién de los alumnos en competencias deportivas y presentaciones culturales.

Los objetivos para lograr las metas del POA 2013 pretende fomentar e incrementar las competencias docentes
con el fin de mejorar el rendimiento escolar y disminuir con ello la desercion, y aumentando la eficiencia
terminal.

El total de las acciones de atencién a nuestros alumnos y la vinculacion con la sociedad corresponden a la
misién y vision del plantel, mismas que se fundamentan en la mision y vision institucional.

Mision y Visién del plantel:

Mision:

El Bachillerato Técnico N°22 es una dependencia universitaria que forma bachilleres en las areas de técnicos
analistas quimicos y general, con una educacion de calidad y un alto sentido ético y social, permitiéndoles
desarrollarse en el entorno laboral, mejorando su nivel de vida y al mismo tiempo competitivo para incursionar a
la educacioén superior.

Vision:
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Ser un plantel educativo de calidad, responsable de formar estudiantes comprometidos con su entorno y
dedicada a la formacion integral de los jovenes.
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II. Diagnostico

Tomando en consideracion los aspectos de Aprovechamiento escolar, la Retencion Global y en desde luego la
Eficiencia Terminal en los que los objetivos propuestos en el POA 2012 no se lograron satisfactoriamente en
algunos rubros y teniendo el firme propésito de mejorar en estos aspectos en base a la situacién en la que se
encuentra en la actualidad nuestro plantel, considerando también que las areas de Quimico-Bidlogo y
Bachillerato General las opciones de educacién media superior para los jovenes en esta region. Es necesario
mejorar la atencion brindada a los estudiantes en calidad y cantidad, en los aspectos de reprobacion y
desercidn escolar, asi como se requiere de seguir apoyando a los docentes para la constante actualizacién en
aspectos disciplinarios y pedagogicos, en el modelo constructivista con enfoque en competencias, al igual que
coordinar el trabajo colegiado de los profesores en las diversas comisiones curriculares, al igual que a los
trabajos de las academias en el interior del plantel; Todo esto con la finalidad de mejorar el desempefio
académico y por lo tanto mejorar la formacion integral de los estudiantes.

Por todo lo antes mencionado, se sefiala que las estrategias a realizar se basan en las metas, acciones y
compromisos establecidos en Plan Operativo Anual 2013 de este plantel, y que estas seran atendidas con el
recurso del presupuesto ordinario. Siendo éstas las que se mencionan a continuacion:

° Consolidar el programa de tutorias individual y grupal en el presente ciclo escolar, incrementando a 45% el
porcentaje de alumnos atendidos de manera individual, asi como mantener el 100% de alumnos atendidos en la
tutoria grupal.

° Conformar clubes académicos, realizar cursos de nivelacidn, charlas y/o conferencias de superacién personal,
foros de problematica social, de formacion disciplinaria, reuniones con padres de familia, todo ello con el fin de
aumentar la eficiencia terminal global a un minimo de 85% y el aprovechamiento escolar en 8.5 de promedio
general, aumentar en un 20% los alumnos titulados en la opcion técnica de este bachillerato.

° Continuar con la capacitacion de los profesores en un 100% en los eventos promovidos en el plantel, asi como
por la direccién general del nivel educativo, tanto en aspectos disciplinares como en pedagogicos. Lo que nos
proporcionara mejorar la calidad de la educacion integral proporcionada en este plantel.

° Programar y llevar a cabo cursos y talleres para padres, realizar programas mas soélidos en el seguimiento de
egresados, convocar a los alumnos egresados que realizaron servicio social constitucional para su titulacion,
participacion en los eventos civicos y social desarrollados en la comunidad, promoviendo la vinculacion efectiva
con la sociedad.

° Coordinacién con Rectoria y la Direccion General del Nivel Medio Superior, en torno a los cuatro ejes para el
desarrollo institucional.

° Organizar los eventos civicos y sociales al interior de la comunidad estudiantil de nuestro plantel.
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I1l. Politicas

Implementacién del PIDE 2010-2013
Los proyectos estratégicos, si bien deberan implementarse de manera colegiada, tendran una dependencia

responsable, la cual serd designada de acuerdo con las funciones establecidas en la normativa institucional.

Solo se generaran proyectos educativos integrados y de calidad, que puestos en marcha logren los objetivos y

perfiles formativos que la institucidn espera, los que la sociedad requiere y tengan articulacion con los distintos

niveles educativos, tanto al interior como con los esquemas manejados en los sistemas publicos y privados de

la entidad.

El uso de las tecnologias de informacion y comunicacion, asi como las soluciones educativas basadas en estas

herramientas, seran un apoyo para la docencia, el establecimiento de procesos formativos en linea y para

facilitar la accion tutorial, de importancia trascendente para el nuevo modelo educativo.

El acompafiamiento educativo de los estudiantes deberé formar parte de la funcion docente como una

constante de la vida académica dirigida a la mejora del rendimiento escolar y canalizando sus necesidades en

los &mbitos personal, social y familiar.

Las estrategias y acciones enfocadas al acceso a la informacion y al desarrollo de habilidades para su uso,

deberan estar presentes en los procesos formativos para favorecer la autoformacion y actualizacién permanente

de los estudiantes.

Los estudiantes con mayores limitaciones financieras y aquellos con aptitudes sobresalientes podran contar con

diversas alternativas de apoyo a través de mecanismos sistematicos y controlados de selecciéon y otorgamiento

de becas.

Con la firme intencién de promover el desarrollo integral de los estudiantes, se renovaran los servicios de

orientacién educativa, que resalten valores humanos, eduquen para la vida social y propicien el pleno desarrollo

personal.

El arte, la cultura y el deporte serdn herramientas para la formacion integral, procurando que contribuyan al

desarrollo de habilidades como la invencién, imaginacion, creatividad, nuevas experiencias cognitivas, motrices,

ludicas y sensitivas.

Las acciones de formacién docente seran el foco central de las estrategias de mejora, conscientes de que en el

proceso de cambio, los profesores requieren modificar sus practicas y cambiar sus creencias.

El nuevo modelo educativo reconoce a los docentes como seres humanos en sus dimensiones: social,

profesional, fisica y psicoldgica, por ello se propiciara su formacion integral y la creacion de espacios de

reflexion y evaluacion de la practica educativa.

Como parte de la formacién docente derivada del nuevo modelo educativo, se promoveran las dimensiones de

actualizacion profesional y desarrollo integral, atendiendo basicamente las siguientes areas: disciplinar,

didactica (general y especifica), curricular, desarrollo personal, gestion del conocimiento y gestién escolar,

buscando tiempos propicios, la diversificacién de modalidades y la optimizacion de los recursos financieros.
Investigacion

Se fomentara el desarrollo equilibrado de las funciones del personal académico (docencia, investigacion,

tutelaje y gestion académica), en consonancia con el desempefio y productividad en cada una de ellas.

Consolidar las relaciones con la sociedad

A través del fomento de las diversas manifestaciones culturales, la Universidad de Colima contribuira a

fortalecer su presencia en el entorno social.

Fortalecimiento de la gestion institucional:
Propiciar el fortalecimiento de la cultura de la calidad en todos los ambitos.
Mejorar la capacidad fisica instalada, optimizando el uso de las instalaciones y espacios académicos,
administrativos y de extension, con equipamiento pertinente y acciones de conservacion y utilizacion, de
acuerdo con las necesidades prioritarias y con un enfoque de sustentabilidad.
Fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas que propicien el reconocimiento de la
sociedad.
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IV. Objetivo general

Consolidar la atencién a los estudiantes en base al nuevo modelo educativo basado en competencias que
contribuyan en el desarrollo de su formacién integral



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional
Bachillerato Técnico No. 22

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones
Proyecto.1

Consolidar la atencién a los estudiantes en base al nuevo modelo educativoOtros ingresos
basado en competencias que contribuyan en el desarrollo de su formacion
integral

Objetivo Particular 1.1

Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes con estrategias que eleven su nivel educativo y que lo formen de manera integral

Incrementar el indice de aprobacion 220 1.1.15 Eficiencia terminal por cohorte
generacional

Aplicar el programa de tutorias grupales 26 PROF. FLORENCIO MANCILLA $0.00
horas por semana VILLALOBOS

Realizar cursos de nivelacién en periodo 30 PROF. FLORENCIO MANCILLA $0.00
ordinario y extraordinario VILLALOBOS

Realizar reuniones de andlisis de 8 DRA. MYRNA FATIMA RAMIREZ $0.00
rendimiento escolar con docentes en GARCIA
cada evaluacion parcial

Realizar reuniones de academias para 16 LIC. JOSE DE JESUS PUGA MARTINEZ $ 0.00
evaluar el avance programatico en cada
evaluacion parcial

umentar el indice de eficiencia terminal 90 1.1.14 Tasa de retencién del 1ro. al 2do. Ao
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Aplicar el plan de accion tutorial de 226 PROF. FLORENCIO MANCILLA 8,000.00
manera individual y grupal a la totalidad VILLALOBOS
de los estudiantes

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.2.1.1 VIAJE DE 1 $ 3,500.00 $ 3,500.00 1

ESTUDIOS AL ECOPARQUE
NOGUERAS Y A PALAPO

Cuenta Contable Funcion
Servicios de traslado y viaticos Servicios Académica

$3,500.00 - B B - - - - -

1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.21.2VIAJEAFERIA 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 1

PROFESIOGRAFICA EN
INSTALACIONES DE LA
UNIVERSIDAD DE COLIMA

Cuenta Contable Funcién
Servicios de traslado y viaticos Servicios Académica

$ 3,000.00 - - - - - - -

@)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
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C.1.1.2.1.3 VIAJE DE 1 $ 1,500.00 $ 1,500.00 1
ESTUDIOS AL MUSEO
HISTORICO DE LA
UNIVERSIDAD DE COLIMA
Y CASA DE LA CULTURA

Cuenta Contable Funcion
Servicios de traslado y viaticos Servicios Académica

Difusién oportuna de las convocatorias de 95 C.P. MARIA ISABEL RIVERA $0.00
becas para estudiantes de bajos recursos GUTIERREZ
Programar circulos de lectura 4 LIC. SANDRA YOLANDA RAMIREZ $0.00
SANTILLAN
Realizar dos platicas sobre sexualidad 24 LIC. MARIA ELENA RODRIGUEZ $0.00
responsable, adiccion a las redes sociales PRECIADO
y superacion personal en cada semestre.
Acrecentar la tasa de retencion 220 1.1.15 Eficiencia terminal por cohorte
generacional

Realizar ceremonias de entrega de 6 DRA. MYRNA FATIMA RAMIREZ 0.00
reconocimiento a los mejores promedios

10
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en cada evaluacion. | GARCIA | |
Realizar reuniones con los padres de 6 DRA. MYRNA FATIMA RAMIREZ $0.00
familia después de cada evaluacion GARCIA
parcial
Realizar cuatro talleres sobre valores 4 LIC. MARIA ELENA RODRIGUEZ $0.00
PRECIADO

Objetivo Particular 1.2

Fortalecer la capacitacion y formacién del cuerpo académico con enfoque en competencias

Propiciar la participacion de los profesores en 14 1.3.1 Profesores de tiempo parcial
cursos organizados por la DGEMS, relacionados
con el modelo educativo institucional

Oportuna difusién de los diversos cursos 14 DRA. MYRNA FATIMA RAMIREZ 0.00
ofertados en el programa de formacién GARCIA
continua del docente

Facilitar y apoyar a los profesores para sul4 PROF. FLORENCIO MANCILLA 3,000.00
asistencia a los diferentes cursos VILLALOBOS

programados por las dependencias

institucionales

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.1.2.1 PAGO DE 2 $ 1,500.00 $ 3,000.00 2
CURSOS A PROFESORES

OFERTADOS POR LA

11
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Cuenta Contable Rubro Funcién
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Servicios Académica
servicios

$ 1,500.00

- - $1,500.00 - - - - -
@) (1)

Programar reuniones colegiadas para 6 DRA. MYRNA FATIMA RAMIREZ 0.00
intercambiar experiencias en los cursos GARCIA
recibidos

Programar la participacion de los profesoresen 14 1.3.1 Profesores de tiempo parcial
cursos organizados por el plantel con enfoque en
competencias.

Organizar un curso antes de iniciar cada 2 PROF. FLORENCIO MANCILLA $0.00
semestre sobre las estrategias didacticas VILLALOBOS

y planeacion con enfoque en

competencias

Realizar un curso por semestre sobre 2 PROF. FLORENCIO MANCILLA $0.00
evaluacion por competencias VILLALOBOS

Organizar un curso de elaboracion de 6 LIC. JOSE DE JESUS PUGA MARTINEZ $ 0.00
proyectos transversales en cada

12
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DRA. MYRNA FATIMA RAMIREZ
GARCIA

Fortalecer los programas de vinculacion de la 12 3.3.2 Proyectos de vinculaciéon con el sector social

institucion con la sociedad a través del plantel productivo que involucra estudiantes y
profesores

Aplicar el programa de seguimiento de 2 PROF. FLORENCIO MANCILLA $0.00

egresados en sus dos etapas VILLALOBOS

Difusion del bachillerato en las escuelas 4 LIC. MARIA ELENA RODRIGUEZ $0.00
secundarias de la regién y en la propia PRECIADO
comunidad

Realizar presentaciones en la comunidad 4 DRA. MYRNA FATIMA RAMIREZ $0.00

del grupo de guitarra y danza folklérica, GARCIA
integrados por alumnos del plantel

Incorporar al 80% de los padres de familia al 180 3.1.5 Eventos culturales organizados por las
programa escuela para padres dependencias universitarias
Realizar un taller por semestre de escuelal2 LIC. MARIA ELENA RODRIGUEZ 9,800.00

13
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para padres | PRECIADO | |
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.3.2.1.1 COMPRA DE 4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 4
ARTICULOS DE CAFETERIA
PARA ESCUELA PARA
PADRES
Cuenta Contable Rubro Funcién
Servicios oficiales Material Académica

$1,500.00 - $1,500.00 - - - - $1,500.00 - $1,500.00 - -
@) ) ) )

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.3.2.1.2 COMPRA DE 1 $ 1,300.00 $ 1,300.00 1

ARTICULOS DE CAFETERIA
PARA ESCUELA PARA
PADRES

Cuenta Contable Rubro Funcién
Servicios oficiales Material Académica

- - - n $1,300.00 - [ [ n n n n

@)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.2.1.3 COMPRA DE 1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 1

ARTICULOS DE CAFETERIA

14
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PARA ESCUELA PARA
PADRES

Cuenta Contable Funcién
Servicios oficiales Material Académica

- - - - - - $1,000.00 - - - - -
(1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.3.21.4GASTOSPOR 1 $ 1,500.00 $ 1,500.00 1

EL INFORME DE LA
DIRECTORA, ARREGLOS
FLORALES, RENTA DE
MUEBLE

Cuenta Contable Rubro Funcién
Servicios oficiales Material Institucional

Programar una conferencia por semestre 2 DRA. MYRNA FATIMA RAMIREZ 0.00
sobre proteccion ambiental con alumnos GARCIA
padres de familia

Realizar una conferencia por semestre 12 LIC. MARIA ELENA RODRIGUEZ 0.00

15
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‘sobre prevencion del delito ‘ PRECIADO ‘ ‘

Consolidar la participacion del plantel en los 14 3.2.2 Estudiantes integrados en clubes deportivos
eventos civicos, sociales, culturales y deportivos universitarios
de la region.
Organizar un festival por motivo del dia 200 DRA. MYRNA FATIMA RAMIREZ $0.00
social de las madres en el plantel GARCIA
Organizar un festival cultural con motivo 226 DRA. MYRNA FATIMA RAMIREZ $ 2,000.00
del aniversario del plantel GARCIA
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.3.3.2.1 COMPRA DE 2 $1,000.00 $ 2,000.00 2
ARTICULOS DEPORTIVOS
PARA ALUMNOS DEL
PLANTEL
Cuenta Contable Rubro Funcién
estuario, prendas de proteccién y blancos Material Académica

$1,000.00 - - - - - $1,000.00 - - - - -
@) (1)

Exposicion de trabajos elaborados en el 2 PROF. FLORENCIO MANCILLA 0.00
plantel VILLALOBOS

16
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Feria de las matematicas 226 LIC. LUIS ARMANDO ARIAS 0.00
CASTELLANOS

Objetivo Particular 1.4

Mantener en optimas condiciones la capacidad fisica instalada

Participacion de todo el personal en el 20 1.3.1 Profesores de tiempo parcial
mantenimiento de las instalaciones

Pintura general de las instalaciones del 2 C.P. MARIA ISABEL RIVERA 2,000.00
plantel GUTIERREZ

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.1.1.1 COMPRAR 2 $1,000.00 $ 2,000.00 2
PINTURA PARA AULAS DEL
PLANTEL

Cuenta Contable Rubro Funcion

Servicios de instalacion, reparacion, Material Académica

mantenimiento y conservacion.

$ 1,000.00

$1,000.00 - - R N N
(1) (1)

Mantenimiento general preventivo y 2 C.P. MARIA ISABEL RIVERA 28,200.00
correctivo en todas las areas del edificio GUTIERREZ

17
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Cantidad Costo Unitario

$ 1,500.00

Costo total
$ 6,000.00

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

Calendarizado

Cuenta Contable
Servicios de instalacion, reparacion,

mantenimiento y conservacion.

Rubro

Material Académica

Funcién

$ 1,500.00
@)

)

Concepto

$ 1,500.00

$1,500.00 - -
1)

Cantidad Costo Unitario

$1,500.00 - o

1)

C.14.1.2.2 MATERIAL DE 2
ASEO PARA LA LIMPIEZA

DE AULAS, SANITARIOS,
LABORATORIO, ETC.

Costo total

$ 3,000.00 $ 6,000.00

Calendarizado

Cuenta Contable
Materiales de administracion, emisioén de

documentos y articulos oficiales

Material Académica

Funcién

$ 3,000.00 -

@)

Concepto

Cantidad

Costo Unitario Costo total

Calendarizado
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C.141.23 MATERIALDE 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 1
ASEO PARA LA LIMPIEZA
DE AULAS, SANITARIOS,
LABORATORIO, ETC

Cuenta Contable Rubro Funcioén
Materiales de administracion, emisiéon de Material Académica
documentos y articulos oficiales

- - $ 5,000.00

1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.1.2.4 COMBUSTIBLES 12 $ 200.00 $ 2,400.00 12
PARA PODADORA 'Y
TRACTOR
Cuenta Contable Rubro Funcion
Combustibles, lubricantes y aditivos Material Académica

$ 200.00 (1) §

200.00 (1) §

200.00 (1) §

200.00 (1) §

200.00 (1) $ 200.00 (1) $ 200.00 (1) $ 200.00 (1) $ 200.00 (1)

200.00 (1) S

200.00 (1) $ 200.00 (1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.1.2.5 GAS PARA 2 $ 1,000.00 $ 2,000.00 2

LLENAR EL TANQUE
ESTACIONARIO DE
LABORATORIO

Cuenta Contable Rubro Funcién
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Material }Académica ‘

$1,000.00 - - - - - $1,000.00 - - - - -
@) (1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.1.2.6 LUBRICANTES Y2 $ 400.00 $ 800.00 2

ADITIVOS PARA
PODADORAS Y
DESBROZADORAS

Cuenta Contable Rubro Funcion
Combustibles, lubricantes y aditivos Material Académica

$ 400.00 (1) - - - - - - $ 400.00 (1) - - - -
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.1.2.7 HERRAMIENTAS 4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 4

MENORES Y ARTICULOS
DE JARDINERIA PARA
MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y AULAS DE
CLASE

Cuenta Contable Funcion
Servicios de instalacién, reparacion, Material Académica

mantenimiento y conservacion.

Ene Feb Mar Abr VEW Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
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$1,500.00
@)

$1,500.00
@)

- $1,500.00
1)

$1,500.00
)

Adquisicion del material necesario en el proceso
de ensefianza

Equipamiento de reactivos y material de 2
laboratorio

100

1.1.15 Eficiencia terminal por cohorte

generacional

C.P. MARIA ISABEL RIVERA
GUTIERREZ

41,000.00

laboratorio

$20,000.00 - - -
@)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.2.1.1 COMPRA DE 2 $ 20,000.00 $ 40,000.00 2
REACTIVOS Y MATERIALES
PARA LABORATORIO
Cuenta Contable Rubro Funcion
Productos quimicos, farmacéuticos y de Material Académica

$ 20,000.00 - - - - -

1)

Concepto

Cantidad

C.1.4.2.1.2 COMPRA DE
MEDICAMENTO PARA
BOTIQUIN DEL PLANTEL

Costo Unitario

$ 500.00

Costo total
$ 1,000.00

Calendarizado

Cuenta Contable

Productos quimicos, farmacéuticos y de

Material

Académica

Funcién
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$ 500.00 (1) - - -

- [ $500.00 (1) - -

Enriquecer y actualizar el acervo
bibliografico con materiales de acuerdo al
enfoque por competencias

50

Traslado y atencién de alumnos y
maestros a eventos académicos
institucionales, culturales y deportivos

12

C.P. MARIA ISABEL RIVERA
GUTIERREZ

PROF. FLORENCIO MANCILLA
VILLALOBOS

$0.00

$0.00

Satisfacer todas las necesidades administrativas y100
financieras

1.1.12 Estudiantes que reciben tutoria

Cubrir las necesidades respecto del 2
material de oficina

C.P. MARIA ISABEL RIVERA
GUTIERREZ

56,000.00

Concepto
C.14.3.1.1 MATERIALDE 1
PALELERIA, HOJAS,
PLUMONES, PLUMAS,
LAPICES, ETC.

Cantidad

Costo Unitario
$ 3,000.00

Costo total
$ 3,000.00

Calendarizado

Cuenta Contable
Materiales de administracion, emisién de

documentos y articulos oficiales

Material Académica

Funcién
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- - $3,000.00 - - [ [ [ - -

@)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.3.1.2 MATERIALDE 1 $ 7,000.00 $ 7,000.00 1

PALELERIA, HOJAS,
PLUMONES, PLUMAS,
LAPICES, ETC.

Cuenta Contable Rubro Funcién
Materiales de administracion, emisién de Material Académica
documentos y articulos oficiales

- $ 7,000.00

1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.3.1.3TINTAY TONER 1 $ 7,000.00 $ 7,000.00 1

PARA IMPRESORAS Y

COPIADORAS DE
DIRECCION, BIBLIOTECA Y
CENTRO DE COMPUTO

Cuenta Contable
Materiales de administracion, emisién de Material Académica
documentos y articulos oficiales

Funcién

- - $7,000.00 - n N N [ - -
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| | @ | | | | |

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.3.14TINTAY TONER 1 $ 12,000.00 $ 12,000.00 1

PARA IMPRESORAS Y
COPIADORAS DE

DIRECCION, BIBLIOTECA Y
CENTRO DE COMPUTO

Cuenta Contable
Materiales de administracion, emisién de Material Académica
documentos y articulos oficiales

Funcién

- - - . $12,000.00 - - - n
(1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.14.3.1.5TINTAY TONER 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 1

PARA IMPRESORAS Y
COPIADORAS DE

DIRECCION, BIBLIOTECAY
CENTRO DE COMPUTO

Cuenta Contable
Materiales de administracion, emisioén de Material Académica
documentos y articulos oficiales

Funcién

n n n N [ [ $3,000.00 - n

1)
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.3.1.6 COMBUSTIBLES 12 $ 2,000.00 $ 24,000.00 12

PARA TRAMITES
ADMINISTRATIVOS Y
ESCOLARES DE LA
DIRECTORA'Y SRIA.
ADMVA.

Cuenta Contable Rubro Funcién
Combustibles, lubricantes y aditivos Material Académica

$2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00
) @) ) ) ) (1) (1) (1) ) ) ) )

Realizar el servicio de mantenimiento en 2 C.P. MARIA ISABEL RIVERA $0.00
mobiliario y equipo GUTIERREZ

Pago a sinodales en examenes C.P. MARIA ISABEL RIVERA $0.00
extraordinarios y de regularizacion GUTIERREZ
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VI. Resumen

Proyecto 1 Consolidar la atencion a los estudiantes en base al Otros ingresos
nuevo modelo educativo basado en competencias que
contribuyan en el desarrollo de su formacion integral
Objetivo 1.1 Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes con estrategias que eleven su nivel educativo y que lo

formen de manera integral

Meta 1.1.1 Incrementar el indice de aprobacion

Indicador de impacto: 1.1.15 Eficiencia terminal por cohorte generacional Responsable

Acciénl.1.1.1: Aplicar el programa de tutorias grupales 2 horas por PROF. FLORENCIO MANCILLA VILLALOBOS
semana

Accionl1.1.1.2: Realizar cursos de nivelacion en periodo ordinario y PROF. FLORENCIO MANCILLA VILLALOBOS
extraordinario

Acciénl.1.1.3: Realizar reuniones de anlisis de rendimiento escolar DRA. MYRNA FATIMA RAMIREZ GARCIA
con docentes en cada evaluacién parcial

Acciénl.1.1.4: Realizar reuniones de academias para evaluar el LIC. JOSE DE JESUS PUGA MARTINEZ
avance programatico en cada evaluacion parcial

Meta 1.1.2 Aumentar el indice de eficiencia terminal

Indicador de impacto: 1.1.14 Tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio Responsable

Accionl.1.2.1: Aplicar el plan de accion tutorial de manera individual y PROF. FLORENCIO MANCILLA VILLALOBOS
grupal a la totalidad de los estudiantes

Concepto 1.1.2.1.1 VIAJE DE ESTUDIOS AL ECOPARQUE NOGUERAS Y A PALAPO

Concepto 1.1.2.1.2 VIAJE A FERIA PROFESIOGRAFICA EN INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA

Concepto 1.1.2.1.3 VIAJE DE ESTUDIOS AL MUSEO HISTORICO DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA Y CASA DE LA CULTURA

Accionl.1.2.2: Difusién oportuna de las convocatorias de becas para C.P. MARIA ISABEL RIVERA GUTIERREZ
estudiantes de bajos recursos

Acciénl.1.2.3: Programar circulos de lectura LIC. SANDRA YOLANDA RAMIREZ SANTILLAN

Acciénl.1.2.4: Realizar dos platicas sobre sexualidad responsable, LIC. MARIA ELENA RODRIGUEZ PRECIADO
adiccion a las redes sociales y superacion personal en
cada semestre.

Meta 1.1.3 Acrecentar la tasa de retencion
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Indicador de impacto:

1.1.15 Eficiencia terminal por cohorte generacional

Responsable

Acciénl.1.3.1: Realizar ceremonias de entrega de reconocimiento a  DRA. MYRNA FATIMA RAMIREZ GARCIA
los mejores promedios en cada evaluacion.
Acciénl.1.3.2: Realizar reuniones con los padres de familia después DRA. MYRNA FATIMA RAMIREZ GARCIA
de cada evaluacion parcial
Acciénl.1.3.3: Realizar cuatro talleres sobre valores LIC. MARIA ELENA RODRIGUEZ PRECIADO
Objetivo 1.2 Fortalecer la capacitacion y formacién del cuerpo académico con enfoque en competencias
Meta 1.2.1 Propiciar la participacion de los profesores en cursos organizados por la DGEMS, relacionados con el modelo

Indicador de impacto:

educativo institucional
1.3.1 Profesores de tiempo parcial

Responsable

Accionl.2.1.1:

Accionl.2.1.2:

Concepto 1.2.1.2.1

Oportuna difusion de los diversos cursos ofertados en el
programa de formacioén continua del docente

Facilitar y apoyar a los profesores para su asistencia a
los diferentes cursos programados por las
dependencias institucionales

DRA. MYRNA FATIMA RAMIREZ GARCIA

PROF. FLORENCIO MANCILLA VILLALOBOS

PAGO DE CURSOS A PROFESORES OFERTADOS POR LA DGEMS

Acciéonl.2.1.3:

Meta 1.2.2

Indicador de impacto:

Programar reuniones colegiadas para intercambiar
experiencias en los cursos recibidos

1.3.1 Profesores de tiempo parcial

DRA. MYRNA FATIMA RAMIREZ GARCIA

Programar la participacion de los profesores en cursos organizados por el plantel con enfoque en competencias.

Responsable

Acciénl.2.2.1: Organizar un curso antes de iniciar cada semestre PROF. FLORENCIO MANCILLA VILLALOBOS
sobre las estrategias didacticas y planeacion con
enfogue en competencias

Accionl.2.2.2: Realizar un curso por semestre sobre evaluacién por |PROF. FLORENCIO MANCILLA VILLALOBOS
competencias

Accionl.2.2.3: Organizar un curso de elaboracion de proyectos LIC. JOSE DE JESUS PUGA MARTINEZ
transversales en cada academia formada en el plantel

Accionl.2.2.4: Realizar un curso por semestre sobre la conformacion DRA. MYRNA FATIMA RAMIREZ GARCIA
de proyectos transversales

Obijetivo 1.3 Promover actividades que fortalezcan la vinculacion del plantel con la sociedad
Meta 1.3.1 Fortalecer los programas de vinculacién de la institucién con la sociedad a través del plantel

Indicador de impacto:

3.3.2 Proyectos de vinculacion con el sector social y
productivo que involucra estudiantes y profesores

Responsable

Accionl.3.1.1:

Aplicar el programa de seguimiento de egresados en
sus dos etapas

PROF. FLORENCIO MANCILLA VILLALOBOS
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Accionl.3.1.2: Difusion del bachillerato en las escuelas secundarias de|LIC. MARIA ELENA RODRIGUEZ PRECIADO
la regién y en la propia comunidad

Acciénl.3.1.3: Realizar presentaciones en la comunidad del grupo de  DRA. MYRNA FATIMA RAMIREZ GARCIA
guitarra y danza folklérica, integrados por alumnos del
plantel

Meta 1.3.2 Incorporar al 80% de los padres de familia al programa escuela para padres

Indicador de impacto: 3.1.5 Eventos culturales organizados por las Responsable
dependencias universitarias

Accionl.3.2.1: Realizar un taller por semestre de escuela para padres [LIC. MARIA ELENA RODRIGUEZ PRECIADO

Concepto 1.3.2.1.1 COMPRA DE ARTICULOS DE CAFETERIA PARA ESCUELA PARA PADRES

Concepto 1.3.2.1.2 COMPRA DE ARTICULOS DE CAFETERIA PARA ESCUELA PARA PADRES

Concepto 1.3.2.1.3 COMPRA DE ARTICULOS DE CAFETERIA PARA ESCUELA PARA PADRES

Concepto 1.3.2.1.4 GASTOS POR EL INFORME DE LA DIRECTORA, ARREGLOS FLORALES, RENTA DE MUEBLE

Accionl.3.2.2: Programar una conferencia por semestre sobre DRA. MYRNA FATIMA RAMIREZ GARCIA
proteccion ambiental con alumnos y padres de familia

Accionl.3.2.3: Realizar una conferencia por semestre sobre LIC. MARIA ELENA RODRIGUEZ PRECIADO
prevencion del delito

Meta 1.3.3 Consolidar la participacion del plantel en los eventos civicos, sociales, culturales y deportivos de la region.

Indicador de impacto: 3.2.2 Estudiantes integrados en clubes deportivos Responsable
universitarios

Accionl.3.3.1: Organizar un festival por motivo del dia social de las DRA. MYRNA FATIMA RAMIREZ GARCIA
madres en el plantel

Accionl.3.3.2: Organizar un festival cultural con motivo del aniversario DRA. MYRNA FATIMA RAMIREZ GARCIA
del plantel

Concepto 1.3.3.2.1 COMPRA DE ARTICULOS DEPORTIVOS PARA ALUMNOS DEL PLANTEL

Accionl.3.3.3: Exposicion de trabajos elaborados en el plantel PROF. FLORENCIO MANCILLA VILLALOBOS

Accionl.3.3.4: Feria de las matematicas LIC. LUIS ARMANDO ARIAS CASTELLANOS

Objetivo 1.4 Mantener en optimas condiciones la capacidad fisica instalada

Meta 1.4.1 Participacion de todo el personal en el mantenimiento de las instalaciones

Indicador de impacto: 1.3.1 Profesores de tiempo parcial Responsable

Accionl.4.1.1: Pintura general de las instalaciones del plantel C.P. MARIA ISABEL RIVERA GUTIERREZ

Concepto 1.4.1.1.1 COMPRAR PINTURA PARA AULAS DEL PLANTEL

Acciénl.4.1.2: Mantenimiento general preventivo y correctivo en todas C.P. MARIA ISABEL RIVERA GUTIERREZ
las areas del edificio

Concepto 1.4.1.2.1 MANTENIMIENTO A INSTALACIONES, MATERIAL ELECTRICO, DE FONTANERIA, DE JARDINERIA, ETC.
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Concepto 1.4.1.2.2 MATERIAL DE ASEO PARA LA LIMPIEZA DE AULAS, SANITARIOS, LABORATORIO, ETC.

Concepto 1.4.1.2.3 MATERIAL DE ASEO PARA LA LIMPIEZA DE AULAS, SANITARIOS, LABORATORIO, ETC

Concepto 1.4.1.2.4 COMBUSTIBLES PARA PODADORA Y TRACTOR

Concepto 1.4.1.2.5 GAS PARA LLENAR EL TANQUE ESTACIONARIO DE LABORATORIO

Concepto 1.4.1.2.6 LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA PODADORAS Y DESBROZADORAS

Concepto 1.4.1.2.7 HERRAMIENTAS MENORES Y ARTICULOS DE JARDINERIA PARA MANTENIMIENTO DE JARDINES Y
AULAS DE CLASE

Meta 1.4.2 Adquisicién del material necesario en el proceso de ensefianza

Indicador de impacto: 1.1.15 Eficiencia terminal por cohorte generacional Responsable

Accionl.4.2.1: Equipamiento de reactivos y material de laboratorio C.P. MARIA ISABEL RIVERA GUTIERREZ

Concepto 1.4.2.1.1 COMPRA DE REACTIVOS Y MATERIALES PARA LABORATORIO

Concepto 1.4.2.1.2 COMPRA DE MEDICAMENTO PARA BOTIQUIN DEL PLANTEL

Acciénl.4.2.2: Enriquecer y actualizar el acervo bibliografico con C.P. MARIA ISABEL RIVERA GUTIERREZ
materiales de acuerdo al enfoque por competencias

Accionl.4.2.3: Traslado y atencién de alumnos y maestros a eventos PROF. FLORENCIO MANCILLA VILLALOBOS
académicos institucionales, culturales y deportivos

Meta 1.4.3 Satisfacer todas las necesidades administrativas y financieras

Indicador de impacto: 1.1.12 Estudiantes que reciben tutoria Responsable

Accionl.4.3.1: Cubrir las necesidades respecto del material de oficina C.P. MARIA ISABEL RIVERA GUTIERREZ

Concepto 1.4.3.1.1 MATERIAL DE PALELERIA, HOJAS, PLUMONES, PLUMAS, LAPICES, ETC.

Concepto 1.4.3.1.2 MATERIAL DE PALELERIA, HOJAS, PLUMONES, PLUMAS, LAPICES, ETC.

Concepto 1.4.3.1.3 TINTA'Y TONER PARA IMPRESORAS Y COPIADORAS DE DIRECCION, BIBLIOTECA Y CENTRO DE
COMPUTO

Concepto 1.4.3.1.4 TINTA'Y TONER PARA IMPRESORAS Y COPIADORAS DE DIRECCION, BIBLIOTECA Y CENTRO DE
COMPUTO

Concepto 1.4.3.1.5 TINTA'Y TONER PARA IMPRESORAS Y COPIADORAS DE DIRECCION, BIBLIOTECA Y CENTRO DE
COMPUTO

Concepto 1.4.3.1.6 COMBUSTIBLES PARA TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y ESCOLARES DE LA DIRECTORA 'Y SRIA.
ADMVA.

Accionl.4.3.2: Realizar el servicio de mantenimiento en mobiliarioy  |C.P. MARIA ISABEL RIVERA GUTIERREZ
equipo

Accionl.4.3.3: Pago a sinodales en exdmenes extraordinarios y de C.P. MARIA ISABEL RIVERA GUTIERREZ
regularizacién
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VIl. Concentrado de Rubros

Material $ 139,000.00
Servicios $ 11,000.00
Bienes muebles $0.00
Honorarios $0.00
Acervos $0.00
Construcciones $0.00

Becas $0.00

Otros $0.00

Total $ 150,000.00
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VIIl. Concentrado de Montos

P1
OP11
M1.1.1
All1l1l
Al111.2
A11.13
All114
M1.1.2
Al121

C - B - $ 3,500.00-
1.1.2.1.1 (1)

C - R - R $ 3,000.00
1.1.2.1.2 (1)

C - R - R - - - L $1,500.00 - L $ 1,500.00
1.1.2.1.3 (1)
A1.122

A1123
Al124
M1.1.3

A1.13.1
Al113.2
A1133
OP 1.2

M1.2.1

Al211
Al212

C $1,500.00 $1,500.00
1.212.1 (1) 1)

$ 3,500.00

$ 3,000.00

$ 3,000.00
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$1,500.00
@)

$ 1,500.00

$ 1,500.00 -

$1,500.00

$ 6,000.00

1)

$ 1,300.00

1)

@

$ 1,300.00

)

$1,000.00
@)

$1,500.00

@

$ 1,000.00

$ 1,500.00

$1,000.00
1)

$1,000.00
)

$ 2,000.00
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C $1,000.00 $1,000.00
1.4.1.1.1 (1) (1)

$2,000.00

C $1,500.00 $ 1,500.00- - $1,500.00 $1,500.00 - - $6,000.00
14121 (1) 1) 1) 1)
C B [ $3,000.00- [ - - - B $3,000.00 - - $6,000.00
1.4.12.2 1) 1)

- - - - $5,000.00 -
1.4.1.2.3 (1)

C $200.00 $200.00 (1)$200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $200.00(1) $200.00(1)$200.00(1) $200.00(1) $ 2,400.00
1.4.12.4 (1) (1) (1) (1) (1) (1) (1)
C $1,000.00 - B B - $1,000.00 - B B N - $2,000.00
14125 (1) (1)
C $ 400.00 - $ 400.00
1.4.12.6 (1) 1)

C $1,500.00 $ 1,500.00- - - $1,500.00 - $1,500.00 - - $6,000.00
1.4.12.7 (1) (1) 1) 1)

- - $ 5,000.00

$ 800.00

C $ : B : [ B $ B I I I - $
1.4.2.1.1 20,000.00 20,000.00 40,000.00
(1) (1)
C $500.00 $500.00
14212 (1) )

$ 1,000.00

C - B $ 3,000.00
1.4.3.1.1 (1)

$ 3,000.00

N N C L $ 7,000.00 - - - - $ 7,000.00
1.4.3.1.2 o
C C N $ 7,000.00 -

- - - - $ 7,000.00
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(1)
- - - [ - - $ - - - - $

12,000.00 12,000.00
(1)

C N - - - B B B B B $3,000.00 - - $3,000.00

1.4.3.15 1)

C $2,000.00'$ 2,000.00 $2,000.00$ 2,000.00$ 2,000.00$ 2,000.00$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 2,000.00 (1) $ 2,000.00 $ 2,000.00 (1) $2,000.00 (1)$

1.4.3.16 (1) 1) 1) 1) 1) 1) 1) 1) 1) 24,000.00

A1.4.3.2

A1.4.33

ENERO FEBREROMARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBREOCTUBRENOVIEMBREDICIEMBRETOTAL
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IX. Concentrado de Montos por Objetivo

Proyecto 1 Consolidar la atencion a los estudiantes en base al
nuevo modelo educativo basado en competencias que
contribuyan en el desarrollo de su formacion integral
Objetivo P 1.1 Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes $ 8,000.00
con estrategias que eleven su nivel educativo y que lo
formen de manera integral

Objetivo P 1.2 Fortalecer la capacitacion y formacién del cuerpo $ 3,000.00
académico con enfoque en competencias

Objetivo P 1.3 Promover actividades que fortalezcan la vinculacién del $ 11,800.00
plantel con la sociedad

Objetivo P 1.4 Mantener en optimas condiciones la capacidad fisica $ 127,200.00
instalada
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X. Resumen de presupuesto por funcion

Construcciones en $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
proceso en bienes

propios

Mobiliario y equipo de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
administracion

Mobiliario y equipo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
educacional y

recreativo

Equipo e instrumental $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
médico y de laboratorio

Equipo de transporte  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Magquinaria, otros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
equipos y herramientas

Colecciones, obras de $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00
arte y objetos valiosos

Activos biol6gicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Acervo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Software $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Patentes, marcas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
derechos

Licencias $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materiales de $0.00 $ 43,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
administracion, emision

de documentos y

articulos oficiales

Alimentos y utensilios $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materias primas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
materiales de
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produccioén y
comercializacion

Materiales y articulos
de construccion y
reparacion

Productos quimicos,
farmacéuticos y de
laboratorio
Combustibles,
lubricantes y aditivos
Vestuario, prendas de
proteccion y blancos

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$ 41,000.00

$ 29,200.00

$ 2,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Herramientas,
refacciones y
accesorios menores

Servicios basicos
Servicios de
arrendamiento

$ 0.00

$ 0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

Servs. Profesionales,
cientificos, técnicos y
otros servicios

$ 0.00

$ 3,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Servicios financieros,
bancarios y
comerciales

$ 0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Servicios de
instalacion, reparacion,
mantenimiento y
conservacion.

$ 0.00

$ 14,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Servicios de
comunicacion social y
publicidad

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Servicios de traslado y
viaticos

$0.00

$ 8,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Servicios oficiales

$ 1,500.00

$ 8,300.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
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Otros servicios
generales

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
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