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|. Presentacion

La Escuela Técnica de Enfermeria es un plantel educativo del nivel medio superior de la Universidad de Colima.
Fue creada el 16 de agosto de 1977 en las instalaciones del Bachillerato de la Delegacion regional nimero 1 en
Manzanillo Colima. Funciona con turno discontinuo, cuenta con aulas y centro de cémputo compartidas con los
Bachilleratos 9 y 10.

MISION: La escuela técnica de enfermeria contribuye en la formacién de profesionales técnicos con sentido
creativo, innovador, humanista y altamente competitivos, con ello dar cumplimiento a los documentos rectores
de la planeacion institucional 2010- 2013 que contribuiran al proyecto de los ejes de accion vision 2030
definidos por nuestra institucion.

VISION: Se visualiza al 2030 como una dependencia certificada en la calidad de sus procesos y programa
educativo por organismos externos, con un alto reconocimiento social de la calidad de sus egresados, planta
académica estructurada comprometida con la docencia, programa académico innovador, flexible y actualizado
gue promueve en sus alumnos la cultura, la ciencia y la conservacion del medio ambiente.

El plantel como formador de recursos en salud, se trabajard en forma colegiada, asumiendo el compromiso
docente para generar estrategias dirigidas a aumentar habilidades, actitudes y conocimientos en el alumno,
gque permitan un desempefo satisfactorio, contribuyendo a egresar personas con pensamiento reflexivo y
critico para la solucion de problemas de su entorno social y laboral.
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ollo Institucion:

II. Diagnostico

El plantel cuenta con 49 alumnos de primer ingreso (8.16% hombres y 95.9% mujeres) con una tasa de
aceptacion de 67 %; el 95.92 % proviene de escuelas secundarias publicas del estado, el promedio de
calificacion es de 8.05; el promedio de edad es de 15.07 afios de edad. La matricula de reingreso en el periodo
fue: al tercer semestre 41 alumnos (13 hombres y 28 mujeres), a quinto semestre 48 alumnos (8 hombres 40
mujeres) y a séptimo semestre 31 (3 hombres y 28 mujeres) total de alumnos de reingreso 120, para un total de
matricula de 169 alumnos inscritos (incluidos pasantes en servicio social constitucional).

La desercion escolar durante el periodo agosto 2011- enero 2012 fue de 7.69 %; durante el periodo febrero-
julio 2012 fue de 3.36 %. Latasa de retencion de 1°a 3 er Semestre es de 83.67 % durante el periodo 2011-
2012. El aprovechamiento escolar durante el periodo febrero- julio 2012 en ordinario fue de 83.67% vy
porcentaje de aprobacion el 91.84 % Eficiencia terminal por cohorte generacional en el periodo 2009-2012 fue
de 56.52 % y global de 60.87 %

Los indicadores de proceso y resultados de Educacion media superior nos marcan: tasa de retenciéon de ler a
3er semestre 77.68; eficiencia terminal por cohorte generacional 67.2 %; eficiencia terminal global 77.34 %
Estos datos ubican al plantel por abajo de la media institucional.

En el presente proyecto se implementaran estrategias para elevar el aprovechamiento escolar, disminuir la
desercién escolar, aumentar la eficiencia terminal e indices de titulacién. La capacitaciéon docente en el modelo
educativo en competencias, el trabajo colegiado y la vinculacién teérico practica son fundamentales para el
logro de los objetivos planteados en el presente proyecto.
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I1l. Politicas

Implementacién del PIDE 2010-2013
El Plan Institucional de Desarrollo es el documento rector que integra las directrices para orientar las funciones
sustantivas y de apoyo, por lo que las acciones que se realicen en la comunidad universitaria deberan
responder a sus planteamientos.
El proyecto de los Ejes, asi como el PIDE, por su vision de largo plazo, seran desarrollados bajo el signo de la
unidad y los valores institucionales de libertad, equidad, el espiritu critico, de cooperacién, humanista y
democratico asi como por la tolerancia, la responsabilidad, el respeto, la honestidad y el comportamiento ético,
de modo que permitan fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia universitario.

Implantacion del modelo educativo
Sélo se generaran proyectos educativos integrados y de calidad, que puestos en marcha logren los objetivos y
perfiles formativos que la institucidn espera, los que la sociedad requiere y tengan articulacion con los distintos
niveles educativos, tanto al interior como con los esquemas manejados en los sistemas publicos y privados de
la entidad.
Los nuevos planes de estudios incorporardn estrategias formativas que fortalezcan la vinculacién con los
sectores social y productivo de la entidad, buscando esquemas que garanticen beneficios mutuos.
Con la implantacién del nuevo modelo educativo, se propondran iniciativas de diversificacion de oferta educativa
gue sirvan de alternativa a los programas de mayor demanda.
Fortalecimiento de la gestion institucional:
Mejorar la capacidad fisica instalada, optimizando el uso de las instalaciones y espacios académicos,
administrativos y de extension, con equipamiento pertinente y acciones de conservacion y utilizacion, de
acuerdo con las necesidades prioritarias y con un enfoque de sustentabilidad.

5]
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IV. Objetivo general

Transformar el plan curricular segun los principios del nuevo modelo educativo, asegurando la formacion de
ciudadanos competentes en el ambito laboral y social, por medio de estrategias centradas en aprendizaje,
trabajo colegiado y vinculacién tedrico-practica.
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V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones

Proyecto.1
Modificacion del plan curricular e implantacion del nuevo modelo educativo. Gasto Corriente

Objetivo Particular 1.1
Crear los programas educativos atendiendo las orientaciones metodolégicas y técnicas del nuevo modelo.

80 % de los programas transformados al nuevo 30 1.2.1 Programas Educativos implementados en el
modelo educativo. marco del nuevo modelo educativo
Asesoria a docentes sobre el nuevo 15 Licda. Cristina Shandira Esquivel Lopez $ 0.00

modelo educativo.

Transformacion de los programas de 50. 14 Licda. Cristina Shandira Esquivel Lopez $ 0.00
y 60. semestre al nuevo modelo
educativo.

Supervisidn y asesoria en la realizacion 10 Licda. Cristina Shandira Esquivel Lopez $ 0.00
de planeaciones con el nuevo modelo en
los programas de 4o0.y 50.

Seguimiento de la implantacion y avances10 Licda. Cristina Shandira Esquivel Lopez $ 0.00
del nuevo modelo.

95% de la planta docente comprometida y 12 1.4.1 Academias en operacion de acuerdo al
capacitada en competencias para el Nuevo Modelo Educativo
fortalecimiento de los lazos alumno-docente.
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80 % de la planta docente recibe cursos 12 Licda. Hermelinda Sotelo Lopez $0.00
de actualizacion en el &rea docente y 1
curso en el area de su formacion.

La totalidad de los docentes acuden a las 6 Licda. Cristina Shandira Esquivel Lopez $ 0.00
reuniones académicas.

Promover la utilizacion de herramientas 15 Licda. Cristina Shandira Esquivel Lopez $ 0.00
de evaluacion de acuerdo al modelo y
criterios establecidos con antelacion.

Entrega de proyectos de evaluacién en 15 Licda. Cristina Shandira Esquivel Lopez $ 0.00
periodos previamente establecidos en el
calendario escolar.

Promedio general de aprovechamiento de 8.0 en 110 1.1.14 Tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio
el 80% de alumnos

Implementar 6 cursos remediales en 6 Licda. Cristina Shandira Esquivel Lopez $ 0.00
apoyo a alumnos de bajo rendimiento
académico.

Identificaciéon y seguimiento de alumnos 15 Licda. Cristina Shandira Esquivel Lopez $ 0.00
con bajo rendimiento escolar en
evaluaciones parciales.

Implementar circulos de estudio y 3 Licda. Cristina Shandira Esquivel Lopez 0.00

[ee]
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‘nivelacic’)n académica.

Difusién de las opciones de becas 0
institucionales y gubernamentales en
alumnos con problemas econémicos.

Grupos integrados por medio de actividades 3
sociales culturales y deportivas.

Licda. Cristina Shandira Esquivel L6pez |$ 0.00

1.2.1 Programas Educativos implementados en el
marco del nuevo modelo educativo

Derivacion de alumnos con problemas 10
familiares, emocionales y de salud a las
instancias correspondientes

Licda. Cristina Shandira Esquivel L6pez |$ 0.00

Programar y coordinar la escuela para 1
padres.

Acreditacion de actividades culturalesy (138
deportivas en periodo ordinario del 100 %
de los alumnos

Licda. Cristina Shandira Esquivel Lépez $ 0.00

Licda. Cristina Shandira Esquivel Lépez $ 0.00

Organizacion y coordinacion de la 3a 138
semana estudiantil.

Licda. Cristina Shandira Esquivel Lépez $ 800.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.4.4.1 Materiales y 1 $ 500.00 $ 500.00 1
papeleria
Cuenta Contable Rubro Funcion
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Materiales de administracion, emisién de Material Académica
documentos y articulos oficiales

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.4.4.2 Alimentos y 1 $ 300.00 $ 300.00 1
bebidas para participantes
deportistas

Cuenta Contable Funcioén
Alimentos y utensilios Servicios Académica

Campos clinicos de ciclo escolar y de Servicio 3.3.1 Actividades de vinculacion en apoyo a las
Social Constitucional vinculados de acuerdo a comunidades y grupos socialmente vulnerables
normatividad de SSA y SEP

Actualizar convenios de colaboracion con Licda. Hermelinda Sotelo Lépez 0.00
las instituciones de salud IMSS y SSA.

poyar y supervisar a pasantes en 30 Licda. Leticia Regla Ramos 0.00

10
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servicio social constitucional solucionando
problematica presentada para evitar
deserciones.

Actualizar programas de campos clinicos 6 Licda. Dalia Romana Ruiz Cortes $0.00
con base en el nuevo modelo educativo y
mantener coordinacién con autoridades
de las instituciones de salud.

Evaluacién de campos clinicos en 10 Licda. Dalia Romana Ruiz Cortes $0.00
coordinacién con autoridades directivas
de las unidades sedes.

Practicas clinicas con eficiencia de 100% 96 1.2.12 Programas Educativos que incorporan la
practica profesional en el plan de estudios

Implementar los programas de practica 6 Licda. Dalia Romana Ruiz Cortes $0.00
clinica con el enfoque en competencias.

Actualizar los programas operativos y 6 Licda. Dalia Romana Ruiz Cortes $0.00
estudio de campos clinicos por
asignatura.

Revisar y actualizar manuales de 12 Licda. Dalia Romana Ruiz Cortes $0.00
practicas y manuales de evaluacion por

asignatura.

Supervisar las practicas realizadas en los96 Licda. Dalia Romana Ruiz Cortes 0.00

11
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campos clinicos y registrar en la
plataforma institucional.

Proyeccién escolar en la comunidad apoyandoa 3
las instituciones en Campafias de salud y
descacharrizacion.

a realizar por los alumnos en las
campafias de vacunacion.

Coordinacién con autoridades 3 Licda. Dalia Romana Ruiz Cortes $0.00
institucionales sobre campafias

nacionales de vacunacion.

Asegurar la capacitacion de las acciones 3 Licda. Dalia Romana Ruiz Cortes $0.00

3.3.1 Actividades de vinculacién en apoyo a las
comunidades y grupos socialmente vulnerables

Asegurar la integridad fisica de alumnos 4
en las campafias programadas.

Coordinar seminario de fin de cursos. 1

Licda. Hermelinda Sotelo Lopez $0.00

Licda. Dalia Romana Ruiz Cortes 0.00

Asegurar insumos y material para la practicade 6
habilidades clinicas en laboratorio y campo
clinico.

1.2.1 Programas Educativos implementados en el
marco del nuevo modelo educativo

Verificar funcionamiento del area fisicay 2
aparatos y equipos de laboratorio de
habilidades.

Licda. Dalia Romana Ruiz Cortes 0.00

12
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Identificar necesidades de equipo y 6 Licda. Dalia Romana Ruiz Cortes $0.00
material por grupo.

Cotizar y proveer los recursos materiales 6 C.P. Julissa Araiza Chavez $ 4,600.00
e insumos para la realizacion de las
actividades programadas en la practica

clinica.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.4.3.1 Compra de 2 $ 2,300.00 $ 4,600.00 2
material para practicas
clinicas.

Cuenta Contable Funcion

Productos quimicos, farmacéuticos y de Material Académica
laboratorio

$2,300.00 - - - - - - $2,300.00 - - - -
@) 1)

Programas con vinculacién tedrico practica 6 1.2.1 Programas Educativos implementados en el
marco del nuevo modelo educativo

13
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Proyectos horizontales entre asignaturas 3 Licda. Cristina Shandira Esquivel Lopez $ 0.00
comunes

Fomento de integracion grupal 3 Licda. Hermelinda Sotelo Lopez g 0.00
Reuniones con padres de familia. 6 Licda. Hermelinda Sotelo Lopez # 0.00

Organizacion de viaje de estudios. 2 Licda. Hermelinda Sotelo Lopez 0.00

Aumentar indice de eficiencia terminal y titulacion. 30 1.1.15 Eficiencia terminal por cohorte
generacional

Curso de preparacion de examen 1 Licda. Leticia Regla Ramos 0.00
Ceneval de egreso.

Reuniones mensuales con alumnos en (12 Licda. Leticia Regla Ramos $0.00
servicio social constitucional.

Curso de elaboracion de proyectos de 1 Licda. Leticia Regla Ramos $0.00
titulacion.
Tutorias mensuales para alumnos no 12 Licda. Leticia Regla Ramos $0.00
titulados.

Gestion de apoyo didactico y bibliogréfico. 4.1.2 Avance en la implementacion del programa

14
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‘de reordenamiento del bachillerato

Promover entre docentes el uso de TICs. 6 Licda. Hermelinda Sotelo Lopez 0.00

Gestionar bibliografia para Proceso 15 Licda. Hermelinda Sotelo L6pez $0.00
Enfermero. NANDA NIC NOC

Gestion de adquisicion de brazo para 1 Licda. Hermelinda Sotelo Lépez $0.00
venopuncion.

Gestion de adquisicion de torso 1 Licda. Hermelinda Sotelo L6pez $0.00
anatoémico.

Seguridad en instalaciones fisicas y de equipos. 11 3.2.5 Estudiantes incorporados en actividades del
programa de universidad saludable

Programacion y ejecucion de simulacros 2 Licda. Hermelinda Sotelo Lépez 0.00
de evacuacion.

Revisién de vigencia de extintores. 2 Licda. Hermelinda Sotelo Lépez 0.00

Recorridos de seguridad e higiene 6 Licda. Hermelinda Sotelo Lépez 0.00
programados
Curso de capacitacion de seguridad e 1 Licda. Hermelinda Sotelo Lépez 0.00

15
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higiene. |

Objetivo Particular 1.4

Contar con los recursos humanos altamente capacitados e infraestructura adecuada, y privilegiar la transparencia de recursos.

Infraestructura adecuada para el desarrollo de 9 4.1.17 Cumplimiento del programa de
actividades en condiciones seguras. mantenimiento a infraestructura fisica

Compra de materiales y contratacion de 7 C.P. Julissa Araiza Chavez 24,400.00
mano de obra para el mantenimiento de

techos, ventanas, paredes, canceleria 'y

areas verdes del plantel.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.1.1.1 Pintura de 2 $ 10,000.00 $ 20,000.00 2

interiores y exteriores

Cuenta Contable Rubro Funcién
Materiales y articulos de construccién y Material Oper. y Mant.

reparacion

$10,000.00 - - - - - $10,000.00 - - - - -
@) 1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.1.1.2 Reparaciébnde 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 1
echo de laboratorio clinico

Cuenta Contable Rubro Funcién

16
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Materiales y articulos de construccion y Material Oper. y Mant.
reparacion

$ 4,000.00 - - - - - - - - - - -
(1)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.1.1.3 Combustible para 4 $ 100.00 $ 400.00 4
podadora
Cuenta Contable Rubro Funcién
Combustibles, lubricantes y aditivos Otros Oper. y Mant.

- $100.00 (1) - - $100.00 (1) - B $100.00 (1) - - $100.00 (1) -

Reparacion y pintura de mobiliario escolar140 C.P. Julissa Araiza Chavez 3,600.00
compra de materiales.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.1.2.1 Pintura, 4 $ 900.00 $ 3,600.00 4

materiales y herramientas
para el mobiliario escolar.

Cuenta Contable Funcién

Herramientas, refacciones y accesorios menores Material Oper. y Mant.

- $ 900.00 (1) - n $ 900.00 (1) - [ $900.00 (1) - - $ 900.00 (1) -

17
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Mantenimiento de equipo de seguridad e 1 C.P. Julissa Araiza Chavez 1,500.00
higiene en el plantel.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.1.3.1 Llenado de 1 $ 1,500.00 $ 1,500.00 1
extintores

Cuenta Contable
Servicios de instalacion, reparacion, Servicios Oper. y Mant.
mantenimiento y conservacion.

Funcién

- . n $1,500.00 - - n

1)

ctualizar equipo didactico del personal 7 4.1.7 Satisfaccion de los administrativos
administrativo y docente para contar con la universitarios respecto al ambiente organizacional
ecnologia necesaria para el desarrollo de sus de la Universidad de Colima
actividades.

Compra de 2 equipos de computo para el 2 C.P. Julissa Araiza Chavez 16,000.00
personal administrativo y docente.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.2.1.1 Compra de 1 $ 16,000.00 $ 16,000.00 1
equipo de computo

18
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Funcién
Bienes muebles

Gestion de proyector para aula del 1 C.P. Julissa Araiza Chavez $0.00
plantel.
Gestion de pantalla para taller de 1 C.P. Julissa Araiza Chavez $0.00

habilidades clinicas.

Adquisicién de teléfono para uso 3 C.P. Julissa Araiza Chavez $ 1,000.00
administrativo.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.2.4.1 Compra de 1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 1

eléfonos

Cuenta Contable Funcion
Mobiliario y equipo de administracion Bienes muebles Institucional

- - $1,000.00 - - [ [ [ n n n n
(1)

19
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Mantenimiento y conservacion de mobiliario, 8 4.1.17 Cumplimiento del programa de
equipo y maquinaria. mantenimiento a infraestructura fisica

Mantenimiento de equipo didactico y de C.P. Julissa Araiza Chavez 2,000.00
computo.
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.3.1.1 Compra de 2 $ 1,000.00 $ 2,000.00 2
materiales y partes de equipo
did4ctico

Cuenta Contable Funcién

Servicios de instalacion, reparacion, Material Oper. y Mant.
mantenimiento y conservacion.

- - - - $1,000.00 - - - - - $1,000.00 -
(1) (1)

Gestionar instalacion de accesos para 1 C.P. Julissa Araiza Chavez 0.00
internet en audiovisual.

Mantenimiento de aires acondicionados. 2 C.P. Julissa Araiza Chavez 16,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.3.3.1 Mantenimiento de2 $ 8,000.00 $ 16,000.00 2

aires acondicionados

Cuenta Contable Rubro Funcién

20
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Servicios de instalacion, reparacion, Servicios Oper. y Mant.
mantenimiento y conservacion.

- - - $8,000.00 - - - - - $8,000.00 -
(1) (1)

Gestidn de materiales y servicios para el 26 4.1.7 Satisfaccion de los administrativos
desarrollo de actividades administrativas, universitarios respecto al ambiente organizacional
escolares y docentes. de la Universidad de Colima

Compra de materiales y articulos de 11 C.P. Julissa Araiza Chavez 40,200.00
oficina y didacticos

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.4.1.1 Material y 4 $ 4,000.00 $ 16,000.00 4
papeleria de administracion.

Cuenta Contable Funcién

Materiales de administracion, emision de Material Institucional
documentos y articulos oficiales

$4,000.00 - - $4,000.00 - - $4,000.00 - - $4,000.00 - -
@) 1) (1) )

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.4.1.2 Material y 2 $ 5,000.00 $ 10,000.00 2
papeleria escolar
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Cuenta Contable Funcién
Materiales de administracion, emisién de Material Académica
documentos y articulos oficiales

$5,000.00 - - - - - $5,000.00 - - - - -
@) (1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.4.1.3 Materiales y (tiles4 $2,100.00 $ 8,400.00

Cuenta Contable Rubro Funcién
Materiales de administracion, emision de Material Institucional
documentos y articulos oficiales

- - $2,100.00 - - $2,100.00 - - $2,100.00 - - $2,100.00
) (1) ) )

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.4.1.4 Gastos de orden 1 $ 5,800.00 $ 5,800.00 1

ceremonial y social

Cuenta Contable Funcién
Servicios oficiales Servicios Institucional

- - - - - - $5,800.00 - - - - n

1)
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Adquisicién de servicios para 12 C.P. Julissa Araiza Chavez 10,200.00
funcionamiento del plantel.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.4.2.1 Apoyo en el pago 3 $ 600.00 $ 1,800.00 3

de servicio telefénico a

supervision escolar.

Cuenta Contable Funcién
Servicios de comunicacion social y publicidad Servicios Institucional

$600.00 (1) - - $600.00 (1) - L

$ 600.00 (1) - . .

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.4.2.2 Gastos menores 12 $ 700.00 $ 8,400.00 12
administrativos, alumnos y
docentes
Cuenta Contable Rubro Funcién
Servicios oficiales Otros Institucional

Mar

$ 700.00 (1) $ 700.00 (1) $ 700.00 (1) $ 700.00 (1) $ 700.00 (1) $ 700.00 (1) $ 700.00 (1) $ 700.00 (1) §

700.00 (1) $ 700.00 (1)

700.00 (1) $ 700.00 (1)

Tramites de gestion administrativa, 2 C.P. Julissa Araiza Chavez 19,200.00
académica y capacitacion.
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.4.3.1 Viaticos y pasajes12 $ 1,600.00 $19,200.00 12
para gestiones

administrativas.

Cuenta Contable Funcién

Servicios basicos Servicios Institucional

$1,600.00 $1,600.00 $1,600.00 $1,600.00 $1,600.00 $1,600.00 $1,600.00 $1,600.00 $1,600.00 $1,600.00 $1,600.00 $ 1,600.00
) @) 1) 1) 1) (1) (1) (1) ) ) ) 1)

Compra de materiales y articulos de C.P. Julissa Araiza Chavez 10,500.00
limpieza para mantenimiento de
ambiente saludable.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.4.4.1 Compra de 3 $ 3,500.00 $10,500.00 3
articulos de limpieza

Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracién, emision de Material Oper. y Mant.
documentos y articulos oficiales

$ 3,500.00

$ 3,500.00 - - - $3,500.00 - L L
@) 1) 1)
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Proyecto 1

Objetivo 1.1
Meta 1.1.1

Modificacion del plan curricular e implantacion del
nuevo modelo educativo.

Crear los programas educativos atendiendo las orientaci
80 % de los programas transformados al nuevo modelo educativo.

Gasto Corriente

ones metodoldgicas y técnicas del nuevo modelo.

Indicador de impacto:

1.2.1 Programas Educativos implementados en el
marco del nuevo modelo educativo

Responsable

Accionl.1.1.1: Asesoria a docentes sobre el nuevo modelo educativo. Licda. Cristina Shandira Esquivel Lopez
Accionl.1.1.2: Transformacion de los programas de 50. y 60. semestre Licda. Cristina Shandira Esquivel Lépez
al nuevo modelo educativo.
Accionl.1.1.3: Supervision y asesoria en la realizacion de Licda. Cristina Shandira Esquivel Lopez
planeaciones con el nuevo modelo en los programas de
40.y 50.
Accionl.1.1.4: Seguimiento de la implantacion y avances del nuevo  |Licda. Cristina Shandira Esquivel Lopez
modelo.
Meta 1.1.2 95% de la planta docente comprometida y capacitada en competencias para el fortalecimiento de los lazos

alumno-docente.

Indicador de impacto:

1.4.1 Academias en operacion de acuerdo al Nuevo
Modelo Educativo

Responsable

Accionl.1.2.1: 80 % de la planta docente recibe cursos de Licda. Hermelinda Sotelo Lépez
actualizacion en el area docente y 1 curso en el area de
su formacién.

Accionl.1.2.2: La totalidad de los docentes acuden a las reuniones Licda. Cristina Shandira Esquivel Lépez
académicas.

Acciénl.1.2.3: Promover la utilizacién de herramientas de evaluacion Licda. Cristina Shandira Esquivel Lépez
de acuerdo al modelo y criterios establecidos con
antelacion.

Acciénl.1.2.4: Entrega de proyectos de evaluacion en periodos Licda. Cristina Shandira Esquivel Lopez
previamente establecidos en el calendario escolar.

Meta 1.1.3 Promedio general de aprovechamiento de 8.0 en el 80% de alumnos
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Indicador de impacto:

1.1.14 Tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio

Responsable

Accionl.1.3.1: Implementar 6 cursos remediales en apoyo a alumnos |Licda. Cristina Shandira Esquivel Lopez
de bajo rendimiento académico.

Accionl.1.3.2: Identificaciéon y seguimiento de alumnos con bajo Licda. Cristina Shandira Esquivel Lopez
rendimiento escolar en evaluaciones parciales.

Accionl.1.3.3: Implementar circulos de estudio y nivelacion Licda. Cristina Shandira Esquivel Lopez
académica.

Acciénl.1.3.4: Difusion de las opciones de becas institucionales y Licda. Cristina Shandira Esquivel Lopez
gubernamentales en alumnos con problemas
econdmicos.

Meta 1.1.4 Grupos integrados por medio de actividades sociales culturales y deportivas.

Indicador de impacto:

1.2.1 Programas Educativos implementados en el
marco del nuevo modelo educativo

Responsable

Acciénl.1.4.1: Derivacion de alumnos con problemas familiares, Licda. Cristina Shandira Esquivel Lopez
emocionales y de salud a las instancias
correspondientes

Acciénl.1.4.2: Programar y coordinar la escuela para padres. Licda. Cristina Shandira Esquivel Lopez

Accionl.1.4.3: Acreditacion de actividades culturales y deportivas en  Licda. Cristina Shandira Esquivel Lopez
periodo ordinario del 100 % de los alumnos

Accionl.1.4.4: Organizacion y coordinacion de la 3a semana Licda. Cristina Shandira Esquivel Lopez

Concepto 1.1.4.4.1

estudiantil.
Materiales y papeleria

Concepto 1.1.4.4.2

Alimentos y bebidas para participantes deportistas

Objetivo 1.2

Meta 1.2.1

SSA y SEP

Transformar la practica docente en funcién del nuevo modelo educativo
Campos clinicos de ciclo escolar y de Servicio Social Constitucional vinculados de acuerdo a normatividad de

Indicador de impacto:

3.3.1 Actividades de vinculacién en apoyo a las
comunidades y grupos socialmente vulnerables

Responsable

Accionl.2.1.1: Actualizar convenios de colaboracion con las Licda. Hermelinda Sotelo Lépez
instituciones de salud IMSS y SSA.

Accionl.2.1.2: Apoyar y supervisar a pasantes en servicio social Licda. Leticia Regla Ramos
constitucional solucionando probleméatica presentada
para evitar deserciones.

Accionl.2.1.3: Actualizar programas de campos clinicos con base en Licda. Dalia Romana Ruiz Cortes

el nuevo modelo educativo y mantener coordinacién
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con autoridades de las instituciones de salud.

Acciénl.2.1.4: Evaluacién de campos clinicos en coordinacién con Licda. Dalia Romana Ruiz Cortes
autoridades directivas de las unidades sedes.

Meta 1.2.2 Préacticas clinicas con eficiencia de 100%

Indicador de impacto: 1.2.12 Programas Educativos que incorporan la practicaResponsable
profesional en el plan de estudios

Accionl.2.2.1: Implementar los programas de practica clinica con el Licda. Dalia Romana Ruiz Cortes
enfogue en competencias.

Accionl.2.2.2: Actualizar los programas operativos y estudio de Licda. Dalia Romana Ruiz Cortes
campos clinicos por asignatura.

Acciénl.2.2.3: Revisar y actualizar manuales de practicas y manuales Licda. Dalia Romana Ruiz Cortes
de evaluacion por asignatura.

Accionl.2.2.4: Supervisar las préacticas realizadas en los campos Licda. Dalia Romana Ruiz Cortes
clinicos y registrar en la plataforma institucional.

Meta 1.2.3 Proyeccion escolar en la comunidad apoyando a las instituciones en Campafias de salud y descacharrizacion.

Indicador de impacto: 3.3.1 Actividades de vinculacién en apoyo a las Responsable
comunidades y grupos socialmente vulnerables

Accionl.2.3.1: Coordinacion con autoridades institucionales sobre Licda. Dalia Romana Ruiz Cortes
campafias nacionales de vacunacion.

Accionl.2.3.2: Asegurar la capacitacion de las acciones a realizar por Licda. Dalia Romana Ruiz Cortes
los alumnos en las campafias de vacunacion.

Accionl.2.3.3: Asegurar la integridad fisica de alumnos en las Licda. Hermelinda Sotelo Lépez
campafas programadas.

Accionl.2.3.4: Coordinar seminario de fin de cursos. Licda. Dalia Romana Ruiz Cortes

Meta 1.2.4 Asegurar insumos y material para la practica de habilidades clinicas en laboratorio y campo clinico.

Indicador de impacto: 1.2.1 Programas Educativos implementados en el Responsable
marco del nuevo modelo educativo

Accionl.2.4.1: Verificar funcionamiento del area fisica y aparatos y Licda. Dalia Romana Ruiz Cortes
equipos de laboratorio de habilidades.

Acciénl.2.4.2: Identificar necesidades de equipo y material por grupo. Licda. Dalia Romana Ruiz Cortes

Accionl.2.4.3: Cotizar y proveer los recursos materiales e insumos  C.P. Julissa Araiza Chavez
para la realizacion de las actividades programadas en la
practica clinica.

Concepto 1.2.4.3.1 Compra de material para practicas clinicas.

Objetivo 1.3 Implementar estrategias de apoyo académico con el proceso formativo del alumno.
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Meta 1.3.1 Programas con vinculacién tedrico practica
Indicador de impacto: 1.2.1 Programas Educativos implementados en el Responsable
marco del nuevo modelo educativo
Acciénl.3.1.1: Proyectos horizontales entre asignaturas comunes Licda. Cristina Shandira Esquivel Lopez
Acciénl.3.1.2: Fomento de integracion grupal Licda. Hermelinda Sotelo Lépez
Accionl.3.1.3: Reuniones con padres de familia. Licda. Hermelinda Sotelo Lépez
Accionl.3.1.4: Organizacion de viaje de estudios. Licda. Hermelinda Sotelo Lépez
Meta 1.3.2 Aumentar indice de eficiencia terminal y titulacion.
Indicador de impacto: 1.1.15 Eficiencia terminal por cohorte generacional Responsable
Accionl.3.2.1: Curso de preparacion de examen Ceneval de egreso. Licda. Leticia Regla Ramos
Accionl.3.2.2: Reuniones mensuales con alumnos en servicio social Licda. Leticia Regla Ramos
constitucional.
Acciénl.3.2.3: Curso de elaboracion de proyectos de titulacion. Licda. Leticia Regla Ramos
Accionl.3.2.4: Tutorias mensuales para alumnos no titulados. Licda. Leticia Regla Ramos
Meta 1.3.3 Gestion de apoyo didactico y bibliografico.
Indicador de impacto: 4.1.2 Avance en la implementacion del programa de Responsable
reordenamiento del bachillerato
Accionl.3.3.1: Promover entre docentes el uso de TICs. Licda. Hermelinda Sotelo Lépez
Accionl.3.3.2: Gestionar bibliografia para Proceso Enfermero. NANDA Licda. Hermelinda Sotelo Lopez
NIC NOC
Accionl.3.3.3: Gestion de adquisicion de brazo para venopuncion. Licda. Hermelinda Sotelo Lépez
Accionl.3.3.4: Gestion de adquisicion de torso anatomico. Licda. Hermelinda Sotelo Lépez
Meta 1.3.4 Seguridad en instalaciones fisicas y de equipos.
Indicador de impacto: 3.2.5 Estudiantes incorporados en actividades del Responsable
programa de universidad saludable
Acciénl.3.4.1: Programacion y ejecucién de simulacros de evacuacion.Licda. Hermelinda Sotelo Lopez
Accionl.3.4.2: Revision de vigencia de extintores. Licda. Hermelinda Sotelo Lépez
Accionl.3.4.3: Recorridos de seguridad e higiene programados Licda. Hermelinda Sotelo Lépez
Accionl.3.4.4: Curso de capacitacion de seguridad e higiene. Licda. Hermelinda Sotelo Lépez
Objetivo 1.4 Contar con los recursos humanos altamente capacitados e infraestructura adecuada, y privilegiar la
transparencia de recursos.
Meta 1.4.1 Infraestructura adecuada para el desarrollo de actividades en condiciones seguras.
Indicador de impacto: 4.1.17 Cumplimiento del programa de mantenimiento a Responsable
infraestructura fisica
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Accionl.4.1.1:

Compra de materiales y contratacion de mano de obra
para el mantenimiento de techos, ventanas, paredes,
canceleria y areas verdes del plantel.

C.P. Julissa Araiza Chavez

Concepto 1.4.1.1.1
Concepto 1.4.1.1.2
Concepto 1.4.1.1.3
Accionl.4.1.2:

Concepto 1.4.1.2.1
Acciénl.4.1.3:

Concepto 1.4.1.3.1
Meta 1.4.2

Pintura de interiores y exteriores

Reparacion de techo de laboratorio clinico
Combustible para podadora.

Reparacion y pintura de mobiliario escolar y compra de
materiales.

Mantenimiento de equipo de seguridad e higiene en el
plantel.

Llenado de extintores

desarrollo de sus actividades.

C.P. Julissa Araiza Chavez

Pintura, materiales y herramientas para el mobiliario escolar.

C.P. Julissa Araiza Chavez

Actualizar equipo didactico del personal administrativo y docente para contar con la tecnologia necesaria para el

Indicador de impacto:

4.1.7 Satisfaccion de los administrativos universitarios
respecto al ambiente organizacional de la Universidad
de Colima

Responsable

Accionl.4.2.1:

Compra de 2 equipos de coémputo para el personal
administrativo y docente.

C.P. Julissa Araiza Chavez

Concepto 1.4.2.1.1

Compra de equipo de computo

Accionl.4.2.2: Gestion de proyector para aula del plantel. C.P. Julissa Araiza Chavez
Accionl.4.2.3: Gestion de pantalla para taller de habilidades clinicas. C.P. Julissa Araiza Chavez
Accionl.4.2.4: Adquisicién de teléfono para uso administrativo. C.P. Julissa Araiza Chavez
Concepto 1.4.2.4.1 Compra de teléfonos

Meta 1.4.3 Mantenimiento y conservacion de mobiliario, equipo y maquinaria.

Indicador de impacto:

4.1.17 Cumplimiento del programa de mantenimiento a
infraestructura fisica

Responsable

Acciénl.4.3.1: Mantenimiento de equipo didactico y de cémputo. C.P. Julissa Araiza Chavez
Concepto 1.4.3.1.1 Compra de materiales y partes de equipo didactico
Accionl.4.3.2: Gestionar instalacion de accesos para internet en C.P. Julissa Araiza Chavez
audiovisual.
Accionl.4.3.3: Mantenimiento de aires acondicionados. C.P. Julissa Araiza Chavez
Concepto 1.4.3.3.1 Mantenimiento de aires acondicionados
Meta 1.4.4 Gestion de materiales y servicios para el desarrollo de actividades administrativas, escolares y docentes.

Indicador de impacto:

4.1.7 Satisfaccién de los administrativos universitarios

Responsable
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respecto al ambiente organizacional de la Universidad
de Colima

Acciénl.4.4.1: Compra de materiales y articulos de oficina y didacticos C.P. Julissa Araiza Chavez

Concepto 1.4.4.1.1 Material y papeleria de administracion.

Concepto 1.4.4.1.2 Material y papeleria escolar

Concepto 1.4.4.1.3 Materiales y utiles de impresion.

Concepto 1.4.4.1.4 Gastos de orden ceremonial y social

Accionl.4.4.2: Adquisicién de servicios para funcionamiento del C.P. Julissa Araiza Chavez
plantel.

Concepto 1.4.4.2.1 Apoyo en el pago de servicio telefonico a supervision escolar.

Concepto 1.4.4.2.2 Gastos menores administrativos, alumnos y docentes

Accionl.4.4.3: Tramites de gestion administrativa, académica y C.P. Julissa Araiza Chavez
capacitacion.

Concepto 1.4.4.3.1 Viaticos y pasajes para gestiones administrativas.

Acciénl.4.4.4: Compra de materiales y articulos de limpieza para C.P. Julissa Araiza Chavez
mantenimiento de ambiente saludable.

Concepto 1.4.4.4.1 Compra de articulos de limpieza
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VIl. Concentrado de Rubros

Material $ 79,600.00
Servicios $ 44,600.00
Bienes muebles $ 17,000.00
Honorarios $0.00
Acervos $0.00
Construcciones $0.00

Becas $0.00

Otros $ 8,800.00
Total $ 150,000.00
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VIIl. Concentrado de Montos

P1
OP11
M1.1.1
All1l1l
Al111.2
A11.13
All114
M1.1.2
Al121
Al11.22
A11.23
Al124
M1.1.3
Al1131
A1.13.2
A1.133
Al1134
M1.1.4
Al1l41
Al142
A1.143
All1l4.4

C - B - N $500.00
1.1.4.4.1 (1)

C - B - B $300.00
1.1.4.4.2 (1)

OP 1.2
M1.2.1

$ 500.00

$ 300.00
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$2,300.00
1)

- - - $2,300.00 - -
)

$ 4,600.00
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$
10,000.00
1)
$ 4,000.00
1)

$
10,000.00

)

$
20,000.00

$ 4,000.00

$100.00 (1)

$100.00
)

$100.00
@)

$100.00 (1)

$ 400.00

$900.00 (1)

$900.00
(1)

$900.00
)

$900.00 (1)

$ 3,600.00

$1,500.00 (1)

$ 1,500.00

$ 16,000.00
@)

$
16,000.00
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C - B $ 1,000.00- B - - - B B B - $1,000.00

1.4.2.4.1 )

M1.4.3

A1.43.1

C n N - N $ 1,000.00- - - B B $1,000.00 (1) - $2,000.00

1.43.1.1 (1)

A1.4.32

A1.43.3

C n N - N $ 8,000.00- - - B B $8,000.00 (1) - $

1.43.3.1 (1) 16,000.00

M1.4.4

A14.4.1

C $ 4,000.00 - B $ 4,000.00- - $ 4,000.00 - B $4,000.00 - - $

14411 (1) (1) 1) 1) 16,000.00

C $5,000.00 - - B B - $5,000.00 - N B N - $

1.4.4.12 (1) 1) 10,000.00

C - N $2,100.00- B $2,100.00- - $2,100.00 (1) - B $2,100.00 (1)$ 8,400.00

1.4.4.1.3 1) 1)

C B B - B - - $5,800.00 - B B B - $5,800.00

1.4.4.1.4 1)

A1.4.42

C - - $600.00 - B $600.00 - - $600.00 (1) - - - $1,800.00

1.4.4.2.1 1) 1)

C $700.00 $700.00 (1)$700.00 $700.00 $700.00 $700.00 $700.00 $700.00 $700.00(1) $700.00 (1)$700.00 (1) $700.00 (1) $ 8,400.00

1.4.4.22 (1) ) (1) (1) ) ) )

A1.4.4.3

C $1,600.00$ 1,600.00 $ 1,600.00$ 1,600.00$ 1,600.00$ 1,600.00$ 1,600.00 $ 1,600.00 $ 1,600.00 (1) $ 1,600.00 $ 1,600.00 (1) $ 1,600.00 (1)$

1.4.4.3.1 (1) (1) 1) (1) (1) 1) 1) 1) 1) 19,200.00

A1.4.4.4

C $3,500.00 - B B $ 3,500.00- - - $3,500.00 (1) - N - $

14441 (1) (1) 10,500.00
ENERO FEBREROMARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBREOCTUBRENOVIEMBREDICIEMBRETOTAL
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IX. Concentrado de Montos por Objetivo

Modificacion del plan curricular e implantacion del
nuevo modelo educativo.

Objetivo P 1.1 Crear los programas educativos atendiendo las $ 800.00
orientaciones metodoldgicas y técnicas del nuevo
modelo.

Objetivo P 1.2 Transformar la practica docente en funcién del nuevo $ 4,600.00
modelo educativo
Objetivo P 1.3 Implementar estrategias de apoyo académico conel  $0.00
proceso formativo del alumno.
Objetivo P 1.4 Contar con los recursos humanos altamente $ 144,600.00
capacitados e infraestructura adecuada, y privilegiar la
transparencia de recursos.

Proyecto 1
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X. Resumen de presupuesto por funcion

Construcciones en $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
proceso en bienes

propios

Mobiliario y equipo de $ 17,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
administracion

Mobiliario y equipo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
educacional y

recreativo

Equipo e instrumental $ 0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
médico y de laboratorio

Equipo de transporte  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Magquinaria, otros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
equipos y herramientas

Colecciones, obras de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arte y objetos valiosos

Activos biol6gicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Acervo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Software $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Patentes, marcas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
derechos

Licencias $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materiales de $ 24,400.00 $ 10,500.00 $0.00 $0.00 $ 10,500.00 $ 10,500.00
administracion, emision

de documentos y

articulos oficiales

Alimentos y utensilios $ 0.00 $ 300.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materias primas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
materiales de
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produccioén y
comercializacion

Materiales y articulos  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 24,000.00 $ 24,000.00
de construccion y

reparacion

Productos quimicos,  $ 0.00 $ 4,600.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
farmacéuticos y de

laboratorio

Combustibles, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $400.00 $ 400.00
lubricantes y aditivos

Vestuario, prendas de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
proteccion y blancos

Herramientas, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 3,600.00 $ 3,600.00

refacciones y
accesorios menores

Servicios basicos $ 19,200.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arrendamiento

Servs. Profesionales, $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

cientificos, técnicos y
otros servicios

Servicios financieros, $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
bancarios y

comerciales

Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 19,500.00 $ 19,500.00

instalacion, reparacion,
mantenimiento y
conservacion.

Servicios de $ 1,800.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00
comunicacion social y

publicidad

Servicios de trasladoy $ 0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
viaticos

Servicios oficiales $ 14,200.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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Otros servicios
generales

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
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