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|. Presentacion

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS) esta ubicada en el Campus Norte de la Universidad de
Colima. Esta, junto con la Facultad de Derecho y el Centro Universitario de Investigaciones Sociales, configuran
la DES Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas.

Esta Facultad ofrece los programas de Licenciatura en Administracion Publica y Ciencia Politica, Licenciatura
en Relaciones Internacionales, Maestria en Ciencia Politica y Administracién Publica y el Doctorado en Ciencias
Sociales.

Para atender las necesidades de operacién durante el afio 2013, la FCPyS elabora este Programa Operativo
Anual, mismo que incluye las principales actividades previstas por los miembros de esta Unidad Académica.
Para ello, se contd con la colaboracién de los lideres de los Cuerpos Académicos adscritos al plantel (CA13
estudios Histéricos, CA15 Gobierno y Administracion Publica y CA16 Sociedad y Organizacién Internacional),
asi como de los coordinadores de licenciatura y posgrado, los asesores pedagogicos, el secretario
administrativo y el director y subdirector de esta dependencia.

Las aportaciones de todos ellos son fundamentales para que, a través del cumplimiento de los objetivos, metas
y actividades aqui planteados, se cristalicen la mision de: "(...) formar profesionales de licenciatura y posgrado
académicamente competitivos en la Administracién Puablica, la Ciencia Politica, las Relaciones Internacionales y
la Historia, asi como generar y difundir conocimiento cientifico en el campo social, que contribuye a la
transformacion de la sociedad", asi también, la visibn de la FCPyS: "Una unidad académica que forma
profesionales competitivos de licenciatura y posgrado, reconocida internacionalmente por su aporte al
conocimiento cientifico en los campos de la Administracién Publica, la Ciencia Politica, las Relaciones
Internacionales y la Historia, y con una alta contribucién al desarrollo del sector publico de la entidad y del pais",
declaraciones que a su vez apoyan la mision y vision institucionales.
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Il. Diagnostico

Como se indicé en el apartado anterior, la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales ofrece dos programas
educativos de licenciatura y dos programas de posgrado: Licenciatura en Administracién Publica y Ciencia
Politica (LAPyCP), Licenciatura en Relaciones Internacionales (LRI), Maestria en Ciencia Politica y
Administracion Publica (MCPyAP) y Doctorado en Ciencias Sociales (DCS).

Respecto de las dos licenciaturas, aun estd pendiente su reacreditacion y acreditacion ante ACCECISO,
respectivamente. Asimismo, el programa de maestria tiene pendiente su participacion en la convocatoria para
ingresar al Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), mientras que el doctorado si esta incluido en
dicho Padroén.

La matricula inscrita en el semestre agosto 2012 - enero 2013 asciende a 344 estudiantes, que desagregados
por programa educativo corresponden 183 a la LAPyCP, 123 ala LRI, 11 a la MCPyAP y 27 al DCS.

En cuanto a la planta docente de la Unidad Académica, la conforman 19 PTC y 23 PA, totalizando 42
profesores. Respecto del grado académico de los PTC, el 68.42% son doctores y 31.57% son maestros. Del
total de los profesores, el 88.89% posee perfil PROMEP, el 66.67% participa en el ESDEPED vy el 44.44% esta
incluido en el Sistema Nacional de Investigadores (S.N.l.). De éstos, 1 es candidato, 5 estan en el Nivel |, 1 en
el Nivel Il y 1 en el Nivel IlI.

Debe resaltarse que los indicadores de desempefio de los PTC de la Facultad estdn por arriba de la media
institucional, caracterizandola como una de las mas fuertes en la Institucion. Asimismo, los profesores son
reconocidos socialmente al acudir a eventos nacionales y/o internacionales y compartir sus investigaciones,
conocimientos o0 experiencias, lo que impacta positivamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en virtud
de que todas las actividades que realizan los profesores, se incorporan a la practica docente.

Los PTC estéan organizados en tres Cuerpos Académicos (CA): CA13 Estudios Histéricos (Consolidado), CA15
Gobierno y Administracion Publica (En Formacion) y el CA16 Sociedad y Organizacién Internacional (En
Consolidacion). Las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento cultivadas en el plantel son Historia de
las Américas, Estructuras gubernamentales y Estudios politicos contemporaneos.

La FCPyS tiene dos edificios para realizar sus actividades: uno de ellos destinado a la imparticion de clases,
con ocho aulas, una sala de uso mdltiple y un centro de cémputo; el otro, alberga a los profesores de tiempo
completo, al personal directivo y administrativo. Se tiene también una sala de profesores y una sala de
directores, un auditorio, una mapoteca y una biblioteca. El plantel posee tecnologia educativa apropiada al
proceso ensefianza-aprendizaje, consistente en computadoras, conexion a Internet, proyectores multimedia,
pizarrones electrénicos, entre otros. En tanto, los PTC cuentan con equipo de cémputo, conexién a internet y
mobiliario de oficina para el desarrollo de sus actividades.

Una vez analizada la informacién generada por esta Unidad académica durante el afio anterior, se observan las
siguientes fortalezas y areas de oportunidad susceptibles de atenderse durante el afio 2013:;

Fortalezas:

1. La facultad posicionada como espacio de analisis y discusion de tematica politica y electoral a través de
diversos foros.

2. La participacion activa de estudiantes en la realizacién de eventos extracurriculares que complementan su
formacion académica

3. La inclusién en los ejercicios de planeacion de las actividades culturales y deportivas, para el desarrollo de la
formacién humana y de competencias transversales que consoliden la formacion integral del estudiante.

3. El impulso a la movilidad, tanto de profesores como de estudiantes, en el marco de los convenios vigentes
con instituciones de educacion superior nacionales y extranjeras.

4. El impulso a la internacionalizacion a través de proyectos de investigacién con pares académicos
internacionales, inclusion de contenidos disciplinares bajo un contexto mundial-local, la ensefianza de idiomas,
la vigencia del convenio con la Universidad de lllinois, entre otras mas.

5. El apoyo a profesores investigadores para consolidar el trabajo con las redes ya instituidas, que se traduce
en publicaciones colegiadas.
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6. Seguimiento a las tareas de reestructura de los planes de estudio de licenciatura y posgrado.

7. Se tienen tres Cuerpos Académicos, de los cuales uno es Consolidado, otro En Consolidacién y otro En
Formacion.

8. Esta UA tiene un 100% de sus PTC con posgrado, de los cuales el 68.42% son doctores y 31.57% son
maestros. Del total de los profesores, el 88.89% posee perfil PROMEP, el 66.67% participa en el ESDEPED vy el
44.44% esta incluido en el Sistema Nacional de Investigadores (S.N.I.).

9. Sus programas de posgrado son pertinentes, lo cual permite que el Doctorado en Ciencias Sociales se
mantenga en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad, mientras que la Maestria en Ciencia Politica y
Administracién Publica ofrece formacién en un area que ninguna institucion atiende en la entidad.

10. Esta Facultad mantiene una vinculacion sélida con los sectores social y gubernamental a través de acciones
diversas.

11. Su Infraestructura es moderna y acorde a las necesidades formativas de los PE que se ofrecen.

Las debilidades que busca atender este plan son:

1. Elevar sistematicamente los indicadores de rendimiento escolar (tasa de retencién del 1° al 3° afio, eficiencia
terminal y eficiencia de titulacién).

2. Modificar y acreditar los programas de estudio de la Licenciatura en Relaciones Internacionales y Licenciatura
en Administracion Puablica y Ciencia Politica bajo los lineamientos establecidos en la Visién 2030, donde se
promovera la estructura curricular de tronco comuin en los dos primeros semestres y con terminacion flexible e
interinstitucional.

3. Reestructurar el programa de Maestria en Ciencia Politica y Administracién Publica para lograr su ingreso al
Padrén Nacional de Posgrado.

4. Implementar un programa emergente de titulacion para el Doctorado en Ciencias Sociales y lograr con ello
su reacreditacién ante CONACYT.

5. Reestructurar los Cuerpos Académicos en funcién de nuevas lineas de investigaciébn que mejoren el estatus
de cada uno de ellos.

6. Fortalecer los programas de movilidad, promoviendo la participacion mas activa de los alumnos de la Lic. en
Administracion Publica y Ciencia Politica y a la vez institucionalizar que los alumnos de la Lic. en Relaciones
Internacionales realicen su practica profesional en unidades pertenecientes al servicio exterior mexicano.

7. Impulsar la formacion de redes y vinculacién de Cuerpos Académicos, para el fortalecimiento de los procesos
de investigacién y conocimiento.

8. Fortalecer los acervos de la biblioteca y de la mapoteca asi como crear la videoteca.

9. Promover estrategias de vinculacién social, politica y cultural de los alumnos con su entorno, incluyendo en
los programas académicos de las materias una actividad a desarrollar como "trabajo de campo".

10. Preparar a nuestro personal en metodologias centradas en el aprendizaje, uso de las TIC en el proceso
formativo y énfasis en el enfoque basado en competencias, sin descuidar la actualizacion disciplinar.
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[1l. Politicas

Implementacion del PIDE 2010-2013
El Plan Institucional de Desarrollo es el documento rector que integra las directrices para orientar las funciones
sustantivas y de apoyo, por lo que las acciones que se realicen en la comunidad universitaria deberan
responder a sus planteamientos.
La autonomia universitaria es garante de la capacidad institucional para definir su rumbo, por lo que se deberéa
promover el ejercicio responsable de la misma, en todos los ambitos de accion.
En el proceso de implantacion de Plan, como instrumento que opera los EJES INSTITUCIONALES PARA EL
DESARROLLO 2030, se privilegiara la toma de decisiones colegiada con la participacién de la comunidad
universitaria y los sectores de la sociedad, en un ambiente de libertad y amplios consensos.
El proyecto de los Ejes, asi como el PIDE, por su visién de largo plazo, seran desarrollados bajo el signo de la
unidad y los valores institucionales de libertad, equidad, el espiritu critico, de cooperaciéon, humanista y
democratico asi como por la tolerancia, la responsabilidad, el respeto, la honestidad y el comportamiento ético,
de modo que permitan fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia universitario.
El proceso de planeacién es participativo y considera la posibilidad de incorporar los ajustes mas convenientes
a la comunidad universitaria, los cuales deberan surgir por consenso y con el fin de establecer una agenda
programatica que integre y articule las propuestas del PIDE con los planes de desarrollo de las dependencias y
los programas operativos anuales.
Los proyectos estratégicos, si bien deberan implementarse de manera colegiada, tendran una dependencia

responsable, la cual sera designada de acuerdo con las funciones establecidas en la normativa institucional.
Solo se generaran proyectos educativos integrados y de calidad, que puestos en marcha logren los objetivos y
perfiles formativos que la institucion espera, los que la sociedad requiere y tengan articulacion con los distintos
niveles educativos, tanto al interior como con los esquemas manejados en los sistemas publicos y privados de
la entidad.

El proceso de disefio y evaluacién del curriculo sera realizado de manera colegiada, incorporando a los
académicos, estudiantes, egresados y con la participacion activa de los sectores social y productivo.

En nuestra casa de estudios se prepara al personal y estudiantes para entender, trabajar, aportar y convivir con
éxito en la sociedad del conocimiento y en ambientes multiculturales, por lo que se estableceran estrategias de
internacionalizacion en el curriculo.

Los nuevos planes de estudios incorporaran estrategias formativas que fortalezcan la vinculacion con los
sectores social y productivo de la entidad, buscando esquemas que garanticen beneficios mutuos.

El uso de las tecnologias de informacion y comunicacion, asi como las soluciones educativas basadas en estas
herramientas, seran un apoyo para la docencia, el establecimiento de procesos formativos en linea y para
facilitar la accion tutorial, de importancia trascendente para el nuevo modelo educativo.

Con la implantacion del nuevo modelo educativo, se propondran iniciativas de diversificacion de oferta educativa
gue sirvan de alternativa a los programas de mayor demanda.

En el proceso de actualizacion de los planes de estudios, asi como la creacién de nuevos planes, se dara
prioridad a los que consideren: la reorganizacién de las DES y sus unidades académicas, fecha de término de la
vigencia de acreditacion o reconocimiento en PNP, la atencidn a las recomendaciones de los organismos
evaluadores externos y los compromisos institucionales contraidos en proyectos especificos.

Se consolidaran los servicios estudiantiles ligados al curriculo, siempre orientados a potencializar el desarrollo
integral de los estudiantes, a través de su innovacion, flexibilizacién y acercamiento a las necesidades
individuales, institucionales y sociales.

El acompafiamiento educativo de los estudiantes debera formar parte de la funcién docente como una
constante de la vida académica dirigida a la mejora del rendimiento escolar y canalizando sus necesidades en
los &mbitos personal, social y familiar.

Se fortaleceran los esquemas institucionales para el aprendizaje de idiomas mediante la apertura de esquemas
formativos con enfoques diferenciados (disciplinar, de negocios, redaccién académica, conversacion, etcétera),
la flexibilizacion de horarios y la introduccion de competencias minimas de ingreso y egreso, de acuerdo con los
perfiles de los programas y niveles educativos.

Las estrategias y acciones enfocadas al acceso a la informacién y al desarrollo de habilidades para su uso,




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

deberan estar presentes en los procesos formativos para favorecer la autoformacion y actualizacion permanente

de los estudiantes.

Los estudiantes con mayores limitaciones financieras y aquellos con aptitudes sobresalientes podran contar con

diversas alternativas de apoyo a través de mecanismos sistematicos y controlados de seleccién y otorgamiento

de becas.

Con la firme intencién de promover el desarrollo integral de los estudiantes, se renovaran los servicios de

orientacién educativa, que resalten valores humanos, eduquen para la vida social y propicien el pleno desarrollo

personal.

El arte, la cultura y el deporte seran herramientas para la formacion integral, procurando que contribuyan al

desarrollo de habilidades como la invencién, imaginacion, creatividad, nuevas experiencias cognitivas, motrices,

lidicas y sensitivas.

La flexibilidad es elemento clave del nuevo modelo educativo, por lo que se diversificaran las actividades de

vinculacién con los sectores social y productivo, con una nueva dimension formativa del servicio social, la

practica profesional, las estancias laborales y las acciones voluntarias.

Las acciones de formacion docente seran el foco central de las estrategias de mejora, conscientes de que en el

proceso de cambio, los profesores requieren modificar sus practicas y cambiar sus creencias.

El nuevo modelo educativo reconoce a los docentes como seres humanos en sus dimensiones: social,

profesional, fisica y psicoldgica, por ello se propiciara su formacion integral y la creacién de espacios de

reflexion y evaluacion de la practica educativa.

Como parte de la formacién docente derivada del nuevo modelo educativo, se promoveran las dimensiones de

actualizacion profesional y desarrollo integral, atendiendo basicamente las siguientes areas: disciplinar,

didactica (general y especifica), curricular, desarrollo personal, gestidon del conocimiento y gestién escolar,

buscando tiempos propicios, la diversificacién de modalidades y la optimizacion de los recursos financieros.

La docencia como funcion sustantiva de la universidad, se evaluara a través del impacto de los eventos en la

mejora de las unidades académicas, los programas educativos, la practica de los profesores y la formacién de

los estudiantes.

Los principios rectores del modelo educativo incluiran esquemas de gestion que garanticen la mejora continua

de las practicas educativas e impulsen la investigacion, ello requerira de la modificacion de las estructuras

académico administrativas desde una perspectiva matricial.

La configuracion matricial se sustenta en el reordenamiento de las DES, las unidades académicas o escuelas y

facultades, lo que derivara en la conformacién de redes académicas.

El proceso de reconfiguracion académica se iniciara con la reorganizacion de las DES en torno a las areas del

conocimiento y los cuerpos académicos y sus lineas de generacion y aplicaciéon del conocimiento.
Investigacion

En atencion a lo establecido en el proyecto de los EJES PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2030, se

impulsara tanto la investigacion basica, dirigida a profundizar y enriquecer los desarrollos teéricos de las

disciplinas, como la investigacion aplicada, enfocada a interpretar la realidad y a buscar soluciones que

respondan a la problematica y a las necesidades de la sociedad y del pais, especialmente en su zona de

influencia.

Se fortalecera la investigacion cientifica y tecnolégica a través del apoyo, constitucion y consolidacion de grupos

de investigacién, en lo posible de caracter interdisciplinario, al interior de la universidad o bien en redes o

convenios con otras comunidades.

Se fomentara el desarrollo equilibrado de las funciones del personal académico (docencia, investigacion,

tutelaje y gestion académica), en consonancia con el desempefio y productividad en cada una de ellas.

Se proporcionard el espacio, instalaciones, fondos y otros recursos para los programas de investigacion, con

base en la calidad, pertinencia e impacto en la formacion de estudiantes y el desempefio de los profesores

investigadores.

Se propiciara la gestion de apoyos para proyectos especificos de investigacion y tecnologicos con sectores

externos.

La investigacion debera contribuir a la formacion de recursos humanos en los niveles de educacion media

superior, superior y de posgrado.

Se propiciara una cultura cientifica y tecnoldgica que incluya el enfoque multidisciplinario para la solucién de los

problemas del entorno.

Se promovera el respeto, la ética profesional y la legislacién aplicable en el uso de las diversas técnicas de
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investigacion, asi como los derechos humanos y la proteccion a los animales.

Se fomentaran los programas de investigacion que beneficien al publico, al patrocinador, al investigador y a la
universidad.

Se fomentara la cultura cientifica, tanto en la comunidad universitaria, como en la sociedad en general.

Se fomentara la formacién y consolidacion de grupos de investigacion que integren diferentes disciplinas para la
solucién de problemas del entorno, asi como la integracién de los profesores a las actividades de investigacion.
Se evaluara la produccion cientifica de los académicos con apego a estandares e indicadores de calidad
internacional.

Consolidar las relaciones con la sociedad
Se impulsara la definicién e implementacion de acciones concretas para asegurar la integracion de la dimensién
internacional en el curriculo.
Con respecto a los profesores, los procesos de movilidad se orientardn hacia la consecucion de productos
académicos de calidad tales como: publicaciones conjuntas, establecimiento de proyectos en cooperacion
interinstitucional, conformacion de redes teméticas para la docencia o la investigacion.
En la consolidacion de las relaciones de la institucién con la sociedad se articularan las funciones sustantivas
de: docencia, investigacién y extension.
Se contribuira al desarrollo econémico y social del entorno a través de la oferta de productos y servicios
universitarios de reconocida calidad.
Para asegurar la pertinencia y contribuir a la formacién integral, el esquema de extensién estara en consonancia
con el modelo educativo.
La produccion cientifica, tecnolédgica y artistica se analizara de manera permanente para garantizar la
pertinencia con el entorno.
Se garantizara el acceso de la sociedad a los resultados de investigacion cientifica, tecnoldgica y produccion
cultural generada por universitarios.
Se cumplira la responsabilidad de preservar la memoria de su acontecer cultural, promover la reflexién critica de
éste, asi como identificar, preservar y difundir el patrimonio institucional, local, nacional y universal.
A través del fomento de las diversas manifestaciones culturales, la Universidad de Colima contribuira a
fortalecer su presencia en el entorno social.
Se asumira como prioridad el fomento, rescate y preservacion de manifestaciones culturales diversas, plurales y
de calidad, asi como aquellas que se signifiquen por su valor patrimonial y estético.
El sistema de difusién y divulgacion del conocimiento tendra como prioridad generar una mayor identificacion
entre el quehacer de la universidad y el entorno.
El sistema de difusién y divulgacion del conocimiento considerara para su integraciéon y funcionamiento, los
requerimientos del proceso formativo, la investigacién, la extensién y la gestion.
El sistema de difusién y divulgacién tendra como uno de sus principales objetivos facilitar el acceso del
conocimiento a los universitarios y la sociedad en general
La divulgacion de la ciencia buscara proyectar de forma integral y atractiva el quehacer cientifico.
El proceso de comunicacion social incorporara nuevas formas de interacciéon con el entorno sustentadas en las
tecnologias de informacién y comunicacion.
La cultura de la informacion es una prioridad en la Universidad de Colima, por lo que se fortalecera con
acciones integrales de los diversos medios de comunicacion institucionales.

Fortalecimiento de la gestion institucional:
Implementar procesos y herramientas de gestion e innovacion tecnoldgica para apoyar la gobernabilidad
institucional.
Propiciar el fortalecimiento de la cultura de la calidad en todos los ambitos.
Fortalecer la apropiacion tecnoldgica para el desarrollo de una universidad digital.
Establecer esquemas institucionales que aseguren la mejora continua de los procesos estratégicos de gestion
académico-administrativa, la desregulacion y simplificacion administrativa, apoyados en un programa de
profesionalizacién del personal.
Impulsar la articulacién de las TIC a las funciones sustantivas universitarias mediante estructuras y procesos de
calidad y trabajo colaborativo multidisciplinario
Fortalecer los esquemas de actualizacién, proteccién y ampliacién de las tecnologias de informacion y
comunicacién que permitan la construccion de un sistema que centralice y administre con oportunidad, certeza

confiabilidad, la informacion institucional para la toma de decisiones.
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Mejorar la capacidad fisica instalada, optimizando el uso de las instalaciones y espacios académicos,
administrativos y de extension, con equipamiento pertinente y acciones de conservacion y utilizacion, de
acuerdo con las necesidades prioritarias y con un enfoque de sustentabilidad.

Fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas que propicien el reconocimiento de la
sociedad.




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional @# ﬂ\
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales \\/

Ditecsiim Genersl da Planescisn y Desanel Insttacisn

IV. Objetivo general

Asegurar la calidad de los programas educativos de licenciatura y posgrado que se imparten en la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales.
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V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones

Proyecto.1

Impulso a la calidad educativa Gasto Corriente
Objetivo Particular 1.1

Acreditar los PE de Licenciatura

2 PE de licenciatura acreditados 2 1.2.18 Programas Educativos de licenciatura
acreditados

Evaluar la Lic. en Administracién Publica 1 M. A. P. Gerardo Hernandez Chacén 0.00
y Ciencia Politica

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1111A.11.1.- Evaluar 1 $0.00 n/a n/a

la Lic. en Administracion

Publica y Ciencia Politica (Ya
fue cubierto el costo de
evaluacion y viaticos en
diciembre de 2011)

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

Evaluar la Lic. en Relaciones 1 M. A. P. Gerardo Hernandez Chacén 0.00
Internacionales
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.11.1.2.1A 1.1.2.- Evaluar $0.00 n/a n/a
la Lic. en Relaciones
Internacionales (Ya fue
cubierta la evaluacion y
viaticos en diciembre de
2011)

==Y

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

Recibir la visita de los evaluadores para lal M. A. P. Gerardo Hernandez Chacén 0.00
Lic. en Administracion Publica y Ciencia
Politica
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.3.1 A. 1.1.3.- Recibir 4 $0.00 n/a n/a

la visita de los evaluadores
para la Lic. en Administracion
Publica y Ciencia Politica (Ya
fue cubierta la evaluacién y
viaticos en diciembre de
2011)

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional
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Recibir la visita de los evaluadores para lal
Lic. en Relaciones Internacionales

M. A. P. Gerardo Hernandez Chacoén

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.4.1A.1.1.4.- Recibir 4 $0.00 n/a n/a

la visita de los evaluadores
para la Lic. en Relaciones
Internacionales (Ya fue
cubierta la evaluacion y
viaticos en diciembre de
2011)

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

Trabajo fortalecido al interior de las academias 10 1.3.15 Profesores que imparten docencia en la
disciplina de su formacién

Actualizar contenidos de programas de 10 Mtra. Sandra Omelina Araiza Benuto 0.00
asignatura

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
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C.1.1211A.1.2.1.- 10 $0.00 n/a n/a
Actualizar contenidos de
programas de asignatura

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

Definir fechas para las evaluaciones 10 Mtra. Sandra Omelina Araiza Benuto 0.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.2.2.1 A.1.2.2.- Definir 10 $ 0.00 n/a n/a

echas para las evaluaciones

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

Difundir los programas de asignatura 10 Mtra. Sandra Omelina Araiza Benuto 0.00
utilizados en el periodo actual

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.2.3.1 A. 1.2.3.- Difundir 10 $ 0.00 n/a n/a

los programas de asignatura
utilizados en el periodo actual
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Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

Personal académico actualizado en los campos 3 1.3.13 Profesores (PTC y PA) que reciben
profesional y docente capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por afio

Realizar un curso de actualizacién sobre 1 M. A. P. Gerardo Hernandez Chacon 18,100.00
el enfoque por competencias, dirigido a

los comités curriculares de los programas

de licenciatura

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.3.1.1 A 1.3.1.- Realizarl $ 8,000.00 $ 8,000.00 1

un curso de actualizaciéon
sobre el enfoque por
competencias, dirigido a los
comités curriculares de los

programas de licenciatura

Cuenta Contable Funcién
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Honorarios Académica

$8,000.00 - n - - - n n n -
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@ | | | | | | | |

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.1.2 Viaticos 1 $ 10,100.00 $ 10,100.00 1

Cuenta Contable Funcién
Servicios de traslado y viaticos Servicios Académica

Realizar un curso de actualizacién 1 M. A. P. Gerardo Hernandez Chacén 18,100.00
disciplinaria dirigido a PTC y PA de
licenciatura.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C.1.1.3.2.1 A. 1.3.2.- Realizarl
un curso de actualizaciéon
disciplinaria dirigido a PTC y
PA de licenciatura.

$ 8,000.00 $ 8,000.00 1

Cuenta Contable Rubro Funcién
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Honorarios Académica
servicios

- - - n n n - - $8,000.00 - n -

)
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.2.2 Viéticos 1 $ 10,100.00 $ 10,100.00 1

Cuenta Contable Funcién
Servicios de traslado y viaticos Servicios Académica

Realizar un curso sobre el manejo de las 1 M. A. P. Gerardo Hernandez Chacén 18,100.00
TIC dirigido a PTC y PA de licenciatura

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C.1.1.3.3.1 A 1.3.3.- Realizarl $ 8,000.00 $ 8,000.00 1
un curso sobre el manejo de
las TIC dirigido a PTC y PA
de licenciatura
Cuenta Contable Rubro Funcion
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Honorarios Académica

servicios

- - - - $8,000.00 - - - - - - -
(1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.3.2 Viaticos 1 $ 10,100.00 $ 10,100.00 1
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Funcién

Servicios Académica

Adquirir acervo bibliogréfico para los CA 3 M. A. P. Gerardo Hernandez Chacén 15,000.00
de la Facultad (5000 por CA)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.3.4.1 A. 1.3.4.- Adquirir 3 $ 5,000.00 $ 15,000.00 3

acervo bibliografico para los
CA de la Facultad (5000 por
CA)

Cuenta Contable Rubro Funcién
Acervo Acervos Académica

- - $5,000.00 - $5,000.00 - -

$5,000.00 - - N )
(1) (1) (1)

Objetivo Particular 1.2
Afianzar los indicadores de competividad académica de los PE de esta Facultad

Programa de tutorias fortalecido (306 alumnos 306 1.1.12 Estudiantes que reciben tutoria
beneficiados)
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Asignar a los tutores grupales e 18 Mtro. Josué Noé de la Vega Morales 0.00
individuales (18 profesores que brindan
tutoria)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.1.1.1 Asignar a los 18 $ 0.00 n/a n/a

tutores grupales e
individuales (18 profesores
gue brindan tutoria)

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica

Establecer fechas para la evaluacion de 3 Mtro. Josué Noé de la Vega Morales 0.00
la actividad tutorial (tres fechas por
semestre)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.1.2.1 Establecer fechas3 $0.00 n/a n/a

para la evaluacion de la
actividad tutorial (tres fechas
por semestre)

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica
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Difundir resultados de la actividad tutorial 3 Mtro. Josué Noé de la Vega Morales 0.00
al interior de la Facultad (3 fechas por
semestre)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.1.3.1 Difundir 6 $ 0.00 n/a n/a

resultados de la actividad

utorial al interior de la
Facultad (3 fechas por
semestre)

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica

Difundir los talleres en desarrollo humano 2 Mtro. Josué Noé de la Vega Morales 0.00
e inteligencia emocional de la DGOEyV

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.1.4.1 Difundir los 2 $0.00 n/a n/a

talleres en desarrollo humano

e inteligencia emocional de la
DGOEyV
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Rubro Funcién
n/a n/a Académica

Promedio mejorado de eficiencia de titulacién en 30 1.1.16 Estudiantes titulados durante el primer afio
licenciatura y posgrado de egreso (por cohorte generacional)

Realizar un curso de metodologiadela 1 M. A. P. Gerardo Hernandez Chacén 0.00
investigacion para los alumnos de
licenciatura

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.2.1.1 Realizar un curso 1 $ 0.00 n/a n/a

de metodologia de la
investigacién para los
alumnos de licenciatura

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica

Realizar un curso de preparacién para el 1 M. A. P. Gerardo Hernandez Chacén 2,000.00
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.2.2.1 Disefio del 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 1
programa general del curso
de preparacion para el EGEL
Cuenta Contable Rubro Funcién
Materiales de administracion, emisién de Material Académica

documentos y articulos oficiales

- - - - - $2,000.00 - - n n n -

1)

Realizar un curso taller de titulacion para 1 M. A. P. Gerardo Hernandez Chacén 0.00
posgrado

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.2.3.1 Realizar un curso |1 $ 0.00 n/a n/a
taller de titulacion para
posgrado

Cuenta Contable Rubro Funcion

n/a n/a Académica

Realizar un examen doctoral y otro 2 M. A. P. Gerardo Hernandez Chacén 20,200.00
predoctoral en el PE del Doctorado en
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‘Ciencias Sociales ‘ ‘ ‘ ‘

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 1.2.2.4.1 Realizar un 2 $ 10,100.00
examen doctoral y otro

predoctoral en el PE del

Doctorado en Ciencias

Sociales

$ 20,200.00 2

Cuenta Contable Funcién
Servicios de traslado y viaticos Servicios Académica

- - - n n n - - - n $ 20,200.00 -

)

Tasa de retencion asegurada 80 1.2.30 Programas Educativos con tasa de
retencion del 1° al 2do afio superior al 70 %

Realizar reuniones con paterfamilias 2 M. A. P. Gerardo Hernandez Chacén 0.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.3.1.1 Realizar 2 $ 0.00 n/a n/a

reuniones con paterfamilias

Cuenta Contable
n/a n/a Académica

Funcién
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Realizar curso propedéutico para 1 Mtra. Sandra Omelina Araiza Benuto 22,500.00
aspirantes a nuestros PE de licenciatura

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.3.2.1 Realizarcurso 1 $0.00 n/a n/a

propedéutico para aspirantes
a nuestros PE de licenciatura

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.3.2.2 Manuales para el 150 $ 150.00 $ 22,500.00 150
curso propedéutico
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emisién de Material Académica

documentos y articulos oficiales

Incluir la entrevista en los criterios para la [1 Mtra. Sandra Omelina Araiza Benuto 0.00
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seleccion de estudiantes de licenciatura ‘ ‘ ‘ ‘

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.3.3.1 Incluir la 1 $ 0.00 n/a n/a

entrevista en los criterios para
la seleccién de estudiantes de
licenciatura

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica

Revisar perfiles de profesores que 1 M. A. P. Gerardo Hernandez Chacén 0.00
imparten clase en los primeros semestres
de licenciatura

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.3.4.1 Revisar perfiles |1 $ 0.00 n/a n/a

de profesores que imparten
clase en los primeros
semestres de licenciatura

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica
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Programa de Maestria en Ciencia Politica y 1 1.2.25 Programas Educativos de posgrado
Administracién Publica reestructurado reconocidos en el PNPC SEP-CONACYT

Integrar el comité para la reestructuracion 1 Dra. Alexandra Cristina Pita Gonzalez
de la MCPyAP

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.4.1.1 Integrar el comité 1 $ 0.00 n/a n/a

para la reestructuracién de la
MCPyAP

Cuenta Contable Funcién

n/a n/a Académica

Reestructurar el PE de MCPyAP 1 Dra. Alexandra Cristina Pita Gonzalez 0.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.4.2.1 Reestructurar el 1 $ 0.00 n/a n/a

PE de MCPyAP

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica

26



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Direcciém General de Planesciin y Desarvollo Institecisnal

Entregar el PE de MCPyAP 1 Dra. Alexandra Cristina Pita Gonzalez 0.00
reestructurado a la Secretaria Académica
y a la Direccion General de Posgrado

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.4.3.1 Entregar el PE de 1 $ 0.00 n/a n/a

MCPYAP reestructurado a la
Secretaria Académicay a la
Direccién General de

Posgrado

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica

Objetivo Particular 1.3
Asegurar la capacidad académica de la FCPyS

PTC difundiendo productos de investigacion 6 2.2.3 Redes de colaboracién académica
oficialmente registradas

Editar la revista Catedra 2 Mtro. Josué Noé de la Vega Morales 56,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.3.1.1.1 Editar larevista 2 $ 28,000.00 $ 56,000.00 2
Cétedra
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Cuenta Contable Funcién
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Acervos Investigacion
servicios

$ 28,000.00 - - - -

$ 28,000.00
(1) (1)

PTC participando en eventos vinculados conla 3 3.6.3 Audiencia no universitaria de Universo FM
sociedad

Continuar con el programa de radio 1 M. C. S. Sergio Venancio Osegueda 0.00

Disefiar el programa académico de 1 M. A. P. Gerardo Hernandez Chacén 0.00
aniversario de la Facultad

PTC atendiendo la convocatoria del Perfil 1.3.12 PTC con perfil deseable PROMEP
PROMEP reconocido por la SEP
tender la convocatoria M. C. S. Sergio Venancio Osegueda 0.00

ctualizar el CV en la plataforma de M. C. S. Sergio Venancio Osegueda 0.00
PROMEP
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‘Integrar el expediente de comprobacion }4 ‘M. C. S. Sergio Venancio Osegueda @ 0.00 ‘

Objetivo Particular 1.4

Asegurar los procesos académico-administrativos de la Facultad

Proceso de ensefianza-aprendizaje pertinente 1 .1.4 Satisfaccion de los estudiantes de
licenciatura respecto al ambiente organizacional
de la Universidad de Colima

dquirir insumos para la practica docente 1 Lic. Fernando Hugo Alcaraz Ifiiguez 86,400.00
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.1.1.1 Papeleriay 12 $ 7,200.00 $ 86,400.00 12
material didactico
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracién, emision de Material Académica

documentos y articulos oficiales

Mar

$7,200.00 $7,200.00 $7,200.00 $7,200.00 $7,200.00 $7,200.00 $7,200.00 $7,200.00 $7,200.00 $7,200.00 $7,200.00 $ 7,200.00
@) @) ) ) ) @) @) @) ) ) ) )

Dar mantenimiento al equipo y mobiliario 2 Lic. Fernando Hugo Alcaraz Ifiguez 31,500.00
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.1.2.1 Mantenimiento al 2 $ 15,750.00 $ 31,500.00 2
inmueble (aulas, cubiculos y
auditorio)

29



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Direcciém General de Planesciin y Desarvollo Institecisnal

Cuenta Contable Funcién
Servicios de instalacion, reparacion, Bienes muebles Oper. y Mant.
mantenimiento y conservacion.

dquisicion de tecnologia 25 .3.1 Satisfaccién del usuario en servicios de TIC

Adquirir accesorios para audio y Lic. Fernando Hugo Alcaraz Ifiguez 3,000.00
multimedia

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C.1.4.2.1.1 Adquisicion de 11 $ 3,000.00 $ 3,000.00 1
cables para micréfono (2) y
presentadores de diapositivas
@)
Cuenta Contable Rubro Funcién
Herramientas, refacciones y accesorios menores Material Oper. y Mant.

$3,000.00 - - - ! - - n . B -
@)

dquirir hardware 3 Lic. Fernando Hugo Alcaraz Ifiguez 2,100.00
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.2.2.1 Adquirir 3 1 $ 2,100.00 $ 2,100.00 1
memorias RAM de 2 Gb c/u

Cuenta Contable Rubro Funcién
Herramientas, refacciones y accesorios menores Bienes muebles Oper. y Mant.

- - - - $2,100.00 - - - n n n -

1)

dquirir 2 impresoras 2 Lic. Fernando Hugo Alcaraz Ifiguez 7,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.2.3.1 Adquirir una 1 $ 7,000.00 $ 7,000.00 1

impresora laser

Cuenta Contable Funcion
Maquinaria, otros equipos y herramientas Bienes muebles Oper. y Mant.

- - - n n $7,000.00 - - n n n -

1)

Proyecto.2
Apoyo a procesos académico-administrativos Otros ingresos

Objetivo Particular 2.1
Asegurar el apoyo a las funciones inherentes de la academia y la administracion
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Permanencia y egreso de estudiantes de bajos 3 1.1.16 Estudiantes titulados durante el primer afio
recursos de egreso (por cohorte generacional)

Otorgar apoyo a un estudiante para que 1 M. A. P. Gerardo Hernandez Chacén 2,000.10
participe en viaje de estudios

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.21.11.1A.11.1.- Otorgar 1 $ 2,000.10 $2,000.10 1

apoyo a un estudiante para
gue participe en viaje de
estudios

Cuenta Contable Funcién
Servicios de traslado y viaticos Servicios Académica

- - - - - - - - - - $2,000.10 -

@)

Otorgar un apoyo de inscripcion 1 M. A. P. Gerardo Hernandez Chacon 1,700.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.2.1.121A.1.1.2.- Otorgar 1 $ 1,700.00 $ 1,700.00 1

un apoyo de inscripcion

Cuenta Contable Rubro Funcién
Otros servicios generales Servicios Académica
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- - - n n n - $1,700.00 - n n -
(1)

Otorgar un apoyo para titulacion 1 M. A. P. Gerardo Hernandez Chacén 3,790.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 2.1.1.3.1 Otorgar un apoyo 1 $ 3,790.00 $ 3,790.00 1

para titulacién

Cuenta Contable Rubro Funcién
Otros servicios generales Servicios Académica

$3,790.00 -
1)

Programas de licenciatura y posgrado con difusion3 .2.1 Informacion publica contemplada en la
oportuna entre aspirantes potenciales legislacion en materia de transparencia, disponible
a la sociedad en general

dquisicion de materiales para difusion 50 Lic. Fernando Hugo Alcaraz Ifiguez 3,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C.21211A 121.- 300 $ 10.00
Adquisicion de materiales
para difusion

$ 3,000.00 300

33



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Direcciém General de Planesciin y Desarvollo Institecisnal

Funcién

Imprimir carteles de promocion 300 Lic. Fernando Hugo Alcaraz Ifiguez 3,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 2.1.2.2.1 Imprimir carteles 300 $ 10.00
de promocién

$ 3,000.00 0

Cuenta Contable Funcién
Servicios de comunicacion social y publicidad Servicios Institucional

Contratacion de servicios de propaganda 6 Lic. Fernando Hugo Alcaraz Ifiguez 4,999.98
en medios locales

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.21.231A.123.- 6 $ 833.33 $ 4,999.98 0
Contratacion de servicios de
propaganda en medios
locales
Cuenta Contable Rubro Funcién
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Servicios de comunicacion social y publicidad Servicios ‘Institucional ‘

Objetivo Particular 2.2
Garantizar el mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo

Mobiliario y equipo en condiciones 6ptimas 2 .1.4 Satisfaccion de los estudiantes de
licenciatura respecto al ambiente organizacional
de la Universidad de Colima

Adquirir materiales para el mantenimiento 1 Lic. Fernando Hugo Alcaraz Ifiguez 5,000.00
y conservacion de mobiliario y equipo

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.2.1.1.1 Adquirir 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 1

materiales para el
mantenimiento y
conservacion de mobiliario y
equipo

Cuenta Contable Rubro Funcién
Materiales de administracién, emision de Material Oper. y Mant.
documentos y articulos oficiales

$5,000.00 - - - - - - - - N -
@)
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Cubrir los gastos de teléfono movil 1 Lic. Fernando Hugo Alcaraz Ifiguez 8,400.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.2.1.2.1 Cubrir los gastos 12 g $ 8,400.00

Cuenta Contable Funcién
Servicios basicos Servicios Institucional

Adquirir material para el mantenimiento 1 Lic. Fernando Hugo Alcaraz Ifiguez 5,000.00
de areas verdes

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 2.2.1.3.1 Adquirir material 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 1
para el mantenimiento de
areas verdes
Cuenta Contable Rubro Funcién
Herramientas, refacciones y accesorios menores Material Oper. y Mant.

- - - n $5,000.00 - - - n n n -
(1)
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Cubrir gastos de mantenimiento y 1 Lic. Fernando Hugo Alcaraz Ifiiguez $ 10,609.92
combustible de vehiculo oficial

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 2.2.1.4.1 Cubrir gastos de 12
mantenimiento y combustible
de vehiculo oficial

$ 884.16 $ 10,609.92 12

Cuenta Contable Funcién
Combustibles, lubricantes y aditivos Material Oper. y Mant.
Mar
$ 884.16 (1) $ 884.16 (1) $ 884.16 (1) $ 884.16 (1) $ 884.16 (1) $ 884.16 (1) $ 884.16 (1) $ 884.16 (1) $884.16 (1) $ 884.16 (1) $ 884.16 (1) $ 884.16 (1)
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VI. Resumen

Proyecto 1 Impulso a la calidad educativa Gasto Corriente
Obijetivo 1.1 Acreditar los PE de Licenciatura

Meta 1.1.1 2 PE de licenciatura acreditados

Indicador de impacto: 1.2.18 Programas Educativos de licenciatura Responsable
acreditados

Acciénl.1.1.1: Evaluar la Lic. en Administracion Publica y Ciencia M. A. P. Gerardo Hernandez Chacon
Politica

Concepto 1.1.1.1.1 A. 1.1.1.- Evaluar la Lic. en Administracion Publica y Ciencia Politica (Ya fue cubierto el costo de evaluacion y
viaticos en diciembre de 2011)

Accionl.1.1.2: Evaluar la Lic. en Relaciones Internacionales ‘M. A. P. Gerardo Hernandez Chacon

Concepto 1.1.1.2.1 A. 1.1.2.- Evaluar la Lic. en Relaciones Internacionales (Ya fue cubierta la evaluacion y viaticos en diciembre de
2011)

Acciénl.1.1.3: Recibir la visita de los evaluadores para la Lic. en M. A. P. Gerardo Hernandez Chacon
Administracion Publica y Ciencia Politica

Concepto 1.1.1.3.1 A. 1.1.3.- Recibir la visita de los evaluadores para la Lic. en Administracion Publica y Ciencia Politica (Ya fue
cubierta la evaluacion y viaticos en diciembre de 2011)

Accionl.1.1.4: Recibir la visita de los evaluadores para la Lic. en M. A. P. Gerardo Hernandez Chaco6n
Relaciones Internacionales

Concepto 1.1.1.4.1 A. 1.1.4.- Recibir la visita de los evaluadores para la Lic. en Relaciones Internacionales (Ya fue cubierta la
evaluacion y viaticos en diciembre de 2011)

Meta 1.1.2 Trabajo fortalecido al interior de las academias

Indicador de impacto: 1.3.15 Profesores que imparten docencia en la Responsable
disciplina de su formacion

Acciénl.1.2.1: Actualizar contenidos de programas de asignatura Mtra. Sandra Omelina Araiza Benuto

Concepto 1.1.2.1.1 A. 1.2.1.- Actualizar contenidos de programas de asignatura

Acciénl.1.2.2: Definir fechas para las evaluaciones Mtra. Sandra Omelina Araiza Benuto

Concepto 1.1.2.2.1 A. 1.2.2.- Definir fechas para las evaluaciones

Acciénl.1.2.3: Difundir los programas de asignatura utilizados en el ~ Mtra. Sandra Omelina Araiza Benuto
periodo actual
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Concepto 1.1.2.3.1 A. 1.2.3.- Difundir los programas de asignatura utilizados en el periodo actual

Meta 1.1.3 Personal académico actualizado en los campos profesional y docente

Indicador de impacto: 1.3.13 Profesores (PTC y PA) que reciben capacitacion Responsable
y/o actualizacion con al menos 40 horas por afio

Acciénl.1.3.1: Realizar un curso de actualizacion sobre el enfoque por M. A. P. Gerardo Hernandez Chacén
competencias, dirigido a los comités curriculares de los
programas de licenciatura

Concepto 1.1.3.1.1 A. 1.3.1.- Realizar un curso de actualizacion sobre el enfoque por competencias, dirigido a los comités
curriculares de los programas de licenciatura

Concepto 1.1.3.1.2 Viaticos

Acciénl.1.3.2: Realizar un curso de actualizacion disciplinaria dirigido M. A. P. Gerardo Hernandez Chacén
a PTC y PA de licenciatura.

Concepto 1.1.3.2.1 A. 1.3.2.- Realizar un curso de actualizacion disciplinaria dirigido a PTC y PA de licenciatura.

Concepto 1.1.3.2.2 Viaticos

Acciénl.1.3.3: Realizar un curso sobre el manejo de las TIC dirigido a M. A. P. Gerardo Hernandez Chacén
PTC y PA de licenciatura

Concepto 1.1.3.3.1 A. 1.3.3.- Realizar un curso sobre el manejo de las TIC dirigido a PTC y PA de licenciatura

Concepto 1.1.3.3.2 Viaticos

Acciénl.1.3.4: Adquirir acervo bibliografico para los CA de la Facultad M. A. P. Gerardo Hernandez Chacon
(5000 por CA)

Concepto 1.1.3.4.1 A. 1.3.4.- Adquirir acervo bibliografico para los CA de la Facultad (5000 por CA)

Obijetivo 1.2 Afianzar los indicadores de competividad académica de los PE de esta Facultad

Meta 1.2.1 Programa de tutorias fortalecido (306 alumnos beneficiados)

Indicador de impacto: 1.1.12 Estudiantes que reciben tutoria Responsable

Acciénl1.2.1.1: Asignar a los tutores grupales e individuales (18 Mtro. Josué Noé de la Vega Morales
profesores que brindan tutoria)

Concepto 1.2.1.1.1 Asignar a los tutores grupales e individuales (18 profesores que brindan tutoria)

Accionl.2.1.2: Establecer fechas para la evaluacion de la actividad Mtro. Josué Noé de la Vega Morales
tutorial (tres fechas por semestre)

Concepto 1.2.1.2.1 Establecer fechas para la evaluacion de la actividad tutorial (tres fechas por semestre)

Accionl.2.1.3: Difundir resultados de la actividad tutorial al interior de  Mtro. Josué Noé de la Vega Morales
la Facultad (3 fechas por semestre)

Concepto 1.2.1.3.1 Difundir resultados de la actividad tutorial al interior de la Facultad (3 fechas por semestre)

Accionl.2.1.4: Difundir los talleres en desarrollo humano e inteligencia Mtro. Josué Noé de la Vega Morales
emocional de la DGOEyV
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Concepto 1.2.1.4.1

Difundir los talleres en desarrollo humano e inteligencia emocional de la DGOEyV

Meta 1.2.2

Promedio mejorado de eficiencia de titulacién en licenciatura y posgrado

Indicador de impacto:

1.1.16 Estudiantes titulados durante el primer afio de
egreso (por cohorte generacional)

Responsable

Accionl.2.2.1:

Realizar un curso de metodologia de la investigacion
para los alumnos de licenciatura

M. A. P. Gerardo Hernandez Chacoén

Concepto 1.2.2.1.1

Realizar un curso de metodologia de la investigacion para los alumnos de licenciatura

Acciénl.2.2.2: Realizar un curso de preparacién para el EGEL ‘M. A. P. Gerardo Hernandez Chacén
Concepto 1.2.2.2.1 Disefio del programa general del curso de preparacién para el EGEL

Accionl.2.2.3: Realizar un curso taller de titulacion para posgrado ‘M. A. P. Gerardo Hernandez Chacon
Concepto 1.2.2.3.1 Realizar un curso taller de titulacion para posgrado

Acciénl.2.2.4: Realizar un examen doctoral y otro predoctoral en el PEM. A. P. Gerardo Hernandez Chacén

del Doctorado en Ciencias Sociales

Concepto 1.2.2.4.1

Realizar un examen doctoral y otro predoctoral en el PE

del Doctorado en Ciencias Sociales

Meta 1.2.3

Tasa de retencion asegurada

Indicador de impacto:

1.2.30 Programas Educativos con tasa de retencién del
1° al 2do afio superior al 70 %

Responsable

Accionl.2.3.1: Realizar reuniones con paterfamilias M. A. P. Gerardo Hernandez Chacén
Concepto 1.2.3.1.1 Realizar reuniones con paterfamilias
Acciénl.2.3.2: Realizar curso propedéutico para aspirantes a nuestros Mtra. Sandra Omelina Araiza Benuto

PE de licenciatura

Concepto 1.2.3.2.1

Realizar curso propedéutico para aspirantes a nuestros PE de licenciatura

Concepto 1.2.3.2.2

Manuales para el curso propedéutico

Acciénl.2.3.3:

Incluir la entrevista en los criterios para la seleccion de
estudiantes de licenciatura

Mtra. Sandra Omelina Araiza Benuto

Concepto 1.2.3.3.1

Incluir la entrevista en los criterios para la seleccién de estudiantes de licenciatura

Accionl.2.3.4:

Revisar perfiles de profesores que imparten clase en los
primeros semestres de licenciatura

M. A. P. Gerardo Hernandez Chacoén

Concepto 1.2.3.4.1

Revisar perfiles de profesores que imparten clase en los

primeros semestres de licenciatura

Meta 1.2.4

Programa de Maestria en Ciencia Politica y Administraci

6n Publica reestructurado

Indicador de impacto:

1.2.25 Programas Educativos de posgrado reconocidos
en el PNPC SEP-CONACYT

Responsable

Accionl.2.4.1:

Integrar el comité para la reestructuracion de la
MCPyAP

Dra. Alexandra Cristina Pita Gonzalez
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Concepto 1.2.4.1.1

Integrar el comité para la reestructuracion de la MCPyAP

Acciénl.2.4.2: Reestructurar el PE de MCPyAP Dra. Alexandra Cristina Pita Gonzalez
Concepto 1.2.4.2.1 Reestructurar el PE de MCPyAP
Accionl.2.4.3: Entregar el PE de MCPyAP reestructurado a la Dra. Alexandra Cristina Pita Gonzalez
Secretaria Académica y a la Direccidon General de
Posgrado

Concepto 1.2.4.3.1

Entregar el PE de MCPyYAP reestructurado a la Secretaria Académica y a la Direccién General de Posgrado

Obijetivo 1.3

Asegurar la capacidad académica de la FCPyS

Meta 1.3.1

PTC difundiendo productos de investigacion

Indicador de impacto:

2.2.3 Redes de colaboracion académica oficialmente  Responsable
registradas

Acciénl1.3.1.1: Editar la revista Catedra Mtro. Josué Noé de la Vega Morales
Concepto 1.3.1.1.1 Editar la revista Catedra
Meta 1.3.2 PTC participando en eventos vinculados con la sociedad
Indicador de impacto: 3.6.3 Audiencia no universitaria de Universo FM Responsable
Acciénl.3.2.1: Continuar con el programa de radio M. C. S. Sergio Venancio Osegueda
Acciénl.3.2.2: Disefiar el programa académico de aniversariode la M. A. P. Gerardo Hernandez Chacén
Facultad
Meta 1.3.3 PTC atendiendo la convocatoria del Perfil PROMEP
Indicador de impacto: 1.3.12 PTC con perfil deseable PROMEP reconocido  |Responsable
por la SEP
Acciénl1.3.3.1: Atender la convocatoria M. C. S. Sergio Venancio Osegueda
Acciénl.3.3.2: Actualizar el CV en la plataforma de PROMEP M. C. S. Sergio Venancio Osegueda
Accionl.3.3.3: Integrar el expediente de comprobacién M. C. S. Sergio Venancio Osegueda
Objetivo 1.4 Asegurar los procesos académico-administrativos de la Facultad
Meta 1.4.1 Proceso de ensefianza-aprendizaje pertinente

Indicador de impacto:

4.1.4 Satisfaccion de los estudiantes de licenciatura Responsable
respecto al ambiente organizacional de la Universidad

de Colima
Acciénl.4.1.1: Adquirir insumos para la practica docente Lic. Fernando Hugo Alcaraz ifiguez
Concepto 1.4.1.1.1 Papeleria y material didactico
Accionl.4.1.2: Dar mantenimiento al equipo y mobiliario ‘Lic. Fernando Hugo Alcaraz Ifiguez
Concepto 1.4.1.2.1 Mantenimiento al inmueble (aulas, cubiculos y auditorio)
Meta 1.4.2 Adquisicién de tecnologia
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Indicador de impacto:

4.3.1 Satisfaccién del usuario en servicios de TIC Responsable

Acciénl.4.2.1: Adquirir accesorios para audio y multimedia Lic. Fernando Hugo Alcaraz ifiguez
Concepto 1.4.2.1.1 Adquisicién de cables para micréfono (2) y presentadores de diapositivas (2)

Accionl.4.2.2: Adquirir hardware ‘Lic. Fernando Hugo Alcaraz Ifiguez
Concepto 1.4.2.2.1 Adquirir 3 memorias RAM de 2 Gb c/u

Acciénl.4.2.3: Adquirir 2 impresoras ‘Lic. Fernando Hugo Alcaraz Ifiiguez

Concepto 1.4.2.3.1

Adquirir una impresora laser

Proyecto 2 Apoyo a procesos académico-administrativos ‘Otros ingresos
Obijetivo 2.1 Asegurar el apoyo a las funciones inherentes de la academia y la administracion
Meta 2.1.1 Permanencia y egreso de estudiantes de bajos recursos
Indicador de impacto: 1.1.16 Estudiantes titulados durante el primer afio de | Responsable
egreso (por cohorte generacional)
Accién2.1.1.1: Otorgar apoyo a un estudiante para que participe en M. A. P. Gerardo Hernandez Chacon
viaje de estudios
Concepto 2.1.1.1.1 A. 1.1.1.- Otorgar apoyo a un estudiante para que participe en viaje de estudios
Accién2.1.1.2: Otorgar un apoyo de inscripcion ‘M. A. P. Gerardo Hernandez Chacén
Concepto 2.1.1.2.1 A. 1.1.2.- Otorgar un apoyo de inscripcion
Accion2.1.1.3: Otorgar un apoyo para titulacion ‘M. A. P. Gerardo Hernandez Chacon
Concepto 2.1.1.3.1 Otorgar un apoyo para titulacion
Meta 2.1.2 Programas de licenciatura y posgrado con difusién oportuna entre aspirantes potenciales
Indicador de impacto: 4.2.1 Informacion publica contemplada en la legislacién Responsable
en materia de transparencia, disponible a la sociedad
en general
Accién2.1.2.1: Adquisicién de materiales para difusion Lic. Fernando Hugo Alcaraz ifiguez
Concepto 2.1.2.1.1 A. 1.2.1.- Adquisicion de materiales para difusion
Accion2.1.2.2: Imprimir carteles de promocion Lic. Fernando Hugo Alcaraz Ifiiguez
Concepto 2.1.2.2.1 Imprimir carteles de promocion
Accién2.1.2.3: Contratacion de servicios de propaganda en medios Lic. Fernando Hugo Alcaraz ifiguez
locales
Concepto 2.1.2.3.1 A. 1.2.3.- Contratacién de servicios de propaganda en medios locales
Obijetivo 2.2 Garantizar el mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo

Meta 2.2.1

Mobiliario y equipo en condiciones 6ptimas

Indicador de impacto:

4.1.4 Satisfaccion de los estudiantes de licenciatura
respecto al ambiente organizacional de la Universidad

Responsable
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de Colima

Accion2.2.1.1:

Adquirir materiales para el mantenimiento y
conservacion de mobiliario y equipo

Lic. Fernando Hugo Alcaraz ifiguez

Concepto 2.2.1.1.1

Adquirir materiales para el mantenimiento y conservacio

n de mobiliario y equipo

Accién2.2.1.2: Cubrir los gastos de teléfono movil ‘Lic. Fernando Hugo Alcaraz Ifiiguez
Concepto 2.2.1.2.1 Cubrir los gastos de teléfono mévil

Accion2.2.1.3: Adquirir material para el mantenimiento de areas verdes‘Lic. Fernando Hugo Alcaraz Ifiguez
Concepto 2.2.1.3.1 Adquirir material para el mantenimiento de areas verdes

Accién2.2.1.4: Cubrir gastos de mantenimiento y combustible de Lic. Fernando Hugo Alcaraz ifiguez

vehiculo oficial

Concepto 2.2.1.4.1

Cubrir gastos de mantenimiento y combustible de vehiculo oficial
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VIIl. Concentrado de Rubros

Direcciém General de Planesciin y Desarvollo Institecisnal

Material $ 134,509.92
Servicios $ 77,390.08
Bienes muebles $ 40,600.00
Honorarios $ 24,000.00
Acervos $ 71,000.00
Construcciones $0.00

Becas $0.00

Otros $0.00

Total $ 347,500.00
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VIIl. Concentrado de Montos

Direcciém General de Planesciin y Desarvollo Institecisnal

P1

OP11

M1.1.1

Al1l11

C
11111

Al111.2

C
11121

A11.13

C
11131

All114

C
1.114.1

M1.1.2

Al1l21

C
1.1.2.1.1

Al1.1.22

C
11221

A11.23

C
1.1.231

M1.1.3

Al1131

C
1.1.3.1.1

$8,000.00
@)

$ 8,000.00

C

$

$
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Direeciin Genersl die Plinesciin y Desanolo lnstitacisnal

1.13.1.2 10,100.00 10,100.00
@)

C - - - - - - - - $ 8,000.00 (1) $ 8,000.00

C - - - - - - - - $10,100.00 (1) $
1.1.3.2.2 10,100.00

C - - - - $8,000.00
1.1.3.3.1 (1)

C B B B - $ - - - - - - - $
1.1.3.3.2 10,100.00 10,100.00

1)

$ 8,000.00

C - - $ 5,000.00 $5,000.00 $ 5,000.00 $
1.1.34.1 (1) (1) (1) 15,000.00
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Direeciin Genersl die Plinesciin y Desanolo lnstitacisnal

C - - - - - $ - - - - - - $2,000.00
1.2.22.1 2,000.00

1)

C B - - - - n - - - R $ 20,200.00 $
1.2.2.4.1 @) 20,200.00

C B B - - B B X - N N N -

C - - - - - n $ - - - - - $
1.2.3.2.2 22,500.00 22,500.00
(150)
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$
28,000.00

@

$ 28,000.00
@)

$
56,000.00

M1.3.2

A13.21

A13.22

M1.3.3

A133.1

A 1332

A 1333

OP 14

M1.4.1

Al411l

1.41.1.1

$7,200.00
@)

$7,200.00
@)

$7,200.00
@)

$
7,200.00

@

$7,200.00
@)

$
7,200.00

1)

$7,200.00
@)

$7,200.00
@)

$7,200.00 (1)

$7,200.00
)

$7,200.00 (1)

$7,200.00 (1)

$
86,400.00

Al1.41.2

14121

$
15,750.00

1)

$
15,750.00

)

$
31,500.00

M1.4.2

Al421

14211

$3,000.00
@)

$ 3,000.00

A1.4.22

14221

$2,100.00
)

$2,100.00
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Direeciin Genersl die Plinesciin y Desanolo lnstitacisnal

- $

7,000.00
)

$ 7,000.00

P2

OoP21

M2.1.1

A211.1

21111

$2,000.10 (1)

$2,000.10

A211.2

21121

$1,700.00
@)

$ 1,700.00

A21.13

2.1131

$ 3,790.00 (1)

$ 3,790.00

M2.1.2

A2121

21211

$
3,000.00
(300)

$ 3,000.00

A21.22

21221

$0.00

A21.23

2.1.23.1

$0.00

OP 2.2

M2.2.1

A221.1

22111

$5,000.00
)

$ 5,000.00

A2212
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C $700.00 $700.00 (1)$700.00 $700.00 $700.00 $700.00 $700.00 $700.00 $700.00(1) $700.00(1)$700.00(1) $700.00 (1) $ 8,400.00

22121 (1) (1) (1) (1) 1) (1) (1)

A22.13

C - - - I $5,000.00 - B B - - B - $5,000.00

2.2.1.3.1 (1)

A22.1.4

C $884.16 $884.16 (1)$ 884.16 $884.16 $884.16 $884.16 $884.16 $884.16 $884.16(1) $884.16 (1)$884.16 (1) $884.16(1) $

22141 (1) (1) (1) (1) (1) (1) (1) 10,609.92
ENERO FEBREROMARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBREOCTUBRENOVIEMBREDICIEMBRETOTAL
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IX. Concentrado de Montos por Objetivo

Proyecto 1 Impulso a la calidad educativa
Objetivo P 1.1 Acreditar los PE de Licenciatura $ 69,300.00
Objetivo P 1.2 Afianzar los indicadores de competividad académica de $ 44,700.00
los PE de esta Facultad
Objetivo P 1.3 Asegurar la capacidad académica de la FCPyS $ 56,000.00
Objetivo P 1.4 Asegurar los procesos académico-administrativos de la $ 130,000.00
Facultad
Proyecto 2 Apoyo a procesos académico-administrativos
Objetivo P 2.1 Asegurar el apoyo a las funciones inherentes de la $ 18,490.08
academia y la administracion
Objetivo P 2.2 Garantizar el mantenimiento y conservacion de $ 29,009.92
mobiliario y equipo
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X. Resumen de presupuesto por funcién

Construcciones en $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
proceso en bienes

propios

Mobiliario y equipo de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
administracion

Mobiliario y equipo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
educacional y

recreativo

Equipo e instrumental $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
médico y de laboratorio

Equipo de transporte  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Maquinaria, otros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 7,000.00 $ 7,000.00
equipos y herramientas

Colecciones, obras de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arte y objetos valiosos

Activos biolégicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Acervo $0.00 $ 15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Software $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Patentes, marcas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
derechos

Licencias $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materiales de $0.00 $ 110,900.00 $0.00 $0.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00
administracion, emision

de documentos y

articulos oficiales

Alimentos y utensilios $ 0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00
Materias primas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
materiales de
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produccién y
comercializacion

Materiales y articulos  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

de construccion y

reparacion

Productos quimicos, $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
farmacéuticos y de

laboratorio

Combustibles, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 10,609.92 $ 10,609.92
lubricantes y aditivos

Vestuario, prendas de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
proteccion y blancos

Herramientas, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 10,100.00 $ 10,100.00

refacciones y
accesorios menores

Servicios basicos $ 8,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arrendamiento

Servs. Profesionales, $ 0.00 $ 24,000.00 $ 56,000.00 $0.00 $0.00 $0.00

cientificos, técnicos y
otros servicios

Servicios financieros, $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
bancarios y

comerciales

Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 31,500.00 $ 31,500.00

instalacion, reparacion,
mantenimiento y
conservacion.

Servicios de $ 10,999.98 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
comunicacion social y

publicidad

Servicios de traslado y $ 0.00 $ 52,500.10 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
viaticos

Servicios oficiales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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Otros servicios

generales

$0.00

$ 5,490.00

$0.00

$0.00

$0.00

54



	I. Presentación
	II. Diagnóstico
	III. Políticas
	IV. Objetivo general
	V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones
	VI. Resumen
	VII. Concentrado de Rubros
	VIII. Concentrado de Montos
	IX. Concentrado de Montos por Objetivo
	X. Resumen de presupuesto por función

