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I. Presentación 
La Facultad de Ciencias Políticas y Sociales (FCPyS) está ubicada en el Campus Norte de la Universidad de 
Colima. Ésta, junto con la Facultad de Derecho y el Centro Universitario de Investigaciones Sociales, configuran 
la DES Ciencias Políticas, Sociales y Jurídicas.   
Esta Facultad ofrece los programas de Licenciatura en Administración Pública y Ciencia Política, Licenciatura 
en Relaciones Internacionales, Maestría en Ciencia Política y Administración Pública y el Doctorado en Ciencias 
Sociales.   
Para atender las necesidades de operación durante el año 2013, la FCPyS elabora este Programa Operativo 
Anual, mismo que incluye las principales actividades previstas por los miembros de esta Unidad Académica.   
Para ello, se contó con la colaboración de los líderes de los Cuerpos Académicos adscritos al plantel (CA13 
estudios Históricos, CA15 Gobierno y Administración Pública  y CA16 Sociedad y Organización Internacional), 
así como de los coordinadores de licenciatura y posgrado, los asesores pedagógicos, el secretario 
administrativo y el director y subdirector de esta dependencia.  
Las aportaciones de todos ellos son fundamentales para que, a través del cumplimiento de los objetivos, metas 
y actividades aquí planteados, se cristalicen la misión de: "(...) formar profesionales de licenciatura y posgrado 
académicamente competitivos en la Administración Pública, la Ciencia Política, las Relaciones Internacionales y 
la Historia, así como generar y difundir conocimiento científico en el campo social, que contribuye a la 
transformación de la sociedad", así también, la visión de la FCPyS: "Una unidad académica que forma 
profesionales competitivos de licenciatura y posgrado, reconocida internacionalmente por su aporte al 
conocimiento científico en los campos de la Administración Pública, la Ciencia Política, las Relaciones 
Internacionales y la Historia, y con una alta contribución al desarrollo del sector público de la entidad y del país", 
declaraciones que a su vez apoyan la misión y visión institucionales. 
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II. Diagnóstico 
Como se indicó en el apartado anterior, la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales ofrece dos programas 
educativos de licenciatura y dos programas de posgrado: Licenciatura en Administración Pública y Ciencia 
Política (LAPyCP), Licenciatura en Relaciones Internacionales (LRI), Maestría en Ciencia Política y 
Administración Pública (MCPyAP) y Doctorado en Ciencias Sociales (DCS).   
Respecto de las dos licenciaturas, aún está pendiente su reacreditación y acreditación ante ACCECISO, 
respectivamente. Asimismo, el programa de maestría tiene pendiente su participación en la convocatoria para 
ingresar al Padrón Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), mientras que el doctorado sí está incluido en 
dicho Padrón.   
La matrícula inscrita en el semestre agosto 2012 - enero 2013 asciende a 344 estudiantes, que desagregados 
por programa educativo corresponden 183 a la LAPyCP, 123 a la LRI, 11 a la MCPyAP y 27 al DCS.   
En cuanto a la planta docente de la Unidad Académica, la conforman 19 PTC y 23 PA, totalizando 42 
profesores. Respecto del grado académico de los PTC, el 68.42% son doctores y 31.57% son maestros. Del 
total de los profesores, el 88.89% posee perfil PROMEP, el 66.67% participa en el ESDEPED y el 44.44% está 
incluido en el Sistema Nacional de Investigadores (S.N.I.). De éstos, 1 es candidato, 5 están en el Nivel I, 1 en 
el Nivel II y 1 en el Nivel III.  
Debe resaltarse que los indicadores de desempeño de los PTC de la Facultad están por arriba de la media 
institucional, caracterizándola como una de las más fuertes en la Institución. Asimismo, los profesores son 
reconocidos socialmente al acudir a eventos nacionales y/o internacionales y compartir sus investigaciones, 
conocimientos o experiencias, lo que impacta positivamente en el proceso de enseñanza-aprendizaje, en virtud 
de que todas las actividades que realizan los profesores, se incorporan a la práctica docente.  
Los PTC están organizados en tres Cuerpos Académicos (CA): CA13 Estudios Históricos (Consolidado), CA15 
Gobierno y Administración Pública (En Formación) y el CA16 Sociedad y Organización Internacional (En 
Consolidación). Las líneas de generación y aplicación del conocimiento cultivadas en el plantel son Historia de 
las Américas, Estructuras gubernamentales y Estudios políticos contemporáneos.   
La FCPyS tiene dos edificios para realizar sus actividades: uno de ellos destinado a la impartición de clases, 
con ocho aulas, una sala de uso múltiple y un centro de cómputo; el otro, alberga a los profesores de tiempo 
completo, al personal directivo y administrativo. Se tiene también una sala de profesores y una sala de 
directores, un auditorio, una mapoteca y una biblioteca. El plantel posee tecnología educativa apropiada al 
proceso enseñanza-aprendizaje, consistente en  computadoras, conexión a Internet, proyectores multimedia, 
pizarrones electrónicos, entre otros. En tanto, los PTC cuentan con equipo de cómputo, conexión a internet y 
mobiliario de oficina para el desarrollo de sus actividades.    
   
Una vez analizada la información generada por esta Unidad académica durante el año anterior, se observan las 
siguientes fortalezas y áreas de oportunidad susceptibles de atenderse durante el año 2013:  
   
Fortalezas:  
1. La facultad posicionada como espacio de análisis y discusión de temática política y electoral a través de 
diversos foros.  
2. La participación activa de estudiantes en la realización de eventos extracurriculares que complementan su 
formación académica  
3. La inclusión en los ejercicios de planeación de las actividades culturales y deportivas, para el desarrollo de la 
formación humana y de competencias transversales que consoliden la formación integral del estudiante.  
3. El impulso a la movilidad, tanto de profesores como de estudiantes, en el marco de los convenios vigentes 
con instituciones de educación superior nacionales y extranjeras.  
4. El impulso a la internacionalización a través de proyectos de investigación con pares académicos 
internacionales, inclusión de contenidos disciplinares bajo un contexto mundial-local, la enseñanza de idiomas, 
la vigencia del convenio con la Universidad de Illinois, entre otras más.  
5. El apoyo a profesores investigadores para consolidar el trabajo con las redes ya instituidas, que se traduce 
en publicaciones colegiadas.   
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6. Seguimiento a las tareas de reestructura de los planes de estudio de licenciatura y posgrado.  
7. Se tienen tres Cuerpos Académicos, de los cuales uno es Consolidado, otro En Consolidación y otro En 
Formación.  
8. Esta UA tiene un 100% de sus PTC con posgrado, de los cuales el 68.42% son doctores y 31.57% son 
maestros. Del total de los profesores, el 88.89% posee perfil PROMEP, el 66.67% participa en el ESDEPED y el 
44.44% está incluido en el Sistema Nacional de Investigadores (S.N.I.).  
9. Sus programas de posgrado son pertinentes, lo cual permite que el Doctorado en Ciencias Sociales se 
mantenga en el Padrón Nacional de Posgrado de Calidad, mientras que la Maestría en Ciencia Política y 
Administración Pública ofrece formación en un área que ninguna institución atiende en la entidad.   
10. Esta Facultad mantiene una vinculación sólida con los sectores social y gubernamental a través de acciones 
diversas.   
11. Su Infraestructura es moderna y acorde a las necesidades formativas de los PE que se ofrecen.   
  
Las debilidades que busca atender este plan son:   
 1. Elevar sistemáticamente los indicadores de rendimiento escolar (tasa de retención del 1° al 3° año, eficiencia 
terminal y eficiencia de titulación).   
2. Modificar y acreditar los programas de estudio de la Licenciatura en Relaciones Internacionales y Licenciatura 
en Administración Pública y Ciencia Política bajo los lineamientos establecidos en la Visión 2030, donde se 
promoverá la estructura curricular de tronco común en los dos primeros semestres y con terminación flexible e 
interinstitucional.   
3. Reestructurar el programa de Maestría en Ciencia Política y Administración Pública para lograr su ingreso al 
Padrón Nacional de Posgrado.  
 4. Implementar un programa emergente de titulación para el Doctorado en Ciencias Sociales y lograr con ello 
su reacreditación ante CONACyT.  
5. Reestructurar los Cuerpos Académicos en función de nuevas líneas de investigación que mejoren el estatus 
de cada uno de ellos.   
6. Fortalecer los programas de movilidad, promoviendo la participación más activa de los alumnos de la Lic. en 
Administración Pública y Ciencia Política y a la vez institucionalizar que los alumnos de la Lic. en Relaciones 
Internacionales realicen su práctica profesional en unidades pertenecientes al servicio exterior mexicano.   
7. Impulsar la formación de redes y vinculación de Cuerpos Académicos, para el fortalecimiento de los procesos 
de investigación y conocimiento.   
8. Fortalecer los acervos de la biblioteca y de la mapoteca así como crear la videoteca.   
9. Promover estrategias de vinculación social, política y cultural de los alumnos con su entorno, incluyendo en 
los programas académicos de las materias una actividad a desarrollar como "trabajo de campo".   
10. Preparar a nuestro personal en metodologías centradas en el aprendizaje, uso de las TIC en el proceso 
formativo y énfasis en el enfoque basado en competencias, sin descuidar la actualización disciplinar.  
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III. Políticas 
Implementación del PIDE 2010-2013 

El Plan Institucional de Desarrollo es el documento rector que integra las directrices para orientar las funciones 
sustantivas y de apoyo, por lo que las acciones que se realicen en la comunidad universitaria deberán 
responder a sus planteamientos. 
La autonomía universitaria es garante de la capacidad institucional para definir su rumbo, por lo que se deberá 
promover el ejercicio responsable de la misma, en todos los ámbitos de acción. 
En el proceso de implantación de Plan, como instrumento que opera los EJES INSTITUCIONALES PARA EL 
DESARROLLO 2030, se privilegiará la toma de decisiones colegiada con la participación de la comunidad 
universitaria y los sectores de la sociedad, en un ambiente de libertad y amplios consensos.  
El proyecto de los Ejes, así como el PIDE, por su visión de largo plazo, serán desarrollados bajo el signo de la 
unidad y los valores institucionales de libertad, equidad, el espíritu crítico, de cooperación, humanista y 
democrático así como por la tolerancia, la responsabilidad, el respeto, la honestidad y el comportamiento ético, 
de modo que permitan fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia universitario. 
El proceso de planeación es participativo y considera la posibilidad de incorporar los ajustes más convenientes 
a la comunidad universitaria, los cuales deberán surgir por consenso y con el fin de establecer una agenda 
programática que integre y articule las propuestas del PIDE con los planes de desarrollo de las dependencias y 
los programas operativos anuales. 
Los proyectos estratégicos, si bien deberán implementarse de manera colegiada, tendrán una dependencia 
responsable, la cual será designada de acuerdo con las funciones establecidas en la normativa institucional. 

Implantación del modelo educativo 
Sólo se generarán proyectos educativos integrados y de calidad, que puestos en marcha logren los objetivos y 
perfiles formativos que la institución espera, los que la sociedad requiere y tengan articulación con los distintos 
niveles educativos, tanto al interior como con los esquemas manejados en los sistemas públicos y privados de 
la entidad.  
El proceso de diseño y evaluación del currículo será realizado de manera colegiada, incorporando a los 
académicos, estudiantes, egresados y con la participación activa de los sectores social y productivo. 
En nuestra casa de estudios se prepara al personal y estudiantes para entender, trabajar, aportar y convivir con 
éxito en la sociedad del conocimiento y en ambientes multiculturales, por lo que se establecerán estrategias de 
internacionalización en el currículo.  
Los nuevos planes de estudios incorporarán estrategias formativas que fortalezcan la vinculación con los 
sectores social y productivo de la entidad, buscando esquemas que garanticen beneficios mutuos. 
El uso de las tecnologías de información y comunicación, así como las soluciones educativas basadas en estas 
herramientas, serán un apoyo para la docencia, el establecimiento de procesos formativos en línea y para 
facilitar la acción tutorial, de importancia trascendente para el nuevo modelo educativo.  
Con la implantación del nuevo modelo educativo, se propondrán iniciativas de diversificación de oferta educativa 
que sirvan de alternativa a los programas de mayor demanda. 
En el proceso de actualización de los planes de estudios, así como la creación de nuevos planes, se dará 
prioridad a los que consideren: la reorganización de las DES y sus unidades académicas, fecha de término de la 
vigencia de acreditación o reconocimiento en PNP, la atención a las recomendaciones de los organismos 
evaluadores externos y los compromisos institucionales contraídos en proyectos específicos. 
Se consolidarán los servicios estudiantiles ligados al currículo, siempre orientados a potencializar el desarrollo 
integral de los estudiantes, a través de su innovación, flexibilización y acercamiento a las necesidades 
individuales, institucionales y sociales. 
El acompañamiento educativo de los estudiantes deberá formar parte de la función docente como una 
constante de la vida académica dirigida a la mejora del rendimiento escolar y canalizando sus necesidades en 
los ámbitos personal, social y familiar. 
Se fortalecerán los esquemas institucionales para el aprendizaje de idiomas mediante la apertura de esquemas 
formativos con enfoques diferenciados (disciplinar, de negocios, redacción académica, conversación, etcétera), 
la flexibilización de horarios y la introducción de competencias mínimas de ingreso y egreso, de acuerdo con los 
perfiles de los programas y niveles educativos.  
Las estrategias y acciones enfocadas al acceso a la información y al desarrollo de habilidades para su uso, 
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deberán estar presentes en los procesos formativos para favorecer la autoformación y actualización permanente 
de los estudiantes. 
Los estudiantes con mayores limitaciones financieras y aquellos con aptitudes sobresalientes podrán contar con 
diversas alternativas de apoyo a través de mecanismos sistemáticos y controlados de selección y otorgamiento 
de becas.  
Con la firme intención de promover el desarrollo integral de los estudiantes, se renovarán los servicios de 
orientación educativa, que resalten valores humanos, eduquen para la vida social y propicien el pleno desarrollo 
personal. 
El arte, la cultura y el deporte serán herramientas para la formación integral, procurando que contribuyan al 
desarrollo de habilidades como la invención, imaginación, creatividad, nuevas experiencias cognitivas, motrices, 
lúdicas y sensitivas. 
La flexibilidad es elemento clave del nuevo modelo educativo, por lo que se diversificarán las actividades de 
vinculación con los sectores social y productivo, con una nueva dimensión formativa del servicio social, la 
práctica profesional, las estancias laborales y las acciones voluntarias. 
Las acciones de formación docente serán el foco central de las estrategias de mejora, conscientes de que en el 
proceso de cambio, los profesores requieren modificar sus prácticas y cambiar sus creencias. 
El nuevo modelo educativo reconoce a los docentes como seres humanos en sus dimensiones: social, 
profesional, física y psicológica, por ello se propiciará su formación integral y la creación de espacios de 
reflexión y evaluación de la práctica educativa. 
Como parte de la formación docente derivada del nuevo modelo educativo, se promoverán las dimensiones de 
actualización profesional y desarrollo integral, atendiendo básicamente las siguientes áreas: disciplinar, 
didáctica (general y específica), curricular, desarrollo personal, gestión del conocimiento y gestión escolar, 
buscando tiempos propicios, la diversificación de modalidades y la optimización de los recursos financieros.  
La docencia como función sustantiva de la universidad, se evaluará a través del impacto de los eventos en la 
mejora de las unidades académicas, los programas educativos, la práctica de los profesores y la formación de 
los estudiantes. 
Los principios rectores del modelo educativo incluirán esquemas de gestión que garanticen la mejora continua 
de las prácticas educativas e impulsen la investigación, ello requerirá de la modificación de las estructuras 
académico administrativas desde una perspectiva matricial. 
La configuración matricial se sustenta en el reordenamiento de las DES, las unidades académicas o escuelas y 
facultades, lo que derivará en la conformación de redes académicas.  
El proceso de reconfiguración académica se iniciará con la reorganización de las DES en torno a las áreas del 
conocimiento y los cuerpos académicos y sus líneas de generación y aplicación del conocimiento.   

Investigación 
En atención a lo establecido en el proyecto de los EJES PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2030, se 
impulsará tanto la investigación básica, dirigida a profundizar y enriquecer los desarrollos teóricos de las 
disciplinas, como la investigación aplicada, enfocada a interpretar la realidad y a buscar soluciones que 
respondan a la problemática y a las necesidades de la sociedad y del país, especialmente en su zona de 
influencia. 
Se fortalecerá la investigación científica y tecnológica a través del apoyo, constitución y consolidación de grupos 
de investigación, en lo posible de carácter interdisciplinario, al interior de la universidad o bien en redes o 
convenios con otras comunidades.   
Se fomentará el desarrollo equilibrado de las funciones del personal académico (docencia, investigación, 
tutelaje y gestión académica), en consonancia con el desempeño y productividad en cada una de ellas.   
Se proporcionará el espacio, instalaciones, fondos y otros recursos para los programas de investigación, con 
base en la calidad, pertinencia e impacto en la formación de estudiantes y el desempeño de los profesores 
investigadores.  
Se propiciará la gestión de apoyos para proyectos específicos de investigación y tecnológicos con sectores 
externos.   
La investigación deberá contribuir a la formación de recursos humanos en los niveles de educación media 
superior, superior y de posgrado.   
Se propiciará una cultura científica y tecnológica que incluya el enfoque multidisciplinario para la solución de los 
problemas del entorno.   
Se promoverá el respeto, la ética profesional y la legislación aplicable en el uso de las diversas técnicas de 
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investigación, así como los derechos humanos y la protección a los animales.   
Se fomentarán los programas de investigación que beneficien al público, al patrocinador, al investigador y a la 
universidad.  
Se fomentará la cultura científica, tanto en la comunidad universitaria, como en la sociedad en general.   
Se fomentará la formación y consolidación de grupos de investigación que integren diferentes disciplinas para la 
solución de problemas del entorno, así como la integración de los profesores a las actividades de investigación.   
Se evaluará la producción científica de los académicos con apego a estándares e indicadores de calidad 
internacional. 

Consolidar las relaciones con la sociedad 
Se impulsará la definición e implementación de acciones concretas para asegurar la integración de la dimensión 
internacional en el currículo. 
Con respecto a los profesores, los procesos de movilidad se orientarán hacia la consecución de productos 
académicos de calidad tales como: publicaciones conjuntas, establecimiento de proyectos en cooperación 
interinstitucional, conformación de redes temáticas para la docencia o la investigación. 
En la consolidación de las relaciones de la institución con la sociedad se articularán las funciones sustantivas 
de: docencia, investigación y extensión. 
Se contribuirá al desarrollo económico y social del entorno a través de la oferta de productos y servicios 
universitarios de reconocida calidad. 
Para asegurar la pertinencia y contribuir a la formación integral, el esquema de extensión estará en consonancia 
con el modelo educativo.  
La producción científica, tecnológica y artística se analizará de manera permanente para garantizar la 
pertinencia con el entorno.  
Se garantizará el acceso de la sociedad a los resultados de investigación científica, tecnológica y producción 
cultural generada por universitarios. 
Se cumplirá la responsabilidad de preservar la memoria de su acontecer cultural, promover la reflexión crítica de 
éste, así como identificar, preservar y difundir el patrimonio institucional, local, nacional y universal.  
A través del fomento de las diversas manifestaciones culturales, la Universidad de Colima contribuirá a 
fortalecer su presencia en el entorno social.  
Se asumirá como prioridad el fomento, rescate y preservación de manifestaciones culturales diversas, plurales y 
de calidad, así como aquellas que se signifiquen por su valor patrimonial y estético. 
El sistema de difusión y divulgación del conocimiento tendrá como prioridad generar una mayor identificación 
entre el quehacer de la universidad y el entorno.  
El sistema de difusión y divulgación del conocimiento considerará para su integración y funcionamiento, los 
requerimientos del proceso formativo, la investigación, la extensión y la gestión. 
El sistema de difusión y divulgación tendrá como uno de sus principales objetivos facilitar el acceso del 
conocimiento a los universitarios y la sociedad en general 
La divulgación de la ciencia buscará proyectar de forma integral y atractiva el quehacer científico. 
El proceso de comunicación social incorporará nuevas formas de interacción con el entorno sustentadas en las 
tecnologías de información y comunicación. 
La cultura de la información es una prioridad en la Universidad de Colima, por lo que se fortalecerá con 
acciones integrales de los diversos medios de comunicación institucionales. 

Fortalecimiento de la gestión institucional: 
Implementar procesos y herramientas de gestión e innovación tecnológica para apoyar la gobernabilidad 
institucional.  
Propiciar el fortalecimiento de la cultura de la calidad en todos los ámbitos.   
Fortalecer la apropiación tecnológica para el desarrollo de una universidad digital.   
Establecer esquemas institucionales que aseguren la mejora continua de los procesos estratégicos de gestión 
académico-administrativa, la desregulación y simplificación administrativa, apoyados en un programa de 
profesionalización del personal.   
Impulsar la articulación de las TIC a las funciones sustantivas universitarias mediante estructuras y procesos de 
calidad y trabajo colaborativo multidisciplinario   
Fortalecer los esquemas de actualización, protección y ampliación de las tecnologías de información y 
comunicación que permitan la construcción de un sistema que centralice y administre con oportunidad, certeza 
y confiabilidad, la información institucional para la toma de decisiones.   
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Mejorar la capacidad física instalada, optimizando el uso de las instalaciones y espacios académicos, 
administrativos y de extensión, con equipamiento pertinente y acciones de conservación y utilización, de 
acuerdo con las necesidades prioritarias y con un enfoque de sustentabilidad.   
Fortalecer los mecanismos de transparencia y rendición de cuentas que propicien el reconocimiento de la 
sociedad. 
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IV. Objetivo general 
Asegurar la calidad de los programas educativos de licenciatura y posgrado que se imparten en la Facultad de 
Ciencias Políticas y Sociales. 
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V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones 
Proyecto.1 
Impulso a la calidad educativa Gasto Corriente 
 
Objetivo Particular 1.1 
Acreditar los PE de Licenciatura 
 
Meta 1.1.1 Valor Esperado Indicador de Impacto 
2 PE de licenciatura acreditados 2 1.2.18 Programas Educativos de licenciatura 

acreditados  
 
Acción 1.1.1.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Evaluar la Lic. en Administración Pública 
y Ciencia Política 

1 M. A. P. Gerardo Hernández Chacón $ 0.00 

 
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.1.1.1.1 A. 1.1.1.- Evaluar 
la Lic. en Administración 
Pública y Ciencia Política (Ya 
fue cubierto el costo de 
evaluación y viáticos en 
diciembre de 2011) 

1 $ 0.00 n/a n/a 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
-  X  - - - - - - - - - - 
 
 
Acción 1.1.1.2 Valor Esperado Responsable Monto 
Evaluar la Lic. en Relaciones 
Internacionales 

1 M. A. P. Gerardo Hernández Chacón $ 0.00 
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.1.1.2.1 A. 1.1.2.- Evaluar 
la Lic. en Relaciones 
Internacionales (Ya fue 
cubierta la evaluación y 
viáticos en diciembre de 
2011) 

1 $ 0.00 n/a n/a 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
-  X  - - - - - - - - - - 
 
 
Acción 1.1.1.3 Valor Esperado Responsable Monto 
Recibir la visita de los evaluadores para la 
Lic. en Administración Pública y Ciencia 
Política 

1 M. A. P. Gerardo Hernández Chacón $ 0.00 

 
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.1.1.3.1 A. 1.1.3.- Recibir 
la visita de los evaluadores 
para la Lic. en Administración 
Pública y Ciencia Política (Ya 
fue cubierta la evaluación y 
viáticos en diciembre de 
2011) 

4 $ 0.00 n/a n/a 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
-  X  - - - - - - - - - - 
 
 
Acción 1.1.1.4 Valor Esperado Responsable Monto 
Recibir la visita de los evaluadores para la 
Lic. en Relaciones Internacionales 

1 M. A. P. Gerardo Hernández Chacón $ 0.00 

 
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.1.1.4.1 A. 1.1.4.- Recibir 
la visita de los evaluadores 
para la Lic. en Relaciones 
Internacionales (Ya fue 
cubierta la evaluación y 
viáticos en diciembre de 
2011) 

4 $ 0.00 n/a n/a 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
-  X  - - - - - - - - - - 
 
 
Meta 1.1.2 Valor Esperado Indicador de Impacto 
Trabajo fortalecido al interior de las academias 10 1.3.15 Profesores que imparten docencia en la 

disciplina de su formación  
 
Acción 1.1.2.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Actualizar contenidos de programas de 
asignatura 

10 Mtra. Sandra Omelina Araiza Benuto $ 0.00 

 
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
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C. 1.1.2.1.1 A. 1.2.1.- 
Actualizar contenidos de 
programas de asignatura 

10 $ 0.00 n/a n/a 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
-  X   X   X   X   X   X   X   X   X   X  - 
 
 
Acción 1.1.2.2 Valor Esperado Responsable Monto 
Definir fechas para las evaluaciones 10 Mtra. Sandra Omelina Araiza Benuto $ 0.00 
 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
C. 1.1.2.2.1 A. 1.2.2.- Definir 
fechas para las evaluaciones 

10 $ 0.00 n/a n/a 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
-  X  - - - -  X  - - -  X  - 
 
 
Acción 1.1.2.3 Valor Esperado Responsable Monto 
Difundir los programas de asignatura 
utilizados en el periodo actual 

10 Mtra. Sandra Omelina Araiza Benuto $ 0.00 

 
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.1.2.3.1 A. 1.2.3.- Difundir 
los programas de asignatura 
utilizados en el periodo actual 

10 $ 0.00 n/a n/a 
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Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
-  X  - - - - -  X  - - - - 
 
 
Meta 1.1.3 Valor Esperado Indicador de Impacto 
Personal académico actualizado en los campos 
profesional y docente 

3 1.3.13 Profesores (PTC y PA) que reciben 
capacitación y/o actualización con al menos 40 
horas por año  

 
Acción 1.1.3.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Realizar un curso de actualización sobre 
el enfoque por competencias, dirigido a 
los comités curriculares de los programas 
de licenciatura 

1 M. A. P. Gerardo Hernández Chacón $ 18,100.00 

 
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.1.3.1.1 A. 1.3.1.- Realizar 
un curso de actualización 
sobre el enfoque por 
competencias, dirigido a los 
comités curriculares de los 
programas de licenciatura 

1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 1 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros 
servicios 

Honorarios Académica 

 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- - $ 8,000.00 - - - - - - - - - 
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(1) 
 
 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
C. 1.1.3.1.2 Viáticos 1 $ 10,100.00 $ 10,100.00 1 
 

Cuenta Contable Rubro Función 
Servicios de traslado y viáticos Servicios Académica 
 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
- - $ 10,100.00 

(1) 
- - - - - - - - - 

 
 
Acción 1.1.3.2 Valor Esperado Responsable Monto 
Realizar un curso de actualización 
disciplinaria dirigido a PTC y PA de 
licenciatura. 

1 M. A. P. Gerardo Hernández Chacón $ 18,100.00 

 
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.1.3.2.1 A. 1.3.2.- Realizar 
un curso de actualización 
disciplinaria dirigido a PTC y 
PA de licenciatura. 

1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 1 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros 
servicios 

Honorarios Académica 

 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- - - - - - - - $ 8,000.00 
(1) 

- - - 
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.1.3.2.2 Viáticos 1 $ 10,100.00 $ 10,100.00 1 
 

Cuenta Contable Rubro Función 
Servicios de traslado y viáticos Servicios Académica 
 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
- - - - - - - - $ 10,100.00 

(1) 
- - - 

 
 
Acción 1.1.3.3 Valor Esperado Responsable Monto 
Realizar un curso sobre el manejo de las 
TIC dirigido a PTC y PA de licenciatura 

1 M. A. P. Gerardo Hernández Chacón $ 18,100.00 

 
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.1.3.3.1 A. 1.3.3.- Realizar 
un curso sobre el manejo de 
las TIC dirigido a PTC y PA 
de licenciatura 

1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 1 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros 
servicios 

Honorarios Académica 

 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- - - - $ 8,000.00 
(1) 

- - - - - - - 

 
 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
C. 1.1.3.3.2 Viáticos 1 $ 10,100.00 $ 10,100.00 1 
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Cuenta Contable Rubro Función 

Servicios de traslado y viáticos Servicios Académica 
 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
- - - - $ 10,100.00 

(1) 
- - - - - - - 

 
 
Acción 1.1.3.4 Valor Esperado Responsable Monto 
Adquirir acervo bibliográfico para los CA 
de la Facultad (5000 por CA) 

3 M. A. P. Gerardo Hernández Chacón $ 15,000.00 

 
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.1.3.4.1 A. 1.3.4.- Adquirir 
acervo bibliográfico para los 
CA de la Facultad (5000 por 
CA) 

3 $ 5,000.00 $ 15,000.00 3 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

Acervo Acervos Académica 
 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
- - $ 5,000.00 

(1) 
- $ 5,000.00 

(1) 
- - $ 5,000.00 

(1) 
- - - - 

 
 

Objetivo Particular 1.2 
Afianzar los indicadores de competividad académica de los PE de esta Facultad 
 
Meta 1.2.1 Valor Esperado Indicador de Impacto 
Programa de tutorías fortalecido (306 alumnos 
beneficiados) 

306 1.1.12 Estudiantes que reciben tutoría 
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Acción 1.2.1.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Asignar a los tutores grupales e 
individuales (18 profesores que brindan 
tutoría) 

18 Mtro. Josué Noé de la Vega Morales $ 0.00 

 
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.2.1.1.1 Asignar a los 
tutores grupales e 
individuales (18 profesores 
que brindan tutoría) 

18 $ 0.00 n/a n/a 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Académica 
 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
 X  - - - - -  X  - - - - - 
 
 
Acción 1.2.1.2 Valor Esperado Responsable Monto 
Establecer fechas para la evaluación de 
la actividad tutorial (tres fechas por 
semestre) 

3 Mtro. Josué Noé de la Vega Morales $ 0.00 

 
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.2.1.2.1 Establecer fechas 
para la evaluación de la 
actividad tutorial (tres fechas 
por semestre) 

3 $ 0.00 n/a n/a 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Académica 
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
- -  X  -  X  -  X  -  X  -  X   X  
 
 
Acción 1.2.1.3 Valor Esperado Responsable Monto 
Difundir resultados de la actividad tutorial 
al interior de la Facultad (3 fechas por 
semestre) 

3 Mtro. Josué Noé de la Vega Morales $ 0.00 

 
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.2.1.3.1 Difundir 
resultados de la actividad 
tutorial al interior de la 
Facultad (3 fechas por 
semestre) 

6 $ 0.00 n/a n/a 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Académica 
 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
- -  X  -  X  -  X  -  X  -  X   X  
 
 
Acción 1.2.1.4 Valor Esperado Responsable Monto 
Difundir los talleres en desarrollo humano 
e inteligencia emocional de la DGOEyV 

2 Mtro. Josué Noé de la Vega Morales $ 0.00 

 
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.2.1.4.1 Difundir los 
talleres en desarrollo humano 
e inteligencia emocional de la 
DGOEyV 

2 $ 0.00 n/a n/a 
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Cuenta Contable Rubro Función 
n/a n/a Académica 
 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
-  X  - - - -  X  - - - - - 
 
 
Meta 1.2.2 Valor Esperado Indicador de Impacto 
Promedio mejorado de eficiencia de titulación en 
licenciatura y posgrado 

30 1.1.16 Estudiantes titulados durante el primer año 
de egreso (por cohorte generacional)  

 
Acción 1.2.2.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Realizar un curso de metodología de la 
investigación para los alumnos de 
licenciatura 

1 M. A. P. Gerardo Hernández Chacón $ 0.00 

 
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.2.2.1.1 Realizar un curso 
de metodología de la 
investigación para los 
alumnos de licenciatura 

1 $ 0.00 n/a n/a 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Académica 
 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
- - -  X  - - - - - - - - 
 
 
Acción 1.2.2.2 Valor Esperado Responsable Monto 
Realizar un curso de preparación para el 
EGEL 

1 M. A. P. Gerardo Hernández Chacón $ 2,000.00 
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
C. 1.2.2.2.1 Diseño del 
programa general del curso 
de preparación para el EGEL 

1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 1 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales  

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- - - - - $ 2,000.00 
(1) 

- - - - - - 

 
 
Acción 1.2.2.3 Valor Esperado Responsable Monto 
Realizar un curso taller de titulación para 
posgrado 

1 M. A. P. Gerardo Hernández Chacón $ 0.00 

 
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.2.2.3.1 Realizar un curso 
taller de titulación para 
posgrado 

1 $ 0.00 n/a n/a 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Académica 
 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
- - - -  X  - - - - - - - 
 
 
Acción 1.2.2.4 Valor Esperado Responsable Monto 
Realizar un examen doctoral y otro 
predoctoral en el PE del Doctorado en 

2 M. A. P. Gerardo Hernández Chacón $ 20,200.00 
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Ciencias Sociales 
 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
C. 1.2.2.4.1 Realizar un 
examen doctoral y otro 
predoctoral en el PE del 
Doctorado en Ciencias 
Sociales 

2 $ 10,100.00 $ 20,200.00 2 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

Servicios de traslado y viáticos Servicios Académica 
 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
- - - - - - - - - - $ 20,200.00 

(2) 
- 

 
 
Meta 1.2.3 Valor Esperado Indicador de Impacto 
Tasa de retención asegurada 80 1.2.30 Programas Educativos con tasa de 

retención del 1º al 2do año superior al 70 % 
 
Acción 1.2.3.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Realizar reuniones con paterfamilias 2 M. A. P. Gerardo Hernández Chacón $ 0.00 
 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
C. 1.2.3.1.1 Realizar 
reuniones con paterfamilias 

2 $ 0.00 n/a n/a 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Académica 
 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
-  X  - - - - -  X  - - - - 
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Acción 1.2.3.2 Valor Esperado Responsable Monto 
Realizar curso propedéutico para 
aspirantes a nuestros PE de licenciatura 

1 Mtra. Sandra Omelina Araiza Benuto $ 22,500.00 

 
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.2.3.2.1 Realizar curso 
propedéutico para aspirantes 
a nuestros PE de licenciatura 

1 $ 0.00 n/a n/a 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Académica 
 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
- - - - - -  X  - - - - - 
 
 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
C. 1.2.3.2.2 Manuales para el 
curso propedéutico 

150 $ 150.00 $ 22,500.00 150 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales  

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- - - - - - $ 22,500.00 
(150) 

- - - - - 

 
 
Acción 1.2.3.3 Valor Esperado Responsable Monto 
Incluir la entrevista en los criterios para la 1 Mtra. Sandra Omelina Araiza Benuto $ 0.00 
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selección de estudiantes de licenciatura 
 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
C. 1.2.3.3.1 Incluir la 
entrevista en los criterios para 
la selección de estudiantes de 
licenciatura 

1 $ 0.00 n/a n/a 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Académica 
 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
- - -  X  - - - - - - - - 
 
 
Acción 1.2.3.4 Valor Esperado Responsable Monto 
Revisar perfiles de profesores que 
imparten clase en los primeros semestres 
de licenciatura 

1 M. A. P. Gerardo Hernández Chacón $ 0.00 

 
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.2.3.4.1 Revisar perfiles 
de profesores que imparten 
clase en los primeros 
semestres de licenciatura 

1 $ 0.00 n/a n/a 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Académica 
 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
- - - -  X  - - - - - - - 
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Meta 1.2.4 Valor Esperado Indicador de Impacto 
Programa de Maestría en Ciencia Política y 
Administración Pública reestructurado 

1 1.2.25 Programas Educativos de posgrado 
reconocidos en el PNPC SEP-CONACYT  

 
Acción 1.2.4.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Integrar el comité para la reestructuración 
de la MCPyAP 

1 Dra. Alexandra Cristina Pita González $ 0.00 

 
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.2.4.1.1 Integrar el comité 
para la reestructuración de la 
MCPyAP 

1 $ 0.00 n/a n/a 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Académica 
 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
-  X  - - - - - - - - - - 
 
 
Acción 1.2.4.2 Valor Esperado Responsable Monto 
Reestructurar el PE de MCPyAP 1 Dra. Alexandra Cristina Pita González $ 0.00 
 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
C. 1.2.4.2.1 Reestructurar el 
PE de MCPyAP 

1 $ 0.00 n/a n/a 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Académica 
 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
- - -  X  - - - - - - - - 
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Acción 1.2.4.3 Valor Esperado Responsable Monto 
Entregar el PE de MCPyAP 
reestructurado a la Secretaría Académica 
y a la Dirección General de Posgrado 

1 Dra. Alexandra Cristina Pita González $ 0.00 

 
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.2.4.3.1 Entregar el PE de 
MCPyAP reestructurado a la 
Secretaría Académica y a la 
Dirección General de 
Posgrado 

1 $ 0.00 n/a n/a 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Académica 
 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
- - - -  X  - - - - - - - 
 
 

Objetivo Particular 1.3 
Asegurar la capacidad académica de la FCPyS 
 
Meta 1.3.1 Valor Esperado Indicador de Impacto 
PTC difundiendo productos de investigación 6 2.2.3 Redes de colaboración académica 

oficialmente registradas  
 
Acción 1.3.1.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Editar la revista Cátedra 2 Mtro. Josué Noé de la Vega Morales $ 56,000.00 
 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
C. 1.3.1.1.1 Editar la revista 
Cátedra 

2 $ 28,000.00 $ 56,000.00 2 
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Cuenta Contable Rubro Función 

Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros 
servicios 

Acervos Investigación 

 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- - - - - - $ 28,000.00 
(1) 

- - - - $ 28,000.00 
(1) 

 
 
Meta 1.3.2 Valor Esperado Indicador de Impacto 
PTC participando en eventos vinculados con la 
sociedad 

3 3.6.3 Audiencia no universitaria de Universo FM 

 
Acción 1.3.2.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Continuar con el programa de radio 1 M. C. S. Sergio Venancio Osegueda $ 0.00 
 
Acción 1.3.2.2 Valor Esperado Responsable Monto 
Diseñar el programa académico de 
aniversario de la Facultad 

1 M. A. P. Gerardo Hernández Chacón $ 0.00 

 
Meta 1.3.3 Valor Esperado Indicador de Impacto 
PTC atendiendo la convocatoria del Perfil 
PROMEP 

4 1.3.12 PTC con perfil deseable PROMEP 
reconocido por la SEP  

 
Acción 1.3.3.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Atender la convocatoria 4 M. C. S. Sergio Venancio Osegueda $ 0.00 
 
Acción 1.3.3.2 Valor Esperado Responsable Monto 
Actualizar el CV en la plataforma de 
PROMEP 

4 M. C. S. Sergio Venancio Osegueda $ 0.00 

 
Acción 1.3.3.3 Valor Esperado Responsable Monto 
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Integrar el expediente de comprobación 4 M. C. S. Sergio Venancio Osegueda $ 0.00 
 
Objetivo Particular 1.4 
Asegurar los procesos académico-administrativos de la Facultad 
 
Meta 1.4.1 Valor Esperado Indicador de Impacto 
Proceso de enseñanza-aprendizaje pertinente 1 4.1.4 Satisfacción de los estudiantes de 

licenciatura respecto al ambiente organizacional 
de la Universidad de Colima 

 
Acción 1.4.1.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Adquirir insumos para la práctica docente 1 Lic. Fernando Hugo Alcaráz Íñiguez $ 86,400.00 
 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
C. 1.4.1.1.1 Papelería y 
material didáctico 

12 $ 7,200.00 $ 86,400.00 12 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales  

Material Académica 

 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

$ 7,200.00 
(1) 

$ 7,200.00 
(1) 

$ 7,200.00 
(1) 

$ 7,200.00 
(1) 

$ 7,200.00 
(1) 

$ 7,200.00 
(1) 

$ 7,200.00 
(1) 

$ 7,200.00 
(1) 

$ 7,200.00 
(1) 

$ 7,200.00 
(1) 

$ 7,200.00 
(1) 

$ 7,200.00 
(1) 

 
 
Acción 1.4.1.2 Valor Esperado Responsable Monto 
Dar mantenimiento al equipo y mobiliario 2 Lic. Fernando Hugo Alcaráz Íñiguez $ 31,500.00 
 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
C. 1.4.1.2.1 Mantenimiento al 
inmueble (aulas, cubículos y 
auditorio) 

2 $ 15,750.00 $ 31,500.00 2 
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Cuenta Contable Rubro Función 

Servicios de instalación, reparación, 
mantenimiento y conservación. 

Bienes muebles Oper. y Mant. 

 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

$ 15,750.00 
(1) 

- - - - - $ 15,750.00 
(1) 

- - - - - 

 
 
Meta 1.4.2 Valor Esperado Indicador de Impacto 
Adquisición de tecnología 25 4.3.1 Satisfacción del usuario en servicios de TIC 
 
Acción 1.4.2.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Adquirir accesorios para audio y 
multimedia 

4 Lic. Fernando Hugo Alcaráz Íñiguez $ 3,000.00 

 
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.4.2.1.1 Adquisición de 
cables para micrófono (2) y 
presentadores de diapositivas 
(2) 

1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 1 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

Herramientas, refacciones y accesorios menores Material Oper. y Mant. 
 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
- $ 3,000.00 

(1) 
- - - - - - - - - - 

 
 
Acción 1.4.2.2 Valor Esperado Responsable Monto 
Adquirir hardware 3 Lic. Fernando Hugo Alcaráz Íñiguez $ 2,100.00 
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.4.2.2.1 Adquirir 3 
memorias RAM de 2 Gb c/u 

1 $ 2,100.00 $ 2,100.00 1 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

Herramientas, refacciones y accesorios menores Bienes muebles Oper. y Mant. 
 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
- - - - $ 2,100.00 

(1) 
- - - - - - - 

 
 
Acción 1.4.2.3 Valor Esperado Responsable Monto 
Adquirir 2 impresoras 2 Lic. Fernando Hugo Alcaráz Íñiguez $ 7,000.00 
 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
C. 1.4.2.3.1 Adquirir una 
impresora laser 

1 $ 7,000.00 $ 7,000.00 1 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

Maquinaria, otros equipos y herramientas Bienes muebles Oper. y Mant. 
 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
- - - - - $ 7,000.00 

(1) 
- - - - - - 

 
 

Proyecto.2 
Apoyo a procesos académico-administrativos Otros ingresos 
 

Objetivo Particular 2.1 
Asegurar el apoyo a las funciones inherentes de la academia y la administración 
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Meta 2.1.1 Valor Esperado Indicador de Impacto 
Permanencia y egreso de estudiantes de bajos 
recursos 

3 1.1.16 Estudiantes titulados durante el primer año 
de egreso (por cohorte generacional)  

 
Acción 2.1.1.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Otorgar apoyo a un estudiante para que 
participe en viaje de estudios 

1 M. A. P. Gerardo Hernández Chacón $ 2,000.10 

 
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 2.1.1.1.1 A. 1.1.1.- Otorgar 
apoyo a un estudiante para 
que participe en viaje de 
estudios 

1 $ 2,000.10 $ 2,000.10 1 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

Servicios de traslado y viáticos Servicios Académica 
 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
- - - - - - - - - - $ 2,000.10 

(1) 
- 

 
 
Acción 2.1.1.2 Valor Esperado Responsable Monto 
Otorgar un apoyo de inscripción 1 M. A. P. Gerardo Hernández Chacón $ 1,700.00 
 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
C. 2.1.1.2.1 A. 1.1.2.- Otorgar 
un apoyo de inscripción 

1 $ 1,700.00 $ 1,700.00 1 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

Otros servicios generales Servicios Académica 
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
- - - - - - - $ 1,700.00 

(1) 
- - - - 

 
 
Acción 2.1.1.3 Valor Esperado Responsable Monto 
Otorgar un apoyo para titulación 1 M. A. P. Gerardo Hernández Chacón $ 3,790.00 
 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
C. 2.1.1.3.1 Otorgar un apoyo 
para titulación 

1 $ 3,790.00 $ 3,790.00 1 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

Otros servicios generales Servicios Académica 
 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
- - - - - - - - - - $ 3,790.00 

(1) 
- 

 
 
Meta 2.1.2 Valor Esperado Indicador de Impacto 
Programas de licenciatura y posgrado con difusión 
oportuna entre aspirantes potenciales 

3 4.2.1 Información pública contemplada en la 
legislación en materia de transparencia, disponible 
a la sociedad en general 

 
Acción 2.1.2.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Adquisición de materiales para difusión 50 Lic. Fernando Hugo Alcaráz Íñiguez $ 3,000.00 
 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
C. 2.1.2.1.1 A. 1.2.1.- 
Adquisición de materiales 
para difusión 

300 $ 10.00 $ 3,000.00 300 
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Cuenta Contable Rubro Función 
Servicios de comunicación social y publicidad Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
- - - $ 3,000.00 

(300) 
- - - - - - - - 

 
 
Acción 2.1.2.2 Valor Esperado Responsable Monto 
Imprimir carteles de promoción 300 Lic. Fernando Hugo Alcaráz Íñiguez $ 3,000.00 
 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
C. 2.1.2.2.1 Imprimir carteles 
de promoción 

300 $ 10.00 $ 3,000.00 0 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

Servicios de comunicación social y publicidad Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
- - - - - - - - - - - - 
 
 
Acción 2.1.2.3 Valor Esperado Responsable Monto 
Contratación de servicios de propaganda 
en medios locales 

6 Lic. Fernando Hugo Alcaráz Íñiguez $ 4,999.98 

 
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 2.1.2.3.1 A. 1.2.3.- 
Contratación de servicios de 
propaganda en medios 
locales 

6 $ 833.33 $ 4,999.98 0 

 
Cuenta Contable Rubro Función 
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Servicios de comunicación social y publicidad Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
- - - - - - - - - - - - 
 
 

Objetivo Particular 2.2 
Garantizar el mantenimiento y conservación de mobiliario y equipo 
 
Meta 2.2.1 Valor Esperado Indicador de Impacto 
Mobiliario y equipo en condiciones óptimas 2 4.1.4 Satisfacción de los estudiantes de 

licenciatura respecto al ambiente organizacional 
de la Universidad de Colima 

 
Acción 2.2.1.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Adquirir materiales para el mantenimiento 
y conservación de mobiliario y equipo 

1 Lic. Fernando Hugo Alcaráz Íñiguez $ 5,000.00 

 
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 2.2.1.1.1 Adquirir 
materiales para el 
mantenimiento y 
conservación de mobiliario y 
equipo 

1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 1 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales  

Material Oper. y Mant. 

 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- $ 5,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - - 
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Acción 2.2.1.2 Valor Esperado Responsable Monto 
Cubrir los gastos de teléfono móvil 1 Lic. Fernando Hugo Alcaráz Íñiguez $ 8,400.00 
 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
C. 2.2.1.2.1 Cubrir los gastos 
de teléfono móvil 

12 $ 700.00 $ 8,400.00 12 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

Servicios básicos Servicios Institucional 
 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
$ 700.00 (1) $ 700.00 (1) $ 700.00 (1) $ 700.00 (1) $ 700.00 (1) $ 700.00 (1) $ 700.00 (1) $ 700.00 (1) $ 700.00 (1) $ 700.00 (1) $ 700.00 (1) $ 700.00 (1) 
 
 
Acción 2.2.1.3 Valor Esperado Responsable Monto 
Adquirir material para el mantenimiento 
de áreas verdes 

1 Lic. Fernando Hugo Alcaráz Íñiguez $ 5,000.00 

 
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 2.2.1.3.1 Adquirir material 
para el mantenimiento de 
áreas verdes 

1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 1 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

Herramientas, refacciones y accesorios menores Material Oper. y Mant. 
 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
- - - - $ 5,000.00 

(1) 
- - - - - - - 

 
 
Acción 2.2.1.4 Valor Esperado Responsable Monto 
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Cubrir gastos de mantenimiento y 
combustible de vehículo oficial 

1 Lic. Fernando Hugo Alcaráz Íñiguez $ 10,609.92 

 
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 2.2.1.4.1 Cubrir gastos de 
mantenimiento y combustible 
de vehículo oficial 

12 $ 884.16 $ 10,609.92 12 

 
Cuenta Contable Rubro Función 

Combustibles, lubricantes y aditivos Material Oper. y Mant. 
 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
$ 884.16 (1) $ 884.16 (1) $ 884.16 (1) $ 884.16 (1) $ 884.16 (1) $ 884.16 (1) $ 884.16 (1) $ 884.16 (1) $ 884.16 (1) $ 884.16 (1) $ 884.16 (1) $ 884.16 (1) 
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VI. Resumen 
Dependencia: Facultad de Ciencias Políticas y Sociales 
Objetivo General: Asegurar la calidad de los programas educativos de licenciatura y posgrado que se imparten 

en la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales. 
Proyecto 1 Impulso a la calidad educativa Gasto Corriente 
 Objetivo 1.1 Acreditar los PE de Licenciatura 
  Meta 1.1.1 2 PE de licenciatura acreditados 
  Indicador de impacto: 1.2.18 Programas Educativos de licenciatura 

acreditados  
Responsable 

  Acción1.1.1.1: Evaluar la Lic. en Administración Pública y Ciencia 
Política 

M. A. P. Gerardo Hernández Chacón 

  Concepto 1.1.1.1.1 A. 1.1.1.- Evaluar la Lic. en Administración Pública y Ciencia Política (Ya fue cubierto el costo de evaluación y 
viáticos en diciembre de 2011) 

  Acción1.1.1.2: Evaluar la Lic. en Relaciones Internacionales M. A. P. Gerardo Hernández Chacón 
  Concepto 1.1.1.2.1 A. 1.1.2.- Evaluar la Lic. en Relaciones Internacionales (Ya fue cubierta la evaluación y viáticos en diciembre de 

2011) 
  Acción1.1.1.3: Recibir la visita de los evaluadores para la Lic. en 

Administración Pública y Ciencia Política 
M. A. P. Gerardo Hernández Chacón 

  Concepto 1.1.1.3.1 A. 1.1.3.- Recibir la visita de los evaluadores para la Lic. en Administración Pública y Ciencia Política (Ya fue 
cubierta la evaluación y viáticos en diciembre de 2011) 

  Acción1.1.1.4: Recibir la visita de los evaluadores para la Lic. en 
Relaciones Internacionales 

M. A. P. Gerardo Hernández Chacón 

  Concepto 1.1.1.4.1 A. 1.1.4.- Recibir la visita de los evaluadores para la Lic. en Relaciones Internacionales (Ya fue cubierta la 
evaluación y viáticos en diciembre de 2011) 

  Meta 1.1.2 Trabajo fortalecido al interior de las academias 
  Indicador de impacto: 1.3.15 Profesores que imparten docencia en la 

disciplina de su formación  
Responsable 

  Acción1.1.2.1: Actualizar contenidos de programas de asignatura Mtra. Sandra Omelina Araiza Benuto 
  Concepto 1.1.2.1.1 A. 1.2.1.- Actualizar contenidos de programas de asignatura 
  Acción1.1.2.2: Definir fechas para las evaluaciones Mtra. Sandra Omelina Araiza Benuto 
  Concepto 1.1.2.2.1 A. 1.2.2.- Definir fechas para las evaluaciones 
  Acción1.1.2.3: Difundir los programas de asignatura utilizados en el 

periodo actual 
Mtra. Sandra Omelina Araiza Benuto 
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  Concepto 1.1.2.3.1 A. 1.2.3.- Difundir los programas de asignatura utilizados en el periodo actual 
  Meta 1.1.3 Personal académico actualizado en los campos profesional y docente 
  Indicador de impacto: 1.3.13 Profesores (PTC y PA) que reciben capacitación 

y/o actualización con al menos 40 horas por año  
Responsable 

  Acción1.1.3.1: Realizar un curso de actualización sobre el enfoque por 
competencias, dirigido a los comités curriculares de los 
programas de licenciatura 

M. A. P. Gerardo Hernández Chacón 

  Concepto 1.1.3.1.1 A. 1.3.1.- Realizar un curso de actualización sobre el enfoque por competencias, dirigido a los comités 
curriculares de los programas de licenciatura 

  Concepto 1.1.3.1.2 Viáticos 
  Acción1.1.3.2: Realizar un curso de actualización disciplinaria dirigido 

a PTC y PA de licenciatura. 
M. A. P. Gerardo Hernández Chacón 

  Concepto 1.1.3.2.1 A. 1.3.2.- Realizar un curso de actualización disciplinaria dirigido a PTC y PA de licenciatura. 
  Concepto 1.1.3.2.2 Viáticos 
  Acción1.1.3.3: Realizar un curso sobre el manejo de las TIC dirigido a 

PTC y PA de licenciatura 
M. A. P. Gerardo Hernández Chacón 

  Concepto 1.1.3.3.1 A. 1.3.3.- Realizar un curso sobre el manejo de las TIC dirigido a PTC y PA de licenciatura 
  Concepto 1.1.3.3.2 Viáticos 
  Acción1.1.3.4: Adquirir acervo bibliográfico para los CA de la Facultad 

(5000 por CA) 
M. A. P. Gerardo Hernández Chacón 

  Concepto 1.1.3.4.1 A. 1.3.4.- Adquirir acervo bibliográfico para los CA de la Facultad (5000 por CA) 
 Objetivo 1.2 Afianzar los indicadores de competividad académica de los PE de esta Facultad 
  Meta 1.2.1 Programa de tutorías fortalecido (306 alumnos beneficiados) 
  Indicador de impacto: 1.1.12 Estudiantes que reciben tutoría Responsable 
  Acción1.2.1.1: Asignar a los tutores grupales e individuales (18 

profesores que brindan tutoría) 
Mtro. Josué Noé de la Vega Morales 

  Concepto 1.2.1.1.1 Asignar a los tutores grupales e individuales (18 profesores que brindan tutoría) 
  Acción1.2.1.2: Establecer fechas para la evaluación de la actividad 

tutorial (tres fechas por semestre) 
Mtro. Josué Noé de la Vega Morales 

  Concepto 1.2.1.2.1 Establecer fechas para la evaluación de la actividad tutorial (tres fechas por semestre) 
  Acción1.2.1.3: Difundir resultados de la actividad tutorial al interior de 

la Facultad (3 fechas por semestre) 
Mtro. Josué Noé de la Vega Morales 

  Concepto 1.2.1.3.1 Difundir resultados de la actividad tutorial al interior de la Facultad (3 fechas por semestre) 
  Acción1.2.1.4: Difundir los talleres en desarrollo humano e inteligencia 

emocional de la DGOEyV 
Mtro. Josué Noé de la Vega Morales 
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  Concepto 1.2.1.4.1 Difundir los talleres en desarrollo humano e inteligencia emocional de la DGOEyV 
  Meta 1.2.2 Promedio mejorado de eficiencia de titulación en licenciatura y posgrado 
  Indicador de impacto: 1.1.16 Estudiantes titulados durante el primer año de 

egreso (por cohorte generacional)  
Responsable 

  Acción1.2.2.1: Realizar un curso de metodología de la investigación 
para los alumnos de licenciatura 

M. A. P. Gerardo Hernández Chacón 

  Concepto 1.2.2.1.1 Realizar un curso de metodología de la investigación para los alumnos de licenciatura 
  Acción1.2.2.2: Realizar un curso de preparación para el EGEL M. A. P. Gerardo Hernández Chacón 
  Concepto 1.2.2.2.1 Diseño del programa general del curso de preparación para el EGEL 
  Acción1.2.2.3: Realizar un curso taller de titulación para posgrado M. A. P. Gerardo Hernández Chacón 
  Concepto 1.2.2.3.1 Realizar un curso taller de titulación para posgrado 
  Acción1.2.2.4: Realizar un examen doctoral y otro predoctoral en el PE 

del Doctorado en Ciencias Sociales 
M. A. P. Gerardo Hernández Chacón 

  Concepto 1.2.2.4.1 Realizar un examen doctoral y otro predoctoral en el PE del Doctorado en Ciencias Sociales 
  Meta 1.2.3 Tasa de retención asegurada 
  Indicador de impacto: 1.2.30 Programas Educativos con tasa de retención del 

1º al 2do año superior al 70 % 
Responsable 

  Acción1.2.3.1: Realizar reuniones con paterfamilias M. A. P. Gerardo Hernández Chacón 
  Concepto 1.2.3.1.1 Realizar reuniones con paterfamilias 
  Acción1.2.3.2: Realizar curso propedéutico para aspirantes a nuestros 

PE de licenciatura 
Mtra. Sandra Omelina Araiza Benuto 

  Concepto 1.2.3.2.1 Realizar curso propedéutico para aspirantes a nuestros PE de licenciatura 
  Concepto 1.2.3.2.2 Manuales para el curso propedéutico 
  Acción1.2.3.3: Incluir la entrevista en los criterios para la selección de 

estudiantes de licenciatura 
Mtra. Sandra Omelina Araiza Benuto 

  Concepto 1.2.3.3.1 Incluir la entrevista en los criterios para la selección de estudiantes de licenciatura 
  Acción1.2.3.4: Revisar perfiles de profesores que imparten clase en los 

primeros semestres de licenciatura 
M. A. P. Gerardo Hernández Chacón 

  Concepto 1.2.3.4.1 Revisar perfiles de profesores que imparten clase en los primeros semestres de licenciatura 
  Meta 1.2.4 Programa de Maestría en Ciencia Política y Administración Pública reestructurado 
  Indicador de impacto: 1.2.25 Programas Educativos de posgrado reconocidos 

en el PNPC SEP-CONACYT  
Responsable 

  Acción1.2.4.1: Integrar el comité para la reestructuración de la 
MCPyAP 

Dra. Alexandra Cristina Pita González 
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  Concepto 1.2.4.1.1 Integrar el comité para la reestructuración de la MCPyAP 
  Acción1.2.4.2: Reestructurar el PE de MCPyAP Dra. Alexandra Cristina Pita González 
  Concepto 1.2.4.2.1 Reestructurar el PE de MCPyAP 
  Acción1.2.4.3: Entregar el PE de MCPyAP reestructurado a la 

Secretaría Académica y a la Dirección General de 
Posgrado 

Dra. Alexandra Cristina Pita González 

  Concepto 1.2.4.3.1 Entregar el PE de MCPyAP reestructurado a la Secretaría Académica y a la Dirección General de Posgrado 
 Objetivo 1.3 Asegurar la capacidad académica de la FCPyS 
  Meta 1.3.1 PTC difundiendo productos de investigación 
  Indicador de impacto: 2.2.3 Redes de colaboración académica oficialmente 

registradas  
Responsable 

  Acción1.3.1.1: Editar la revista Cátedra Mtro. Josué Noé de la Vega Morales 
  Concepto 1.3.1.1.1 Editar la revista Cátedra 
  Meta 1.3.2 PTC participando en eventos vinculados con la sociedad 
  Indicador de impacto: 3.6.3 Audiencia no universitaria de Universo FM Responsable 
  Acción1.3.2.1: Continuar con el programa de radio M. C. S. Sergio Venancio Osegueda 
  Acción1.3.2.2: Diseñar el programa académico de aniversario de la 

Facultad 
M. A. P. Gerardo Hernández Chacón 

  Meta 1.3.3 PTC atendiendo la convocatoria del Perfil PROMEP 
  Indicador de impacto: 1.3.12 PTC con perfil deseable PROMEP reconocido 

por la SEP  
Responsable 

  Acción1.3.3.1: Atender la convocatoria M. C. S. Sergio Venancio Osegueda 
  Acción1.3.3.2: Actualizar el CV en la plataforma de PROMEP M. C. S. Sergio Venancio Osegueda 
  Acción1.3.3.3: Integrar el expediente de comprobación M. C. S. Sergio Venancio Osegueda 
 Objetivo 1.4 Asegurar los procesos académico-administrativos de la Facultad 
  Meta 1.4.1 Proceso de enseñanza-aprendizaje pertinente 
  Indicador de impacto: 4.1.4 Satisfacción de los estudiantes de licenciatura 

respecto al ambiente organizacional de la Universidad 
de Colima 

Responsable 

  Acción1.4.1.1: Adquirir insumos para la práctica docente Lic. Fernando Hugo Alcaráz Íñiguez 
  Concepto 1.4.1.1.1 Papelería y material didáctico 
  Acción1.4.1.2: Dar mantenimiento al equipo y mobiliario Lic. Fernando Hugo Alcaráz Íñiguez 
  Concepto 1.4.1.2.1 Mantenimiento al inmueble (aulas, cubículos y auditorio) 
  Meta 1.4.2 Adquisición de tecnología 
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  Indicador de impacto: 4.3.1 Satisfacción del usuario en servicios de TIC Responsable 
  Acción1.4.2.1: Adquirir accesorios para audio y multimedia Lic. Fernando Hugo Alcaráz Íñiguez 
  Concepto 1.4.2.1.1 Adquisición de cables para micrófono (2) y presentadores de diapositivas (2) 
  Acción1.4.2.2: Adquirir hardware Lic. Fernando Hugo Alcaráz Íñiguez 
  Concepto 1.4.2.2.1 Adquirir 3 memorias RAM de 2 Gb c/u 
  Acción1.4.2.3: Adquirir 2 impresoras Lic. Fernando Hugo Alcaráz Íñiguez 
  Concepto 1.4.2.3.1 Adquirir una impresora laser 
Proyecto 2 Apoyo a procesos académico-administrativos Otros ingresos 
 Objetivo 2.1 Asegurar el apoyo a las funciones inherentes de la academia y la administración 
  Meta 2.1.1 Permanencia y egreso de estudiantes de bajos recursos 
  Indicador de impacto: 1.1.16 Estudiantes titulados durante el primer año de 

egreso (por cohorte generacional)  
Responsable 

  Acción2.1.1.1: Otorgar apoyo a un estudiante para que participe en 
viaje de estudios 

M. A. P. Gerardo Hernández Chacón 

  Concepto 2.1.1.1.1 A. 1.1.1.- Otorgar apoyo a un estudiante para que participe en viaje de estudios 
  Acción2.1.1.2: Otorgar un apoyo de inscripción M. A. P. Gerardo Hernández Chacón 
  Concepto 2.1.1.2.1 A. 1.1.2.- Otorgar un apoyo de inscripción 
  Acción2.1.1.3: Otorgar un apoyo para titulación M. A. P. Gerardo Hernández Chacón 
  Concepto 2.1.1.3.1 Otorgar un apoyo para titulación 
  Meta 2.1.2 Programas de licenciatura y posgrado con difusión oportuna entre aspirantes potenciales 
  Indicador de impacto: 4.2.1 Información pública contemplada en la legislación 

en materia de transparencia, disponible a la sociedad 
en general 

Responsable 

  Acción2.1.2.1: Adquisición de materiales para difusión Lic. Fernando Hugo Alcaráz Íñiguez 
  Concepto 2.1.2.1.1 A. 1.2.1.- Adquisición de materiales para difusión 
  Acción2.1.2.2: Imprimir carteles de promoción Lic. Fernando Hugo Alcaráz Íñiguez 
  Concepto 2.1.2.2.1 Imprimir carteles de promoción 
  Acción2.1.2.3: Contratación de servicios de propaganda en medios 

locales 
Lic. Fernando Hugo Alcaráz Íñiguez 

  Concepto 2.1.2.3.1 A. 1.2.3.- Contratación de servicios de propaganda en medios locales 
 Objetivo 2.2 Garantizar el mantenimiento y conservación de mobiliario y equipo 
  Meta 2.2.1 Mobiliario y equipo en condiciones óptimas 
  Indicador de impacto: 4.1.4 Satisfacción de los estudiantes de licenciatura 

respecto al ambiente organizacional de la Universidad 
Responsable 
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de Colima 
  Acción2.2.1.1: Adquirir materiales para el mantenimiento y 

conservación de mobiliario y equipo 
Lic. Fernando Hugo Alcaráz Íñiguez 

  Concepto 2.2.1.1.1 Adquirir materiales para el mantenimiento y conservación de mobiliario y equipo 
  Acción2.2.1.2: Cubrir los gastos de teléfono móvil Lic. Fernando Hugo Alcaráz Íñiguez 
  Concepto 2.2.1.2.1 Cubrir los gastos de teléfono móvil 
  Acción2.2.1.3: Adquirir material para el mantenimiento de áreas verdes Lic. Fernando Hugo Alcaráz Íñiguez 
  Concepto 2.2.1.3.1 Adquirir material para el mantenimiento de áreas verdes 
  Acción2.2.1.4: Cubrir gastos de mantenimiento y combustible de 

vehículo oficial 
Lic. Fernando Hugo Alcaráz Íñiguez 

  Concepto 2.2.1.4.1 Cubrir gastos de mantenimiento y combustible de vehículo oficial 
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VII. Concentrado de Rubros 
Concentrado Rubro 
Material $ 134,509.92 
Servicios $ 77,390.08 
Bienes muebles $ 40,600.00 
Honorarios $ 24,000.00 
Acervos $ 71,000.00 
Construcciones $ 0.00 
Becas $ 0.00 
Otros $ 0.00 
Total $ 347,500.00 
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VIII. Concentrado de Montos 
 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 
P 1              
OP 1.1              
M 1.1.1              
A 1.1.1.1              
C 
1.1.1.1.1 

-  X  - - - - - - - - - -  

A 1.1.1.2              
C 
1.1.1.2.1 

-  X  - - - - - - - - - -  

A 1.1.1.3              
C 
1.1.1.3.1 

-  X  - - - - - - - - - -  

A 1.1.1.4              
C 
1.1.1.4.1 

-  X  - - - - - - - - - -  

M 1.1.2              
A 1.1.2.1              
C 
1.1.2.1.1 

-  X   X   X   X   X   X   X   X   X   X  -  

A 1.1.2.2              
C 
1.1.2.2.1 

-  X  - - - -  X  - - -  X  -  

A 1.1.2.3              
C 
1.1.2.3.1 

-  X  - - - - -  X  - - - -  

M 1.1.3              
A 1.1.3.1              
C 
1.1.3.1.1 

- - $ 8,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - $ 8,000.00 

C - - $ - - - - - - - - - $ 
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1.1.3.1.2 10,100.00 
(1) 

10,100.00 

A 1.1.3.2              
C 
1.1.3.2.1 

- - - - - - - - $ 8,000.00 (1) - - - $ 8,000.00 

C 
1.1.3.2.2 

- - - - - - - - $ 10,100.00 (1) - - - $ 
10,100.00 

A 1.1.3.3              
C 
1.1.3.3.1 

- - - - $ 8,000.00 
(1) 

- - - - - - - $ 8,000.00 

C 
1.1.3.3.2 

- - - - $ 
10,100.00 
(1) 

- - - - - - - $ 
10,100.00 

A 1.1.3.4              
C 
1.1.3.4.1 

- - $ 5,000.00 
(1) 

- $ 5,000.00 
(1) 

- - $ 5,000.00 
(1) 

- - - - $ 
15,000.00 

OP 1.2              
M 1.2.1              
A 1.2.1.1              
C 
1.2.1.1.1 

 X  - - - - -  X  - - - - -  

A 1.2.1.2              
C 
1.2.1.2.1 

- -  X  -  X  -  X  -  X  -  X   X   

A 1.2.1.3              
C 
1.2.1.3.1 

- -  X  -  X  -  X  -  X  -  X   X   

A 1.2.1.4              
C 
1.2.1.4.1 

-  X  - - - -  X  - - - - -  

M 1.2.2              
A 1.2.2.1              
C 
1.2.2.1.1 

- - -  X  - - - - - - - -  
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A 1.2.2.2              
C 
1.2.2.2.1 

- - - - - $ 
2,000.00 
(1) 

- - - - - - $ 2,000.00 

A 1.2.2.3              
C 
1.2.2.3.1 

- - - -  X  - - - - - - -  

A 1.2.2.4              
C 
1.2.2.4.1 

- - - - - - - - - - $ 20,200.00 
(2) 

- $ 
20,200.00 

M 1.2.3              
A 1.2.3.1              
C 
1.2.3.1.1 

-  X  - - - - -  X  - - - -  

A 1.2.3.2              
C 
1.2.3.2.1 

- - - - - -  X  - - - - -  

C 
1.2.3.2.2 

- - - - - - $ 
22,500.00 
(150) 

- - - - - $ 
22,500.00 

A 1.2.3.3              
C 
1.2.3.3.1 

- - -  X  - - - - - - - -  

A 1.2.3.4              
C 
1.2.3.4.1 

- - - -  X  - - - - - - -  

M 1.2.4              
A 1.2.4.1              
C 
1.2.4.1.1 

-  X  - - - - - - - - - -  

A 1.2.4.2              
C 
1.2.4.2.1 

- - -  X  - - - - - - - -  
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A 1.2.4.3              
C 
1.2.4.3.1 

- - - -  X  - - - - - - -  

OP 1.3              
M 1.3.1              
A 1.3.1.1              
C 
1.3.1.1.1 

- - - - - - $ 
28,000.00 
(1) 

- - - - $ 28,000.00 
(1) 

$ 
56,000.00 

M 1.3.2              
A 1.3.2.1              
A 1.3.2.2              
M 1.3.3              
A 1.3.3.1              
A 1.3.3.2              
A 1.3.3.3              
OP 1.4              
M 1.4.1              
A 1.4.1.1              
C 
1.4.1.1.1 

$ 7,200.00 
(1) 

$ 7,200.00 
(1) 

$ 7,200.00 
(1) 

$ 
7,200.00 
(1) 

$ 7,200.00 
(1) 

$ 
7,200.00 
(1) 

$ 7,200.00 
(1) 

$ 7,200.00 
(1) 

$ 7,200.00 (1) $ 7,200.00 
(1) 

$ 7,200.00 (1) $ 7,200.00 (1) $ 
86,400.00 

A 1.4.1.2              
C 
1.4.1.2.1 

$ 
15,750.00 
(1) 

- - - - - $ 
15,750.00 
(1) 

- - - - - $ 
31,500.00 

M 1.4.2              
A 1.4.2.1              
C 
1.4.2.1.1 

- $ 3,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - - $ 3,000.00 

A 1.4.2.2              
C 
1.4.2.2.1 

- - - - $ 2,100.00 
(1) 

- - - - - - - $ 2,100.00 
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A 1.4.2.3              
C 
1.4.2.3.1 

- - - - - $ 
7,000.00 
(1) 

- - - - - - $ 7,000.00 

P 2              
OP 2.1              
M 2.1.1              
A 2.1.1.1              
C 
2.1.1.1.1 

- - - - - - - - - - $ 2,000.10 (1) - $ 2,000.10 

A 2.1.1.2              
C 
2.1.1.2.1 

- - - - - - - $ 1,700.00 
(1) 

- - - - $ 1,700.00 

A 2.1.1.3              
C 
2.1.1.3.1 

- - - - - - - - - - $ 3,790.00 (1) - $ 3,790.00 

M 2.1.2              
A 2.1.2.1              
C 
2.1.2.1.1 

- - - $ 
3,000.00 
(300) 

- - - - - - - - $ 3,000.00 

A 2.1.2.2              
C 
2.1.2.2.1 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

A 2.1.2.3              
C 
2.1.2.3.1 

- - - - - - - - - - - - $ 0.00 

OP 2.2              
M 2.2.1              
A 2.2.1.1              
C 
2.2.1.1.1 

- $ 5,000.00 
(1) 

- - - - - - - - - - $ 5,000.00 

A 2.2.1.2              
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C 
2.2.1.2.1 

$ 700.00 
(1) 

$ 700.00 (1) $ 700.00 
(1) 

$ 700.00 
(1) 

$ 700.00 
(1) 

$ 700.00 
(1) 

$ 700.00 
(1) 

$ 700.00 
(1) 

$ 700.00 (1) $ 700.00 (1) $ 700.00 (1) $ 700.00 (1) $ 8,400.00 

A 2.2.1.3              
C 
2.2.1.3.1 

- - - - $ 5,000.00 
(1) 

- - - - - - - $ 5,000.00 

A 2.2.1.4              
C 
2.2.1.4.1 

$ 884.16 
(1) 

$ 884.16 (1) $ 884.16 
(1) 

$ 884.16 
(1) 

$ 884.16 
(1) 

$ 884.16 
(1) 

$ 884.16 
(1) 

$ 884.16 
(1) 

$ 884.16 (1) $ 884.16 (1) $ 884.16 (1) $ 884.16 (1) $ 
10,609.92 

 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 
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IX. Concentrado de Montos por Objetivo 
Dependencia:  Facultad de Ciencias Políticas y Sociales 
Objetivo General:  Asegurar la calidad de los programas 

educativos de licenciatura y posgrado que se 
imparten en la Facultad de Ciencias Políticas y 
Sociales. 

Monto 

Proyecto 1 Impulso a la calidad educativa  
  Objetivo P 1.1 Acreditar los PE de Licenciatura $ 69,300.00 
  Objetivo P 1.2 Afianzar los indicadores de competividad académica de 

los PE de esta Facultad 
$ 44,700.00 

  Objetivo P 1.3 Asegurar la capacidad académica de la FCPyS $ 56,000.00 
  Objetivo P 1.4 Asegurar los procesos académico-administrativos de la 

Facultad 
$ 130,000.00 

Proyecto 2 Apoyo a procesos académico-administrativos  
  Objetivo P 2.1 Asegurar el apoyo a las funciones inherentes de la 

academia y la administración 
$ 18,490.08 

  Objetivo P 2.2 Garantizar el mantenimiento y conservación de 
mobiliario y equipo 

$ 29,009.92 
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X. Resumen de presupuesto por función 
 
 Resumen de presupuesto por función 

Institucional Académica Investigación Comunidad Oper. y Mant. Total 
Cuentas de Activo $ 0.00 $ 15,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 7,000.00 $ 22,000.00 
Construcciones en 
proceso en bienes 
propios 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Mobiliario y equipo de 
administración 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Mobiliario y equipo 
educacional y 
recreativo 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Equipo e instrumental 
médico y de laboratorio 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Equipo de transporte $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Maquinaria, otros 
equipos y herramientas 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 7,000.00 $ 7,000.00 

Colecciones, obras de 
arte y objetos valiosos 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Activos biológicos $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Acervo $ 0.00 $ 15,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Software $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Patentes, marcas y 
derechos 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Licencias $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Materiales $ 0.00 $ 110,900.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 25,709.92 $ 136,609.92 
Materiales de 
administración, emisión 
de documentos y 
artículos oficiales  

$ 0.00 $ 110,900.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 

Alimentos y utensilios $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Materias primas y 
materiales de 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
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producción y 
comercialización 
Materiales y artículos 
de construcción y 
reparación 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Productos químicos, 
farmacéuticos y de 
laboratorio 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Combustibles, 
lubricantes y aditivos 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 10,609.92 $ 10,609.92 

Vestuario, prendas de 
protección y blancos 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Herramientas, 
refacciones y 
accesorios menores 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 10,100.00 $ 10,100.00 

Servicios $ 19,399.98 $ 81,990.10 $ 56,000.00 $ 0.00 $ 31,500.00 $ 188,890.08 
Servicios básicos $ 8,400.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
Servicios de 
arrendamiento 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servs. Profesionales, 
científicos, técnicos y 
otros servicios 

$ 0.00 $ 24,000.00 $ 56,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios financieros, 
bancarios y 
comerciales 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios de 
instalación, reparación, 
mantenimiento y 
conservación. 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 31,500.00 $ 31,500.00 

Servicios de 
comunicación social y 
publicidad 

$ 10,999.98 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios de traslado y 
viáticos 

$ 0.00 $ 52,500.10 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios oficiales $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
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Otros servicios 
generales 

$ 0.00 $ 5,490.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
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