Facultad de Ciencias de la Educacion

Programa Operativo Anual - 2013
Directorio

Dr. Ramén Arturo Cedillo Nakay
Rector

Mtro. Christian Jorge Torres Ortiz Zermefio
Secretario General

Dr. Juan Carlos Yafiez Velazco
Coordinador General de Docencia

Dr. Carlos Eduardo Monroy Galindo
Director General de Educacion Superior

MTRA. ROSARIO DE LOURDES SALAZAR SILVA
Director(a)

Dra. Martha Alicia Magafia Echeverria
Directora General de Planeacién Institucional

Equipo de Trabajo - POA 2013

Nombre Cargo
Alma Delia Morfin Contreras Coordinadora académica de la LEMEM
Martin Gerardo Vargas Elizondo Coordinador académico de la LEE
Rossana Tamara Medina Valencia Cordinadora académica de la LEFyD
Briseida Noemi Ramos Ramirez Asesora pedagégica

Ma. Guadalupe del Rocio Herrera Chacén Secretaria Administrativa




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional @L@x
Facultad de Ciencias de la Educacion J

indice
[T =TT o - Tl (o ] o SRS OTPPPP 3
L I = o | o ] 1o o 0SSOSR 4
1 o] 1ot RSO PPTP 5
[V. ODJELIVO GENETAL .....ciiiiiiiieie ettt e st e e s bb et e e s bb et e e aabb et e e aanbe e e e annneee s 8
V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas Y ACCIONES .........uviieiiiiieeiiiiee ettt e et sreeee e 9
VL RESUMEBN .. 22
VII. CoNCENIrado A€ RUDIOS ......veiiiiiiiiie ittt sttt e e s st e e s enb e e s s ntbe e e e anbbeeeenneees 26
AVA LTI @olgTet=To )i = To [0} e [T 1Y, o] o1 (1SRRI 27
IX. Concentrado de MoNtOS POr ODJELIVO ......coiuiiiiiiiiiie ittt 30

X. Resumen de presupuesto POF fUNCION ...........occiiiiiiie e e e e e s e e e e e e s snraaeeeaeeesananes 31



UNIVERSIDAD DE COLIMA

o g _ N
Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional )

Facultad de Ciencias de la Educacion

|. Presentacion

La Facultad de Ciencias de la Educacion es una dependencia de educacién superior que pertenece a la DES
Pedagogia, cuenta con tres programas de licenciatura, Educacién Especial, Educacion Fisica y Deporte y
Educacién Media Especializado en Matematicas, los tres han sido evaluados por CIEES y fueron clasificados en
el nivel 1. De igual forma, dos de los programas fueron sometidos al proceso de Acreditacién por los consejos
COMACAF para el PE de Educacion Fisica y Deporte y CEPPE para el PE de Educacién Especial, ambos
organismos otorgaron la acreditacion de los PE.

Actualmente la facultad tiene una matricula de 603 estudiantes. La planta docente se compone de 51
profesores, de los cuales diez son de tiempo completo y el resto de los docentes son de tiempo parcial.

El programa operativo anual se conforma de dos proyectos, uno encaminado a la innovacién curricular y
cooperacion académica y el otro a la conservacion de la infraestructura. En dichos proyectos se pretende
atender las debilidades mas representativas y consolidar las fortalezas del plantel.

A continuacion se describen los objetivos, metas y acciones que se atenderan mediante el POA 2013.
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Il. Diagnostico

Con una poblacién actual de 603 estudiantes, la Facultad de Ciencias de la Educaciéon es una unidad
académica que se ubica entre las de mayor poblacién estudiantil de la Universidad de Colima. Su planta
docente es de 51 profesores de los cuales 10 son de tiempo completo y el resto por horas. Se continua con una
oferta educativa de tres PE: Educacién Fisica y Deporte, Educacion Especial y Educacion Media Especializado
en Matematicas; los dos primeros fueron acreditados por organismos de COPAES (2011 y 2012,
respectivamente) y uno se encuentra en el proceso de evaluacion.

Con respecto a la capacidad académica, cabe mencionar que este afio se desintegro el CA Didacticas
Especiales y fue conformado el CA Movimiento e Inclusién Educativa, integrado por 4 PTC y 4 PH como
asociados; de los PTC 2 tienen el grado de doctorado, uno esta en tramite para obtener el grado de doctor y
uno cuenta con grado de maestria; mientras que de los profesores asociados dos estén realizando estudios de
doctorados y 2 cuentan con el grado de maestria. Cabe sefialar que 9 de los 10 profesores cuentan con perfil
PROMEP y 7 son beneficiados por el ESDEPED.

En cuanto a la productividad académica de los PTC ha incrementado sustancialmente y se ha visto reflejada en
los udltimos afios en datos como: incremento en mas del 60% en la presentacién de ponencias en eventos
nacionales e internacionales; publicacion de trabajos en revistas arbitradas, y un mayor nimero de trabajos de
investigacién o proyectos académicos de manera colaborativa con profesores de otros cuerpos académicos
internos y externos a la institucion, redes de colaboracién y otras IES nacionales e internacionales.

Por su parte la competitividad ha evolucionado de manera paulatina, los 3 PE estan en nivel 1 de CIEES, 2
estan acreditados y uno esta en ese proceso, las tasas de egreso son superiores al 80% asi como también la
satisfaccion de estudiantes y egresados, la tasa de retencién es superior al 70%; mientras que la tasa de
titulacién en promedio es del 60%.

Por otra parte, la infraestructura y equipamiento de la facultad ha sido mejorada gracias a los apoyos recibos del
PIFI en sus diferentes versiones, de dicho programa se obtuvo el equipamiento de dos laboratorios: habilidades
profesionales e inclusion educativa, este Ultimo esta aun en proyecto de construccion y se espera que para el
siguiente afio se concretice. Asimismo, en la Ultima versién se obtuvo material didactico para las tres carreras,
mismo que sera ubicado en los laboratorios mencionados.

Lo anterior, permite destacar que las principales fortalezas se enfocan a la conformacion del nuevo CA, el
incremento de la productividad de los PTC, la acreditacién de los PE, las tasas de retencion y egreso y la
satisfaccion de los estudiantes y egresados, asi como a la habilitacién y equipamiento de espacios educativos
para el desarrollo de competencias profesionales de los 3 PE. En cuanto a las debilidades se registran la baja
titulacién, la falta de profesores de tiempo completo para la atencién de los 3 PE y las tasas de retencion los
programa de educacion fisica y deporte y educacién especial. Por otra parte, las areas de oportunidad se
identifican la practicas de los estudiantes en escenarios reales a partir de la reestructura curricular, la
incorporacion de herramientas tecnologicas para la mejora de la ensefianza y aprendizaje, la movilidad
académicas de profesores y estudiantes y la vinculacion con otras instancias para la promocion de la
capacitacién y actualizacion de profesionales de la educacién a partir de eventos académicos.
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[1l. Politicas

Implementacion del PIDE 2010-2013
En el proceso de implantacién de Plan, como instrumento que opera los EJES INSTITUCIONALES PARA EL
DESARROLLO 2030, se privilegiara la toma de decisiones colegiada con la participacion de la comunidad
universitaria y los sectores de la sociedad, en un ambiente de libertad y amplios consensos.
El proceso de planeacién es participativo y considera la posibilidad de incorporar los ajustes mas convenientes
a la comunidad universitaria, los cuales deberan surgir por consenso y con el fin de establecer una agenda
programatica que integre y articule las propuestas del PIDE con los planes de desarrollo de las dependencias y
los programas operativos anuales.
Los proyectos estratégicos, si bien deberan implementarse de manera colegiada, tendran una dependencia

responsable, la cual sera designada de acuerdo con las funciones establecidas en la normativa institucional.
Solo se generaran proyectos educativos integrados y de calidad, que puestos en marcha logren los objetivos y
perfiles formativos que la institucién espera, los que la sociedad requiere y tengan articulacién con los distintos
niveles educativos, tanto al interior como con los esquemas manejados en los sistemas publicos y privados de
la entidad.

El proceso de disefio y evaluacién del curriculo sera realizado de manera colegiada, incorporando a los
académicos, estudiantes, egresados y con la participacion activa de los sectores social y productivo.

En nuestra casa de estudios se prepara al personal y estudiantes para entender, trabajar, aportar y convivir con
éxito en la sociedad del conocimiento y en ambientes multiculturales, por lo que se estableceran estrategias de
internacionalizacién en el curriculo.

Los nuevos planes de estudios incorporaran estrategias formativas que fortalezcan la vinculacion con los
sectores social y productivo de la entidad, buscando esquemas que garanticen beneficios mutuos.

El uso de las tecnologias de informacion y comunicacion, asi como las soluciones educativas basadas en estas
herramientas, serdn un apoyo para la docencia, el establecimiento de procesos formativos en linea y para
facilitar la accion tutorial, de importancia trascendente para el nuevo modelo educativo.

Con la implantacién del nuevo modelo educativo, se propondran iniciativas de diversificacion de oferta educativa
gue sirvan de alternativa a los programas de mayor demanda.

En el proceso de actualizacion de los planes de estudios, asi como la creacién de nuevos planes, se dara
prioridad a los que consideren: la reorganizacién de las DES y sus unidades académicas, fecha de término de la
vigencia de acreditacion o reconocimiento en PNP, la atencion a las recomendaciones de los organismos
evaluadores externos y los compromisos institucionales contraidos en proyectos especificos.

Se consolidaran los servicios estudiantiles ligados al curriculo, siempre orientados a potencializar el desarrollo
integral de los estudiantes, a través de su innovacion, flexibilizacién y acercamiento a las necesidades
individuales, institucionales y sociales.

El acompafiamiento educativo de los estudiantes debera formar parte de la funcién docente como una
constante de la vida académica dirigida a la mejora del rendimiento escolar y canalizando sus necesidades en
los ambitos personal, social y familiar.

Las estrategias y acciones enfocadas al acceso a la informacién y al desarrollo de habilidades para su uso,
deberan estar presentes en los procesos formativos para favorecer la autoformacion y actualizacion permanente
de los estudiantes.

El arte, la cultura y el deporte seran herramientas para la formacion integral, procurando que contribuyan al
desarrollo de habilidades como la invencién, imaginacion, creatividad, nuevas experiencias cognitivas, motrices,
lidicas y sensitivas.

La flexibilidad es elemento clave del nuevo modelo educativo, por lo que se diversificaran las actividades de
vinculacién con los sectores social y productivo, con una nueva dimension formativa del servicio social, la
practica profesional, las estancias laborales y las acciones voluntarias.

El nuevo modelo educativo reconoce a los docentes como seres humanos en sus dimensiones: social,
profesional, fisica y psicolégica, por ello se propiciara su formacion integral y la creacién de espacios de
reflexion y evaluacion de la practica educativa.

Como parte de la formacién docente derivada del nuevo modelo educativo, se promoveran las dimensiones de
actualizacién profesional y desarrollo integral, atendiendo basicamente las siguientes areas: disciplinar,
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didactica (general y especifica), curricular, desarrollo personal, gestién del conocimiento y gestion escolar,
buscando tiempos propicios, la diversificacién de modalidades y la optimizacion de los recursos financieros.
La docencia como funcion sustantiva de la universidad, se evaluara a través del impacto de los eventos en la
mejora de las unidades académicas, los programas educativos, la practica de los profesores y la formacién de
los estudiantes.
Los principios rectores del modelo educativo incluiran esquemas de gestién que garanticen la mejora continua
de las practicas educativas e impulsen la investigacion, ello requerira de la modificacion de las estructuras
académico administrativas desde una perspectiva matricial.
La configuracion matricial se sustenta en el reordenamiento de las DES, las unidades académicas o escuelas y
facultades, lo que derivara en la conformacién de redes académicas.

Investigacion
En atencion a lo establecido en el proyecto de los EJES PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2030, se
impulsara tanto la investigacion basica, dirigida a profundizar y enriquecer los desarrollos teéricos de las
disciplinas, como la investigacion aplicada, enfocada a interpretar la realidad y a buscar soluciones que
respondan a la problematica y a las necesidades de la sociedad y del pais, especialmente en su zona de
influencia.
La investigacion se organizara en institutos por areas del conocimiento que permitan el planteamiento de
proyectos con enfoques multidisciplinarios.
Se fortalecera la investigacion cientifica y tecnolégica a través del apoyo, constitucion y consolidacién de grupos
de investigacién, en lo posible de caracter interdisciplinario, al interior de la universidad o bien en redes o
convenios con otras comunidades.
Se propiciara la gestién de apoyos para proyectos especificos de investigacion y tecnolégicos con sectores
externos.
Se propiciara una cultura cientifica y tecnolégica que incluya el enfoque multidisciplinario para la solucion de los
problemas del entorno.
Se fomentaran los programas de investigacion que beneficien al publico, al patrocinador, al investigador y a la
universidad.
Se fomentara la cultura cientifica, tanto en la comunidad universitaria, como en la sociedad en general.

Se fomentara la formacion y consolidacién de grupos de investigacion que integren diferentes disciplinas para la
solucién de problemas del entorno, asi como la integracién de los profesores a las actividades de investigacion.
Consolidar las relaciones con la sociedad
Se impulsara la definicién e implementacion de acciones concretas para asegurar la integracion de la dimensién

internacional en el curriculo.

Con respecto a los profesores, los procesos de movilidad se orientaran hacia la consecucion de productos
académicos de calidad tales como: publicaciones conjuntas, establecimiento de proyectos en cooperacion
interinstitucional, conformacion de redes teméticas para la docencia o la investigacion.

En el ambito de la investigacion, se impulsaran las estancias de investigacion como parte de los procesos
formativos de los estudiantes de posgrado, asi como las estancias de investigacion para los académicos, la
presentacion de los resultados de su investigacion en foros nacionales e internacionales. En todo momento se
cuidara la formalizacion de las redes académicas de profesores y el estimulo a la conformacion de nuevas
redes de investigacion y/o docencia.

En la consolidacion de las relaciones de la institucion con la sociedad se articularan las funciones sustantivas
de: docencia, investigacion y extension.

Se contribuird al desarrollo econémico y social del entorno a través de la oferta de productos y servicios
universitarios de reconocida calidad.

Para asegurar la pertinencia y contribuir a la formacion integral, el esquema de extension estara en consonancia
con el modelo educativo.

Se garantizara el acceso de la sociedad a los resultados de investigacion cientifica, tecnolégica y produccion
cultural generada por universitarios.

El sistema de difusién y divulgacién del conocimiento considerara para su integracion y funcionamiento, los
requerimientos del proceso formativo, la investigacion, la extension y la gestion.

La cultura de la informacion es una prioridad en la Universidad de Colima, por lo que se fortalecera con
acciones integrales de los diversos medios de comunicacion institucionales.

Fortalecimiento de la gestion institucional:
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Implementar procesos y herramientas de gestion e innovacion tecnoldgica para apoyar la gobernabilidad
institucional.

Propiciar el fortalecimiento de la cultura de la calidad en todos los &mbitos.

Fortalecer la apropiacion tecnoldgica para el desarrollo de una universidad digital.

Mejorar la capacidad fisica instalada, optimizando el uso de las instalaciones y espacios académicos,
administrativos y de extensién, con equipamiento pertinente y acciones de conservacioén y utilizacién, de
acuerdo con las necesidades prioritarias y con un enfoque de sustentabilidad.

Fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas que propicien el reconocimiento de la
sociedad.
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IV. Objetivo general
Consolidar la calidad educativa de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Ditecsiim Genersl da Planescisn y Desanel Insttacisn
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V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones

Proyecto.1
Conservacion del equipamiento e infraestructura Gasto Corriente

Objetivo Particular 1.1
Mantener las instalaciones en éptimas condiciones para su uso y adecuado funcionamiento

Brindar mantenimiento al 100% de las 5 1.2.19 Programas Educativos de licenciatura de
instalaciones de la FCE calidad

Mantenimiento y conservacion de 80 Ma. Guadalupe del Rocio Herrera Chacén$ 30,000.00
mobiliario y equipo

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C.1.1.1.1.1 Mobiliario y 50
equipo

$ 600.00 $ 30,000.00 50

Cuenta Contable Funcion
Mobiliario y equipo de administracion Bienes muebles Académica

Mantenimiento y conservacion de 28 Ma. Guadalupe del Rocio Herrera Chac6n$ 0.00
instalaciones

dquisicion de Material de limpieza 150 Ma. Guadalupe del Rocio Herrera Chacén$ 1,625.00
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.3.1 Articulos de 1 $1,625.00 $1,625.00 1
limpieza
Cuenta Contable Rubro Funcién
Servicios de instalacion, reparacion, Material Institucional

mantenimiento y conservacion.

$1,625.00
@)

Objetivo Particular 1.2
Proveer de materiales didacticos a los tres 3PE para el desarrollo de las actividades académicas

El 100% de los PE cuenten con recursos 3 1.2.19 Programas Educativos de licenciatura de
didacticos para el desarrollo del proceso calidad
ensefianza y aprendizaje

Adquisicion de papeleria y utiles de 00 Ma. Guadalupe del Rocio Herrera Chac6n$ 0.00
impresion

%dquisicion de articulos deportivos 20 Ma. Guadalupe del Rocio Herrera Chacéng 0.00
Proyecto.2

Innovacion curricular y cooperacion académica Otros ingresos

Objetivo Particular 2.1



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional
Facultad de Ciencias de la Educacién

Direcciém General de Planesciin y Desarvollo Institecisnal

Incorporar elementos innovadores en la curricula de los PE ‘

Reestructurar los PE de Educacién Media 2 1.2.1 Programas Educativos implementados en el
Especializado en Matematicas y Educacion Fisica marco del nuevo modelo educativo

y Deporte

Continuar con los trabajos de 1 Alma Delia Morfin Contreras $0.00

reestructuracion

Enviar a revision los documentos a la 1 Alma Delia Morfin Contreras $0.00
DGP

%tender las recomendaciones 1 !Ima Delia Morfin Contreras % 0.00
Implementar el programa 1 glma Delia Morfin Contreras g 0.00

Incrementar el nimero de practicas por semestre 3 1.2.2 Programas Educativos basados en
en escenarios reales en los 3 PE competencias

Incorporar los clubes de matematicas 1 Ima Delia Morfin Contreras 5,000.00
durante el periodo intersemestral

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.2.1.1 Material didactico 10 $ 500.00 $ 5,000.00 5000
Cuenta Contable Rubro Funcion
Construcciones en proceso en bienes propios Material Institucional

11
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Iniciar con el club de tareas en 1 Alma Delia Morfin Contreras $0.00
matematicas para nifios de primaria 'y
bachillerato durante el semestre

Asistir al campamento vivencial de Sierra 1 Rossana Tamara Medina Valencia $ 32,000.00
de Alvarez para fortalecer la educacion
del tiempo libre en un espacio recreativo y
de reflexion como y sobre todo conocerse
a si mismos ya que como educadores
fisicos tienen la responsabilidad de
contribuir a provocar un cambio profundo
en la sociedad

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.2.3.1 Asistencia al 1 $ 32,000.00 $ 32,000.00 1
campamento vivencial de
Sierra de Alvarez para
fortalecer la educacion del
tiempo libre en un espacio
recreativo y de reflexion como
y sobre todo conocerse a si
mismos ya que como
educadores fisicos tienen la
responsabilidad de contribuir
a provocar un cambio
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profundo en la sociedad | | | | |

Cuenta Contable Rubro Funcion
Construcciones en proceso en bienes propios Material Institucional

$ 32,000.00 - - -
@)

Adquirir material deportivo para la 0 Rossana Tamara Medina Valencia 7,500.00
practicas deportivas

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.2.4.1 Adquirir material 1 $ 7,500.00 $ 7,500.00 1
para las practicas deportivas
balones
Cuenta Contable Rubro Funcién
Construcciones en proceso en bienes propios Material Institucional

$7,500.00 - - - - - - - - - N -
@)

Incrementar el uso de herramientas tecnolégicas 3 1.2.6 Programas educativos reestructurados
en los programas en los 3PE para la ensefianza y considerando al menos cinco referente
aprendizaje internacionales de curriculum en su disciplina

13
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Implementar el uso del opto Jump para 12800 Rossana Tamara Medina Valencia $ 12,800.00
que el educador fisico compruebe
utilizando la tecnologia las condiciones
fisicas de un atleta y con esto optimizar la
formulacién de los programas de
entrenamiento, asi como controlar el
avance del estado de la forma fisica,.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

==Y

C. 2.1.3.1.1 Implementar el
uso del opto Jump para que el
educador fisico compruebe
utilizando la tecnologia las
condiciones fisicas de un
atleta y con esto optimizar la
formulacion de los programas
de entrenamiento, asi como
controlar el avance del estado
de la forma fisica,.

$12,800.00 $12,800.00 1

Cuenta Contable Rubro Funcién
Construcciones en proceso en bienes propios Material Institucional

$12,800.00 - - - - - - - - - N -
@)

Objetivo Particular 2.2
Implementar programas de capacitacién y actualizacién para profesores, estudiantes y egresados

Implementar al menos 2 diplomados anuales para 2 3.5.1 Empresas beneficiadas con eventos de

14




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional
Facultad de Ciencias de la Educacién

Direcciém General de Planesciin y Desarvollo Institecisnal

egresados y profesionales del &mbito educativo | capacitacion o actualizacion laboral |
Disefiar los diplomados 2 Briseida Noemi Ramos Ramirez 0.00
Implementar los diplomados 2 Briseida Noemi Ramos Ramirez 1,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 2.2.1.2.1 Remuneraciones 2 $ 500.00 $ 1,000.00 500
y logistica
Cuenta Contable Funcién
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Honorarios Académica
servicios

Evaluar los diplomados 0 Briseida Noemi Ramos Ramirez 0.00

Implementar 2 cursos y/o talleres de actualizacién 2 3.5.2 Eventos realizados en el marco de la
capacitacion para profesores y estudiantes de Educacion Continua

los 3 PE

Disefiar los cursos y/o talleres 0 Briseida Noemi Ramos Ramirez 0.00

15
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Implementar los cursos y/o talleres 0 Briseida Noemi Ramos Ramirez 180,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 2.2.2.2.1 ciaticos y logistical6 $ 30,000.00 $ 180,000.00 0

Cuenta Contable Funcion
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Servicios Académica

Evaluar los cursos y/o talleres 0 Briseida Noemi Ramos Ramirez 0.00

Realizar 4 eventos de formacion continua para 3.5.2 Eventos realizados en el marco de la
estudiantes Educacion Continua

Implementar 3 josrnadas académicas 3 Ima Delia Morfin Contreras 150,000.00
para estudiantes de los 3PE

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 2.2.3.1.1 materiales y 3 $ 50,000.00 $ 150,000.00 0
viaticos

Cuenta Contable Funcién
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros |Material Académica
servicios
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Objetivo Particular 2.3
Promover la cooperacion y colaboracién académica en el plantel

Presentar productos de investigacion en 3 eventosb 2.1.2 Publicacién de productos de calidad en
nacionales y 2 internacionales colaboracién con académicos externos
Atender las convocatorias para la 5 Martin Gerardo Vargas Elizondo $0.00

presentacion de productos académicos
en congresos nacionales e interncionales

Someter a revision los productos 5 Martin Gerardo Vargas Elizondo $0.00
académicos por comités organizadores

Presentar los productos académicos en 5 Martin Gerardo Vargas Elizondo 75.00
los eventos correspondientes

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.2.3.1.3.1 Asistenciaalos 5 $ 15.00 $ 75.00 5

eventos seleccionados

Cuenta Contable Funcién

Servicios de traslado y viaticos Servicios Investigacion

- $15.00 (1) - - $15.00 (1) - - $15.00 (1) - $15.00 (1) - $ 15.00 (1)
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Direcciém General de Planesciin y Desarvollo Institecisnal

Crear una revista en Educacion Especial en 1 2.1.2 Publicacién de productos de calidad en
colaboracién con la Universidad de Guadalajara colaboracién con académicos externos
Intregrar el comité editorial de la revista |1 Martin Gerardo Vargas Elizondo 6,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 2.3.2.1.1 Reuniones de 2
rabajo

$ 3,000.00 $ 6,000.00 2

Cuenta Contable Funcién
Servicios de traslado y viaticos Servicios Académica

- - $ 3,000.00 $3,000.00 - - - - L L L _
(1) (1)
Definir la linea editorial de la revista 1 Martin Gerardo Vargas Elizondo 3,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 2.3.2.2.1 Reuniones de 1
rabajo

$ 3,000.00 $ 3,000.00 1

Cuenta Contable Funcién
Servicios de traslado y viaticos Servicios Académica

- - - n $3,000.00 - - - n n n -

)
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Promover la publicacién de articulos de la1 Martin Gerardo Vargas Elizondo 6,000.00
revista a partir de lineamientos generales

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 2.3.2.3.1 Difusién de la 2
revista

$ 3,000.00 $ 6,000.00 2

Cuenta Contable Funcién
Servicios de traslado y viaticos Servicios Académica

$ 3,000.00

$3,000.00 - - n -
1) @)

Publicar la revista en formato impresoy 1 Martin Gerardo Vargas Elizondo 50,000.00
electrénico

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 2.3.2.4.1 Edicién de la 1000 $ 50.00
revista

$ 50,000.00 1000

Cuenta Contable Funcién
Servicios de comunicacion social y publicidad Acervos Académica
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2.1.2 Publicacion de productos de calidad en
colaboracién con académicos externos

personalidades histéricas de la Educacion
Especial en el estado de Colima

Integrar el equipo de trabajo 2 Martin Gerardo Vargas Elizondo 0.00
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.3.3.1.1 Reuniones de 2 $ 0.00 n/a n/a
rabajo
Cuenta Contable Rubro Funcion
n/a n/a Académica

Definir el progama de trabajo 3 Martin Gerardo Vargas Elizondo 1,500.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 2.3.3.2.1 Reuniones de 3
rabajo

$ 500.00 $ 1,500.00 3

Cuenta Contable Funcién
Servicios basicos Servicios Académica

- - $1,500.00 - n - - - n n n -
(3)
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Realizar la investigacién mediante 15 Martin Gerardo Vargas Elizondo 7,500.00
entrevistas personales

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.3.3.3.1 Aplicacion y 15 $ 500.00 $ 7,500.00 15

grabacion de entrevistas

Cuenta Contable Funcién
Servicios de traslado y viaticos Servicios Investigacion

- - $1,000.00 $1,500.00 $2,000.00 $2,000.00 $1,000.00 - - - - -
(2) 3) (4) (4) @)
Publicar el libro y documental 100 Martin Gerardo Vargas Elizondo 6,000.00
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.3.3.4.1 Edicién y 100 $ 60.00 $ 6,000.00 0
publicacién del libro y
documental

Cuenta Contable Funcion
Servicios de comunicacion social y publicidad Servicios Académica
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VI. Resumen

Proyecto 1

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional

Facultad de Ciencias de la Educacién

Conservacion del equipamiento e infraestructura

Direcciin General de sekn y Desanolo Institatisnsl

Gasto Corriente

Objetivo 1.1

Mantener las instalaciones en 6ptimas condiciones para

su uso y adecuado funcionamiento

Meta 1.1.1

Brindar mantenimiento al 100% de las instalaciones de la FCE

Indicador de impacto:

1.2.19 Programas Educativos de licenciatura de calidad

Responsable

Accionl.1.1.1:

Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo

Ma. Guadalupe del Rocio Herrera Chacoén

Concepto 1.1.1.1.1

Mobiliario y equipo

Accionl.1.1.2:

Mantenimiento y conservacion de instalaciones

Ma. Guadalupe del Rocio Herrera Chacén

Accionl.1.1.3:

Adquisicion de Material de limpieza

Ma. Guadalupe del Rocio Herrera Chacén

Concepto 1.1.1.3.1

Articulos de limpieza

Objetivo 1.2

Proveer de materiales didacticos a los tres 3PE para el desarrollo de las actividades académicas

Meta 1.2.1

El 100% de los PE cuenten con recursos didacticos para el desarrollo del proceso ensefianza y aprendizaje

Indicador de impacto:

1.2.19 Programas Educativos de licenciatura de calidad

Responsable

Accionl.2.1.1:

Adquisicion de papeleria y utiles de impresion

Ma. Guadalupe del Rocio Herrera Chacoén

Acciénl.2.1.2:

Adquisicion de articulos deportivos

Ma. Guadalupe del Rocio Herrera Chacoén

Proyecto 2

Innovacion curricular y cooperacion académica

Otros ingresos

Obijetivo 2.1

Incorporar elementos innovadores en la curricula de los

PE

Meta 2.1.1

Reestructurar los PE de Educacion Media Especializado en Matematicas y Educacion Fisica y Deporte

Indicador de impacto:

1.2.1 Programas Educativos implementados en el
marco del nuevo modelo educativo

Responsable

Accion2.1.1.1:

Continuar con los trabajos de reestructuracién

Alma Delia Morfin Contreras

Accién2.1.1.2:

Enviar a revisiéon los documentos a la DGP

Alma Delia Morfin Contreras

Accién2.1.1.3:

Atender las recomendaciones

Alma Delia Morfin Contreras

Accion2.1.1.4:

Implementar el programa

Alma Delia Morfin Contreras

Meta 2.1.2

Incrementar el nimero de practicas por semestre en escenarios reales en los 3 PE

Indicador de impacto:

1.2.2 Programas Educativos basados en competencias

Responsable

Accién2.1.2.1:

Incorporar los clubes de mateméticas durante el periodo
intersemestral

Alma Delia Morfin Contreras

Concepto 2.1.2.1.1

Material didactico

Accién2.1.2.2:

Iniciar con el club de tareas en matematicas para nifios
de primaria y bachillerato durante el semestre

Alma Delia Morfin Contreras
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Accion2.1.2.3:

Asistir al campamento vivencial de Sierra de Alvarez ~ Rossana Tamara Medina Valencia
para fortalecer la educacion del tiempo libre en un
espacio recreativo y de reflexion como y sobre todo
conocerse a si mismos ya que como educadores fisicos
tienen la responsabilidad de contribuir a provocar un
cambio profundo en la sociedad

Concepto 2.1.2.3.1

Asistencia al campamento vivencial de Sierra de Alvarez para fortalecer la educacion del tiempo libre en un
espacio recreativo y de reflexion como y sobre todo conocerse a si mismos ya que como educadores fisicos
tienen la responsabilidad de contribuir a provocar un cambio profundo en la sociedad

Accién2.1.2.4: Adquirir material deportivo para la practicas deportivas Rossana Tamara Medina Valencia
Concepto 2.1.2.4.1 Adquirir material para las practicas deportivas balones
Meta 2.1.3 Incrementar el uso de herramientas tecnolégicas en los programas en los 3PE para la ensefianza y aprendizaje

Indicador de impacto:

1.2.6 Programas educativos reestructurados Responsable
considerando al menos cinco referente internacionales
de curriculum en su disciplina

Accion2.1.3.1:

Implementar el uso del opto Jump para que el educador Rossana Tamara Medina Valencia
fisico compruebe utilizando la tecnologia las
condiciones fisicas de un atleta y con esto optimizar la
formulacion de los programas de entrenamiento, asi
como controlar el avance del estado de la forma fisica,.

Concepto 2.1.3.1.1

Implementar el uso del opto Jump para que el educador fisico compruebe utilizando la tecnologia las
condiciones fisicas de un atleta y con esto optimizar la formulacién de los programas de entrenamiento, asi
como controlar el avance del estado de la forma fisica,.

Obijetivo 2.2 Implementar programas de capacitacion y actualizacion para profesores, estudiantes y egresados
Meta 2.2.1 Implementar al menos 2 diplomados anuales para egresados y profesionales del &mbito educativo
Indicador de impacto: 3.5.1 Empresas beneficiadas con eventos de Responsable

capacitacion o actualizacion laboral
Accién2.2.1.1: Disefiar los diplomados Briseida Noemi Ramos Ramirez
Accion2.2.1.2: Implementar los diplomados Briseida Noemi Ramos Ramirez
Concepto 2.2.1.2.1 Remuneraciones y logistica
Accién2.2.1.3: Evaluar los diplomados Briseida Noemi Ramos Ramirez
Meta 2.2.2 Implementar 2 cursos y/o talleres de actualizacién y capacitacion para profesores y estudiantes de los 3 PE
Indicador de impacto: 3.5.2 Eventos realizados en el marco de la Educaciéon Responsable
Continua
Accién2.2.2.1: Disefiar los cursos y/o talleres Briseida Noemi Ramos Ramirez
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Accién2.2.2.2: Implementar los cursos y/o talleres ‘Briseida Noemi Ramos Ramirez
Concepto 2.2.2.2.1 ciaticos y logistica
Accion2.2.2.3: Evaluar los cursos y/o talleres ‘Briseida Noemi Ramos Ramirez
Meta 2.2.3 Realizar 4 eventos de formacion continua para estudiantes
Indicador de impacto: 3.5.2 Eventos realizados en el marco de la Educacién Responsable

Continua
Accion2.2.3.1: Implementar 3 josrnadas académicas para estudiantes |Alma Delia Morfin Contreras

de los 3PE

Concepto 2.2.3.1.1

materiales y viaticos

Objetivo 2.3 Promover la cooperacion y colaboracion académica en el plantel

Meta 2.3.1 Presentar productos de investigacion en 3 eventos nacionales y 2 internacionales

Indicador de impacto: 2.1.2 Publicacién de productos de calidad en Responsable
colaboracion con académicos externos

Accion2.3.1.1: Atender las convocatorias para la presentacion de Martin Gerardo Vargas Elizondo
productos académicos en congresos nacionales e
interncionales

Accion2.3.1.2: Someter a revision los productos académicos por Martin Gerardo Vargas Elizondo
comités organizadores

Accién2.3.1.3: Presentar los productos académicos en los eventos Martin Gerardo Vargas Elizondo

correspondientes

Concepto 2.3.1.3.1

Asistencia a los eventos seleccionados

Meta 2.3.2 Crear una revista en Educacion Especial en colaboracién con la Universidad de Guadalajara
Indicador de impacto: 2.1.2 Publicacion de productos de calidad en Responsable

colaboracion con académicos externos
Accién2.3.2.1: Intregrar el comité editorial de la revista Martin Gerardo Vargas Elizondo
Concepto 2.3.2.1.1 Reuniones de trabajo
Accion2.3.2.2: Definir la linea editorial de la revista Martin Gerardo Vargas Elizondo
Concepto 2.3.2.2.1 Reuniones de trabajo
Accién2.3.2.3: Promover la publicacion de articulos de la revista a Martin Gerardo Vargas Elizondo

partir de lineamientos generales

Concepto 2.3.2.3.1

Difusiéon de la revista

Accién2.3.2.4: Publicar la revista en formato impreso y electrénico Martin Gerardo Vargas Elizondo
Concepto 2.3.2.4.1 Edicién de la revista
Meta 2.3.3 Publicar un libro y documental de las personalidades histéricas de la Educacién Especial en el estado de Colima
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Indicador de impacto:

2.1.2 Publicacién de productos de calidad en
colaboracién con académicos externos

Responsable

Accion2.3.3.1: Integrar el equipo de trabajo Martin Gerardo Vargas Elizondo
Concepto 2.3.3.1.1 Reuniones de trabajo
Accién2.3.3.2: Definir el progama de trabajo Martin Gerardo Vargas Elizondo
Concepto 2.3.3.2.1 Reuniones de trabajo
Accion2.3.3.3: Realizar la investigacion mediante entrevistas Martin Gerardo Vargas Elizondo

personales

Concepto 2.3.3.3.1

Aplicacion y grabacion de entrevistas

Accién2.3.3.4:

Publicar el libro y documental

Martin Gerardo Vargas Elizondo

Concepto 2.3.3.4.1

Edicion y publicacion del libro y documental
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VIIl. Concentrado de Rubros

Direcciém General de Planesciin y Desarvollo Institecisnal

Material $ 208,925.00
Servicios $ 210,075.00
Bienes muebles $ 30,000.00
Honorarios $ 1,000.00
Acervos $ 50,000.00
Construcciones $0.00

Becas $0.00

Otros $0.00

Total $ 500,000.00
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VIIl. Concentrado de Montos

P1
OP11
M1.1.1
Al1l11

C - $ 30,000.00
1.1.1.1.1 (50)
A1.1.12

A11.13

C $1,625.00
1.1.1.3.1 (1)
OP 1.2

M1.2.1
Al211
Al212
P2
OoP21
M21.1
A211.1
A211.2
A21.13
A21.14
M2.1.2
A2121

C - B B B - - $ - - - - - $
2.1.2.1.1 2,500,000.00 2,500,000.00
(5000)

$ 30,000.00

$1,625.00

A21.22
A21.23
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Direeciin Genersl die Plinesciin y Desanolo lnstitacisnal

- - - - - - - $ 32,000.00 (1) $ 32,000.00

C $7,500.00
2.1.2.4.1 (1)

$ 7,500.00

C $ - - - - - - - - - - - $ 12,800.00
2.1.3.1.1 12,800.00

@

OP 2.2
M2.2.1
A221.1
A2212

C $ N - - - - N - N N N - $ 250,000.00
2.2.1.2.1 250,000.00
(500)

A2213
M2.2.2

A2221
A2222

c N - - - B N - B B - [ - $0.00
22221

A2223
M2.2.3
A223.1

C - B - - - - B - B B B - $0.00
2.2.3.1.1
OP 2.3

M2.3.1
A231.1
A23.1.2
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$15.00 (1)

$15.00
)

$15.00 (1)

$15.00 (1)

$15.00 (1)

$ 75.00

$
3,000.00

@

$
3,000.00

@

$ 6,000.00

$
3,000.00

@

$ 3,000.00

$3,000.00
@)

$ 3,000.00
@)

$ 6,000.00

$50,000.00
(1000)

$50,000.00

$
1,500.00

©)

$ 1,500.00

$
1,000.00

@

$
1,500.00

©)

$
2,000.00

4

$
2,000.00

4

$1,000.00
)

$ 7,500.00

$0.00

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL
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IX. Concentrado de Montos por Objetivo

Proyecto 1 Conservacioén del equipamiento e infraestructura

Objetivo P 1.1 Mantener las instalaciones en 6ptimas condiciones para$ 31,625.00
su uso y adecuado funcionamiento
Objetivo P 1.2 Proveer de materiales didacticos a los tres 3PE para el $ 0.00
desarrollo de las actividades académicas

Proyecto 2 Innovacion curricular y cooperacion académica

Objetivo P 2.1 Incorporar elementos innovadores en la curricula de los $ 57,300.00
PE
Objetivo P 2.2 Implementar programas de capacitacion y actualizacién $ 331,000.00
para profesores, estudiantes y egresados
Objetivo P 2.3 Promover la cooperacion y colaboracion académica en $ 80,075.00
el plantel
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X. Resumen de presupuesto por funcién

Construcciones en $ 57,300.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
proceso en bienes

propios

Mobiliario y equipo de $ 0.00 $ 30,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
administracion

Mobiliario y equipo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
educacional y

recreativo

Equipo e instrumental $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
médico y de laboratorio

Equipo de transporte  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Maquinaria, otros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
equipos y herramientas

Colecciones, obras de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arte y objetos valiosos

Activos biolégicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Acervo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Software $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Patentes, marcas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
derechos

Licencias $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materiales de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
administracion, emision

de documentos y

articulos oficiales

Alimentos y utensilios $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $ 0.00
Materias primas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
materiales de
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produccién y
comercializacion

Materiales y articulos  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
de construccion y

reparacion

Productos quimicos, $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
farmacéuticos y de

laboratorio

Combustibles, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
lubricantes y aditivos

Vestuario, prendas de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
proteccion y blancos

Herramientas, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

refacciones y
accesorios menores

Servicios basicos $0.00 $ 1,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arrendamiento

Servs. Profesionales, $ 0.00 $ 331,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

cientificos, técnicos y
otros servicios

Servicios financieros, $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
bancarios y
comerciales
Servicios de $1,625.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

instalacion, reparacion,
mantenimiento y
conservacion.

Servicios de $0.00 $ 56,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
comunicacion social y

publicidad

Servicios de traslado y $ 0.00 $ 15,000.00 $ 7,575.00 $0.00 $0.00 $0.00
viaticos

Servicios oficiales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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Otros servicios

generales

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
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