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|. Presentacion

La Facultad de Contabilidad y Administracion de Colima dentro de su organizacién en los ultimos 10 afios tiene
la Mision: "Formar profesionistas integrales en las areas de contabilidad y administracién en los niveles de
licenciatura y posgrado; altamente competitivos, comprometidos con el desarrollo de la sociedad y su entorno,
con reconocimiento a nivel nacional e internacional”; para ello, la UA cuenta actualmente con dos CA en
formacioén. El CA-38: "Administracion integral en las MPYMES", conformado por cinco PTC y que atiende al PE
de Contador Publico. EI CA-76: "Gestion y Desarrollo Empresarial”, compuesto por tres PTC, que atiende a los
PE de Licenciado en Administracion, contador Publico y Maestria en Ciencias Administrativas.

La visién actualizada de la UA al 2012 misma que se mediante un ejercicio de trabajo colaborativo entre los
integrantes de la UA se encuentra modificado pero la vigente es "Ser una dependencia de educacién superior
lider en la formacion integral de profesionistas en las areas de Contabilidad y Administracién con amplio sentido
de responsabilidad social, apoyada en programas educativos de calidad que impulsen el espiritu emprendedor,
de alto reconocimiento, proyeccién nacional e internacional y con cuerpos académicos en consolidacion”.

La vision de la UA se sustenta prioritariamente en tres ejes centrales:

1) La formacion integral de profesionistas, enfocados en el &rea de las ciencias econdémico administrativas, con
la aplicacion del método cientifico, pero prevaleciendo el desarrollo humano sobre la sustentabilidad de los
actos, Ser emprendedor mediante la aplicacion de técnicas, apegado en su entorno del medio ambiente
respetando los valores culturales con responsabilidad social.

2) Programas educativos de calidad, reconocidos por los organismos certificadores CACECA, pero con un
proceso de reestructuracion que debe estar culminado en 2013

3) Cuerpos académicos en proceso de evaluacion para su consolidacion, conforme a los criterios establecidos
por el PROMEP, que permitan el mejoramiento de los productos.

Si bien es cierto en los Ultimos 3 afios se ha avanzado en indicadores que nos permitian un area de
oportunidad, que estan por encima de la media institucional y nacional, es real que se debe trabajar fuertemente
en la consolidacion de los principales puntos de soporte y consolidar la vinculacién con el sector productivo en
sus areas econémicos administrativos con el fin de nuestros egresados asi mismo priorizar las amenazas de
los indicadores que no son suficientes.

En los dltimos seis afios los PTC de la UA han mejorado su nivel de habilitacién, ahora contamos con 5
doctores y el resto de los PTC tienen nivel de maestria, por lo cual los dos CA deben transitar en esta
evaluacion del nivel de formacién a en consolidacién.

En consecuencia, los recursos autorizados por el PIFI 2012 estan dedicados por una parte a mejorar los PE del
plantel asi como la movilidad de los PTC mediante presentacién de ponencias y estancias académicas, asi
como en la realizacién de eventos académicos que favorecen la formacion integral en la investigacion de los
alumnos.



Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional L&\
Facultad de Contabilidad y Administracién Colima »._f j

UNIVERSIDAD DE COLIMA @

Il. Diagnostico

La capacidad académica de la UA es una de las fortalezas que se presenta de forma importante en los ultimos
afos. Si se parte que en 2001 el 30% de los PTC contaban con el grado minimo contra al 100% actualmente.
Ademas, 4 de los 14 PTC que conforman la UA cuentan con grado preferente y se avanza en la perspectiva de
alcanzar el 70% de los PTC dentro de dos afios. Por otra parte, actualmente el 80% de los PTC tiene el
reconocimiento de perfil deseable, aunque ningiin PTC pertenece al SNI.

En cuanto al trabajo de GAC en red, se tiene como avance que actualmente participan 3 PTC en igual nUmero
de redes de investigacién, una con caracter de internacional con la Universidad del Norte de Texas.

En los Ultimos tres afios la incorporacion de alumnos a los proyectos de investigacién han dado un avance
significativo, al menos en el 2011 se obtuvieron dos trabajos de investigacién de alumnos que se titularon por
CENEVAL o promedio, tres tesis de alumnos de licenciatura y dos de maestria, siendo una con el convenio de
posgrado con la Universidad de Guadalajara.

La UA tiene sus 2 PE de licenciatura acreditados por COPAES que corresponde al 100%. Pero, los indicadores
de competitividad académica han mostrado una evolucion insatisfactoria.

En efecto, los indicadores de competitividad académica del PE de Contador Publico en general han venido
disminuyendo entre los afios de 2001 a 2009: 1) la tasa de retencién del 1° al 3er semestre de ser del 90.29%
actualmente es del 81%; 2) la tasa de egreso por cohorte, del 86.9% al 77.61%; 3) la tasa de titulacion por
cohorte, del 72.7% al 69.39%. Por el contrario, tres indicadores mejoraron en el mismo periodo: 1) la tasa de
egreso global se increment6 del 86.9 al 91.83; 2) la tasa de titulacion global del 72.7% al 83.67% y 3) el indice
de satisfaccion de estudiantes y egresados ha mejorado.

En el caso de los indicadores de competitividad académica del PE de Licenciado en Administracion, igualmente
han disminuido: 1) la tasa de egreso por cohorte disminuyd del 67.9% a 64.0%; 2) la tasa de titulacién por
cohorte, del 67.9% al 58.43%; 3) la tasa de egreso global, del 91.67% al 67.41% y 4) la tasa de titulacion global
disminuyo6 del 84.52 al 67.41%. Por el contrario, la tasa de retencién se incrementé del 82.35% en 2001 al
92.1% en 2007, y el indice de satisfaccion de estudiantes y egresados se incrementd.

Sobre la aplicacion del Examen General de Egreso de Licenciatura, para el caso de Contador Publico, el
76.53% de los alumnos tuvo un desempefio no satisfactorio, mientras que en el caso de Licenciado en
Administracién, solo el 27.27% no tuvo desempefio satisfactorio.

La UA cuenta también con un programa de posgrado, la Maestria en Administracion, y sus indicadores de
competitividad han venido disminuyendo. Por ejemplo, el indice de retencién del 1° al 3er semestre disminuy6
del 100% al 84.4% en 2007 y el indice de titulacién disminuyd del 56% en 2002 al 50% en 2006. Por otra parte,
se tienen pendiente la atencion a las observaciones de los CIEES, para que el programa pase al nivel I.

Los anteriores resultados de los indicadores requieren que la atencion sea enfocada de manera prioritaria hacia
la formacion integral de los estudiantes, mediante acciones que permitan revertir las tendencias negativas, o
que se veria reflejado en el incremento de las tasas de retencion, egreso Yy titulacion.
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[1l. Politicas

Implementacion del PIDE 2010-2013
El Plan Institucional de Desarrollo es el documento rector que integra las directrices para orientar las funciones
sustantivas y de apoyo, por lo que las acciones que se realicen en la comunidad universitaria deberan
responder a sus planteamientos.
En el proceso de implantacién de Plan, como instrumento que opera los EJES INSTITUCIONALES PARA EL
DESARROLLO 2030, se privilegiara la toma de decisiones colegiada con la participacion de la comunidad
universitaria y los sectores de la sociedad, en un ambiente de libertad y amplios consensos.
El proyecto de los Ejes, asi como el PIDE, por su visién de largo plazo, seran desarrollados bajo el signo de la
unidad y los valores institucionales de libertad, equidad, el espiritu critico, de cooperaciéon, humanista y
democratico asi como por la tolerancia, la responsabilidad, el respeto, la honestidad y el comportamiento ético,
de modo que permitan fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia universitario.
Los proyectos estratégicos, si bien deberan implementarse de manera colegiada, tendran una dependencia
responsable, la cual sera designada de acuerdo con las funciones establecidas en la normativa institucional.
Implantacion del modelo educativo
Sélo se generaran proyectos educativos integrados y de calidad, que puestos en marcha logren los objetivos y
perfiles formativos que la instituciéon espera, los que la sociedad requiere y tengan articulacién con los distintos
niveles educativos, tanto al interior como con los esquemas manejados en los sistemas publicos y privados de
la entidad.
El proceso de disefio y evaluacion del curriculo sera realizado de manera colegiada, incorporando a los
académicos, estudiantes, egresados y con la participacién activa de los sectores social y productivo.
En nuestra casa de estudios se prepara al personal y estudiantes para entender, trabajar, aportar y convivir con
éxito en la sociedad del conocimiento y en ambientes multiculturales, por lo que se estableceran estrategias de
internacionalizacién en el curriculo.
Los nuevos planes de estudios incorporaran estrategias formativas que fortalezcan la vinculacion con los
sectores social y productivo de la entidad, buscando esquemas que garanticen beneficios mutuos.
El uso de las tecnologias de informaciéon y comunicacion, asi como las soluciones educativas basadas en estas
herramientas, serdn un apoyo para la docencia, el establecimiento de procesos formativos en linea y para
facilitar la accion tutorial, de importancia trascendente para el nuevo modelo educativo.
En el proceso de actualizacion de los planes de estudios, asi como la creacién de nuevos planes, se dara
prioridad a los que consideren: la reorganizacion de las DES y sus unidades académicas, fecha de término de la
vigencia de acreditacion o reconocimiento en PNP, la atencion a las recomendaciones de los organismos
evaluadores externos y los compromisos institucionales contraidos en proyectos especificos.
Se consolidaran los servicios estudiantiles ligados al curriculo, siempre orientados a potencializar el desarrollo
integral de los estudiantes, a través de su innovacion, flexibilizacion y acercamiento a las necesidades
individuales, institucionales y sociales.
El acompafiamiento educativo de los estudiantes debera formar parte de la funcién docente como una
constante de la vida académica dirigida a la mejora del rendimiento escolar y canalizando sus necesidades en
los ambitos personal, social y familiar.
Se fortaleceran los esquemas institucionales para el aprendizaje de idiomas mediante la apertura de esquemas
formativos con enfoques diferenciados (disciplinar, de negocios, redaccién académica, conversacion, etcétera),
la flexibilizacién de horarios y la introduccion de competencias minimas de ingreso y egreso, de acuerdo con los
perfiles de los programas y niveles educativos.
Los estudiantes con mayores limitaciones financieras y aquellos con aptitudes sobresalientes podran contar con
diversas alternativas de apoyo a través de mecanismos sistematicos y controlados de seleccién y otorgamiento
de becas.
Con la firme intencion de promover el desarrollo integral de los estudiantes, se renovaran los servicios de
orientacién educativa, que resalten valores humanos, eduquen para la vida social y propicien el pleno desarrollo
personal.
La flexibilidad es elemento clave del nuevo modelo educativo, por lo que se diversificaran las actividades de
vinculacién con los sectores social y productivo, con una nueva dimensién formativa del servicio social, la
practica profesional, las estancias laborales y las acciones voluntarias.
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Las acciones de formacion docente seran el foco central de las estrategias de mejora, conscientes de que en el
proceso de cambio, los profesores requieren modificar sus practicas y cambiar sus creencias.

El nuevo modelo educativo reconoce a los docentes como seres humanos en sus dimensiones: social,
profesional, fisica y psicolégica, por ello se propiciara su formacion integral y la creacion de espacios de
reflexién y evaluacion de la practica educativa.

Como parte de la formacién docente derivada del nuevo modelo educativo, se promoveran las dimensiones de
actualizacion profesional y desarrollo integral, atendiendo basicamente las siguientes areas: disciplinar,
didactica (general y especifica), curricular, desarrollo personal, gestion del conocimiento y gestién escolar,
buscando tiempos propicios, la diversificacién de modalidades y la optimizacién de los recursos financieros.
La docencia como funcién sustantiva de la universidad, se evaluara a través del impacto de los eventos en la
mejora de las unidades académicas, los programas educativos, la practica de los profesores y la formacion de
los estudiantes.

Investigacion
En atencion a lo establecido en el proyecto de los EJES PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2030, se
impulsara tanto la investigacion basica, dirigida a profundizar y enriquecer los desarrollos teéricos de las
disciplinas, como la investigacion aplicada, enfocada a interpretar la realidad y a buscar soluciones que
respondan a la problematica y a las necesidades de la sociedad y del pais, especialmente en su zona de
influencia.
Se fortalecera la investigacion cientifica y tecnolégica a través del apoyo, constituciéon y consolidacion de grupos
de investigacién, en lo posible de caracter interdisciplinario, al interior de la universidad o bien en redes o
convenios con otras comunidades.
Se fomentara el desarrollo equilibrado de las funciones del personal académico (docencia, investigacion,
tutelaje y gestion académica), en consonancia con el desempefio y productividad en cada una de ellas.
Se propiciara la gestion de apoyos para proyectos especificos de investigacion y tecnologicos con sectores
externos.
Se promovera el respeto, la ética profesional y la legislacion aplicable en el uso de las diversas técnicas de
investigacion, asi como los derechos humanos y la proteccion a los animales.
Se evaluara la produccion cientifica de los académicos con apego a estandares e indicadores de calidad
internacional.
Se impulsara la definicién e implementacion de acciones concretas para asegurar la integracion de la dimensién
internacional en el curriculo.
Con respecto a los profesores, los procesos de movilidad se orientaran hacia la consecucion de productos
académicos de calidad tales como: publicaciones conjuntas, establecimiento de proyectos en cooperacion
interinstitucional, conformacion de redes tematicas para la docencia o la investigacion.
En el ambito de la investigacion, se impulsaran las estancias de investigacion como parte de los procesos
formativos de los estudiantes de posgrado, asi como las estancias de investigacion para los académicos, la
presentacion de los resultados de su investigacion en foros nacionales e internacionales. En todo momento se
cuidara la formalizacion de las redes académicas de profesores y el estimulo a la conformacion de nuevas
redes de investigacion y/o docencia.
En la consolidacion de las relaciones de la institucion con la sociedad se articularan las funciones sustantivas
de: docencia, investigacion y extension.
Se contribuird al desarrollo econémico y social del entorno a través de la oferta de productos y servicios
universitarios de reconocida calidad.
Para asegurar la pertinencia y contribuir a la formacién integral, el esquema de extensién estard en consonancia
con el modelo educativo.
A través del fomento de las diversas manifestaciones culturales, la Universidad de Colima contribuira a
fortalecer su presencia en el entorno social.
El sistema de difusién y divulgacién del conocimiento tendra como prioridad generar una mayor identificacion
entre el quehacer de la universidad y el entorno.
El sistema de difusién y divulgacién del conocimiento considerard para su integracion y funcionamiento, los
requerimientos del proceso formativo, la investigacién, la extension y la gestion.
El sistema de difusién y divulgacion tendra como uno de sus principales objetivos facilitar el acceso del
conocimiento a los universitarios y la sociedad en general

(o]
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La divulgacion de la ciencia buscara proyectar de forma integral y atractiva el quehacer cientifico.
La cultura de la informacion es una prioridad en la Universidad de Colima, por lo que se fortalecera con
acciones integrales de los diversos medios de comunicacion institucionales.

Fortalecimiento de la gestion institucional:

Mejorar la capacidad fisica instalada, optimizando el uso de las instalaciones y espacios académicos,
administrativos y de extensién, con equipamiento pertinente y acciones de conservacion y utilizacién, de
acuerdo con las necesidades prioritarias y con un enfoque de sustentabilidad.
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IV. Objetivo general

Fortalecer los PE, capacidad y competitividad académica a través de las acciones que eleven indicadores de

rendimiento académico, el impulso a la investigacion red de colaboracion vy aplicacion del nuevo modelo
educativo.
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V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones

Proyecto.1
Infraestructura educativa Gasto Corriente

Objetivo Particular 1.1
Mantener la infraestructura fisica en éptimas condiciones

Realizar mantenimiento de la infraestructura 3 .1.17 Cumplimiento del programa de
inmobiliaria mantenimiento a infraestructura fisica

Pintar interiores y exteriores de la 30 C.P. Sergio Humberto Baltazar Sandoval $ 75,000.00
infraestructura inmobiliaria

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.1.1 Dar 3 $ 25,000.00 $ 75,000.00 3
mantenimiento de pinturas

Cuenta Contable Rubro Funcion
Construcciones en proceso en bienes propios Construcciones Oper. y Mant.

b 25,000.00 - - - - - $ 50,000.00 - - - - -
@ 2
Realizar cambio de lamparas 150 Dr. José Luis Neri Torres 31,500.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C.1.1.1.2.1 "Cambiar 150 $ 210.00
lamparas de los edificios

$ 31,500.00 150
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Cuenta Contable Rubro Funcion
Maquinaria, otros equipos y herramientas Bienes muebles Oper. y Mant.

Mejorar bafios de sanitarios de la facultad 2 C.P. Sergio Humberto Baltazar Sandoval $ 208,140.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.3.1 Realizar 2 $ 104,070.00 $ 208,140.00 2

mejoramiento de los
sanitarios de la facultad

Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales y articulos de construccion y Construcciones Oper. y Mant.
reparacion

Realizar mantenimiento a la infraestructura 30 .1.4 Satisfaccién de los estudiantes de
mobiliaria licenciatura respecto al ambiente organizacional
de la Universidad de Colima

10
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‘950 ‘C.P. Sergio Humberto Baltazar Sandoval @3,800.00 ‘

Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
g $ 3,800.00

Cuenta Contable Rubro Funcion
Construcciones en proceso en bienes propios Material Institucional

Realizar Mantenimiento a sillas y mesas 150 C.P. Sergio Humberto Baltazar Sandoval $ 1,800.00
de salones, administrativos

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.2.2.1 Mantenimiento de 150 $12.00 $ 1,800.00 150

mobiliario

Cuenta Contable Funcién

Mobiliario y equipo de administracion Servicios Institucional

Objetivo Particular 1.2
Mantener actualizados los laboratorios de computo y de los PTC

11
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Otorgar mantenimiento de los centros de computo 90 .1.4 Satisfaccion de los estudiantes de
licenciatura respecto al ambiente organizacional
de la Universidad de Colima

Llevar a cabo el mantenimiento de 80 C.P. Sergio Humberto Baltazar Sandoval $ 28,000.00
laboratorios de computo

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C.1.2.1.1.1 Llevaracaboel 80
mantenimiento de los
laboratorios Lic. Pedro Efrain
Garcia Rincon y M.C. Alfredo
Cardenas Cabrera

$ 350.00

$ 28,000.00 80

Cuenta Contable Rubro Funcién
Servicios de instalacion, reparacion, Material Oper. y Mant.
mantenimiento y conservacion.

- - - - $ 28,000.00 - - - n n n -

(80)

Realizar la adquisicion de equipo de computoy 10 .1.4 Satisfaccion de los estudiantes de
periférico licenciatura respecto al ambiente organizacional
de la Universidad de Colima

Realizar compra de equipo de computo 5 1 C.P. Sergio Humberto Baltazar Sandoval $ 60,000.00
unidades

12
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Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
$ 12,000.00 $ 60,000.00

Funcién

Maquinaria, otros equipos y herramientas Bienes muebles Académica

$ 60,000.00 - - - - - - - N -
®)

Realizar adquisicion de Software .1.4 Satisfaccion de los estudiantes de
licenciatura respecto al ambiente organizacional
de la Universidad de Colima

Realizar la adquisicion de antivirus 200 C.P. Sergio Humberto Baltazar Sandoval $ 22,100.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 1.2.3.1.1 Realizar compra 1 $ 22,100.00 $ 22,100.00 1
de antivirus para equipos de
cémputo de la UA
Cuenta Contable Rubro Funcion
Software Otros Oper. y Mant.

$22,100.00 - - - - ! - - n . B -
@)

13
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Realizar la adquisicion de suscripcion del 1 C.P. Sergio Humberto Baltazar Sandoval $ 4,950.00
diario Oficial de la Federacion

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.3.2.1 Realizar compra 1 $ 4,950.00 $ 4,950.00 1

de diario Oficial en Linea con
Acceso a Biblioteca digital
Tax

Cuenta Contable Rubro Funcién
Acervo Servicios Académica

- - - - - - - - - $4,950.00 - -

1)

Objetivo Particular 1.3

Prestar servicios administrativos de calidad

dquirir papeleria y consumibles 12 .1.7 Satisfaccién de los administrativos
universitarios respecto al ambiente organizacional
de la Universidad de Colima

dquisicién de papeleria y consumibles 12 C.P. Sergio Humberto Baltazar Sandoval $ 120,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.3.1.1.1 Compra de 12 $ 10,000.00 $ 120,000.00 12

14
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papeleria y consumibles | | | | |

Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Oper. y Mant.
documentos y articulos oficiales

$ 10,000.00 9

10,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00
@) @) 1) 1) 1) @) @) @) 1) ) 1) @)

Adquisicion de membresias de revistas 6 Dr. Martin Alvarez Ochoa 18,710.00
especializadas

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.2.1 Adquirir Revista 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 0
de Pedagogia

Cuenta Contable Rubro Funcién
Acervo Acervos Académica

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.2.2 Adquirir la 1 $1,780.00 $1,780.00 1

Revista notas fiscales

Cuenta Contable Rubro Funcién
Acervo Acervos Investigacion

15



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional
Facultad de Contabilidad y Administracién Colima

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.2.3 Adquirir 1 $ 1,350.00 $ 1,350.00 1

suscripcion anual de la revista
puntos finos

Cuenta Contable Rubro Funcién
Acervo Acervos Investigacion

- - - - $1,350.00 - - - - - - -
(1)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.2.4 Adquirir 1 $ 3,990.00 $ 3,990.00 1
inscripcion a la revista IDC
iscal
Cuenta Contable Rubro Funcion
Acervo Acervos Investigacion

$3,990.00 - - - -

)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.2.5 Adquiri 1 $ 4,890.00 $ 4,890.00 1
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suscripcion a la revista del
Tribunal Fiscal Federal

Cuenta Contable Rubro Funcién
Acervo Acervos Investigacion

- - - - - - - - - - $4,890.00 -
(1)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.2.6 Adquirir 1 $ 2,700.00 $ 2,700.00 1
Suscripcion a revista puntos
practicos
Cuenta Contable Rubro Funcion
Acervo Acervos Investigacion

- - - - - - - - - $2,700.00 - -
(1)
dquisicién de articulos de limpieza 12 C.P. Sergio Humberto Baltazar Sandoval $ 36,000.00
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.3.1.3.1 Compra de 12 $ 3,000.00 $ 36,000.00 12
articulos de limpieza
Cuenta Contable Rubro Funcion

Servicios basicos Material Oper. y Mant.
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$ 3,000.00

$3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $ 3,000.00
@) @) 1) 1) 1) @) @) @) 1) 1) 1) @)

Participar en foros y reuniones institucionales e 18 2.3.1 Estudiantes de licenciatura que participan en
inter IES proyectos de investigacién
Realizar foro de investigacion 1 Dr. José Luis Neri Torres 6,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.3.2.1.1 Realizar la 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 1
Organizacion del foro
"Empresas Pequefias”

Cuenta Contable Rubro Funcién

Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Servicios Investigacion

servicios

$ 6,000.00

1)

Otorgar viaticos y organizacion del 1 Dr. Martin Alvarez Ochoa 120,000.00
aniversario de la facultad LI

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.2.2.1 Realizar el 1 $ 120,000.00 $ 120,000.00 1
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%niversario LI de la Facultad ‘ \ ‘ ‘ ‘

Cuenta Contable Rubro Funcién
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Servicios Académica
servicios

Realizar la Participacién de los PTCy 2 Dr. Martin Alvarez Ochoa
alumnos de maestria SLADE Argentina

40,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.2.3.1 Participacién de 1 $ 40,000.00 $ 40,000.00 1
PTC y Alumno de Posgrado
en congreso Internacional
SLADE en Argentina

Cuenta Contable Rubro Funcién
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Servicios Investigacion
servicios

- - - - $ 40,000.00 - - - - - - -
(1)

Realizar la Publicacién de la Revista 2 Lic. Esteban Alcaraz Vera 24,000.00
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‘Organizaciones ‘ ‘ ‘ ‘

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.2.4.1 Publicar la revista 2 $ 12,000.00 $ 24,000.00 2
Organizaciones
Cuenta Contable Rubro Funcion
Acervo Servicios Investigacion

Proyecto.2
Fortalecer los PE, la capacidad y competitividad Otros ingresos
Objetivo Particular 2.1
Reestructuracion del plan de estudios

Concluir el documento curricular 2 1.2.2 Programas Educativos basados en
competencias

Llevar a cabo la elaboracién de los 16 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado 400.00
modulos y proyectos integradores

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.2.1.1.1.1 Realizar 1 $ 400.00 $ 400.00 1
reuniones con academias de
profesores
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Funcién

Servicios Académica

- - $ 400.00 (1) - - - - - - - - -

Realizar la elaboracion de unidades de 112 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado 2,400.00
aprendizaje y elaboracion de ficha tecnica

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 2.1.1.2.1 Elaborar el 3
documento curricular

$ 800.00 $ 2,400.00 3

Cuenta Contable Funcién

Servicios basicos Servicios Académica

$2,400.00 - - - n n n -

®3)

Llevar a cabo la difusiéon del nuevo documento 2 1.2.1 Programas Educativos implementados en el
curricular marco del nuevo modelo educativo

Realizar la elaboraciéon de material de 6 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado 0.00
promocion
Realizar visitas promocionales a 50 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado 0.00
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‘bachilleratos ‘ ‘ ‘ ‘

Dar orientacién personalizada 50 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado 0.00

Seguir la implementacién de los nuevos PE 2 1.2.1 Programas Educativos implementados en el
basados en competencias marco del nuevo modelo educativo

Iniciar el proximo periodo lectivo con los 2 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado 0.00
PE Basados en Competencias

Objetivo Particular 2.2
Mantener los indiadores de capacidadad Académica

Participar en congresos nacionales e 10 2.4.1 Eventos de ciencia y/o tecnologia con
internacionales como ponentes estudiantes y reconocimiento internacional organizados por
profesores dependencias universitarias

Participar en el VI coloquio Internacional 4 Dr. Martin Alvarez Ochoa $ 0.00

de Investigacion al CUC dela UDG en
Puerto Vallarta

Participar en el XIX Congreso 3 Dr. José Luis Neri Torres $0.00
Internacional de Contaduria,
Administracion e Informatica de la UNAM

Participacipar en el Congreso 1 Dr. José Luis Neri Torres $0.00
Internacional ASEPUC en Espafia
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Participar en el Congreso Internacional de2 M.A. Albania Padilla Martinez 0.00
guascalientes de Administracion

Objetivo Particular 2.3
Mantener los indicadores de la competitividad académica

Mantener la tasa de desercion 80 1.1.14 Tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afo

Dar seguimiento académico que permita 1 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado $0.00
identificar a los potenciales desertores en
los primeros semestres

Impartir cursos de motivacion dirigidos a 2 Lic Sofia Leén Mendoza $ 0.00
los estudiantes

Impartir cursos sobre estrategias y 2 Lic. Esteban Alcaraz Vera $0.00
técnicas de aprendizaje dirigido a los
estudiantes

Realizar seguimiento al plan de accion 1 M.A. Albania Padilla Martinez $0.00
tutorial

Mantener la eficiencia terminal por cohorte de los 65 1.1.15 Eficiencia terminal por cohorte
semestres de 1ro y 3ro generacional
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Llevar seguimiento académico que 1 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado $0.00
permita identificar a los potenciales
desertores y repetidores en semestres
avanzados

Impartir cursos de remediales en materias5 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado $0.00
de alto indice de reprobacion

Impartir talleres de estrategias y técnicas 2 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado $ 0.00
de aprendizaje

Elaborar un programa de orientacion 1 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado 0.00
profesional

Mantener la eficiencia de titulacion por cohorte 0 1.1.16 Estudiantes titulados durante el primer afio
de egreso (por cohorte generacional)

Fomentar por medio de platicas con los 4 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado $0.00
futuros egresados la importancia de
culminar su tramite de titulacion

Ejecutar el plan de accién aprobado enla 1 Lic. Carlos Rebolledo Maldonado $0.00
academia de investigacion que permita
concluir satisfactoriamente los trabajos de
tesis en periodo ordinario

Ofrecer cursos de preparacion y Dr. Martin Alvarez Ochoa 200,000.00
actualizacion a los alumnos para mejorar
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la aprobacion del EGEL-CENEVAL | | | |

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.3.3.3.1 Impartir 1 $ 100,000.00 $ 100,000.00 1
Diplomado en Alta direccién

Cuenta Contable Rubro Funcién
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Servicios Académica
servicios

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.3.3.3.2 Impartir 1 $ 100,000.00 $ 100,000.00 1

Diplomado en Impuestos

Cuenta Contable Rubro Funcién
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Servicios Académica
servicios

Impartir cursos de Titulacion a egresados 1 Dr. Martin Alvarez Ochoa 47,200.00
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.3.3.4.1 Impartir Cursos 1 $47,200.00 $ 47,200.00 1

de titulacion a egresados

Cuenta Contable Rubro Funcién
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Servicios Académica
servicios

- - - n $ 47,200.00 - - - n n n -

1)

Mantener los indices de aprobacién del EGEL 50 1.1.24 Estudiantes de licenciatura que obtienen
CENEVAL estimonio satisfactorio o sobresaliente en el
EGEL-CENEVAL

Elaborar un diagnostico de necesidades 1 Dr. Martin Alvarez Ochoa $ 0.00
en las areas débiles

Dar cursos de preparacion y actualizacion4 Dr. Martin Alvarez Ochoa $0.00
a los alumnos para mejorar la aprobacion
del EGEL-CENEVAL

Elaborar guias de estudio con relaciona 2 Dr. Martin Alvarez Ochoa $0.00
las &reas teméaticas del EGEL-CENEVAL

Objetivo Particular 2.4
Fortalecer el PE de posgrado
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Atender la convocatoria del PNPC

1 1.2.25 Programas Educativos de posgrado
reconocidos en el PNPC SEP-CONACYT

Atender convocatoria del CONACYT DEL [1
PNPC

Dr. Martin Alvarez Ochoa 0.00

Concepto
C. 2.4.1.1.1 Atender 1

convocatoria del CONACYT-
SEP-PNPC

Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

$ 0.00 n/a n/a

Cuenta Contable
n/a

Funcién
n/a Académica

Adquirir equipos de computo y colocar 2
alimentadores de electtricidad

Dr. Martin Alvarez Ochoa 0.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.2.4.1.2.1 equipos de 2 $ 0.00 n/a n/a
computo y colocar
alimentadores de electtricidad
Cuenta Contable Rubro Funcion
n/a n/a Institucional
Ene Feb Mar Abr \EW Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
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VI. Resumen

Proyecto 1
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Infraestructura educativa

Gasto Corriente

Direeciin Genersl die Plinesciin y Desanolo lnstitacisnal

Obijetivo 1.1

Mantener la infraestructura fisica en 6ptimas condiciones

Meta 1.1.1

Realizar mantenimiento de la infraestructura inmobiliaria

Indicador de impacto:

4.1.17 Cumplimiento del programa de mantenimiento a Responsable
infraestructura fisica

Accionl.1.1.1;

Pintar interiores y exteriores de la infraestructura
inmobiliaria

C.P. Sergio Humberto Baltazar Sandoval

Concepto 1.1.1.1.1

Dar mantenimiento de pinturas

Acciénl.1.1.2: Realizar cambio de lamparas ‘Dr. José Luis Neri Torres

Concepto 1.1.1.2.1 "Cambiar lamparas de los edificios

Acciénl.1.1.3: Mejorar bafios de sanitarios de la facultad ‘C.P. Sergio Humberto Baltazar Sandoval
Concepto 1.1.1.3.1 Realizar mejoramiento de los sanitarios de la facultad

Meta 1.1.2 Realizar mantenimiento a la infraestructura mobiliaria

Indicador de impacto:

4.1.4 Satisfaccién de los estudiantes de licenciatura Responsable
respecto al ambiente organizacional de la Universidad

de Colima
Acciénl.1.2.1: Lavar sillas C.P. Sergio Humberto Baltazar Sandoval
Concepto 1.1.2.1.1 Lavar sillas de la UA
Acciénl.1.2.2: Realizar Mantenimiento a sillas y mesas de salones,  C.P. Sergio Humberto Baltazar Sandoval

administrativos

Concepto 1.1.2.2.1

Mantenimiento de mobiliario

Objetivo 1.2

Mantener actualizados los laboratorios de computo y de los PTC

Meta 1.2.1

Otorgar mantenimiento de los centros de computo

Indicador de impacto:

4.1.4 Satisfaccién de los estudiantes de licenciatura Responsable
respecto al ambiente organizacional de la Universidad
de Colima

Accionl.2.1.1:

cémputo

Llevar a cabo el mantenimiento de laboratorios de C.P. Sergio Humberto Baltazar Sandoval
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Concepto 1.2.1.1.1

Cabrera

Llevar a cabo el mantenimiento de los laboratorios Lic. Pedro Efrain Garcia Rincén y M.C. Alfredo Cardenas

Meta 1.2.2

Realizar la adquisicion de equipo de computo y periférico

Indicador de impacto:

4.1.4 Satisfaccién de los estudiantes de licenciatura
respecto al ambiente organizacional de la Universidad
de Colima

Responsable

Acciénl.2.2.1: Realizar compra de equipo de computo 5 unidades C.P. Sergio Humberto Baltazar Sandoval
Concepto 1.2.2.1.1 Realizar la adquisicion de 5 equipos de computo
Meta 1.2.3 Realizar adquisicion de Software

Indicador de impacto:

4.1.4 Satisfaccién de los estudiantes de licenciatura
respecto al ambiente organizacional de la Universidad
de Colima

Responsable

Accionl.2.3.1: Realizar la adquisicion de antivirus C.P. Sergio Humberto Baltazar Sandoval
Concepto 1.2.3.1.1 Realizar compra de antivirus para equipos de cémputo de la UA
Acciénl.2.3.2: Realizar la adquisicion de suscripcion del diario Oficial C.P. Sergio Humberto Baltazar Sandoval

de la Federacién

Concepto 1.2.3.2.1

Realizar compra de diario Oficial en Linea con Acceso a Biblioteca digital Tax

Obijetivo 1.3

Prestar servicios administrativos de calidad

Meta 1.3.1

Adquirir papeleria y consumibles

Indicador de impacto:

4.1.7 Satisfaccién de los administrativos universitarios
respecto al ambiente organizacional de la Universidad
de Colima

Responsable

Accionl.3.1.1: Adquisicion de papeleria y consumibles C.P. Sergio Humberto Baltazar Sandoval
Concepto 1.3.1.1.1 Compra de papeleria 'y consumibles
Acciénl.3.1.2: Adquisicion de membresias de revistas especializadas Dr. Martin Alvarez Ochoa

Concepto 1.3.1.2.1

Adquirir Revista de Pedagogia

Concepto 1.3.1.2.2

Adquirir la Revista notas fiscales

Concepto 1.3.1.2.3

Adquirir suscripcion anual de la revista puntos finos

Concepto 1.3.1.2.4

Adquirir inscripcién a la revista IDC fiscal

Concepto 1.3.1.2.5

Adquiri suscripcion a la revista del Tribunal Fiscal Federal

Concepto 1.3.1.2.6

Adquirir Suscripcion a revista puntos practicos

Accionl.3.1.3: Adquisicion de articulos de limpieza C.P. Sergio Humberto Baltazar Sandoval
Concepto 1.3.1.3.1 Compra de articulos de limpieza
Meta 1.3.2 Participar en foros y reuniones institucionales e inter IES
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Indicador de impacto:

2.3.1 Estudiantes de licenciatura que participan en
proyectos de investigacion

Responsable

Accionl.3.2.1: Realizar foro de investigacion Dr. José Luis Neri Torres
Concepto 1.3.2.1.1 Realizar la Organizacion del foro "Empresas Pequefias”
Acciénl.3.2.2: Otorgar viaticos y organizacion del aniversario de la Dr. Martin Alvarez Ochoa

facultad LI

Concepto 1.3.2.2.1

Realizar el Aniversario LI de la Facultad

Accionl.3.2.3:

Realizar la Participacién de los PTC y alumnos de
maestria SLADE Argentina

Dr. Martin Alvarez Ochoa

Concepto 1.3.2.3.1

Participacion de PTC y Alumno de Posgrado en congres

o Internacional SLADE en Argentina

Accionl.3.2.4:

Realizar la Publicacion de la Revista Organizaciones ‘

Lic. Esteban Alcaraz Vera

Concepto 1.3.2.4.1

Publicar la revista Organizaciones

Proyecto 2 Fortalecer los PE, la capacidad y competitividad ‘Otros ingresos
Objetivo 2.1 Reestructuracion del plan de estudios

Meta 2.1.1 Concluir el documento curricular

Indicador de impacto: 1.2.2 Programas Educativos basados en competencias Responsable

Accién2.1.1.1: Llevar a cabo la elaboracion de los mddulos y proyectosLic. Carlos Rebolledo Maldonado
integradores

Concepto 2.1.1.1.1 Realizar reuniones con academias de profesores

Accién2.1.1.2: Realizar la elaboracion de unidades de aprendizajey  Lic. Carlos Rebolledo Maldonado
elaboracion de ficha tecnica

Concepto 2.1.1.2.1 Elaborar el documento curricular

Meta 2.1.2 Llevar a cabo la difusion del nuevo documento curricular

Indicador de impacto: 1.2.1 Programas Educativos implementados en el Responsable
marco del nuevo modelo educativo

Accién2.1.2.1: Realizar la elaboracion de material de promocion Lic. Carlos Rebolledo Maldonado

Accién2.1.2.2: Realizar visitas promocionales a bachilleratos Lic. Carlos Rebolledo Maldonado

Accion2.1.2.3: Dar orientacion personalizada Lic. Carlos Rebolledo Maldonado

Meta 2.1.3 Seguir la implementacién de los nuevos PE basados en competencias

Indicador de impacto: 1.2.1 Programas Educativos implementados en el Responsable
marco del nuevo modelo educativo

Accion2.1.3.1: Iniciar el proximo periodo lectivo con los PE Basados enlLic. Carlos Rebolledo Maldonado
Competencias

Obijetivo 2.2 Mantener los indiadores de capacidadad Académica

31



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

Facultad de Contabilidad y Administracién Colima

Meta 2.2.1

Participar en congresos nacionales e internacionales como ponentes estudiantes y profesores

Indicador de impacto:

2.4.1 Eventos de ciencia y/o tecnologia con
reconocimiento internacional organizados por
dependencias universitarias

Responsable

Accién2.2.1.1: Participar en el VI coloquio Internacional de Dr. Martin Alvarez Ochoa
Investigacion al CUC dela UDG en Puerto Vallarta

Accién2.2.1.2: Participar en el XIX Congreso Internacional de Dr. José Luis Neri Torres
Contaduria, Administracion e Informética de la UNAM

Accion2.2.1.3: Participacipar en el Congreso Internacional ASEPUC enDr. José Luis Neri Torres
Espaia

Accién2.2.1.4: Participar en el Congreso Internacional de M.A. Albania Padilla Martinez
Aguascalientes de Administracion

Obijetivo 2.3 Mantener los indicadores de la competitividad académica
Meta 2.3.1 Mantener la tasa de desercion

Indicador de impacto:

1.1.14 Tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio

Responsable

Accion2.3.1.1: Dar seguimiento académico que permita identificar a losLic. Carlos Rebolledo Maldonado
potenciales desertores en los primeros semestres

Accién2.3.1.2: Impartir cursos de motivacion dirigidos a los estudiantesLic Sofia Leén Mendoza

Accion2.3.1.3: Impartir cursos sobre estrategias y técnicas de Lic. Esteban Alcaraz Vera
aprendizaje dirigido a los estudiantes

Accién2.3.1.4: Realizar seguimiento al plan de accién tutorial M.A. Albania Padilla Martinez

Meta 2.3.2 Mantener la eficiencia terminal por cohorte de los semestres de 1ro y 3ro

Indicador de impacto:

1.1.15 Eficiencia terminal por cohorte generacional

Responsable

Accién2.3.2.1: Llevar seguimiento académico que permita identificar a Lic. Carlos Rebolledo Maldonado
los potenciales desertores y repetidores en semestres
avanzados

Accién2.3.2.2: Impartir cursos de remediales en materias de alto indiceLic. Carlos Rebolledo Maldonado
de reprobacién

Accion2.3.2.3: Impartir talleres de estrategias y técnicas de Lic. Carlos Rebolledo Maldonado
aprendizaje

Accién2.3.2.4: Elaborar un programa de orientacion profesional Lic. Carlos Rebolledo Maldonado

Meta 2.3.3 Mantener la eficiencia de titulacién por cohorte

Indicador de impacto:

1.1.16 Estudiantes titulados durante el primer afio de
egreso (por cohorte generacional)

Responsable

Accién2.3.3.1:

Fomentar por medio de platicas con los futuros

Lic. Carlos Rebolledo Maldonado
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egresados la importancia de culminar su tramite de
titulacion

Accion2.3.3.2: Ejecutar el plan de accién aprobado en la academia de |Lic. Carlos Rebolledo Maldonado
investigacion que permita concluir satisfactoriamente
los trabajos de tesis en periodo ordinario

Accion2.3.3.3: Ofrecer cursos de preparacion y actualizacion a los Dr. Martin Alvarez Ochoa
alumnos para mejorar la aprobacion del EGEL-
CENEVAL

Concepto 2.3.3.3.1 Impartir Diplomado en Alta direccion

Concepto 2.3.3.3.2 Impartir Diplomado en Impuestos

Accién2.3.3.4: Impartir cursos de Titulacion a egresados Dr. Martin Alvarez Ochoa

Concepto 2.3.3.4.1 Impartir Cursos de titulacion a egresados

Meta 2.3.4 Mantener los indices de aprobacion del EGEL CENEVAL

Indicador de impacto: 1.1.24 Estudiantes de licenciatura que obtienen Responsable
testimonio satisfactorio o sobresaliente en el EGEL-
CENEVAL

Accién2.3.4.1: Elaborar un diagndstico de necesidades en las areas  Dr. Martin Alvarez Ochoa
débiles

Accion2.3.4.2: Dar cursos de preparacion y actualizacion a los Dr. Martin Alvarez Ochoa
alumnos para mejorar la aprobacion del EGEL-
CENEVAL

Accion2.3.4.3: Elaborar guias de estudio con relacion a las areas Dr. Martin Alvarez Ochoa
tematicas del EGEL-CENEVAL

Objetivo 2.4 Fortalecer el PE de posgrado

Meta 2.4.1 Atender la convocatoria del PNPC

Indicador de impacto: 1.2.25 Programas Educativos de posgrado reconocidos Responsable
en el PNPC SEP-CONACYT

Accion2.4.1.1: Atender convocatoria del CONACYT DEL PNPC Dr. Martin Alvarez Ochoa

Concepto 2.4.1.1.1 Atender convocatoria del CONACYT-SEP-PNPC

Accién2.4.1.2: Adquirir equipos de computo y colocar alimentadores deDr. Martin Alvarez Ochoa
electtricidad

Concepto 2.4.1.2.1 equipos de computo y colocar alimentadores de electtricidad
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VIIl. Concentrado de Rubros

Direcciém General de Planesciin y Desarvollo Institecisnal

Material $ 187,800.00
Servicios $ 446,750.00
Bienes muebles $ 91,500.00
Honorarios $0.00

Acervos $ 18,710.00
Construcciones $ 283,140.00
Becas $0.00

Otros $ 22,100.00
Total $ 1,050,000.00
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Direccitm General de Planesciin y Desarvollo Institecisnal

VIIl. Concentrado de Montos

P1
OP11
M1.1.1
Al1l11

C $ - - - - - $ - - - - - $
1.1.1.1.1 25,000.00 50,000.00 75,000.00

1) @

Al112

c $ - n - n - - n - - n - $
1.1.1.2.1 31,500.00 31,500.00
(150)

A1113

C B B $ - B - - - - - - [ $
1.1.1.3.1 208,140.00 208,140.00

)

M1.1.2
Al121

C - - - - - - $ 3,800.00
1.1.2.1.1 (950)
A1122
C - - - - - $ 1,800.00
1.1.2.2.1 (150)

OP 1.2
M1.2.1
A121.1
C B B B - $ - - - - - - - $
1.2.1.1.1 28,000.00 28,000.00
(80)

$ 3,800.00

$ 1,800.00

M1.2.2
Al221
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- $ - - - - - - - - - $
60,000.00 60,000.00
(5)

M1.2.3

A1.23.1

C $ i i i B i i B i i B i $

1.2.3.1.1 22,100.00 22,100.00

(1)

A1.23.2

C - B - - - - - - - $4,950.00 - I $4,950.00

1.2.3.2.1 (1)

OP13

M 1.3.1

A1.3.1.1

C $ $10,000.00$ $ $ $ $ $ $10,000.00 (1) $10,000.00$ 10,000.00 $10,000.00 $

1.3.1.1.1 10,000.00 (1) 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 (1) 1) (1) 120,000.00

(1) (1) (1) (1) (1) (1) (1)

A1.3.12

C - B - B - B B - B B - B $0.00

1.3.1.2.1

C - - $1,780.00 - - N N - N A - A $1,780.00

1.3.1.2.2 1)

C - - - - $ 1,350.00- B - B I - I $1,350.00

1.3.1.2.3 )

C - [ - - - - - $3,990.00 - B - I $3,990.00

1.3.1.2.4 1)

C - N - - - - - - - A $4,890.00 (1) - $4,890.00

1.3.1.25

C - B - - - - - - - $2,700.00 - I $2,700.00

1.3.1.2.6 (1)

A1.3.1.3

C $3,000.00$ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 3,000.00$ 3,000.00$ 3,000.00 $ 3,000.00$ 3,000.00 $ 3,000.00 (1) $ 3,000.00 $3,000.00 (1) $ 3,000.00 (1)$

1.3.1.3.1 (1) (1) 1) (1) 1) (1) (1) 1) (1) 36,000.00

M1.3.2
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Direeciin Genersl die Plinesciin y Desanolo lnstitacisnal

C L L L L L - L L - - - $ 6,000.00 (1)$ 6,000.00

C B B B B B $ - B - - B [ $
1.3.2.2.1 120,000.00 120,000.00

@

C B B B - $ - - B - - B [ $
1.3.2.3.1 40,000.00 40,000.00

1)

C - - $ - - - - - $12,000.00 (1) $
1.3.2.4.1 12,000.00 24,000.00

1)

P2
OoP21
M2.1.1
A211.1

C - - $ 400.00
2.1.1.1.1 (1)
A2112

C B - - - $2,400.00
2.1.1.2.1 ®)
M2.1.2

A2121
A2122
A21.23
M2.1.3
A213.1
OP 2.2
M2.2.1
A2211

$ 400.00

$ 2,400.00
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C B B $ B B B B - - [ [ [ $

2.3.33.1 100,000.00 100,000.00
(1)

C B B $ B B B B - - [ [ [ $

2.3.3.3.2 100,000.00 100,000.00
(1)

A 2334

C B B B B $ B B - - [ [ [ $

2.3.34.1 47,200.00 47,200.00

(1)

M 2.3.4

A234.1

A 2342

A 2343
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N N X N

ENERO FEBREROMARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBREOCTUBRENOVIEMBREDICIEMBRETOTAL
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Direcciém General de Planesciin y Desarvollo Institecisnal

IX. Concentrado de Montos por Objetivo

Proyecto 1 Infraestructura educativa
Objetivo P 1.1 Mantener la infraestructura fisica en 6ptimas $ 320,240.00
condiciones
Objetivo P 1.2 Mantener actualizados los laboratorios de computo y de $ 115,050.00
los PTC
Objetivo P 1.3 Prestar servicios administrativos de calidad $ 364,710.00
Proyecto 2 Fortalecer los PE, la capacidad y competitividad
Objetivo P 2.1 Reestructuracién del plan de estudios $ 2,800.00
Objetivo P 2.2 Mantener los indiadores de capacidadad Académica  $ 0.00
Objetivo P 2.3 Mantener los indicadores de la competitividad $ 247,200.00
académica
Objetivo P 2.4 Fortalecer el PE de posgrado $0.00
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Direccitm General de Planesciin y Desarvollo Institecisnal

Construcciones en $ 3,800.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 75,000.00 $ 75,000.00
proceso en bienes

propios

Mobiliario y equipo de $ 1,800.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
administracion

Mobiliario y equipo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
educacional y

recreativo

Equipo e instrumental $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
médico y de laboratorio

Equipo de transporte  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Magquinaria, otros $0.00 $ 60,000.00 $0.00 $0.00 $ 31,500.00 $ 31,500.00
equipos y herramientas

Colecciones, obras de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

arte y objetos valiosos

Activos biolégicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Acervo $0.00 $ 8,950.00 $ 38,710.00 $0.00 $0.00 $0.00
Software $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 22,100.00 $22,100.00
Patentes, marcas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
derechos

Licencias $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materiales de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 120,000.00 $ 120,000.00
administracion, emision

de documentos y

articulos oficiales

Alimentos y utensilios $ 0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00
Materias primas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
materiales de
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produccién y
comercializacion

Materiales y articulos
de construccion y
reparacion

$0.00

$ 0.00

$0.00

$0.00

$ 208,140.00

$ 208,140.00

Productos quimicos,
farmacéuticos y de
laboratorio

$0.00

$ 0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$ 0.00

Combustibles,
lubricantes y aditivos

$0.00

$ 0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$ 0.00

Vestuario, prendas de
proteccion y blancos

$0.00

$ 0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$ 0.00

Herramientas,
refacciones y
accesorios menores

Servicios basicos

$0.00

$0.00

$0.00

$ 2,400.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$ 36,000.00

$0.00

$ 36,000.00

Servicios de
arrendamiento

$ 0.00

$ 0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Servs. Profesionales,
cientificos, técnicos y
otros servicios

$0.00

$ 367,200.00

$ 46,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

Servicios financieros,
bancarios y
comerciales

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Servicios de
instalacion, reparacion,
mantenimiento y
conservacion.

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$ 28,000.00

$ 28,000.00

Servicios de
comunicacion social y
publicidad

$ 0.00

$ 0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Servicios de traslado y
viaticos

$ 0.00

$ 0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Servicios oficiales

$ 0.00

$ 400.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
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Otros servicios

generales

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
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