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|. Presentacion

La DES Facultad de Contabilidad y Administracion de Tecoman(F.C.A.T.), creada el 13 de septiembre de 1983,
ha establecido su razén en la formacién académica de profesionistas donde han prevalecido los valores
humanos y manteniendo la calidad de sus programas educativos, a nivel de licenciatura para el estado de
Colima y el pais, desarrollando su profesién con orgullo y/o emprender una empresa con pertinencia social,
ademas de la importante participacion de profesores en constante actualizacién, involucrados en actividades de
generacion de conocimientos.

La DES FCAT ofrece tres Programas Educativos: Licenciado en Administracion(LA), Contador Publico(CP) y
Licenciado en Informatica Administrativa(LIA), mismos Programas Educativos han sido evaluados por un
organismo externo denominado: Consejo para la Acreditacién de la Ensefianza de la Contaduria y la
Administracion, A.C. ( CACECA ), alcanzando su Acreditacion en 2011, asi mismo en este afio 2012 hemos
tenido la primera visita de seguimiento a las observaciones en el mes de agosto y estamos a la espera de los
resultados correspondientes. Se atiende a una poblacién estudiantil de 507 alumnos. Los Cuerpos Académicos
(CA) en Formacidn, los cuales se encuentran trabajando en proyectos autorizados con recursos del PROMEP,
gue se han caracterizado por incluir estudiantes en el desarrollo de las investigaciones que estan por finalizar
sus estudios, en los cuales se plantean problematicas que aquejan a las empresas de la regién ademas se esta
trabajando conjuntamente con otras DES en la creacion de la oferta educativa de posgrado a nivel
institucional (Maestria en ciencias administrativas sustentables) coordinados por la Direccion General de
Posgrado de la Universidad de Colima.

En su politica de calidad educativa, se sujeta a las recomendaciones de organismos de evaluacion y
certificacién externa (CIEES, CENEVAL, CACECA), asi como la evaluacién anual del profesorado: ESDEPED y
perfil deseable PROMEP. La planta docente esta organizada en 3 CA en formacién: UCOL-CA-20 "Modelos
Administrativos Financieros y Fiscales de las Empresas en México", UCOL-CA-64 "Tecnologias de Informacion
Aplicadas a los Procesos Administrativos" y UCOL-CA-78 " Comportamiento y analisis empresarial ".
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Il. Diagnostico

Actualmente, la Institucion se esta modernizando, buscando alcanzar mejores lugares en competitividad donde
este se vea respaldado principalmente por nuestros egresados. El proyecto de la internacionalizacion del
curriculum nos pone de nuevo al filo de las tendencias educativas, por lo tanto, nos enfrentamos con nuevos
retos. Vivir los valores institucionales es actitud esencial que debemos propiciar, ya que la razén de ser de
nuestra institucion son los estudiantes y el desarrollo de su formacion integral.

La FCA Tecoman cuenta con una poblacion estudiantil en sus tres PE de 507, de los cuales 169 pertenecen al
PE de Contador Publico, 255 a Licenciados en Administracion y 83 a la Licenciatura en Informatica
Administrativa. En el total de la poblacién 277 son hombres y 230 son mujeres.

Los indicadores de competitividad académica, la tasa de retencién 2012 (1° a 3° de la FCAT), se encuentra en
un 69.59%, la Licenciatura en Administracion tiene el 68.85%, la Licenciatura en Informética Administrativa un
69.23% y el programa Contador Publico el 70.59%. Cabe sefialar, que aunque nuestra retencién se encuentra
por debajo de la media institucional, el programa del area de informatica a logrado incrementarse en este afio
un 12.56% respecto al afio inmediato anterior. Sin embargo, este indicador es un &area de oportunidad y
tendremos que implementar estrategias para incrementarlo, pues de lo contrario, nos veremos muy afectados
en tasa de egreso Yy titulacion.

La tasa de egreso por cohorte tiene brecha de calidad interna entre los programas Licenciatura en
Administracién y Licenciatura en Informatica Administrativa con Contador Publico, pues los primeros se
encuentran entre 67-68 %, mientras el programa de contaduria obtuvo la tasa de egreso menor al 50%. pues,
entre los programas existe una discrepancia de 22.83%, entre el mas alto y el mas bajo resultado.

La tasa de titulacion sigue siendo al igual que el afio anterior una area de oportunidad, puesto que hay una gran
discrepancia entre la Eficiencia Terminal y este indicador en el cual se espera obtener hasta enero y julio 2013
gue vence la cohorte un minimo de 51% de titulacion y global de 56.17% minimo. Actualmente, se pretende
atender esta brecha de calidad, continuando con la figura del coordinador u asesor del tramite de titulacion, en
la cual se hace seguimiento de los alumnos en proceso de titulacion y se implementan acciones para acelerar
los tramites administrativos y asesoria para titulacion, Ademas se imparti6 un diplomado de titulacién, para
regular a los egresados rezagados (no titulados), esto mejorara la eficiencia de titulacién global.

La satisfaccion de estudiantes en este afio se encuentra en el 71.9%, existiendo brecha de calidad en este
indicador, puesto que la Licenciatura en Informatica Administrativa se encuentra en 61.7%, mientras que los
otros dos programas se encuentran superiores al 70%.

La satisfaccion de egresados se encuentra en 78.47%. En este indicador es necesario cerrar brecha de calidad
entre el programa educativo Contador Pablico con el resto de los programas, puesto que el primero se cuenta
con una satisfaccién de egresados del 75%, mientras el resto de los programas oscilan del 78 y 81%.

La DES FCAT no cuenta con los programas educativos reestructurados, por ello se pretende trabajar al interior
de las académicas.
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[1l. Politicas

Implementacion del PIDE 2010-2013
El proyecto de los Ejes, asi como el PIDE, por su vision de largo plazo, seran desarrollados bajo el signo de la
unidad y los valores institucionales de libertad, equidad, el espiritu critico, de cooperacion, humanista y
democratico asi como por la tolerancia, la responsabilidad, el respeto, la honestidad y el comportamiento ético,
de modo que permitan fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia universitario.
El proceso de planeacién es participativo y considera la posibilidad de incorporar los ajustes mas convenientes
a la comunidad universitaria, los cuales deberan surgir por consenso y con el fin de establecer una agenda
programatica que integre y articule las propuestas del PIDE con los planes de desarrollo de las dependencias y

los programas operativos anuales.
Implantacion del modelo educativo

El proceso de disefio y evaluacion del curriculo sera realizado de manera colegiada, incorporando a los
académicos, estudiantes, egresados y con la participacién activa de los sectores social y productivo.

Los nuevos planes de estudios incorporaran estrategias formativas que fortalezcan la vinculacion con los
sectores social y productivo de la entidad, buscando esquemas que garanticen beneficios mutuos.

El uso de las tecnologias de informacion y comunicacion, asi como las soluciones educativas basadas en estas
herramientas, seran un apoyo para la docencia, el establecimiento de procesos formativos en linea y para
facilitar la accion tutorial, de importancia trascendente para el nuevo modelo educativo.

Con la implantacion del nuevo modelo educativo, se propondran iniciativas de diversificacion de oferta educativa
gue sirvan de alternativa a los programas de mayor demanda.

Las estrategias y acciones enfocadas al acceso a la informacion y al desarrollo de habilidades para su uso,
deberan estar presentes en los procesos formativos para favorecer la autoformacion y actualizacion permanente
de los estudiantes.

El arte, la cultura y el deporte seran herramientas para la formacion integral, procurando que contribuyan al
desarrollo de habilidades como la invencién, imaginacion, creatividad, nuevas experiencias cognitivas, motrices,
lGdicas y sensitivas.

La flexibilidad es elemento clave del nuevo modelo educativo, por lo que se diversificaran las actividades de
vinculacién con los sectores social y productivo, con una nueva dimensién formativa del servicio social, la
practica profesional, las estancias laborales y las acciones voluntarias.

El nuevo modelo educativo reconoce a los docentes como seres humanos en sus dimensiones: social,
profesional, fisica y psicolégica, por ello se propiciara su formacion integral y la creacion de espacios de
reflexién y evaluacion de la practica educativa.

El proceso de reconfiguracion académica se iniciara con la reorganizacion de las DES en torno a las areas del

conocimiento y los cuerpos académicos y sus lineas de generacién y aplicacién del conocimiento.
Investigacion

La investigacion se organizara en institutos por areas del conocimiento que permitan el planteamiento de
proyectos con enfoques multidisciplinarios.

Se fortalecera la investigacion cientifica y tecnolégica a través del apoyo, constitucion y consolidacién de grupos
de investigacién, en lo posible de caracter interdisciplinario, al interior de la universidad o bien en redes o
convenios con otras comunidades.

Se fomentara el desarrollo equilibrado de las funciones del personal académico (docencia, investigacion,
tutelaje y gestion académica), en consonancia con el desempefio y productividad en cada una de ellas.

La investigacion debera contribuir a la formacion de recursos humanos en los niveles de educacion media
superior, superior y de posgrado.

Se propiciara una cultura cientifica y tecnolégica que incluya el enfoque multidisciplinario para la solucion de los
problemas del entorno.

Se fomentara la formacién y consolidacion de grupos de investigacion que integren diferentes disciplinas para la
solucién de problemas del entorno, asi como la integracién de los profesores a las actividades de investigacion.
Se evaluara la produccion cientifica de los académicos con apego a estandares e indicadores de calidad
internacional.

Consolidar las relaciones con la sociedad

Para asegurar la pertinencia y contribuir a la formacién integral, el esquema de extensién estard en consonancia
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con el modelo educativo.

La produccién cientifica, tecnolégica y artistica se analizara de manera permanente para garantizar la

pertinencia con el entorno.

Se cumplira la responsabilidad de preservar la memoria de su acontecer cultural, promover la reflexion critica de

éste, asi como identificar, preservar y difundir el patrimonio institucional, local, nacional y universal.

Se asumira como prioridad el fomento, rescate y preservacion de manifestaciones culturales diversas, plurales y

de calidad, asi como aquellas que se signifiquen por su valor patrimonial y estético.

Fortalecimiento de la gestion institucional:

Impulsar la articulacién de las TIC a las funciones sustantivas universitarias mediante estructuras y procesos de

calidad y trabajo colaborativo multidisciplinario

Fortalecer los esquemas de actualizacién, proteccidén y ampliacién de las tecnologias de informacion y

comunicacion que permitan la construccion de un sistema que centralice y administre con oportunidad, certeza
confiabilidad, la informacién institucional para la toma de decisiones.

Mejorar la capacidad fisica instalada, optimizando el uso de las instalaciones y espacios académicos,

administrativos y de extension, con equipamiento pertinente y acciones de conservacion y utilizacion, de

acuerdo con las necesidades prioritarias y con un enfoque de sustentabilidad.
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IV. Objetivo general
Consolidar la calidad educativa en los PE de y el desarrollo de los CA de la DES FCAT

Ditecsiim Genersl da Planescisn y Desanel Insttacisn
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V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones

Proyecto.1
Asegurar la calidad educativa, fortalecer la planta académica y el desarrollo Gasto Corriente
de los CA de la DES

Objetivo Particular 1.1
Fortalecer la Atencién de los Estudiantes de la DES

Fomentando las competencias disciplinares de 3 1.2.18 Programas Educativos de licenciatura
los alumnos en los tres PE de la DES a través de acreditados
cursos de capacitacion

Realizar cursos de actualizacion 6 M. C. ARQUIMEDES ARCEGA PONCE 35,000.00
disciplinar en las diferentes areas del
conocimientos de los tres PE de la DES

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.1.1 Adquirir papeleria 1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 1

diversa para las actividades
de actualizacion disciplinar

Cuenta Contable Rubro Funcién
Materiales de administracion, emision de Material Académica

documentos y articulos oficiales

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
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C. 1.1.1.1.2 Adquirir papeleria 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 1
diversa para las actividades
de actualizacion disciplinar
Cuenta Contable Rubro Funcién
Materiales de administracion, emisiéon de Material Académica

documentos y articulos oficiales

- - - - $4,000.00 - - - n n n -

1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.1.3 Adquirir papeleria 1 $ 15,000.00 $ 15,000.00 1
diversa para las actividades
de actualizacion disciplinar

Cuenta Contable Rubro Funcién
Materiales de administracion, emision de Material Académica
documentos y articulos oficiales

N - - L L - - $ 15,000.00

@)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 1.1.1.1.4 Adquirir papeleria 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 1
diversa para las actividades
de actualizacion disciplinar

Cuenta Contable Rubro Funcién
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Materiales de administracion, emisiéon de Material Académica
documentos y articulos oficiales

- $6,000.00 -

(1)

Dar seguimiento a las recomendaciones 3 C. P. LUIS MANUEL QUIROZ $0.00
del CACECA, en materia de educacion de RODRIGUEZ

calidad.

Fortalecer el programa de movilidad 1 M. A. MA. DE LOS ANGELES $ 0.00
nacional e internacional de los CERVANTES MEJIA

estudiantes de los PE de la DES.

Fortalecer el impacto académico-laboral conel 3 3.3.2 Proyectos de vinculacién con el sector social
entorno productivo, de los tres PE de la DES, productivo que involucra estudiantes y
mediante convenios de colaboracion con los profesores

diferentes sectores

Fomentar la cultura de investigacion 1 DR. ROBERTO ESPIRITU OLMOS 40,000.00
cientifica y tecnolégica en los tres PE de
la DES
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.2.1.1 Pago de 1 $ 40,000.00 $ 40,000.00 1

vestuarios, prendas de
proteccion y blancos

11
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Funcién

Mejorar la interaccion con el medio 1 M. F. TOBIAS ALVAREZ LUNA 6,000.00
productivo del entorno de los tres PE de
la DES

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C.1.1.2.2.1 Pago de servicio 12
Telefonico

$ 500.00 $ 6,000.00 12

Cuenta Contable Funcién
Servicios oficiales Servicios Académica

$500.00 (1) 4

500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1)|$ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1)

Fortalecer los convenios de cooperacion 1 M. F. TOBIAS ALVAREZ LUNA 0.00
académico-laboral con el sector

productivo

dquirir materiales y utiles de apoyo 1 C. P. SIGIFREDO GONZALEZ AYALA 90,000.00

administrativo

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

12
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C. 1.1.2.4.1 Adquirir 2 $ 45,000.00 $ 90,000.00 2
materiales y utiles de
impresion

Cuenta Contable Rubro Funcién
Materiales de administracion, emisiéon de Material Académica

documentos y articulos oficiales

- $ 45,000.00 - - - - - $ 45,000.00
@) @)

Desarrollando la Integracion de los Estudiantes 3

de los tres PE de la DES, mediante conferencias y culturales de la universidad
eventos.

3.1.1 Estudiantes que asisten a actividades

Proveer material (oficina y consumibles) 1 C. P. SIGIFREDO GONZALEZ AYALA 30,300.00
necesaria para el buen desempefio de las

funciones de ensefianza-aprendizaje de
los tres PE de la DES.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.1.1 Adquirir material 1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 1
de oficina, consumibles y
papeleria

Cuenta Contable
Materiales de administracion, emisiéon de Material Académica
documentos y articulos oficiales

Funcién

13



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional
Facultad de Contabilidad y Administracion Tecoman

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.1.2 Adquirir material \ \

de oficina, consumibles y
papeleria

Cuenta Contable Funcién
Materiales de administracion, emision de Material Académica
documentos y articulos oficiales

- - - - $5,000.00 - - - - - - -
(1)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.1.3 Adquirir material 1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 1
de oficina, consumibles y
papeleria
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emisién de Material Académica

documentos y articulos oficiales

N - - L : - - $ 10,000.00

)
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.1.4 Adquirir material 1 $ 5,300.00 $ 5,300.00 1
de oficina, consumibles y
papeleria
Cuenta Contable Rubro Funcién
Materiales de administracion, emisién de Material Académica

documentos y articulos oficiales

- $ 5,300.00

1)

Realizar actividades de integracion de la 2 C. P. LUIS MANUEL QUIROZ 10,800.00
DES: Conferencias, eventos especiales, RODRIGUEZ

talleres de formacién profesional,

desarrollo humano y de tutorias.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 1.1.3.2.1 pago de otros 6 $ 1,500.00
egresos(movilidades,
conferencias)

$ 9,000.00 6

Cuenta Contable Funcién

Servicios oficiales Servicios Académica

$1,500.00 - $1,500.00 - $1,500.00 - $1,500.00 - $1,500.00 - - $1,500.00
@) ) ) @) ) )
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Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

Cuenta Contable Funcién

Servicios oficiales Servicios Académica

$ 300.00 (1) -

$ 300.00 (1) -

$ 300.00 (1) -

$ 300.00 (1) -

$ 300.00 (1) -

$ 300.00 (1) -

Dar mantenimiento a las instalaciones 1 C. P. SIGIFREDO GONZALEZ AYALA 80,000.00
para conservar el adecuado
funcionamiento de las mismas

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.3.1 Mantenimiento y 2 $ 10,000.00 $ 20,000.00 2
conservacion de mobiliario,
equipo y maquinaria
Cuenta Contable Rubro Funcion
Servicios de instalacion, reparacion, Servicios Oper. y Mant.

mantenimiento y conservacion.

- $ 10,000.00 - - - - - $ 10,000.00
@) @)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 1.1.3.3.2 Mantenimiento y 3
conservacion de mobiliario,

$ 20,000.00 $ 60,000.00 3
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equipo y magquinaria | | | | |

Cuenta Contable Rubro Funcién
Servicios de instalacion, reparacion, Servicios Oper. y Mant.
mantenimiento y conservacion.

$ 20,000.00 - - -

$ 20,000.00 - s $ 20,000.00 - s
(1) (1) (1)

Adquirir productos de primeros auxilios enil C. P. SIGIFREDO GONZALEZ AYALA 1,000.00
caso de algun accidente

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.4.1 Adquirir medicina 1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 1

y productos farmaceuticos en
beneficio de los estudiantes
de los PE de la DES

Cuenta Contable Funcién

Productos quimicos, farmacéuticos y de Material Académica
laboratorio

- $1,000.00 - n n - - - n n n -

)

Promoviendo acciones para el cuidado del medio 1 3.4.1 Estudiantes que participan en actividades
ambiente y el desarrollo sustentable, a través de inculadas a la conservacion del medio ambiente
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un programa ambiental b/fomento del desarrollo sustentable ‘

Impulsar el programa para el cuidado del 1 C. P. SIGIFREDO GONZALEZ AYALA 12,000.00
medio ambiente y el desarrollo

sustentable.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.4.1.1 Mantenimientoy 3 $ 4,000.00 $ 12,000.00 3

conservacion de vehiculos

Cuenta Contable Rubro Funcién
Servicios de instalacion, reparacion, Servicios Oper. y Mant.
mantenimiento y conservacion.

- $4,000.00 - - - $4,000.00 - - - - $4,000.00 -
@) @) )

Impulsar el programa para el cuidado 1 C. P. SIGIFREDO GONZALEZ AYALA 21,000.00
sistematico de los recursos,

infraestructura y medio ambiente

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.4.2.1 Mantenimientoy 3 $ 4,000.00 $ 12,000.00 3

conservacion de instalaciones

Cuenta Contable Funcién

Materiales y articulos de construccion y Material Oper. y Mant.
reparacion
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R - $ 4,000.00 - - - $4,000.00 - - -
(1) (1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 1.1.4.2.2 Mantenimientoy 3 $ 3,000.00 $ 9,000.00 3
conservacion de instalaciones

Cuenta Contable Rubro Funcién
Materiales y articulos de construccién y Material Oper. y Mant.

reparacion

$3,000.00 - - -

$3,000.00 - - - $3,000.00 -
1) @) (1)

Adquirir materiales biodegradables para 1 C. P. SIGIFREDO GONZALEZ AYALA 40,000.00
el cuidado del medio ambiente

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.4.3.1 Adquirir material 1 $ 15,000.00 $ 15,000.00 1
de limpieza
Cuenta Contable Rubro Funcién
Productos quimicos, farmacéuticos y de Material Académica
laboratorio
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.4.3.2 Adquirir material 2 $ 10,000.00 $ 20,000.00 2
de limpieza
Cuenta Contable Rubro Funcién
Productos quimicos, farmacéuticos y de Material Académica
laboratorio

- - - - $10,000.00 - - $10,000.00
(1) (1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 1.1.4.3.3 Adquirir material 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 1
de limpieza
Cuenta Contable Funcién
Productos quimicos, farmacéuticos y de Material Académica
laboratorio

- - - n n n - - - n $5,000.00 -

@)

Objetivo Particular 1.2

Mejorar la competitividad académica

Incorporando el nuevo modelo educativo los 3 PE 3 1.2.1 Programas Educativos implementados en el
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‘ ‘marco del nuevo modelo educativo

Dar seguimiento las recomendaciones 3 C. P. LUIS MANUEL QUIROZ $0.00
realizadas por el CACECA RODRIGUEZ
Incorporar los resultados de los estudios 3 M. C. ARQUIMEDES ARCEGA PONCE $0.00

de satisfaccion de estudiantes,
seguimiento de egresados, satisfaccion
social al proceso de actualizacion de los
PE en el marco del nuevo modelo

educativo.
Actualizar los contenidos curriculares en 3 LICDA. GEORGINA BEATRIZ ASSAM  $0.00
los PE de la DES CASTRO

Fortalecer el programa interno de 3 M. A. MA. DE LOS ANGELES $ 0.00
seguimiento de egresados CERVANTES MEJIA

Manteniendo la tasa de retencion de 1°a 3°enla 3 1.1.14 Tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afo
DES

Proporcionar asesoria al 100% de los PE3 M. C. ARQUIMEDES ARCEGA PONCE $0.00
de la DES en riesgos de desercion

Brindar apoyo motivacional al 100% de 3 C. P. MIGUEL GARCIA AVILA $0.00
los estudiantes de los PE de la DES en
riesgo de desercion y reprobacion de 1° a
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‘30 semestre. ‘ ‘ ‘

Dar tutoria al 100% de los estudiantes de 3 M. C. JESUS MARTIN SANTOS VIRGEN $ 0.00
los PE de la DES con riesgo de desercion

y reprobacion de 1° a 3° semestre.

Fortalecer la formacion integral del 3 C. P. MIGUEL GARCIA AVILA $ 23,900.00
estudiante a través de actividades

deportivas, culturalesy desarrollo

humano
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.2.4.1 Adquirir Articulos 1 $ 3,900.00 $ 3,900.00 1
deportivos
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emisién de Material Académica

documentos y articulos oficiales

- $ 3,900.00 - - - - - -

1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 1.2.2.4.2 Adquirir Articulos 1
deportivos

$ 20,000.00 $ 20,000.00 1

Cuenta Contable
Materiales de administracion, emision de Material Académica
documentos y articulos oficiales

Funcién
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$ 20,000.00 - - -
@)

Manteniendo la eficiencia terminal en los PE de la 3 1.1.17 Variacion porcentual en la eficiencia
DES erminal por cohorte generacional
Asistir a talleres de formacién docente 4 M. C. ARQUIMEDES ARCEGA PONCE $0.00

para los profesores de la DES y
actualizarlos en las metodologias de la
ensefianza-aprendizaje

Asistir a talleres de formacién docente, 4 C. P. MIGUEL GARCIA AVILA $0.00
asi como a cursos en el uso de
instrumentos apropiados y confiables
para la evaluacién del aprendizaje con
métodos innovadores a profesores de la
DES.

Realizar seguimiento de tutoria grupal al 3 C. P. LUIS MANUEL QUIROZ $0.00
100% de los estudiantes de los PE de la RODRIGUEZ
DES con riesgo de desercion y

reprobacion de 4° a 9° semestre.

Incrementar el uso de las TIC's en la 1 DR. JUAN ALFREDO LINO GAMINO $0.00
formacion de los estudiantes.

2
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Manteniendo la tasa de titulacién en los PE de la 50 1.1.18 Variacion porcentual en la titulacién de
DES licenciatura por cohorte generacional

Implementar un seminario de 1 DR. ROBERTO ESPIRITU OLMOS 0.00
actualizacion en el proceso de titulacion

Reforzar las materias de Seminariode 1 DR. JUAN ALFREDO LINO GAMINO $0.00
Investigacion | y Il necesario para el
desarrollo de proyectos de investigacion y

titulacion
Impartir de talleres extracurricularesen 1 M. C. ALFREDO SALVADOR $0.00
las diferentes disciplinas de los PE de la CARDENAS VILLALPANDO

| U
m
(7]

Incorporar a los CA de la DES en la 1 DR. ROBERTO ESPIRITU OLMOS $0.00
asesoria de los proyectos de
investigacion

Objetivo Particular 1.3
Desarrollar los Cuerpos Académicos de la DES

Manteniendo con perfil PROMEP a los PTC de los 12 1.3.12 PTC con perfil deseable PROMEP
CA de la DES reconocido por la SEP

Publicar productos de investigacion de los3 M. C. ALFREDO SALVADOR 22,000.00
CA de la DES en Congresos y revistas CARDENAS VILLALPANDO
Nacionales e Internacionales con registro
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 1.3.1.1.1 pago de viaticos 11 $ 2,000.00 $ 22,000.00 11

Cuenta Contable Funcion
Servicios de traslado y viaticos Servicios Investigacion
Mar
$2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 -
(1) (1) (1) (1) (1) (1) (1) (1) (1) (1) (1)
Desarrollar de proyectos de pertinencia 3 M. C. ALFREDO SALVADOR 5,000.00
en la region. CARDENAS VILLALPANDO

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.3.1.2.1 Pago de 1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 1
asesoria, capacitacion y
actualizacion

Cuenta Contable Funcién

Servicios oficiales Servicios Investigacion

- - - $1,000.00 - -

)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.3.1.2.2 Pago de 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 1

asesoria, capacitacion y
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actualizacion ‘ ‘ ‘

Cuenta Contable Funcién

Servicios oficiales Servicios Investigacion

N - - L L L - - - - - $ 4,000.00

1)

Atender la convocatoria de pefrfil 1 M. A. MA. DE LOS ANGELES 0.00
PROMEP CERVANTES MEJIA

Fortaleciendo las redes de colaboracion con CA 2 2.2.1 Proyectos de investigacion con colaboracién
externos: 1 nacional y 1 internacional nacional

Reforzar el programa de participacién de 1 M. F. TOBIAS ALVAREZ LUNA 47,000.00
los CA de la DES en proyectos con LGAC
afines de CA externos

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 1.3.2.1.1 Gastos de orden 4 $ 1,500.00
ceremonial y social para

fortalecer proyectos de

investigacion

$ 6,000.00 4

Cuenta Contable Funcién

Ene Feb Mar Abr \EW Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
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$1,500.00 $1,500.00 $1,500.00 $1,500.00
@) ) @) )

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 1.3.2.1.2 Gastos de orden 6 $ 1,000.00
ceremonial y social para

ortalecer proyectos de

investigacion

$ 6,000.00 6

Cuenta Contable Funcién
Servicios oficiales Servicios Investigacion

- $1,000.00 - $1,000.00 - $1,000.00 - $1,000.00 - $1,000.00 - $1,000.00
) ) @) @) ) @)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.2.1.3 Gastos de orden 1 $ 30,000.00 $ 30,000.00 1

ceremonial y social para
ortalecer proyectos de
investigacion

Cuenta Contable Funcién

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
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C. 1.3.2.1.4 Gastos de orden 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 1
ceremonial y social para
fortalecer proyectos de
investigacion

Cuenta Contable Funcién
Servicios oficiales Servicios Académica

$ 5,000.00 - - -

@)

Reforzar los convenios vigentes de 3 M. C. ARQUIMEDES ARCEGA PONCE 0.00
colaboracién de los CA de la DES con CA
Nacionales e internacionales LGAC afine

Reforzando los convenios vigentes con el sector 3 3.3.2 Proyectos de vinculacion con el sector social

productivo: 1 por CA de la DES. productivo que involucra estudiantes y
profesores

Celebrar convenios de proyectos 1 M. C. ALFREDO SALVADOR $0.00

conjuntos de los CA de la DES con el CARDENAS VILLALPANDO

sector productivo y social.

Continuar estudios de Doctoradoenun 1 M. A. HUGO MARTIN MORENO $0.00
PNC ZACARIAS

Objetivo Particular 1.4
Fortalecer la Planta Académica
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Reforzando las habilidades docentes de los 3 1.3.13 Profesores (PTC y PA) que reciben
profesores por horas de los tres PE de la DES, capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
ciclo agosto 2012- agosto 2013. horas por afio

Realizar cursos de métodos de 4 C. P. MIGUEL GARCIA AVILA $0.00

ensefianza-aprendizaje y talleres sobre
tecnologia educativa a los profesores de
los PE de la DES.

Realizar curso taller de desarrollo 3 C. P. MIGUEL GARCIA AVILA $0.00
humano para profesores por horas de la

DES

Realizar movilidades de profesores por 12 C. P. SIGIFREDO GONZALEZ AYALA  $ 36,000.00

asignatura y de alumnos a diferentes
puntos del estado

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 1.4.1.3.1 Pago de 7
combustibles

$ 2,000.00 $ 14,000.00 7

Cuenta Contable Funcién

Combustibles, lubricantes y aditivos Servicios Académica

$2,000.00 -

$2,000.00 $2,000.00 - $2,000.00 - - - $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00
@) 1) 1) @) ) ) @)
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 1.4.1.3.2 Pago de 2
combustibles

$ 3,000.00 $ 6,000.00 2

Cuenta Contable Funcién
Combustibles, lubricantes y aditivos Servicios Académica

$ 3,000.00 - - - -

$3,000.00 - - - - -
@) @)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 1.4.1.3.3 Pago de 2 $ 4,000.00
combustibles

$ 8,000.00 2

Cuenta Contable Funcién
Combustibles, lubricantes y aditivos Servicios Académica

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.1.3.4 Pago de 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 1

combustibles

Cuenta Contable Funcion
Combustibles, lubricantes y aditivos Servicios Académica

$ 8,000.00 - - -
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| | | @ | | | |

Fortaleciendo las competencias disciplinares de 3 1.3.14 Tasa de personal académico (PTC y PA)
los profesores por horas de los tres PE de la DES capacitado
ciclo agosto 2012- agosto 2013

Asistir a talleres disciplinares 3 C. P. MIGUEL GARCIA AVILA $ 0.00
programados para los profesores de los
PE de la DES con el fin de actualizar los
conocimientos de la planta docente.

Realizar reuniones de academia y 4 LICDA. GEORGINA BEATRIZ ASSAM  $0.00
seguimiento del desempefio docente en CASTRO
los PE de la DES

Fortaleciendo los procesos de planeacion 1 1.3.15 Profesores que imparten docencia en la
docente de la Planta Académica de la DES en el disciplina de su formacién
ciclo agosto 2012- agosto 2013

Fortalecer la cultura de la planeacion de 1 C. P. MIGUEL GARCIA AVILA 0.00
clase por asignatura por parte de los
profesores por hora de la DES.

Proyecto.2

Fomentar la Cultura de Investicacion Cientifica y Tecnoldgica en los tres PE de la  Otros ingresos
DES

Objetivo Particular 2.1
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Realizar actividades de integracion de los estudiantes de los tres PE de la DES vy el fortalecimiento de los CA de la DES, a través de la participacion el Congreso de
Investigacion 2013

impulsar el primer congreso de investigacion 20131 2.1.2 Publicacién de productos de calidad en

colaboracion con académicos externos

Organizar el primer Congreso de 1 M. en A. LORENA HERNANDEZ RUIZ 80,000.00
Investigacion 2013

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.2.1.1.1.1 Pago de 1 $ 80,000.00 $ 80,000.00 1

ponentes de conferencias
magistrales, eventos
especiales, pago de viaticos,
talleres de formacion
profesional y de desarrollo
humano

Cuenta Contable Funcién

Servicios oficiales Servicios Académica

$ 80,000.00 - - -

@)

Publicar productos de investigacion de 1 DR. ROBERTO ESPIRITU OLMOS 22,750.00
los CA de la DES en Congresos y
Revistas Nacionales e internacionales

con registro legal
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 2.1.1.2.1 Pago de viaticos, 1
hospedaje y alimentacion, e
inscripcién a congreso

$ 22,750.00

$ 22,750.00 1

Cuenta Contable
Servicios de traslado y viaticos Servicios Investigacion

Funcién

$ 22,750.00 -

1)
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VI. Resumen

Proyecto 1

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Facultad de Contabilidad y Administracion Tecoman

Asegurar la calidad educativa, fortalecer la planta Gasto Corriente
académica y el desarrollo de los CA de la DES

Obijetivo 1.1 Fortalecer la Atencidn de los Estudiantes de la DES

Meta 1.1.1 Fomentando las competencias disciplinares de los alumnos en los tres PE de la DES a través de cursos de
capacitacion

Indicador de impacto: 1.2.18 Programas Educativos de licenciatura Responsable
acreditados

Acciénl.1.1.1: Realizar cursos de actualizacion disciplinar en las M. C. ARQUIMEDES ARCEGA PONCE
diferentes areas del conocimientos de los tres PE de la
DES

Concepto 1.1.1.1.1

Adquirir papeleria diversa para las actividades de actualizacion disciplinar

Concepto 1.1.1.1.2

Adquirir papeleria diversa para las actividades de actualizacion disciplinar

Concepto 1.1.1.1.3

Adquirir papeleria diversa para las actividades de actualizacion disciplinar

Concepto 1.1.1.1.4

Adquirir papeleria diversa para las actividades de actualizacion disciplinar

Acciénl.1.1.2: Dar seguimiento a las recomendaciones del CACECA, C. P. LUIS MANUEL QUIROZ RODRIGUEZ
en materia de educacion de calidad.

Acciénl.1.1.3: Fortalecer el programa de movilidad nacional e M. A. MA. DE LOS ANGELES CERVANTES MEJIA
internacional de los estudiantes de los PE de la DES.

Meta 1.1.2 Fortalecer el impacto académico-laboral con el entorno productivo, de los tres PE de la DES, mediante

convenios de colaboracion con los diferentes sectores

Indicador de impacto:

3.3.2 Proyectos de vinculacion con el sector social y Responsable
productivo que involucra estudiantes y profesores

Accionl.1.2.1:

Fomentar la cultura de investigacion cientifica y DR. ROBERTO ESPIRITU OLMOS
tecnologica en los tres PE de la DES

Concepto 1.1.2.1.1

Pago de vestuarios, prendas de proteccion y blancos

Accionl.1.2.2:

Mejorar la interaccién con el medio productivo del M. F. TOBIAS ALVAREZ LUNA
entorno de los tres PE de la DES

Concepto 1.1.2.2.1

Pago de servicio Telefonico

Accionl.1.2.3:

Fortalecer los convenios de cooperacion académico- M. F. TOBIAS ALVAREZ LUNA
laboral con el sector productivo
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Acciénl.1.2.4: Adquirir materiales y Gtiles de apoyo administrativo C. P. SIGIFREDO GONZALEZ AYALA
Concepto 1.1.2.4.1 Adquirir materiales y utiles de impresién
Meta 1.1.3 Desarrollando la Integracion de los Estudiantes de los tres PE de la DES, mediante conferencias y eventos.

Indicador de impacto:

3.1.1 Estudiantes que asisten a actividades culturales
de la universidad

Responsable

Accionl.1.3.1:

Proveer material (oficina y consumibles) necesaria para
el buen desempefio de las funciones de ensefianza-
aprendizaje de los tres PE de la DES.

C. P. SIGIFREDO GONZALEZ AYALA

Concepto 1.1.3.1.1

Adquirir material de oficina, consumibles y papeleria

Concepto 1.1.3.1.2

Adquirir material de oficina, consumibles y papeleria

Concepto 1.1.3.1.3

Adquirir material de oficina, consumibles y papeleria

Concepto 1.1.3.1.4

Adquirir material de oficina, consumibles y papeleria

Acciénl.1.3.2:

Realizar actividades de integracion de la DES:
Conferencias, eventos especiales, talleres de formacién
profesional, desarrollo humano y de tutorias.

C. P. LUIS MANUEL QUIROZ RODRIGUEZ

Concepto 1.1.3.2.1

pago de otros egresos(movilidades, conferencias)

Concepto 1.1.3.2.2

Pago de Gastos Menores

Accionl.1.3.3:

Dar mantenimiento a las instalaciones para conservar
el adecuado funcionamiento de las mismas

C. P. SIGIFREDO GONZALEZ AYALA

Concepto 1.1.3.3.1

Mantenimiento y conservacion de mobiliario, equipo y maquinaria

Concepto 1.1.3.3.2

Mantenimiento y conservacion de mobiliario, equipo y maquinaria

Accionl.1.3.4:

Adquirir productos de primeros auxilios en caso de
algun accidente

C. P. SIGIFREDO GONZALEZ AYALA

Concepto 1.1.3.4.1

Adquirir medicina y productos farmaceuticos en beneficio de los estudiantes de los PE de la DES

Meta 1.1.4

ambiental

Promoviendo acciones para el cuidado del medio ambiente y el desarrollo sustentable, a través de un programa

Indicador de impacto:

3.4.1 Estudiantes que participan en actividades
vinculadas a la conservacion del medio ambiente y
fomento del desarrollo sustentable

Responsable

Accionl.1.4.1:

Impulsar el programa para el cuidado del medio
ambiente y el desarrollo sustentable.

C. P. SIGIFREDO GONZALEZ AYALA

Concepto 1.1.4.1.1

Mantenimiento y conservacion de vehiculos

Acciénl.1.4.2:

Impulsar el programa para el cuidado sistematico de los
recursos, infraestructura y medio ambiente

C. P. SIGIFREDO GONZALEZ AYALA

Concepto 1.1.4.2.1

Mantenimiento y conservacion de instalaciones
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Concepto 1.1.4.2.2

Mantenimiento y conservacion de instalaciones

Accionl.1.4.3:

Adquirir materiales biodegradables para el cuidado del
medio ambiente

C. P. SIGIFREDO GONZALEZ AYALA

Concepto 1.1.4.3.1

Adquirir material de limpieza

Concepto 1.1.4.3.2

Adquirir material de limpieza

Concepto 1.1.4.3.3

Adquirir material de limpieza

Objetivo 1.2

Mejorar la competitividad académica

Meta 1.2.1

Incorporando el nuevo modelo educativo los 3 PE de la DES

Indicador de impacto:

1.2.1 Programas Educativos implementados en el
marco del nuevo modelo educativo

Responsable

Accionl.2.1.1: Dar seguimiento las recomendaciones realizadas por el C. P. LUIS MANUEL QUIROZ RODRIGUEZ
CACECA

Accionl.2.1.2: Incorporar los resultados de los estudios de satisfaccion M. C. ARQUIMEDES ARCEGA PONCE
de estudiantes, seguimiento de egresados, satisfaccion
social al proceso de actualizacion de los PE en el marco
del nuevo modelo educativo.

Accionl.2.1.3: Actualizar los contenidos curriculares en los PE dela  LICDA. GEORGINA BEATRIZ ASSAM CASTRO
DES

Accionl.2.1.4: Fortalecer el programa interno de seguimiento de M. A. MA. DE LOS ANGELES CERVANTES MEJIA
egresados

Meta 1.2.2 Manteniendo la tasa de retencion de 1° a 3° en la DES

Indicador de impacto:

1.1.14 Tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio

Responsable

Accionl.2.2.1: Proporcionar asesoria al 100% de los PE de la DES en M. C. ARQUIMEDES ARCEGA PONCE
riesgos de desercion

Acciénl.2.2.2: Brindar apoyo motivacional al 100% de los estudiantes C. P. MIGUEL GARCIA AVILA
de los PE de la DES en riesgo de desercion y
reprobacion de 1° a 3° semestre.

Acciénl.2.2.3: Dar tutoria al 100% de los estudiantes de los PE de la M. C. JESUS MARTIN SANTOS VIRGEN
DES con riesgo de desercion y reprobacion de 1° a 3°
semestre.

Accionl.2.2.4: Fortalecer la formacion integral del estudiante a través C. P. MIGUEL GARCIA AVILA

de actividades deportivas, culturalesy desarrollo
humano

Concepto 1.2.2.4.1

Adquirir Articulos deportivos

Concepto 1.2.2.4.2

Adquirir Articulos deportivos
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Meta 1.2.3

Manteniendo la eficiencia terminal en los PE de la DES

Indicador de impacto:

1.1.17 Variacion porcentual en la eficiencia terminal por
cohorte generacional

Responsable

Acciénl.2.3.1:

Asistir a talleres de formacién docente para los
profesores de la DES y actualizarlos en las
metodologias de la ensefianza-aprendizaje

M. C. ARQUIMEDES ARCEGA PONCE

Accionl.2.3.2:

Asistir a talleres de formacion docente, asi como a
cursos en el uso de instrumentos apropiados y
confiables para la evaluacion del aprendizaje con
métodos innovadores a profesores de la DES.

C. P. MIGUEL GARCIA AVILA

Acciénl.2.3.3:

Realizar seguimiento de tutoria grupal al 100% de los
estudiantes de los PE de la DES con riesgo de
desercion y reprobacién de 4° a 9° semestre.

C. P. LUIS MANUEL QUIROZ RODRIGUEZ

Acciénl.2.3.4:

Incrementar el uso de las TIC's en la formacién de los
estudiantes.

DR. JUAN ALFREDO LINO GAMINO

Meta 1.2.4

Manteniendo la tasa de titulacion en los PE de la DES

Indicador de impacto:

1.1.18 Variacion porcentual en la titulacion de
licenciatura por cohorte generacional

Responsable

Acciénl.2.4.1: Implementar un seminario de actualizacion en el DR. ROBERTO ESPIRITU OLMOS
proceso de titulacién

Accionl.2.4.2: Reforzar las materias de Seminario de Investigacion | y DR. JUAN ALFREDO LINO GAMINO
Il necesario para el desarrollo de proyectos de
investigacion y titulacion

Accionl.2.4.3: Impartir de talleres extracurriculares en las diferentes M. C. ALFREDO SALVADOR CARDENAS
disciplinas de los PE de la DES VILLALPANDO

Accionl.2.4.4: Incorporar a los CA de la DES en la asesoria de los DR. ROBERTO ESPIRITU OLMOS
proyectos de investigacion

Obijetivo 1.3 Desarrollar los Cuerpos Académicos de la DES
Meta 1.3.1 Manteniendo con perfil PROMEP a los PTC de los CA de la DES

Indicador de impacto:

1.3.12 PTC con perfil deseable PROMEP reconocido
por la SEP

Responsable

Accionl.3.1.1:

Publicar productos de investigacion de los CA de la
DES en Congresos y revistas Nacionales e
Internacionales con registro legal.

M. C. ALFREDO SALVADOR CARDENAS
VILLALPANDO

Concepto 1.3.1.1.1

pago de viaticos
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Accionl.3.1.2:

Desarrollar de proyectos de pertinencia en la region.

M. C. ALFREDO SALVADOR CARDENAS
VILLALPANDO

Concepto 1.3.1.2.1

Pago de asesoria, capacitacion y actualizacion

Concepto 1.3.1.2.2

Pago de asesoria, capacitacion y actualizacion

Accionl.3.1.3:

Atender la convocatoria de perfil PROMEP

M. A. MA. DE LOS ANGELES CERVANTES MEJIA

Meta 1.3.2

Fortaleciendo las redes de colaboracion con CA externos: 1 nacional y 1 internacional

Indicador de impacto:

2.2.1 Proyectos de investigacion con colaboracién
nacional

Responsable

Accionl.3.2.1:

Reforzar el programa de participacién de los CA de la
DES en proyectos con LGAC afines de CA externos

M. F. TOBIAS ALVAREZ LUNA

Concepto 1.3.2.1.1

Gastos de orden ceremonial y social para fortalecer proyectos de investigacion

Concepto 1.3.2.1.2

Gastos de orden ceremonial y social para fortalecer proyectos de investigacion

Concepto 1.3.2.1.3

Gastos de orden ceremonial y social para fortalecer proyectos de investigacion

Concepto 1.3.2.1.4

Gastos de orden ceremonial y social para fortalecer proyectos de investigacion

Accionl.3.2.2: Reforzar los convenios vigentes de colaboracion de los M. C. ARQUIMEDES ARCEGA PONCE
CA de la DES con CA Nacionales e internacionales
LGAC afines

Meta 1.3.3 Reforzando los convenios vigentes con el sector productivo: 1 por CA de la DES.

Indicador de impacto:

3.3.2 Proyectos de vinculacion con el sector social y
productivo que involucra estudiantes y profesores

Responsable

Accionl.3.3.1: Celebrar convenios de proyectos conjuntos de los CA M. C. ALFREDO SALVADOR CARDENAS
de la DES con el sector productivo y social. VILLALPANDO
Accionl.3.3.2: Continuar estudios de Doctorado en un PNC M. A. HUGO MARTIN MORENO ZACARIAS
Objetivo 1.4 Fortalecer la Planta Académica
Meta 1.4.1 Reforzando las habilidades docentes de los profesores por horas de los tres PE de la DES, ciclo agosto 2012-

agosto 2013.

Indicador de impacto:

1.3.13 Profesores (PTC y PA) que reciben capacitacion
y/o actualizacién con al menos 40 horas por afio

Responsable

Acciénl.4.1.1: Realizar cursos de métodos de ensefianza-aprendizaje C. P. MIGUEL GARCIA AVILA
y talleres sobre tecnologia educativa a los profesores
de los PE de la DES.

Acciénl.4.1.2: Realizar curso taller de desarrollo humano para C. P. MIGUEL GARCIA AVILA
profesores por horas de la DES

Acciénl.4.1.3: Realizar movilidades de profesores por asignaturay de C. P. SIGIFREDO GONZALEZ AYALA

alumnos a diferentes puntos del estado
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Concepto 1.4.1.3.1

Pago de combustibles

Concepto 1.4.1.3.2

Pago de combustibles

Concepto 1.4.1.3.3

Pago de combustibles

Concepto 1.4.1.3.4

Pago de combustibles

Meta 1.4.2

2012- agosto 2013

Fortaleciendo las competencias disciplinares de los profesores por horas de los tres PE de la DES ciclo agosto

Indicador de impacto:

1.3.14 Tasa de personal académico (PTC y PA)
capacitado

Responsable

Acciénl.4.2.1: Asistir a talleres disciplinares programados para los C. P. MIGUEL GARCIA AVILA
profesores de los PE de la DES con el fin de actualizar
los conocimientos de la planta docente.

Acciénl.4.2.2: Realizar reuniones de academia y seguimiento del LICDA. GEORGINA BEATRIZ ASSAM CASTRO
desempefio docente en los PE de la DES

Meta 1.4.3 Fortaleciendo los procesos de planeacién docente de la Planta Académica de la DES en el ciclo agosto 2012-

agosto 2013

Indicador de impacto:

1.3.15 Profesores que imparten docencia en la
disciplina de su formacion

Responsable

Acciénl.4.3.1: Fortalecer la cultura de la planeacion de clase por C. P. MIGUEL GARCIA AVILA
asignatura por parte de los profesores por hora de la
DES.

Proyecto 2 Fomentar la Cultura de Investicacion Cientifica y Otros ingresos
Tecnoldgica en los tres PE de la DES
Objetivo 2.1 Realizar actividades de integracion de los estudiantes de los tres PE de la DES y el fortalecimiento de los CA de

la DES, a través de la participacion el Congreso de Investigacion 2013

Meta 2.1.1 impulsar el primer congreso de investigacion 2013

Indicador de impacto:

2.1.2 Publicacion de productos de calidad en
colaboracién con académicos externos

Responsable

Accién2.1.1.1:

Organizar el primer Congreso de Investigacion 2013

M. en A. LORENA HERNANDEZ RUIZ

Concepto 2.1.1.1.1

Pago de ponentes de conferencias magistrales, eventos
profesional y de desarrollo humano

especiales, pago de viaticos, talleres de formacién

Accién2.1.1.2:

Publicar productos de investigacion de los CA de la
DES en Congresos y Revistas Nacionales e
internacionales con registro legal

DR. ROBERTO ESPIRITU OLMOS

Concepto 2.1.1.2.1

Pago de viaticos, hospedaje y alimentacion, e inscripcién a congreso
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VIIl. Concentrado de Rubros

Material $ 241,200.00
Servicios $ 361,550.00
Bienes muebles $0.00
Honorarios $0.00
Acervos $0.00
Construcciones $0.00

Becas $0.00

Otros $0.00

Total $ 602,750.00
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IX. Concentrado de Montos por Objetivo

Proyecto 1 Asegurar la calidad educativa, fortalecer la planta

académica y el desarrollo de los CA de la DES

Objetivo P 1.1 Fortalecer la Atencidn de los Estudiantes de la DES $ 366,100.00
Objetivo P 1.2 Mejorar la competitividad académica $ 23,900.00
Objetivo P 1.3 Desarrollar los Cuerpos Académicos de la DES $ 74,000.00
Objetivo P 1.4 Fortalecer la Planta Académica $ 36,000.00
Proyecto 2 Fomentar la Cultura de Investicacion Cientifica y
Tecnoldgica en los tres PE de la DES
Objetivo P 2.1 Realizar actividades de integracion de los estudiantes $ 102,750.00

de los tres PE de la DES y el fortalecimiento de los CA
de la DES, a través de la participacion el Congreso de
Investigacion 2013
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X. Resumen de presupuesto por funcién

Construcciones en $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
proceso en bienes

propios

Mobiliario y equipo de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
administracion

Mobiliario y equipo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
educacional y

recreativo

Equipo e instrumental $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
médico y de laboratorio

Equipo de transporte  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Maquinaria, otros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
equipos y herramientas

Colecciones, obras de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arte y objetos valiosos

Activos biolégicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Acervo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Software $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Patentes, marcas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
derechos

Licencias $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materiales de $0.00 $ 179,200.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
administracion, emision

de documentos y

articulos oficiales

Alimentos y utensilios $ 0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00
Materias primas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
materiales de
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produccién y
comercializacion

Materiales y articulos  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 21,000.00 $ 21,000.00
de construccion y

reparacion

Productos quimicos, $ 0.00 $ 41,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
farmacéuticos y de

laboratorio

Combustibles, $0.00 $ 36,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
lubricantes y aditivos

Vestuario, prendas de $ 40,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
proteccion y blancos

Herramientas, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

refacciones y
accesorios menores

Servicios basicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arrendamiento

Servs. Profesionales, $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

cientificos, técnicos y
otros servicios

Servicios financieros, $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
bancarios y

comerciales

Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $92,000.00 $ 92,000.00

instalacion, reparacion,
mantenimiento y
conservacion.

Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
comunicacion social y

publicidad

Servicios de traslado y $ 0.00 $0.00 $ 44,750.00 $0.00 $0.00 $0.00
viaticos

Servicios oficiales $0.00 $ 101,800.00 $ 47,000.00 $0.00 $0.00 $0.00

48



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional

Facultad de Contabilidad y Administracion Tecoman

Otros servicios

generales

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
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