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|. Presentacion

El Programa Operativo 2013 de la facultad de enfermeria se ha elaborado considerando como prioridad la
calidad del PE de licenciatura partiendo tanto de los aspectos atendidos como de los no atendidos en afios
anteriores como a continuacion se detalla:

El programa de licenciatura logré la reacreditacion por el COMACE en noviembre del 2012, por ello es
importante  seguir mejorando los procesos para mantener la calidad reconocida, atendiendo las éareas
relacionadas con la formacion integral de los estudiantes. Para asegurar que los procesos se desarrollen es
necesario que mejoremos en los procesos de gestion y administracién de los recursos financieros cuyo gasto
debera de ser transparente para la institucion y sobre todo para la sociedad.

Para la facultad ademés es trascedente impulsar las relaciones con los sectores organizados de la sociedad,
con el fin de dar respuesta a las demandas sociales de tal manera que seamos més pertinentes en la oferta de
la educaciéon continua asi como valorar los escenarios actuales de practicas de los estudiantes asi como
posibles nuevos escenarios.

Con relacion a los indicadores de capacidad académica en el 2012 se llevaron a cabo acciones para mejorarlos,
tal es el caso de la restructuracion del CA 06 el cual se dividié en dos, ello con miras a mejorar la interaccién
entre los miembros -que fue la principal debilidad para transitar de estatus. Asi mismo un PTC logré entrar al
Sistema Nacional de Investigadores. Con lo anterior esperamos tener mas logros en este 2013, trabajando en la
produccion de calidad y atendiendo las convocatorias del Programa de Mejoramiento del Profesorado
(PROMEP) asi como del Sistema nacional de investigadores (SNI) para obtener el reconocimiento.
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II. Diagnostico

La facultad de enfermeria a partir del trabajo de academias ha ido mejorando el proceso de ensefianza-
aprendizaje asi como la atencién de los estudiantes; de tal manera que esta forma de trabajo ha tenido impacto
en los indicadores de competitividad académica como son los indices de satisfaccion por arriba de 90; la
eficiencia terminal por arriba de 70, indice de retencion arriba de 80.

En lo que respecta a la infraestructura la facultad cuenta con 9 aulas, un centro de computo, un laboratorio de
habilidades profesionales, uno mas de investigacion asi como 1 auditorio que permite la realizacion de
actividades para el fortalecimiento de habilidades académicas de los estudiantes como de los profesores. Sin
embargo, dia a dia es necesario mejorar los espacios asi como su incremento debido al aumento en la
aceptacion de estudiantes de primer semestre.

En trabajo realizado en la facultad de enfermeria durante en el afio 2012 se caracterizé por la atencién a los
estudiantes para mantener los indicadores de competitividad y por cambios en el CA para facilitar la mejora de
indicadores de capacidad académica; ambos aspectos coadyuvan a mantener la calidad del Programa
Educativo de licenciatura por lo cual obtuvimos la recertificacion por otros 5 afios. Otro aspecto de
trascendencia es el haber activado el posgrado para atender la demanda social de la especialidad de
enfermeria oncoldgica. De manera especifica como principales logros:

1. La Reacreditacion del PE por COMACE sin embargo debemos mantener la calidad

2. Avanzar un 80% en el nuevo disefio curricular, esperamos concluirla antes de que entre en operacion
en agosto del 2013.

3. Mejorar la organizacion del trabajo en el laboratorio de habilidades

4, Iniciar el trabajo a favor del medio ambiente integrando estudiantes a la Red Verde, trabajo que debera
contar con apoyo para seguirlo fortaleciendo.

5. Elaboracion de un Plan para incorporar la dimensién internacional en el curriculum

6. Ofertar el programa de Especialidad de Enfermeria Oncoldgica

7. Produccion cientifica de calidad nos mantiene con alto porcentaje del PTC con perfil deseable y un
profesor en el SNI.

8. Reuniones de academia para la actualizacién de moédulos y problemas de estudio

9. Incremento de la vinculacion con convenios formalizados que permite asegurar los escenarios de
practicas para los estudiantes

10. Incorporacién de un PTC para fortalecer el ndcleo basico para el posgrado

Los aspectos que la facultad debe fortalecer son los siguientes: reforzar impulsar.

1. Incorporar tecnologia de la informacién y comunicacién al proceso ensefianza -aprendizaje.

2. Impulsar actividades para la formacion integral de los estudiantes: valores, ética, el cuidado del medio
ambiente, comunicacion y desarrollo de habilidades para la vida.

Capacitacion docente en evaluacién de competencias

Diversificar la vinculacion con la sociedad

Diversificar la oferta de la educacidn continua hacia la poblacién en general y egresados

Promover diversidad en los PE del posgrado trabajar

Ocuparse de lo establecido en el plan para la Incorporacion de la dimension internacional.

Mejorar los indicadores de capacidad académica.

©NOoO O AW

Finalmente es indiscutible la necesidad de seguir trabajando en la formacion integral de los estudiantes, PIFI
e informe de labores 2012 de esta facultad marcan la necesidad redoblar esfuerzos para que el principal
beneficiado sea el estudiante.
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I1l. Politicas

Implementacién del PIDE 2010-2013
El Plan Institucional de Desarrollo es el documento rector que integra las directrices para orientar las funciones
sustantivas y de apoyo, por lo que las acciones que se realicen en la comunidad universitaria deberan
responder a sus planteamientos.
En el proceso de implantacion de Plan, como instrumento que opera los EJES INSTITUCIONALES PARA EL
DESARROLLO 2030, se privilegiara la toma de decisiones colegiada con la participacién de la comunidad
universitaria y los sectores de la sociedad, en un ambiente de libertad y amplios consensos.
El proyecto de los Ejes, asi como el PIDE, por su visiéon de largo plazo, seran desarrollados bajo el signo de la
unidad y los valores institucionales de libertad, equidad, el espiritu critico, de cooperacion, humanista y
democratico asi como por la tolerancia, la responsabilidad, el respeto, la honestidad y el comportamiento ético,
de modo que permitan fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia universitario.
El proceso de planeacién es participativo y considera la posibilidad de incorporar los ajustes més convenientes
a la comunidad universitaria, los cuales deberan surgir por consenso y con el fin de establecer una agenda
programética que integre y articule las propuestas del PIDE con los planes de desarrollo de las dependencias y
los programas operativos anuales.
Los proyectos estratégicos, si bien deberan implementarse de manera colegiada, tendran una dependencia
responsable, la cual sera designada de acuerdo con las funciones establecidas en la normativa institucional.
Implantacion del modelo educativo
Sélo se generaran proyectos educativos integrados y de calidad, que puestos en marcha logren los objetivos y
perfiles formativos que la institucidn espera, los que la sociedad requiere y tengan articulacién con los distintos
niveles educativos, tanto al interior como con los esquemas manejados en los sistemas publicos y privados de
la entidad.
El proceso de disefio y evaluacion del curriculo seré realizado de manera colegiada, incorporando a los
académicos, estudiantes, egresados y con la participacion activa de los sectores social y productivo.
Los nuevos planes de estudios incorporardn estrategias formativas que fortalezcan la vinculacién con los
sectores social y productivo de la entidad, buscando esquemas que garanticen beneficios mutuos.
El uso de las tecnologias de informacion y comunicacion, asi como las soluciones educativas basadas en estas
herramientas, seran un apoyo para la docencia, el establecimiento de procesos formativos en linea y para
facilitar la accion tutorial, de importancia trascendente para el nuevo modelo educativo.
Con la implantacion del nuevo modelo educativo, se propondran iniciativas de diversificacion de oferta educativa
gue sirvan de alternativa a los programas de mayor demanda.
Se consolidaran los servicios estudiantiles ligados al curriculo, siempre orientados a potencializar el desarrollo
integral de los estudiantes, a través de su innovacion, flexibilizacién y acercamiento a las necesidades
individuales, institucionales y sociales.
El acompafiamiento educativo de los estudiantes deberé formar parte de la funcién docente como una
constante de la vida académica dirigida a la mejora del rendimiento escolar y canalizando sus necesidades en
los &mbitos personal, social y familiar.
Las estrategias y acciones enfocadas al acceso a la informacion y al desarrollo de habilidades para su uso,
deberan estar presentes en los procesos formativos para favorecer la autoformacion y actualizacién permanente
de los estudiantes.
Con la firme intencion de promover el desarrollo integral de los estudiantes, se renovaran los servicios de
orientacion educativa, que resalten valores humanos, eduquen para la vida social y propicien el pleno desarrollo
personal.
El arte, la cultura y el deporte seran herramientas para la formacion integral, procurando que contribuyan al
desarrollo de habilidades como la invencion, imaginacion, creatividad, nuevas experiencias cognitivas, motrices,
ludicas y sensitivas.
La flexibilidad es elemento clave del nuevo modelo educativo, por lo que se diversificaran las actividades de
vinculacién con los sectores social y productivo, con una nueva dimensién formativa del servicio social, la
practica profesional, las estancias laborales y las acciones voluntarias.
Como parte de la formacion docente derivada del nuevo modelo educativo, se promoveran las dimensiones de
actualizacién profesional y desarrollo integral, atendiendo basicamente las siguientes areas: disciplinar,
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didactica (general y especifica), curricular, desarrollo personal, gestion del conocimiento y gestion escolar,
buscando tiempos propicios, la diversificacién de modalidades y la optimizacion de los recursos financieros.
El proceso de reconfiguracion académica se iniciara con la reorganizacion de las DES en torno a las areas del

conocimiento y los cuerpos académicos y sus lineas de generacioén y aplicacién del conocimiento.
Investigacion

En atencidn a lo establecido en el proyecto de los EJES PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2030, se
impulsara tanto la investigacion basica, dirigida a profundizar y enriquecer los desarrollos tedricos de las
disciplinas, como la investigacion aplicada, enfocada a interpretar la realidad y a buscar soluciones que
respondan a la problematica y a las necesidades de la sociedad y del pais, especialmente en su zona de
influencia.

La investigacion se organizara en institutos por areas del conocimiento que permitan el planteamiento de
proyectos con enfoques multidisciplinarios.

Se fortalecera la investigacion cientifica y tecnoldgica a través del apoyo, constitucion y consolidacién de grupos
de investigacion, en lo posible de caracter interdisciplinario, al interior de la universidad o bien en redes o
convenios con otras comunidades.

Se fomentara el desarrollo equilibrado de las funciones del personal académico (docencia, investigacion,
tutelaje y gestion académica), en consonancia con el desempefio y productividad en cada una de ellas.

Se propiciard una cultura cientifica y tecnolégica que incluya el enfoque multidisciplinario para la solucion de los
problemas del entorno.

Se evaluard la produccion cientifica de los académicos con apego a estdndares e indicadores de calidad
internacional.

Con respecto a los profesores, los procesos de movilidad se orientaran hacia la consecucion de productos
académicos de calidad tales como: publicaciones conjuntas, establecimiento de proyectos en cooperacion
interinstitucional, conformacion de redes tematicas para la docencia o la investigacion.

Para asegurar la pertinencia y contribuir a la formacion integral, el esquema de extension estara en consonancia
con el modelo educativo.

La produccién cientifica, tecnoldgica y artistica se analizar4 de manera permanente para garantizar la
pertinencia con el entorno.

Se garantizara el acceso de la sociedad a los resultados de investigacion cientifica, tecnolégica y produccion
cultural generada por universitarios.

Se cumplira la responsabilidad de preservar la memoria de su acontecer cultural, promover la reflexién critica de
éste, asi como identificar, preservar y difundir el patrimonio institucional, local, nacional y universal.

A través del fomento de las diversas manifestaciones culturales, la Universidad de Colima contribuira a
fortalecer su presencia en el entorno social.

La divulgacion de la ciencia buscard proyectar de forma integral y atractiva el quehacer cientifico.

El proceso de comunicacion social incorporard nuevas formas de interaccién con el entorno sustentadas en las
tecnologias de informacién y comunicacion.

La cultura de la informacién es una prioridad en la Universidad de Colima, por lo que se fortalecera con
acciones integrales de los diversos medios de comunicacion institucionales.

Propiciar el fortalecimiento de la cultura de la calidad en todos los ambitos.

Impulsar la articulacién de las TIC a las funciones sustantivas universitarias mediante estructuras y procesos de
calidad y trabajo colaborativo multidisciplinario

Mejorar la capacidad fisica instalada, optimizando el uso de las instalaciones y espacios académicos,
administrativos y de extension, con equipamiento pertinente y acciones de conservacion y utilizacion, de
acuerdo con las necesidades prioritarias y con un enfoque de sustentabilidad.

Fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas que propicien el reconocimiento de la
sociedad.

o
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IV. Objetivo general

Fortalecer la calidad académica a través de la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje, la investigacion
cientifica y la vinculacion entre facultad-sociedad.
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V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones

Proyecto.1
Calidad del PE de licenciatura en Enfermeria. Gasto Corriente

Objetivo Particular 1.1

Mantener la calidad del PE de la Licenciatura en Enfermeria a través de la formacion integral de los estudiantes.

PE de Licenciatura en Enfermeria implementado 1 1.2.1 Programas Educativos implementados en el
considerando las tendencias educativas y el marco del nuevo modelo educativo
nuevo modelo institucional

Capacitacion de profesores sobre 1 MA. GUADALUPE FABELA COUGHLAN $ 11,000.00
estrategias didacticas y evaluacion de
competencias.
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.1.1 Material de 1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 1
cafeteria

Cuenta Contable Funcién
Servicios oficiales Servicios Académica

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.1.2 Pago de 1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 1
honorarios
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Cuenta Contable
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros
servicios

Servicios

Rubro

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

Funcién
Académica

$ 10,000.00 -
1)

Elaboracién de reporte sobre 1
funcionamiento del PE restructurado a 3
meses de puesta en marcha

EDUARDO HERNANDEZ TORRES

0.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.2.1 Reporte de 1 $0.00 n/a n/a
evaluacion
Cuenta Contable Rubro Funcion

n/a

n/a

Institucional

100% de estudiantes con acceso a los servicios
de apoyo universitarios.

100

1.1.19 Estudiantes que se encuentran satisfechos
0 muy satisfechos con su formacion

Atencion al 100% de los estudiantes por (100
medio del programa de tutoria
personalizada.

BERTHA ALICIA OLMEDO
BUENROSTRO

0.00
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total
C.1.1.2.1.1 Distribucién de 1 $0.00 n/a n/a
estudiantes y primer visita a
utor
Cuenta Contable Rubro Funcion
n/a n/a Institucional

Difusion de los programas de apoyo 1 BERTHA ALICIA OLMEDO 0.00
institucional ofrecidos a los estudiantes BUENROSTRO

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.2.2.1 Platicas con 1 $0.00 n/a n/a

estudiantes.

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

sesoria a estudiantes para mantener 1 NGEL GABRIEL HILERIO LOPEZ 0.00
/o incrementar la participacion en los
programas institucionales.

10
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total
C. 1.1.2.3.1 Platica con 1 $0.00 n/a n/a

estudiantes

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

tencion al 100% de estudiantes de 100 NGEL GABRIEL HILERIO LOPEZ 0.00
primer semestre por medio de la CUAP

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.2.4.1 Visitaal CUAP 1 $0.00 n/a n/a
Cuenta Contable Rubro Funcion
n/a n/a Institucional

100% de estudiantes y profesores participando en 100 3.1.1 Estudiantes que asisten a actividades
actividades deportivas, culturales y de medio culturales de la universidad
ambiente.

Integracion de estudiantes y profesores 1 EDUARDO HERNANDEZ TORRES 0.00
para participar en las actividades

11
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Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

Participacion de estudiantes en talleres y 1 EDUARDO HERNANDEZ TORRES 2,500.00
actividades ambientales

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.2.1 Uniformes 1 $ 2,500.00 $ 2,500.00 1

representativos de club de
medioambiente

Cuenta Contable Rubro Funcion
estuario, prendas de proteccién y blancos Material Académica

$2,500.00 - - - - B B [ - . N N
@)

Participacion de estudiantes en club de 1 EDUARDO HERNANDEZ TORRES 2,000.00
guitarra

12
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.3.3.1 Kit de respuesto 2 $ 1,000.00 $ 2,000.00 2

para instrumento musical

Cuenta Contable Rubro Funcion
Construcciones en proceso en bienes propios Material Institucional

Capacitacion de profesores en teméticas 1 EDUARDO HERNANDEZ TORRES 1,800.00
ambientales.
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.4.1 Material de 1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 0
cafeteria

Cuenta Contable Funcién
Servicios oficiales Servicios Académica

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.4.2 Impresion de 1 $ 800.00 $ 800.00 1
documentos
Cuenta Contable Rubro Funcion

13



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeaciéon y Desarrollo Institucional
Facultad de Enfermeria

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

Materiales de administracion, emisién de Material Académica
documentos y articulos oficiales

Programa de movilidad nacional e internacional 1 1.1.9 Estudiantes de licenciatura y posgrado que
implementado para estudiantes. realizan movilidad nacional o internacional en la
UCOL con reconocimiento de créditos

Promocién de las actividades de 1 DOROTEA QUILES LOPEZ 0.00
movilidad que oferta la facultad y la
universidad.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.4.1.1 Platicas con 1 $0.00 n/a n/a

estudiantes.

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

sesoria a estudiantes que deseen 1 DOROTEA QUILES LOPEZ 0.00
participar en la movilidad estudiantil

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

14
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C.1.1.4.2.1 Asesoria con 1 $0.00 n/a n/a
estudiantes que realizaran
movilidad

Cuenta Contable Rubro Funcioén
n/a n/a Institucional

Entrenamiento para realizar movilidad 1 DOROTEA QUILES LOPEZ 0.00
estudiantil.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.4.3.1 Talleres de 1 $0.00 n/a n/a

capacitacion

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

Objetivo Particular 1.2
Fortalecer los procesos de gestién para el logro de la calidad de los servicios.

100% de los espacios fisicos y vehicular con 100 4.1.18 Recursos planeados versus ejercidos en
mantenimiento para uso racional por profesores y actividades de mantenimiento a la infraestructura
estudiantes. isica

15
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Conservar en buenas condiciones de uso 1

aulas, laboratorios, espacios
administrativos y vehiculos.

Concepto

C. 1.2.1.1.1 Mantenimiento de 2
vehiculos.

MA. CONSTANZA TORRES ZAMUDIO 120,000.00

Cantidad Costo Unitario

$ 10,000.00

Costo total
$ 20,000.00 2

Calendarizado

Cuenta Contable
Servicios de instalacion, reparacion,

mantenimiento y conservacion.

Funcién

Servicios Académica

Concepto

Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

mantenimiento y conservacion.

C.1.2.1.1.2 Mantenimiento y 2 $ 20,000.00 $ 40,000.00 2
conservacion de equipo y
mobiliario

Cuenta Contable Rubro Funcion
Servicios de instalacién, reparacion, Servicios Académica

$ 20,000.00 - - -
@)

$ 20,000.00
1)
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.1.1.3 Mantenimiento de 1 $ 60,000.00 $ 60,000.00 1

Infraestructura (pintura)

Cuenta Contable Rubro Funcién
Servicios de instalacion, reparacion, Servicios Académica
mantenimiento y conservacion.

$ 60,000.00

)

Realizar los procesos administrativos 1 MA. CONSTANZA TORRES ZAMUDIO 163,200.00
para asegurar los servicios alos
estudiantes

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.1.2.1 Material de 2 $9,500.00 $ 19,000.00 2
limpieza

Cuenta Contable Funcién
Herramientas, refacciones y accesorios menores Material Académica

- $9,500.00 - - - - - $9,500.00 - - - -
1) (1)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.1.2.2 Material de 2 $ 19,000.00 $ 38,000.00 2
oficina
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Cuenta Contable Funcién
Materiales de administracion, emisién de Material Académica

documentos y articulos oficiales

$ 19,000.00 - - - - - - $ 19,000.00 - - - -
(1) (1)
Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.1.2.3 Combustible para 12 $ 3,500.00 $ 42,000.00 12
ehiculos
Cuenta Contable Rubro Funcién
Combustibles, lubricantes y aditivos Material Académica

$ 3,500.00 $3,500.00 $3,500.00 $3,500.00 $3,500.00 $3,500.00 $3,500.00 $3,500.00 $3,500.00 $3,500.00 $3,500.00 $3,500.00

) 1) 1) 1) ) 1) 1) 1) ) ) ) )
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.1.2.4 Pago de servicios 12 $ 2,500.00 $ 30,000.00 12
elefonico
Cuenta Contable Rubro Funcién
Servicios basicos Material Académica

$2,500.00 $2,500.00 $2,500.00 $2500.00 $2500.00 $2,500.00 $2,500.00 $2500.00 $2,500.00 $2,500.00 $2500.00 $2,500.00
@) ) @) @) ) 1) 1) ) @) @) @) )
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.1.2.5 Compra de 2 $ 17,100.00 $ 34,200.00 2

material de laboratorio

Cuenta Contable Funcién

Productos quimicos, farmacéuticos y de Material Académica
laboratorio

- - $17,100.00 - - - - - $17,100.00 - - -
@) (1)

Realizar los procesos administrativos 1 MA. CONSTANZA TORRES ZAMUDIO 49,500.00
para asegurar la funcion docente y
garantizar la calidad del P.E.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.1.3.1 Cuota de 1 $ 7,500.00 $ 7,500.00 1
pertenencia y subscripcion a
las asociaciones de
facultades de enfermeria

Cuenta Contable Funcién

Servicios oficiales Servicios Académica
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.1.3.2 Compra de 1 $ 13,500.00 $ 13,500.00 1

software estadistico

Cuenta Contable Rubro Funcién
Software Material Académica

- - - - - - - $ 13,500.00 - - - -
(1)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.1.3.3 Compra de 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 1
licencias.
Cuenta Contable Rubro Funcion
Licencias Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.1.3.4 Gastos 1 $ 5,500.00 $5,500.00 1
ceremoniales

Cuenta Contable Funcién
Servicios oficiales Servicios Académica

- - - n $5,500.00 - N [ - - - n
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| | ©) | | |
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.1.3.5 Compra de 1 $ 20,000.00 $ 20,000.00 1
suministros para impresoras y
copiadora
Cuenta Contable Rubro Funcion
Construcciones en proceso en bienes propios Material Institucional

85% del personal participando en actividades de 85 1.3.13 Profesores (PTC y PA) que reciben
desarrollo humano, pedagdégico y disciplinar. capacitacién y/o actualizacion con al menos 40

Certificacion vigente de profesores de la 1 ANGEL GABRIEL HILERIO LOPEZ $0.00
disciplina.

Capacitacion del personal secretarial y de|1 MA. CONSTANZA TORRES ZAMUDIO $0.00
servicios generales

Planeacion e implementacion de 1 MA. GUADALUPE FABELA COUGHLAN $ 0.00
actividades que fortalezcan los aspectos
humanos y pedagdgicos del profesorado
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de la facultad | | |

Objetivo Particular 1.3
Consolidar las relaciones entre la facultad y los sectores organizados de la sociedad.

Plan de vinculacion ejecutado entre la Facultad de(1 3.3.2 Proyectos de vinculacion con el sector social
Enfermeria y los sectores organizados de la productivo que involucra estudiantes y
sociedad. profesores

Realizacion de reuniones de trabajo entre 1 MA. GUADALUPE FABELA COUGHLAN $ 0.00
la Facultad de Enfermeria y los sectores

organizados de la sociedad, para
establecer las necesidades de
vinculacion.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.1.1 Reuniones de 1 $0.00 n/a n/a
trabajo
Cuenta Contable Rubro Funcion
n/a n/a Institucional

ctualizacién y elaboracion de convenios 1 MA. GUADALUPE FABELA COUGHLAN $ 0.00
de colaboracion especificos,

estableciendo acuerdos y compromisos
para su firma
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total
C.1.3.1.2.1 Firma de 1 $ 0.00 n/a n/a
convenios
Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

Evaluar los resultados de vinculacion, 1 MA. GUADALUPE FABELA COUGHLAN $ 0.00
para restructurar los convenios
necesarios

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.3.1 Informe de 1 $ 0.00 n/a n/a
resultados
Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

Programa de educacion continua cumplido para |1 3.5.2 Eventos realizados en el marco de la
egresados y publico en general. Educacion Continua
. Deteccion de necesidades de eventos 1 MA. GUADALUPE FABELA COUGHLAN $ 0.00
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‘educativos. ‘ ‘ ‘ ‘

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.2.1.1 Documento 1 $ 0.00 n/a n/a

diagnostico

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

Elaboracién de un programa de 1 MA. GUADALUPE FABELA COUGHLAN $ 0.00
educacion continua que responda a las
necesidades detectadas.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.2.2.1 Programa de 1 $ 0.00 n/a n/a

educacion continua

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

Implementacion de la oferta de 1 MA. GUADALUPE FABELA COUGHLAN $ 0.00
educacion continua
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.2.3.1 Implementacion 1 $0.00 n/a n/a
Cuenta Contable Rubro Funcion
n/a n/a Institucional

Estudios de factibilidad realizados de todos los 1 3.3.2 Proyectos de vinculacién con el sector social
escenarios de ensefianza disciplinar. productivo que involucra estudiantes y
profesores

Realizacién de informes sobre factibilidad 1 MA. GUADALUPE FABELA COUGHLAN $ 0.00

de los espacios de ensefianza disciplinar.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.3.1.1 Informe 1 $0.00 n/a n/a
Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

Objetivo Particular 1.4
Fortalecer la investigacion como eje fundamental para contribuir en la formacion de recursos humanos de enfermeria.
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Plan de desarrollo elaborado de cada cuerpo 2 1.4.4 Cuerpos académicos en formacion
académico registrados

Realizar reuniones para elaborar planes 2 NOEMI ALCARAZ MORENO 0.00
desarrollo de cuerpos académicos

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.1.1.1 Plan de 1 $0.00 n/a n/a
desarrollo
Cuenta Contable Rubro Funcioén
n/a n/a Institucional

Un producto de calidad publicado para cada CA 2 2.1.1 Variacion porcentual de productos de
para favorecer el transito de estatus calidad (Articulos arbitrados, libros, capitulos de
libros, patentes y prototipos)

Elaborar proyectos colegiados con 1 NOEMI ALCARAZ MORENO 0.00
financiamiento

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.2.1.1 Proyectos 1 $0.00 n/a n/a
Cuenta Contable Rubro Funcion
n/a n/a Institucional
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.2.2.1 Difusiénde g

proyectos

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

100% de estudiantes de sexto y séptimo semestre 100 2.3.1 Estudiantes de licenciatura que participan en
participando en proyectos de investigacion de los proyectos de investigacion
PTC

Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.3.1.1 Presentacion de 2 $ 0.00 n/a n/a
proyectos
Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional
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100% de los PTC atendiendo PROMEP y un PTC 100 1.3.11 PTC adscritos al SNI / SNC
atendiendo la convocatoria del SNI

Actualizar el curriculum de los PTC enel 1 NOEMI ALCARAZ MORENO 0.00
sistema

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.4.1.1 Curriculum 1 $ 0.00 n/a n/a

documentado al SNI

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.4.1.2 Curriculum 1 $ 0.00 n/a n/a

documentado al PROMEP

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional
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Proyecto.2
Movilidad académica y de Gestion. Otros ingresos

Objetivo Particular 2.1
Fortalecer los vinculos con organismos del gremio y cuerpos academicos nacionales.

2 profesores asitiendo a reuniones con otros 2 2.1.2 Publicacion de productos de calidad en
cuerpos académicos. colaboracién con académicos externos

Elaborar articulos para su publicacion 2 RUBEN GODINEZ GOMEZ 19,687.20

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.2.1.1.1.1 Pago de 3 $ 6,562.40 $19,687.20 3

raslados y viaticos

Cuenta Contable Funcion
Servicios de traslado y viaticos Servicios Académica

- - - - $6,562.40 - - $6,562.40 - $6,562.40 - -
) 1)

Directivo asisitiendo a reuniones de la FEMAFEE1 4.1.35 Actividades de representacion y gestion

Y ARFEE institucional que se realizan de manera oportuna,
conforme a los objetivos institucionales y la
normatividad
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Asisitir a reuniones con organismos 3 ANA BERTHA MORA BRAMBILA $ 19,999.99
nacionales de Enfermeria.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.2.1.1 Pago de viaticos 2 $ 6,666.66 $13,333.32 2
y traslados
Cuenta Contable Rubro Funcion
Construcciones en proceso en bienes propios Material Institucional

- - - $ 6,666.66 - - - $ 6,666.66 - - - -
(1) (1)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.2.1.2 Pago de viaticos 1 $ 6,666.67 $ 6,666.67 1
traslados
Cuenta Contable Rubro Funcion
Construcciones en proceso en bienes propios Material Institucional

$6,666.67 - -

1)
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VI. Resumen

Proyecto 1 Calidad del PE de licenciatura en Enfermeria. Gasto Corriente
Objetivo 1.1 Mantener la calidad del PE de la Licenciatura en Enfermeria a través de la formacion integral de los estudiantes.

Meta 1.1.1 PE de Licenciatura en Enfermeria implementado considerando las tendencias educativas y el nuevo modelo
institucional

Indicador de impacto: 1.2.1 Programas Educativos implementados en el Responsable
marco del nuevo modelo educativo

Accion1.1.1.1: Capacitacion de profesores sobre estrategias MA. GUADALUPE FABELA COUGHLAN
didacticas y evaluacion de competencias.

Concepto 1.1.1.1.1 Material de cafeteria

Concepto 1.1.1.1.2 Pago de honorarios

Accionl.1.1.2: Elaboracion de reporte sobre funcionamiento del PE EDUARDO HERNANDEZ TORRES
restructurado a 3 meses de puesta en marcha

Concepto 1.1.1.2.1 Reporte de evaluacion

Meta 1.1.2 100% de estudiantes con acceso a los servicios de apoyo universitarios.

Indicador de impacto: 1.1.19 Estudiantes que se encuentran satisfechos o Responsable
muy satisfechos con su formacién

Accionl.1.2.1: Atencion al 100% de los estudiantes por medio del BERTHA ALICIA OLMEDO BUENROSTRO
programa de tutoria personalizada.

Concepto 1.1.2.1.1 Distribucion de estudiantes y primer visita a tutor

Acciénl.1.2.2: Difusion de los programas de apoyo institucional BERTHA ALICIA OLMEDO BUENROSTRO
ofrecidos a los estudiantes

Concepto 1.1.2.2.1 Platicas con estudiantes.

Acciénl.1.2.3: Asesoria a estudiantes para mantener y/o incrementar ANGEL GABRIEL HILERIO LOPEZ
la participacion en los programas institucionales.

Concepto 1.1.2.3.1 Platica con estudiantes

Acciénl.1.2.4: Atencion al 100% de estudiantes de primer semestre ANGEL GABRIEL HILERIO LOPEZ
por medio de la CUAP

Concepto 1.1.2.4.1 Visita al CUAP

Meta 1.1.3 100% de estudiantes y profesores participando en actividades deportivas, culturales y de medio ambiente.
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Indicador de impacto:
Accionl.1.3.1:

Concepto 1.1.3.1.1
Accionl.1.3.2:

3.1.1 Estudiantes que asisten a actividades culturales Responsable
de la universidad
Integracion de estudiantes y profesores para participar EDUARDO HERNANDEZ TORRES
en las actividades académicas, deportivas y culturales
Participacion en actividades

Participacion de estudiantes en talleres y actividades EDUARDO HERNANDEZ TORRES
ambientales

Concepto 1.1.3.2.1

Uniformes representativos de club de medioambiente

Accionl.1.3.3: Participacion de estudiantes en club de guitarra ‘EDUARDO HERNANDEZ TORRES
Concepto 1.1.3.3.1 Kit de respuesto para instrumento musical
Acciénl.1.3.4: Capacitacion de profesores en tematicas ambientales. ‘EDUARDO HERNANDEZ TORRES

Concepto 1.1.3.4.1
Concepto 1.1.3.4.2
Meta 1.1.4

Material de cafeteria
Impresién de documentos
Programa de movilidad nacional e internacional implementado para estudiantes.

Indicador de impacto:

1.1.9 Estudiantes de licenciatura y posgrado que Responsable
realizan movilidad nacional o internacional en la UCOL
con reconocimiento de créditos

Accionl.1.4.1:

Concepto 1.1.4.1.1

Promocion de las actividades de movilidad que oferta DOROTEA QUILES LOPEZ
la facultad y la universidad.
Platicas con estudiantes.

Accionl.1.4.2:

Concepto 1.1.4.2.1

Asesoria a estudiantes que deseen participar en la DOROTEA QUILES LOPEZ
movilidad estudiantil
Asesoria con estudiantes que realizaran movilidad

Accionl.1.4.3: Entrenamiento para realizar movilidad estudiantil. DOROTEA QUILES LOPEZ
Concepto 1.1.4.3.1 Talleres de capacitacion
Objetivo 1.2 Fortalecer los procesos de gestion para el logro de la calidad de los servicios.
Meta 1.2.1 100% de los espacios fisicos y vehicular con mantenimiento para uso racional por profesores y estudiantes.

Indicador de impacto:

Accionl1.2.1.1:

4.1.18 Recursos planeados versus ejercidos en Responsable
actividades de mantenimiento a la infraestructura fisica
Conservar en buenas condiciones de uso aulas, MA. CONSTANZA TORRES ZAMUDIO

laboratorios, espacios administrativos y vehiculos.

Concepto 1.2.1.1.1

Mantenimiento de vehiculos.

Concepto 1.2.1.1.2

Mantenimiento y conservacion de equipo y mobiliario

Concepto 1.2.1.1.3

Mantenimiento de Infraestructura (pintura)
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Acciénl.2.1.2: Realizar los procesos administrativos para asegurar  MA. CONSTANZA TORRES ZAMUDIO
los servicios a los estudiantes

Concepto 1.2.1.2.1 Material de limpieza

Concepto 1.2.1.2.2 Material de oficina

Concepto 1.2.1.2.3 Combustible para vehiculos.

Concepto 1.2.1.2.4 Pago de servicios telefonico

Concepto 1.2.1.2.5 Compra de material de laboratorio

Acciénl.2.1.3: Realizar los procesos administrativos para asegurar la MA. CONSTANZA TORRES ZAMUDIO
funcién docente y garantizar la calidad del P.E.

Concepto 1.2.1.3.1 Cuota de pertenencia y subscripcion a las asociaciones de facultades de enfermeria

Concepto 1.2.1.3.2 Compra de software estadistico

Concepto 1.2.1.3.3 Compra de licencias.

Concepto 1.2.1.3.4 Gastos ceremoniales

Concepto 1.2.1.3.5 Compra de suministros para impresoras y copiadora

Meta 1.2.2 85% del personal participando en actividades de desarrollo humano, pedagégico y disciplinar.

Indicador de impacto: 1.3.13 Profesores (PTC y PA) que reciben capacitacién Responsable
y/o actualizacion con al menos 40 horas por afio

Accionl.2.2.1: Certificacion vigente de profesores de la disciplina. ANGEL GABRIEL HILERIO LOPEZ

Accionl.2.2.2: Capacitacion del personal secretarial y de servicios MA. CONSTANZA TORRES ZAMUDIO
generales

Accionl.2.2.3: Planeacion e implementacion de actividades que MA. GUADALUPE FABELA COUGHLAN

fortalezcan los aspectos humanos y pedagdégicos del
profesorado de la facultad

Objetivo 1.3 Consolidar las relaciones entre la facultad y los sectores organizados de la sociedad.
Meta 1.3.1 Plan de vinculacién ejecutado entre la Facultad de Enfermeria y los sectores organizados de la sociedad.
Indicador de impacto: 3.3.2 Proyectos de vinculacién con el sector social y Responsable
productivo que involucra estudiantes y profesores
Accionl.3.1.1: Realizacion de reuniones de trabajo entre la Facultad MA. GUADALUPE FABELA COUGHLAN

de Enfermeria y los sectores organizados de la
sociedad, para establecer las necesidades de

vinculacion.
Concepto 1.3.1.1.1 Reuniones de trabajo
Accionl.3.1.2: Actualizacién y elaboracién de convenios de MA. GUADALUPE FABELA COUGHLAN

colaboracion especificos, estableciendo acuerdos y
compromisos para su firma
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Concepto 1.3.1.2.1

Firma de convenios

Acciénl.3.1.3:

Evaluar los resultados de vinculacion, para restructurar MA. GUADALUPE FABELA COUGHLAN
los convenios necesarios

Concepto 1.3.1.3.1

Informe de resultados

Meta 1.3.2

Indicador de impacto:

Programa de educacion continua cumplido para egresados y publico en general.
3.5.2 Eventos realizados en el marco de la Educacion Responsable
Continua

Accionl.3.2.1: . Deteccién de necesidades de eventos educativos. MA. GUADALUPE FABELA COUGHLAN
Concepto 1.3.2.1.1 Documento diagnostico
Accionl.3.2.2: Elaboracién de un programa de educacion continua que MA. GUADALUPE FABELA COUGHLAN

responda a las necesidades detectadas.

Concepto 1.3.2.2.1

Programa de educacion continua

Accionl.3.2.3: Implementacion de la oferta de educacion continua MA. GUADALUPE FABELA COUGHLAN
Concepto 1.3.2.3.1 Implementacién
Meta 1.3.3 Estudios de factibilidad realizados de todos los escenarios de ensefianza disciplinar.

Indicador de impacto:

Accionl.3.3.1:

Concepto 1.3.3.1.1
Objetivo 1.4

Meta 1.4.1

Indicador de impacto:

3.3.2 Proyectos de vinculacion con el sector social y Responsable
productivo que involucra estudiantes y profesores

Realizacion de informes sobre factibilidad de los MA. GUADALUPE FABELA COUGHLAN
espacios de ensefianza disciplinar.

Informe

Fortalecer la investigacion como eje fundamental para contribuir en la formacién de recursos humanos de
enfermeria.

Plan de desarrollo elaborado de cada cuerpo académico
1.4.4 Cuerpos académicos en formacion registrados Responsable

Accionl.4.1.1:

Concepto 1.4.1.1.1
Meta 1.4.2

Realizar reuniones para elaborar planes desarrollo de  NOEMI ALCARAZ MORENO
cuerpos académicos
Plan de desarrollo

Un producto de calidad publicado para cada CA para favorecer el transito de estatus

Indicador de impacto:

2.1.1 Variacion porcentual de productos de calidad Responsable
(Articulos arbitrados, libros, capitulos de libros, patentes
y prototipos)

Acciénl.4.2.1: Elaborar proyectos colegiados con financiamiento NOEMI ALCARAZ MORENO
Concepto 1.4.2.1.1 Proyectos
Accionl.4.2.2: Difundir resultados de investigacion. MA. GUADALUPE FABELA COUGHLAN
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Concepto 1.4.2.2.1

Difusiénde proyectos

Meta 1.4.3

Indicador de impacto:

100% de estudiantes de sexto y séptimo semestre participando en proyectos de investigacion de los PTC
2.3.1 Estudiantes de licenciatura que participan en Responsable
proyectos de investigacion

Accionl.4.3.1:
Concepto 1.4.3.1.1
Meta 1.4.4

Difundir los proyectos de los PTC NOEMI ALCARAZ MORENO
Presentacion de proyectos

100% de los PTC atendiendo PROMEP y un PTC atendiendo la convocatoria del SNI

Indicador de impacto:

1.3.11 PTC adscritos al SNI / SNC Responsable

Accionl.4.4.1:
Concepto 1.4.4.1.1
Concepto 1.4.4.1.2

Actualizar el curriculum de los PTC en el sistema NOEMI ALCARAZ MORENO
Curriculum documentado al SNI
Curriculum documentado al PROMEP

Proyecto 2

Movilidad académica y de Gestion. Otros ingresos

Objetivo 2.1

Meta 2.1.1

Indicador de impacto:

Fortalecer los vinculos con organismos del gremio y cuerpos acaddemicos nacionales.
2 profesores asitiendo a reuniones con otros cuerpos académicos.

2.1.2 Publicacion de productos de calidad en Responsable

colaboracion con académicos externos

Accion2.1.1.1:
Concepto 2.1.1.1.1
Meta 2.1.2

Elaborar articulos para su publicacion RUBEN GODINEZ GOMEZ
Pago de traslados y viaticos

Directivo asisitiendo a reuniones de la FEMAFEE Y ARFEE

Indicador de impacto:

Accién2.1.2.1:

4.1.35 Actividades de representacion y gestion Responsable
institucional que se realizan de manera oportuna,
conforme a los objetivos institucionales y la
normatividad

Asisitir a reuniones con organismos nacionales de ANA BERTHA MORA BRAMBILA
Enfermeria.

Concepto 2.1.2.1.1
Concepto 2.1.2.1.2

Pago de viaticos y traslados
Pago de viaticos vy traslados
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VIl. Concentrado de Rubros

Material $ 224,999.99
Servicios $ 164,687.20
Bienes muebles $0.00
Honorarios $0.00
Acervos $0.00
Construcciones $0.00

Becas $0.00

Otros $0.00

Total $ 389,687.19
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VIIl. Concentrado de Montos

P1
OP11
M1.1.1
All1l1l

C B B - - $1,000.00 -
1.1.1.1.1 (1)

C B B - N $ n [ n [ [ - - $
1.1.1.1.2 10,000.00 10,000.00
1)

$ 1,000.00

A1.1.12
C B B B B B B - B - - - X
1.1.1.2.1
M1.1.2

A1.121
C - X B B B B - B - - - B
1.1.2.1.1
A1.122
1.1.2.2.1
A1.123
C - X X X X X - X X X X X
1.1.2.3.1
A1.124
C - X X X X X X X X X X X
1.1.2.4.1
M1.1.3

A1.13.1
C - - B B X B - B - X - -
1.1.3.1.1
A1.132
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$2,500.00
1)

$ 2,500.00

$2,000.00
@

$ 2,000.00

$800.00
@)

$0.00

$ 800.00

$10,000.00
@)

$10,000.00

$
20,000.00

$
20,000.00

1)

$
20,000.00

@

)

$
40,000.00

$
60,000.00

@

$
60,000.00

$9,500.00
)

$9,500.00
)

$
19,000.00
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B : : ! ! - $ - - - [ $
1.2.1.2.2 19,000.00 19,000.00 38,000.00
(1) (1)
C $3,500.00% 3,500.00 $3,500.00$ 3,500.00% 3,500.00% $ $3,500.00 $ 3,500.00 (1) $3,500.00 $3,500.00 (1) $3,500.00 (1)$
1.2.1.2.3 (1) 1) 1) 1) 1) 3,500.00 3,500.00 (1) 1) 42,000.00
(1) (1)
C $2,500.00$ 2,500.00 $2,500.00$ 2,500.00% 2,500.00 % $ $2,500.00 $ 2,500.00 (1) $2,500.00 $ 2,500.00 (1) $2,500.00 (1)$
1.2.1.2.4 (1) 1) 1) 1) 1) 2,500.00 2,500.00 (1) 1) 30,000.00
(1) (1)
C - - $ N N N - N $17,100.00 (1) - - - $
1.2.1.2.5 17,100.00 34,200.00
(1)
A1.2.1.3
C n - A N $7,500.00 - - B - - - - $7,500.00
1.2.1.3.1 1)
C B B : : I ! - $ - n n : $
1.2.1.3.2 13,500.00 13,500.00
(1)
C - $3,000.00 - N N B - . - - - B $3,000.00
1.2.1.3.3 1)
C - - N N $5,500.00 - - N - - - - $5,500.00
1.2.1.3.4 1)
C - $20,000.00 - B B B - B - - - B $
1.2.1.3.5 1) 20,000.00
M1.2.2
A1221
A1222
A1223
OP 1.3
M1.3.1
A13.1.1
C X X X N N N X X X - - N
1.3.1.1.1
A1.3.1.2
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POA

Direccion General de Planea

cion y Desarrollo Institucional

- $6,562.40 -

@)

- $6,562.40
@)

$6,562.40
@)

$
19,687.20

$ 6,666.66 -

- $ 6,666.66

$
13,333.32

ENERO

FEBRERO

MARZO

@

ABRIL

MAYO

JUNIO

@

JULIO AGOSTO

SEPTIEMBRE

$6,666.67
@)
OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

$ 6,666.67

TOTAL
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IX. Concentrado de Montos por Objetivo

Proyecto 1 Calidad del PE de licenciatura en Enfermeria.
Objetivo P 1.1 Mantener la calidad del PE de la Licenciatura en $ 17,300.00
Enfermeria a través de la formacion integral de los
estudiantes.
Objetivo P 1.2 Fortalecer los procesos de gestion para el logro de la  $ 332,700.00
calidad de los servicios.
Objetivo P 1.3 Consolidar las relaciones entre la facultad y los sectores$ 0.00
organizados de la sociedad.
Objetivo P 1.4 Fortalecer la investigacion como eje fundamental para $ 0.00
contribuir en la formacion de recursos humanos de
enfermeria.
Proyecto 2 Movilidad académica y de Gestion.
Objetivo P 2.1 Fortalecer los vinculos con organismos del gremioy  $ 39,687.19
cuerpos academicos nacionales.
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X. Resumen de presupuesto por funcion

Construcciones en $ 41,999.99 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
proceso en bienes

propios

Mobiliario y equipo de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
administracion

Mobiliario y equipo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
educacional y

recreativo

Equipo e instrumental $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
médico y de laboratorio

Equipo de transporte  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Magquinaria, otros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
equipos y herramientas

Colecciones, obras de $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00
arte y objetos valiosos

Activos biol6gicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Acervo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Software $0.00 $ 13,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Patentes, marcas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
derechos

Licencias $ 3,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materiales de $0.00 $ 38,800.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
administracion, emision

de documentos y

articulos oficiales

Alimentos y utensilios $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materias primas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
materiales de
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produccioén y
comercializacion

Materiales y articulos
de construccion y
reparacion

Productos quimicos,
farmacéuticos y de
laboratorio
Combustibles,
lubricantes y aditivos
Vestuario, prendas de
proteccion y blancos

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$ 34,200.00

$ 42,000.00

$ 2,500.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Herramientas,
refacciones y
accesorios menores

Servicios basicos
Servicios de
arrendamiento

$ 0.00

$ 0.00
$0.00

$ 19,000.00

$ 30,000.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

Servs. Profesionales,
cientificos, técnicos y
otros servicios

$ 0.00

$ 10,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Servicios financieros,
bancarios y
comerciales

$ 0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Servicios de
instalacion, reparacion,
mantenimiento y
conservacion.

$ 0.00

$120,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Servicios de
comunicacion social y
publicidad

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Servicios de traslado y
viaticos

$0.00

$ 19,687.20

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Servicios oficiales

$0.00

$ 15,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
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Otros servicios
generales

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
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