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|. Presentacion

El presente documento describe los fundamentos del Programa Operativo Anual de la Facultad de Medicina
para el afio 2013. Evalla de manera objetiva los aspectos relativos a la capacidad y competitividad académicas
para, con ello, identificar las fortalezas y areas de oportunidad que deben ser abordadas con las distintas
acciones a realizar por quienes laboran en la facultad. La Facultad de Medicina tiene como misién fundamental
la de formar recursos humanos en el area de salud, en los niveles de licenciatura y posgrado, con una
perspectiva cientifica, ética y humanistica de excelencia, dotados de un compromiso social que coadyuve a la
resolucion satisfactoria de los problemas de salud en los d&mbitos de prevencion, diagnostico tratamiento y
rehabilitacién, mediante una atencién integral, para fortalecer un sistema de salud que preserve y desarrolle las
facultades fisicas y mentales de los individuos y el mejoramiento de su medio ambiente. El ejercicio para la
realizacion del Programa Operativo Anual 2013 estuvo fundamentado en la informacion obtenida de diversas
fuentes como el Informe de Labores 2012, el documento enviado para atender la convocatoria de PIFI 2012-
2014, el Plan de Desarrollo Institucional 2010-2013 de la Universidad de Colima asi como los cuatro ejes para el
desarrollo institucional 2030. Sin duda, el presente documento no sélo servira de guia para unificar las acciones
de los involucrados en el trabajo cotidiano de la Facultad de Medicina sino que también servira de base para
acciones futuras, que permitan continuar contribuyendo a la visién de la Universidad de Colima que ha sido
delineada para los proximos afios.
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Il. Diagnostico

a) Cuerpos académicos.

Las funciones de generacion y aplicacion de conocimientos que realizan los Profesores de T iempo Completo
(PTCs) de la Facultad de Medicina se realizan en 4 cuerpos académicos (CA) a continuacion referidos:

El CA-04 "Bienestar Integral del Universitario" se encuentra en formacién, desarrolla una LGAC y esta
conformado por 4 PTCs (dos con doctorado (VMBH y JdRV) y dos con maestria (VAZP y MVM). Tres de estos
profesores tienen perfi PROMEP (VBH, JDRV, MVL). Este CA se ha desarrollado un producto que es
plataforma o software para el seguimiento "consumo de O2 en plataformas oscilatorios"

El CA-57 "Estudio de las Enfermedades Transmisibles" se encuentra consolidado y esta integrado por 4 PTCs
con doctorado (FEG, VM, OANS, CMH). Trabajan una LGAC: "Epidemiologia y Biologia de las Enfermedades
Transmisibles". Tienen publicaciones en revistas indizadas, que demuestran la productividad colegiada de los
integrantes del propio CA, y también con otros de la DES Ciencias de la Salud. Este cuerpo académico tiene las
condiciones adecuadas para continuar mejorando sus indicadores en lo que se refiere a habilitacion, trabajo
colaborativo, obtencién de perfii PROMEP y permanencia al Sistema Nacional de Investigadores -SNI- (FHE,
VM, OANS).

El CA-58 "Estudio de las Enfermedades Crénico Degenerativas" esta conformado por 7 PTC (SAMC, LMBR,
GCE, IDE, ARH, CETP, VHCK), 1 con maestria (ARH) y 6 con doctorado (SAMC, MBR, GCE, IDE, CETP y
VHCK). De ellos, 4 estan en el SNI (IDE, CETP, SAMC y LMBR) y 3 tienen perfi PROMEP (IDE, SAMC,
LMBR). Actualmente estan fortaleciendo la productividad colegiada de sus integrantes. El potencial de
desarrollo de este CA es alto ya que uno de sus integrantes ha reingresado al SNI y tienen condiciones
adecuadas para mejorar sus indicadores en

habilitacién, trabajo colaborativo y obtencién de perfil PROMEP.

b) Plan de Desarrollo de los Cuerpos Académicos.

En el afio 2012 se tuvieron avances en el plan de desarrollo de los cuerpos académicos: se continud con la
vigencia de dos PTC del CA 58 al SNI (FEG y LMBR), y se incorporé un PTC méas (AJPF) al programa de
Licenciatura en Nutricion; ademas, se incluyeron 3 PTCs al programa ESDEPED (LMBR, SAMC y IDE) y uno de
ellos avanzo al nivel Il de SNI (IDE) y uno mas al nivel | (CASR).

c) Ciclo natural de la planta docente.

En la Facultad de Medicina aproximadamente un 70% de los PTCs tienen mas de 20 afios de antigliedad
laboral. En los ultimos cinco afios se han jubilado cinco profesores de tiempo completo (LRP, AMR, FILA, HNG,
CJTOO) y cuatro profesores por horas (LRP, AMR, CAJA y JCM). Y se han incorporado un PTC a la
Licenciatura en Nutricién (AJPF). Se estima que desde esta fecha hasta el 2013 se jubilaran 1 PTC mas (ECC)
y un profesor por horas (RML ).

Estos movimientos naturales de la planta docente, debidos a jubilaciones e ingresos de nuevos PTCs, tendran
también impacto en las funciones de investigacion al interior de los CA de la facultad. Actualmente se tienen 26
PTCs.
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[1l. Politicas

Implementacion del PIDE 2010-2013
El Plan Institucional de Desarrollo es el documento rector que integra las directrices para orientar las funciones
sustantivas y de apoyo, por lo que las acciones que se realicen en la comunidad universitaria deberan
responder a sus planteamientos.
La autonomia universitaria es garante de la capacidad institucional para definir su rumbo, por lo que se deberéa
promover el ejercicio responsable de la misma, en todos los ambitos de accion.
En el proceso de implantacion de Plan, como instrumento que opera los EJES INSTITUCIONALES PARA EL
DESARROLLO 2030, se privilegiara la toma de decisiones colegiada con la participacién de la comunidad
universitaria y los sectores de la sociedad, en un ambiente de libertad y amplios consensos.
El proyecto de los Ejes, asi como el PIDE, por su visién de largo plazo, seran desarrollados bajo el signo de la
unidad y los valores institucionales de libertad, equidad, el espiritu critico, de cooperaciéon, humanista y
democratico asi como por la tolerancia, la responsabilidad, el respeto, la honestidad y el comportamiento ético,
de modo que permitan fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia universitario.

Implantacion del modelo educativo
Sélo se generaran proyectos educativos integrados y de calidad, que puestos en marcha logren los objetivos y
perfiles formativos que la instituciéon espera, los que la sociedad requiere y tengan articulacién con los distintos
niveles educativos, tanto al interior como con los esquemas manejados en los sistemas publicos y privados de
la entidad.
El proceso de disefio y evaluacion del curriculo sera realizado de manera colegiada, incorporando a los
académicos, estudiantes, egresados y con la participacién activa de los sectores social y productivo.
En nuestra casa de estudios se prepara al personal y estudiantes para entender, trabajar, aportar y convivir con
éxito en la sociedad del conocimiento y en ambientes multiculturales, por lo que se estableceran estrategias de
internacionalizacién en el curriculo.
Los nuevos planes de estudios incorporaran estrategias formativas que fortalezcan la vinculacion con los
sectores social y productivo de la entidad, buscando esquemas que garanticen beneficios mutuos.
El uso de las tecnologias de informaciéon y comunicacion, asi como las soluciones educativas basadas en estas
herramientas, serdn un apoyo para la docencia, el establecimiento de procesos formativos en linea y para
facilitar la accion tutorial, de importancia trascendente para el nuevo modelo educativo.
En el proceso de actualizacion de los planes de estudios, asi como la creacién de nuevos planes, se dara
prioridad a los que consideren: la reorganizacion de las DES y sus unidades académicas, fecha de término de la
vigencia de acreditacion o reconocimiento en PNP, la atencion a las recomendaciones de los organismos
evaluadores externos y los compromisos institucionales contraidos en proyectos especificos.
Se consolidaran los servicios estudiantiles ligados al curriculo, siempre orientados a potencializar el desarrollo
integral de los estudiantes, a través de su innovacion, flexibilizacion y acercamiento a las necesidades
individuales, institucionales y sociales.
El acompafiamiento educativo de los estudiantes debera formar parte de la funcién docente como una
constante de la vida académica dirigida a la mejora del rendimiento escolar y canalizando sus necesidades en
los ambitos personal, social y familiar.
Se fortaleceran los esquemas institucionales para el aprendizaje de idiomas mediante la apertura de esquemas
formativos con enfoques diferenciados (disciplinar, de negocios, redaccién académica, conversacion, etcétera),
la flexibilizacién de horarios y la introduccién de competencias minimas de ingreso y egreso, de acuerdo con los
perfiles de los programas y niveles educativos.
Las estrategias y acciones enfocadas al acceso a la informacion y al desarrollo de habilidades para su uso,
deberan estar presentes en los procesos formativos para favorecer la autoformacion y actualizacion permanente
de los estudiantes.
Los estudiantes con mayores limitaciones financieras y aquellos con aptitudes sobresalientes podran contar con
diversas alternativas de apoyo a través de mecanismos sistematicos y controlados de seleccion y otorgamiento
de becas.
La flexibilidad es elemento clave del nuevo modelo educativo, por lo que se diversificaran las actividades de
vinculacién con los sectores social y productivo, con una nueva dimensién formativa del servicio social, la
practica profesional, las estancias laborales y las acciones voluntarias.

(&)]
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Las acciones de formacion docente seran el foco central de las estrategias de mejora, conscientes de que en el
proceso de cambio, los profesores requieren modificar sus practicas y cambiar sus creencias.

El nuevo modelo educativo reconoce a los docentes como seres humanos en sus dimensiones: social,
profesional, fisica y psicolégica, por ello se propiciara su formacion integral y la creacion de espacios de
reflexion y evaluacion de la practica educativa.

Investigacion

En atencion a lo establecido en el proyecto de los EJES PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2030, se
impulsara tanto la investigacién basica, dirigida a profundizar y enriquecer los desarrollos tedricos de las
disciplinas, como la investigacion aplicada, enfocada a interpretar la realidad y a buscar soluciones que
respondan a la problemética y a las necesidades de la sociedad y del pais, especialmente en su zona de
influencia.
Se fortalecera la investigacion cientifica y tecnolégica a través del apoyo, constitucion y consolidacion de grupos
de investigacion, en lo posible de caracter interdisciplinario, al interior de la universidad o bien en redes o
convenios con otras comunidades.
Se fomentara el desarrollo equilibrado de las funciones del personal académico (docencia, investigacion,
tutelaje y gestion académica), en consonancia con el desempefio y productividad en cada una de ellas.
Se proporcionara el espacio, instalaciones, fondos y otros recursos para los programas de investigacion, con
base en la calidad, pertinencia e impacto en la formacién de estudiantes y el desempefio de los profesores
investigadores.
Se propiciara la gestién de apoyos para proyectos especificos de investigacion y tecnolégicos con sectores
externos.
La investigacion debera contribuir a la formacion de recursos humanos en los niveles de educacién media
superior, superior y de posgrado.
Se propiciara una cultura cientifica y tecnolégica que incluya el enfoque multidisciplinario para la solucion de los
problemas del entorno.
Se promovera el respeto, la ética profesional y la legislacion aplicable en el uso de las diversas técnicas de
investigacion, asi como los derechos humanos y la proteccion a los animales.
Se evaluara la produccion cientifica de los académicos con apego a estandares e indicadores de calidad
internacional.
Se impulsara la definicién e implementacion de acciones concretas para asegurar la integracion de la dimensién
internacional en el curriculo.
En la consolidacion de las relaciones de la institucién con la sociedad se articularan las funciones sustantivas
de: docencia, investigacion y extension.
La produccién cientifica, tecnolégica y artistica se analizara de manera permanente para garantizar la
pertinencia con el entorno.
A través del fomento de las diversas manifestaciones culturales, la Universidad de Colima contribuira a
fortalecer su presencia en el entorno social.

Fortalecimiento de la gestion institucional:
Promover una continua revision y actualizacion de la legislacion universitaria, de los 6rganos colegiados
institucionales y de la estructura organizacional que permitan e impulsen los cambios propuestos en el nuevo
plan institucional de desarrollo y propicien la gobernabilidad.
Propiciar el fortalecimiento de la cultura de la calidad en todos los ambitos.
Mejorar la capacidad fisica instalada, optimizando el uso de las instalaciones y espacios académicos,
administrativos y de extensién, con equipamiento pertinente y acciones de conservacion y utilizacién, de
acuerdo con las necesidades prioritarias y con un enfoque de sustentabilidad.
Fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas que propicien el reconocimiento de la
sociedad.
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IV. Objetivo general
Consolidar la capacidad y competitividad académica de la Facultad de Medicina

Ditecsiim Genersl da Planescisn y Desanel Insttacisn
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V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones

Proyecto.1

IDENTIFICACION DE LOS POLIMORFISMOS rs1021001 Y rs4285184 Gasto Corriente
DEL GEN DE MGAT1, EN POBLACION ESTUDIANTES OBESOS Y

SOBREPESO DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA

Objetivo Particular 1.1

1. IDENTIFICACION DE LOS POLIMORFISMOS rs1021001 Y rs4285184 DEL GEN DE MGAT1, EN POBLACION ESTUDIANTES OBESOS Y
SOBREPESO DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA

Articulo publicado y comunicaciones en el 1 2.1.1 Variacion porcentual de productos de
congreso Nacional de Genética en noviembre de calidad (Articulos arbitrados, libros, capitulos de
2013 libros, patentes y prototipos)

Desarrollar proyectos con participacion** 1 MC Héctor Manuel Alvarado Banda 768,000.00
de alumnos de licenciatura y posgrado
con la participacién de mas de un PTC

del CA
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.1.1 Honorarios 7 $ 5,000.00 $ 35,000.00 7
Cuenta Contable Rubro Funcién
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Servicios Académica
servicios

- - - - - $ 5,000.00

$5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $10,000.00 -
) @) @) @) ) ()

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
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laboratorio

C. 1.1.1.1.2 Materiales y 13 $ 25,000.00 $ 325,000.00 13
suministros

Cuenta Contable Rubro Funcién
Productos quimicos, farmacéuticos y de Material Académica

$ 25,000.00 $ 25,000.00 $ 25,000.00 $ 25,000.00

1) @) 1) 1)

$ 25,000.00 $ 25,000.00 $ 25,000.00 $ 50,000.00
) @) @) )

$ 25,000.00 $ 25,000.00 $ 25,000.00 $ 25,000.00
) ) ) @)

Concepto Cantidad

C. 1.1.1.1.3 Materiales y
suministros escolares,
administrativos, laboratorios,
material de limpieza, material
didactico, materiales y utiles
de impresion, alimentacion de
animales, materias primas,
accesorios y herramientas,
etc.

12

Costo Unitario
$ 12,000.00

$ 144,000.00

Costo total Calendarizado

Cuenta Contable
Materiales de administracion, emision de
documentos y articulos oficiales

Rubro
Material

Funcién
Académica

Mar

$12,000.00 $ 12,000.00 $ 12,000.00 $ 12,000.00

1) 1) ) 1)

$12,000.00 $ 12,000.00 $ 12,000.00 $ 12,000.00
) @) @) @)

$12,000.00 $ 12,000.00 $ 12,000.00 $ 12,000.00
) ) ) )

Concepto Cantidad

Costo Unitario

Costo total Calendarizado
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C. 1.1.1.1.4 Combustible para 12 $ 7,000.00 $ 84,000.00 12
trabajos de campo, traslados
a alumnos y profesores,
gestion administrativa y
operativa

Cuenta Contable Rubro Funcién
Combustibles, lubricantes y aditivos Material Académica

$7,000.00 $7,000.00 $7,000.00 $7,000.00 $7,000.00 $7,000.00 $7,000.00 $7,000.00 $7,000.00 $7,000.00 $7,000.00 $7,000.00
@) @) ) ) ) @) @) @) ) ) ) @)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.1.5 Servicios Basicos 12 $ 7,500.00 $ 90,000.00 12
(telefénico, mensajeria,
arrendamientos, asesoria,
informéticos, estudios e
investigacion)

Cuenta Contable Funcién
Servicios basicos Servicios Académica

$7,500.00 $7,500.00 $7,500.00 $7,500.00 $7,500.00 $7,500.00 $7,500.00 $7,500.00 $7,500.00 $7,500.00 $7,500.00 $ 7,500.00
@) @) ) ) ) @) @) @) ) ) @) @)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.1.6 Servicios Basicos 12 $ 7,500.00 $ 90,000.00 0
(telefénico, mensajeria,
arrendamientos, asesoria,

10
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informaticos, estudios e
investigacion)

Cuenta Contable Funcién
Servicios basicos Servicios Académica

Aplicar a convocatorias internas y externa para 1 2.1.1 Variacién porcentual de productos de
obtener recursos calidad (Articulos arbitrados, libros, capitulos de
libros, patentes y prototipos)

Gestionar financiamiento para 1 MC Héctor Manuel Alvarado Banda 15,000.00
investigacion de manera colegiada

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C.1.1.2.1.1 Pasajes y 6
Viaticos - nacionales y locales

$ 2,500.00 $ 15,000.00 6

Cuenta Contable Funcién

Servicios de traslado y viaticos Servicios Académica

- $5,000.00 - - - $5,000.00 - $5,000.00 - - - -
(2) 2 2)

Concepto Cantidad Costo total Calendarizado
C. 1.1.2.1.2 Material de 1 $ 0.00 n/a n/a

11
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papeleria, Servicio de
computo, Servicio mensajeria

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

Sesiones con equipo de trabajo 1 DC Luz Margarita Baltazar Rodriguez 0.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.2.2.1 Material de 1 $ 0.00 n/a n/a

papeleria, Servicio de
cémputo, Servicio mensajeria

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

Fortalecer el funcionamiento del Laboratorio de 1 2.6.1 Proyectos de investigacion con
Genética inanciamiento externo

Gestionar para obtener un laboratorio de 1 MC Héctor Manuel Alvarado Banda 12,000.00
genética funcional

12
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Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.3.1.2 Bienes muebles 3 $ 4,000.00 $ 12,000.00 3

de administracion, laboratorio,
comunicacién, audiovisual,
aires acondicionados,
escolares, etc.

Cuenta Contable Funcién
Mobiliario y equipo de administracion Bienes muebles Académica

$4,000.00 $4,000.00 $4,000.00 - - - - - - - - -
@) @) 1)

Elaborar manual de uso y funcionamiento [1 MC Héctor Manuel Alvarado Banda 5,000.00
del Laboratorio de genética

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.2.1 Gestion de 1 $0.00 n/a n/a

recurso para mantenimiento

13
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del laboratorio de genética | | | | |

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.2.2 Mantenimiento y 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 1

conservacion de
instalaciones, equipos,
vehiculos y edificios.

Cuenta Contable Rubro Funcién
Servicios de instalacion, reparacion, Servicios Académica
mantenimiento y conservacion.

$5,000.00
@)

Proyecto.2
TAMIZAJE ELECTROCARDIOGRAFICO EN ATLETAS DE LAS Otros ingresos

SELECCIONES DEPORTIVAS DEL NIVEL SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD DE COLIMA

Objetivo Particular 2.1
Identificar las alteraciones electrocardiograficas en los atletas de las selecciones deportivas de nivel superior en la Universidad de Colima.

14
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Identificar problemas cardiacos en atletas de 1 2.5.1 Proyectos de investigacién o desarrollo
competencia, que pudieran poner en riesgo su multidisciplinarios

salud.

Realizar historia clinica y exploracién 1 MC Héctor Manuel Alvarado Banda $ 884,000.00

fisica enfocada al sistema cardiovascular
y medidas somatométricas de los atleta.
Se les realizaréa electrocardiograma de 12
derivaciones, analisis de datos y referir al
cardidlogo para valoracién especializada,
a los atletas que muestren alteraciones
importantes.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 2.1.1.1.1 Honorarios por 4 $ 63,000.00 $ 252,000.00 4
Feldenkrais, ENARM y
PRONADAMEG, entre otros
servicios profesionales

Cuenta Contable Rubro Funcion
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Honorarios Académica

servicios

$ 63,000.00 9

63,000.00 - - - - $63,000.00 $ 63,000.00 - - -
@) @) @) @)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 2.1.1.1.2 Materiales y 12
suministros de administracién,
de oficina, laboratorio y
escolares, limpieza, didactico

$ 32,500.00 $ 390,000.00 12
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y de impresion, alimentacién
de animales de BIOTERIO,
materias primas, accesorios y
herramientas menores,

Cuenta Contable Rubro Funcién
Materiales de administracion, emision de Material Académica
documentos y articulos oficiales

$ 65,000.00 $ 65,000.00 - - - $ 32,500.00 $ 65,000.00 $ 65,000.00 $ 65,000.00 $ 32,500.00 - -
(2 (2) 1) (2) (2) (2) 1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.1.1.3 Productos 12 $ 11,000.00 $ 132,000.00 12
quimicos, farmacéuticos y de
laboratorio como materiales y
suministros médicos,
animales para laboratorios,
etc.

Cuenta Contable Rubro Funcién

Productos quimicos, farmacéuticos y de Material Académica
laboratorio
$11,000.00 $ 33,000.00 $ 11,000.00 |$ 11,000.00 - $ 11,000.00 $ 22,000.00 $ 11,000.00 $ 11,000.00 $ 11,000.00 - -
(1) 3) (1) (1) (1) (2) (1) (1) (1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C.2.1.1.1.4 Equipo e 2 $ 15,000.00 $ 30,000.00 2
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instrumental médico y de
laboratorios

Cuenta Contable

Equipo e instrumental médico y de laboratorio

Material

Académica

Funcién

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.2.1.1.1.5 Becas 4 $ 20,000.00 $ 80,000.00 4
Cuenta Contable Rubro Funcién
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Becas Académica

servicios

$ 20,000.00 §
@)

20,000.00 -
@)

$20,000.00 $ 20,000.00 -
@) @)

Se les realizaréa electrocardiograma de 121
derivaciones

MC Héctor Manuel Alvarado Banda

89,800.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.2.1.1.2.1 Electrodos para 1 $ 0.00 n/a n/a
ECG, papel
electrocardiografico
Cuenta Contable Rubro Funcion
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n/a \I nstitucional ‘

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.1.2.2 Combustible para 12 $ 3,000.00 $ 36,000.00 12
raslados a comunidades,
rabajos de campo y visitas a
hospitales etc.

Cuenta Contable Rubro Funcién
Combustibles, lubricantes y aditivos Material Académica

$3,000.00 $6,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 - $3,000.00 $ 3,000.00
@) ) ) ) @) @) @) 1) ) 1) @)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.1.2.3 Vestuarios, 12 $ 1,000.00 $ 12,000.00 12

Cuenta Contable Rubro Funcién
estuario, prendas de proteccién y blancos Material Académica

$1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $3,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $ 1,000.00
@) ) @) @) @) ®3) @) @) @) @)
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total
C. 2.1.1.2.4 Materiales 12 $ 2,500.00 $ 30,000.00 12
complementarios, eléctrico,
jardineria, etc.

Cuenta Contable Rubro Funcién
Herramientas, refacciones y accesorios menores Material Académica
Mar
- $2,500.00 $2,500.00 $2,500.00 - - $ 7,500.00 $5,000.00 $2,500.00 $5,000.00 $2,500.00 -
1) 1) 1) (3) 2 1) (2 1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.1.2.5 Bienes muebles 1 $ 11,800.00 $ 11,800.00 1

laboratorio, administrativos,
de comunicacion, aire

acondicionado y acervo

Cuenta Contable Funcién
Mobiliario y equipo de administracion Bienes muebles Académica

nalisis de datos. 1 MC Héctor Manuel Alvarado Banda 240,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 2.1.1.3.1 Servicios bésicos 12 $ 5,000.00
como teléfono, mensajeria,

$ 60,000.00 12
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arrendamientos, asesorias,
capacitacion y actualizacion,
de estudio e investigacion,
cursos y viajes de estudios
adquisicion de software y
licencias

Cuenta Contable Funcién
Servicios basicos Servicios Académica

$ 5,000.00 $5,000.00

$5,000.00 - $10,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00 - - $10,000.00 $5,000.00 -
@) ) @) ) ) ) @) @)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.1.3.2 Servicios de 12 $ 15,000.00 $ 180,000.00 12

raslados, pasajes y viaticos
locales, nacionales e
internacionales

Cuenta Contable Funcién
Servicios de traslado y viaticos Servicios Académica

Referir al cardidlogo para valoracién 1 MC Héctor Manuel Alvarado Banda 136,200.00
especializada, a los atletas que muestren
alteraciones importantes.
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.1.4.1 Servicios 12 $ 350.00 $ 4,200.00 12

comerciales y bancarios como
intereses, descuentos y otros
servicios bancarios, como de
difusién y bancarios,
impresiones y publicaciones

oficiales,
Cuenta Contable Funcién
Servicios financieros, bancarios y comerciales Servicios Académica
Mar
$ 350.00 (1) $ 700.00 (2) $ 350.00 (1) $ 350.00 (1) $ 350.00 (1) $ 350.00 (1)$ 350.00 (1) $ 350.00 (1) $ 350.00 (1) $ 350.00 (1) $ 350.00 (1) -

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.1.4.2 Mantenimiento y 12 $ 11,000.00 $ 132,000.00 12

conservacion de equipo,
mobiliario, infraestructura, y
ehiculos.

Cuenta Contable Rubro Funcién
Servicios de instalacion, reparacion, Servicios Académica
mantenimiento y conservacion.

Mar
22,000.00 $ 11,000.00 $ 11,000.00 $ 11,000.00 $ 22,000.00 $ 22,000.00 $ 11,000.00 $ 11,000.00

1) ) ) ) 1) ) ) 1) 1)

$ 11,000.00 {
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VI. Resumen

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional

Facultad de Medicina

Gasto Corriente

IDENTIFICACION DE LOS POLIMORFISMOS
rs1021001 Y rs4285184 DEL GEN DE MGAT1, EN
POBLACION ESTUDIANTES OBESOS Y
SOBREPESO DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA

Obijetivo 1.1 1. IDENTIFICACION DE LOS POLIMORFISMOS rs1021001 Y rs4285184 DEL GEN DE MGAT1, EN
POBLACION ESTUDIANTES OBESOS Y SOBREPESO DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA
Meta 1.1.1 Articulo publicado y comunicaciones en el congreso Nacional de Genética en noviembre de 2013

Indicador de impacto:

2.1.1 Variacién porcentual de productos de calidad
(Articulos arbitrados, libros, capitulos de libros, patentes
y prototipos)

Responsable

Accionl.1.1.1:

Desarrollar proyectos con participacion** de alumnos deMC Héctor Manuel Alvarado Banda
licenciatura y posgrado con la participacion de mas de
un PTC del CA

Concepto 1.1.1.1.1

Honorarios

Concepto 1.1.1.1.2

Materiales y suministros

Concepto 1.1.1.1.3

Materiales y suministros escolares, administrativos, laboratorios, material de limpieza, material didactico,
materiales y utiles de impresion, alimentacion de animales, materias primas, accesorios y herramientas, etc.

Concepto 1.1.1.1.4

Combustible para trabajos de campo, traslados a alumnos y profesores, gestién administrativa y operativa

Concepto 1.1.1.1.5

Servicios Basicos (telefénico, mensajeria, arrendamientos, asesoria, informéticos, estudios e investigacion)

Concepto 1.1.1.1.6

Servicios Basicos (telefénico, mensajeria, arrendamientos, asesoria, informéticos, estudios e investigacion)

Meta 1.1.2

Aplicar a convocatorias internas y externa para obtener recursos

Indicador de impacto:

2.1.1 Variacién porcentual de productos de calidad Responsable
(Articulos arbitrados, libros, capitulos de libros, patentes
y prototipos)

Accionl.1.2.1:

Gestionar financiamiento para investigacion de manera MC Héctor Manuel Alvarado Banda
colegiada

Concepto 1.1.2.1.1

Pasajes y Viaticos - nacionales y locales

Concepto 1.1.2.1.2

Material de papeleria, Servicio de computo, Servicio mensajeria

Accionl.1.2.2:

Sesiones con equipo de trabajo DC Luz Margarita Baltazar Rodriguez

Concepto 1.1.2.2.1

Material de papeleria, Servicio de computo, Servicio mensajeria
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Meta 1.1.3 Fortalecer el funcionamiento del Laboratorio de Genética

Indicador de impacto: 2.6.1 Proyectos de investigacion con financiamiento Responsable
externo

Accionl.1.3.1: Gestionar para obtener un laboratorio de genética MC Héctor Manuel Alvarado Banda
funcional

Concepto 1.1.3.1.1

Consumibles de laboratorio

Concepto 1.1.3.1.2

Bienes muebles de administracion, laboratorio, comunicacién, audiovisual, aires acondicionados, escolares, etc.

Accionl.1.3.2:

Elaborar manual de uso y funcionamiento del MC Héctor Manuel Alvarado Banda
Laboratorio de genética

Concepto 1.1.3.2.1

Gestion de recurso para mantenimiento del laboratorio de genética

Concepto 1.1.3.2.2

Mantenimiento y conservacion de instalaciones, equipos, vehiculos y edificios.

Proyecto 2 TAMIZAJE ELECTROCARDIOGRAFICO EN ATLETAS Otros ingresos
DE LAS SELECCIONES DEPORTIVAS DEL NIVEL
SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA
Objetivo 2.1 Identificar las alteraciones electrocardiograficas en los atletas de las selecciones deportivas de nivel superior en

la Universidad de Colima.

Meta 2.1.1

Identificar problemas cardiacos en atletas de competencia, que pudieran poner en riesgo su salud.

Indicador de impacto:

2.5.1 Proyectos de investigacion o desarrollo Responsable
multidisciplinarios

Accién2.1.1.1:

Realizar historia clinica y exploracion fisica enfocada al MC Héctor Manuel Alvarado Banda
sistema cardiovascular y medidas somatométricas de
los atleta. Se les realizara electrocardiograma de 12
derivaciones, analisis de datos y referir al cardidlogo
para valoracién especializada, a los atletas que
muestren alteraciones importantes.

Concepto 2.1.1.1.1

Honorarios por Feldenkrais, ENARM y PRONADAMEG, entre otros servicios profesionales

Concepto 2.1.1.1.2

Materiales y suministros de administracién, de oficina, laboratorio y escolares, limpieza, didactico y de
impresion, alimentacion de animales de BIOTERIO, materias primas, accesorios y herramientas menores,

Concepto 2.1.1.1.3

Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio como materiales y suministros médicos, animales para
laboratorios, etc.

Concepto 2.1.1.1.4

Equipo e instrumental médico y de laboratorios

Concepto 2.1.1.1.5

Becas

Accion2.1.1.2:

Se les realizara electrocardiograma de 12 derivaciones MC Héctor Manuel Alvarado Banda

Concepto 2.1.1.2.1

Electrodos para ECG, papel electrocardiografico

Concepto 2.1.1.2.2

Combustible para traslados a comunidades, trabajos de campo y visitas a hospitales etc.
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Concepto 2.1.1.2.3

Vestuarios, uniformes, prendas de proteccion y blancos

Concepto 2.1.1.2.4

Materiales complementarios, eléctrico, jardineria, etc.

Concepto 2.1.1.2.5

Bienes muebles laboratorio, administrativos, de comunicacion, aire acondicionado y acervo

Accién2.1.1.3:

Andlisis de datos. MC Héctor Manuel Alvarado Banda

Concepto 2.1.1.3.1

Servicios basicos como teléfono, mensajeria, arrendamientos, asesorias, capacitacién y actualizacion, de
estudio e investigacion, cursos y viajes de estudios adquisicion de software y licencias

Concepto 2.1.1.3.2

Servicios de traslados, pasajes y viaticos locales, nacionales e internacionales

Accion2.1.1.4:

Referir al cardiélogo para valoracion especializada, a  MC Héctor Manuel Alvarado Banda
los atletas que muestren alteraciones importantes.

Concepto 2.1.1.4.1

Servicios comerciales y bancarios como intereses, descuentos y otros servicios bancarios, como de difusién y
bancarios, impresiones y publicaciones oficiales,

Concepto 2.1.1.4.2

Mantenimiento y conservacion de equipo, mobiliario, infraestructura, y vehiculos.
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Material $ 1,183,000.00
Servicios $611,200.00
Bienes muebles $ 23,800.00
Honorarios $ 252,000.00
Acervos $0.00
Construcciones $0.00

Becas $ 80,000.00
Otros $0.00

Total $ 2,150,000.00

25



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional
Facultad de Medicina

VIIl. Concentrado de Montos

P1

OP 1.1

M1.1.1

A111.1

C A - - A N $5,000.00$ 5,000.00$ 5,000.00 $ 5,000.00 (1) $5,000.00 $10,000.00 - $

1.1.1.1.1 1) (1) (1) (1) ) 35,000.00

C $ $ 25,000.00$ $ $ $ $ $ $25,000.00 (1) $ 25,000.00$ 25,000.00 $ 25,000.00 $

1.1.1.1.2 25,000.00 (1) 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 50,000.00 (1) (1) (1) 325,000.00
(1) (1) (1) (1) (1) (1) 2

C $ $12,000.00$ $ $ $ $ $ $12,000.00 (1) $12,000.00$ 12,000.00 $12,000.00 $

1.1.1.1.3 12,000.00 (1) 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 (1) (1) (1) 144,000.00
(1) (1) (1) (1) (1) (1) (1)

C $ 7,000.00$ 7,000.00 $ 7,000.00$ 7,000.00$ 7,000.00$ 7,000.00$ 7,000.00$ 7,000.00 $ 7,000.00 (1) $ 7,000.00 $ 7,000.00 (1) $ 7,000.00 (1)$

1.1.1.1.4 (1) 1) 1) 1) (1) 1) (1) (1) (1) 84,000.00

C $7,500.00% 7,500.00 $ 7,500.00% 7,500.00$ 7,500.00% 7,500.00%$ 7,500.00$ 7,500.00 $ 7,500.00 (1) $ 7,500.00 $ 7,500.00 (1) $ 7,500.00 (1)$

1.1.1.15 (1) 1) 1) (1) (1) 1) (1) (1) (1) 90,000.00

C [ - - [ [ - [ [ [ [ [ [ $0.00

1.1.1.1.6

M1.1.2

A1.1.2.1

C A $5,000.00 - B N $5,000.00- $5,000.00 - B N - $

1.1.2.1.1 @) @) ) 15,000.00

C - L L - - L - - - - - -

1.1.2.1.2

A1.1.22

C - L L - - L - - - - - -

1.1.2.2.1

M1.1.3

A1.13.1

C - L L - - L - - - - - -
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C $ 4,000.00$ 4,000.00 $ 4,000.00- B - B [ - - - - $

1.1.3.1.2 (1) @) @) 12,000.00

A1.13.2

C _ L L _ - L - - - - - _

1.1.3.2.1

C $5,000.00- - B B - B B B B B B $5,000.00

1.1.3.2.2 (1)

P2

oP2.1

M2.1.1

A2111

C A $63,000.00$ I - - - $ $63,000.00 (1) - B - $

2.1.1.1.1 1) 63,000.00 63,000.00 252,000.00

(1) (1)

C $ $ 65,000.00 - [ - $ $ $ $65,000.00 (2) $32,500.00 - - $

2.1.1.1.2 65,000.00 (2) 32,500.00 65,000.00 65,000.00 (1) 390,000.00
(2) (1) (2) (2)

C $ $33,000.00$ $ - $ $ $ $11,000.00 (1) $ 11,000.00 - - $

2.1.1.1.3 11,000.00 (3) 11,000.00 11,000.00 11,000.00 22,000.00 11,000.00 (1) 132,000.00
(1) (1) (1) (1) (2) (1)

C $ - - - - - $ - - - - - $

2.1.1.1.4 15,000.00 15,000.00 30,000.00
(1) (1)

C I $20,000.00$ I - - - $ $20,000.00 (1) - [ - $

2.1.1.15 @) 20,000.00 20,000.00 80,000.00

(1) (1)

A21.12

C - L L - - L - - - - - -

2.1.1.2.1

C $3,000.00$ 6,000.00 $ 3,000.00$ 3,000.00$ 3,000.00$ 3,000.00$ 3,000.00$ 3,000.00 $ 3,000.00 (1) - $3,000.00 (1) $ 3,000.00 (1)$

2.1.1.2.2 (1) @) 1) (1) (1) 1) (1) (1) 36,000.00

C $1,000.00% 1,000.00 $ 1,000.00$ 1,000.00$ 1,000.00$ 3,000.00$ 1,000.00$ 1,000.00 $ 1,000.00 (1) $ 1,000.00 - - $

2.1.1.2.3 (1) @) @) (1) (1) ©) (1) (1) (1) 12,000.00
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$2,500.00 $2,500.001% 2,500.00- B $7,500.001% 5,000.00 $ 2,500.00 (1) $5,000.00 $ 2,500.00 (1) - $
@) @) (1) ©) ) ) 30,000.00
i i : i B : : i : i : $
2.1.1.2.5 11,800.00 11,800.00
(1)
A21.13
C $5,000.00$ 5,000.00 $ 5,000.00- $ $ $ - - $10,000.00 $ 5,000.00 (1) - $
2.1.1.3.1 (1) @) @) 10,000.00 10,000.00 10,000.00 ) 60,000.00
2 (2 2
C $ $30,000.00$ $ $ $ $ $ $15,000.00 (1) $ 15,000.00$ 15,000.00 - $
2.1.1.3.2 15,000.00 (2) 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 (1) (1) 180,000.00
(1) (1) (1) (1) (1) (1) (1)
A2.1.1.4
C $350.00 $700.00 (2)$350.00 $350.00 $350.00 $350.00 $350.00 $350.00 $350.00(1) $350.00 (1)$350.00 (1) - $ 4,200.00
2.1.1.4.1 (1) @) (1) (1) ) (1) (1)
C $ $22,000.00$ $ $ $ $ $ - - - $11,000.00 $
2.1.1.4.2 11,000.00 (2) 11,000.00 11,000.00 11,000.00 22,000.00 22,000.00 11,000.00 (1) 132,000.00
(1) (1) (1) (1) (2) (2) (1)
ENERO FEBREROMARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBREOCTUBRENOVIEMBREDICIEMBRETOTAL
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IX. Concentrado de Montos por Objetivo

Proyecto 1 IDENTIFICACION DE LOS POLIMORFISMOS
rs1021001 Y rs4285184 DEL GEN DE MGAT1, EN
POBLACION ESTUDIANTES OBESOS Y
SOBREPESO DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA
Objetivo P 1.1 1. IDENTIFICACION DE LOS POLIMORFISMOS $ 800,000.00
rs1021001 Y rs4285184 DEL GEN DE MGAT1, EN
POBLACION ESTUDIANTES OBESOS Y
SOBREPESO DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA
Proyecto 2 TAMIZAJE ELECTROCARDIOGRAFICO EN ATLETAS
DE LAS SELECCIONES DEPORTIVAS DEL NIVEL
SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA
Objetivo P 2.1 Identificar las alteraciones electrocardiogréaficas en los  $ 1,350,000.00
atletas de las selecciones deportivas de nivel superior
en la Universidad de Colima.
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X. Resumen de presupuesto por funcién

Construcciones en $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
proceso en bienes

propios

Mobiliario y equipo de $ 0.00 $ 23,800.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
administracion

Mobiliario y equipo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
educacional y

recreativo

Equipo e instrumental $ 0.00 $ 30,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
médico y de laboratorio

Equipo de transporte  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Maquinaria, otros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
equipos y herramientas

Colecciones, obras de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arte y objetos valiosos

Activos biolégicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Acervo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Software $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Patentes, marcas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
derechos

Licencias $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materiales de $0.00 $ 534,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
administracion, emision

de documentos y

articulos oficiales

Alimentos y utensilios $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $ 0.00
Materias primas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
materiales de
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produccién y
comercializacion

Materiales y articulos  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
de construccion y

reparacion

Productos quimicos, $ 0.00 $ 457,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
farmacéuticos y de

laboratorio

Combustibles, $0.00 $ 120,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
lubricantes y aditivos

Vestuario, prendas de $0.00 $ 12,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
proteccion y blancos

Herramientas, $0.00 $ 30,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

refacciones y
accesorios menores

Servicios basicos $0.00 $ 240,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arrendamiento

Servs. Profesionales, $ 0.00 $ 367,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

cientificos, técnicos y
otros servicios

Servicios financieros, $ 0.00 $ 4,200.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
bancarios y
comerciales
Servicios de $0.00 $ 137,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

instalacion, reparacion,
mantenimiento y
conservacion.

Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
comunicacion social y

publicidad

Servicios de traslado y $ 0.00 $ 195,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
viaticos

Servicios oficiales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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Otros servicios
generales

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
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