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|. Presentacion

La Unidad de Enlace es una dependencia de la Universidad de Colima, que se crea mediante el Acuerdo
Numero Siete del Consejo Universitario, de fecha 05 de marzo de 2004, y entro en vigor retroactivamente el dia
02 de marzo del mismo afio, el objeto fundamental es servir de vinculo entre la Universidad y el publico en
materia de transparencia, actividad que debe ejercerse con responsabilidad y estricto apego a la norma a fin de
salvaguardar los intereses de la institucién, y de proteger la privacidad y los datos personales de la comunidad
universitaria.

De acuerdo al articulo 15 del Reglamento de Transparencia, la Unidad de Enlace tiene las siguientes funciones

1.- Recabar y difundir la informacién a que se refiere el articulo 5 de este reglamento, ademas de propiciar su
actualizacion periddica.

2.- Auxiliar a los interesados en la elaboracién de solicitudes.

3.- Realizar los tramites internos necesarios para captar y entregar la informacién solicitada, ademas de
efectuar las notificaciones a los interesados.

4.- Definir los costos de los materiales necesarios, para proporcionar la informacioén solicitada.

5.- Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion resultados y costos.

6.- Proponer al Comité los procedimientos internos, que aseguren eficiencia en la gestidon de las solicitudes de
acceso a la informacion.

7.- Organizar la informacion de conformidad con los criterios establecidos en este reglamento y por el Comité.
8.- Salvaguardar la informacion que administre.

9.- Las demas necesarias para garantizar y agilizar el flujo de informacion.

Las acciones que se pretenden realizar en el presente afio son las siguientes:

1. Dar respuesta en tiempo y en forma a las solicitudes de informacion.

2. Actualizar la informacién publicada en la pagina web.

3. Subir a la Pagina web toda informacién de caracter publico, que por ley tiene que publicarse, asi como
demas informacién que sea de utilidad para el ejercicio del derecho a la informacién.

4. Actualizaciéon de todo el personal sobre los criterios emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion en materia de transparencia, asi como todo lo relacionado con la Transparencia y Acceso a la
Informacion.

5. Promover reformas al Reglamento de Trasparencia para que este sea acorde a la Ley Estatal de
Transparencia y Acceso a la Informacion.

6. Actualizar el sistema electrénico actual de recepcion y seguimiento de solicitudes de informacion.

7. Poner en practica un nuevo sistema de recepcion y seguimiento de solicitudes de informacion.

8. Capacitar al personal secretarial en el nuevo sistema.

9. Promover reunidn de trabajo del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Las acciones realizadas por esta dependencia contribuirdn a una mejora continua, a brindar un servicio de
calidad y a fortalecer el proceso de transparencia y rendicion de cuentas de la Universidad de Colima ante la
sociedad.

La planeacion y puesta en marcha de las actividades para el POA 2013, se apoya en los Ejes para el Desarrollo
Institucional/Vision 2030, basdndose en el Tercero y Cuarto Eje, que a continuacion describo:

Tercer Eje: Avanzar en la consolidacion de las relaciones entre la Universidad y la sociedad, lo que nos implica
ir mas alla del entorno local, y lograr asi, una mayor comunicacién a fin de que la Universidad se fortalezca y
obtenga una mayor credibilidad ante la sociedad como creadora y promotora de una cultura que impacte en
mayor grado el desarrollo humano y econémico de la sociedad.
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Cuarto Eje: Fortalecer la gestion universitaria en todos sus ambitos, de acuerdo con el nuevo perfil institucional,
generado por las innovaciones en las funciones sustantivas y los principios de transparencia y rendicion de
cuentas.

Por lo anterior, las acciones que nos fortalecen como dependencia son:

El acceso a la informacion. Que se distingue por:

1. Acceso a la informacién de manera gratuita.

2. Acceso a toda informacion de caracter publico, asi como demas informacion que sea de utilidad para el
ejercicio del derecho a la informacion.

Informacién actualizada en la pagina web

Asesoria personalizada al solicitante sobre el procedimiento de acceso a la informacion

Respuesta oportuna a las solicitudes de informacion.

Ser una oficina de facil acceso ubicada en la Zona Centro de la Ciudad de Colima.

. Disponibilidad de medios electrénicos (teléfono, Internet, correo electrénico y equipos de computo) para
atencion del puablico.

No okow

Q

Mecanismos y servicios de calidad. Que se caracteriza por:

1. Contar con una pagina web en la que se encuentra publicada los 365 dias del afio, toda aquella
informacion publica, asi como toda aquella que es de utilidad para el ejercicio al derecho de acceso a la
informacion.

2. Tener un sistema electronico en la pagina web, el cual permita que se puedan realizar solicitudes de
informacion via internet, sin necesidad de acudir a las oficinas.

3. Planta laboral con perfil adecuado a las funciones del puesto que desempefian, y capacitado para
orientar al publico que asi lo solicite.

4, Contar con un horario de oficina continuo para la atencién personalizada del publico.

5. Trabajar en coordinaciéon con las demas dependencias logrando agilidad en el procesamiento,
recepcion y entrega de la informacién publica.

6. Contar con la tecnologia adecuada para la recepcién, procesamiento y entrega de informacion en
tiempo y en forma.

7. Entregar al solicitante informacion (til.

Transparencia y rendicion de cuentas. Que consiste en:

1. Proporcionar informacion sobre el origen, destino y uso de los recursos publicos que se administran, asi
como de toda actividad relacionada con el quehacer universitario.

2. Que toda actividad de la Institucién se realice conforme a la norma que regula el acto.

3. Presentar ante los organismos oficiales, un informe anual de actividades, con representacion grafica de

las solicitudes en la que se indique su nimero, cuantas fueron positivas, negativas y cuantas canceladas
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Il. Diagnostico

La Unidad de Enlace cuenta con personal con perfil adecuado a las funciones del puesto que desempefia,
capacitado para orientar al publico, con un horario continuo de atencién, con medios electrénicos disponibles
para el acceso a la informacién, y con gran disponibilidad y colaboracién del personal directivo de las
dependencias para proporcionar la informacion, lo que nos ha permitido dar respuesta en tiempo y forma al
100% de las solicitudes de informacién, asi como lograr una rendicién de cuentas en términos de ley ante
instancias externas, resaltando que desde la creacion de la dependencia (dos de marzo de 2004) a la fecha, no
se ha tenido observacion o recomendacion alguna, por parte de los 6rganos oficiales encargados de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones de transparencia; no obstante lo anterior, y a fin de hacer frente a las
funciones sustantivas de la dependencia, y toda vez de que en materia de transparencia se ha modificado la
Constitucién General y como consecuencia la Ley Estatal de Transparencia, es necesario se hagan reformas a
nuestro Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién, a fin de que se regulen las actividades del
Comité de Informacion; es necesario también realizar cursos de actualizacién sobre transparencia al personal
de la dependencia, que se publique en la pagina web el 100% de la informaciéon asi como actualizar la
informacién que se tiene en la pagina, asi como demas informacién que sea de utilidad para el ejercicio del
derecho a la informacién, contar con un nuevo sistema electrénico interinstitucional de transparencia y acceso a
la informaciéon mas eficiente, en el cual involucre a toda dependencia en la rendicién de cuentas, recabando y
procesando la informacion; lo anterior nos permitira ser mas eficientes en nuestras labores, optimizar los
recursos materiales y humanos y con ello, responder a la expectativa de transparencia que tiene la sociedad,
capacitacion del personal secretarial en el nuevo sistema interinstitucional de transparencia.

Con las acciones anteriores la sociedad resulta beneficiada, toda vez de que se le informa oportunamente de
las actividades que esta casa de estudios realiza, y a su vez la Universidad de Colima se fortalece al ser mas
transparente en su actividad, obteniendo con ello mayor credibilidad y confianza en la sociedad y en las
instituciones del rubro educativo..

Uno de los principales retos o areas de atencién para el 2013, es tener publicada y actualizada en la Pagina
Web, toda la Informacion que refiere el Articulo 10 de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Colima, para lograr lo anterior, se solicitar4 la entrega de la informacién al inicio de cada
semestre a las dependencias que generan la informacion.

Otro de los principales retos es concluir en el mes de febrero el Sistema Interinstitucional de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica (SITAIP), instruyendo para tal efecto al personal de la dependencia en esta
area, con lo anterior, se obtendra mayor eficiencia en la labor fundamental que realiza esta dependencia, asi
como un mejor manejo de los tiempos, estadisticas asi como una ahorro en los insumos como son el uso de
papel, tintas entre otros.
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[1l. Politicas

Implementacion del PIDE 2010-2013
El Plan Institucional de Desarrollo es el documento rector que integra las directrices para orientar las funciones
sustantivas y de apoyo, por lo que las acciones que se realicen en la comunidad universitaria deberan
responder a sus planteamientos.
La autonomia universitaria es garante de la capacidad institucional para definir su rumbo, por lo que se deberéa
promover el ejercicio responsable de la misma, en todos los ambitos de accion.
Los proyectos estratégicos, si bien deberan implementarse de manera colegiada, tendran una dependencia

responsable, la cual sera designada de acuerdo con las funciones establecidas en la normativa institucional.

En la consolidacion de las relaciones de la institucién con la sociedad se articularan las funciones sustantivas
de: docencia, investigacion y extension.

Para asegurar la pertinencia y contribuir a la formacion integral, el esquema de extension estara en consonancia
con el modelo educativo.

Se garantizara el acceso de la sociedad a los resultados de investigacién cientifica, tecnolégica y produccion
cultural generada por universitarios.

El sistema de difusién y divulgacion del conocimiento tendrd como prioridad generar una mayor identificacion
entre el quehacer de la universidad y el entorno.

El sistema de difusién y divulgacién del conocimiento considerara para su integracion y funcionamiento, los
requerimientos del proceso formativo, la investigacion, la extension y la gestion.

El sistema de difusién y divulgacién tendra como uno de sus principales objetivos facilitar el acceso del
conocimiento a los universitarios y la sociedad en general

El proceso de comunicacion social incorporara nuevas formas de interacciéon con el entorno sustentadas en las
tecnologias de informacién y comunicacion.

La cultura de la informacion es una prioridad en la Universidad de Colima, por lo que se fortalecera con
acciones integrales de los diversos medios de comunicacion institucionales.

Promover una continua revisién y actualizacion de la legislacion universitaria, de los 6rganos colegiados
institucionales y de la estructura organizacional que permitan e impulsen los cambios propuestos en el nuevo
plan institucional de desarrollo y propicien la gobernabilidad.

Implementar procesos y herramientas de gestion e innovacion tecnoldgica para apoyar la gobernabilidad
institucional.

Propiciar el fortalecimiento de la cultura de la calidad en todos los &mbitos.

Establecer esquemas institucionales que aseguren la mejora continua de los procesos estratégicos de gestion
académico-administrativa, la desregulacion y simplificacion administrativa, apoyados en un programa de
profesionalizacién del personal.

Fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas que propicien el reconocimiento de la
sociedad.

(o]
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IV. Objetivo general

Fortalecer la Transparencia, la Rendicion de Cuentas, el Acceso a la Informacién y la Seguridad en la
Informacién de la Universidad de Colima.
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V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones

Proyecto.1
Transparencia y Rendicion de cuentas atendiendo la norma ISO Gasto Corriente
27001:2005

Objetivo Particular 1.1
Fortalecer los 6rganos de gobierno

Aprobar la evaluacion realizada por el organismo |1 .2.3 Acciones de rendicion de cuentas que se
oficial cumplen oportunamente conforme a lo establecido
en la norma aplicable

Dar respuesta en tiempo y forma las 70 JOSE LLERENAS MACIAS 40,200.00
solicitudes de informacion

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.1.1 pago de 12 $ 600.00 $ 7,200.00 12
combustibles, lubricante y
aditivos

Cuenta Contable Funcion
Combustibles, lubricantes y aditivos Material Institucional

Mar

$ 600.00 (1) $ 600.00 (1) $ 600.00 (1) $ 600.00 (1) $ 600.00 (1) $ 600.00 (1) $ 600.00 (1)
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$ 600.00 (1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C.1.1.1.1.2 pago de 12
materiales de oficina

$ 500.00 $ 6,000.00 12
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Cuenta Contable Funcién
Materiales de administracion, emision de Material Institucional

documentos y articulos oficiales

$ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1)

Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.1.3 Servicio 12 $ 750.00 $ 9,000.00 12

elefonico

Cuenta Contable Funcién
Servicios basicos Servicios Institucional

$ 750.00 (1) $ 750.00 (1) $ 750.00 (1) $ 750.00 (1) $ 750.00 (1) $ 750.00 (1) $ 750.00 (1) $ 750.00 (1) $ 750.00 (1) $ 750.00 (1) $ 750.00 (1) $ 750.00 (1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.1.4 pago de 12 $ 200.00 $ 2,400.00 12

matenimiento de oficina

Cuenta Contable Funcion
Materiales y articulos de construccién y Material Institucional
reparacion

Ago
$ 200.00 (1) $ 200.00 (1) $ 200.00 (1) $ 200.00 (1) $ 200.00 (1) $ 200.00 (1) $ 200.00 (1) $ 200.00 (1) $ 200.00 (1) $ 200.00 (1) $ 200.00 (1) $ 200.00 (1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.1.5 pago de 5 $ 1,300.00 $ 6,500.00 5
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materiales de oficina | | | | |

Cuenta Contable Rubro Funcién
Materiales de administracion, emision de Material Institucional
documentos y articulos oficiales

$6,500.00 - - - - - - - - - - -
(5)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.1.6 material de / $ 900.00 $ 3,600.00 4
limpieza

Cuenta Contable Funcién

Materiales de administracion, emision de Material Institucional
documentos y articulos oficiales

$900.00 (1) - n

$ 900.00 (1) - - $900.00 (1) - n $ 900.00 (1) -

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.1.7 material de / $1,375.00 $ 5,500.00 1

oficina

Cuenta Contable Funcién

Materiales de administracion, emision de Material Institucional
documentos y articulos oficiales

- - - n n $1,375.00 - - n n n -

10
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@ | | | | | | |

Gestionar ante las dependencias la 20 JOSE LLERENAS MACIAS 19,800.00
entrega de la Informacion de caracter
publico.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.2.1 pago de 12 $ 600.00 $ 7,200.00 12
combustibles

Cuenta Contable Funcién

Combustibles, lubricantes y aditivos Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.2.2 material de 12 $ 300.00 $ 3,600.00 12
cafeteria
Cuenta Contable Rubro Funcion
Alimentos y utensilios Material Institucional

Mar

$300.00 (1) $ 300.00 (1) $ 300.00 (1) $ 300.00 (1) $ 300.00 (1) $ 300.00 (1) $ 300.00 (1) $ 300.00 (1) $ 300.00 (1) $ 300.00 (1) $ 300.00 (1) $ 300.00 (1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.2.3 servicio telefonico 12 $ 750.00 $ 9,000.00 12

11
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Cuenta Contable Funcién
Servicios basicos Material Institucional

$ 750.00 (1) $ 750.00 (1) $ 750.00 (1) $ 750.00 (1)'$ 750.00 (1) $ 750.00 (1) $ 750.00 (1) $ 750.00 (1) $ 750.00 (1) $ 750.00 (1) $ 750.00 (1) $ 750.00 (1)
Actualizar la informacion publicada enla 1 ELBA ABIGAIL MORALES VANEGAS  $0.00

pagina Web

Rendir informe en tiempo y forma ante las2 JOSE LLERENAS MACIAS $0.00

instancias internas y externas

Reglamento de Transparencia aprobado por el H. 1 .1.33 Documentos normativos actualizados
Consejo Universitario a junio de 2013

Promover ante Comisién de Reglamentos|1 JOSE LLERENAS MACIAS $0.00
la aprobacion de las reformas

Gestionar ante Secretaria General se 1 JOSE LLERENAS MACIAS $0.00
incluya en la orden del dia de la Sesién
del H. Consejo Universitario la aprobacion
del reglamento

Proporcionar los insumos necesarios en 2013, 1 .1.24 Procesos con certificacion del Sistema de
gue en materia de transparencia exige la norma Gestion de la Seguridad de la Informacion en la
ISO 27001:2005 norma ISO 27001:2005

12
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Programar 14 reuniones de trabajo con 14 JOSE LLERENAS MACIAS $0.00
personal de la Secretaria General.

Programar 4 reuniones de trabajo con 4 JOSE LLERENAS MACIAS
personal del CENEDIC

Difundir la cultura de la cultura de la transparencia 2
y rendicién de cuentas

3.6.1 Audiencia de medios de comunicacion
universitarios (radio, television, prensa, sitios
electrénicos alternos)

cudir a entrevista en radio universitaria 1 OSE LLERENAS MACIAS 0.00

cudir a entrevista en televsion 1 JOSE LLERENAS MACIAS 0.00
universitaria

13
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VI. Resumen

Proyecto 1 Transparencia y Rendicion de cuentas atendiendo la  Gasto Corriente
norma ISO 27001:2005
Obijetivo 1.1 Fortalecer los érganos de gobierno

Meta 1.1.1 Aprobar la evaluacion realizada por el organismo oficial

Indicador de impacto: 4.2.3 Acciones de rendicion de cuentas que se cumplen Responsable
oportunamente conforme a lo establecido en la norma
aplicable

Acciénl.1.1.1: Dar respuesta en tiempo y forma las solicitudes de JOSE LLERENAS MACIAS
informacién

Concepto 1.1.1.1.1 pago de combustibles, lubricante y aditivos

Concepto 1.1.1.1.2 pago de materiales de oficina

Concepto 1.1.1.1.3 Servicio telefonico

Concepto 1.1.1.1.4 pago de matenimiento de oficina

Concepto 1.1.1.1.5 pago de materiales de oficina

Concepto 1.1.1.1.6 material de limpieza

Concepto 1.1.1.1.7 material de oficina

Acciénl.1.1.2: Gestionar ante las dependencias la entrega de la JOSE LLERENAS MACIAS
Informacion de caracter puablico.

Concepto 1.1.1.2.1 pago de combustibles

Concepto 1.1.1.2.2 material de cafeteria

Concepto 1.1.1.2.3 servicio telefonico

Acciénl.1.1.3: Actualizar la informacion publicada en la pagina Web [ELBA ABIGAIL MORALES VANEGAS

Acciénl.1.1.4: Rendir informe en tiempo y forma ante las instancias ~ JOSE LLERENAS MACIAS
internas y externas

Meta 1.1.2 Reglamento de Transparencia aprobado por el H. Consejo Universitario a junio de 2013

Indicador de impacto: 4.1.33 Documentos normativos actualizados Responsable

Acciénl.1.2.1: Promover ante Comisién de Reglamentos la aprobaciénJOSE LLERENAS MACIAS
de las reformas

Accionl.1.2.2: Gestionar ante Secretaria General se incluya en la JOSE LLERENAS MACIAS

14
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orden del dia de la Sesion del H. Consejo Universitario
la aprobacion del reglamento

Meta 1.1.3

Proporcionar los insumos necesarios en 2013, que en m

ateria de transparencia exige la norma ISO 27001:2005

Indicador de impacto:

4.1.24 Procesos con certificacién del Sistema de
Gestion de la Seguridad de la Informacion en la norma
ISO 27001:2005

Responsable

Acciénl.1.3.1: Programar 14 reuniones de trabajo con personal de la JOSE LLERENAS MACIAS
Secretaria General.

Accionl.1.3.2: Programar 4 reuniones de trabajo con personal del JOSE LLERENAS MACIAS
CENEDIC

Meta 1.1.4 Difundir la cultura de la cultura de la transparencia y rendiciéon de cuentas

Indicador de impacto:

3.6.1 Audiencia de medios de comunicacién
universitarios (radio, television, prensa, sitios
electronicos alternos)

Responsable

Accionl.1.4.1:

Acudir a entrevista en radio universitaria

JOSE LLERENAS MACIAS

Acciénl.1.4.2:

Acudir a entrevista en televsion universitaria

JOSE LLERENAS MACIAS

15
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VIIl. Concentrado de Rubros

Material $ 51,000.00
Servicios $ 9,000.00
Bienes muebles $0.00
Honorarios $0.00
Acervos $0.00
Construcciones $0.00
Becas $0.00

Otros $0.00

Total $ 60,000.00
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VIIl. Concentrado de Montos
~ ENERO FEBREROMARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBREOCTUBRENOVIEMBREDICIEMBRETOTAL

P1

OP 1.1

M1.1.1

A111.1

C $600.00 $600.00 (1)$600.00 $600.00 $600.00 $600.00 $600.00 $600.00 $600.00(1) $600.00(1)$600.00(1) $600.00(1) $ 7,200.00
1.1.1.1.1 (1) (1) 1) (1) (1) 1) 1)

C $500.00 $500.00 (1)$500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00(1) $500.00(1)$500.00 (1) $500.00 (1) $ 6,000.00
1.1.1.1.2 (1) (1) 1) (1) (1) 1) 1)

C $750.00 $750.00 (1)$ 750.00 $750.00 $750.00 $750.00 $750.00 $750.00 $750.00(1) $750.00 (1)$750.00 (1) $750.00 (1) $ 9,000.00
1.1.1.1.3 (1) (1) 1) (1) (1) 1) (1)

C $200.00 $200.00 (1)$200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $200.00 $200.00(1) $200.00(1)$200.00 (1) $200.00 (1) $ 2,400.00
1.1.1.1.4 (1) (1) 1) (1) (1) 1) 1)

C $ 6,500.00 - N B N [ - B $ 6,500.00
1.1.1.15 (5)

C - $900.00 (1)- $900.00 - $900.00 $900.00 (1) $ 3,600.00
1.1.1.1.6 (1) (1)

C - $1,375.00- N $1,375.00
1.1.1.17 (1)

A1.1.1.2

C $600.00 $600.00 (1)$600.00 $600.00 $600.00 $600.00 $600.00 $600.00 $600.00(1) $600.00(1)$600.00(1) $600.00(1) $ 7,200.00
1.1.1.21 (1) (1) 1) (1) (1) 1) (1)

C $300.00 $300.00 (1)$300.00 $300.00 $300.00 $300.00 $300.00 $300.00 $300.00(1) $300.00(1)$300.00 (1) $300.00 (1) $ 3,600.00
1.1.1.2.2 (1) (1) 1) (1) (1) 1) 1)

C $750.00 $750.00 (1)$ 750.00 $750.00 $750.00 $750.00 $750.00 $750.00 $750.00(1) $750.00 (1)$750.00 (1) $750.00 (1) $ 9,000.00
1.1.1.2.3 (1) (1) 1) (1) (1) 1) 1)

A1.1.13

A111.4

M1.1.2

A112.1

A1122
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escelén Benersl &

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL
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IX. Concentrado de Montos por Objetivo

Proyecto 1

Transparencia y Rendicion de cuentas atendiendo la
norma ISO 27001:2005

Objetivo P 1.1

Fortalecer los 6rganos de gobierno

$ 60,000.00
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X. Resumen de presupuesto por funcién

Construcciones en $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
proceso en bienes

propios

Mobiliario y equipo de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
administracion

Mobiliario y equipo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
educacional y

recreativo

Equipo e instrumental $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
médico y de laboratorio

Equipo de transporte  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Maquinaria, otros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
equipos y herramientas

Colecciones, obras de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arte y objetos valiosos

Activos biolégicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Acervo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Software $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Patentes, marcas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
derechos

Licencias $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materiales de $ 21,600.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
administracion, emision

de documentos y

articulos oficiales

Alimentos y utensilios $ 3,600.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materias primas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
materiales de
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produccién y
comercializacion

Materiales y articulos  $ 2,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
de construccion y

reparacion

Productos quimicos, $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
farmacéuticos y de

laboratorio

Combustibles, $ 14,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
lubricantes y aditivos

Vestuario, prendas de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
proteccion y blancos

Herramientas, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

refacciones y
accesorios menores

Servicios basicos $ 18,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arrendamiento

Servs. Profesionales, $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

cientificos, técnicos y
otros servicios

Servicios financieros, $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
bancarios y
comerciales
Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

instalacion, reparacion,
mantenimiento y
conservacion.

Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
comunicacion social y

publicidad

Servicios de traslado y $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
viaticos

Servicios oficiales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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Otros servicios
generales

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
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