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|. Presentacion

El 29 de abril de 1994 Centro Universitario de Estudios de Género (CUEG) se creé mediante Acuerdo N° 4 del
Consejo Universitario, con la misiéon de promover la reflexion e incorporacion de la perspectiva de género en el
disefio y desarrollo de actividades de formacion académica, investigacion, difusién y vinculacién social,
tendientes a promover el conocimiento e identificacion de las condiciones de vida de mujeres y hombres, asi
como de estrategias de accion para generar una nueva cultura de equidad que otorgue al conjunto igualdad de
oportunidades para su desarrollo humano.

La visién del CUEG es ser agente activo en el proceso de transversalizacién de la perspectiva de género en la
cultura institucional de la Universidad de Colima, a través de actividades de investigacion, capacitacion, difusion
y sensibilizacion entre la comunidad universitaria, asi como una fuente de informacién especializada para
instancias universitarias, publicas y privadas.

El objetivo general del POA 2014 es fortalecer la incorporacién de la perspectiva de género en la estructura
organizacional y las tareas sustantivas de la Universidad de Colima a través del desarrollo de cuatro lineas de
accion: Investigacion, difusién, formaciéon académica y coordinacion interinstitucional.

Toda vez que en 2013 no fue posible, en el area de investigacién, se replantea la elaboraciéon de un Diagnéstico
sobre la situacién de mujeres y hombres en la Universidad de Colima, a partir del Sistema de indicadores de
género desarrollado por el PUEG de la Universidad Nacional Autbnoma de México, con el objetivo de conocer la
condiciéon de la comunidad universitaria (estudiantil, docente, administrativa y de investigacion).

En materia de difusion se dara continuidad a la tercera fase de la campafa "Ni mas ni menos. Cultura
universitaria para la igualdad de género”, con base en la difusion de spots para radio y television, la distribucion
de violentometros, el Manual de términos béasicos de género y el Cdodigo universitario para la igualdad de
oportunidades, asi como separadores de libro, con el objetivo de promover la cultura de equidad y los derechos
humanos en todos los niveles de la comunidad universitaria.

De igual forma, se editara un Cuadernillo de sensibilizacion en materia de diversidad sexual, cuya informacion
basica y sencilla sea consultada por estudiantes, personal administrativo, docente, padres y madres de familia.

Asi mismo, se proyecta concretar dos actos de presentacion de la revista de divulgacion GénEros, coedicion
semestral de la Asociacién Colimense de Universitarias, A.C. y la Universidad de Colima, a través de este
Centro de investigacion.

En el area de formaciéon académica, el CUEG plantea desarrollar el V Seminario Intersemestral en Estudios de
Género, dirigido a docentes de las licenciaturas de Psicologia, Trabajo Social, Enfermeria, Medicina y areas
relacionadas, con el objetivo de sensibilizar y capacitar a las y los docentes en la materia, de modo que tengan
las herramientas necesarias para el manejo de las situaciones que puedan presentarse en sus respectivas
areas de trabajo.

Asimismo, se planea la realizacion de 24 réplicas del Curso-Taller "Género, Juventud y Proyecto de Vida", a
estudiantes de nivel bachillerato, con el que se busca generar una reflexiébn acerca de los elementos que
coadyuvan en la integracion de un plan de vida a partir de la situacién particular de cada estudiante.

Llevaremos a cabo del 1° de agosto al 12 de diciembre de 2014 el Seminario "Poder, cuerpo y sexualidad", con
la participacién del Dr. Francisco Antar Martinez Guzman, profesor-investigador de la Facultad de Psicologia y
la Mtra. Nadia Marlén Rosas Chavez, Coordinadora del Capitulo Colima del Comité de América Latina y El
Caribe para la Defensa de los Derechos de la Mujer (CLADEM), con el fin de contribuir a la generacion de
espacios de reflexion y e investigacion sobre esta temética.

En febrero de 2014, organizaremos el Acto Académico de Clausura del Diplomado en Estudios de Género, que
impartimos durante el periodo septiembre-diciembre de 2013, en coordinacion con el Instituto Colimense de las
Mujeres. Cabe destacar que en este marco, la Dra. Hortensia Moreno, profesora-investigadora de la Facultad
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de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM dictara la conferencia magistral "Por qué se debe institucionalizar
la perspectiva de género en las instituciones de educacién superior".

En el area de coordinacién interinstitucional, se plantea coadyuvar, a convocatoria de la Comisién de Equidad y
Género de la LVII Legislatura del H. Congreso del Estado de Colima, en la puesta en marcha de un
Observatorio del trabajo legislativo en materia de derechos humanos de las mujeres y la igualdad de género,
cuyo objetivo es dar puntual seguimiento al trabajo realizado por las diputadas y los diputados de la LVII
Legislatura, a fin de identificar aquellas propuestas legislativas con perspectiva de género (puntos de acuerdo,
iniciativas, excitativas y exhortos) que abonan en el camino por el reconocimiento y ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres.

Se realizaran acciones coordinadas con instancias gubernamentales de los tres niveles de gobierno y con
organismos de la sociedad civil, en el marco de fechas conmemorativas relacionadas a los derechos de las
mujeres y la cultura de paridad.

En 2014 participaremos en los trabajos de la Red Universitaria en Estudios de Género de la Universidad de
Colima, la Red Nacional de Universidades Publicas e Instituciones de Educacion Superior cuyo propdésito
fundamental es dar cumplimiento a la Declaratoria "Caminos para la Equidad en las Instituciones de Educacién
Superior", con los trabajos que realiza la RCO de la ANUIES a través de la Red de Enlaces Académicos de
Género, especificamente la integracion del proyecto académico del Doctorado Interinstitucional en Estudios de
Género, conjuntamente con la Universidad Autdbnoma de Aguascalientes, la Universidad Auténoma de Nayarit y
la Universidad de Guadalajara, Igualmente, seguiremos participando en la Red en Estudios de Género del
Pacifico Mexicano.

Con estas acciones, el Centro Universitario de Estudios de Género se proyecta como un referente universitario
importante y de calidad en la generacion de opciones de capacitaciéon en estudios de género, que busca
contribuir eficientemente al cumplimiento del compromiso institucional de la Universidad de Colima en materia
de transversalizacion de la perspectiva de género, en cumplimiento a la Declaratoria Nacional para la Equidad
de Género en Instituciones de Educacion Superior que suscribié esta Casa de Estudios en noviembre de 2010
en el marco de la Reunion de Directores y Rectores de la RCO de la ANUIES de la que fue sede nuestra
Universidad, y a los Acuerdos tomados en la Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior siglo XXI: Vision
y accion, organizada por la UNESCO en 1998 y cuyos avances seran evaluados en 2015.
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Il. Diagnostico

El Centro Universitario de Estudios de Género ha buscado mantener un ritmo de trabajo constante mediante la
colaboracién colegiada con diferentes instancias universitarias, gubernamentales, con organizaciones de la
sociedad civil e Instituciones de Educacion Superior del Pais, que en conjunto fortalecen su trabajo en las lineas
académica, de investigacion, intervencion y vinculacién social.

Las cuatro areas sustantivas que el Centro ha tenido en su trayectoria de casi 20 afios, son: Investigacion, ya
sea de tipo cualitativo o cuantitativo, con la participacién de estudiantes y/o colegas interinstitucionales; Difusién
de la cultura de equidad y los derechos humanos, asi como el respeto a la diversidad sexual; el Programa de
formacién académica, con una serie de capacitaciones a diferentes grupos al interior y exterior de la
Universidad de Colima y la Vinculacion interinstitucional para fortalecer las redes de colaboracién al interior de
la Universidad de Colima y con Instituciones de Educacion Superior a nivel nacional.

Es importante comentar que las actividades desarrolladas por el Centro Universitario de Estudios de Género a
lo largo del afio son ejecutadas con la participacién de dos profesionistas adscritas al CUEG, dos becarias
externas a quienes se cubren honorarios con recursos obtenidos del Diplomado en Estudios de Género y la
participacién de estudiantes de servicio social y practica profesional. Como es evidente, la mayor necesidad del
Centro es contar con recursos humanos a través de la contratacion institucional de dichas becarias.

En este contexto, es preciso sefalar que la principal fortaleza del Centro radica en la disposicion al trabajo
colaborativo y la formacion de redes de apoyo, ya que su minimo personal desarrolla de manera paralela
actividades de investigacion, difusion, formacién académica y de vinculacion interinstitucional, pasando igual por
tareas administrativas y la organizacién logistica de los eventos que lleva a cabo.

Otra fortaleza importante es la coordinacion con diferentes dependencias universitarias, ya que algunas de las
acciones que realiza el CUEG al interior de la Universidad de Colima son producto de la misma.

Como ya se comentd, el CUEG mantiene una constante comunicacién con el sector gubernamental en el
Estado, esta comunicacién es una fortaleza que ha posibilitado la suscripcion de propuestas académicas
desarrolladas por el Centro a convocatorias para financiamiento y con ello generar recursos para su
funcionamiento bésico.

El CUEG ha reafirmado los lazos de comunicacién y coordinacién con asociaciones de la sociedad civil que
trabajan a favor de los derechos de las mujeres, logrando con ello la realizacion de varias actividades para el
seguimiento de la agenda de género en el Estado, tanto a nivel de acciones, como de propuestas legislativas
para armonizar el marco juridico estatal con el nacional y convenios internacionales ratificados por México.
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I1l. Politicas

Fortalecer los vinculos de los planteles con los sectores, a partir de la creacion de proyectos de colaboracion
formativa, de desarrollo social y empresa-universidad.

Impulsar la adopcién de estrategias integrales que apoyen el logro del proyecto de vida de los estudiantes, su
trayectoria académica y la formacién para su desarrollo integral.

Promover los principios de responsabilidad social universitaria para la formaciéon ciudadana responsable y
fortalecer los aprendizajes socialmente pertinentes.

Incorporar tematicas ciudadanas y de responsabilidad social en el curriculo, tanto en los planes y programas de
estudio de nivel medio superior, como de nivel superior.

Responsabilidad social en la Produccién y Difusion del conocimiento
Formacién de recursos humanos de calidad con base en la incorporacion de estudiantes a procesos de
investigacion cientifica

Fortalecimientos a la conformacién de redes de investigacion nacionales e internacionales, mediante
intercambio y la movilidad para la productividad cientifica.

Promocion de procesos de vinculacién con el entorno para apoyar la formacién de los estudiantes.

Consolidacion de la calidad de los servicios y productos universitarios mediante la mejora en la generacion y
prestacion de servicios.
Fortalecimiento de las relaciones de la institucién con la sociedad.
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IV. Objetivo general del Programa Operativo Anual 2014

Fortalecer la transversalizacion de la perspectiva de género en la estructura organizacional y las tareas
sustantivas de la Universidad de Colima, a través del desarrollo de cuatro lineas de accién: Investigacion,

formacién académica, difusion y coordinacion interinstitucional.
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V. Objetivos, metas y acciones

Ejes del desarrollo

Objetivo particular
Fortalecer el respeto a la libertad de investigacion, cuya Unica limitante sea la construccion de conocimientos $9,300.00
socialmente Utiles con apego a los principios de respeto, honestidad y prudencia.

Meta POA 2014

Un evento académico para fomentar la investigacion con responsabilidad social. $9,300.00
Accién
Llevar a cabo el V Seminario Intersemestral en Estudios de Género $ 4,300.00
Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion Costo total
unitario
Compra de alimentos y cafeteria Alimentosy 1 $3,000.00 Jun(1) $ 3,000.00
utensilios
Compra de material de oficina Materiales de 1 $1,300.00 Jun(1) $ 1,300.00
administracion,
emision de
documentos y
articulos
oficiales
Accién
Seminario ?Poder, cuerpo y sexualidad? $ 5,000.00
Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion Costo total
unitario
compra de material de oficina Materiales de 1 $3,000.00 Ene(1) $ 3,000.00
administracion,
emision de
documentos y
articulos
oficiales
Compra de alimentos y cafeteria Alimentosy 1 $2,000.00 Ene(1) $2,000.00
utensilios
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Meta POA 2014

Dos numeros semestrales de la revista GénEros publicados $0.00
Accibn
Publicar dos nimeros semestrales de la revista GénEros, coedicion de la UdeC y la ACU $0.00

Meta POA 2014

Un espacio académico de formacion en Estudios de Género dirigido tanto a la comunidad universitaria $ 1,200.00
como a poblacion abierta

Accion
Impartir el curso-taller Género, Juventud y Proyecto de vida $ 1,200.00
Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion Costo total
unitario
Salida a trabajo de campo de Serviciosde 1 $1,200.00 Mar(1) $ 1,200.00
capacitacion traslado y
viaticos

Meta POA 2014

75% de apego a programa presupuestal universitario $ 7,689.00
Accion
Pago de teléfono celular $ 7,689.00
Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion Costo total
unitario
Pago del servicio de celular Servicios 11 $699.00 Feb (1) Mar(1) Abr(1)$ 7,689.00
béasicos May (1) Jun (1) Jul(1)

Ago (1) Sep(1) Oct (1
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) Nov (1) Dic(1)
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Programas Institucionales

Meta POA 2014

Un diagnéstico sobre la situacion de mujeres y hombres de la Universidad de Colima
Accién
Estudio descriptivo de la comunidad universitaria por género
Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion
unitario
Compra de material de oficina Materiales de 1 $4,311.00 Mar(1)
administracion,
emision de
documentos y
articulos
oficiales
Compra de equipo de cémputo Mobiliarioy 1 $8,000.00 Mar(1)
equipo
educacional y
recreativo

$12,311.00

$12,311.00

Costo total

$4,311.00

$ 8,000.00

Meta POA 2014

Una campafia Ni mas, ni menos desarrollada en su lll fase. Cultura Universitaria para la igualdad de

Género
Accioén
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Reproducir "Violentometros", "Manual de términos basicos", "Codigo universitario para la $ 13,000.00
igualdad de oportunidades" y Separadores de Libro y distribuirlos entre la comunidad
universitaria y la poblacién en general
Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion Costo total
unitario
Impresién de manual, cédigo, Materiales de 1 $ 13,000.00 Feb(1) $ 13,000.00
separadores administracion,
emision de
documentos y
articulos
oficiales
Objetivo particular
Fortalecer la vinculacion interinstitucional en materia de género en el estado de Colima $ 16,500.00
Meta POA 2014
Cuatro eventos conmemorativos con Asociaciones de la Sociedad Civil e instancias de las Mujeres $ 16,500.00
Accién
Asistencia a la V Reunién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior $ 10,000.00
Caminos para la Equidad de Género
Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion Costo total
unitario
Salida a Aguascalientes Coloquio Serviciosde 1 $10,000.00 Mar(1) $ 10,000.00
traslado y
viaticos
Accién
Asistencia al V Coloquio Internacional de la Red de Enlaces Académicos de Género de la RCO $ 0.00
de ANUIES
Accién
Asistencia al Xl coloquio Nacional de la Red de Estudios de Género del Pacifico Mexicano $0.00
Accién
Co-convocantes con Asociaciones de la Sociedad Civil e instancias de las Mujeres a eventos $ 6,500.00
conmemorativos a la tematica
Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion Costo total
unitario
Compra de alimentos y cafeteria Alimentosy 1 $3,000.00 Mar(1) $ 3,000.00
utensilios
Compra de material de oficina Materiales de 1 $3,500.00 Mar(1) $ 3,500.00

administracion,
emision de
documentos y
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articulos
oficiales
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