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|. Presentacion

El Centro Universitario de Investigacién en Ingenieria (CUIl) fue creado conforme lo especifica el ACUERDO
No. 8 del afio 1984. Considerando: Que la Universidad de Colima tiene como funcién esencial la Investigacion
cientifica en un sentido amplio del término. Que la investigacion cientifica en todo su universo, es fundamental
en la vida académica de toda la Universidad en su afan de generar y transmitir conocimientos y de formar
profesionistas bien capacitados. Que para la Universidad de Colima es de particular interés el desarrollo de la
investigacién en Ciencias de la Ingenieria, asi como la capacitacién, adiestramiento y actualizaciéon de recursos
humanos de alto nivel en esta area del conocimiento. Que existe la necesidad de fomentar la investigacion
cientifica en diversos campos de la ingenieria, con el objeto de utilizar ciertas técnicas, innovarlas y aplicarlas;
de tal forma que permitan alcanzar tanto el empleo de recursos como el mejoramiento de tecnologias enfocadas
a fomentar el desarrollo econémico y social y que uno de los medios mas efectivos para llevar a cabo el
qguehacer cientifico es a través de la formacion de grupos de investigacion integrados por la Coordinacion
General de Investigacion Cientifica (CGIC).

Las actividades fundamentales del Centro Universitario de Investigacion en Ingenieria (CUIII) estan enfocadas a
fomentar y consolidar las tareas docentes, las labores de generacion e innovacién del conocimiento y los
procesos adecuados para la aplicacion y explotacién de los conocimientos adquiridos y generados el todas las
areas del conocimiento de las ingenierias.

El CUIl en su operacion tiene incorporadas a las facultades de: Ingenieria Mecanica y Eléctrica, Civil, Ciencias
Quimicas, Arquitectura y Diseflo y Electromecanica, las cuales cuentan con profesores e investigadores
organizados en cuerpos académicos y alumnos en las diversas areas de formacion que estas dependencias
ofrecen.

Las capacidades del CUIl se manifiestan por los cuerpos académicos, lineas de investigacién, alumnado
adscrito a las diversas dependencias adscritas al centro y por el personal adscrito al propio centro. Las
facultades incorporadas al centro tienen adscritos un total aproximado de 210 profesores de tiempo completo y
1300 alumnos, distribuidos en las distintas DES, manteniendo un indice de crecimiento anual aproximado del
2%

El CUIl implanta procesos estratégicos para garantizar una adecuada operatividad en sus tareas cotidianas, los
procesos establecidos para le CUIlI contienen subprocesos que abarcan las funciones sustantivas para los
aspectos educativos, de investigacion y transferencia de tecnologia, considerados como polos de desarrollo del
centro.

El POA 2014 toma como referencia las actividades especificadas en los Programas Operativos Anuales 2013y
anteriores, los principales logros alcanzados por estos programas operativos anuales estan soportados por la
integracion de los investigadores de la Universidad de Colima, sus trabajos y lineas de investigacién y otros
aspectos relevantes de la investigacion cientifica con otros investigadores de otras dependencias e institucion
del investigacién nacionales e internacionales, a través de un sistema de informacion que opera en linea y con
una interfaz amigable que les permite a los usuarios consultar los productos de investigacion de los
investigadores de la Universidad de Colima o los trabajos de otros investigadores o bien, registrar en el sistema
sus propias tareas de investigacion.
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Il. Diagnostico
Diagnéstico actual

En la actualidad el CUII no cuenta con instalaciones propias ni con personal adscrito al centro. La operacion del
centro se logra a través de profesores adscritos a las facultades asociadas al centro, los cuales son
denominados: enlaces de investigacion. Estos enlaces de investigacion son responsables de formular un
programa de fomento a la investigacion para la facultad a la cual estan adscritos. El director de CUIl programa
las reuniones con los enlaces de investigacién para definir los planes y programas de investigacion que
fortalezcan la competitividad de las DES del area de las ingenierias.

Cuerpos académicos y Lineas de Investigacion.

El CUIl tiene incorporadas a las facultades de: Ingenieria Mecéanica y Eléctrica, Civil, Ciencias Quimicas,
Arquitectura y Disefio y Electromecdnica, las cuales cuentan con profesores e investigadores organizados en
cuerpos académicos y alumnos en las diversas areas de formacién que estas dependencias ofrecen.

Los indicadores mas significativos que manifiestan la capacidad y competitividad académica de las DES
corresponden al nimero de PTC's con perfil deseable y al nimero de PTC's incorporados al SNI, estos
indicadores son generados por los PTC's asociados a los cuerpos académicos y a sus respectivas lineas de
investigacién. Tenemos indicadores por el alumnado inscrito a las diversas dependencias adscritas al centro y
por el personal adscrito al propio centro. A continuacion se presentan los principales indicadores de capacidad y
productividad académica para cada una de las facultades incorporadas al CUII.

La Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica cuenta con tres CA, 11 lineas de investigacion, 15 PTC con
perfil deseable y cinco PTC miembros del SNI. La Facultad de Ciencias quimicas cuenta con tres CA, seis
lineas de investigacion, seis PTC con perfil deseable y seis PTC miembros del SNI. La faculta de Ingenieria
Civil cuenta con dos CA, 5 lineas de investigacion, 12 PTC con perfil deseable y seis PTC miembros del SNI. La
Facultad de Arquitectura y disefio cuenta con cuatro CA, ochos lineas de investigacion, 17 PTC con peffil
deseable y ocho PTC miembros del SNI. La Facultad de Ingenieria electromecénica cuenta con tres CA, seis
lineas de investigacién, cinco PTC con perfil deseable y tres PTC miembros del SNI.

En el parrafo anterior percibimos que el indicador de PTC con perfil deseable indica un porcentaje entre el 35%
y el 55% el cual estd por encima de la media nacional y debajo de la media institucional en las areas de
Ingenieria, sin embargo, en la planificacibn de cuerpos académicos se consider6 un incremento en los
indicadores para trascender los cuerpos académicos en formaciéon a cuerpos académicos en un nivel de en
consolidacion o para trascender los cuerpos académicos en consolidacién al nivel de consolidados, para lograr
este incremento en el nivel de habilitacion de los CA es necesario incrementar el nimero de PCT's con perfil
deseable.

Con referencia al indicador de miembros del SNI en las lineas de investigacion presentan un porcentaje en un
rango del 9% al 16% en las facultades sefialadas previamente, estos indicadores representan areas de
oportunidad que es necesario atender para incrementar la productividad y competitividad en las dependencias
de ingenieria.

Los principales problemas detectados para el desarrollo de la investigaciéon en las ingenierias se atribuyen a la
escasa gestion de los recursos financieros para la instrumentacion de proyectos de interés a los diversos
sectores sociales y productivos. Ademas de la escasa difusion y registro de los resultados obtenidos.

Personal Docente y alumnado

Las facultades incorporadas al centro tienen adscritos un total aproximado de 165 Profesores de tiempo parcial
y 121 profesores de tiempo completo y 2250 alumnos, distribuidos en las distintas DES, manteniendo un indice
de crecimiento anual aproximado del 2%.
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El CUIl en el POA 2013 busca difundir a través de una pagina WEB a los investigadores con sus preferencias
de investigacion, laboratorios y equipo de investigacion, ademas, de enlistar los articulos y proyectos de
investigacion desarrollados por cada uno de los investigadores de la Universidad d Colima con el fin de
promover la cultura cientifica en el estado de Colima.

En 2014 el CUII en su POA propone dar continuidad a las actividades realizadas en el POA 2012, planteando
los siguientes objetivos especificos para lograr una ampliacion a los objetivos y acciones realizadas
anteriormente:

Enlazar a los profesores e investigadores de la Universidad de Colima con otros investigadores de otras
dependencias o centros de investigacion

Difundir el quehacer académico y cientifico de la Universidad de Colima a través de una red de colaboracion
electrénica

Tener acceso a los trabajos académicos y de investigacién que se realizan en otras instituciones o centros de
investigacién nacionales e internacionales

Las actividades y acciones propuestas en el POA 2014 tendrdn un impacto en todos los profesores e
investigadores de la comunidad universitaria de la Universidad de Colima al contar con un acervo bibliogréfico
gue apoye las actividades académicas y de investigacion de la planta docentes de la U de C.
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[ll. Politicas

Responsabilidad social en la Formacion académicaintegral
Incorporar la perspectiva de sustentabilidad en todas las acciones relacionadas con la formacién integral de los
estudiantes y el desarrollo del personal académico.

Fortalecer los vinculos de los planteles con los sectores, a partir de la creaciéon de proyectos de colaboracién
formativa, de desarrollo social y empresa-universidad.

Responsabilidad social en la Produccion y Difusion del conocimiento
Impulso a la produccion cientifica de calidad atendiendo la pertinencia social. ‘
Formacién de recursos humanos de calidad con base en la incorporacion de estudiantes a procesos de
investigacion cientifica

Consolidacion de vinculos de la comunidad cientifica con el entorno social para una produccion cientifica de
calidad y con pertinencia social.

Fortalecimiento al desarrollo de la investigacion cientifica mediante programas y esquemas de organizacion que
potencien la productividad.

Responsabilidad social en la Difusion de la Cultura y la extensién universitaria
Modernizacion de los procesos participativos de la institucion con la sociedad para contribuir al desarrollo de
competencias para la vida y el trabajo.

Fortalecimiento de la identidad institucional, la creatividad, el conocimiento y las buenas préacticas con la
participacion de la comunidad universitaria y la sociedad.

Desarrollo e innovacion en procesos de produccion, distribuciéon y consumo cultural mediante el uso de la TIC.
Fomento y difusion de la cultura mediante el reconocimiento a productos y aportaciones culturales

Difusion de las producciones culturales y artisticas.

Fortalecimiento de la comunicacién en la comunidad universitaria, propiciando el dialogo y modernizando los
vinculos con la sociedad

Impulso a acciones culturales institucionales que respondan a necesidades sociales

Responsabiidad social en la Gestion Instiwcional
Fortalecimiento a la efectividad operacional para la adecuada competitividad institucional. ‘

Fortalecimiento de las relaciones de la institucién con la sociedad.
.|
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IV. Objetivo general del Programa Operativo Anual 2014

Generar investigacion relevante, de calidad y con alto impacto académico y social.
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V. Objetivos, metas y acciones

Ejes del desarrollo

Meta POA 2014
Eficiencia terminal del 71% en el nivel medio superior. $ 72,000.00
Accion
Desarrollar un tesauro que organice, represente y consulte la informacion derivada de los $ 72,000.00
productos de investigacion en el area de las Ingenierias
Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion Costo total
unitario
Personal de apoyo como becario Servicios 2 $ 35,000.00 Mar(2) $ 70,000.00
profesionales,
cientificos,
técnicos y
otros servicios
Lote de papeleria y material de oficina Materiales de 1 $2,000.00 Mar (1) $2,000.00
administracion,
emision de
documentos y
articulos
oficiales
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humanos y econémicos.
Meta POA 2014

Una politica institucional establecida que favorezca el impulso y apoyo econémico de la produccién

cientifica de calidad.
Accion
Evaluar el sistema
Conceptos

Personal de apoyo como becario

COG Cantidad Costo Calendarizacion
unitario

Servicios 1 $10,000.00 Mar (1)

profesionales,

cientificos,

técnicos y

otros servicios

10

$ 10,000.00

$ 10,000.00

Costo total

$10,000.00
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Programas Institucionales
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