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III. Políticas 
Responsabilidad social en la Gestión Institucional 

Consolidación de la calidad de los servicios y productos universitarios mediante la mejora en la generación y 

prestación de servicios. 

Fortalecimiento a la efectividad operacional para la adecuada competitividad institucional. 
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IV. Objetivo general del Programa Operativo Anual 2014 
prueba 
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V. Objetivos, metas y acciones 
 

Ejes del desarrollo 

 

Objetivo estratégico Total 

Fortalecer la generación de conocimiento básico y aplicado, socialmente pertinente y relevante. $ 120.00 

 Objetivo general  

 Generar los ajustes necesarios a la política y programas institucionales para el desarrollo de la investigación científica, 

impulsando la producción científica de calidad en todas sus vertientes y cultivadas en la Universidad. 

$ 120.00 

  Objetivo particular  

  Realizar un estudio de la estructura académica de la institución y del historial académico de los profesores 

investigadores para rediseñar los nombramientos de profesor investigador a profesor docente, profesor 

investigador y profesor de vinculación de acuerdo a su actividad preponderante. 

$ 120.00 

   Meta POA 2014  

   100% de avance en Evaluación de la estructura académica institucional para definir prioridad vocacional  $ 120.00 

    Acción  

    prueba  $ 120.00 

     Conceptos COG Cantidad Costo 

unitario 
Calendarización Costo total 

     papelería  Materiales de 

administración, 

emisión de 

documentos y 

artìculos 

oficiales  

10 $ 12.00 Mar ( 10 )   $ 120.00 
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