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|. Presentacion

En el contexto de la vinculacién de la Universidad de Colima, la DGICE es nueva. Con un afio de creacion y
operacion, se han llevado diferentes actividades y proyectos que fomenten la cultura emprendedora y una visién
de innovacién entre la comunidad universitaria. La poblacion a atender son los estudiantes de bachillerato y de
licenciatura; pero esto significa que el personal de la DGICE debe trabajar con los profesores e investigadores
de diferentes facultades, para disefiar y gestionar proyectos le permitan cumplir con los objetivos y atributos de
la DGICE; asi como con otros aliados gubernamentales, de la sociedad civil y egresados, para brindar
escenarios reales para el desarrollo de las habilidades y capacidades emprendedoras de los estudiantes; asi
como también con otras coordinaciones generales universitarias para tejer el entramado institucional que de
viabilidad a las propuestas emprendedoras e innovadoras de los estudiantes, profesores, investigadores, y
demas miembros de la comunidad universitaria.

En este Plan Operativo Anual 2014, se presentan basicamente las tareas, proyectos y acciones que esta
Direccion General promovera o gestionard u operard. Estas acciones responden a un diagnéstico de la
Direccion General, sus retos, sus objetivos, y a la experiencia y entusiasmo de su personal. Consideramos que
con estas acciones se cumple con las metas, objetivos y el espiritu de la Agenta Universitaria 2013 - 2014, el
PIDE 2013 - 2018 y da contenido a la Educacién con Responsabilidad Social que caracteriza a la administracién
rectoral presente.
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Il. Diagnostico

El problema mas agudo que enfrentan nuestros egresados es la incertidumbre del empleo; en particular si las
habilidades aprendidas son las demandadas por los empleadores. Ante un escenario econémico en el 2014,
donde se espera un crecimiento de los precios (inflacién), recuperacién del crecimiento del producto en los EUA
(nuestro principal socio comercial), pero insuficiente creacion de empleos por parte de empresas mexicanas de
todos los sectores productivos, tanto las dedicadas a atender el mercado interno como el de exportacion, una
alternativa es el inicio de empresas propias por los universitarios egresados.

Para esto, deben trabajarse muchos aspectos que hagan un cambio en la cultura universitaria, en la visién
acerca de uno mismo como estudiantes, y del ambiente universitario, que permitan una mayor aceptacion del
reto que constituye en crear una empresa propia, en ser uno mismo el jefe de uno mismo y el principal
responsable del éxito de la nueva empresa. Dado que la universidad en general, y la Universidad de Colima en
particular, son las depositarias del conocimiento de la sociedad, donde se crean y discuten las nuevas ideas
sobre el funcionamiento de la sociedad, del avance técnico, tecnoldgico; donde se consideran aspectos del
impacto ambiental, entre muchos otros aspectos, es claro que el reto emprendedor universitario esta asociado
con la innovacion; con la creacién de empresas innovadoras, tanto en sus productos, procesos, mercados,
empleo de nuevas técnicas e insumos, entre otras cosas.

En estas circunstancias, y dada la misién y atributos de esta Direccion General, el objetivo principal esta
asociado con el fomento de la cultura emprendedora y la generacion de informacion que permita que los
emprendimientos sean innovadores. Dado que el personal de la DGICE solo consiste en 2 gestores de
vinculacién, es necesario trabajar con la comunidad académica de la universidad. En este 2014 se generara la
metodologia para cursos de emprendedurismo para bachillerato o para la licenciatura; dado que en 2013 se
creo la metodologia para estudiantes de primaria y secundaria; asimismo, se realizaran estudios que permitan
la toma de decisiones para diferentes agentes econémicos de la sociedad.

Dado que generalmente se confunde al fomento de la cultura emprendedora con "forzar a los estudiantes a que
pongan sus negocios" y esto los puede distraer de su labor de formacién académica; cuando la connotacion es
mucho mas amplia (generalmente incide en la el fortalecimiento de habilidades o competencias genéricas
asociadas con la iniciativa, la generacion y uso de informacion, la sociabilidad y asociatividad, la visién de
proyecto de futuro, entre otras muchas cosas); se buscara o gestionara en el 2014 los recursos, participacion en
convocatorias y proyectos, tanto privados como gubernamentales, para impulsar campafias de difusién de la
cultura emprendedora, tanto al interior de la universidad como en su entorno. También se realizaran eventos,
concursos en los diferentes campi de nuestra casa de estudios y la participacion en otros eventos nacionales o
regionales.
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I1l. Politicas

Incorporar la perspectiva de sustentabilidad en todas las acciones relacionadas con la formacion integral de los
estudiantes y el desarrollo del personal académico.

Fortalecer los vinculos de los planteles con los sectores, a partir de la creaciéon de proyectos de colaboracién
formativa, de desarrollo social y empresa-universidad.

Impulsar el desarrollo de las capacidades de los diferentes actores del proceso formativo que hacen posible la
mejora de su quehacer como universitarios y potencien su influencia en la transformacion de sus comunidades.
Impulsar la adopcién de estrategias integrales que apoyen el logro del proyecto de vida de los estudiantes, su
trayectoria académica y la formacion para su desarrollo integral.

Apoyo a la formacion integral de los estudiantes y al sentido de pertenencia institucional mediante el desarrollo
de habilidades artisticas y deportivas en los estudiantes con perspectiva de desarrollo humano.

Promocion de procesos de vinculacién con el entorno para apoyar la formacion de los estudiantes.
Modernizacion de los procesos participativos de la institucion con la sociedad para contribuir al desarrollo de
competencias para la vida y el trabajo.

Fortalecimiento de la identidad institucional, la creatividad, el conocimiento y las buenas practicas con la
participacion de la comunidad universitaria y la sociedad.

Desarrollo e innovacion en procesos de produccion, distribucidn y consumo cultural mediante el uso de la TIC.
Fortalecimiento de la comunicacion en la comunidad universitaria, propiciando el dialogo y modernizando los

vinculos con la sociedad
|



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Innovacion y Cultura Emprendedora

IV. Objetivo general del Programa Operativo Anual 2014

Fomentar la cultura emprendedora en la comunidad universitaria, y gestionar la informacion que impulse la
innovacion en los nuevos emprendimientos de esta comunidad.
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V. Objetivos, metas y acciones

Ejes del desarrollo

Meta POA 2014
Numero de programas institucionales que garantizan acceso a informacion sobre necesidades $0.00
cambiantes del entorno para toma de decisiones y posicionamiento de la Universidad en el entorno
social (Programas sobre energia renovable, reciclaje)
Accion
Desarrollo de materias para fomento al emprendedurismo y a la innovacion los niveles medio $ 0.00
superior y superiorvacion en
Accion
Gestién ante las instancias correspondientes para el desarrollo de materias académicas para $ 0.00
fomento al emprendedurismo y a la innovacién en los niveles medio y superior

Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion Costo total
unitario
Capacitacion Sin 0 $0.00 Mar, Jul, n/a

seleccionar
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residencias, etcétera).
Meta POA 2014

50 acciones que vincularon a estudiantes con su entorno, distintas de servicio social y practica $0.00
profesional (proyectos reales, tareas, tesis, talleres de integracidn, residencias, entre otros

Accion

Integracién de estudiantes en procesos de innovacion y emprendimiento $0.00

Accién

Imparticion de Seminarios, Talleres, conferencias, diplomados, cursos. $ 0.00
Meta POA 2014
Cinco proyectos universitarios que son productivos y sociales (planes de negocio, programas de $0.00
intervencidn y apoyo, entre otros).

Accion

Camparfia de Promocion de servicios para emprendedores $0.00

Meta POA 2014
Cinco proyectos de vinculacion entre empresas, expertos y estudiantes para obtener experiencias en  $ 0.00
escenarios y probleméticas reales (asesorias técnicas, consultoria, programas de capacitacion,
diagnéstico de necesidades, proyectos de intervencion multidisciplinarios, con grandes empresas,
interinstitucionales o con gobierno).
Accién
Busqueda sisteméatica de convocatorias para emprendedores y de innovacion $0.00
Corstas s compons o consoenore. sow0
Objetivo particular ‘
Modernizar los procesos participativos con la comunidad en la creacion de conocimientos para la atencién de $ 10,000.00
problemas urgentes en la agenda social del desarrollo, proyectos sociales y medioambientales, constituyéndose
en comunidades de aprendizaje mutuo.
Meta POA 2014

10 Proyectos de investigacidn que atiendan problemas urgentes de la sociedad. $0.00
Accion
Gestion de recursos a través de proyectos de innovacién y emprendimiento con los sectores  $ 0.00
del entorno

Meta POA 2014

Tres acciones dirigidas a la comunidad universitaria y sociedad para fortalecer la apropiacion de la $ 10,000.00

cultura emprendedora (Foros, concursos, grupos de ahorradores, Cursos de emprendedurismo y
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Desarrollo de negocios).
Accién
Campafia de sensibilizacién de innovacion y cultura emprendedora en la Universidad de $0.00
Colima y su entorno
Accién
Campafia de capacitacion para estudiantes, profesores e investigadores en Innovacion y $0.00
Emprendimiento
Accién
Gestion para creacion de incubadoras de agro negocios, tecnologia intermedia, alta tecnologia, $ 0.00
proyectos sociales.
Accién
Participacion en Ferias, Concursos, Foros, Simposium, de innovacion y Emprendimiento a nivel $ 10,000.00
local, regional y nacional

Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacién Costo total
unitario

Pasajes Servicios de 2 $2,500.00 Mar (1) Oct(1) $ 5,000.00
traslado y
viaticos

Hospedaje y Comida Servicios de 2 $2,500.00 Mar (1) Oct(1) $ 5,000.00
traslado y
viaticos

Objetivo particular
Establecer estrategias que contribuyan al desarrollo de competencias para la vida y el trabajo de la comunidad  $ 20,000.00
universitaria y la sociedad.
Meta POA 2014
Dos concursos emprendedores ofrecidos en la institucion para la generacion y desarrollo de proyectos $ 20,000.00
competitivos para las convocatorias vigentes y su consolidacion en incubadora de empresas.

Accién
Concurso multidiscplinario de proyectos emprendedores (Entrepreneur Challenge) $ 20,000.00
Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacién Costo total
unitario
Uniformes Vestuario, 1 $11,000.00 Abr(1) $ 11,000.00
prendas de
proteccion y
blancos
Papeleria Materiales de 1 $5,000.00 Abr(1) $ 5,000.00
administracion,
emision de

10
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documentos y

articulos
oficiales
Combustible Combustibles, 1 $4,000.00 Abr(1) $ 4,000.00

lubricantes y
aditivos

Meta POA 2014

Una accidn que fortalece la generacion de informacion para incubacion y desarrollo de empresas $0.00

tecnoldgicas (inteligencia competitiva)

Accién

Deteccion de Tendencias y necesidades en los sectores sociales para generar informacion $0.00
especializada para la toma de decisiones

Accién

Deteccidn de oportunidades de negocio para estudiantes, profesores, investigadores y $0.00
egresados

Objetivo particular

Fortalecer el sistema de planeacion, programacion, presupuestacion y seguimiento de los recursos universitarios. $ 0.00
Meta POA 2014
50% de proyectos contemplados en el gasto de operacién anual que fueron apoyados con presupuesto $ 0.00
ordinario en los POA correspondientes para 2014

Accion
Constitucion de fondo revolvente $0.00
Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion Costo total
unitario
Caja chica Servicios 1 $0.00 n/a
béasicos

Objetivo particular
Modernizar el sistema de informacion institucional que permita armonizar la interaccion entre las distintas $ 30,000.00
aplicaciones informaticas.
Meta POA 2014
25% de avance en la integracién de las aplicaciones informéticas en la plataforma del Sistema de $ 30,000.00
Informacién Institucional

11
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Accion
Proveer de material y equipo la Direccién General de Innovacién y Cultura Emprendedora $ 30,000.00
Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion Costo total
unitario
Papeleria y consumibles Materiales de 3 $4,000.00 Feb (1) May (1) Ago(1 $12,000.00
administracion, )
emision de
documentos y
articulos
oficiales
Combustibles Combustibles, 4 $2,500.00 Feb (1) May (1) Ago (1 $10,000.00
lubricantes y ) Oct(1)
aditivos
Equipo de cdmputo Herramientas, 2 $4,000.00 Feb (1) Abr(1) $ 8,000.00

refacciones y
accesorios
menores

Objetivo particular
Asegurar los procesos para la participacion de la organizacion estudiantil, de egresados y laboral en los $0.00
proyectos institucionales.

Meta POA 2014

5% de académicos, administrativos, de servicios y confianza participando en programas de cultura y $ 0.00

deporte
Accién
Desarrollo de metodologia para incubadora de empresas especializadas $0.00
Objetivo particular
Consolidar el establecimiento de los mecanismos de comunicacion institucional y divulgacion del quehacer $0.00

universitario.
Meta POA 2014
Tres campafias de comunicacién implementadas en la comunidad universitaria para promover la cultura $ 0.00
de la calidad y seguridad en la informacion
Accién
Gestién con organismos publicos y privados para incorporacion de estudiantes en proyectos de $ 0.00
innovacion y emprendedurismo
Objetivo particular

12
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Promover la operacion de proyectos y programas que atiendan las necesidades de la sociedad, bajo la premisa  $ 0.00
de corresponsabilidad.
Meta POA 2014

100% de cumplimiento en metas alcanzadas en proyectos con fondo federal $0.00
Accién
Busqueda, analisis y sistematizacion de informacion para consolidacién de incubadoras $0.00
Accién
Verificacion del Programa Agenda desde lo local 2014 $0.00
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Programas Institucionales
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